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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
RESOLUCIONVRINN® . 080 -2019-UNFV
San Miguel, | 3 ] JUL 2019

Visto, el Oficio N° 433-2019-ICGINV-VRIN-UNFV de fecha 14.06.2019, del Jefe del Instituto Central
de Gestion de la Investigacion de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacion el
Plan de Trabajo 2019 con Docentes RENACYT:;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el inciso3 de Ia Ley N° 30220 Ley Umversﬁana es
fin de la Universidad: “Realizar y:
humanistica la creacién intelectual:

establece que son funciones de la Up

% eI artlculo 6°

Que, el articulo 66° del Estatuto de esta’ da St ala que “La lnvestlgamon es una funclon
esencial y obligatoria de la Univeris'id
del conocimiento, desarrollo de tecno
de la sociedad y desarrollo humano &

Que, conforme a lo dispuesto en el Arti ,
Federico Villarreal, son atribuciones del |c_errectorado de Inveshgacnon entre otras, supervisar las
actividades de investigacion, con la-fin: ‘_ldad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con‘la misién, vision y m de Ia umversndad

Que, mediante Oficio de Visto el Jefe de
su aprobacion el Plan de Trabajo 2019
Vicerrectorado de Investigacion a traves
promueva, organice y supervise Ias ac

RENACYT durante eI afio 2019

' ::NACYT que tiene como ObjetIVO que el
‘l de Gestion de la Investigacion gestione,
i (amon que desarrollaran los docentes

ion en Proveido N° 0642-2019-VRIN-
UNFV de fecha 14.06.2019, de confo b220 Ley Universitaria, el Estatuto y
el Reglamento General de la Umvefs [e \f 13l , o Villarreal, la Resolucién R. N° 538-
2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucnén R N° 58242019-CU- UNFV, de fecha 17.07.2019;

Estando a lo dispuesto por el Vicerf

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ Aprobar el Plan de Trabajo 2019 con Docentes RENACYT propuesto
por el Instituto Central de Gestién de la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion de esta
Casa de Estudios Superiores, documento anexo que en siete (07) fojas, debidamente sellada y
rubricada por la Secretaria General (e) forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO — El Instituto Central de Gestién de la Investigacion dictara las medidas

necesari plimiento de la presente resolucion.
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Universidad Nacional Federico Villarreal
Vicerrectorado de Investigacion
Instituto Central de Gestion de la Investigacién

Plan de Trabajo 2019 con
Docentes RENACYT
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l. Exposicion de motivos

En el Perti nos encontramos en una fase de reencuentro de la universidad
con la sociedad, mediante la investigacion y transferencia tecnoldgica al
servicio del desarrollo nacional. Este nuevo desafio ha tenido respuesta
del Estado mediante una serie de dispositivos legales, que prioriza el
papel de la investigacién para la produccién de conocimiento y
transferencia de tecnologia.

En este contexto, la Universidad Nacional Federico Villarreal, asume el
reto de promover la investigacién, produccién cientifica, tecnolégica y
humanistica; la innovacioén y el emprendimiento; propésitos que estan
presentes en el Estatuto (Articulo N° 66.1), Politica de Investigacion y en
el Reglamento de Investigacion.

El presente Plan de Trabajo de 2019 va a permitir promover, organizar y
supervisar las actividades de investigacién que desarrollaran los docentes
RENACYT durante el afio 2019, en el marco de la normatividad vigente en
la universidad, que establece los criterios que permiten gestionar la
produccién de los docentes Renacyt, sus derechos y obligaciones
(Reglamento de Investigacion, Articulos N° 52 al 56)

Il. Base Legal

a) Ley Universitaria N° 30220

b) Decreto Supremo N° 03-2018-MINEDU.

c) Politica de Investigacion de la UNFV, aprobada por Resolucién R. N°
3233-2018-CU-UNFV.

d) Lineas de Investigacion de la UNFV, aprobadas por Resolucién R. N°
2821-2018-CU-UNFV.

e) Reglamento de Investigacion aprobado por Resoluciéon R. N° 4195-
2018-CU-UNFV.

f)  Reglamento de Carga Lectiva y No Lectiva de la UNFV, aprobado por
Resoluciéon R. N° 4830-2019-CU-UNFV.

g) Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia del SISTEMA Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnologia (SYNACYT), aprobado por Resolucién de
Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P.

lll. Identificacidon

3.1. Nombre de la institucion

Universidad Nacional Federico Villarreal. Instituto Central de Gestion
de la Investigacion.

3.2. Representante

Dr. Raul E. Porras Lavalle.
Jefe del Instituto Central de Gestion de la Investigacion.
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V.

VI.

3.3. Periodo

Abril-diciembre 2019
Justificacion
El presente plan de trabajo tiene una doble justificacion: administrativa y
bibliomeétrica. Administrativa, porque es necesario contar con un documento
que nos permita planificar el trabajo que realizaran los docentes RENACYT
durante el presente afio y bibliometrica, porque nos permitira evaluar su
produccién cientifica.
Objetivo
El propésito del Vicerrectorado de Investigacidn a través del Instituto
Central de Gestion de la Investigacion es gestionar, promover, organizar y
supervisar las actividades de investigacién que desarrollaran los docentes
RENACYT durante el afio 2019.

Ejes estratégicos

Las rutas que se seguiran para el cumplimiento del objetivo son las
siguientes:

6.1. Generacion de conocimiento e innovacién
Se requiere que los docentes RENACYT a través de la investigacion
rigurosa generen conocimiento e innovacion y realicen labor
intelectual creativa.

6.2. Investigacion formativa
Se demanda de los docentes RENACYT orientacién y tutoria a los

estudiantes, para complementar la formacion de estudiantes
investigadores

6.3. Fortalecimiento de las lineas de investigacion

Los docentes RENACYT deben velar por el cumplimiento de las
Lineas de Investigacion y aportar para su actualizacion.

6.4. Formacion de Comunidades del conocimiento

Es necesario que los docentes RENACYT contribuyan a incrementar
el numero de comunidades del Conocimiento.

. Capacitacion y actualizacién en investigacion
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VII.

VIIL.

Los docentes RENACYT participaran en los programas de
capacitacion y actualizacion en investigacion del Instituto Central de
Gestion de la Investigacion, y en su perfeccionamiento.

6.6. Estimular publicaciones cientificas en las facultades
Los docentes RENACYT participaran en el disefio de revistas
cientificas dirigida a los Jefes de las Unidades de Investigacion y
docentes investigadores.

Recursos

Son los siguientes:

7.1. Infraestructura
El ambiente de trabajo para el desarrollo de las tareas asignadas a los
docentes investigadores RENACYT, es en los laboratorios, talleres,
en campo, las Unidades de Investigacion, Innovacién vy
Emprendimiento de las facultades y en el Instituto Central de Gestion
de la Investigacion.

7.2. Docentes RENACYT
La relacion de docentes calificados como docentes investigadores
RENACYT de la Universidad Nacional Federico Villarreal, son
dieciocho. (Ver Cuadro N° 1)

Evaluacién

Los criterios para evaluar el trabajo no lectivo de los docentes Renacyt son
los siguientes

a)
b)

c)

d)

Los

Asistencia.
Entrega del plan de trabajo del investigador en los plazos

establecidos.
Entrega del informe semestral y final del proyecto de investigacion

2019
Cumplimento de las tareas asignadas, acorde con el presente plan de

trabajo.

criterios para evaluar la produccién cientifica de los docentes

RENACYT, son los siguientes:

Sumisién de manuscrito de un articulo cientifico en revista indizada
y/o de la UNFV.

Ejecutar proyectos de investigacion.

Participar en programas capacitacion en la UNFV.

Dictar conferencias.
Concursar a diversas instituciones para obtener fondos externos para
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IX.

realizar proyectos de investigacion.
f)  Organizar y desarrollar certamenes cientificos en la UNFV.
g) Asesorar tesis.
h)  Incluir filiacién de la UNFV en ponencias y publicaciones.

Cronograma de actividades

Las actividades a desarrollarse se presentan en el Cuadro N° 2
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