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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N°163 DE
FECHA 26 DE ENERO DEL 2026

En la sala de reuniones del local del Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N°285, Urbanizacién Maranga
— San Miguel, siendo Ias 14:00 horas del lunes 26 de enero, se reunié el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Federico Villarreal con la concurrencia de los siguientes consejeros:

e Dra. Cristina Asuncién Alzamora Rivero Rectora

e Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo Vicerrector de Investigacion y Vicerrector Académico (e)
DECANOS FACULTAD

e Dr. Joel Denis Jurado Najera Ciencias Econémicas

o Dr. Julio Lorenzo Figueroa Gonzales Psicologia

e Dr. Jorge Victor Mayhuasca Guerra Ingenieria Industrial y de Sistemas

La senorita Rectora con el quérum correspondiente inicia la presente sesion brindando un saludo a los sefiores
consejeros. A continuacién, solicita al secretario general, dé lectura al Acta de la Sesién Extraordinaria N°162
del Consejo Universitario de fecha 19.01.2026. Al respecto, dicho Funcionario manifiesta que, antes de culminar
dicha sesion se aprobé la dispensa de la lectura del acta y se procedié a su aprobacién por unanimidad.

AGENDA

1. DUPLICADO DE DIPLOMA DE TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA

ESPECIALIDAD: LENGUA Y LITERATURA, OTORGADO POR LA FACULTAD DE EDUCACION, SOLICITADO
POR DON ORLANDO MARTINEZ LUCIANO, POR PERDIDA.
Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT de fecha 25.11.2025, don Orlando Martinez Luciano, solicita el
duplicado de diploma de Titulo Profesional de Licenciado en Educaciéon Secundaria Especialidad:; Lengua y
Literatura, por pérdida. Mediante Oficio N°1411-2025-OGT-SG-UNFV del 22.11.2025, el Jefe de la Oficina
de Grados y Titulos de la Secretaria General, informa que, el diploma de Titulo de Licenciado en Educacién
Secundaria Especialidad: Lengua y Literatura, otorgado por la Facultad de Educacién a nombre de don
Orlando Martinez Luciano, fue expedido por esta Universidad en fecha 17.07.1998, aprobado mediante
Resolucion R. N°14912-1998-UNFV del 17.07.1998, el cual se encuentra asentado en el Folio 18 del Libro
48 y Registro 34485, que obra en los archivos de esta Oficina; por consiguiente, dicho diploma es autentico.
Finalmente opina que, habiendo cumplido la interesada con las formalidades y requisitos previstos por la
universidad, debe continuar con el tramite respectivo para su aprobacion por el Consejo Universitario. Cuenta
con la opinién favorable del Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en el Informe Legal
N°1489-2025-OCAJ-UNFV del 31.12.2025. La sefiorita Rectora con Proveido N°0043-2026-R-UNFV del
06.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo
Universitario.

2. DUPLICADO DE DIPLOMA DE TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION CON

MENCION EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL, OTORGADO POR LA FACULTAD DE ADMINISTRACION,
SOLICITADO POR DONA SILVIA LOPE ZAMORA, POR PERDIDA.
Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT de fecha 19.12.2025, dofia Silvia Lope Zamora, solicita el
duplicado de diploma de Titulo Profesional de Licenciado en Administracién con mencién en Administracién
Empresarial, por pérdida. Mediante Oficio N°1428-2025-OGT-SG-UNFV del 30.12.2025, el Jefe de la Oficina
de Grados y Titulos de la Secretaria General, informa que, el diploma de Titulo de Licenciada en
Administracién con Mencion en Administracién Empresarial, otorgado por la Facultad de Administracién a
nombre de dofia Silvia Lope Zamora, fue expedido por esta Universidad en fecha 21.05.2003, aprobado
mediante Resolucién Rectoral N°5477-2003-UNFV del 23.05.2003, el cual se encuentra asentado en el Folio
54 del Libro 61 y Registro 45623, que obran en los archivos de esta Oficina, por consiguiente, dicho diploma
es autentico. Finalmente opina que, habiendo cumplido la interesada con las formalidades y requisitos
previstos por la universidad, debe continuar con el tramite respectivo para su aprobacién por el Consejo
Universitario. Cuenta con la opinién favorable del Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida
en el Informe Legal N°033-2026-OCAJ-UNFV del 13.01.2026. La sefiorita Rectora con Proveido N°0228-
2026-R-UNFV del 15.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda
del Consejo Universitario.
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3. RECTIFICACION DE APELLIDOS, ANULACION Y EMISION DE NUEVO DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO

DE BACHILLER EN DERECHO, OTORGADO POR LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA,
SOLICITADA POR DON KENNY ALEXANDER ALFREDO CORREA CORREA.
Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT de fecha 29.09.2025, don Kenny Alexander Alfredo Correa
Correa, manifiesta que, anteriormente su nombre estaba registrado como “Kenny Alexander Alfredo Huamani
Pariona”, conforme a su partida de nacimiento original; posteriormente mediante escritura publica se realizé
la adopcién de mayor de edad y se registrd en las oficinas del Registro Nacional de dentidad y Estado Civil-
RENIEC, quedando su nombre como “Kenny Alexander Alfredo Correa Correa”, disponiéndose el
archivamiento de la partida original. Por lo que, solicita la rectificacion de los siguientes documentos:
Constancia de Egresado, Diploma de Bachiller, Constancia de Practicas Pre Profesionales. Mediante Oficio
N°4778-2025-OCRAC-VRAC-UNFV del 17.11.2025, el Jefe de la Oficina Central de Registros Académicos,
remite el Informe N°018-2025-CMCC-OSAE-OCRAC-VRAC-UNFV del 10.11.2025, mediante el cual informa
que, con Resolucion R. N°7555-2015-CU-UNFV del 01.04.2015, se autoriza el ingreso de Huamani Pariona
Kenny Alexander Alfredo (2015007718) a la Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica, por modalidad de Examen de Admisién Ordinaria, 2015. Finalmente concluye que, debido
a que su ingreso ha sido autorizado con una Resolucidon Rectoral, es necesario que el expediente sea
ratificado con Resolucion Rectoral, autorizando la rectificacion de los datos del recurrente como: Correa
Correa Kenny Alexander Alfredo. El Vicerrector Académico (e), mediante Oficio N°1334-2025-VRAC-UNFV
del 25.11.2025, remite el expediente para que a través de la secretaria general se realice la rectificacion.
Mediante Oficio N°2156-2025-OCAJ-UNFV del 01.12.2025, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica,
remite el Informe Legal N°1378-2025-OCAJ-UNFV del 01.12.2025, mediante el cual opina referente a la
rectificaciéon de los apellidos paterno y materno del recurrente deviene en PROCEDENTE mediante
Resolucién Rectoral, conforme adjunta en el expediente las Partidas de Nacimiento original y Partida de
Nacimiento actualizado. Cuyos datos se actualicen conforme a lo dispuesto en el TUO de la Ley 27444.
Mediante Oficio N°1429-2025-OGT-SG-UNFV del 30.12.2025, el Jefe de la Oficina de Grados y Titulos de la
Secretaria General, informa que, mediante documento presentado en fecha 29.09.2025 don Kenny
Alexander Alfredo Correa Correa, solicita la rectificacién de sus apellidos en su diploma de Grado de Bachiller
en razén de habérsele consignado como “Huamani Pariona” debiendo ser “Correa Correa” de conformidad
con su nuevo Documento Nacional de Identidad emitido por la RENIEC y de la Partida de Nacimiento emitida
por la Municipalidad de Jesus Maria de fecha 29.09.2025, donde se constata la rectificacion respectiva.
Asimismo, manifiesta que, luego de la verificacién respectiva en los libros de registro respectivos que obran
en esta Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, se tiene que el diploma de Grado de Bachiller
en Derecho a favor del recurrente, fue aprobado mediante Resoluciéon R. N°1495-2023-CU-UNFV del
29.03.2023 el cual se encuentra registrado en el Folio 93 del Libro 172 con registro 131521 expedido en
fecha 29.03.2023; asimismo, es pertinente sefialar que el referido diploma se elaboré de acuerdo con la
documentacién que formaba parte del expediente que en su oportunidad fue remitido por la Facultad.
Finalmente, opina por la procedencia de lo solicitado por el recurrente, debiendo emitir el acto Resolutivo
aprobado por el Consejo Universitario que disponga la anulacién del diploma N°12215 y autorice la emision
de un nuevo diploma digital con los datos conforme a lo solicitado por el interesado, debiendo conservar el
mismo asiento del diploma primigenio. La sefiorita Rectora con Proveido N°0191-2026-R-UNFV del
13.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo
Universitario.

4. DAR POR CONCLUIDA LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER OTORGADO A LA DRA. CECILIA HAYDEE
EUFEMIA ALIAGA HERRERA, DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA, A PARTIR DEL 07.01.2026.

Mediante Resolucién R. N°3391-2024-CU-UNFV del 22.04.2024, se otorgo licencia sin goce de haber a favor de la Dra.
Cecilia Haydee Eufemia Aliaga Herrera, Docente Ordinaria Principal a Tiempo Completo de la Facultad de Psicologia, a
partir del 22.11.2023, hasta que concluya su designacién en el cargo de Presidenta de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Barranca.

Mediante Resolucion Viceministerial N°002-2026-MINUDU de fecha 06.01.2026, se da por concluida las designaciones de
la sefiora Cecilia Haydee Eufemia Aliaga Herrera en el cargo de Presidenta (...) de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Barranca.

Mediante Carta de fecha 07.01.2026 la Dra. Cecilia Haydee Eufemia Aliaga Herrera, solicita su
reincorporacion a su plaza de docente principal en la Facultad de Psicologia (...). Mediante Oficio N°012-
2026-D-FAPS-UNFV del 08.01.2026, el Decano de la Facultad de Psicologia-FAPS, remite la Resolucién
Decanal N°2501-2026-D-FAPS-UNFV del 07.01.2026, que reincorpora a sus labores académicas a la Dra.
Cecilia Haydee Eufemia Aliaga Herrera, (...) a partir del 07.01.2026, al haber concluido su licencia sin goce



ZVORES ALz

Av. la Marina 3129 b
& San Miguel ¢,H o)
Tolf: 578-4522  J © %]

SYOTARIA_~

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

de haber al concluir su designacién como Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Barranca, (...). Mediante Oficio N°0034-2026-UALE-ORH-UNFV del 14.01.2026, la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, manifiesta que, en aplicacion del articulo 94° del Reglamento General de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, aprobado con Resolucién R. N°6378-2019-CU-UNFV dei10.10.2019 vy la
solicitud presentada por la docente, cumpliendo con lo sefialado en los instrumentos normativos vigentes,
que habiendo culminado su cargo como Presidenta de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Barranca; corresponde que la docente Cecilia Haydee Eufemia Aliaga Herrera retorne a su plaza de
origen, conforme a lo establecido en el articulo primero de la Resolucion R. N°3391-2024-CU-UNFV; en
consecuencia la emisién de la resolucién rectoral correspondiente. Mediante Oficio N°047-2026-DIGA-UNFV
del 15.01.2026, el Director de la Direccién General de Administracion manifiesta que, hace suyo la opinién e
informe de la ORH y eleva el expediente sobre la reincorporacion a labores académicas de la docente Cecilia
Haydee Eufemia Aliaga Herrera de la FAPS para que con anuencia visto en Consejo Universitario para la
determinacién de su reincorporacién mediante acto resolutivo rectoral correspondiente. La sefiorita Rectora
con Proveido N°0250-2026-R-UNFV del 16.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser
considerado en la agenda del Consejo Universitario.

. INCUMPLIMIENTO DEL REGISTRO DE ARTICULO CIENTIFICO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:
DETERMINACION DE LOS PARAMETROS PRODUCTIVOS DE POSTLARVAS DE PAGO (PIARACTUS
BRACHYPOMUS) UTILIZANDO ALIMENTO BALANCEADO INNOVADO CON INGREDIENTES PROTEICOS
DE HARINA DE SUBPRODUCTOS DE AVES, COMO SUSTITUTO DE LA HARINA DE PESCADO, CUYO
RESPONSABLE ES EL DR. CLAUDIO ABDON ALVAREZ VERDE, DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL A
DEDICACION EXCLUSIVA DE LA FACULTAD DE OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS
ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA.

Mediante Resolucion R. N°8118-2021-CU-UNFV del 25.01.2021, se aprobd las Bases del Concurso de Proyectos de
Investigacion por Incentivos Facultades 2021, organizado por el Instituto Central de Gestién de la Investigacion (...).
Mediante Resolucién R. N°8541-2021-UNFV del 17.05.2021, rectificada con Resolucién R. N°8561-2021-UNFV del
21.05.2021, se aprobé la relacién de 68 Proyectos de Investigacion por incentivos 2021 remitidos por el Instituto Central
de Gestion de la Investigacién; asimismo, se aprobd la relacién de 154 docentes investigadores aptos para recibir la
subvencién para el desarrollo de los Proyectos de Investigaciéon 2021 (...).

Mediante Oficio N°249-2025-OPI-ICGI-VRIN-UNFV del 02.06.2025, la Jefa de la Oficina de Proyectos de
Investigaciéon-OPI, informa que, en la Resolucion R. N°8118-2021-CU-UNFV se establece en el articulo 2.5,
literal d) Haber sometido el informe cientifico a una revista indexada especializada, acreditando su recepcién
y revisién. Al NO haber evidencia de cumplimiento se procede al CIERRE DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION CON INCENTIVOS-2021.

Facultad Nombre del proyecto Responsable Miembro

DETERMINACION DE LOS PARAMETROS  PRODUCTIVOS DE
POSTLARVAS DE PAGO (PIARACTUS BRACHYPOMUS) UTILIZANDO
ALIMENTO BALANCEADO INNOVADO CON INGREDIENTES PROTEICOS
DE HARINA DE SUBPRODUCTOS DE AVES, COMO SUSTITUTO DE LA
HARINA DE PESCADO

ALVAREZ VERDE
CLAUDIO ABDON

FACULTAD DE OCEANOGRAFIA, PESQUERIA,
CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA

Por los argumentos expuestos, se debe proceder conforme a lo establecido en la Resolucién R. N°8118-
2021-CU-UNFV, Articulo 2.9, literal b): inhabilitacién para formar parte de proyectos de investigacion durante
los préoximos tres afios y la devolucién integra de los fondos recibidos. Mediante Oficio N°416-2025-ICGi-
VRIN-UNFV del 09.06.2025, el Jefe del Instituto Central de Gestion de la investigacion-ICGI, remite para
continuar con el tramite de cierre de proyecto por DICTAMEN: DESAPROBADO, motivo por el cual se
adjunta el Formato de Cierre de Pl N°022-2025 proyecto denominado: DETERMINACION DE LOS
PARAMETROS PRODUCTIVOS DE POSTLARVAS DE PAGO (PIARACTUS BRACHYPOMUS)
UTILIZANDO ALIMENTO BALANCEADO INNOVADO CON INGREDIENTES PROTEICOS DE HARINA DE
SUBPRODUCTOS DE AVES, COMO SUSTITUTO DE LA HARINA DE PESCADO, cuya responsable fue el
Dr. Claudio Abdén Alvarez Verde, Docente de fa Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias
y Acuicultura. Mediante Oficio N°1580-2025-OCAJ-UNFV del 27.08.2025, el Jefe de la Oficina Central de
Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°1012-2025-OCAJ-UNFV del 27.08.2025, en el cual sefiala que:
2. Mediante Oficio N°249-2025-OPI-ICGI-VRIN-UNFV del 02.06.2025 versa sobre el cierre de proyectos de
investigacion con incentivos 2021: DETERMINACION DE LOS PARAMETROS PRODUCTIVOS DE
POSTLARVAS DE PAGO (PIARACTUS BRACHYPOMUS) UTILIZANDO ALIMENTO BALANCEADO
INNOVADO CON INGREDIENTES PROTEICOS DE HARINA DE SUBPRODUCTOS DE AVES, COMO
SUSTITUTO DE LA HARINA DE PESCADO, al no existir evidencia del cumplimiento de publicaciéon en una
revista indexada especializada, cuyo responsable es el docente Claudio Abdén Alvarez Verde.
Se indica asi también, que se debe proceder conforme a lo establecido en la Resolucion R. N°8118-2021-
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CU- UNFV, articulo 2.9, literal b): inhabilitacién para formar parte de proyectos de investigacion durante los
proximos tres afios y la devolucién integra de los fondos recibidos.
3. Finalmente, y conforme al numeral 2.9 de las Bases del Concurso de Proyectos de Investigacion Con Incentivos
Facultades 2021, se indica lo siguiente:
a) Solicitar la investigacion pertinente a fin de que se le instaure proceso administrativo y, el pronunciamiento
del comité de ética segun corresponda, para proceder a la aplicacion del siguiente literal.
b) Inhabilitacion para formar parte de proyectos de investigacion en los proximos tres afios.
inalmente, opina que se remita el presente expediente al Comité de Etica, a fin de que determine la infraccion y
la sancion correspondiente.
Mediante Oficio N°816-2025-ICGI-VRIN-UNFV del 07.11.2025, el Jefe del ICGI, remite el Oficio N°515-2025-
OPI- ICGI-VRIN-UNFV del 07.10.2025 de la Jefa de la OPI, mediante el cual informa que, el Dr. Claudio
Abdén Alvarez Verde, si ha participado en el Proyecto de Investigacién Con Incentivo durante el Afio 2023 y
sin embargo, segun registro del SIGI NO registra la publicacion del articulo cientifico.
Mediante Oficio N°2216-2025-OCAJ-UNFV del 10.12.2025, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica,
remite el Informe Legal N°1421-2025-OCAJ-UNFV del 10.12.2025, en el cual concluye que:

1) La Oficina Central de Asesoria Juridica considera que la falta de publicacién del articulo cientifico
correspondiente al proyecto de investigacion del afio 2021 no constituye causal de impedimento prevista
en las Bases del Concurso de Proyectos de Investigacion con Incentivo 2023.

2) Entalsentido, no se advierte impedimento normativo derivado de dichas Bases que afecte la participacion
del docente en el concurso 2023, quedando a salvo las competencias de las instancias académicas,
técnicas y de investigacion para realizar las evaluaciones que consideren pertinentes.

El Vicerrector de Investigacidén, mediante Oficio N°754-2025-VRIN-UNFV del 16.12.2025, remite el informe
emitido por la OCAJ en relacién al Cierre de Proyecto de Investigacion con incentivos correspondiente al afio
2021 “DETERMINACION DE LOS PARAMETROS PRODUCTIVOS DE POSTLARVAS DE PAGO
(PIARACTUS BRACHYPOMUS) UTILIZANDO ALIMENTO BALANCEADO INNOVADO CON
INGREDIENTES PROTEICOS DE HARINA DE SUBPRODUCTOS DE AVES, COMO SUSTITUTO DE LA
HARINA DE PESCADO", correspondiente al docente Claudio Abdén Alvarez Verde de la FOPCA. Cabe
resaltar, que conforme Resolucién R. N°8118-2021-CU-UNFV en el numeral 2.5, literal d) haber sometido el
informe cientifico a una revista indexada especializada, acreditando su recepcién y revisién. Asimismo, en el
articulo 2.9, literal b) sefiala: inhabilitacion para formar parte de proyectos de investigacion durante los
proximos tres afios y la devolucion integra de los fondos recibidos. En tal sentido, se traslada a su despacho
Seforita Rectora el presente expediente para su conocimiento y solicitamos se disponga sea visto en
Consejo Universitario cumpliendo con la normativa e informe brindado por el Instituto Central de Gestion de
la Investigacion. La seforita Rectora con Proveido N°0023-2026-R-UNFV del 05.01.2026, remite el
expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

. RECONOCER DE MODO PERMANENTE EL PAGO DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL AL CARGO QUE

DESEMPENO COMO JEFA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE EDUCACION, A
FAVOR DE DONA MARIA ELENA MENDOZA MAYTA, SERVIDORA ADMINISTRATIVA NOMBRADA CON
NIVEL REMUNERATIVO STA.

Mediante escrito de fecha 20.11.2025 dofia Maria Elena Mendoza Mayta, solicita bonificacién diferencial
permanente. Mediante Oficio N°025-2026-ORH-DIGA-UNFV del 06.01.2026, la Jefa de Recursos Humanos,
remite el Informe N°015-2026-ORH-UNFV del 06.01.2026 concluyendo que, resulta procedente otorgar la
bonificacion diferencial permanente al 100% a favor de dofia Maria Elena Mendoza Mayta servidora
administrativa nombrada con el nivel remunerativo STA, al haber acumulado diez (10) afos, dos (02) meses
y dieciséis (16) dias en el cargo de jefe de la Oficina de Administracién, con el nivel remunerativo SF2; en tal
virtud, previa autorizacion del Director General de Administracion, el presente expediente debe serelevado a
la Alta Direccion, a fin de emitir el acto resolutivo correspondiente, por ser de su competencia. Mediante
Oficio N°030-2026-DIGA-UNFV del 12.01.2026, el Director de la Direcciéon General de Administracion, opina
que, resulta procedente otorgar la bonificacion diferencial permanente al 100% a favor de dofia Maria Elena
Mendoza Mayta servidora administrativa nombrada con el nivel remunerativo STA de, al haber acumulado
diez (10) afios, dos (02) meses y dieciséis (16) dias en el cargo de jefe de la Oficina de Administracion, con
el nivel remunerativo SF2; por lo que, previa consideracion de vuestro Superior despacho y con su anuencia
se apruebe mediante acto resolutivo rectoral. La sefiorita Rectora con Proveido N°0257-2026-R-UNFV del
16.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL NACIONAL

HIPOLITO UNANUE Y LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL CON EFICACIA ANTICIPADA 17.06.2025, cuyo objetivo es establecer los acuerdos para
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desarrollar actividades de formacion correspondientes al pregrado para las carreras profesionales de: Medicina,
Enfermeria, Obstetricia y durante el internado para las carreras profesionales de: Medicina, Enfermeria, Obstetricia y
Nutricién. Mediante acciones de docencia-servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de la FACULTAD
en el HOSPITAL y que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes y el desempeiio de los trabajadores, docentes e
investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacion, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°2801-2025-OCPL-UNFV del 22.08.2025 e
Informe Legal N°1027-2025-OCAJ-UNFV del 29.08.2025. Mediante Oficios N°348-2024 y 021-2026-OCRNI-
UNFV del 02.09.2025y 15.01.2026, respectivamente, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales
e Internacionales, informa que, el Convenio fue suscrito el 17.06.2025, por el Director del Hospital y el Decano
de la Facuitad de Medicina “Hipélito Unanue”, sin haber cumplido con el procedimiento establecido en el
Manual de Convenios, por lo que no cuenta con Resolucién Rectoral de aprobacién. En ese sentido, se
propone se regularice con eficacia anticipada, en aplicacion a la Ley N°27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, en consideracion a que cumple con los lineamientos establecidos, sus términos
rednen las condiciones necesarias, existiendo reciprocidad; por lo que consideramos viable su suscripcién.
En tal sentido, sefiorita Rectora, elevo a su despacho el expediente y convenio para su consideracién y
aprobacién del Consejo Universitario, si fuera el caso. La seforita Rectora con Proveido N°304-2026-R-
UNFV del 19.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo
Universitario.

. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE Y LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE” DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL CON EFICACIA ANTICIPADA 02.05.2025, cuyo objetivo
es establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion pregrado en las carreras profesionales de
Medicina, Enfermeria y Obstetricia, e internado en las carreras profesionales de: Medicina, Enfermeria, Obstetricia,
Nutricién, mediante acciones de docencia-servicio e investigacién a ser realizadas por los estudiantes de la FACULTAD
en la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD, y que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud,
con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacién de los estudiantes y el desempeno
de los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacién, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°2788-2025-OCPL-UNFV del 21.08.2025 e
Informe Legal N°998-2025-OCAJ-UNFV del 26.08.2025. Mediante Oficios N°338-2024 y 017-2026-OCRNI-
UNFV del 28.09.2025 y 15.01.2026, respectivamente, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales
e Internacionales, informa que, el Convenio fue suscrito el 02.05.2025, por la Directora General de las Redes
Integradas de Salud Lima Norte y el Decano de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”, sin haber
cumplido con el procedimiento establecido en el Manual de Convenios, por lo que no cuenta con Resolucién
Rectoral de aprobacién. En ese sentido, se propone se regularice con eficacia anticipada, en aplicacién a la
Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, en consideracién a que cumple con los
lineamientos establecidos, sus términos reunen las condiciones necesarias, existiendo reciprocidad; por lo
que consideramos viable su suscripcion. En tal sentido, sefiorita Rectora, elevo a su despacho el expediente
y convenio para su consideracién y aprobacién del Consejo Universitario, si fuera el caso. La sefiorita Rectora
con Proveido N°300-2026-R-UNFV del 19.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser
visto en Sesion de Consejo Universitario.

. CONVENIO ESPECiFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL INSTITUTO DE
ESTANDARIZACION EN LABORATORIO CLINICO DEL PERU S.A.C. Y LA FACULTAD DE TECNOLOGIA
MEDICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL CON EFICACIA ANTICIPADA
24.01.2025, cuyo objetivo es establecer y normar la cooperacion entre el instituto y la facultad; para la adecuada
formacion y capacitacién de estudiantes, docentes de pre y posgrado y profesionales de la salud, colaborando en
satisfacer las necesidades de fortalecimiento y adquisicion de nuevos conocimientos de los mismos, acordes con los
planes de desarrollo de las partes.

Cuenta con la opinion favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacion, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°2180-2025-OCPL-UNFV del 11.06.2025 e
Informe Legal N°842-2025-OCAJ-UNFV del 15.07.2025. Mediante Oficios N°288-2024 y 018-2026-OCRNI-
UNFV del 28.08.2025 y 15.01.2026, respectivamente, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales
e Internacionales, informa que, el Convenio fue suscrito el 24.01.2025, por el Gerente General del Instituto y
la Decana de la Facultad de Tecnologia Médica, sin haber cumplido con el procedimiento establecido en el
Manual de Convenios, por lo que no cuenta con Resolucién Rectoral de aprobacion. En ese sentido, se
propone se regularice con eficacia anticipada, en aplicaciéon a la Ley N°27444-Ley del Procedimiento
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Administrativo General, en consideracién a que cumple con los lineamientos establecidos, sus términos
retnen las condiciones necesarias, existiendo reciprocidad; por lo que consideramos viable su suscripcion.
En tal sentido, sefiorita Rectora, elevo a su despacho el expediente y convenio para su consideracién y
aprobacién del Consejo Universitario, si fuera el caso. La sefiorita Rectora con Proveido N°278-2026-R-
UNFV del 19.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo
Universitario.

.CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL NACIONAL

DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME Y LA FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL CON EFICACIA ANTICIPADA 20.06.2025, cuyo objetivo
es establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacién correspondiente al pregrado e Internado para la
carrera profesional de Tecnologia Médica para las areas de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, y Radiologia,
mediante acciones de docencia-servicio e investigacion, a ser realizadas por los estudiantes de la FACULTAD, en el
HOSPITAL, y que incluye a los trabajadores de los establecimientos de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes y el desempeno de los trabajadores, docentes en el
respeto pleno de sus derechos.

Cuenta con la opinion favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacion, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°2802-2025-OCPL-UNFV del 22.08.2025 e
Informe Legal N°1025-2025-OCAJ-UNFV del 29.08.2025. Mediante Oficios N°351-2024 y 020-2026-OCRNI-
UNFV del 02.09.2025 y 15.01.2026, respectivamente, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales
e Internacionales, informa que, el Convenio fue suscrito el 20.06.2025, por la Directora General del Hospital
y la Decana de la Facultad de Tecnologia Médica, sin haber cumplido con el procedimiento establecido en
el Manual de Convenios, por lo que no cuenta con Resolucion Rectoral de aprobacién. En ese sentido, se
propone se regularice con eficacia anticipada, en aplicacion a la Ley N°27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, en consideraciéon a que cumple con los lineamientos establecidos, sus términos
reunen las condiciones necesarias, existiendo reciprocidad; por lo que consideramos viable su suscripcién.
En tal sentido, sefiorita Rectora, elevo a su despacho el expediente y convenio para su consideracién y
aprobacion del Consejo Universitario, si fuera el caso. La sefiorita Rectora con Proveido N°302-2026-R-
UNFV del 19.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo
Universitario.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL VICTOR
LARCO HERRERA Y LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL CON EFICACIA ANTICIPADA 24.01.2025, cuyo objetivo es establecer los acuerdos para desarrollar
actividades de formacion durante el pregrado (carrera profesional de Psicologia) mediante acciones de docencia-
servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de la Facultad en el Hospital, y que incluyen a los
trabajadores del o de los establecimientos de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacién, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°2894-2025-OCPL-UNFV del 22.08.2025 e
Informe Legal N°1053-2025-OCAJ-UNFV del 03.09.2025. Mediante Oficios N°356-2024 y 019-2026-OCRNI-
UNFV del 04.09.2025 y 15.01.2026, respectivamente, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales
e Internacionales, informa que, el Convenio fue suscrito el 01.06.2023, por la Directora General del Hospital
y la Decana de la Facultad de Psicologia, sin haber cumplido con el procedimiento establecido en el Manual
de Convenios, por lo que no cuenta con Resoluciéon Rectoral de aprobacién. En ese sentido, se propone se
regularice con eficacia anticipada, en aplicaciéon a la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, en consideracién a que cumple con los lineamientos establecidos, sus términos rednen las
condiciones necesarias, existiendo reciprocidad; por lo que consideramos viable su suscripcion. En tal
sentido, seforita Rectora, elevo a su despacho el expediente y convenio para su consideracioén y aprobacién
del Consejo Universitario, si fuera el caso. La seforita Rectora con Proveido N°301-2026-R-UNFV del
19.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO DERIVADO DE UN CONVENIO
MARCO ENTRE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO VILLARREAL Y EL EJERCITO DEL PERU POR INTERMEDIO DEL COMANDO DE
OPERACIONES CIBERNETICAS, cuyo objetivo es establecer mecanismos de cooperacién interinstitucional entre
"LAS PARTES", con la finalidad de desarrollar en forma conjunta acciones de cooperacién que comprenden actividades
de investigacion, cientifica y tecnolégica en areas de interés comun, asi como llevar a cabo acciones de capacitacion y
difusién. Las actividades de cooperacion a ser desarrolladas beneficiaran a la comunidad académica y cientifica.

Cuenta con la opinion favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacién, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°2910-2025-OCPL-UNFV del 25.08.2025 e
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Informe Legal N°1058-2025-OCAJ-UNFV del 04.09.2025. Mediante Oficios N°360-2024 y 024-2026-OCRNI-
UNFV del 05.09.2025 y 16.01.2026, respectivamente, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales
e Internacionales, informa que, el Convenio se enmarca dentro de los lineamientos de este tipo de Convenio,
habiendo sido remitido y aprobado por ambas partes, beneficiando a los estudiantes de la Facultad a través
de un programa de practicas, pasantias e investigacién. La sefiorita Rectora con Proveido N°320-2026-R-
UNFYV del 20.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo
Universitario.

.RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DONA TERESA CARIDAD MARTINEZ HUNER VDA. DE

VERASTEGUI EN CONTRA DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°3543-2025-DIGA-UNFV DEL 03.12.2025.
El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve Jo actuado al superior jerarquico”.

Mediante Resolucién Directoral N°3543-2025-DIGA-UNFV del 03.12.2025, se suspende con eficacia anticipada al mes de
abril del ano 2023, el pago de la Pensién de Pension de Sobrevivencia-Viudez que venia percibiendo dona Teresa Caridad
Martinez Hubner Vda. De Verastegui, de acuerdo a lo determinado por la Oficina de Normalizacién Previsional en su
Oficio N°42151-2023-DPR-ONP del 22.08.2024 y la Resolucion N°000002337-2014-ONP/DPR.GD/DL 20530 del 23.05.2014.

(...).

Mediante escrito s/n de fecha 18.12.2025 dofia Teresa Caridad Martinez Hubner Vda. De Verastegui,

interpone el recurso impugnativo de apelacion contra la Resolucion Directoral N°3543-2025-DIGA-UNFV,

por no encontrarse arreglada a ley ni a derecho, lo que motiva este recurso. Mediante Oficio N°1307-2025-

DIGA-UNFV del 18.12.2025 el Director de la Direccion General de Administracién, eleva el recurso de

apelacion interpuesto por don Fernando Pachas Vélez contra la Resolucién Directoral N°3543-2025-DIGA-

UNFV, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento

Administrativo General (...). Mediante Oficio N°2333-2025-OCAJ-UNFYV del 31.12.2025 el Jefe de la Oficina

Centrai de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°1490-2025-OCAJ-UNFV del 31.12.2025, mediante el

cual informa que:

()

2) La recurrente solicita la nulidad de la Resolucién Directoral N°3543-2025-DIGA-UNFV que dispuso la
suspension del pago de la pension de viudez de su difunto esposo Fermin Antonio Verastegui Haya por haberse
vulnerado el debido procedimiento y al ampararse en resoluciones jefaturales, decretos supremos, dejando de
lado el Decreto Ley N°20530 y solicita se reponga el pago de pensiones dejadas de percibir y se deje de cobrar
un supuesto pago indebido.

3) En principio, la administracion publica se encuentra facultada y obligada, a ejercer control posterior sobre los

beneficios otorgados, utilizando informacién proveniente de otras entidades del Estado, especialmente cuando
se trata de verificar la correcta utilizacion de recursos publicos.
De esta manera, la informacién remitida por la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) a través del Oficio
N°042151-2023-DPRONP y Oficio N°034242-2024-DPR-ONP de fechas 29.12.2023 y 22.08.2024,
respectivamente, constituyen fuente oficial, objetiva y valida, por lo que no existe vulneracién de derecho
alguno, ni afecta la legalidad del acto administrativo. Dicha informacion no configura vicio alguno de nulidad,
sino el ejercicio regular de las funciones de control de la administracion.

4) Respecto de que la Resolucién Directoral N°3543-2025-DIGA-UNFV, segun la recurrente vulnera el debido
procedimiento administrativo, se precisa lo siguiente:

e La suspension del pago de pension de viudez no constituye un procedimiento sancionador
La resolucién impugnada no impone sancién administrativa, ni declara responsabilidad disciplinaria, sino
que dispone la suspension del pago de un beneficio incompatible con el ordenamiento juridico, una vez
verificada objetivamente la doble percepcién de pensiones de viudez.

o | asuspension responde ala deteccién de una situacion de doble percepcién de pensiones financiadas con
recursos publicos (Instituto Nacional de Salud del Nifio y de la Universidad Nacional Federico Villarreal).
La institucion se encuentra legalmente obligada a cesar el pago hacia el futuro, en observancia del
principio de legalidad del gasto publico, sin que ello dependa de la voluntad de la recurrente.

e La recurrente ha tenido conocimiento efectivo del acto administrativo, como se evidencia con la
interposicion del recurso de apelacion; en el que ha podido ejercer plenamente su derecho de defensa.

5) Finalmente, la Resolucién Directoral N°3543-2025-DIGA-UNFV que ordena la suspensiéon de la pension de
viudez fue emitida por érgano competente, con la debida motivacién y en ejercicio del deber de control del
gasto publico; por lo que, no se configura ninguno de los supuestos de nulidad previstos en el articulo 10° del
TUO de la Ley N°27444. Finalmente, concluye que, mediante acto resolutivo emitido por el Consejo
Universitario se declare INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia Teresa Caridad Martinez
Hubner Vda. De Verastegui en contra de la Resolucién Directoral N°3543-2025-DIGA-UNFV. Quedando
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agotada la via administrativa.
La seforita Rectora con Proveido N°0015-2026-R-UNFV del 05.01.2026, remite el expediente a la Secretaria
General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON EDGARD OLIGARIO AYALA SOLiS, SERVIDOR
ADMINISTRATIVO NOMBRADO CON GRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL REMUNERATIVO STD EN CONTRA
DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°3471-2025-DIGA-UNFV DEL 14.11.2025.

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente

interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma

autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante Resolucion Directoral N°807-2025-DIGA-UNFV del 29.08.2017, se reconoce a favor de don Edgard Oligario

Ayala Solis, servidor administrativo nombrado con grupo ocupacional y nivel remunerativo STD (...), treinta (30) afios,

cuatro (04) meses y veintiséis (26) dias de servicios prestados al Estado al 30.06.2017, asi como la bonificacion personal

del 6° quinquenio al 03.02.2017.

Mediante Solicitud S/N de fecha 31.10.2025, el recurrente don Edgard Oligario Ayala Solis, servidor administrativo

nombrado con grupo ocupacional y nivel remunerativo STD solicita la rectificacion de la Resolucion Directoral N°807-

2017-DIGA-UNFV de fecha 29.08.2017

Mediante Resolucién Directoral N°3471-2025-DIGA-UNFV del 14.11.2025, que declaré, que el acto administrativo

contenido en la Resolucion Directoral N°1014-2017-DIGA-UNFV del 18.10.2017, ha adquirido la calidad de ACTO FIRME.

Asimismo, declaré improcedente por extemporaneo lo solicitado por el recurrente Edgard Oligario Ayala Solis, servidor

administrativo nombrado con grupo ocupacional y nivel remunerativo STD; {(...)

Mediante Escrito s/n de fecha 23.12.2025 don Edgard Oligario Ayala Solis, interpone el recurso impugnativo

de apelacion contra la Resolucién Directoral N°3471-2025-DIGA-UNFV, (...). Mediante Oficio N°2303-2025-

OCAJ-UNFV del 29.12.2025 el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°1473-

2025-OCAJ-UNFV del 29.12.2025, mediante el cual informa que:

(-..)

2) Se advierte que la Resolucién Directoral N°3471-2025-DIGA-UNFV de fecha 14.11.2025 declaré improcedente
la solicitud de rectificacion de la Resolucién Directoral N°807-2017-DIGA que otorgé el pago de S/. 848.82 soles
al recurrente por concepto de asignacion por 30 afios de servicios al Estado.

3) Cabe precisar, que la rectificacién del acto administrativo constituye una facultad excepcional de la
administracion, orientada exclusivamente a corregir errores materiales, numéricos, aritméticos, tipograficos o
de transcripcién. En cambio, cuando el administrado no esta conforme con el contenido o el resultado de una
resolucién administrativa, el ordenamiento juridico prevé como Unica via valida la interposicion de recursos
impugnatorios
En el presente caso, la Resolucion Directoral N°3471-2025-DIGA-UNFV se encuentra correctamente emitida,
toda vez que la solicitud de rectificacion pretendia alterar el fondo de la decision contenida en la Resolucién
Directoral N°807-2017-DIGA, la cual ha quedado consentida. La rectificacién no tiene por finalidad reabrir el
debate administrativo ni modificar los criterios juridicos aplicados, por lo que admitir lo contrario implicaria
desnaturalizar dicha figura y vulnerar el principio de seguridad juridica. Finalmente, concluye que, mediante
acto emitido por el Consejo Universitario, se declare INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don
Edgard Oligario Ayala Solis contra la Resolucién Directoral N°3471-2025-DIGA-UNFV, toda vez que el recurso
no cuestiona la calificacion de improcedencia de la solicitud de rectificacion, sino que insiste en modificar el
contenido de la Resolucion Directoral N°807-2017- DIGA, la cual ha quedado consentida.

La seforita Rectora con Proveido N°6644-2025-R-UNFV del 30.12.2025, remite el expediente a la Secretaria

General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DONA ANA MARIA PORRAS RAZA, SERVIDORA
ADMINISTRATIVA NOMBRADA CON GRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL REMUNERATIVO SPA EN CONTRA
DEL OFICIO N°1144-2025-DIGA-UNFV DEL 06.11.2025.

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante Solicitud S/N de fecha 24.11.2025, la recurrente dofia Miraya Menéndez Aranda, servidora administrativa
nombrada con grupo ocupacional y nivel remunerativo SPE solicita el pago del incremento de 10% en remuneraciones
mensuales por contribucion al FONAVI, devengados e intereses legales.

Mediante Resolucién Directoral N°3593-2025-DIGA-UNFV del 19.12.2025, que declaré improcedente lo solicitado por la
recurrente dofia Miraya Menéndez Aranda, servidora administrativa nombrada con grupo ocupacional y nivel
remunerativo SPE {(...).

Mediante Escrito s/n de fecha 24.11.20256 dofia Ana Maria Porras Raza, interpone el recurso impugnativo
de apelacién contra el Oficio N°1144-2025-DIGA-UNFV DEL 06.11.2025, (...). Mediante Oficio N°0066-2026-

ORH-DIGA-UNFV del 12.01.20286, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N°0045-2026-
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ORH-UNFV del 12.01.2026, el cual concluye que, que la recurrente dofia Ana Maria Porras Raza ha
interpuesto su recurso de Apelacién en contra del Oficio N°1144-2025- DIGA-UNFV de fecha 06.11.2025,
acto de administracién que contiene el Oficio N°1902-2025-ORH-DIGA- UNFV de fecha 29.10.2025, el mismo
que no es un acto administrativo que ponga fin a la instancia ni cause indefension, sino que se trata de un acto
de administracion interna que no es pasible de recurso impugnativo, tal como establece el apartado 217.2. del
articulo 217° del T.U.O. de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, no ha
cumplido con aportado una diferente interpretacion de los argumentos o medios de prueba actuados en el
expediente, ni ha hecho referencia a una cuestion de interpretacién o aplicacién de la norma que tenga como
finalidad la modificacion de la situacién que se resolvid inicialmente; en consecuencia, se OPINA que el
presente recurso de apelacion debe ser declarado improcedente. Mediante Oficio N°0039-2026-DIGA-UNFV

del 14.01.2026 el Director de la Direccion General de Administracién, eleva el recurso de apelacion

interpuesto por dofia Ana Maria Porras Raza contra el Oficio N°1144-2025-DIGA-UNFV, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General
(...). Mediante Oficio N°0095-2026-OCAJ-UNFV del 16.01.2026, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, remite el Informe Legal N°054-2026-OCAJ-UNFV del 16.01.2026, mediante el cual informa que:

(-)

Il. ANALISIS

Al respecto, esta Oficina Central manifiesta lo siguiente:

1) Conforme al articulo 1° del TUO de la Ley N°27444, constituyen actos administrativos aquellas declaraciones
de las entidades destinadas a producir efectos juridicos sobre los derechos, intereses u obligaciones de los
administrados en una situacién concreta.

Asimismo, el sub numeral 1.2.1 del numeral 1.2 del citado articulo establece que no son actos administrativos
los actos de administracién interna, entendidos como aquellos destinados a organizar o hacer funcionar las
propias actividades o servicios de la entidad.

2) En el presente caso:

2.1 El Oficio N°1144-2025-DIGA-UNFV de la Direccién General de Administracion, no contiene una declaracién
decisoria que resuelva de manera definitiva la solicitud de la administrada y se limita a comunicar actuaciones
internas y a adjuntar informacién emitida por su dependencia, siendo el Oficio N°1902-2025- ORH-DIGA-UNFV.

2.2 El Oficio N°1902-2025-ORH-DIGA-UNFV de la Oficina de Recursos Humanos, no resuelve la solicitud de la
administrada y ni constituye una decision final.

Por tanto, ambos oficios no son actos administrativos impugnables, porque no producen por si mismos efectos
juridicos directos, concretos y definitivos sobre los derechos u obligaciones de la administrada Ana Maria Porras
Raza.

3) Finalmente, la solicitud formulada por dofia Ana Maria Porras Raza atn no ha sido resuelta mediante un acto
resolutivo expreso, conforme a las reglas del procedimiento administrativo.

En tal sentido, corresponde que la Direccién General de Administracion, en el ambito de sus competencias,
emita el acto resolutivo correspondiente, debidamente motivado, que resuelva de manera expresa la solicitud
presentada por la administrada, garantizando su derecho a obtener una respuesta formal y, de ser el caso, a
ejercer los medios impugnatorios que la ley prevé contra actos administrativos, conforme al numeral 197.1 del
articulo 197° del TUO de la Ley N°274441.

Finalmente, concluye que:

1) Que corresponde que mediante resolucion de Consejo Universitario se declare IMPROCEDENTE el Recurso
de Apelacion interpuesto por la administrada Ana Maria Porras Raza en contra del Oficio N°1144-2025-DIGA-
UNFV.

2) Se requiera a la Direccion General de Administracion a que, en el marco de sus competencias, emita el acto
resolutivo correspondiente que resuelva de manera expresa y motivada la solicitud presentada por dofia Ana
Maria Porras Raza.

3) Queda agotada la via administrativa.

La sefiorita Rectora con Proveido N°0280-2026-R-UNFV del 19.01.2026, remite el expediente a la Secretaria

General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DONA MIRAYA MENENDEZ ARANDA, SERVIDORA
ADMINISTRATIVA NOMBRADA CON GRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL REMUNERATIVO SPE EN CONTRA
DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°3593-2025-DIGA-UNFV DEL 19.12.2025.

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante Solicitud S/N de fecha 24.11.2025, la recurrente dofia Miraya Menéndez Aranda, servidora administrativa
nombrada con grupo ocupacional y nivel remunerativo SPE solicita el pago del incremento de 10% en remuneraciones
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mensuales por contribuciéon al FONAVI, devengados e intereses legales.

Mediante Resolucion Directoral N°3593-2025-DIGA-UNFV del 19.12.2025, que declaré improcedente o solicitado por Ia
recurrente dofia Miraya Menéndez Aranda, servidora administrativa nombrada con grupo ocupacional y nivel
remunerativo SPE (...).

Mediante Escrito s/n de fecha 07.01.2026 dofia Miraya Menéndez Aranda, interpone el recurso impugnativo
de apelacion contra la Resolucion Directoral N°3593-2025-DIGA-UNFV, (...). Mediante Oficio N°0011-2026-
DIGA-UNFV del 07.01.2026 el Director de la Direccién General de Administracién, eleva el recurso de
apelacion interpuesto por dofia Miraya Menéndez Aranda contra la Resolucion Directoral N°3593-2025-
DIGA-UNFV, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General (...). Mediante Oficio N°0097-2026-OCAJ-UNFV del 16.01.2026, el
Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°056-2026-OCAJ-UNFV del
16.01.2026, mediante el cual informa que:

(...}

Il. ANALISIS

Al respecto, esta Oficina Central manifiesta lo siguiente:

1) La administrada Miraya Menéndez Aranda se encuentra debidamente notificada de la Resolucién N°3593-
2025-DIGA-UNFV en fecha 29.12.2025. Asimismo, el Recurso de Apelaciéon interpuesto por la citada
administrada en contra de la Resolucién N°3593-2025-DIGA-UNFV ha sido presentado en fecha 06.01.2026,
esto es, dentro del plazo de ley.

2) La recurrente a través de su Recurso de Apelacion solicita la nulidad de la Resolucion N°3593-2025-DIGA-
UNFV por cuanto sefiala que si bien el Decreto Ley N°25981 fue derogado por la Ley N°26233, estuvo vigente
por un periodo 10 meses; y, por lo tanto, debid haberse aplicado y ejecutado desde entonces a favor de la
recurrente.

3) Respecto al pago de FONAVI. -

3.1 El articulo 2° del Decreto Ley N°25981 establecié que los trabajadores dependientes cuyas remuneraciones
estuvieron afectas a la contribucién del FONAVI y con contrato vigente al 31.12.1992, tenian derecho a un
incremento de sus remuneraciones a partir del 01.01.1993:

3.2 Sin embargo, el articulo 2° del Decreto Supremo Extraordinario precisé que lo dispuesto por el Decreto Ley
N°25981 no comprende a los organismos del sector publico que financian sus planillas con cargo a la fuente del
tesoro publico.

3.3 Por otro lado, la Ley N°26233 derogé al Decreto Ley N°25981 y establecio en su Unica Disposicion Final lo
siguiente: “Los trabajadores que por aplicacion del articulo 2 del Decreto Ley N°25981, obtuvieron un
incremento de sus remuneraciones a partir del 1ero de enero de 1993, continuaran percibiendo dicho aumento”.
Es decir, solo podian mantener el incremento, aquellos que lo estuvieran percibiendo.

En el presente caso, la recurrente no acredita dicha condicién, esto es, de haber recibido el incremento
inicialmente bajo el Decreto Ley N°25981. Finalmente, concluye que, mediante acto resolutivo expedido por el
Consejo Universitario se declare INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia Miraya Menéndez
Aranda en contra de la Resolucion N°3593-2025-DIGA-UNFV, quedando agotada la via administrativa.
La seriorita Rectora con Proveido N°0282-2026-R-UNFV del 19.01.2026, remite el expediente a la Secretaria
General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

17.RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON VITALIANO CLODOALDO REVILLA CORREA,
CESANTE ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL REGIMEN PENSIONARIO NORMADO POR EL
DECRETO LEY N°20530 EN CONTRA DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°3592-2025-DIGA-UNFV DEL
19.12.2025.
El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelaciéon se interpondra cuando laimpugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse alamisma
autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.
Mediante Solicitud S/N de fecha 27.11.2025, el recurrente don Vitaliano Clodoaldo Revilla Correa, cesante administrativo
comprendido en el régimen pensionario normado por el D.L. N°20530, solicita el pago del incremento de 10% en
remuneraciones mensuales por contribucion al FONAVI conforme al articulo 2° del Decreto Ley 25981, devengados e
intereses legales.
Mediante Resolucién Directoral N°3592-2025-DIGA-UNFV del 19.12.2025, que declaré improcedente lo solicitado por el
recurrente don Vitaliano Clodoaldo Revilla Correa, cesante administrativo comprendido en el régimen pensionario
normado por el D.L. N°20530, al haber operado la prescripcion del derecho de accién respecto a cualquier derecho
laboral con esta Universidad, regulado en el articulo unico de la Ley N°27321, Ley que establece nuevo plazo de
prescripcion de las acciones derivadas de la relacion laboral (...).
Mediante Escrito s/n de fecha 07.01.2026 don Vitaliano Clodoaldo Revilla Correa, interpone el recurso
impugnativo de apelacién contra la Resolucion Directoral N°3592-2025-DIGA-UNFYV, (...). Mediante Oficio
N°0012-2026-DIGA-UNFV del 07.01.2026 el Director de la Direccién General de Administracion, eleva el

recurso de apelacién interpuesto por don Vitaliano Clodoaldo Revilla Correa contra la Resolucion Directoral
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N°3592-2025-DIGA-UNFV, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la

Ley de Procedimiento Administrativo General (...). Mediante Oficio N°0098-2026-OCAJ-UNFV del

16.01.2026, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°057-2026-OCAJ-

UNFV del 16.01.2026, mediante el cual informa que:

(s

ll. ANALISIS

Al respecto, esta Oficina Central manifiesta lo siguiente:

1) El administrado Vitaliano Clodoaldo Revilla Correa se encuentra debidamente notificada de la Resolucion
N°3592-2025-DIGA-UNFV en fecha 29.12.2025. Asimismo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la citada
administrada en contra de la Resolucion N°3593-2025-DIGA-UNFV ha sido presentado en fecha 07.01.2026,
esto es, dentro del plazo de ley.

2) El recurrente a través de su Recurso de Apelacion solicita la nulidad de la Resolucion N°3592-2025-DIGA-
UNFV por cuanto sefiala que si bien el Decreto Ley N°25981 fue derogado por la Ley N°26233, estuvo vigente
por un periodo 10 meses; y, por lo tanto, debié haberse aplicado y ejecutado desde entonces a favor del
recurrente.

3) Respecto al pago de FONAVI. -

3.1 El articulo 2° del Decreto Ley N°25981 establecio que los trabajadores dependientes cuyas remuneraciones
estuvieron afectas a la contribucion del FONAVI y con contrato vigente al 31.12.1992, tenian derecho a
un incremento de sus remuneraciones a partir del 01.01.1993:

3.2 Sin embargo, el articulo 2° del Decreto Supremo Extraordinario precisé que lo dispuesto por el Decreto Ley
N°25981 no comprende a los organismos del sector publico que financian sus planillas con cargo a la fuente
del tesoro publico.

3.3 Por otro lado, la Ley N°26233 derogé al Decreto Ley N°25981 y establecié en su Unica Disposicién Final
lo siguiente: “Los trabajadores que por aplicacion del articulo 2 del Decreto Ley N°25981, obtuvieron un
incremento de sus remuneraciones a partir del 1ero de enero de 1993, continuaran percibiendo dicho
aumento”. Es decir, solo podian mantener el incremento, aquellos que lo estuvieran percibiendo.

En el presente caso, el recurrente no acredita dicha condicién, esto es, de haber recibido el incremento
inicialmente bajo el Decreto Ley N°25981.

Finalmente, concluye que, mediante acto resolutivo expedido por el Consejo Universitario se declare

INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don Vitaliano Clodoaldo Revilla Correa en contra de la

Resolucion N°3592-2025-DIGA-UNFV, quedando agotada la via administrativa.

La sefiorita Rectora con Proveido N°0285-2026-R-UNFV del 19.01.2026, remite el expediente a la Secretaria
General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON JHON WALTER GOMEZ LORA, DOCENTE ORDINARIO
PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y
ECOTURISMO EN CONTRA DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°3573-2025-DIGA-UNFV DEL 17.12.2025.
El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante Solicitud S/N de fecha 20.11.2025, el recurrente don Jhon Walter Gomez Lora, Docente Ordinario Principal a

Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria Geogréafica, Ambiental y Ecoturismo, solicita el reconocimiento de pago

por concepto de Homologacion de las remuneraciones como docente activo conforme a lo dispuesto en el articulo 53°

de la Ley N°23733 mas devengados e intereses legales.

Mediante Resolucion Directoral N°3573-2025-DIGA-UNFV del 17.12.2025, se declaré improcedente lo solicitado por el

recurrente don Jhon Walter Gémez Lora, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria

Geografica, Ambiental y Ecoturismo (...).

Mediante escrito s/n de fecha 22.12.2025 don Jhon Walter Gémez Lora, interpone el recurso impugnativo de

apelacion contra la Resoluciéon Directoral N°3573-2025-DIGA-UNFV, (...). Mediante Oficio N°1337-2025-

DIGA-UNFV del 29.12.2025 el Director de la Direccién General de Administracion, eleva el recurso de

apelacién interpuesto por don Jhon Walter Gémez Lora contra la Resolucion Directoral N°3573-2025-DIGA-

UNFV, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento

Administrativo General (...). Mediante Oficio N°0005-2026-OCAJ-UNFV del 05.01.2026 el Jefe de la Oficina

Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°004-2025-OCAJ-UNFV del 05.01.2026, mediante el

cual informa que:

(..

2.6. El administrado, en forma expresa, pretende que se disponga la homologacién de sus remuneraciones como
docente activo con la remuneracion que percibia un Magistrado en actividad en la categoria correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 53° de la Ley N°23733, hoy derogada, en consecuencia, se concluye
que tanto las normas como la jurisprudencia, aun cuando se pronuncian sobre la posibilidad de la



19.

IO T
F ’f(’\/ORES ALV,(] \\\
ECER ey 06
(o L gux:’) \
‘\"\NOIAR_\_P\/./“’

e

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

homologacion de sus remuneraciones, con los de un Magistrado en actividad, esta se otorgé en la época en
el que estuvieron en actividad, hasta la fecha de su cese, en consecuencia, el petitorio se resume en el pedido
de la homologacion de sus remuneraciones, esta no resultaria amparable, al no tener sustento legal, en tanto
el administrado no ha incorporado medio probatorio a su recurso administrativo de apelacion a fin de
determinar que en efecto corresponda dicho beneficio.

2.7. Asi mismo, se tiene que mediante el articulo 3° de la Ley N°28603, publicada el 10.09.2005, se ordend que
el Ministerio de Economia y Finanzas, conjuntamente con la Asamblea Nacional de Rectores (ANR), elaborar
el programa de Homologacion Progresiva en un plazo de 60 dias contados a partir de la vigencia de dicha
Ley, por lo que mediante Decreto de Urgencia N°033-2005 se aprob6é el marco del Programa de
Homologacion de los docentes, de las universidades publicas, y mediante los articulos 11°, y 12° del Decreto
de Urgencia N°002-2016, se establecio las disposiciones para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°033-
2005, y para el financiamiento del mismo para el Ano Fiscal 2006.

2.8. Es menester precisar que, en ningln extremo de la Ley N°28603, del Decreto de Urgencia N°033-2005, y
hasta el fallo del Tribunal Constitucional (recaido en el Exp. N°00023-2007-PI/TC, de fecha 26.08.2008), se
contempla y/o resuelve la Ejecucion del Proceso de Homologacion, antes de la dacion de la Ley N°28603, en
la medida que la implementacion del articulo 53° de la Ley N°23733 (Derogada), nunca fue reglamentada, y
por ende inexistente su aplicacion, y por mandato constitucional, la Ley, como ejercicio de la funcion legislativa
“Es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién, en el diario oficial “El Peruano, salvo disposicion
contraria de la misma Ley..."”, y esta no tiene efectos retroactivos, salvo en materia penal, cuando favorece
al reo, conforme a lo dispuesto en el articulo 103°, y 109° de la Constitucion.

2.9. Finalmente, en merito a la normatividad antes citada, esta oficina central, opina que el Recurso de Apelacién,
seguido por don Gémez Lora Jhon Walter; sobre la solicitud de Homologacién, de las remuneraciones de los
docentes universitarios, con las remuneraciones de los magistrados del Poder Judicial, debe declararse
Infundado. Concluye que, en atencién con lo dispuesto por el articulo 3° numeral 4. y 6° numeral 2. de la Ley
N°27444- ey del Procedimiento Administrativo General, el Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto
por don Gémez Lora Jhon Walter, deviene en INFUNDADO, (...).

La sefiorita Rectora con Proveido N°026-2026-R-UNFV del 05.01.2026, remite el expediente a la Secretaria

General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DONA TERESA DE JESUS SEIJAS RENGIFO, EX DOCENTE
ORDINARIO ASOCIADA A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA EN
CONTRA DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°3325-2025-DIGA-UNFV DEL 07.10.2025.

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante carta S/N de fecha 30.07.2025, la recurrente dofna Teresa De Jesus Seijas Rengifo reclama la falta de pago de
sus remuneraciones y la expedicion de documentos, (...).

Mediante Resolucion Directoral N°3325-2025-DIGA-UNFV del 07.10.2025, se declaré improcedente lo solicitado por la
recurrente dona Teresa De Jesis Seijas Rengifo, ex Docente Ordinario Asociada a Tiempo Completo de la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica {(...).

Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT de fecha 10.10.2025, dofia Teresa De Jesus Seijas Rengifo,
interpone el recurso impugnativo de apelacién contra la Resolucién Directoral N°3325-2025-DIGA-UNFV,
(...). Mediante Oficio N°1032-2025-DIGA-UNFV del 13.10.2025 el Director de la Direccion General de
Administracién, eleva el recurso de apelacion interpuesto por dofia Teresa De Jesus Seijas Rengifo contra
la Resolucioén Directoral N°3325-2025-DIGA-UNFV, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General (...). Mediante Oficio N°0069-2026-
OCAJ-UNFV del 13.01.2026 el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°034-
2025-OCAJ-UNFV del 13.01.2026, mediante el cual informa que:
(.-)
2.3. De los argumentos expuestos por la administrado, se puede colegir que pretende, via recurso de apelacion,
Revocar, la Resoluciéon Directoral N°3325-2025-DIGA-UNFV, (...).
2.4. Delos argumentos de la administrada, se puede colegir, que mediante Resoluciéon R. N°5249-2025-CU-UNFV
del 06.06.2025, que resolviera Cesarla por Causal de Renuncia Voluntaria al cargo de Docente de la Facultad
de Derecho y Ciencia Politica con fecha 31-03-2022.
2.5. Con Resolucion D. N° 3004-2025-DIGA-UNFVse resuelve otorgar sus derechos y beneficios por los servicios
prestados durante 19 afios 01 mes y 18 dias, segun detalla:
Por CTS la suma de S/ 5,875.01, Por vacaciones truncas la suma de S/ 232.90, Por vacaciones no gozadas
lasumade S/ 9,316.00, Total, S/ 15,423.91
Sin embargo, aduce, que se le habria abonado en dos armadas la suma de S/. 8,307.54, y S/. 5,785.01, por
la suma total de S/. 14,182.55 soles, solicitando el faltante por la suma de S/. 1,241.36 soles.
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2.6. Asi mismo alude, un faltante, que fueron reconocidos por SERVIR, y que fueran reclamados por escrito de
fecha 01.08.2025, segln detalla.
Feb. 2022 por remuneraciones S/ 4,658
Feb. 2022 por dictado de curso de actualizacién S/ 2,250 Abr.
Por remuneracién, tal como aparece en el sistema que se salte6 mayo S/ 4,658

Sub total S/ 11,566 Faitante de la
liquidacion Resolucién Directoral N°3004-DIGA-UNFV S/ 1,241.36
Total, S/ 12,807.36

2.7. Del ultimo parrafo, del numeral 6, del Recurso Administrativo de Apelacién, se puede advertir que, la
administrada, reclama un saldo pendiente en la suma de S/. 12,807.36, mas intereses legales que en su total
recaeria en la suma de S/. 15,423.91, mas S/. 11,566.00, que hacen un total de S/. 26,990.00 Soles: sin
embargo, para esta OCAJ, resulta que dicha liquidacién de parte, no se encuentra debidamente detallada,
toda vez, que el monto de los S/ 12,807.36, se extraeria de los presuntos faltantes reconocidos por SERVIR,
mas el faltante de la Liquidacion Resolucién Directoral N°3004-2025-DIGA-UNFV, segun los graficos referidos
en el numeral que antecede, por lo que estaria haciendo una suma doble al monto ya calculado, argumentos
distintos a los expresados, en su solicitud con sumilla “Pago de Faltante de Remuneraciones y Expedicién de
Documentos”, antecedente que motivo la expediciéon de la resolucién administrativa que pretende su
revocatoria.

2.8. EITUO, de la Ley del Procedimiento Administrativo General, de la Ley N°27444, en su articulo 220° a su letra
dice: “El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho (...)", situacién distinta a los
argumentos expresados por la administrada, por cuanto, no adjunta prueba nueva que desvirtué los
argumentos expresados en la apelada, mas aun, si se tiene que los antecedentes que motivaron la expedicion
de la Resoluciéon Directoral N°3325-2025-DIGA-UNFV, de fecha 07.10.2025, no vuinera el principio de
congruencia, al encontrarse debidamente motivada, por tanto esta OCAJ, es de Ia opinién, que el Recurso
de Apelacion seguida por dofa Teresa Jesls Seijas Rengifo, deviene en INFUNDADO. Concluye que, en
conformidad a lo sefialado en el andlisis de presenté informe, esta OCAJ, opina, que el Recurso de Apelacion,
seguido por dofia Teresa JesUs Seijas Rengifo, en contra de la Resolucion Directoral N°3325-2025-DIGA-
UNFYV, deviene en INFUNDADO, al no haber presentado prueba nueva que desvirtué la resolucién materia de
apelacion. Téngase por Agotada la Vida Administrativa.

La sefiorita Rectora con Proveido N°0206-2026-R-UNFV del 14.01.2026, remite el expediente a la Secretaria

General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO DE DOCENTES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL EN CONTRA DE LA RESOLUCION FICTA
DENEGATORIA DE SU SOLICITUD DE FECHA 13.08.2025 (NT.58484).

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante carta notarial de fecha de recepcion 13.08.2025, la Junta Directiva del Sindicato de Docentes de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, manifestarle que en el Acta de Convenio Colectivo 2017-2018, suscrito por la Comision
Paritaria el 09 de febrero de 2017, en el aspecto laboral se acordé las siguientes cladusulas con incidencia econémica:
"2.(...)

ACUERDO: LA UNFV, SE COMPROMETE A ENTREGAR UN UNIFORME (TERNO) A LOS DOCENTES DE LAS
FACULTADES QUE PRESENTARON SU PRESUPUESTO INICIANDOSE LAS GESTIONES EN EL MES DE ABRIL 2017 Y
PARA LOS DOCENTES DE LAS FACULTADES QUE NO HAN PRESENTADO SUS PRESUPUESTOS SE EVALUARA SU
ATENCION A PARTIR DEL MES DE JULIO DEL PRESENTE ANO DE ACUERDO A LOS INGRESOS CAPTADOS EN EL
PRIMER SEMESTRE 2017, ASIMISMO, LA UNFV SE COMPROMETE A INCLUIR EN EL PRESUPUESTO 2018 UN
UNIFORME PARA CADA DOCENTE NOMBRADO Y CONTRATADO."”

"15. (...)

LA UNFV SE COMPROMETE ABONAR A LLOS DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS A PARTIR DEL MES DE
JULIO DEL ANO 2017, POR CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD Y EL MAYOR MONTO SE FIJARA SEGUN LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA, PREVIA OPINION DE LA OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION -
OCPL. ASIMISMO, SE COMPROMETE PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2018 UN MONTO DE S/. 1,500 PARA EL MES DE
MARZO, S/. 1,500 PARA EL MES DE JULIO Y S/. 1,500 PARA EL MES DE DICIEMBRE”

Sin embargo, ambos acuerdos no han sido cumplidos desde la fecha de celebracion del Convenio Colectivo que los
contiene, y que le corresponde a cada uno de los docentes afiliados a nuestra organizacién sindical desde el ano 2017
y segun su fecha de ingreso para el caso de los uniformes institucionales (acuerdo 2 del aspecto laboral) y desde el
2018 para el caso de las bonificaciones de S/. 1,500.00 en los meses de marzo, julio y diciembre (acuerdo 15 del aspecto
laboral).

Mediante carta notarial de fecha 29.12.2025, la Junta Directiva del Sindicato de Docentes de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, interpone el recurso impugnativo de apelacion contra la resolucién ficta al haber
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operado el silencio administrativo negativo, (...). Mediante Oficio N°072-2026-OCAJ-UNFV del 13.01.2026
el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°037-2025-OCAJ-UNFV del
13.01.2026, mediante el cual informa que:

(...)

1) Mediante escritos de fechas 11 y 13 de agosto de 2025, presentado por el secretario general del Sindicato de

Docentes de la UNFV (SINDUV) — Dr. Manuel Santos Ponce Veneros dirigidos a la Rectora de la UNFV y al
Director General de Administracién, a fin de solicitar el cumplimiento del acuerdo 2 y 15 del aspecto laboral
contenido en el Convenio Colectivo 2017-2018.

2) Mediante escrito de fecha 29.12.2025, presentado por el secretario general del Sindicato de Docentes de la
UNFV (SINDUV) - Dr. Manuel Santos Ponce Veneros dirigido al Director General de Administracion, interpone
Recurso de Apelacion en contra de la resolucién ficta de denegatoria a su solicitud de fechas 11 y 13 de agosto
de 2025.

fud

If. ANALISIS

Al respecto, esta Oficina Central manifiesta lo siguiente:

1) Se debe tener en cuenta, que el recurso de apelacién procede Unicamente respecto de actos administrativos
(articulo 1° del TUO de la Ley N°27444) respecto de los cuales la institucion tiene competencia material para
pronunciarse.

2) En el presente caso, la administracion carece de competencia para reconocer, via procedimiento administrativo
ni procedimiento recursivo, beneficios econémicos derivados de convenio colectivo vencido, siendo que los
acuerdos 2 y 15 del convenio colectivo 2017-2018, solo resultan aplicables para los mencionados afios, seguin
Informe N°0017-2026-ORH-UNFV.

Cabe resaltar, que al citado convenio colectivo no le es aplicable las disposiciones de la Ley N°31188, cuyas
clausulas no son permanentes.

3) Asimismo, la pretension planteada no corresponde ser resuelta por el Consejo Universitario, en tanto dicho
6rgano carece de competencia para conocer y decidir sobre la exigibilidad administrativa de beneficios
econdmicos derivados de convenios colectivos vencidos.

Por tanto, el recurso de apelacion interpuesto contra la denegatoria ficta deviene en improcedente, por falta de

competencia de la institucién para atender la pretensién formulada.

Concluye que, mediante resolucién rectoral se declare IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacion en contra de la

resolucion ficta de denegatoria a la solicitud del secretario general del Sindicato de Docentes de la UNFV de

fechas 11 y 13 de agosto de 2025, por cuanto la peticidbn no resulta susceptible de ser atendida en sede
administrativa ni correspondiendo su tramitacion como procedimiento administrativo ni recursivo y por encontrarse
el convenio colectivo fuera de vigencia; y, en consecuencia, se disponga el archivo definitivo.

La sefiorita Rectora con Proveido N°0218-2026-R-UNFV del 14.01.2026, remite el expediente a la Secretaria

General para ser considerado en |la agenda del Consejo Universitario.

21.RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR EL DR. LUIS SANTIAGO ARBULU CHANDUVI, LA DRA.
YRMA LUJAN CAMPOS Y LA DRA. MARIA ELENA RODRIGO ROJAS, DOCENTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA EN CONTRA DE LA RESOLUCION R. N°6185-2025-CU-UNFV DEL
05.01.2026.
El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de Ia Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.
Mediante Resolucién R. N°6185-2026-UNFV del 05.01.2026, se designa a partir del 05.01.2026, de manera excepcional, al
Dr. Arcadio Avila Lépez, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo, como Decano interino de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematica, en aplicacién de lo dispuesto en la Décimo Tercera Disposicion Complementaria y
Transitoria del Estatuto, con la finalidad de garantizar la continuidad del funcionamiento de la referida Facultad y en
tanto se lleve a cabo la eleccion del Decano titular.

Mediante formulario Unico de Tramite-FUT de fecha 09.01.2026, el Dr. Luis Santiago Arbuli Chanduvi, la
Dra. Yrma Lujan Campos y la Dra. Maria Elena Rodrigo Rojas, Docentes de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica, interpone el recurso impugnativo de apelacién contra la Resolucién R. N°6185-
2025-CU-UNFV, (...). Mediante Oficio N°076-2026-OCAJ-UNFV del 14.01.2026 el Jefe de la Oficina Central
de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°038-2026-OCAJ-UNFV del 14.01.2026, mediante el cual
informa que:

(.-
Il. ANALISIS
Al respecto, esta Oficina Central manifiesta lo siguiente:
1) Elsub numeral 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1° del TUO de la Ley N°27444 establece que no constituyen
actos administrativos aquellos actos destinados a organizar o hacer funcionar las actividades o servicios de
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la propia entidad, aun cuando se materialicen mediante resoluciones o decisiones formales.

2) La designacion de un decano interino no reconoce, declara ni extingue un derecho subjetivo. Asimismo, no
constituye una respuesta administrativa en sentido procedimental, sino que responde a una necesidad
organizativa interna de la universidad. Dicha designacion transitoria y funcional, asegura el funcionamiento
regular de la Facultad mientras se produce la eleccion del titular conforme al Estatuto y Reglamento General
de la UNFV.

3) Finalmente, si bien el Decano es técnicamente un “administrado”, lo es en su condicidn de administrado
interno, vinculado organicamente a la entidad.

Por lo que, no todo acto que incide en un administrado interno constituye un acto administrativo. Conforme
al sub numeral 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1° del TUO de la Ley N°27444, los actos que inciden en el
personal con fines de organizacion interna (reasignaciones, encargaturas, designaciones interinas)
constituyen actos de administracion interna, aun cuando sean relevantes para la persona designada, siendo
inimpugnables.
Concluye que, mediante resoluciéon de Consejo Universitario se declare IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion
interpuesto por los docentes Luis Santiago Arbuli Chanduvi, Yrma Lujan Campos y Maria Elena Rodrigo Rojas en
contra de la Resolucién R. N°6185-2025-CU-UNFV por cuanto la citada resolucién constituye un acto de
administracion interna de la universidad, siendo inimpugnable. Queda agotada la via administrativa.
La sefiorita Rectora con Proveido N°0229-2026-R-UNFV del 15.01.2026, remite el expediente a la Secretaria
General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON JESUS ALBERTO GARCIA CUAGUILA, EN CONTRA

DE LA RESOLUCION R. N°6126-2025-CU-UNFV DEL 16.12.2025.

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente

interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma

autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve /o actuado al superior jerarquico”.

Mediante Resolucion R. N°6126-2025-UNFV del 16.12.2025, se aprobo el Reglamento General de Elecciones 2025-2026,

que consta de setenta y cinco (75) articulos y cinco (5) disposiciones complementarias y finales (...).

Mediante escrito de fecha 10.01.2026, don Jesus Alberto Garcia Cuaguila interpone el recurso impugnativo

de apelacién contra la Resolucién R. N°6126-2026-CU-UNFV, (...). Mediante Oficio N°088-2026-OCAJ-

UNFV del 15.01.2026 el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°049-2026-

OCAJ-UNFYV del 15.01.2026, mediante el cual informa que:

()

Il. ANALISIS

Al respecto, esta Oficina Central manifiesta lo siguiente:

1) El sub numeral 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1° del TUO de la Ley N°27444 establece que no son actos
administrativos, los actos de administracién interna, entendidos como aquellos destinados a organizar o hacer
funcionar las propias actividades o servicios de la entidad.

2) En ese marco, el Reglamento General de Elecciones es una norma interna de caracter general y tiene por
finalidad regular la organizacion, desarrollo y funcionamiento de los procesos electorales, como parte de la
autonomia organizativa de la Universidad. Por tanto, no constituye un acto administrativo, sino un acto de
administracion interna.

3) Finalmente, los recursos administrativos (reconsideracion, apelacion) estan legalmente previstos para
cuestionar actos administrativos, no asi para normas internas de caracter general. En consecuencia, no existe
objeto impugnable valido, al no tratarse de un acto administrativo.

Concluye que, mediante resolucion de Consejo Universitario se declare IMPROCEDENTE el Recurso de

Apelacién interpuesto por el administrado Jesus Alberto Garcia Cuaguila en contra de la Resolucion R.

N°6126-2025-CU-UNFV por cuanto el Reglamento General de Elecciones 2025-2026 constituye un acto de

administracion interna de la universidad, siendo inimpugnable. Queda agotada la via administrativa.

La sefiorita Rectora con Proveido N°0249-2026-R-UNFV del 16.01.2026, remite el expediente a la Secretaria

General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

RECURSO DE A_PELACION INTERPUESTO POR DON GUSTAVO ROBERTO VILCHEZ VILCHEZ, SUCESOR
LEGAL DE DONA MORAIMA ANGELINA LAGOS CASTILLO DE VILCl:lEZ, EX DOCENTE ORDINARIA
PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA EN CONTRA DE LA
RESOLUCION DIRECTORAL N°3389-2025-DIGA-UNFV DEL 22.10.2025.

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante solicitud s/n de fecha 25.09.2025, el recurrente don Gustavo Roberto Vilchez Vilchez, conyuge supérstite de
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dofia Moraima Angelina Lagos Castillo De Vilchez, ex docente ordinaria fallecida con categoria y dedicacion PRTC (...),

solicita la aplicacion de la Ley N°32091 para el calculo de la CTS.

Mediante Resolucién Directoral N°3389-2025-DIGA-UNFV del 22.10.2025, se declaré improcedente lo solicitado por el

recurrente don Gustavo Roberto Vilchez Vilchez, cényuge supérstite de dofia Moraima Angelina Lagos Castillo De

Vilchez, ex docente ordinaria fallecida con categoria y dedicacion PRTC (...).

Mediante Formulario Unico de Tramite de fecha 17.11.2025 don Gustavo Roberto Vilchez Vilchez, interpone

el recurso impugnativo de apelaciéon contra la Resolucién Directoral N°3389-2025-DIGA-UNFV, (...).

Mediante Oficio N°1208-2025-DIGA-UNFV del 19.11.2025 el Director de la Direccién General de

Administracién, eleva el recurso de apelacién interpuesto por don Gustavo Roberto Vilchez Vilchez contra la

Resolucién Directoral N°3389-2025-DIGA-UNFV, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120° del Texto

Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General (...). Mediante Oficio N°2274-2025-

OCAJ-UNFV del 22.12.2025 el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°1453-

2025-OCAJ-UNFV del 22.12.2025, mediante el cual informa que:

(:s-)

2.5. Mediante Resolucion R. N°3201-2024-CU-UNFV del 13.03.2024, se resolvié declarar el término de la carrera
docente por causal de fallecimiento, de quien en vida fue, dofia Moraima Angélica Lagos Castillo de Vilchez,
ex docente ordinario con la categoria y dedicacion de PRTC, de la Facultad de Tecnologia Médica, (...), a partir
del 05.01.2024.

2.6. Como bien refiere el administrado, a la actualidad tiene la condicién de cesante, segun Resolucion R. N°3201-
2024-CU-UNFV, en consecuencia, solicita, que la entidad, ordene via acto resolutivo, realizar la liquidacion
complementaria, correspondiente al CTS, aplicando el Articulo 96-A, de la Ley N°30220, incorporado con la
Ley N 32091.

2.7. En el presente caso, se puede evidenciar, que el apelante, en su condicion de heredero supérstite, de quien en
vida fue, dofia Moraima Angélica Lagos Castillo, fue compensado por el tiempo que presto servicio, en favor
de esta Casa de Estudios Superiores, el mismo que fuera calculado, segun indica en la apelada, en aplicacion
a los principios de los procedimientos y calculos estabiecidos en el Decreto Supremo N°341- 2019-EF, el cual
se encuentra vigente a partir del 23.11.2019.

2.8. En el presente caso, se puede prever, que la Ley N°32091, incorpora, los articulos 96-A, 96B, y 96-C, en la
Ley N°30220, Ley Universitaria, a fin de establecer Beneficios Laborales, para el docente ordinario, y si bien
dicho cuerpo de ley, fue publicada oficialmente en el Diario “El Peruano”, el dia 06.07.2024, dicho marco
normativo para sus efectos, en su Disposiciones Complementarias Finales, numeral 2, a su letra dice: “El
Pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el Articulo 96-A, de la Ley N°30220 se implementa
excepcional de la siguiente manera” (docente ordinario que cese en el afio fiscal 2024, el pago de la CTS, se
efectua a razén de:

a. 70% en el afo fiscal 2024.
b. 30% en el afio fiscal 2025

2.9. En el presente caso, se encuentra evidenciado, que si bien la apelada, ha referido, que la liquidacion de CTS,
calculada en el ano 2024, se hizo efectivo, teniendo en consideracion los principios de los procedimientos y
caiculos establecidos en el Decreto Supremo N°341-2019-EF, debemos establecer, que, para dichos efectos,
se debe tener en cuenta la jerarquia normativa que, resulta ser un principio fundamental que ordena las normas
de un sistema legal de forma vertical (Piramide de Kelsen), por lo que en el presente caso, resulta que una
norma de inferior rango, no puede ser interpretado con mayor valor, a una superior, como se evidencia en el
presente caso, en tanto, la Ley N°32091, no puede ser interpretada de forma distinta, ya que una Ley, se
subordina con la Constitucién que es la cispide, que fundamenta y da validez a todo ordenamiento.

2.10.En atencion a lo dispuesto en el Art. 18° literal b) del Reglamento de Organizacién y Funciones - UNFV, esta

OCAJ, es de la opinién, que el Recurso de Apelacion, seguido por don Gustavo Roberto Vilchez Vilchez,
conyuge supérstite, de dofia Moraima Angélica Lagos Castillo de Vilchez, en contra de la Resoluciéon
Directoral N°3389-2025-DIGA-UNFV. Deviene en FUNDADA.
Finalmente, concluye que, el Recurso de Apelacion, seguido por don Gustavo Roberto Vilchez Vilchez,
conyuge supérstite, de dofia Moraima Angélica Lagos Castillo de Vilchez, en confra de la Resolucion
Directoral N°3389-2025-DIGA-UNFV, deviene en FUNDADA, en atencién al analisis expuesto en el presente
Informe Legal.

La sefiorita Rectora con Proveido N°6539-2025-R-UNFV del 22.12.2025, remite el expediente a |la Secretaria

General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario. Mediante Oficio N°119-2026-OCAJ-

UNFV del 21.01.2026 el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el informe Legal N°068-2026-

OCAJ-UNFV del 21.01.2026, el cual informa que:

(...)

2.6. A lo expuesto, y en atencion a lo requerido mediante el Oficio N°0033-2026-SG-UNFV de! 08.01.2026,
respecto a la conclusién del Informe N°1453-2025-OCAJ-UNFV, se procede ampliar en el siguiente extremo.

[Il. CONCLUSION Y RECOMENDACION:
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2.7. Que en conformidad a lo sefialado en el andlisis de presenté informe, esta OCAJ, opina, que el Recurso de
Apelacion, seguido por don Gustavo Roberto Vilchez Vilchez, conyuge supérstite, de dofia Moraima Angélica
Lagos Castillo de Vilchez, en contra de la Resolucién Directoral N°3389-2025-DIGA-UNFV del 22. 10.2025,
deviene en FUNDADA. en consecuencia:

o Efectuar, el recalculo de la Compensacion de Tiempo de Servicios, de la ex docente, dofia Moraima
Angélica Lagos Castillo de Vilchez, en base al Tiempo de Servicios efectivamente prestados en favor del
Estado, con los descuentos respectivos, que se le habrian abonado con anterioridad.

s Se recomienda, encargar a la Direccion General de Administracion, en coordinacion con la Oficina de
Recursos Humanos, proceda con efectuar el recalculo por concepto de CTS, en favor del céonyuge
supérstite y sus herederos, en base al Tiempo de Servicios Prestados en favor de esta Casa de Estudios
Superiores, debiendo tener en cuenta, lo dispuesto en el Decreto Supremo N°222-2025-EF, Art. 1, literal b),
atendiendo el tercer pérrafo, del numeral 2.4. del analisis del presente Informe Legal.

24, NUI,IDAD PARCIAL DE LOS RESULTADOS DE LA VACANTE N°10 DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DE
PRACTICAS 2025.
Mediante Resolucion R. N°2688-2025-DIGA-UNFV del 21.03.2021, se aprobé y autorizé la relacién de personas admitidas
para realizar Practicas Profesionales, Pre Profesionales y Técnicas de la 1era Convocatoria de Practicantes 2025, en las
diferentes dependencias de esta Casa de estudios Superiores, de acuerdo con el Cuadro N°6 que forma parte integrante
de la presente resolucion.

Mediante Oficio N°462-2025-UGTH-ORH-DIGA-UNFV del 14.10.2025, la Jefa de la Oficina de Recursos

Humanos, informa lo siguiente:

1. Mediante el Oficio N°2708-2025-SERVIR-GDSRH, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, debido a
una denuncia realizada con respecto a la vacante N°10 de la primera convocatoria de practicantes 2025, inicié
una supervisién no programada en el marco del articulo 13 del Decreto Legislativo N°1023, donde se advirtio
que el requisito minimo de “ser egresado universitario con una antigiedad maxima de un afio en la carrera de
administracion o economia”, no cumplia con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Legislativo N°1401,
modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N°31396, a través del cual se
aprobo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, toda vez
que este articulo dispone lo siguiente: “12.1 El periodo de practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro
de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la universidad, del
instituto o escuela de educacion superior o del Centro de Educacién Técnico Productiva. Vencido dicho plazo,
el convenio y las practicas profesionales caducan automéaticamente”.

2. Mediante el Oficio N°6844-2025- SERVIR-GDSRH, SERVIR informa los resultados de la supervision, donde se

advierte que al establecer como requisito especifico que los postulantes debian contar con una antigiiedad
maxima de un (1) afio desde su egreso universitario para postular a la Vacante N°10, se incorpor6 una condicion
no prevista en la normativa vigente que regula las modalidades formativas en el sector publico lo cual configura
un acto contrario al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar del
TUO de la Ley N°27444,
Asimismo, en el mismo oficio mencionado en el parrafo anterior, conforme al literal c) del numeral 22.3.1 del
articulo 22 de la Directiva “Lineamientos que regulan el ejercicio de la atribucién supervisora de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil’, SERVIR indica como medida correctiva “Iniciar las acciones tendientes a declarar
la nulidad de los resultados de la Vacante N°10 correspondiente a la Primera Convocatoria 2025 para Practicas
Profesionales, en razén de haberse verificado que se incluyé un requisito de formacion académica mas
restrictivo al previsto por el articulo 12 del Decreto Legislativo N°1401, modificado por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N°31396, ello con el fin de revertir los efectos antijuridicos generados
y fomentar una politica de cumplimiento a las normas y/o politicas de la SAGRH".

3. Se precisa que con la Resolucion Directoral N° 2688-2025-DIGA-UNFV de fecha 21.03.2025, se aprobé y
autorizé la relacién de personas admitidas para realizar practicas profesionales, preprofesionales y técnicas de
la 1° Convocatoria de Practicantes 2025, en la cual figura el ganador de la vacante N° 10, Medina Jiménez
Alvaro Rodrigo, asignado a la Oficina Central de Planificacion.

4. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por SERVIR, debe tenerse en cuenta lo establecido en la
Ley N°27444, el numeral 1 del articulo 10°, numeral 11.2 del articulo 11°, numerales 115.1y 115.2 del articulo

115°y 213.1y 213.2 del articulo 213°.

Por lo anterior expuesto, en el marco de lo dispuesto en los articulos 115 y 213 del TUO de la Ley N°27444,

solicitamos, a través de su despacho, que el presente oficio sea elevado al Rectorado, a fin de que se disponga,

mediante acto resolutivo, el inicio del procedimiento de nulidad parcial de los resultados de la primera convocatoria
de practicantes 2025, autorizada mediante la Resolucién Directoral N°2688-2025-DIGA-UNFV del 21.03.2025, en
lo concerniente a la vacante N°10, en cumplimiento a la indicado por SERVIR mediante el oficio N°006844-2025-

SERVIR-GDSRH. Mediante Oficio N°1053-2025-DIGA-UNFV del 16.10.2025, el Director de la Direccion

General de Administracion, manifiesta que, en el marco de lo dispuesto en los articulos 115° sobre inicio de
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Oficio y 213° sobre Nulidad de oficio considerado en el TUO de la Ley N°27444, solicito a vuestro superior

despacho, el inicio del procedimiento de nulidad parcial de los resultados de la primera convocatoria de

practicantes 2025, autorizada mediante la Resoluciéon Directoral N°2688-2025-DIGA-UNFV de fecha

21.03.2025, en lo concerniente a la vacante N°10, en cumplimiento a la medida correctiva indicado por

SERVIR mediante el oficio N°6844-2025-SERVIR-GDSRH. Mediante Oficio N°2020-2025-OCAJ-UNFV del

11.11.2025, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°1294-2025-OCAJ-

UNFV del 11.11.2025, el cual recomienda que:
Que, en atencién a la Nulidad Parcial, que recae sobre los resultados de la primera convocatoria de practicantes
2025, autorizada mediante Resolucion D. 2688-2025-DIGA-UNFV del 21.03.2025, en lo concerniente a la
Vacante N°10, esta deviene en Viable, al advertirse causal que amerite su nulidad parcial, sin que ello conlleve
a la afectacion de terceros, que, adquirieron derechos de buena fe, conforme a lo sefialado en el analisis del
presente Informe Legal, debiéndose conservar aquellas actuaciones o tramites cuyo contenido hubiere
permanecido igual, de no haberse incurrido el vicio.

« Serecomienda, remitir el presente expediente administrativo a la Comision Disciplinaria, segun corresponda,

para la apertura del proceso disciplinario, sobre los que resulten responsables.

La seforita Rectora con Proveido N°0092-2026-R-UNFV del 08.01.2026, remite el expediente a la Secretaria

General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

DESPACHO

. REGLAMENTO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL.

Mediante Oficio N°806-2024, 452, 734-2025-ICGI-VRIN-UNFV del 13.11.2024 y 20.06, 30.09.2025, el Jefe
del Instituto Central de Gestién de la Investigacion, la propuesta del Reglamento de Investigacion. Cuenta
con la opinién favorable de las Oficinas Centrales de Planificaciéon y de Asesoria Juridica y contenida en el
Oficio N°3702-2024-OCPL-UNFV del 18.12.2024 e Informe Legal N°1342-2025-OCAJ-UNFV del
21.11.2025. Mediante Oficio N°933-2025-ICGI-VRIN-UNFV del 24.12.2025, el Jefe del instituto Central de
Gestion de la Investigacion, remite la version actualizada de la propuesta del Reglamento de Investigacion,
(...). El Vicerrector de Investigacion, mediante Oficio N°027-2026-VRIN-UNFV del 19.01.2026, remite el
informe emitido por el ICGI (Oficio N°030-2026-ICGI-VRIN-UNFV) en relacién a la consulta realizada por su
despacho, esperando que hayan sido levantadas las observaciones y pueda continuar con el tramite
solicitado, para aprobacién del Consejo Universitario y acto resolutivo para su aplicacion. La sefiorita Rectora
con Proveido N°0313-2026-R-UNFV del 20.01.2026, remite el expediente a la Secretaria General para ser
visto en Sesion de Consejo Universitario.

. INCLUSION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE TARIFAS AL REGISTRO DE TARIFAS DE SERVICIOS
NO EXCLUSIVOS DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Mediante Oficio N°001-2026-CRT-DIGA-UNFV del 22.01.2026, el Presidente de la Comision Revisora de
Tarifas remite el Acta de Reunién N°57 con el acuerdo de la Comisidn Revisora de Tarifas donde se aprobé
lo siguiente:

1. Aprobar la inclusién, modificacion, actualizacion y eliminacion de 08 tarifas de la Facultad de Medicina
“Hipélito Unanue” del Residentado Médico, segun detalle; y encargar a la Presidencia elevar el expediente al
Titular del pliego; precisando que, la vigencia de las tarifas de Segunda Especialidad debera ser aplicadas, a
partir del siguiente ciclo académico.

Modificacion de tarifas

FiNgE] Denominacion de la Tarifa Vigente | Denominacion de la Tarifa Propuesta |
' 1 LDERECHO DE MATRICULA -SISTEMA ESCOLARIZADO ANUAL l DERECHO DE MATRICULA - SEGUNDA ESPECIALIDAD (RESIDENTADO MEDIC@J

Actualizacion de tarifas

N° Denominacion de la Tarifa Tarifa(;lli)gente Tarifa(;lli)gente
1 DERECHO ACADEMICO (Pension Mensual) i 500.00 650.00
2 DERECHO DE MATRICULA -SEGUNDA ESPECIALIDAD (RESIDENTADO MEDICO) 500.00 1,000.00
Inclusion de tarifa
N° Denominacion de la Tarifa Vigente Tarlla Erapussta
1 MATRICULA EXTEMPORANEA-RESIDENTADO MEDICO $/100.00
2 MATRICULA EXTEMPORANEA-ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA §/100.00

Eliminacidon de tarifa

Tarifa Propuesta

' N° | Denominacion de la Tarifa Vigente )
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1 MATRICULA EXTEMPORANEA - RESIDENTADO MEDICO (POR CADA DIA DE RETRASO) $/2.00
2 MATRICULA EXTEMPORANEA - ENFERMERIA (POR CADA DIA DE RETRASQ) $/2.00
3 MATRICULA EXTEMPORANEA (RECARGO POR DIA) $/2.00

2. Aprobar lainclusién de 05 tarifas de la Editorial Universitaria, segun detalle; y encargar a la Presidencia elevar
el expediente al Titular del pliego.
Inclusidn de tarifas

N° Denominacién de la Tarifa Tarifa

1 LIBRO DIGITAL-AMOR EN LA UNIVERSIDAD: ANTOLOGIA DE CUENTOS 2020-2022 Autores: Ganadores y 3/ 25.00
menciones honrosas del 3°, 4° y 5° concurso de cuentos de amor universitario "amor en aulas, patios y mas" )

2 LIBRO DIGITAL-COSTOS CON TEMAS GERENCIALES S/25.00
Autores: José Américo Luperdi Castafieda, José Henry Alzamora Carrion, Marco Antonio Velasco Taipe )

55 LIBRO DIGITAL-LA TUNICA DEL JAGUAR. POESIA AMAZONICA

3 n X ! S/25.00
Autor: Dimas Nello Arrieta Espinoza

4 LIBRO DIGITAL-MARIO BELLATIN: UN CUERPO RUINOSO $/25.00
Autora: Judith Mavila Paredes Morales )

5 LIBRO DIGITAL-SISTEMAS DE EVALUACION INTEGRAL EN LA MODALIDAD ELEARNING $/25.00
Autor: Judith Margot Morales Valenzuela, Félix David Avila Arguedas )

g Por lo expuesto sefiorita Rectora, con la anuencia de vuestro despacho, solicito la modificacién de la
Resolucién R. N°7367-2015-CU-UNFV del 24.02.2015 y Resolucién R. N°1454-2023-CU-UNFV del
10.02.2023, que aprobd la incorporacién y/o actualizacion de las tarifas sefialadas en el Registro de Tarifas
para los servicios no Exclusivos de la UNFV, aprobado con Resoluciéon R. N°4224-2013-CU-UNFV, con las
tarifas propuestas segtn detalle del anexo, adjunto en 03 (tres) folios, mediante la emision del acto resolutivo
correspondiente. La sefiorita Rectora con Proveido N°405-2026-R-UNFV del 22.01.2026, remite el
expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesidén de Consejo Universitario.

AN

OTORGADOS POR LAS FACULTADES DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Mediante Oficio N°096-2026-OGT-SG-UNFV del 22.01.2026, la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, remite la relaciéon de Grados Académicos de Bachiller (121), Titulos Profesionales (74) y Titulos de
Segunda Especialidad Profesional (31) conforme al siguiente cuadro:

/ 3. GRADOS DE BACHILLER, TiTULOS PROFESIONALES Y TiTULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD,

MODALIDAD
TESIS C.A.P. PNV, T.S.P. | T.ACAD.

N° FACULTADES BACHILLER | TITULO | TIT.2°ESP

1 | ADMININSTRACION
ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 1
ADMINISTRACION DE TURISMO 1 1
ADMINISTRACION CON MENCION EN ADM. EMPRESAS 1 9
1 4
1

ADMINISTRACION CON MENCION EN ADM. PUBLICA
ADMINISTRACION CON MENCION EN MUNICIPAL .
ADMINISTRACION CON MENCION EN NEG. INTERNACIONALES
2 | ARQUITECTURA Y URBANISMO

ARQUITECTURA 5 6 6
3 | CIENCIAS ECONOMICAS
ECONOMIA 3
4 | CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
CONTABILIDAD 17 1 1
5 | CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
BIOLOGIA 4 = = - =
ESTADISTICA 1 3 = 1 2 —
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FISICA
QUIMICA
6 | DERECHO Y CIENCIA POLITICA
DERECHO 1 11 = 1 o
CIENCIA POLITICA — 1 1 .
7 | EDUCACION
EDUCACION SECUNDARIA ESPECIALIDAD: HISTORIA Y GEOGRAFIA 1
EDUCACION FISICA 9
EDUCACION, ESPECIALIDAD: INGLES 1 4 - 4 —
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
DOCENCIA DEL IDIOMA INGLES 1 1
8 | HUMANIDADES
FILOSOFIA 1 —
HISTORIA 3 -
9 | INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA CIVIL 32 1 1 = -
10 | INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 2 1 1
INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 - 1
INGENIERIA INFORMATICA 1 — =
INGENIERIA MECATRONICA
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11| INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO
INGENIERIA EN ECOTURISMO 1 1 -
INGENIERIA GEQGRAFICA - 3 — 1 = 2
12 | INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 2 2 2 -
INGENIERIA DE SISTEMAS 9 2 . - 2 -
INGENIERIA DE TRANSPORTES 1 2 1 = 1
INGENIERIA INDUSTRIAL 7
13 | MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"
NUTRICION 6 2 s - -
ENFERMERIA 1 - — =
OBSTETRICIA 3 . - -
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
ESPECIAUISTA EN MEDICINA - = % 2%
ESPECIALISTA EN ENFERMERIA 3 3 — - :
14" | OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA
INGENIERO PESQUERQ 1 1 . — .
ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA 3 9 9 -~ - =
16 | PSICOLOGIA
PSICOLOGIA 7 = 7 — = =
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL 1 1
SUBTOTAL | 121 74 3 61 1 27 15 1
TOTAL GENERAL | 226
La seforita Rectora con Proveido N°429-2026-R-UNFV del 23.01.2026, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.
4. GRADOS DE MAESTRO Y DOCTOR OTORGADOS POR LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO DE
/ ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

, Mediante Oficio N°097-2026-OGT-SG-UNFV del 22.01.2026, la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, remite la relacién de Grados de Maestro (20) y Grados de Doctor (09), remitidos por la Escuela
Universitaria de Posgrado conforme los siguientes cuadros respectivamente:

GRADO DE MAESTRO
N° [ CODIGO A.PATERNO A. MATERNO NOMBRES , DENOMINACION DE GRADO O TiTULO
1| 2009320388 | BAZALAR CORCINO HECTOR JONATHAN | MAESTRO EN DERECHO CONSTITUCIONAL
2 | 2022023804 | CADILLO MENDEZ PILAR MERCEDES MAESTRA EN GESTION DE ALTA DIRECCION
3| 2019317943 | CAMPOS CHACON KARINA ROSA MAESTRA EN DERECHO PENAL
4| 2016317391 | CAYETANO MUNOZ YRMA VERONICA MAESTRA EN DERECHO PENAL
5 | 2006317807_| CHUMBIRIZA TAPIA CARLOS ELIAS MAESTRO EN ADMINISTRACION
6 | 2018034928 | DAVALOS ARANGOITIA MERLY PATRICIA MAESTRA EN DERECHO CONSTITUCIONAL
7 | 2018028574 | DIAZ RODRIGO ALEX FRANKLIN MAESTRO EN ADMINISTRACION
8 | 2008323688 | HUAPAYA ZEVALLOS ISABEL CANDELARIA | MAESTRA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN EPIDEMIOLOGIA
9 | 2012322033 | LAZARO MOTTA PIERO ALBERTO MAESTRO EN DERECHO PENAL
10| 2004318763 | LOAYZA CARRILLO PATRICIA MAESTRA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
11_| 2021002465 | MALDONADO VELASCO STACY HILLARY MAESTRA EN DERECHO CON MENCION EN POLITICA FISCAL Y TRIBUTACION
12_| 2003322934 | MALPARTIDA LOZADA GHERMAN ISAAC MAESTRO EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION MODERNA
13| 2013332005 | MANAY MARTINEZ MAXIMILIANO FABIAN | MAESTRO EN DERECHO PENAL
14_| 2012334629 | PALOMING CERCERA ALBERTO MAESTRO EN GESTION DE POUTICAS PUBLICAS
15 | 2017051856 | PUENTE YAURI WALTER FELIX MAESTRO EN DERECHO CON MENCION EN ADUANAS
16| 2004312781 | QUISPE MUERAS MIGUEL MAESTRO EN ADMINISTRACION
17_| 2015333427 | RODRIGUEZ MASCARO CARLOS ALBERTO MAESTRO EN GESTION DE POLITICAS PUBLICAS
18| 2003340656 | ROJAS CELESTINO LIDIA YANET MAESTRA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA
19 | 2014327194 | TAZZA CHAUPIS ENRIQUE TEOFILO MAESTRO EN DERECHO CONSTITUCIONAL
20 | 2001319885 | VELASQUEZ CABRERA DORIS MAESTRA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
GRADOS DE DOCTOR
N° [ CODIGO A.PATERNO A. MATERNO NOMBRES DENOMINACION DE GRADO O TiTULO
1| 2013340809 | ARPASI CHURA RODOLFO FREDY DOCTOR EN INGENIERIA DE SISTEMAS
2 | 2021006667 | BONILLA MIGO ABRAHAM DOCTOR EN CONTABILIDAD
3 | 2006311888 | HUAMANI PARRA CARMEN ROSA DOCTORA EN ODONTOLOGIA
4 | 2021006881 | IGE CARRANZA MANUEL DOCTOR EN SALUD PUBLICA
5 | 2007317721 | MATTO PABLO EDGAR GRIMALDO DOCTOR EN INGENIERIA CIVIL
6 | 2014312061 | SALAS PACHAS FERNANDO MIGUEL DOCTOR EN SALUD PUBLICA
7 | 2009334633 | SALAZAR VARGAS JAIME LUCIANO DOCTOR EN SALUD PUBLICA
8 | 2018042485 | SALCEDO CHAMBERGO PEDRO ISMAEL DE LA CRUZ DOCTOR EN INGENIERIA CIVIL
9 | 1999134818 | VALENCIA GUTIERREZ ANDRES AVELINO DOCTOR EN INGENIERIA

La senorita Rectora con Proveido N°431-2026-R-UNFV del 23.01.2026, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.
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La sefiorita Rectora, solicita a los sefiores consejeros que estén de acuerdo con pasar a la orden del dia los
puntos mencionados en el Despacho. Seguidamente, solicita al secretario general, proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se aprobd por unanimidad,
pasando todos los expedientes a la orden del dia para su debate.

INFORMES

La seforita Rectora manifiesta si algin Consejero desea realizar algun pedido. No habiendo pedios se pasa a
la siguiente estacion.

PEDIDOS

La sefiorita Rectora manifiesta que, la Comision de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios de
Estudiantes, han tenido contratiempos, algunos de sus miembros han dejado el cargo, y es necesario que dicha
comisién tenga a todos sus miembros, han renunciado tanto del Dr. Miguel Alva y anteriormente Higinio Flores,
entonces esta proponiendo ya hablé con la magister Gaby Mercedes Bengoa Huaman para que vaya a
Economia, es una miembro titular, estaria conformada la comisién porque hay varios casos pendientes de
estudiantes que se deben resolver, estaria la dra Elizabeth, el Dr. Carretero y la magister Gaby Bengoa. Se
somete a consideracion el pedido de la rectora y solicita al secretario general realice la votacién correspondiente
para que se apruebe. Culminada esta, no habiendo votos en contra, ni abstenciones, es aprobado por
unanimidad.

ACUERDO 01: Designar a la Ing. Gaby Mercedes Bengoa Huaman, Docente Ordinaria Asociada a Tiempo
Completo de la Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura, como
miembro titular de la Comision de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios de
Estudiantes de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en reemplazo del Dr. Higinio Exequiel Flores
Vidal; Aceptar la renuncia del Dr. Miguel Alva Velasquez a seguir siendo miembro suplente de la
Comision de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios de Estudiantes de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, dandole las gracias por los servicios efectuados en el cumplimiento de
dicho cargo.

ORDEN DEL DiA

1. La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
duplicado de diploma de Titulo Profesional de Licenciado en Educacién Secundaria Especialidad: Lengua y
Literatura, otorgado por la Facultad de Educacion, solicitado por don Orlando Martinez Luciano, por pérdida.
No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 02: Autorizar a la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, la expedicion del
duplicado de diploma de Titulo Profesional de Licenciado en Educacién Secundaria Especialidad:
Lenguay Literatura, otorgado por la Facultad de Educacién, a favor de don Orlando Martinez Luciano,
por pérdida.

2. La seforita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
duplicado de diploma de Titulo Profesional de Licenciado en Administracion con mencién en Administracién
Empresarial, otorgado por la Facultad de Administracion, solicitado por dofia Silvia Lope Zamora, por pérdida.
No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomd el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 03: Autorizar a la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, la expedicion del
duplicado de diploma de Titulo Profesional de Licenciada en Administracion con mencién en
Administracion Empresarial, otorgado por la Facultad de Administracion, a favor de dofia Silvia Lope
Zamora, por pérdida.

3. La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
rectificacién de apellidos, anulaciéon y emision de nuevo diploma de Grado Académico de Bachiller en
Derecho, otorgado por la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, solicitada por don Kenny Alexander Alfredo
Correa Correa. No habiendo intervenciones. Solicita al secretario general proceda con la votacion



£ R
/\v la Mauna 3129

Pﬂ i, )®) 65

\ 2 / /

\ \s -6465 t’ )
NOTARIA . 1065

i ialhail

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 04: Rectificar el apellido materno de don Kenny Alexander Alfredo Correa Correa, en la
Resolucion R. N°1495-2023-CU-UNFV del 29.03.2023.

ACUERDO 05: Anular el diploma de Grado Académico de Bachiller en Derecho otorgado por la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, favor de don Kenny Alexander Alfredo Correa Correa, numero
12215, expedido el 29.03.2023, asentado en el registro N°131521, folio N°93 del libro N°172; autorizar
ala Secretaria General, para que, a través de la Oficina de Grados y Titulos, proceda a emitir un nuevo
diploma de Grado Académico de Bachiller en Derecho a favor de don Kenny Alexander Alfredo Correa
Correa, diploma que debera tener el mismo registro del diploma anulado.

. La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud para dar
por concluida la licencia sin goce de haber otorgado a la Dra. Cecilia Haydee Eufemia Aliaga Herrera,
Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo de la Facultad de Psicologia, a partir del 07.01.2026. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 06: Reincorporar a sus labores docentes, a partir del 07.01.2026, a la Dra. Cecilia Haydee
Eufemia Aliaga Herrera, Docente Ordinaria Principal a Tiempo Completo de la Facultad de Psicologia,
al haber concluido su designacién en el cargo de presidenta de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Barranca, segun Resoluciéon Viceministerial N°002-2026-MINEDU de fecha
06.01.2026 del Viceministerio de Gestién Pedagégica.

. La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el informe sobre el
incumplimiento del registro de articulo cientifico del Proyecto de Investigacion: Determinaciéon de los
Parametros Productivos de Postlarvas de Pago (Piaractus Brachypomus) utilizando Alimento Balanceado
Innovado con Ingredientes Proteicos de Harina de Subproductos de Aves, como sustituto de la Harina de
Pescado, cuyo responsable es el Dr. Claudio Abdén Alvarez Verde, Docente Ordinario Principal a Dedicacion
Exclusiva de la Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 07: Declarar el cierre del Proyecto de Investigacion con incentivos del afo 2021:
“Determinacion de los Parametros Productivos de Postlarvas de Paco (Piaractus Brachypomus)
Utilizando Alimento Balanceado Innovado Con Ingredientes Proteicos De Harina De Subproductos de
Aves, como sustituto de la Harina de Pescado”, que tuvo como responsable al Dr. Claudio Abdon
Alvarez Verde, docente de la Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y
Acuicultura.

. La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud d
reconocimiento de modo permanente del pago de la bonificacién diferencial al cargo que desempefié como
Jefa de la Oficina de Administracién de la Facultad de Educacion, a favor de dofia Maria Elena Mendoza
Mayta, Servidora Administrativa Nombrada con grupo ocupacional y nivel remunerativo STA. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 08: Declarar procedente la solicitud presentada con fecha 20.11.2025, por dofia Maria
Elena Mendoza Mayta, Servidora Administrativa Nombrada con grupo ocupacional y nivel
remunerativo STA; en consecuencia, disponer el pago de la Bonificacién Diferencial de manera
permanente entre su nivel de carrera STA y el de Servidor Funcionario 2 (SF2) que corresponde al
cargo de Jefa de la Oficina de Administracion de las Facultades de Humanidades y Educacion a partir
del 26.09.2025.

. La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la suscripcion del
Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital Nacional Hipdlito Unanue y la
Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue” de la Universidad Nacional Federico Villarreal, con eficacia anticipada
al 17.06.2024. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacidn
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:
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ACUERDO 09: Aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial
entre el Hospital Nacional Hipdlito Unanue y la Facultad de Medicina "Hipélito Unanue" de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, con eficacia anticipada al 17.06.2024.

La sefiorita Rectora somete a consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio Especifico de Cooperacidn Docente Asistencial entre la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Norte y la Facultad de Medicina "Hipolito Unanue de la Universidad Nacional Federico Villarreal con
eficacia anticipada al 02.05.2025. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la
votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 10: Aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial
entre la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte y la Facultad de Medicina "Hipélito
Unanue" de la Universidad Nacional Federico Villarreal, con eficacia anticipada al 02.05.2025.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Instituto de Estandarizacion en Laboratorio
Clinico del Perti S.A.C. y la Facultad de Tecnologia Médica de [a Universidad Nacional Federico Villarreal
con eficacia anticipada al 24.01.2025. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda
con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 11: Aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial
entre el Instituto de Estandarizacion en Laboratorio Clinico del Per S.A.C. y la Facultad de Tecnologia
Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal con eficacia anticipada al 24.01.2025.

.La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la suscripcién el

Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolomé y la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal con eficacia
anticipada al 20.06.2024. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 12: Aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial
entre el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé y la Facultad de Tecnologia Médica de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, con eficacia anticipada al 20.06.2024.

La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la suscripcion del
Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Victor Larco Herrera y la Facuitad
de Psicologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal con eficacia anticipada al 01.06.2023. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 13: Aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperaciéon Docente Asistencial
entre el Hospital Victor Larco Herrera y la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Federico
Villarreal y su acuerdo complementario, con eficacia anticipada al 01.06.2023.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional no derivado de un Convenio Marco entre la Facultad de
Ingenieria Electrénica e Informatica de la Universidad Nacional Federico Villarreal y el Ejército del Pert por
intermedio del Comando de Operaciones Cibernéticas. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 14: Aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional no
derivado de un Convenio Marco entre la Universidad Nacional Federico Villarreal y el Ejército del Peru
por Intermedio del Comando de Operaciones Cibernéticas.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacién interpuesto por dofia Teresa Caridad Martinez Hubner Vda. De Verastegui en contra de la
Resolucién Directoral N°3543-2025-DIGA-UNFV del 03.12.2025, conforme al Informe Legal N°14900-2025-
OCAJ-UNFV del 31.12.2025. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la
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votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 15: Declarar infundado el recurso de apelacion de fecha 18.12.2025, interpuesto por Teresa
Caridad Martinez Hubner Vda. De Verastegui, contra la Resolucién Directoral N°3543-2025-DIGA-
UNFV del 03.12.2025.

La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por don Edgard Oligario Ayala Solis, servidor administrativo nombrado con grupo
ocupacional y nivel remunerativo STD en contra de la Resolucién Directoral N°3471-2025-DIGA-UNFV del
14.11.2025, conforme al Informe Legal N°1473-2025-OCAJ-UNFV del 29.12.2025. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 16: Declarar infundado el recurso de apelaciéon de fecha 23.12.2025, interpuesto por don
Edgard Oligario Ayala Solis, contra la Resolucién Directoral N°3471-2025-DIGA-UNFV del 14.11.2025.

La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia Ana Maria Porras Raza, servidora administrativa nombrada con grupo
ocupacional y nivel remunerativo SPA en contra del Oficio N°1144-2025-DIGA-UNFV del 06.11.2025,
conforme al Informe Legal N°054-2026-OCAJ-UNFV del 16.01.2026. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacién correspondiente, cuiminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 17: Declarar improcedente el recurso de apelacion de fecha 24.11.2025, interpuesto por
dofia Ana Maria Porras Raza, contra el Oficio N°1144-2025-DIGA-UNFV del 06.11.2025.

La rectora somete a consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de apelacion
interpuesto por dona Miraya Menéndez Aranda, servidora administrativa nombrada con grupo ocupacional y
nivel remunerativo SPE en contra de la Resolucion Directoral N°3593-2025-DIGA-UNFV del 19.12.2025,
conforme al Informe Legal N°056-2026-OCAJ-UNFV del 16.01.2026. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votaciéon correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 18: Declarar infundado el recurso de apelacién de fecha 07.01.2026, interpuesto por dofia
Miraya Menendez Aranda, contra la Resoluciéon Directoral N°3593-2025-DIGA-UNFV del 19.12.2025.

La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por don Vitaliano Clodoaldo Revilla Correa, cesante administrativo comprendido en el
régimen pensionario normado por el Decreto Ley N°20530 en contra de la Resolucién Directoral N°3592-
2025-DIGA-UNFV del 19.12.2025, conforme al Informe Legal N°057-2026-OCAJ-UNFV del 16.01.2026. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 19: Declarar infundado el recurso de apelacion de fecha 07.01.2026, interpuesto por
Vitaliano Clodoaldo Revilla Correa, contra la Resolucién Directoral N°3592-2025-DIGA-UNFV del
19.12.2025.

La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario el recurso de
apelacién interpuesto por don Jhon Walter Gémez Lora, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo de
la Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo en contra de la Resolucion Directoral N°3573-
2025-DIGA-UNFV del 17.12.2025, conforme al Informe Legal N°004-2026-OCAJ-UNFV del 05.01.2026. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 20: Declarar infundado el recurso de apelacion de fecha 22.12.2025, interpuesto por don
Jhon Walter Gomez Lora, contra la Resolucién Directoral N°3573-2025-DIGA-UNFV del 17.12.2025.

La seriorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia Teresa De Jesus Seijas Rengifo, ex docente ordinario asociada a tiempo
completo de la Facultad de Derecho y Ciencia Palitica en contra de la Resolucion Directoral N°3325-2025-
DIGA-UNFV del 07.10.2025, conforme al Informe Legal N°034-2026-OCAJ-UNFV del 13.01.2026. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tom¢ el siguiente acuerdo por unanimidad:
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ACUERDO 21: Declarar infundado el recurso de apelacion de fecha 10.10.2025, interpuesto por Teresa
De Jesls Seijas Rengifo, en contra la Resolucion Directoral N°3325-2025-DIGA-UNFV del 07.10.2025.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por la Junta Directiva del Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional Federico
Villarreal en contra de la Resolucién Ficta Denegatoria de su solicitud de fecha 13.08.2025 (NT.58484)
conforme al Informe Legal N°037-2026-OCAJ-UNFV del 13.01.2026. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 22: Declarar improcedente el recurso de apelacién de fecha 29.12.2025, interpuesto por el
Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en contra de la resolucion ficta
denegatoria de sus solicitudes de fechas 11y 13.08.2025.

La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por el Dr. Luis Santiago Arbuld Chanduvi, Dra. Yrma Lujan Campos y Dra. Maria Elena
Rodrigo Rojas, docentes de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica en contra de la Resolucién R.
N°6185-2025-CU-UNFV del 05.01.2026, conforme al Informe Legal N°038-2026-OCAJ-UNFV del
14.01.2026. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 23: Declarar improcedente el recurso de apelacién de fecha 09.01.2026, interpuesto por
los docentes Luis Santiago Arbuli Chanduvi, Yrma Lujan Campos y Maria Elena Rodrigo Rojas, en
contra de la Resolucién R. N°6185-2026-CU-UNFV del 05.01.2026.

La serorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacién interpuesto por don Jesus Alberto Garcia Cuaguila, en contra de la Resolucién R. N°6126-2025-
CU-UNFV del 16.12.2025, conforme al Informe Legal N°049-2026-OCAJ-UNFV del 15.01.2026. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 24: Declarar improcedente el recurso de apelaciéon de fecha 12.01.2026, interpuesto por
Jesis Alberto Garcia Cuaguila, en contra de la Resolucién R. N°6126-2025-UNFV del 16.12.2025.

La sefiorita Rectora solicita al Director de la Direccion General de Administracion-DIGA, explique el punto.
Al respecto dicho Funcionario manifiesta que la opinién de la Oficina Central de Asesoria Juridica-OCAJ
esta en contra de lo que se dispone la ley, sobre el pago de la Compensacion de Tiempo de Servicios-CTS
se emitié en julio 2024 y hubo bastante controversia en su aplicacién, se pronunciaron y finaimente dijeron
que se aplica a todos los que cesan a partir del dia siguiente y en caso de la Dra. Moraima Angelica Lagos
Castillo, fallece en enero del 2024 y la resolucién se emite en marzo, entonces no hay forma de aplicar lo
gue dice la OCAJ, lo que sustenta esta oficina es que la anterior norma que se aplicaba era el Decreto
Supremo N°341-2019-EF, no podrian aplicarlo. La sefiorita Rectora menciona que, el expediente se remita
a la DIGA para que informe sobre la correcta aplicacion de la norma. No habiendo mas intervenciones.
Somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario remitir a la Direccion General de
Administracion el expediente signado con NT 85307, referido al Recurso Administrativo de Apelacién
interpuesto contra la Resolucién Directoral N°3389-2025-DIGA-UNFV, seguido por don Gustavo Roberto
Vilchez Vilchez, a fin de que se sirva emitir el informe técnico correspondiente. Seguidamente, solicita al
Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 25: Remitir a la Direccion General de Administracion el expediente signado con NT 85307,
referido al Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto contra la Resolucion Directoral N°3389-
2025-DIGA-UNFV del 20.10.2025, seguido por don Gustavo Roberto Vilchez Vilchez, a fin de que se
sirva emitir el informe técnico correspondiente.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la nulidad parcial
de los resultados de la vacante N°10 de la Primera Convocatoria de Practicas 2025, conforme al Informe
Legal N°1294-2025-OCAJ-UNFV del 11.11.2025. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General
proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se
tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
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ACUERDO 26: Declarar la nulidad parcial de oficio de la Resolucién Directoral N°2688-2025-DIGA-
UNFV del 21.03.2025, en el extremo referido a la vacante N°10, al haberse verificado la configuracion
de la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10° del TUO de la Ley N°27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, referida a la contravencion a la Constitucién, a las leyes o a
las normas reglamentarias.

25. La sefiorita Rectora solicita diferir el debate del Reglamento de Investigacion para una proxima sesion de
Consejo Universitario. No habiendo intervenciones. Somete a consideracion de los miembros del Consejo
Universitario la propuesta. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO: 27; Diferir el debate del Reglamento de Investigacion para una préxima sesién de Consejo
Universitario.

26.La seforita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la inclusion,
actualizacién y modificacion de tarifas al Registro de Tarifas de Servicios No Exclusivos de esta Casa de
Estudios Superiores. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo
por unanimidad:
ACUERDO 28: Aprobar la actualizacion, eliminacion, incorporacion y modificacién de tarifas, en el
Registro de Tarifas de los Servicios no Exclusivos de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
aprobado con Resolucién R. N°7367-2015-CU-UNFV del 24.02.2015.

27.La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, los Grados
Académicos de Bachiller, Titulos Profesionales y Titulos de Segunda Especialidad, otorgados por las
Facultades de esta Casa de Estudios Superiores. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General
proceda con la votacidn correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se
tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 29: Conferir los Grados Académicos de Bachiller (121), Titulos Profesionales (74) y Titulos
de Segunda Especialidad (31) aprobados por la Universidad Nacional Federico Villarreal, autorizando
a la Secretaria General para que a través de la Oficina de Grados y Titulos proceda a la emision de
los diplomas conforme a la relacion remitida mediante Oficio N°096-2026-OGT-SG-UNFV del
22.01.2026.

28.La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, los Grados
Académicos de Maestro y Doctor otorgados por la Escuela Universitaria de Posgrado de esta Casa de
Estudios Superiores. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:
ACUERDO 30: Conferir los Grados Académicos de Maestro (20) y Doctor (09) aprobados por la
Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal, autorizando a la
Secretaria General para que a través de la Oficina de Grados y Titulos proceda a la emision de los
diplomas conforme a la relacién remitida mediante Oficio N°097-2026-OGT-SG-UNFV del 22.01.2026.

Finalmente, la sefiorita Rectora solicita se exonere del tramite de lectura del acta de la presente sesién y se
proceda a su aprobacién. No habiendo intervenciones. Somete a consideracion de los miembros del Consejo
Universitario, la propuesta de dispensa de la lectura del acta de la presente sesidén y su aprobacion.
Seguidamente, solicita al Secretario General, proceda con la votacién correspondiente, culminada la misma, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, es aprobada por unanimidad.

No habiendo otros puntos que tratar, la sefiorita Rectora da por culminada la presente sesion, siendo las 15:00
horas del mismo dia, mes y afio.
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