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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N°152
DE FECHA 19 DE SETIEMBRE DEL 2025

En la sala de reuniones del local det Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N°285, Urbanizacion Maranga
— San Miguel, siendo las 14:00 horas del viernes 19 de setiembre, se reunié el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Federico Villarreal con la concurrencia de los siguientes consejeros:

. Dra. Cristina Asuncién Alzamora Rivero Rectora

« Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo Vicerrector de Investigacion y Vicerrector Académico (e)
DECANOS FACULTAD
Dr. Joel Denis Jurado Najera Ciencias Econémicas
Dr. Raul Ernesto Porres Lavalle Ciencias Sociales
. Dr. Julio Lorenzo Figueroa Gonzales Psicologia
. Dr. Jorge Victor Mayhuasca Guerra Ingenieria Industrial y de Sistemas

La seforita Rectora con el quérum correspondiente inicia la presente sesioén brindando un saludo a los sefiores
consejeros. A continuacion, solicita al Secretario General, dé lectura al Acta de la Sesién Extraordinaria N°151
del Consejo Universitario de fecha 09.09.2025. Al respecto, dicho Funcionario manifiesta que, antes de culminar
dicha sesion se aprobd la dispensa de la lectura del acta y se procedié a su aprobacién por unanimidad.

AGENDA

1. ANULAR EL INGRESO OBTENIDO POR DONA JANI NAOMI ROBLES SEMINARIO EN EL PROCESO DE
ADMISION 2024, MODALIDAD ORDINARIA A LA CARRERA PROFESIONAL DE BIOLOGIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA.

V Mediante carta notarial de feche 11.03.2025, dofia Jani Naomi Robles Seminario, estudiante de la Carrera

Profesional de Biologia de esta Universidad, solicita el retiro definitivo en la carrera (...). Cuenta con la opinién
favorable de la Oficina Central de Asuntos Académicos, que considera procedente lo solicitado. El
Vicerrectorado Académico (e), mediante Oficio N°1028-2025-VRAC-UNFV del 03.09.2025, remite el

expediente para ser derivado al Consejo Universitario, toda vez que, al haber sido el ingreso del estudiante
formalizado mediante resolucién de dicho 6rgano de gobierno, corresponde que la anulaciéon sea también
dispuesta jerarquicamente por el Conejo Universitario. La sefiorita Rectora con Proveido N°4774-2025-R-

UNFV del 09.09.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo

Universitario.

2. ANULAR EL PRIMER INGRESO OBTENIDO POR DONA VANESSA GIULIANA ESPINOZA ERAZO EN EL

PROCESO DE ADMISION 2022, MODALIDAD ORDINARIA A LA CARRERA PROFESIONAL DE TERAPIA DE
LENGUAJE DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA, POR HABER INGRESADO EN EL PROCESO DE
ADMISION 2025, MODALIDAD ORDINARIA A LA CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA DE LA FACULTAD
DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”.
Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT del 16.06.2025, dofia Vanessa Giuliana Espinoza Erazo, solicita
la anulaciéon de su ingreso Carrera Profesional de Terapia de Lenguaje, modalidad ordinaria, por haber
ingresado en el Proceso de Admisién 2025, modalidad ordinaria a la Carrera Profesional de Medicina de la
Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue” (...). Cuenta con la opinién favorable de las Oficinas Centrales de
Registros Académicos, Asuntos Académicos y de Asesoria Juridica, contenidas en el Oficio N°2383-2025-
OCRAC-VRAC-UNFV del 27.06.2025, Informe N°756-2025-OCAA-VRAC-UNFV del 05.08.2025 e Informe
N°954-2025-OCAJ-UNFV del 18.08.2025, que considera procedente lo solicitado. El Vicerrectorado
Académico, mediante Oficio N°897-2025-VRAC-UNFV del 08.08.2025, sefiala que, dado que el expediente
cuenta con el informe favorable de la OCAA, considera viable la anulacién de ingreso solicitada (...). La
sefiorita Rectora con Proveido N°4376-2025-R-UNFV del 19.08.2025, remite el expediente a Secretaria
General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

3. ANULAR EL PRIMER INGRESO OBTENIDO POR DONA BETZABETH ALEXANDRA CORONACION
MUSAYON EN EL PROCESO DE ADMISION 2024, MODALIDAD ORDINARIA A LA CARRERA PROFESIONAL
DE LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA, POR
HABER INGRESADO EN EL PROCESO DE ADMISION 2025, MODALIDAD ORDINARIA A LA CARRERA
PROFESIONAL DE OBSTETRICIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”.
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Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT del 18.08.2025, dofia Betzabeth Alexandra Coronacién Musayon,
solicita la anulacion de su ingreso Carrera Profesional de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica,
modalidad ordinaria, por haber ingresado en el Proceso de Admisién 2025, modalidad ordinaria a la Carrera
Profesional de Obstetricia de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue” (...). Cuenta con la opinién favorable
de las Oficinas Centrales de Asuntos Académicos y de Asesoria Juridica, contenidas en el Informe N°023-
2025-OCAA-VRAC-UNFV del 20.08.2025 e Informe N°1007-2025-OCAJ-UNFV del 27.08.2025, que
considera procedente lo solicitado. El Vicerrectorado Académico, mediante Oficio N°954-2025-VRAC-UNFV
del 21.08.2025, sefiala que, dado que el expediente cuenta con el informe favorable de la OCAA, considera
viable la anulacién de ingreso solicitada (...). La sefiorita Rectora con Proveido N°4584-2025-R-UNFV del
22.08.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

. ANULAR EL PRIMER INGRESO OBTENIDO POR DONA ARIANA SHANDAL SUAREZ ROMERO EN EL

PROCESO DE ADMISION 2021, MODALIDAD ORDINARIA A LA CARRERA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
DE LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”, POR HABER INGRESADO EN EL PROCESO DE
ADMISION 2025, MODALIDAD EXTRAORDINARIA A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”.

Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT del 18.08.2025, dofia Ariana Shandal Suarez Romero, solicita la
anulacién de su ingreso Carrera Profesional de Obstetricia, modalidad ordinaria, por haber ingresado en el
Proceso de Admisidén 2025, modalidad de Traslado Interno a la Carrera Profesional de Enfermeria de Ia
Facultad de Medicina “Hipoélito Unanue” (...). Cuenta con la opinion favorable de las Oficinas Centrales de
Asuntos Académicos y de Asesoria Juridica, contenidas en el Informe N°027-2025-OCAA-VRAC-UNFV del
22.08.2025 e Informe N°1082-2025-OCAJ-UNFV del 09.09.2025, que considera procedente lo solicitado. El
Vicerrectorado Académico, mediante Oficio N°1014-2025-VRAC-UNFV del 01.09.2025, sefala que, dado
que el expediente cuenta con el informe favorable de la OCAA, considera viable la anulacion de ingreso
solicitada (...). La sefiorita Rectora con Proveido N°4881-2025-R-UNFV del 10.09.2025, remite el expediente
a Secretaria General para ser visto en Sesiéon de Consejo Universitario.

. ANULAR EL PRIMER INGRESO OBTENIDO POR DONA ANDREA KATHERINE PALOMINO CISNEROS EN EL

PROCESO DE ADMISION 2022, MODALIDAD EXTRAORDINARIA A LA CARRERA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA, POR HABER INGRESADO EN EL PROCESO DE
ADMISION 2025, MODALIDAD EXTRAORDINARIA A LA CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”.

Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT del 22.04.2025, dofia Andrea Katherine Palomino Cisneros,
solicita la anulacién de su ingreso Carrera Profesional de Odontologia, modalidad extraordinaria, por haber
ingresado en el Proceso de Admisién 2025, modalidad de extraordinaria a la Carrera Profesional de Medicina
de la Facultad de Medicina "Hipdlito Unanue” (...). Cuenta con la opinién favorable de las Oficinas Centrales
de Asuntos Académicos, Registros Académicos y de Asesoria Juridica, contenidas en el Informe N°567-
2025-OCAA-VRAC-UNFV del 16.06.2025, Oficio N°2812-2025-OCRAC-VRAC-UNFV del 21.07.2025 e
Informe N°1041-2025-OCAJ-UNFV del 02.09.2025, que considera procedente lo solicitado. El Vicerrectorado
Académico, mediante Oficio N°980-2025-VRAC-UNFV del 26.08.2025, sefiala que, dado que el expediente
cuenta con el informe favorable de la OCAA y de la OCRAC, considera viable la anulacion de ingreso
solicitada (...). La sefiorita Rectora con Proveido N°4714-2025-R-UNFV del 02.09.2025, remite el expediente
a Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

. ANULAR EL PRIMER INGRESO OBTENIDO POR DONA CAMILA ALEJANDRA CAMPOS NUNEZ EN EL

PROCESO DE ADMISION 2023, MODALIDAD ORDINARIA A LA CARRERA PROFESIONAL DE TERAPIA DE
LENGUAJE DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA, POR HABER INGRESADO EN EL PROCESO DE
ADMISION 2025, MODALIDAD ORDINARIA A LA CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA.

Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT del 23.04.2025, dofia Camila Alejandra Campos Nufez, solicita
la anulacién de su ingreso Carrera Profesional de Terapia de Lenguaje, modalidad ordinaria, por haber
ingresado en el Proceso de Admisién 2025, modalidad ordinaria a la Carrera Profesional de Psicologia de la
Facultad de Psicologia (...). Cuenta con la opinion favorable de las Oficinas Centrales de Registros
Académicos, Asuntos Académicos y de Asesoria Juridica, contenidas en el Oficio N°2384-2025-OCRAC-
VRAC-UNFV del 27.06.2025, Informe N°014-2025-OCAA-VRAC-UNFV del 11.08.2025 e Informe N°1006-
2025-OCAJ-UNFV del 27.08.2025, que considera procedente lo solicitado. El Vicerrectorado Académico,
mediante Oficio N°916-2025-VRAC-UNFV del 13.08.2025, sefala que, dado que el expediente cuenta con
el informe favorable de la OCAA, considera viable la anulacion de ingreso solicitada (...). La sefiorita Rectora
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con Proveido N°4588-2025-R-UNFV del 28.08.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto
en Sesién de Consejo Universitario.

. RECTIFICACION DE NOMBRES EN EL DIPLOMA DE TiTULO PROFESIONAL DE INGENIERO

AGROINDUSTRIAL OTORGADO POR LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS,
SOLICITADO POR DONA KELLY PAMELA OROYA BELTRAN.

Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT de fecha 08.08.2025, dofia Kelly Pamela Oroya Beltran, solicita
la actualizacion en su diploma de titulo profesional, a fin de corregir la tilde en su apellido materno: debe
figurar como BELTRAN. Mediante Oficio N°921-2025-OGT-SG-UNFV del 19.08.2025, el Jefe de la Oficina
de Grados y Titulos de la Secretaria General, informa que, mediante documento presentado con fecha
08.08.2025 dofa Kelly Pamela Oroya Beltran, solicita la rectificacion de su segundo apellido en el diploma
de Titulo de Ingeniero Agroindustrial, en razén de habérsele consignado como “BELTRAN" debiendo ser
“BELTRAN" (con tilde), de conformidad con su nuevo Documento Nacional de Identidad emitido por Registro
Nacional de Identidad y Estado Civil-RENIEC en fecha 24.07.2025, asi como su Partida de Nacimiento que
adjunta a su solicitud. Luego de la verificacion respectiva en los libros de registro, se tiene que el Diploma
de Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial a favor de la recurrente, fue aprobado mediante Resolucién
R. N°5282-2025-CU-UNFV del 12.06.2025; asimismo, el diploma se encuentra registrado en el Folio 101del
Libro 115 con registro 100203 expedido en fecha 12.06.2025 y numero de diploma 26116; asimismo, es
pertinente sefalar que el referido diploma se elabord de acuerdo con la documentacién que formaba parte
de su expediente remitido en su oportunidad por la Facultad. Finalmente, opina por la procedencia de lo
solicitado por la recurrente, debiéndose emitir el acto Resolutivo aprobado por el Consejo Universitario que
disponga la anulacion del diploma N°26116 y autorice la emisién de un nuevo diploma digital con los datos
conforme a lo solicitado por la interesada, debiendo conservar el mismo asiento del diploma primogénito.
Cuenta con la opinién favorable del Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en Informe
N°993-2025-OCAJ-UNFV del 25.08.2025. La seforita Rectora con Proveido N°4614-2025-R-UNFV del
29.08.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo
Universitario.

. RECTIFICACION DE NOMBRE EN EL DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN

ADMINISTRACION OTORGADO POR LA FACULTAD DE ADMINISTRACION, SOLICITADO POR DON JOSE
ALBERTO CANDIO CRUZATT.

Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT de fecha 11.06.2025, don José Alberto Candio Cruzatt, solicita
la modificacion de su hombre en su diploma de bachiller en Administracion, con Resolucién R. N°3430-2024-
CU-UNFV. Mediante Oficio N°2997-2025-OCRAC-VRAC-UNFV del 04.08.2025, el Jefe de la Oficina Central
de Registros Académicos, remite el Informe 087-2025-RJPRE-OSAE-OCRAC-VRAC-UNFYV del 01.08.2025,
recomienda que la Resolucién R. N°2668-2018-CU-UNFV DEL 02.05.2028, que autorizé el ingreso de
CANDIO CRUZATT JOSE ALBERTO a la Especialidad de Administracién de Empresas de la Escuela
Universitaria de Educacion a Distancia-EUDED, sea rectificada considerando los datos personales correctos
segun su partida de nacimiento como: CANDIO CRUZATT JOSE ALBERTO. Mediante Oficio N°959-2025-
OGT-SG-UNFV del 25.08.2025, el Jefe de la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, informa
que, mediante documento presentado con fecha 11.06.2025 don JOSE ALBERTO CANDIO CRUZATT,
solicita la rectificacién de su primer nombre en el diploma de Grado de Bachiller en Administracion, en razon
de habérsele consignado como “JOSE” debiendo ser “JOSE” (con tilde), de conformidad con su nuevo
Documento Nacional de ldentidad emitido por Registro Nacional de Identidad y Estado Civil-RENIEC en
fecha 13.05.2025, asi como su Partida de Nacimiento que adjunta a su solicitud. Luego de la verificacién
respectiva en los libros de registro que obran en la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, se
tiene que el diploma de Grado de Bachiller en Administracion emitido por esta universidad a favor del
recurrente, fue aprobado mediante Resolucion R. N°3430-2024-CU-UNFV del 02.05.2024; asimismo, el
diploma se encuentra registrado en el Folio 96 del Libro 177 con registro 135535 expedido en fecha
30.04.2024 y numero de diploma 19016; asimismo, es pertinente sefialar que el referido diploma se elaboré
de acuerdo con la documentacién que formaba parte de su expediente remitido en su oportunidad por la
Facultad. Cuenta con la opinién favorable del Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en
Informe N°1031-2025-OCAJ-UNFV del 01.09.2025. La sefiorita Rectora con Proveido N°4859-2025-R-UNFV
del 09.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo
Universitario.
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DUPLICADO DE DIPLOMA DE TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN TECNOLOGiA MEDICA
ESPECIALIDAD: LABORATORIO, OTORGADO POR LA FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA, SOLICITADO
POR DONA GRACIELA PORTILLO LLANCO, POR PERDIDA.

Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT de fecha 05.08.2025, dofia Graciela Portillo Llanco, solicita el
duplicado de diploma Titulo Profesional de Licencia en Tecnologia Médica Especialidad: Laboratorio, por
perdida. Mediante Oficio N°908-2025-OGT-SG-UNFV del 13.08.2025, el jefe de la Oficina de Grados y Titulos
de la Secretaria General, informa que, el diploma de Titulo de Licenciado en Tecnologia Médica Especialidad:
Laboratorio, otorgado por la Facultad de Tecnologia Médica a dofia Graciela Portillo Llanco, fue expedido en
fecha 17.02.1998 el cual se encuentra asentado en el Folio 172 del Libro 45 y Registro 32700, que obra en
los archivos de esta Oficina. Finalmente opina que, habiendo cumplido la interesada con las formalidades y
requisitos previstos por la universidad, debe continuar con el trdmite respectivo para su aprobacion por el
Consejo Universitario. Cuenta con la opinién favorable del Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica,
contenida en el Informe Legal N°996-2025-OCAJ-UNFV del 25.08.2025. La sefiorita Rectora con Proveido
N°4612-2025-R-UNFV del 29.08.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en
la agenda del Consejo Universitario.

DUPLICADO DE DIPLOMA DE TITULO DE ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA OTORGADO POR LA FACULTAD
DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”, SOLICITADO POR DONA FRIDA ROXANA SAENZ BELIZARIO, POR
PERDIDA.

Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT de fecha 15.04.2025, dofia Frida Roxana Saenz Belisario, solicita
el duplicado diploma Titulo de Segunda Especialidad en Psiquiatria, por perdida. Mediante Oficio N°909-
2025-OGT-SG-UNFV del 13.08.2025, el Jefe de la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General,
informa que, el diploma de Titulo de Especialista en Psiquiatria, otorgado por la Facultad de Medicina Hipélito
Unanue a nombre de dofia Frida Roxana Saenz Belizario, fue expedido por esta Universidad en fecha
26.02.2021 el cual se encuentra asentado en el Folio 04 del Libro 12 y Registro 7531, que obra en los
archivos de esta Oficina. Finalmente opina que, habiendo cumplido la interesada con las formalidades y
requisitos previstos por la universidad, debe continuar con el tramite respectivo para su aprobacion por el
Consejo Universitario. Cuenta con la opinién favorable del jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica,
contenida en el Informe Legal N°994-2025-OCAJ-UNFV del 25.08.2025.

DUPLICADO DE DIPLOMA DE TITULO DE ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA OTORGADO POR LA
FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”, SOLICITADO POR DON VICTOR PAUL PACHECO
MANSILLA, POR PERDIDA.

Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT de fecha 11.08.2025, don Victor Paul Pacheco Mansilla, solicita
el duplicado diploma Titulo de Segunda Especialidad en Anestesiologia, por perdida. Mediante Oficio N°955-
2025-0GT-SG-UNFV del 22.08.2025, el Jefe de la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General,
informa que, el diploma de Titulo de Especialista en Anestesiologia, otorgado por la Facultad de Medicina
Hipdlito Unanue a nombre de don Victor Paul Pacheco Mansilla, fue expedido por esta Universidad en fecha
21.02.2022 el cual se encuentra asentado en el Folio 03 del Libro 03 y Registro 1675, que obra en los
archivos de esta Oficina. Finalmente opina que, habiendo cumplido la interesada con las formalidades y
requisitos previstos por la universidad, debe continuar con el tramite respectivo para su aprobacién por el
Consejo Universitario. Cuenta con la opinién favorable del jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica,
contenida en el Informe Legal N°1008-2025-OCAJ-UNFV del 27.08.2025. La sefiorita Rectora con Proveido
N°4858-2025-R-UNFV del 09.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en
la agenda del Consejo Universitario.

INCLUIR LA ESPECIALIDAD EN LAS RESOLUCIONES RECTORALES QUE APRUEBAN EL INGRESO AL
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA EN EDUCACION-PROCUNED DE LA FACULTAD DE
EDUCACION.

Mediante Oficio N°148-2025-SA-FE-UNFV del 06.05.2025, el Decano (e) de la Facultad de Educacion-FE,
remite la Resolucién Decanal N°208-2025-SA-FE-UNFV del 06.05.2025, que autoriza el registro de las
Especialidades de los ingresantes del Programa Complementacion Universitaria en Educacion—-PROCUNED
del Centro de Complementacion Pedagdgica Universitaria en Educacion (CECCPUE) de las Sedes de Lima
y Provincias (...). Mediante Oficio N°866-2025-OCA-VRAC-UNFV del 25.06.2025, la jefa de la Oficina
Central de Admision, remite el Informe N°042-CB-2025-OPP-OCA-VRAC-UNFV del 25.06.2025, que
concluyen que, es viable la ratificacion de la Resolucion Decanal N°208-2025-SA-FE-UNFV (...). Mediante
Oficio N°2785-2025-OCRAC-VRAC-UNFV del 18.07.2025, el jefe de la Oficina Central de Registros
Académicos, remite el Informe N°164-2025-MSM-OGIA-OCRAC-VRAC-UNFV del 17.07.2025, de la Oficina
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de Gestidon de la Informacién Académica, el cual sugiere que el Vicerrectorado Académico evalle su
ratificacién correspondiente, en mérito a lo informado por la FE y OCA. Mediante Oficio N°1535-2025-OCAJ-
UNFV del 20.08.2025, el jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°976-2025-
OCAJ-UNFV del 20.08.2025, el cual concluye que, mediante un acto resolutivo emitido por el Consejo
Universitario se debera integrar las resoluciones emitidas entre los afios 2004 y 2010, mediante las cuales
se aprobd el ingreso de los alumnos al Programa de Complementacién Universitaria en Educacién
(PROCUNED). Esta integracion incluira las especialidades determinadas por la Comision de cierre definitivo
del CECCPUE vy posteriormente proceder con su registro. El Vicerrector Académico (e) mediante Oficio
N°979-2025-VRAC-UNFV del 26.08.2025, concluye que, habiendo evaluado los informes técnicos favorables
de la OCRAC, OCAYy de la OCAJ, considera procedente la continuacion del tramite. La sefiorita Rectora con
Proveido N°4532-2025-R-UNFV del 26.08.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto
en Sesién de Consejo Universitario.

ADECUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES VIGENTES DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES A LA LEY N°31803. (CAMBIO DE DENOMINACION O INCLUSION DE
“ASIGNATURA DE TRABAJO DE INVESTIGACION").

Que, la Ley N°30220, en su Art. 40° establece que cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad,
en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al
desarrollo del pais;

Que, la Ley N 31803 modifica la ley universitaria, a fin de promover la investigacién para la obtencién del grado
académico de bachiller o del titulo profesional e impulsar la insercién de los graduandos de las universidades pablicas
y universidades privadas en el mercado laboral; dicha Ley modifica entre otros, el Art. 45° numeral 45.1, el cual queda
redactado de la siguiente manera: numeral 45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado y
el conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua nativa. Los estudios de pregrado incluyen
un "Curso de Trabajo de Investigacion” que se sigue en el ultimo semestre de estudios de cada carrera;

Mediante Resolucién del Consejo Directivo N°0042-2024-SUNEDU-CD de fecha 30.12.2024, en su Art. 1° aprueba las
Disposiciones para la aplicacion de la Ley N°31803, Ley que modifica la Ley N°30220, Ley Universitaria. En dicha
Disposiciones en su Art. 4° sobre los alcances de la implementacion del curso de trabajo de investigacion se establece
lo siguiente: 4.1 La universidad implementa en la malla curricular de sus programas académicos de pregrado el curso
de trabajo de investigacion. 4.2 El curso de trabajo de investigacién se dicta en el tltimo semestre académico de cada
programa académico de pregrado. 4.3 El contenido del curso de trabajo de investigacion es delimitado por la universidad
conforme con su autonomia académica considerando estandares de calidad de investigacién. 4.4 La denominacion del
curso de trabajo de investigacion es definida por la universidad en el marco de su autonomia académica. 4.5 En los
programas académicos cuya malla curricular contemple practicas de externado, internado, practica sanitaria
poblacional u otro similar en el tltimo semestre académico, el curso de trabajo de investigacién se dicta en el semestre
académico previo mas préximo. i

CAMBIO DE DENOMINACION DE ASIGNATURA A TRABAJO DE INVESTIGACION

e Mediante Oficio N°393-2025-D-FTM-UNFV del 11.07.2025, la Decana de la Facultad de Tecnologia Médica-
FTM, remite la Resolucion Decanal N°1599-2025-FTM-UNFV del 07.07.2025, aprueba el cambio de
denominacién de la siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente de la Carrera Profesional de
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica (...). Cuenta con la opinién favorable de la Oficina Central de
Asuntos Académicos y del Vicerrectorado Académico, contenidas en Informe N°855-2025-ONRA-OCAA-
VRAC-UNFV del 22.08.2025 y Oficio N°1007-2025-VRAC-UNFV del 29.08.2025. La sefiorita Rectora con
Proveido N°4844-2025-R-UNFV del 08.09.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto
en Sesién de Consejo Universitario.

e Mediante Oficio N°079-2025-D-FAU-UNFV del 30.06.2025, el Decano de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo-FAU, remite la Resolucion Decanal N°691-2025-FAU-UNFV del 25.06.2025, aprueba el cambio
de denominacién de la siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente de la Carrera Profesional de
Arquitectura (...). Cuenta con la opinién favorable de la Oficina Central de Asuntos Académicos y del
Vicerrectorado Académico, contenidas en Informe N°839-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 21.08.2025
y Oficio N°1047-2025-VRAC-UNFV del 08.09.2025.La seforita Rectora con Proveido N°4890-2025-R-
UNFV del 10.09.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo
Universitario. .

INCLUSION DE LA ASIGNATURA TRABAJO DE INVESTIGACION

o Mediante Oficio N°331-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, el Decano (e) de la Facultad de Educacion-FE,
remite la Resolucién Decanal N°428-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, que aprueba la inclusién de la
siguiente asignatura en el Plan de Estudios vigente de la Carrera Profesional de Educacién Secundaria,
Especialidad: Lengua y Literatura (...). Cuenta con la opinidn favorable de la Oficina Central de Asuntos
Académicos y del Vicerrectorado Académico, contenidas en Informe N°838-2025-ONRA-OCAA-VRAC-
UNFV del 20.08.2025 y Oficio N°1041-2025-VRAC-UNFV del 08.09.2025. La seforita Rectora con Proveido
N°4315-2025-R-UNFV del 14.08.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesion
de Consejo Universitario.
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¢ Mediante Oficio N°331-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, el Decano (e) de la Facultad de Educacion-FE,
remite la Resolucion Decanal N°422-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, que aprueba la inclusion de la
siguiente asignatura en el Plan de Estudios vigente de la Carrera Profesional de Educacion Secundaria,
Especialidad: Ingles (...). Cuenta con la opinién favorable de la Oficina Central de Asuntos Académicos y
del Vicerrectorado Académico, contenidas en Informe N°844-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del
08.09.2025 y Oficio N°1053-2025-VRAC-UNFYV del 09.09.2025. La sefiorita Rectora con Proveido N°4888-
2025-R-UNFV del 10.09.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesiéon de
Consejo Universitario.

e Mediante Oficio N°331-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, el Decano (e) de la Facultad de Educacion-FE,
remite la Resolucion Decanal N°424-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, que aprueba la inclusion de la
siguiente asignatura en el Plan de Estudios vigente de la Carrera Profesional de Educacion Secundaria,
Especialidad: Ciencias Naturales (...). Cuenta con la opinién favorable de la Oficina Central de Asuntos
Académicos y del Vicerrectorado Académico, contenidas en Informe N°835-2025-ONRA-OCAA-VRAC-
UNFV del 20.08.2025 y Oficio N°1042-2025-VRAC-UNFV del 08.09.2025. La sefiorita Rectora con Proveido
N°4889-2025-R-UNFV del 10.09.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesién
de Consejo Universitario.

¢ Mediante Oficio N°331-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, el Decano (e) de la Facultad de Educacién-FE,
remite la Resolucion Decanal N°427-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, que aprueba la inclusion de la
siguiente asignatura en el Plan de Estudios vigente de la Carrera Profesional de Educacién Secundaria,
Especialidad: Filosofia y Ciencias Sociales (...). Cuenta con la opinién favorable de la Oficina Central de
Asuntos Académicos y del Vicerrectorade Académico, contenidas en Informe N°837-2025-ONRA-OCAA-
VRAC-UNFV del 20.08.2025 y Oficio N°1039-2025-VRAC-UNFV del 08.09.2025. La sefiorita Rectora con
Proveido N°4899-2025-R-UNFV del 10.09.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto
en Sesion de Consejo Universitario.

e Mediante Oficio N°331-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, el Decano (e) de la Facultad de Educacién-FE,
remite la Resoluciéon Decanal N°425-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, que aprueba la inclusion de la
siguiente asignatura en el Plan de Estudios vigente de la Carrera Profesional de Educacion Secundaria,

Especialidad: Ciencias Histarico Sociales (...). Cuenta con la opinion favorable de la Oficina Central de

/ Asuntos Académicos y del Vicerrectorado Académico, contenidas en Informe N°930-2025-ONRA-OCAA-

VRAC-UNFV del 08.09.2025 y Oficio N°1051-2025-VRAC-UNFV del 09.09.2025. La sefiorita Rectora con

Proveido N°4900-2025-R-UNFV del 10.09.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto
en Sesion de Consejo Universitario.

e Mediante Oficio N°331-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, el Decano (e) de la Facultad de Educacién-FE,
remite la Resoluciéon Decanal N°423-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, que aprueba la inclusion de la
siguiente asignatura en el Plan de Estudios vigente de la Carrera Profesional de Educacién Secundaria,
Especialidad: Matematica y Fisica (...). Cuenta con la opinion favorable de la Oficina Central de Asuntos
Académicos y del Vicerrectorado Académico, contenidas en Informe N°834-2025-ONRA-OCAA-VRAC-
UNFV del 20.08.2025 y Oficio N°1064-2025-VRAC-UNFV del 10.09.2025. La sefiorita Rectora con Proveido
N°4918-2025-R-UNFV del 11.09.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesion
de Consejo Universitario.

e Mediante Oficio N°331-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, el Decano (e) de la Facultad de Educacion-FE,
remite la Resolucion Decanal N°426-2025-SA-FE-UNFV del 13.08.2025, que aprueba la inclusién de la
siguiente asignatura en el Plan de Estudios vigente de la Carrera Profesional de Educaciéon Secundaria,
Especialidad: Computacién e Informatica (...). Cuenta con la opinion favorable de la Oficina Central de
Asuntos Académicos y del Vicerrectorado Académico, contenidas en Informe N°836-2025-ONRA-OCAA-
VRAC-UNFV del 20.08.2025 y Oficio N°1065-2025-VRAC-UNFV def 10.09.2025. La sefiorita Rectora con
Proveido N°4919-2025-R-UNFV del 11.09.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto
en Sesion de Consejo Universitario.

14.PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL CICLO DE NIVELACION 2022 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
HISTORIA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES.
Mediante Resolucion VRAC N°134-2022-UNFV del 10.06.2022, se aprob6 la Directiva N°004-2022-VRAC-UNFV
“Lineamientos para el Desarrollo del Ciclo de Nivelacion Excepcional 2022 en la Universidad Nacional Federico
Villarreal”, propuesta por la Oficina de Normas y Racionalizacion Académica de la Oficina Central de Asuntos
Académicos de esta Casa de Estudios Superiores (...).

Mediante Oficio N°173 y 192-2025-SA-FH-UNFV del 16.07 y 14.08.2025, respectivamente, el Decano (e) de
la Facultad de Humanidades-FH, remite la Resolucion Decanal N°187-2025-SA-FH-UNFV del 11.07.2025,
rectificada con Resolucion Decanal N°219-2025-SA-FH-UNFV del 14.08.2025, que aprueba el proyecto y
presupuesto del Ciclo de Nivelacién Excepcional 2022 de la Escuela Profesional de Historia (...). Mediante
Informe N°842-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 21.08.2025, la Jefa de la Oficina Central de Asuntos
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Académicos considera viable ratificar en lo académico la Resolucion Decanal N°187-2025-SA-FH-UNFV
rectificada con Resolucion Decanal N°219-2025-SA-FH-UNFV (...). Mediante el Oficio N°2999-2025-OCPL-
UNFV del 03.09.2025, la Jefa de la Oficina Central de Planificacion, manifiesta que, luego de revisar
nuevamente los documentos que obran en el expediente, el proyecto del Ciclo de Nivelacién Excepcional
2022 de la Escuela Profesional de Historia de la FH en comparacion con la proyeccién de gastos anterior
(informado con el Oficio N°1409-2025-OCPL-UNFV del 08.05.2025), no ha sufrido variacion alguna; por lo
que en ese sentido, el presupuesto de ingresos a generarse por la actividad académica es el mismo,
ascendente a la suma total de S/ 600.00, incluye ademas el presupuesto de egresos; por lo que la ejecucion
se efectuard de acuerdo a lo establecido en el Reglamento para la Administracion de los Ingresos de las
Actividades Generadoras de Recursos, aprobada con Resolucién R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria
Resolucion R. N°2342-2006-UNFV, considerando la siguiente estructura porcentual:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)

PARTICIPACION CONCEPTO TOTAL %
Personal Docente 228.00 38

Facultad Personal Administrativo 42.00 7

( Gasto:%‘ eralivos) | Coordinacion y Supenvision 60.00 |10
P Bienes y Servicios de la Actividad 30.00 5

Subtotal 1 360.00 60

" " Costos Indirectos de Persona 160.00 25
Ad(mg::st;ahcﬂggig;)w Excedente de la Actividad 90.00 15
Subtotal 2 240.00 40

TOTAL, INGRESOS 600.00 100

Finalmente, considera que la Unidad Ejecutora determine el tratamiento que se daria por tratarse de una
actividad que se llevé a cabo en el afio anterior; por lo que recomienda previamente considerar lo expuesto
en el numeral 1.3 del presente, para posteriormente continuar con el tramite de emision del respectivo acto
resolutivo, previa autorizacién del Despacho Rectoral, en su condicién de Titular del Pliego. El Vicerrector
Académico, mediante Oficio N°973-2025-VRAC-UNFV del 25.08.2025, remite el expediente para que
continue el tramite. Mediante Oficio N°911-2025-DIGA-UNFV del 05.09.2025, el Director de la Direccion
General de Administracién, manifiesta que, dicha direccién no cuenta con marco legal ni la disposicion
necesaria para emitir una opinién desde el punto de vista presupuestal y financiero respeto al proyecto del
Ciclo de Nivelacion Excepcional 2022 de la Escuela Profesional de Historia de la FH. Esto debido a que el
Ejercicio Fiscal 2022 ya ha culminado, y no es posible efectuar compromisos ni devengar gastos con cargo
al afio fiscal qu8e ha cerrado, dado que ello contravendria la normativa presupuestal vigente.
Independientemente de ello la aprobacion de la actividad académica debe sujetarse a la opinion de la OCAA
y de la OCAJ, tomando en cuenta el marco legal y recomendaciones de la Comisién para la Evaluacion de
actividades Académicas generadoras de Recursos ejecutadas en afios anteriores al presente ejercicio fiscal,
salvo mejor parecer. La seforita Rectora con Proveido N°4861-2025-R-UNFV del 09.09.2025, remite el
expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

.PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL CICLO DE REGULARIZACION 2024 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA EN ECOTURISMO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y
ECOTURISMO.

Mediante Resolucion VRAC N°994-2024-UNFV del 12.02.2024, se aprobé la Directiva N°002-2024-VRAC-UNFV
“Lineamientos para el Desarrollo del Ciclo de Regularizacion en la Universidad Nacional Federico Villarreal”, propuesta
por la Oficina de Normas y Racionalizacién Académica de la Oficina Central de Asuntos Académicos de esta Casa de
Estudios Superiores {(...).

Mediante Oficio N°134-2025-SA-FIGAE-UNFV del 15.07.2025, el Decano de la Facultad de Ingenieria
Geografica, Ambiental y Ecoturismo-FIGAE, remite la Resolucion Decanal N°271-2025-CF-SA-FIGAE-UNFV
del 14.07.2025, aprueba el proyecto y presupuesto del Segundo de Ciclo de Regularizacion 2024- de la
Escuela Profesional de Ingenieria en Ecoturismo (...). Mediante Informe N°806-2025-ONRA-OCAA-VRAC-
UNFV del 15.08.2025, la Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos considera viable ratificar la
Resolucion Decanal N°271-2025-CF-SA-FIGAE-UNFV, por lo que debe continuar con el tramite
correspondiente. Mediante el Oficio N°2683-2025-OCPL-UNFV del 14.08.2025, la Jefa de la Oficina Central
de Planificacién, manifiesta que, luego de revisar nuevamente los documentos que obran en el expediente,
el proyecto del Ciclo de Regularizacién 2024 de la Escuela Profesional de Ingenieria en Ecoturismo de la
FIGAE en comparacion con la proyeccion de gastos anterior (informado con el Oficio N°1409-2025-OCPL-
UNFV del 08.05.2025), no ha sufrido variacién alguna; por lo que en ese sentido, el presupuesto de ingresos
a generarse por la actividad académica es el mismo, ascendente a la suma total de S/ 154.80, incluye
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ademas el presupuesto de egresos; por lo que la ejecucion se efectuarad de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento para la Administracion de los Ingresos de las Actividades Generadoras de Recursos, aprobada
con Resolucion R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria Resolucién R. N°2342-2006-UNFV, considerando
la siguiente estructura porcentual:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)

PARTICIPACION CONCEPTO TOTAL %
Personal Docente 58.82 38

Facultad Personal Administrativo 10.83 7

’ Coordinacion y Supervision 15.48 10

(Gastos Oporafi] Bienes y Servicios de la Actividad 7.74 5
Subtotal 1 92,87 60

. .. Costos Indirectos de Persona 38.71 25
Ad&g;:;f,;’;’fgiﬂ)'tv Excedene de la Actividad 2822 | 15
Subtotal 2 61.93 40
TOTAL, INGRESOS 154.80 100

Finalmente, considera que la Unidad Ejecutora determine el tratamiento que se daria por tratarse de una
actividad que se llevé a cabo en el afio anterior que formé parte del Plan Operativo Institucional y Presupuesto
2024; en ese sentido, el expediente Proyecto y Presupuesto del “Segundo Ciclo de Regularizacion 2024" de
la Escuela Profesional de Ingenieria en Ecoturismo de la FIGAE, continuara con el tramite regular para la
ratificacion de la Resolucién Decanal N°0271-2025-CF-SA-FIGAE-UNFV, formalizandose mediante el
respectivo acto resolutivo correspondiente. El Vicerrector Académico, mediante Proveido N°3847-2025-
VRAC-UNFV del 15.08.2025, remite el expediente con la atencion al Oficio N°1203-2025-SG-UNFV de fecha
07.08.2025 referente al Segundo Ciclo de Regularizacién 2024 de la Escuela Profesional de Ecoturismo de
la FIGAE. La sefiorita Rectora con Proveido N°4439-2025-R-UNFV del 21.08.2025, remite el expediente a
la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL CURSO TALLER “ANALISIS DE DATOS APLICADO A LA
INVESTIGACION CON RSTUDIO” DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA.

Mediante Oficio N°253-2024-SA-FCCNM-UNFV del 12.12.2024 y Oficio N°107-2025-SA-FCCNM-UNFV del
01.04.2025, respectivamente, el Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica-FCCNM, remite
la Resolucion Decanal N°439-2024-D-FCCNM-UNFV del 12.12.2024, rectificada con Resolucién Decanal
N°109-2025-D-FCCNM-UNFV del 01.04.2025, aprueba el proyecto del Curso Taller Andlisis de Datos
Aplicado a fa Investigaciéon con RStudio” (...). Mediante Informe N°125 y 487-2025-ONRA-OCAA-VRAC-
UNFV del 13.02 y 27.05.2025, respectivamente, la jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos
considera viable ratificar la Resolucién Decanal N°439-2024-D-FCCNM-UNFV rectificada con Resolucién
Decanal N°109-2025-D-FCCNM-UNFV, por lo que debe continuar con el tramite correspondiente. Mediante
el Oficio N°2261-2025-OCPL-UNFV del 17.07.2025, la Jefa de la Oficina Central de Planificacion, manifiesta
que, la ejecucion de los referidos presupuestos debera efectuarse conforme las disposiciones estipuladas
en el Reglamento para la Administracién de los Ingresos de las Actividades Generadoras de Recursos,
aprobado con Resolucién R. N°1709-2005-UNFV, cuyos articulos 9° y 10°, referidos a la distribucion
porcentual, se modifican con Resolucién R. N°2342-2006-UNFV; por lo que en el presente caso se considera
la siguiente estructura porcentual, correspondiente a actividades académicas regulares (Articulo 7°, inc. b):

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)

PARTICIPACION CONCEPTO TOTAL %
Personal Docente 3,040.00 38

Facultad Personal Administrativo 560.00 7

(Ga s Ciner ativos) | Ceordinacion y Supervisien 800.00 | 10
P Bienes y Servicios de la Actividad 400.00 5

Subtotal 1 4,800.00 60

5o w Costos Indirectos de Persona 2,000.00 25
Ad(m;‘r';s‘;a,\j'a"rglgg)w Excedsnte de la Actividad 1,200.00 |15
Subtotal 2 3,200.00 40
TOTAL, INGRESOS 8,000.00 100

Finalmente, concluye que, el proyecto titulado Curso Taller “Analisis de datos aplicado a la investigacion con
RStudio”, a desarrollarse en dos eventos, organizado y propuesto por la FCCNM, presupuestalmente es
viable de atender; debiéndose remitir a informe técnico de la Direccion General de Administracion-DIGA, en
su condicion de jefe de la Unidad Ejecutora, teniendo en cuenta lo expuesto en literal f.1 del presente, para
la posterior autorizacion del Despacho Rectoral, en su condicion de titular del Pliego. Mediante Oficio N°773-
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2025-DIGA-UNFV del 01.08.2025, Director de la Direccién General de Administracién, manifiesta que, en
atencién a lo solicitado y considerando el informe de la OCPL, opina en el ambito de su competencia que
puede continuar con el tramite de ratificacion del Curso Taller “Analisis de datos aplicado a la investigacién
con RStudio”, a desarrollarse en dos eventos, presentado por la FCCNM, mediante el acto resolutivo
correspondiente, con eficacia anticipada al 05.07.2025 previamente debe ser puesto a consideracion del
Despacho Rectoral y con su anuencia elevarse al consejo Universitario para su aprobacién. El Vicerrector
Académico, mediante Prov. N°3847-2025-VRAC-UNFV del 15.08.2025, manifiesta que luego de evaluar lo
solicitado por la FCCNM vy lo informado por la OCAA, OCPL y la DIGA declara procedente la continuacién
del tramite (...). La seforita Rectora con Proveido N°4402-2025-R-UNFV del 20.08.2025, remite el
expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

PLAN ANUAL DE SERVICIOS CULTURALES 2025 DEL CENTRO DE GESTION DE LA CULTURA FEDERICO
VILLARREAL.

Mediante Oficio N°005, 015, 041-2025-CGCFV-UNFV del 03, 20.01, 11.03.2025, respectivamente, el director
del Centro de Gestion de la Cultura Federico Villarreal-CGCFV, remite el Plan Anual de Servicios Culturales
2025 (...), en concordancia a las actividades previstas por esta dependencia para el cumplimiento de la
condicién VI.5 de las Condiciones Bésicas de Calidad establecidas por la SUNEDU. Mediante el Oficio N°242
y 796-2025-OCPL-UNFV del 24.01 y 17.03.2025, respectivamente, la jefa de la Oficina Central de
Planificacion, manifiesta que, El Plan Anual de Servicios Culturales 2025 contiene entre otros puntos, un
presupuesto por §/77,330.00. Con el Informe N°005-2025-OPLAN-OCPL-UNFV del 10.01.2025 emitido por
la Oficina de Planeamiento, con relacién al POI-2025, se verifica que el CGCFV, dentro de sus actividades
operativas programadas tiene previsto en las actividades vinculadas a la AE1.01.03 Apoyo académico integral
y oportuno para mejorar el rendimiento de los estudiantes del OEI.01 Fortalecer la formacion profesional de
los estudiantes de la Actividad Presupuestal 5005864: Servicios Educacionales Complementarios de la
Actividad Operativa AOI00010201627: Desarrollo de Cursos y Talleres de Arte y en la Actividad Operativa
AO0I00010201628: Promocion de Actividades y Eventos Artisticos del PEI 2020-2026 Ampliado, en las que
pertenece el Plan Anual de Servicios Culturales 2025, cuya ejecucion debera informarse en el periodo
correspondiente. Con respecto a la disponibilidad presupuestal, luego de analizar la estructura de gastos del
presente requerimiento, se observa que el Centro de Gestién Cultural Federico Villarreal (CGCFV), tiene
previsto las actividades operativas que a continuacion se indica, en la genérica de gasto 2.3. Bienes y
Servicios y en la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con los cuales podrian
financiarse los gastos de las actividades culturales que se desarrollaran en el afio 2025. Finalmente concluye
que:

a. El documento Plan Anual de Servicios Culturales 2025, presentado por el Centro de Gestién Cultural
Federico Villarreal es viable con cargo al presupuesto indicado en el numeral 2.2 del presente.

b. Asimismo, es necesario considerar que, por tratarse de Recursos Directamente Recaudados, debera ser
autorizado por el jefe de la Unidad Ejecutora, asi como contar con el informe de disponibilidad financiera
por parte de la Oficina de Tesoreria; luego el expediente continuara con el tramite para su formalizacion
mediante el respectivo acto resolutivo correspondiente.

Mediante Oficio N°338 y 819-2025-DIGA-UNFV del 03.04 y 21.08.2025, respectivamente, el director de la
Direccién General de Administracion, opina desde ef punto de vista presupuestal y financiero que el Plan
Anual de Servicios Culturales 2025 y su presupuesto por un importe total de S/77,330.00 presentado por el
CGCFV puede continuar con el tramite de aprobacién, previa consideracion del Despacho rectoral; y con su
anuencia elevarse al Consejo Universitario ‘para su aprobacién. La sefiorita Rectora con Proveido N°4454-
2025-R-UNFV del 22.08.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de
Consejo Universitario.

ENCARGAR LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SITEMAS, A LA DRA. BERTHA BEATRIZ LOPEZ JUAREZ,
DOCENTE ORDINARIA PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO, A PARTIR DEL 01.08.2025.

Mediante Oficio N°269-2025-SA-FIIS-UNFV del 07.08.2025, el Decano de la Facultad de ingenieria Industrial
y de Sistemas-FIIS, remite la Resolucién Decanal N°167-2025-CF-FIIS-UNFV del 07.08.2025, que, da por
concluida a partir del 01.08.2025, la encargatura del Dr. Juan Oswaldo Alfaro Bernedo, Docente Ordinaria
Principal a Tiempo Completo en el cargo de director de Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas
(...). Asimismo, encarga con eficacia anticipada al 01.08.2025, la Direccién del Departamento Académico de
Ingenieria de Sistemas, a la Dra. Bertha Beatriz Lépez Juarez, Docente Ordinaria Principal a Tiempo
Completo (...). Mediante Informe N°816-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 18.08.2025, la jefa de la
Oficina Central de Asuntos Académicos, concluye que procede ratificar la Resolucién Decanal N°167-2025-
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CF-FIIS-UNFV (...). El Vicerrector Académico (e) mediante Oficio N°942-2025-VRAC-UNFV del 19.08.2025,
manifiesta que, luego de evaluar lo solicitado por la FIIS y lo informado por la OCAA, declara procedente a
continuacién del tramite (...). La sefiorita Rectora con Proveido N°4403-2025-R-UNFV del 20.08.2025, remite
el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesidon de Consejo Universitario.

ENCARGAR LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIRUGIA DE LA FACULTAD DE
MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”, AL DR. JOSE MARIA ALVIZURI ESCOBEDO, DOCENTE ORDINARIO
PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO, A PARTIR DEL 01.01.2025.

Mediante Oficio N°282-2025-SA-FMHU-UNFV del 10.07.2025, el Decano de la Facultad de la Facultad de
Medicina “Hipdlito Unanue’-FMHU, remite la Resolucion Decanal N°1200-2025-SA-FMHU-UNFV del
10.07.2025, que, encarga al Dr. José Maria Alvizuri Escobedo, Docente Ordinario Principal a Tiempo
Completo, la Direccién del Departamento Académico de Cirugia (...), con eficacia anticipada al 01.01.2025.
Mediante Informe N°758-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 05.08.2025, la Jefa de la Oficina Central de
Asuntos Académicos, concluye que procede ratificar la Resolucién Decanal N°1200-2025-SA-FMHU-UNFV
(...). El Vicerrector Académico (e) mediante Oficio N°901-2025-VRAC-UNFV del 12.08.2025, manifiesta que,
luego de evaluar lo solicitado por la FMHU y lo informado por la OCAA, declara procedente la continuacion
del tramite (...). Cuenta con la opinién favorable del jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida
en Informe Legal N°999-2025-OCAJ-UNFV del 26.08.2025. La sefiorita Rectora con Proveido N°4863-2025-
R-UNFV del 09.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo
Universitario.

ENCARGAR LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO, AL DR. CARLOS PAUL CARVALLO MUNAR, DOCENTE
ORDINARIO PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO, A PARTIR DEL 01.08.2025.

Mediante Oficio N°082-2025-SA-FAU-UNFV del 04.08.2025, el Decano de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo-FAU, remite la Resolucién Decanal N°702-2025-FAU-UNFV del 30.07.2025, que resuelve
encargar el cargo de director del Departamento Académico de Arquitectura y Urbanismo, al Docente
Ordinaria Principal a Tiempo Completo Dr. Carlos Paul Carvallo Munar, a partir del 01.08.2025. Mediante
Informe N°804-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 14.08.2025, la Jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos, concluye que procede ratificar la Resolucién Decanal N°702-2025-FAU-UNFV (...). El
Vicerrector Académico (e) mediante Oficio N°974-2025-VRAC-UNFV del 25.08.2025, manifiesta que, luego
de evaluar lo solicitado por la FAU y lo informado por la OCAA, declara procedente la continuacién del tramite
(...). Mediante Oficio N°1603-2025-OCAJ-UNFV del 29.08.2025, el jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, remite el Informe Legal N°1029-2025-OCAJ-UNFV del 29.08.2025, en el cual opina que, se ratifique
la Resolucién Decanal N°702-2025-FAU-UNFV, por la autoridad competente en merito a lo dispuesto en la
Resolucion R. N°5181-2025-CU-UNFV del 23.05.2025. Asimismo, se precisa que la encargatura del director
(e) del Departamento Académico de Arquitectura y Urbanismo, vencera el 31.12.2025. La sefiorita Rectora
con Proveido N°4658-2025-R-UNFV del 01.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser
visto en Sesidn de Consejo Universitario.

CESE POR CAUSAL DE RENUNCIA DE DON DANIEL CONCHE ZUTA, DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO
TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, A PARTIR DEL 30.06.2025.

Mediante formulario Unico de Tramite de fecha 19.06.2025, don Daniel Conche Zuta, presenta su renuncia
al cargo de docente ordinario asociado tiempo completo, a partir del 30.06.2025, por razones de indole
estrictamente particulares a partir del 28.05.2025. Mediante Oficio N°193-2025-SA-FH-UNFV del 13.08.2025,
el Decano (e) de la Facultad de Humanidades-FH, remite la Resolucion Decanal N°189-2025-SA-FH-UNFV
del 18.07.2025 rectificada con Resolucion Decanal N°212-2025-SA-FH-UNFV del 08.08.2025, que acepta la
renuncia del Lic. Daniel Conche Zuta, Docente Ordinario a Tiempo Completo, a partir del 30.06.2025 (...).
Mediante Oficio N°818-2025-ID-UALE-ORH-UNFV del 15.08.2025, la Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, manifiesta que, en el expediente obra la Resolucion Decanal N°212-2025-SA-FH-UNFV (...),
considerando esta dependencia viable, conforme lo establece el inciso b) del articulo 34° del Decreto
Legislativo N°276 asi como el inciso b) del articulo 182° del Decreto Supremo N°005-90-PCM aplicados
supletoriamente para el presente caso. Por ello, remitimos el expediente de renuncia, a fin de que se sirva
tener a bien disponer su continuidad de tramite, de conformidad a las atribuciones conferidas al Consejo
Universitario, establecidas en el articulo 59° de la Ley N°30220-Ley Universitaria y articulo 143° del Estatuto
(...). Mediante Oficio N°818-2025-DIGA-UNFV del 20.08.2025, el director de la Direccion General de
Administracion, concluye que, de conformidad a las atribuciones conferidas al Consejo Universitario el
articulo 59° de la Ley N°30220-Ley Universitaria y articulo 143° del Estatuto (...) corresponde al a dicho
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colegiado emitir la resolucién rectoral respectivas. La sefiorita Rectora con Proveido N°4432-2025-R-UNFV
del 21.08.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en sesién de Consejo
Universitario.

22. RENUNCIA DE DON MARCO ANTONIO RODRIGUEZ HUAMAN, DOCENTE CONTRATADO DE LA FACULTAD
DE EDUCACION, CODIGO DE PLAZA 002638, TIPO DE CONTRATO DC B2 16HORAS, A PARTIR DEL
24.08.2025.
Mediante Resolucion R. N°5087-2025-CU-UNFV del 28.04.2025 se aprobaron los contratos docentes de la Facultad de
Educacion, para el Afio Académico 2025, a partir del 24.04.2025 al 31.12.2025, entre otros, de don Marco Antonio
Rodriguez Huaman, Codigo de Plaza 002638, Tipo de Contrato DC B2 16horas.
Mediante carta de fecha 24.07.2025 don Marco Antonio Rodriguez Huaman, manifiesta que los horarios para
el Segundo Semestre 2025-2, son distintos a los que se publicd en la convocatoria de contratos 2025 y dado
que estos se cruzan con otras actividades profesionales (...), presenta su renuncia solicitando que esta se
haga efectiva a partir del 24.08.2025 (...). Mediante Oficio N°324-2025-SA-FE-UNFV del 11.08.2025, el
Decano (e) de la Facultad de Educacion-FE, remite la Resolucién Decanal N°409-2025-SA-FE-UNFV del
08.08.2025, que aceptar la renuncia formulada por el Docente Contratado, Mg. Marco Antonio Rodriguez
Huaman, en la Plaza de Contrato 002638-Tipo de Contrato DC B2 16horas, a partir del 09.08.2025, (...).
Mediante Oficio N°851-2025-UALE-ORH-DIGA-UNFV del 26.08.2025, la Jefa de la Oficina de Recurso
Humanos, remitirle el presente expediente administrativo del recurrente don Marco Antonio Rodriguez
Huaman, con la finalidad de disponer el tramite de cese por causal de renuncia a partir del 09.08.2025,
conforme se evidencia en la Resolucién Decanal N°409-2025-SA-FE-UNFV, puesto, el citado servidor
docente pertenece al régimen laboral especial de la Ley N°30220-Ley Universitaria, debiendo elevar el
’ expediente al Consejo Universitario, para su correspondiente atencion. Mediante Oficio N°869-2025-DIGA-
UNFV del 28.08.2025, el director de la Direccion General de Administracion, manifiesta que, conforme lo
establece inc. b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N°276 y el articulo 182° de su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-30-PCM aplicados supletoriamente para el presente caso, establecen que
el término de la carrera administrativa se produce por: a) fallecimiento, b) renuncia, c) cese definitivo y d)
/ destitucion. Por lo expuesto, se remite el expediente de la renuncia, a fin de que se sirva tener a bien disponer
su continuidad de tramite, de conformidad a las atribuciones conferidas al Consejo Universitario, establecidas
/ en el articulo 59° de la Ley N°30220-Ley Universitaria y articulo 143° del Estatuto. La seforita Rectora con
Proveido N°4654-2025-R-UNFV del 01.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto
en sesion de Consejo Universitario.

23.CULMINACION DEL ANO SABATICO DEL DR. WILLY VICTOR MANDUJANO M’IESES, DOCENTE
ORDINARIO ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE ESTA CASA
DE ESTUDIOS SUPERIORES.
Mediante Resolucién R. N°6209-2019-CU-UNFV del 10.09.2019, se aprobé el Reglamento del Afio Sabatico de esta Casa
de Estudios Superiores.
Mediante Resolucién R. N°2548-2023-CU-UNFV del 23.10.2023, se autorizé el benéfico del Afio Sabatico (2024) al Dr. Willy
Victor Mandujano Mieses, Docente Ordinario Asociado a Tiempo Completo de la Facultad de Administracion, para el
desarrollo del Proyecto del Libro titulado “Introduccién a la Estadistica para la Investigacién”.

Mediante Oficio N°367-2025-OPI-ICGINV-VRIN-UNFV del 12.08.2025, la jefa de la Oficina de Proyectos de
Investigacion-OPI, remitir la ficha de Cierre de Afo Sabatico, correspondiente al doctor Willy Victor
Mandujano Mieses, aprobado con Resolucién R. N°2548-2023-CU-UNFV. El cual ha cumplido con los
requisitos establecido en el Reglamento de Afio Sabatico N°6209-2019-CU-UNFV. Mediante Oficio N°4605-
2025-ICGI-VRIN-UNFV del 14.08.2025, el jefe del Instituto Central de Gestion de la Investigacién-ICGl,
remite el Informe de Cierre N°005-2025-ICGI-VRIN-ANO SABATICO, con Dictamen: Aprobado-cumplié con
la entrega de todos los entregables establecidos en la Resolucion R. N°6209-2019-CU-UNFV. En
cumplimiento con el articulo 15°, literal e) De aprobar el analisis, indicado en el literal anterior, el tramite sera
evaluado por el Instituto Central de Gestion de la Investigacién, de acuerdo a las normas de la universidad,
y de estar conforme sera derivado al Vicerrectorado de Investigacion quien lo elevara al Consejo Universitario
para su consideraciéon. El Vicerrector de Investigacion, mediante Oficio N°366-2025-VRIN-UNFV del
25.08.2025, remite el expediente para ser visto en Consejo Universitario. La seforita Rectora con Proveido
N°4512-2025-R-UNFV del 26.08.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en el
Consejo Universitario.

24. DISTINCION HONORIFICA DE DOCTOR HONORIS CAUSA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL, AL DR. EDUARDO MARTIN SOTOMAYOR BUSTAMANTE, EN MERITO A SU DESTACADA
TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL.
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El articulo 143° del Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, estable las atribuciones del Consejo
Universitario, entre otras, Inciso i) otorgar distinciones honorificas, norma concordante con el numeral 59.9 del Articulo
59° de la Ley N°30220 - Ley Universitaria.

El Articulo 110°, del Reglamento General de la Universidad, aprobado con Resolucién R. N°6378-2019-CU-UNFV del
10.10.2019, establece que “La Distincion Doctor Honoris Causa es el maximo reconocimiento que otorga la Universidad
Nacional Federico Villarreal al profesional nacional o extranjero por su reconocida labor cientifica, cultural, politica,
literaria y social. Es propuesto por el Consejo de Facultad, Vicerrectores o Rector, ratificado por el Consejo Universitario.

Mediante Oficio N°158-2025-SA-FMHU-UNFV del 09.04.2025, el Decano de la Facultad de Medicina
“Hipélito Unanue”-FMHU, remite la Resolucion Decanal N°877-2025-SA-FMHU-UNFV del 09.04.2025, que
propone se otorgue la distincién honorifica del Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Eduardo Martin
Sotomayor Bustamante, distinguido medico catedratico en diversas universidades internacionales. Mediante
Informe N°366-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 29.04.2025, la jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos, considera viable otorgar la distincion honorifica del Grado de Doctor Honoris Causa al Dr.
Eduardo Martin Sotomayor Bustamante (...). El Vicerrector Académico (e), mediante Oficio N°968-2025-
VRAC-UNFV del 25.08.2025, manifiesta que, visto el informe técnico de la OCAA, remite el expediente para
que se ponga a consideracion (...). La sefiorita Rectora con Proveido N°4563-2025-R-UNFV del 28.08.2025,
remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

PROYECTO DE REGLAMENTO DE INCUBADORA DE EMPRESAS DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES.

Mediante Oficios Nros.038, 056, 219, 231 y 302-2024-OCIDE-VRIN-UNFV del 03, 21.02 y 05, 12.03 y
03.04.2024, respectivamente, el jefe de la Oficina de Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento-
OCIDE, remite la propuesta del Reglamento de Incubadoras de esta Casa de Estudios Superiores. Mediante
Oficio N°468-2024-OCPL-UNFV del 23.02.2024, la Jefa de la Oficina Central de Planificacion, concluyendo
que el Reglamento de incubadora de Empresas, se encuentra estructuralmente conforme a lo dispuesto en
la Directiva 003-2022-OOM-OCPL-UNFV “Criterios Técnicos para formular, modificar actualizar
Reglamentos y Directivas”, aprobada con Resolucion R. N°1365-2023-UNFV del 10.02.2023, debiendo
continuar con el tramite correspondiente, previo Informe Legal de la Oficina Central de Asesoria Juridica.
Mediante Oficio N°553-2024-OCAJ-UNFV del 08.04.2024, el jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica,
remite el Informe Legal N°346-2024-OCAJ-UNFV del 08.04.2024, el cual concluyendo que, mediante acto
resolutivo por la autoridad competente, se apruebe el “Reglamento de Incubadora de Empresas de la UNFV”.
El Vicerrector de Investigacién, mediante el Oficio N°204-2024-VRIN-UNFV del 05.04.2024, hace de
conocimiento el informe técnico y legal favorable emitido por la OCPL y OCAJ sobre el Reglamento de
Incubadora de Empresas (...). La seforita Rectora con Proveido N°1679-2024-R-UNFV del 10.04.2024,
remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.
En sesién ordinaria N°103, de fecha 23.05.2024 del Consejo Universitario tomé el siguiente acuerdo: “Remitir
la propuesta del Reglamento de Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional Federico Villarreal, NT
4091, para que se reevalle, teniendo en cuenta las siguientes observaciones:1. Articulo 12° revisar la
redaccion. 2. Articulo 13°, no se debe considerar al Vicerrector de Investigacién. 3. Articulo 14, se debe
cambiar el texto “establece” por “propone”. 4. Articulo 15°, revisar las funciones del responsable. 5. Articulo
17°, revisarla redaccion.

El Vicerrector de Investigacion, mediante Oficio N°383-2024-VRIN-UNFV del 12.08.2024, remite las
correcciones realizadas por la OCIDE, teniendo en cuenta que el expediente posee informe técnico y legal
favorable emitido por la OCPL y OCAJ; sobre el Reglamento de Incubadoras de Empresas de la UNFV, asi
como las correcciones sugeridas por Secretaria General trasladadas a su despacho para su conocimiento y
disponga se proceda a la emisién del acto resolutivo salvo mejor parecer. La sefiorita Rectora con Proveido
N°3749-2024-R-UNFV del 13.08.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en sesion
de Consejo Universitario.

En sesion extraordinaria N°115, de fecha 23.08.2024 del Consejo Universitario, tomé el siguiente acuerdo:
“Remitir al Vicerrectorado de Investigacion el expediente NT. 4091, relativo a la propuesta del Reglamento
de la Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional Federico Villarreal, para que se mejore la
estructura, redaccion y se desarrollen en detalle los temas mencionados en los articulos 6°, 7° y 8°, asi como
los aspectos relacionados con la transferencia tecnologica.

Mediante Oficio N°359-2025-OCIDE-VRIN-UNFV del 18.08.2025, el jefe de la Oficina de Central de
Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento-OCIDE, remite la propuesta del Reglamento de Incubadoras de
esta Casa de Estudios Superiores. El Vicerrector de Investigacion, mediante Oficio N°364-2025-VRIN-UNFV
del 21.08.2025, remite el Reglamento de Incubadoras de Empresas de la UNFV subsanado, a fin de que sea
visto en el Consejo Universitario para su aprobacion (...). La sefiorita Rectora con Proveido N°4583-2025-



?LORES ALV,q

Av.Ja Marina 3129
San Miguel l 0 4 6
an( 578 457?

~ NOTAR\F\

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

R-UNFV del 28.08.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en sesién de Consejo
Universitario.

26.REGLAMENTO DEL MUSEO DE ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES.
Mediante Oficio N°1076-2025-BC-VRIN-UNFV del 15.07.2025, la jefa de Biblioteca Central, remite el
proyecto del Reglamento del Museo de Arqueologia y Antropologia (...). El Vicerrectorado de Investigacion
mediante Oficio N°330-2025-VRIN-UNFV del 17.07.2025, remite el proyecto del Reglamento del Museo de
Arqueologia y Antropologia elaborado por la jefa del Museo en coordinaciéon con la Biblioteca Central,
habiendo levantado las observaciones y considerado las recomendaciones, a fin de que sea visto en el
Consejo Universitario (...). Cuenta con la opinién favorable de los jefes de las Oficinas Centrales de Asesoria
Juridica y de Planificacién, contenidas en Oficio N°1407-2025-OCAJ-UNFV del 04.08.2025 y 2681-2025-
OCPL-UNFV del 14.08.2025, respectivamente. La sefiorita Rectora con Proveido N°4604-2025-R-UNFV del
28.08.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo
Universitario.

27.REGLAMENTO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO-CAFAE DE
ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Mediante Oficio N°098-2023-P-CAFAE-UNFV del 27.12.2023, la presidenta del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo-CAFAE, remite el documento de gestién, Reglamento Interno del CAFAE
UNFYV, el cual fue aprobado en sesién de comité del 01.08.2023. Cuenta con las opiniones favorables de las
Oficinas Centrales de Planificacién y de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°017-2024-OCPL-UNFV
del 03.01.2024 e Informe Legal N°024-2024-OCAJ-UNFV del 09.01.2024, remitido con Oficio N°035-2024-
OCAJ-UNFV del 09.01.2024. La seforita Rectora con Proveido N°0117-2024-R-UNFV del 10.01.2024,
remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.
El Consejo Universitario en la sesion ordinaria N°92 de fecha 29.02.2024, acordé “Devolver a la Oficina
Central de Asesoria Juridica y a la Oficina Central de Planificacion, el Reglamento del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
para su revaluacion conforme al marco normativo establecido en el Decreto Supremo N°006-75-PM-INAP y
demas normas regulatorias del Fondo de Asistencia y Estimulo”

Mediante Oficio N°807-2024-OCPL-UNFV del 03.04.2024 la jefa de la Oficina Central de Planificacion,
informa que se ratifica con la opinién del Oficio N°017-2024-OCPL-UNFV e Informe N°001-2024-O0M-
OCPL-UNFV, ya que el Reglamento se encuentra disefiado de conformidad con el esquema dispuesto en la
Directiva 003-2022-O0OM-OCPL-UNFV aprobada con Resolucién R. N°1365-2022-2023-UNFV del 10-02-
2023. Finalmente, opinién que el mencionado Reglamento Interno de CAFAE-UNFV, continué con el tramite
previa remisién al CAFAE por ser de su competencia, para su revaluacion y subsanacién de las
observaciones emitidas por la Oficina Central de Asesoria Juridica. Mediante Oficio N°052-2025-P-CAFAE-
UNFV del 05.09.2025, la presidenta del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo-
CAFAE, informa que, el comité directivo revisé y subsané las observaciones realizadas (...). La sefiorita
Rectora con Proveido N°4959-2025-R-UNFV del 15.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General
para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

N\

28.ACEPTACION DE BIENES PATRIMONIALES POR CAUSAL DE DONACION DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA-SUNAT.
El Articulo 143° inciso g) del Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, establece como atribuciones del
Consejo Universitario, entre otras, “aceptar herencias, legados y donaciones; y todo aquello que beneficie a Ia
universidad”.
Mediante Resolucién de Oficina N°0089-2025-SUNAT-/3Z0800 del 09.05.2025, la Oficina de Soporte Administrativo de la
Intendencia de la Aduana Aérea y Postal de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria-
SUNAT, aprob¢ la adjudicacién de las mercancias a favor de la Universidad Nacional Federico Villarreal, cuyo importe
total es de $27,740.062 (veintiséis mil setecientos cuarenta con 26/100 délares americanos) que equivale a S/101,253.26
(Ciento un mil doscientos cincuenta y tres con 26/100)siendo el tipo de cambio de S/3.65 al 06.05.2025.
Mediante Oficio N°663-2025-DIGA-UNFV del 27.07.2025, el Director de la Direccion General de
Administracién-DIGA, manifiesta que, mediante Oficio N°262-2025-UP-OASG-DIGA-UNFV del 18.06.2025,
el Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios generales con el V°B° del Responsable de la Unidad de
Patrimonio remite el Informe N°0018-2025-UP-OASG-DIGA-UNFV y el Oficio N°0018-2025-UAD-OASG-
UNFYV, cuyo contenido informa respecto a los bienes muebles recibidos en calidad de Adjudicacion por “parte
de la Oficina de Soporte Administrativo de la Intendencia de la Aduana Aérea y Postal de la SUNAT.
Finalmente sefiala que, en atencién a los solicitado por la OASG, vy los informes técnicos emitidos por la
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Unidad de patrimonio y la Unidad de Almacén y Distribucién en relacion a la aceptacion de la donacién y alta
patrimonial de los bienes donados por la SUNAT, Esta direccién no cuenta con la facultad para elaborar y
expedir resoluciones de aceptacion de donaciones y altas que excedan las 5UIT. Por lo cual solicita a su
Despacho la emisién de aprobacién y alta de los bienes muebles y de consumo detallados en el numeral 5.1
y 5.2 cuyo importe total es de $27,740.062 (veintiséis mil setecientos cuarenta con 26/100 délares
americanos) que equivale a S/101,253.26 (Ciento un mil doscientos cincuenta y tres con 26/100) siendo el
tipo de cambio de S/3.65 al 06.05.2025. La sefiorita Rectora con Proveido N°4451-2025-R-UNFV del
22.08.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo
Universitario.

OTORGAMIENTO DE BECA INTEGRAL Y DESCUENTO ESPECIAL CICLO ORDINARIO 2025-A DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO VILLARREAL-CEPREVI.

Mediante Resolucién R. N°6507-2019-CU-UNFV del 06.11.2019, se aprobé el Reglamento Académico del Centro
Preuniversitario Villarreal - CEPREVI, en su Articulo 48° establece que “La Beca y Descuento Especial son oportunidades
educativas que permiten la formacion del estudiante para el ingreso a la universidad. El beneficio principal que brinda
la Beca o Descuento Especial es Ia exoneracion del pago de los derechos de ensefianza en forma total o parcial. Son
aprobados por el Consejo Universitario.”, el Articulo 49° del citado reglamento, establece que, “la Beca es la exoneracion
total del pago de la pensién de ensenanza, es decir del 100%.” y el Articulo 50°, establece que “el Descuento Especial
es la exoneracion parcial del pago de la pensién de ensefianza que comprende hasta el 30% de ella.” El articulo 53° del
citado reglamento, establece que “el numero de becas y descuentos especiales son aprobadas por el Vicerrector
Académico para cada ciclo académico.

Mediante Resolucién VRAC N°1567-2025-UNFV del 17.07.2025, se aprobé el namero de Becas y Descuentos Especiales
para el Ciclo Ordinario Presenciales 2025-A, B, C, del Centro Preuniversitario Villarreal-CEPREVI, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 53° del Reglamento Académico (...), conforme al siguiente detalle:

Veinticinco (25) vacantes para Beca Integral del 100%, acorde con los articulos 51° y 55° del Reglamento Académico del
Centro Preuniversitario Villarreal-CEPREVI.

Quince (15) vacantes para Descuento Especial de 30%, acorde con los articulos 52° y 56° del Reglamento Académico
del Centro Preuniversitario Villarreal - CEPREVI.

Mediante Oficio N°170-2025-D-CEPREVI-UNFV del 21.07.2025, el Director del Centro Preuniversitario
Villarreal-CEPREVI, remite los expedientes de Beca Integral 100% y Descuento Especial 30%
correspondiente al Ciclo Ordinario Presencial y Virtual 2025-A aprobado con Resolucién R. N°5299-2025-
CU-UNFV del 23.06.2025, los mismos que cuentan con los informes favorables de las oficinas técnicas y de
servicios académicos del CEPREVI teniendo en consideracion la Resolucion VRAC N°728-2023-UNFV vy el
Reglamento Académico aprobado con Resolucién R. N°6507-2019-CU-UNFV para su conocimiento y

aprobacion mediante el acto resolutivo, siendo los siguientes alumnos:

DNI BECA INTEGRAL 100%
70961566 Castillo Beja, Rosa Aimeé De Las Nieves
61354821 Mandujano Boza, Femando Gabriel
74098805 Paredes Retuerto, Mariana Feranda
71185488 Vega Castelo, Claudia

DNI DESCUENTO ESPECIAL 30%

70590788 Zea Rios, Sami Waleswka

N IENTRIINI BN |

Cuenta con la opinion del director de la Direccién General de Administracion, contenida en Oficio N°814-
2025-DIGA-UNFV del 19.08.2025 y Oficio N°325-2025-DIGA-UNFV del 01.04.2025, el cual considera
procedente lo solicitado por el CEPREVI, puesto que se ajusta a la normatividad vigente, por lo que, previa
evaluacién, se puede elevar al Despacho Rectoral. El Vicerrector Académico (e), mediante Oficio N°951-
2025-VRAC-UNFV del 20.08.2025, remite los expedientes presentados por el CEPREVI para ser puestos a
consideracion del Consejo Universitario. La sefiorita Rectora con Proveido N°4968-2025-R-UNFV del
02.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en sesion de Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON CARLOS MARCO SANTA CRUZ CARPIO, EX
DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO EN CONTRA DE LA RESOLUCION DIRECTORAL
N°3033-2025-DIGA-UNFV DEL 18.07.2025.

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS-TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante escrito de fecha 07.07.2025, don Carlos Marco Santa Cruz Carpio, presenta el recurso administrativo de
reconsideracion contra la Resolucién Directoral N°2950-2025-DIGA-UNFV del 24.06.2025, cuya pretension es que Ia
Compensacién de Tiempo de servicios sefiala da en laimpugnada, sea resuelta en base a lo dispuesto en la Ley N°32091-
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Ley que incorpora los articulos 96-A, 96-B y 96-C en la Ley N°30220, a fin de establecer beneficios laborales para el
docente ordinario {(...).

Mediante Resolucion Directoral N°3033-2025-DIGA-UNFV del 18.07.2025, se declar6 improcedente el recurso
impugnativo de reconsideracion contra la Resolucién Directoral N°2950-2025-DIGA-UNFV del 24.06.2025, impuesto por
don Carlos Marco Santa Cruz Carpio, (...).

Mediante escrito de fecha 24.07.2025 don Carlos Marco Santa Cruz Carpio, interpone el recurso de apelacion
contra la Resolucién Directoral N°3033-2025-DIGA-UNFV del 18.07.2025, (...). Mediante Oficio N°0778-
2025-DIGA-UNFV del 07.08.2025, el director de la Direccion General de Administracion, eleva el recurso de
apelacion interpuesto por don Carlos Marco Santa Cruz Carpio contra ia Resolucion Directoral N°3033-2025-
DIGA-UNFYV, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120° y 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General (...). Mediante Oficio N°1571-2025-OCAJ-UNFV del 26.08.2025, el
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°1005-2025-OCAJ-UNFV del 26.08.2025,
mediante el cual informa que:

(...)

2.3. De los argumentos expuestos por la administrado, se puede colegir que pretende, via recurso de
apelacion, revocar, la Resolucion Directoral N°3033-2025-DIGA-UNFV, que resuelve: Declarar
improcedente el recurso impugnativo de reconsideracion contra la Resoluciéon Directoral N°2950-2025-
DIGA-UNFV, (...).

2.4. Mediante Ley N°32091, se incorpora los articulos 96-A, 96-B, y 96-C, en la Ley N°30220, a fin de
establecer Beneficios Laborales para el Docente Ordinario, que a su letra dice:

Articulo 96-A. Compensacion por tiempo de servicio.

El docente ordinario recibe una compensacién por tiempo de servicios (CTS) la que se otorga al momento

de su cese, equivalente al cien por ciento (100%) de su remuneracién mensual correspondiente a su
categoria docente y régimen de dedicacion por cada afio o fraccion de servicios prestados.

2.5. Mediante Resolucién R. N°5248-2025-CU-UNFV del 06.06.2025, se resolvié cesar por causal de renuncia
a don Carlos Marco Santa Cruz Carpio, ex docente ordinario con la categoria y dedicacion de PRTC, de
la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, (...), a partir del 30.03.2025.

/ 2.6. Como bien refiere el administrado, a la actualidad tiene la condicién de cesante, segiin Resolucion R.

N

N°5248-2025-CU-UNFYV, en consecuencia, solicita, se emita acto administrativo que reconozca el monto
integro del Compensacion por Tiempo de Servicios”.

2.7. En el presente caso, se puede evidenciar, que el apelante, fue compensado por el tiempo que presto
servicio, en favor de esta Casa de Estudios Superiores, el mismo que fuera calculado de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°32091 (vigente a la fecha de cese del apelante), en cuya Primera Disposicion
Complementaria Final, se advierte que, la Compensacién por Tiempo de Servicios, se implementaria de
forma progresiva, de conformidad con lo establecido en el Articulo 96-A, de la Ley N°30220, y se
implementaria de forma excepcional.

Finalmente, concluye que mediante el acto resolutivo expedido por el Consejo Universitario se declare
INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por don Carlos Marco Santa Cruz Carpio en contra de la
Resolucion Directoral N°3033-2025-DIGA-UNFV, quedando agotada la via administrativa. La seforita
Rectora con Proveido N°4545-2025-R-UNFV del 27.08.2025, remite el expediente a la Secretaria General
para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

31.RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR QONA ANA ISABEL FLOR GUTIERREZ ROMAN, EX
DOCENTE ORDINARIA PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES Y MATEMATICA EN CONTRA DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°3065-2025-DIGA-UNFV
DEL 05.08.2025.
El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS-TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.
La pretension de la recurrente en su recurso de reconsideracion es que la Compensacién por Tiempo de Servicios
sefalada en la Resolucién Directoral N°2965-2025-DIGA-UNFV del 01.07.2025, sea resuelta en base a lo dispuesto en la
Ley N°32091-Ley que incorpora los articulos 96-A, 96-B y 96-C en la Ley N°30220, a fin de establecer beneficios laborales
para el docente ordinario (...).
Mediante Resolucion Directoral N°3065-2025-DIGA-UNFV del 05.08.2025, se declaré improcedente el recurso
impugnativo de reconsideracién contra la Resolucion Directoral N°2965-2025-DIGA-UNFV del 01.07.2025, impuesto por
dofia Ana Isabel Flor Gutiérrez Roman, (...).
Mediante escrito de fecha 22.08.2025 dofia Ana Isabel Flor Gutiérrez Roman, interpone el recurso de
apelacion contra la Resolucion Directoral N°3065-2025-DIGA-UNFV del 05.08.2025, (...). Mediante Oficio
N°0871-2025-DIGA-UNFV del 28.08.2025, el director de la Direccién General de Administracion, eleva el
recurso de apelacion interpuesto por dofia Ana Isabel Flor Gutiérrez Roman contra la Resolucién Directoral
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N°3065-2025-DIGA-UNFV, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120° y 220° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General (...). Mediante Oficio N°1717-2025-OCAJ-UNFV del
12.09.2025, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°1103-2025-OCAJ-UNFV del
12.09.2025, mediante el cual informa que:

()

2.3. De los De los argumentos expuestos por la administrado, se puede colegir que pretende, via recurso de
apelacion, revocar, la Resolucion Directoral N°3065-2025-DIGA-UNFV, (...).

2.4. Mediante Ley N°32091, se incorpora los articulos 96-A, 96-B, y 96-C, en la Ley N°30220, a fin de
establecer Beneficios Laborales para el Docente Ordinario, que a su letra dice:

Articulo 96-A. Compensacion por tiempo de servicio.

El docente ordinario recibe una compensacion por tiempo de servicios (CTS) la que se otorga al momento
de su cese, equivalente al cien por ciento (100%) de su remuneracion mensual correspondiente a su
categoria docente y régimen de dedicacion por cada afio o fraccién de servicios prestados.

2.5. Mediante Resolucién R. N°5253-2025-CU-UNFV del 06.06.2025, se resolvio cesar por causal de renuncia
a dofa Ana Isabel Flor Gutiérrez Roman, ex docente ordinario con la categoria y dedicacion de PRDE, de
la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, (...), a partir del 30.03.2025.

2.6. Como bien refiere la administrada a la actualidad tiene la condicién de cesante, segun Resolucion R.
N°5253-2025-CU-UNFV, en consecuencia, solicita, se emita acto administrativo que reconozca el monto
integro del Compensacion por Tiempo de Servicios”.

2.7. En el presente caso, se puede evidenciar, que la apelante, fue compensado por el tiempo que presto
servicio, en favor de esta Casa de Estudios Superiores, el mismo que fuera calculado de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°32091 (vigente a la fecha de cese del apelante), en cuya Primera Disposicién
Complementaria Final, se advierte que, la Compensacion por Tiempo de Servicios, se implementaria de
forma progresiva, de conformidad con lo establecido en el Articuio 96-A, de la Ley N°30220, y se
implementaria de forma excepcional.

Finalmente, concluye que mediante el acto resolutivo expedido por el Consejo Universitario se declare
INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por dofia Ana Isabel Flor Gutiérrez Roman en contra de la
Resolucion Directoral N°3065-2025-DIGA-UNFV, quedando agotada la via administrativa. La sefiorita
Rectora con Proveido N°4930-2025-R-UNFV del 12.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General
para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON PEDRO GUSTAVO MONTESINOS BERROCAL,
SERVIDOR POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS EN CONTRA DE LA RESOLUCION
DIRECTORAL N°3074-2025-DIGA-UNFV DEL 08.08.2025.

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS-TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse ala misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante Resolucion Directoral N°3074-2025-DIGA-UNFV del 08.08.2025, se declaré infundado la solicitud de
desnaturalizacién de los contratos por Servicios No Personales, promovido por don Pedro Gustavo Montesinos Berrocal
(--.), Asimismo, declara infundado el reconocimiento de la relacién laboral como servidor contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa, bajo el amparo de la Ley N°24041; (...).
Mediante escrito de fecha 19.08.2025 don Pedro Gustavo Montesinos Berrocal, interpone el recurso de
apelacién contra la Resolucién Directoral N°3074-2025-DIGA-UNFV del 08.08.2025, (...). Mediante Oficio
N°816-2025-DIGA-UNFV del 20.08.2025, el director de la Direccion General de Administracién, eleva el
recurso de apelacion interpuesto por don Pedro Gustavo Montesinos Berrocal contra la Resolucion Directoral
N°3074-2025-DIGA-UNFV, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Procedimiento Administrativo General (...). Mediante Oficio N°1566-2025-OCAJ-UNFV del
26.08.2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°1000-2025-OCAJ-UNFV
del 26.08.2025, mediante el cual informa que, de los argumentos expuestos por el administrado, se puede
colegir que pretende la Desnaturalizacién de los Contratos de Servicios No Personales en razén a sus
labores efectuadas desde el 03.02.2014 al 31.03.2021, y bajo la modalidad de un Contrato Administrativo de
Servicios-CAS, desde el 13.05.2021, a la fecha, por tal motivo, afirma que le corresponde se le garantice la
proteccion que le otorga el articulo 1° de la Ley N°24041; asi mismo refiere que, la Modalidad de CAS,
devienen en invalidos, en conformidad con las normas legales establecidas, asi como en el ejercicio de los
derechos laborales irrenunciables que le corresponden, solicita que se le reconozca un Contrato de Trabajo
a Plazo Indeterminado, bajo la proteccion de lo establecido en el Capitulo V del Decreto Legislativo N°276,
regulado en la Ley N°24041, lo que no implica que se le reconozca el status de trabajador nombrado de
carrera, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276. A ello se destaca la controversia fundamentada en el
articulo 01° de la Ley N°24041, que a su letra dice: “Los servidores ptiblicos contratados para labores de
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naturaleza permanente, que tengan mas de un aro ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni
destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N°276 y con sujecion al
procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma Ley”. Asi mismo,
conforme a lo previsto en el articulo 32° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27584, respeto a la carga de
probar y de una valoracién conjunta conforme a lo previsto en el articulo 197° del Cédigo Procesal Civil, y
con la documentacion aportada por el administrado, no se logra acreditar el elemento subordinacién respecto
al periodo comprendido del 03.02.2014, hasta el 31.03.2021, (Subordinacion, Prestacion Personal, y
Remuneracién), acreditando Unicamente la existencia del servicio realizado y no el factor subordinacion, por
consiguiente, no resulta fehacientemente ni queda demostrado la subordinacion que se requiere para
acreditar la existencia de una relaciéon de naturaleza laboral y no civil, debiéndose aplicar lo previsto en el
articulo 200° del Cédigo Procesal Civil referido a la improbanza de la pretension, debiéndose desestimar el
extremo de dicha pretension. Respecto del periodo comprendido del 13.05.2021, a la actualidad, debe
indicarse que el administrado, viene prestando servicios bajo el régimen del Contrato Administrativo de
Servicios al amparo del Decreto Legislativo N°1057, debiendo indicar que conforme al fundamento 47 de la
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N°02-2010-PI/TC, se determiné que el CAS
es propiamente un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que resulta compatible
con el marco constitucional. En ese sentido, se puede determinar, que para alcanzar la proteccion que
establece el articulo 1 de la Ley N°24041 es necesario que el administrado ingrese a la carrera administrativa
como servidor contratado (para que, ello ocurra es inexorable el haber participado en el concurso publico de
meéritos), lo cual resulta, para el criterio de esta OCAJ, no viable el presente recurso de apelacion, en razén
a que no se puede amparar el derecho de reconocer su estabilidad del administrado como Servidor
Contratado, toda vez que la Ley N°24041, solo reconoce a quienes se encuentren laborando para la
administracion publica en la condicién de contratados, y realicen labores de naturaleza permanente por mas
de un afo de manera ininterrumpida, condicién laboral distinta a la que pertenece el administrado
actualmente. De lo expuesto, se conduce que, no resulta viable, la desnaturalizacién del contrato por SNP,
por no haberse acreditado el factor subordinacién, como consecuencia, no resulta viable la invalidez de los
Contratos CAS, a las que se encuentra actualmente sujeto el apelante, en razén a que la Ley N°24041, solo
calzaria, para aquellos servidores contratados bajo el amparo del D. Leg. N°276. Finalmente, concluye que,
que el recurso de apelacion, seguido por don Pedro Gustavo Montesinos Berrocal, deviene en INFUNDADO,
en razén al analisis expuesto en el presente informe legal. La sefiorita Rectora con Proveido N°4544-2025-
R-UNFV del 27.08.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del
Consejo Universitario.

33.RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DONA LUZ MARITZA ROJAS TELLO, SERVIDORA
ADMINISTRATIVA CONTRATADA CON GRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL REMUNERATIVO SAF EN CONTRA
DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°2849-2025-DIGA-UNFV DEL 15.05.2025.
El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS-TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.
Mediante Resolucién Directoral N°2849-2025-DIGA-UNFV del 15.05.2025, se declar6 infundado la queja por defecto de
tramitacién por la presunta demora en su incorporacién por mandato judicial en Ia planilla de remuneraciones como
servidora administrativa contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, presentada por la recurrente dofia
Luz Maritza Rojas Tello {(...).

Mediante escrito de fecha 26.05.2025 dofia Luz Maritza Rojas Tello, interpone el recurso de apelacion contra
la Resolucién Directoral N°2849-2025-DIGA-UNFV del 15.05.2025, (...). Mediante Oficio N°537-2025-DIGA-
UNFV del 26.05.2025, el director de la Direccién General de Administracion, eleva el recurso de apelacion
interpuesto por dofia Luz Maritza Rojas Tello contra la Resolucién Directoral N°2849-2025-DIGA-UNFV, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General (...). Mediante Oficio N°1693-2025-OCAJ-UNFV del 10.09.2025, el jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°1092-2025-OCAJ-UNFV del 10.09.2025, mediante el cual
informa que:

2.4 De los argumentos expuestos por la administrada, se puede colegir que, mediante Recurso de Apelacion
pretende la Nulidad total de la Resolucién Directoral N°2849-2025-DIGA-UNFV y como consecuencia se
declare fundado la Queja por defecto de tramitacién, por una aparente negligencia en la gestién
administrativa del Expediente N°028190-2025, y la infraccion de los plazos legalmente establecidos,
respecto al incumplimiento del mandato judicial de incorporacién a la planilla de remuneraciones, como
Servidor Administrativo Contratado permanente, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276, asi mismo
solicita se rectifique su nivel remunerativo en la Resolucion R. N°3634-2024-UNFV del 05.06.2024, en la
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que se consigna que la administrada, es incorporada como Servidora Administrativa SAA, siendo lo

correcto, incorporarse como SP, adjuntando los documentos pertinentes para mejor resolver.

2.5 De lo actuado, se puede evidenciar, que el escrito de Queja por defecto de Tramitacion, presentada con
fecha 04.04.2025, se sustentan especificamente en 03 puntos. (seglin muestro captura).

1. Por la negligencia en la gestion administrativa por incumplimiento de sentencia del mandato judicial
ordenando que se reconozca a Luz Maritza Rojas Tello la condicion de trabajadora contratada permanente
desde noviembre def 2002 de forma continua e ininterrumpida; y consecuentemente se le incluya en la
planilia como trabajadora contratada permanente bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276, dispuesto
por el Vigésimo Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Lima, mediante Resolucion N°5.

2. Incumplimiento de mandato judicial incorporacién a la planilla de remuneraciones como servidora
administrativa permanente bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276.

3. Incumplimiento de los deberes funcionales u omision de los tramites a cargo del responsable de la Oficina
de Recursos Humanos.

2.6 EIT.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444, en su articulo 169° dispone la
Queja por Defectos de Tramitacion, que, en la practica resulta ser un mecanismo que permite al
administrado denunciar irregularidades en la gestion de un procedimiento administrativo, como la
paralizacion, incumplimiento de los plazos, incumplimiento de deberes funcionales, por parte de un servidor
publico, en el presente caso, segln solicitud primigenia, la administrada, formula Queja por defecto de
Tramitacion, argumentando, que existe una negligencia en la gestién administrativa por el incumplimiento
de sentencia del mandato judicial, solicitud que fuera presentado con fecha 04.04.2025.

2.7 Mediante Resolucion R. N°3634-2024-UNFV del 05.06.2024, se resuelve: Cumplir con lo dispuesto por el
Vigésimo Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima,
mediante Resolucién N°5, ordenando que se reconozca a Luz Maritza Rojas Tello la condicién de
trabajadora contratada permanente desde noviembre de 2002 de forma continua e ininterrumpida; y

/ consecuentemente se le incluya en la planilla como trabajadora contratada permanente bajo los alcances

/ del Decreto Legislativo N°276, en el nivel remunerativo equivalente SAA.

2.9 De la revisién del Recurso de Apelacion, la administrada, apela la Nulidad total de la Resolucion Directoral
N°2849-2025-DIGA-UNFV, por la negligencia en la gestion administrativa y la infraccion de los plazos
legalmente establecidos, respecto al incumplimiento del mandato judicial; sin embargo, la entidad, a efectos

de levantar la observaciéon emitida por la DGGFRH del MEF, la Oficina de Recursos Humanos remitié el
Oficio N°0724-2025-ORH-DIGA-UNFYV del 23.04.2025, a la Direccién General de Administracion, el cual
contiene el Informe N°402-2025-ORHUNFV del 23.04.2025, en el que se concluye lo siguiente: “De acuerdo
con lo manifestado, esta Oficina de Recursos Humanos OPINA que en atencion la observacion realizada
por la DGGFRH del MEF mediante Oficio N°1399-2025-EF/53.04 de fecha 12.03.2025 y teniendo en
consideracion lo sefialado por la Unidad de Gestion de Talento Humano en su Informe N°045- 2025- UGTH-
ORH-DIGA-UNFV de fecha 07.04.2025; es procedente la rectificacion de la Resolucion R. N°3634-2024-
UNFV de fecha 05.06.2024, debiendo establecer que a la recurrente dofia Luz Maritza Rojas Tello le
corresponde ser incorporada como servidora administrativa contratada bajo el Decreto Legislativo N°276
en el grupo ocupacional de AUXILIAR con nivel remunerativo “SAF”.

2.10 En cumplimiento a la observacion emitida por la DGGFRH, esta Universidad, emite la Resolucién R.
N°5127-2025-UNFV del 14.05.2025, que resuelve: Rectificar el cuarto considerando y el Articulo Primero
de la Resolucién R. N°3634-2024-UNFV del 05.06.2024, en los siguientes extremos, respecto al nivel
remunerativo de dofia Luz Maritza Rojas Tello, (...).

Cabe mencionar, que la Resolucion R. N°5127-2025-UNFV del 14.05.2025, que resuelve modificar la Resolucién

R. N°3634-2024-UNFV, solo en el extremo del nivel remunerativo, el cual forma parte del procedimiento

administrativo, para la inscripcion de la administrada en el registro (AIRHSP), en consecuencia, no se puede prever

en ese orden de ideas, que exista defecto de tramitacion, que supongan una paralizacion a los plazos establecidos
legalmente, en consecuencia, el Recurso de Apelacion seguido por dofia Luz Maritza Rojas Tello, deviene en

INFUNDADO. Finalmente, concluye que, que el recurso de apelacién, seguido por dofia Luz Maritza Rojas

Tello, deviene en INFUNDADO, en razon al andlisis expuesto en el presente informe legal. La sefiorita

Rectora con Proveido N°4909-2025-R-UNFV del 10.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General

para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

34.RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON MARCIANO CALLANAUPA CASAVILCA, SERVIDOR
ADMINISTRATIVO PERMANENTE CON GRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL REMUNERATIVO STC EN CONTRA
DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°3078-2025-DIGA-UNFV DEL 13.08.2025.
El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS-TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.
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Mediante escrito de fecha 25.07.2025, el recurrente don Marciano Callafiaupa Casavilca, presento recurso administrativo
de reconsideracion contra la Resolucion Directoral N°460-2017-DIGA-UNFV del 09.06.2017.

Mediante Resolucion Directoral N°3078-2025-DIGA-UNFV del 13.08.2025, se declaré improcedente por extemporaneo el
Recurso de Reconsideracion en contra de la Resolucién Directoral N°460-2017-DIGA-UNFV (...).

Mediante escrito de fecha 26.08.2025 don Marciano Callafiaupa Casavilca, interpone el recurso de apelacion
contra la Resolucién Directoral N°3078-2025-DIGA-UNFV del 13.08.2025, (...)
Mediante Oficio N°882-2025-DIGA-UNFV del 01.09.2025, el director de la Direccion General de
Administracion, eleva el recurso de apelacion interpuesto por don Marciano Callafiaupa Casavilca contra la
Resolucién Directoral N°3078-2025-DIGA-UNFV, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General (s54):
Mediante Oficio N°1712-2025-OCAJ-UNFV del 11.09.2025, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite
el Informe Legal N°1099-2025-OCAJ-UNFV del 11.09.2025, mediante el cual informa que:

2) Segun Informe N°726-2025-ORH-UNFYV, el administrado Marciano Callafiaupa Casavilca interpone en fecha

25.07.2025, su Recurso de Reconsideracion en contra de la Resolucion Directoral N°460-2017-DIGA-UNFV.

3) Mediante Resolucion Directoral N°3078-2025-DIGA-UNFV se declara improcedente por extemporaneo, el
recurso de reconsideracion interpuesto por el administrado Marciano Callafiaupa Casavilca en contra de la

Resolucion Directoral N°460-2017-DIGA-UNFV.

4) Esta Oficina Central senala:

4.1 El recurso de apelacion interpuesto tiene por finalidad que el 6rgano superior revise si la declaracién de
extemporaneidad se ajusté a derecho mas no a pronunciarse sobre la controversia sustantiva planteada
en el recurso de reconsideracion.

4.2 El articulo 219° del TUO de la Ley N°27444 establece que el recurso de reconsideracién debe
interponerse dentro del plazo de los 15 dias habiles siguientes a la notificacién del acto administrativo.
Sin embargo, de la revisién del expediente se comprueba que el administrado lo ha interpuesto después
de 08 anos.

4.3 Finalmente, dada la improcedencia por extemporaneidad del recurso de reconsideracion, el Consejo
Universitario no puede ingresar a evaluar el fondo de la controversia originalmente planteada, quedando
firme la Resolucién Directoral N°460-2017-DIGA-UNFV.

Finalmente, opina que mediante acto resolutivo expedido por el Consejo Universitario se declare
INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por don Marciano Callafiaupa Casavilca en contra de la
Resolucién Directoral N°3078-2025-DIGA-UNFV, quedando agotada la via administrativa. La sefiorita
Rectora con Proveido N°4951-2025-R-UNFV del 15.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General
para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DONA JESSICA AGURTO CRUZADO EX SERVIDORA
ADMINISTRATIVA NOMBRADA CON GRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL REMUNERATIVO STE EN CONTRA
DE LA RESOLUCION R. N°4971-2025-UNFV.

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS-TUO de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante Resolucion R. N°4971-2025-UNFV del 02.04.2025, se sancioné con DESTITUCION a Jessica Agurto Cruzado,
servidora administrativa nombrada STE, por haber incurrido en las faltas administrativas previstas en los literales a), j)
y n) del articulo 85° de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, referidas a: el incumplimiento de las normas establecidas
en la presente Ley y su reglamento; asi como, las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por
mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de cientos ochenta dias (180) calendario; y, el incumplimiento injustificado del horario y la
jornada de trabajo.

Con escrito s/n del 15.05.2025 dofa Jessica Agurto Cruzado, interpone el recurso de apelacion contra la
Resolucién R. N°4971-2025-UNFV, solicita la absolucion y se declare nulo el acto resolutivo en su contra.
Mediante Oficio N°868-2025-ORH-UNFV del 27.05.2025, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
manifiesta sobre el pedido de informe y opinidén, en cuanto al recurso de impugnativo de apelacién contra la
Resolucién Rectoral N°4971-2025-CU-UNFV, de fecha 16.05.2025 promovido por dofia Jessica Agurto
Cruzado. Asimismo, se remite el Informe Técnico Legal N°049-2025-ST- ORH-UNFV del 21.05.2025, el cual
concluye que el recurso de apelacién de la mencionada ex servidora fue presentado fuera del plazo legal
establecido. En consecuencia, dicho recurso resulta extemporaneo y, por tanto, deviene en
IMPROCEDENTE. Por tanto, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°27444 y la Ley N°30057, la
presentacion fuera de plazo determina el agotamiento de la via administrativa en esta instancia. Por lo tanto,
no procede la revision del fondo del asunto. La sefiorita Rectora con Proveido N°2820-2025-R-UNFV del
28.05.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo
Universitario.
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En sesién ordinaria N°150, de fecha 22.08.2025 del Consejo Universitario, tomé el siguiente acuerdo:
“Remitir a la Oficina de Recursos Humano, el expediente NT. 46329, referido al recurso de apelacion
presentado por dofia Jessica Agurto Cruzado contra la Resolucion R. N°4971-2025-UNFV, a fin de que se
sirva analizar dicho recurso conforme a lo establecido en el articulo 202° del Texto Unico Ordenado-TUO de
la Ley N°27444-L ey del Procedimiento Administrativo General; el mismo que tiene como fecha de ingreso el
dia 15.05.2025 segin lo informado por la Oficina Central de Tecnologias de la Informacién y la Oficina de
tramite Documentario y Atencion al Usuario”.

Mediante Oficio N°164-2025-ST-ORH-UNFV del 27.08.2025, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
manifiesta que, en cuanto al recurso de impugnativo de apelacion contra la Resoluciéon R. N°4971-2025-CU-
UNFV promovido por dofia Jessica Agurto Cruzado, elevamos a vuestro despacho el Informe Técnico Legal
N°057-2025-ST-ORH-UNFV del 27.08.2025, el cual concluye que dofia Jessica Agurto Cruzado, no ha
presentado argumentos juridicos o pruebas suficientes que refuten de manera efectiva la decisién del 6rgano
sancionador. Las ciento treinta y ocho (138) inasistencias injustificadas registradas por parte de la
SERVIDORA en cuestion, justifican plenamente la sancién disciplinaria impuesta. Asimismo, recomienda
declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacion contra la Resoluciéon R. N°4971-2025-CU-UNFV;
considerando que, tal medio impugnatorio no aporta fundamentos que ameriten su revocacion; mas aun, al
estar debidamente acreditada su responsabilidad en la comision de la falta imputada. La sefiorita Rectora
con Proveido N°4818-2025-R-UNFV del 08.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser
considerado en la agenda del Consejo Universitario.

INFORME FINAL N°007-2025-CPADD-UNFV DE LA COMISION DE PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIOS DE DOCENTES SOBRE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA DONA
LUZ AUREA SAENZ ARANA, DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA.

Mediante Oficio N°056 y 091-2025-CPADD-UNFV del 26.03 y 02.07.2025, respectivamente, la presidenta de
la Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Docentes, elevar a su despacho el Informe
final 007-2025-CPADD-UNFYV, de fecha 25.03.2025, respecto al dictamen de responsabilidad administrativa
y sancion referente a la doctora Luz Aurea Saenz Arana, quien ha venido desempefiando funcién docente
en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica. asimismo, remite el Proyecto de Resolucién (...).

. ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO:

1.1.  Que, mediante el NT N°16218-2025 se hace de conocimiento a la docente Luz Aurea Sdenz Arana, el
Informe 001-2025- CPADDUNFV, mediante el cual se le hace de conocimiento la apertura de Proceso
Administrativo Disciplinario por la presunta comisién de la falta grave por incurrir en reincidencia, la
inasistencia injustificada a su funcion docente de tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas
durante un semestre, siendo asi que, en mérito a lo sefialado, correspondia la DESTITUCION, de
conformidad con lo previsto en el Art. 13 Inciso i) - Destitucion - del Reglamento del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador para Docentes de la UNFV.

1.2.  Que, con fecha 14 y 15 de enero del presente afio, la docente en mencioén realizé sus respectivos
descargos, en mérito al Oficio N°004- 2025-CPADD-UNFV de fecha 07.01.2025; siendo asi que, la
docente sefald lo siguiente:

e Que, las licencias solicitadas fueron aceptadas por la autoridad de la Facultad y aprobadas por
Consejo de Facultad, expidiéndose la Resoluciéon Decanal N°333-2023-SA-FDCP-UNFV.

e Que, en el afo 2023 asumié el Decanato en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la
Universidad Ricardo Palma, motivo por el cual solicité la LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR
TRES MESES desde el 01.06.2023 hasta el 01.08.2023.

¢ Que, con fecha 31.08.2023 solicité6 por segunda vez LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR 9
MESES, sefalando que dicha solicitud no fue atendida por las autoridades de la FDCP de la UNFV,
sefialando que también existe UNA TERCERA SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER
que no fue atendida.

e Asimismo, sefiala que no se le asigno su racionalizacién de carga lectiva y no lectiva, toda vez que
obtuvo como respuesta que, existia un presunto abandono. Motivo por el cual, realizé una carta de
renuncia a su plaza docente, fa cual fue aceptada por el decanato de la facultad y ratificada por el
Consejo de Facultad.

e Por ultimo, sefiala que nunca en sus 30 afos de servicios en la FDCP ha dejado de dictar ni
abandonado su catedra, y que por su incorporacion se vio obligada a solicitar licencias.

1.3.  Que, con fecha 30 de enero del presente afio, la docente en mencién realizé una AMPLIACION
respecto a sus descargos del 14.01.2025 mediante el cual sefialé lo siguiente:

e Que, los documentos remitidos se encuentran ilegibles, son copias simples que no se encuentran
fedateadas y/o legalizadas
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¢ Que, la Decana Patricia Lui Junes evidencia una conducta que trataria de orientar indebidamente
las respuestas de la Oficina de Recurso Humanos respecto a su solicitud de vigencia de vinculo
laboral en la UNFV; asimismo, mediante el Oficio N°0985-2024-ID-UALE-ORHUNFV, sefiala se
habrian realizado aseveraciones atentatorias a sus derechos humanos y laborales, abduciendo un
presunto abandono de trabajo.

e Asimismo, gque el oficio cursado ante la Universidad Ricardo Palma violaria el respeto al principio de
reserva de su vinculo laboral con la UNFV, y se habria intentado desprestigiar y perjudicar suimagen,
al igual que su estabilidad emocional y laboral.

¢ Que, pese a que present6 su renuncia a su plaza docente ordinaria asociada a tiempo completo de
la FDCP, jamas se habria desentendido de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
permaneciendo siempre en contacto con los docentes de dicha facultad.

e Que, respecto a su renuncia, sefiala que en mesa de partes le comunicaron que su renuncia no fue
aceptada por la Universidad, motivo por el cual, solicité dejar sin efecto su renuncia y solicito se le
reincorpore en su catedra, el mismo que no fue atendido por ia Decana Dra. Patricia Lui Junes.

o Finalmente, sefiala que, con el objeto de materializarse su incorporacién a la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, permanentemente ha estado asistiendo a la facultad durante los meses de
febrero, marzo y abril del 2023, para coordinar respecto a su racionalizacion de su carga lectiva y no
lectiva, la cual sefala que no se realizo, y por ende, no hay firma de asistencia de su parte.

1.4.  Que, con fecha 07 de marzo del presente afio, la docente en mencidn realizé sus respectivos
descargos, en mérito al Oficio N°043-2025-CPADD-UNFYV; siendo asi que, la docente sefial6 lo
siguiente:

e Que, confechas 14.01.2025 y 31.01.2025 realiz6 sus respectivos descargos, asi como la ampliacion.

e Por otro lado, que se ratifica en los descargos precedentemente sefialados.

e Y que, la exigencia reglamentaria respecto al otorgamiento de la licencia sin goce de haber mediante
la cual se establece que se requiere haber acumulado mas de un afio de servicio, resulta en el

V presente caso, para incorporados, inaplicable, por ser una norma de rango inferior a la Ley N°31542,

que ordena la incorporacién tantas veces mencionada bajo la misma condicién en que se produjo el
cese.
(...) .
V. FUNDAMENTOS POR LOS CUALES SE DICTAMINA LA DESTITUCION.

5.1. Que, la docente Luz Aurea Sadenz Arana habiendo sido reincorporada docente ordinaria asociada, mantuvo
su misma categoria y régimen, con una permanencia de (40) horas semanales, conforme a la Resolucion
N°®1320-2023-CU-UNFV de fecha 02.02.2023 concordante con lo previsto en el Art. 85° de la vigente Ley
Universitaria N°30220.

5.2. Sin embargo, conforme se advierte de autos desde su reincorporacion la docente registrd inasistencias
injustificadas que califican como abandono, acotando que por ende, incumplié con su carga lectiva
asignada, durante el periodo de febrero a noviembre del 2023 y enero del 2024, conforme se advierte del
ultimo parrafo del Informe N°001-A-2024-EPD-FDCP-UNFV, del que se aprecia en el cuadro (Anexo 1) que
la docente Gnicamente registr6 asistencia unicamente en el mes de diciembre del 2023.

5.3. Asimismo, la docente fue comunicada respecto a su racionalizacion académica, mediante el Oficio N°068-
2023-VIRTUAL-RMSS-DACJFDCP-UNFV de fecha 25.05.2023, mediante el cual se le informd su
RACIONALIZACION ACADEMICA DOCENTE 2023, poniendo de conocimiento la Ficha de Racionalizacion
Académica 2023, Horario Carga Lectiva S1, Horario Carga Lectiva S2, Horario Carga no Lectiva $1, Horario
Carga no Lectiva S2 y Declaracién Jurada.

5.4. Que, del analisis del presente expediente se aprecia que la docente Luz Aurea Saez Arana, solicité una

- primera licencia sin goce de haber por un periodo de tres (3) meses el dia 30.05.2023, cinco dias después

de tomar conocimiento de su carga lectiva y no lectiva, solicitud que fue solicitada por motivos estrictamente
personales, sin advertir que seria por su participacion como DECANA en la Universidad Ricardo Palma,
sefalando que la licencia seria a partir del 01 de junio al 31 de agosto de 2023, habiendo sido concedida
conforme se advierte de la Resolucion Decanal N°333-2023-SAFDCP-UNFV, de fecha 24.07.2023, el Dr.
Juan Abraham Ramos Suyo, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la UNFV, aprueba fa
licencia sin goce de remuneraciones por motivos personales solicitada por docente antes mencionada, por
un periodo de 90 dias computados desde el 01.06.2023 hasta el 31.08.2023.

5.5. Sin embargo, el Consejo Universitario de la UNFV, expidié la Resolucion R. N°5730-2019-CU-UNFV, de
acuerdo a lo previsto en el Art. 39° inciso 39.1 del Reglamento, que sefala que la licencia por motivos
particulares, se otorga solo al docente que cuente con mas de un (01) afio de tiempo de servicio efectivo,
por_ un maximo de noventa (90) dias calendarios (...). Ademas de ello, se encuentran condicionados a la
conformidad del Departamento Académico o Direccion de Escuela Profesional, teniendo en cuenta la
necesidad del servicio, siendo aprobado por el Consejo de Facultad y ratificado por Resolucion Rectoral o
Directoral por delegacién. En tal sentido, se precisa que la docente Luz Aurea Saenz Arana habiendo sido
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reincorporada a sus actividades académicas el 02 de febrero del 2023, no cumplia con tener una
permanencia como docente con mas de un (1) afio de tiempo de servicio efectivo, para la procedencia de
la solicitud de licencia sin goce de haber por noventa (90) dias; en consecuencia; declaré IMPROCEDENTE
la licencia solicitada.

5.6. Respecto a la segunda solicitud de licencia sin goce de haber presentada con fecha 31.08.2023, por el
periodo de nueve (9) meses por el pericdo comprendido desde el 01.09.2023 al 31.05.2024, no fue
tramitada conforme corresponde por la propia docente Luz Aurea Saenz Arana, vez que en ambos casos
no contaron con los formatos de licencia, no fue firmada por las autoridades y permanecié en el Despacho
del Decanato. Siendo que, con fecha 13.11.2023, con Oficio N°0111-2023-VIRTUAL-RMSS-DACJ-FDCP-
UNFV.

5.7. En cuanto a la tercera solicitud de licencia de fecha 14.02.2024, por tres (3) meses y por el periodo del
01.02.2024 al 01.05.2024; no fue tramitada conforme corresponde por la propia docente Luz Aurea Saenz
Arana, toda vez que en ambos casos no contaron con los formatos de licencia, no fueron firmadas por la
Directora del Departamento Académico de Ciencia Juridica, Jefe Inmediato y tampoco tenian el visto bueno
del Superior Jerarquico, el Decano de la Facultad tampoco fue tramitada por el Decanato y permanecieron
en dicho Despacho.

5.8. De otro lado, la Universidad Ricardo Palma expide el Informe N°0261-2024-SD-J, de fecha 12.08.2024, de
la Direccion de Personal, documento en el que se precisa que Luz Aurea Saenz Arana tiene la condicion de
docente nombrada desde el 01.08.2022. De otro lado, también se sefiala que fue nombrada Decana de la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica durante el periodo del 19.05.2023 hasta el 18.05.2024.

De lo precisado en el parrafo antecede, se colige que las licencias solicitadas por la docente en mencién
obedecieron a que ésta se encontraba laborando como docente y posteriormente como Decana de la
Universidad Ricardo Palma, en tal razén, empezé a solicitar desde la primera a la tercera licencia sin goce
de haber a la UNFV. Debiendo sefialar que siendo Luz Aurea Saenz Arana docente a tiempo completo de
/ la UNFV y Docente y Decana de la URP, resulta incompatible que pueda ejercer la docencia a tiempo

/ completo en ambas universidades (publica y privada).

5.9. Con fecha 12.03.2024, mediante Oficio N°0207-2024-UALE-ORHDIGA-UNFV, el jefe de fa Oficina de
Recursos Humanos y jefe de la Unidad de Administracion Laboral y Escalafon, DECLARARON
IMPROCEDENTES LAS 3 SOLICITUDES DE LICENCIA.

5.10. Que, los descargos efectuados por la docente Luz Aurea Saenz Arana de fecha 14.01.2025, 31.01.2025

y 07.01.2025, de modo alguno no desvirtuaron los cargos levantados respecto de su conducta infractora.
Debiendo acotar que se advierte de los argumentos esgrimidos que, éstos estan dirigidos a justificar sin
consistencia la solicitud de la primera licencia sin goce de haber por el periodo comprendido entre el
01.06.2023 hasta el 01.08.2023.
Que, si bien fue concedida la licencia por Resoluciéon Decanal N°333-2023-SA-FDCP-UNFV, de fecha
24.07.2023. Sin embargo, lo que no sefiala la docente es que, para el otorgamiento, eficacia y ejecucion de
la licencia peticionada, ésta debe contar |la aprobacién del Vicerrectorado Académico, hecho gque no
sucedid, aunado a ello se declar6 improcedente lo solicitado.

5.11. De otro lado, se encuentra debidamente acreditado que la docente Luz Aurea Saenz Arana no cumplio

escrupulosamente con el dictado de la carga lectiva, conforme se acredita con el Informe N 001-A-2024-
EPD-FDCP-UNFV, de fecha 19.02.2024, documento del que se aprecia que la docente aludida se mantuvo
ausente desde febrero a noviembre del 2023 y enero del 2024; es decir; registrando diez (10) meses de
inasistencia injustificada, siendo que Unicamente cumpli6 con asistir a su centro de labores durante el mes
de diciembre del 2023.
Por las razones sefaladas, se colige que la docente Luz Aurea Saenz Arana luego de haber sido
reincorporada a sus actividades académicas el 02 de febrero del 2023, DEJO DE ASISTIR CONFORME
SE APRECIA DEL INFORME ALUDIDO EN EL PARRAFO QUE ANTECEDE, por tanto, al solicitar la primera
licencia no cumplia con mantener una permanencia como docente con mas de un (1) afio de tiempo de
servicio efectivo, para la procedencia de la solicitud de licencia sin goce de haber por noventa (90) dias; en
consecuencia; justificadamente se declaré IMPROCEDENTE la licencia solicitada.

5.12. De otro lado se tiene que, el Consejo Universitario de la UNFV, expidié la Resolucion R. N°5730-2019-
CU-UNFV, de acuerdo a lo previsto en el Art. 39° inciso 39.1 del Reglamento, gue sefiala que la licencia por
motivos particulares, se otorga sélo al docente que cuente con mas de un (01) afio de tiempo de servicio
efectivo, por un maximo de noventa (90) dias calendarios (...). Ademas de ello, se encuentran
condicionados a la conformidad del Departamento Académico o Direccion de Escuela Profesional, teniendo
en cuenta la necesidad del servicio, siendo aprobado por el Consejo de Facultad y ratificado por Resolucién
Rectoral o Directoral por delegacion.

5.13. Que, de lo sefialado precedentemente se tiene que la improcedencia de la primera licencia se ajusta a
derecho, por cuanto, conforme lo precisaron las diversas autoridades de la UNFV, que se pronunciaron
sobre el pedido de Luz Aurea Saenz Arana, se cifieron a lo previsto por la normativa pertinente. Respecto
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a la solicitud de la segunda y tercera licencia, no ameritan la procedencia en tanto que, la docente no
cumplié con el requisito de permanencia sefialado en los puntos 4.10 y 4.11, resultando inconsistente y
carente de sustento el descargo efectuado por la docente, que de modo alguno desvirtdan la falta grave
incurrida que es materia del presente expediente.

5.14. En consecuencia; la docente Luz Aurea Saenz Arana habria incurrido en causal de destitucion por incurrir
en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funciéon docente, siendo que registra inasistencias
injustificadas por un periodo de tiempo previsto en la normativa vigente que resulta aplicable y que se detalla
el punto Ill, que amerita LA DESTITUCION.

V1. DECISION:

De conformidad con lo dispuesto por lo dispuesto en el Art. 21 inciso Ay B; el Art. 22, 23, 25, 27, 28 y 31
del Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para Docentes de la UNFV, la
Comisién de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la UNFV DISPONE LA
REMISION DE LA RECOMENDACION DE SANCION- DESTITUCION al CONSEJO UNIVERSITARIO; por
la comisién de la falta grave por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion docente de
tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas durante un semestre, de conformidad con lo previsto
en el Art. 13 Inciso i)- Destitucién-del Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
para Docentes de la UNFV.

La sefiorita Rectora con Proveido N°4328-2025-R-UNFV del 14.08.2025, remite el expediente a la Secretaria

General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

INFORME N°004-2025-A-CPADA-UNFV DE LA COMISION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOA
DISCIPLINARIO PARA AUTORIDADES SOBRE EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA
EL DR. JUAN ARCADIO AVILA LOPEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICA.
Mediante Resolucion R. N°5017-2025-UNFV del 11.04.2025 se Instaura procedimiento administrativo disciplinario al Dr.
Juan Arcadio Avila Lopez, Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemdtica, por haber presuntamente
incumplido con el literal f) del articulo 106° y literales b) y c) del articulo 157° del Estatuto de la UNFV, aprobado con
Resolucion N°004-2015-AE-UNFV de fecha 08.01.2015, asi también, el literal a) de las funciones del Decano, del Manual
de Organizacion y Funciones aprobado con la Resolucion R. N°6739-2008-UNFV de fecha 10.06.2008; en los numerales
1y 6 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado por Ley N°28715 y en el numeral
6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcioén Publica, aprobada por Ley N°27815, referidos al desemperio
de sus funciones, por y conforme a los hechos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
Los literales e) y f) del articulo 24° del Reglamento de la Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
para Autoridades de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado con Resolucion R. N°8126-2024-CU-UNFV del
27.01.2021, establecen que: “e) La Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Autoridades, llevara
a cabo el andlisis e indagaciones necesarias en el plazo de diez (10) dias habiles pudiendo ampliase por otros diez (10)
dias habiles dependiendo del caso, para determinar la existencia de la responsabilidad imputada a la autoridad o ex
autoridad, posteriormente emitira el informe final en el plazo de veinte (20) dias habiles sancionando o absolviendo a la
autoridad o ex autoridad procesada, la que sera elevado con los actuados al sefior Rector para ser resuelto por la
autoridad competente. El proceso que sanciona no excedera del plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles.” y “f) La
Autoridad o ex Autoridad, si lo cree conveniente, en el plazo de dos (2) dias habiles de haber tomado conocimiento,
solicitara al presidente del colegiado que fije fecha y hora para realizacién del informe oral respectivo.”
Mediante Prov. N°3150-2025-R-UNFV del 12.06.2025, la sefiorita Rectora, remite el expediente signado con el NT, 61447-
2024, para conocimiento.
Mediante Oficio N°028-2025-CPADA-UNFV del 22.05.2025, el presidente de la Comision de Procedimientos
Administrativos Disciplinario para Autoridades-CPADA, remite el Informe N°004-2025-A-CPADA-UNFV del
07.05.2025 en atencion a la Resolucién R. N°5017-2025-UNFV del 11.04.2025.
CONCLUSIONES:
De la revision y analisis de todo los actuados relacionado al procedimiento administrativo disciplinario instaurado
al Dr. Juan Arcadio Avila Lépez - Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica mediante la
Resolucion R. N°5017-2025-UNFV del 11.04.2025, se concluye lo siguiente: )
1. Se evidencia responsabilidad administrativa-académico funcional de parte del Dr. Juan Arcadio Avila Lopez -
Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica, por el hecho:
Que, siendo servidor publico en el ejercicio de su gestiéon no cumplié con resolver, en el plazo legal la queja
presentada por la docente Maria Elena Rodrigo Rojas, empero aun, conocié el Informe Legal N°445-2024-
OCAJ-UNFV de fecha 03.05.2024 de la Oficina Central de Asesoria Juridica, que recomienda: “Que mediante
resoluciéon decanal se debera resolver la queja por defecto de tramitacion interpuesta por la docente Maria
Elena Rodrigo Rojas.
Este hecho, tiene nexo del incumplimiento de las normas siguientes: numeral 70.2 del articulo 70 de la Ley
n°30220 — Ley Universitaria, literal o) del articulo 106° y literal b) del articulo 157° del Estatuto de la UNFV
(aprobado con la Resolucion N°004-2015-AE-UNFV del 08 de enero de 2015); literal a) de las funciones del
Decano del Manual de Organizacién y Funciones aprobado con la Resoluciéon R. n°6739-2008-UNFV del 10 de
junio de 2008; numerales 1 y 6 de la Ley Marco del Empleado Publico, aprobada por Ley N°28715, numeral 6
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del articulo 7 de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, aprobado por Ley N°27815 (detalladas en el
numeral 5) del analisis del informe.

RECOMENDACIONES:

De conformidad con los numerales 1.1, 1.2 y 1.4 del Articulo IV de los Principios del Procedimiento Administrativo

de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de conformidad a los principios establecidos

en el articulo 5° y, los articulos 10° inc. b) y 17°, 19° y 20° del Reglamento del Procedimiento Administrativo

Disciplinario para Autoridades de la UNFV — Resolucion R. N°8126-2021-CU-UNFV, sobre el expediente

relacionado al procedimiento administrativo disciplinario instaurado al Dr. Con la Resolucion R. N°5017-2025-UNFV

del 11.04.2025 al Dr. Juan Arcadio Avila Lépez — Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica, se
recomienda lo siguiente:

1. Sele aplique al Dr. JUAN ARCADIO AVILA LOPEZ — Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la sancion disciplinaria de suspension en el cargo, hasta por
cinco (05) dias, sin goce de remuneraciones. (Articulo 20° literal b) de la Resolucion R. N°8126-2021-CU-UNFV.

2. Se recomienda se remita los actuados a la sefiorita Rectora, para su conocimiento y fines correspondientes.

La sefiorita Rectora con Proveido N°3150-2025-R-UNFV del 12.06.2025, remite el expediente a la Secretaria

General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario. Mediante Oficio N°167-2025-FCCNM-

UNFV del 10.07.2025, el Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica, solicita el uso de la

palabra. La sefiorita Rectora con Proveido N°3641-2025-R-UNFV del 10.07.2025, remite el expediente a la

Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario. La sefiorita Rectora con

Proveido N°3705-2025-R-UNFV del 14.07.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser

considerado en la agenda del Consejo Universitario.

38.RESOLUCION CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO.

La sefiorita rectora con Proveido N°4874-2025-R-UNFV del 09.09.2025 remite a la Secretaria General los

expedientes para que se emita [as Resoluciones Rectorales con cargo a dar cuenta en la proxima sesién de

Consejo Universitario, conforme a lo establecido en el literal n) del articulo 145° del Estatuto:

o RESOLUCION R. N°5606-2025-UNFV del 10.09.2025
ARTICULO PRIMERO. — Conceder licencia con goce de haber, a cuenta de su periodo vacacional al Dr. Luis
Alberto Huarachi Quintanilla, Decano de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue” de esta Casa de Estudios
Superiores, por el periodo de dos (02) dias, a partir del 10 al 11de setiembre de 2025, por motivos personales.
ARTICULO SEGUNDO. — — Encargar, por el periodo de dos (02) dias, a partir del 10 al 11 de setiembre de 2025,
el Despacho del Decanato de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue”, en adicién a sus funciones, a la Dra.
Gloria Esperanza Cruz Gonzales, Decana de la Facultad de Tecnologia Médica de esta Casa de Estudios
Superiores, por el periodo que dura la licencia con goce de haber concedida al Dr. Luis Alberto Huarachi
Quintanilla, Decano de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue” de esta Universidad.

DESPACHO

1. ADECUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES VIGENTES DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES A LA LEY N°31803. (CAMBIO DE DENOMINACION O INCLUSION DE
“ASIGNATURA DE TRABAJO DE INVESTIGACION”).

Que, la Ley N°30220, en su Art, 40° establece que cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad,
en los niveles de ensefanza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al
desarrollo del pais;

Que, la Ley N 31803 modifica la ley universitaria, a fin de promover la investigacién para la obtencion del grado
académico de bachiller o del titulo profesional e impulsar la insercién de los graduandos de las universidades pablicas
y universidades privadas en el mercado laboral; dicha Ley modifica entre otros, el Art. 45° numeral 45.1, el cual queda
redactado de la siguiente manera: numeral 45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado y
el conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua nativa. Los estudios de pregrado incluyen
un "Curso de Trabajo de Investigacién" que se sigue en el dltimo semestre de estudios de cada carrera;

Mediante Resolucién del Consejo Directivo N°0042-2024-SUNEDU-CD de fecha 30.12.2024, en su Art. 1° aprueba las
Disposiciones para la aplicacién de la Ley N°31803, Ley que modifica la Ley N°30220, Ley Universitaria. En dicha
Disposiciones en su Art. 4° sobre los alcances de la implementacién del curso de trabajo de investigacién se establece
lo siguiente: 4.1 La universidad implementa en la malla curricular de sus programas académicos de pregrado el curso
de trabajo de investigacion. 4.2 El curso de trabajo de investigacién se dicta en el ultimo semestre académico de cada
programa académico de pregrado. 4.3 El contenido del curso de trabajo de investigacién es delimitado por la universidad
conforme con su autonomia académica considerando estandares de calidad de investigacion. 4.4 La denominacién del
curso de trabajo de investigacion es definida por la universidad en el marco de su autonomia académica. 4.5 En los
programas académicos cuya malla curricular contemple pricticas de externado, internado, practica sanitaria
poblacional u otro similar en el ultimo semestre académico, el curso de trabajo de investigacién se dicta en el semestre
académico previo mas préximo.

INCLUSION DE LA ASIGNATURA TRABAJO DE INVESTIGACION
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e Mediante Oficio N°202-2025-SA-FH-UNFYV del 19.08.2025, el Decano (e) de la Facultad de Humanidades-FH,
remite la Resolucion Decanal N°226-2025-D-SA-FH-UNFV del 19.08.2025, que aprueba la inclusion de la
siguiente asignatura en el Plan de Estudios vigente de la Carrera Profesional de Arqueologia (...). Cuenta con
la opinion favorable de la Oficina Central de Asuntos Académicos y del Vicerrectorado Académico, contenidas
en Informe N°950-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 15.09.2025 y Oficio N°1092-2025-VRAC-UNFV del
16.09.2025. La sefiorita Rectora con Proveido N°5028-2025-R-UNFV del 17.09.2025, remite el expediente a
Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

e Mediante Oficio N°181-2025-SA-FCCSS-UNFV del 12.09.2025, el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales-
FCCSS, remite la Resolucién Decanal N°227-2025-D-FCCSS-UNFV del 12.09.2025, que aprueba la inclusién
de la siguiente asignatura en el Plan de Estudios vigente de la Carrera Profesional de Ciencias de la
Comunicacién (...). Cuenta con la opinién favorable de la Oficina Central de Asuntos Académicos y del
Vicerrectorado Académico, contenidas en Informe N°965-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 17.09.2025 y
Oficio N°113-2025-VRAC-UNFV del 18.09.2025. La sefiorita Rectora con Proveido N°5079-2025-R-UNFV del
19.09.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

CAMBIO DE DENOMINACION DE ASIGNATURA A TRABAJO DE INVESTIGACION

¢ Mediante Oficio N°24-2025-D-FO-UNFV del 27.06.2025, la Decano de la Facultad de Odontologia-FO, remite
la Resolucién Decanal N°162-2025-SA-D-FO-UNFV del 26.06.2025, aprueba el cambio de denominacién de la
siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente del Programa de Estudios de Odontologia de la Facultad de
Odontologia (...). Cuenta con la opinion favorable de la Oficina Central de Asuntos Académicos y del
Vicerrectorado Académico, contenidas en Informe N°0947-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 17.09.2025 y
Oficio N°1099-2025-VRAC-UNFV del 18.09.2025. La sefiorita Rectora con Proveido N°5080-2025-R-UNFV del
19.09.2025, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

. RECONOCIMIENTO DE NOTAS Y PROCESAMIENTO DE ACTAS DEL ANO ACADEMICO 2021-A Y 2022-A DE

DIEZ (10) MEDICOS RESIDENTES DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE RESIDENTADO
MEDICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”.

Mediante Resolucion VRAC N°1194 -2024-UNFV del 25 de julio de 2024, se aprobé la Directiva N°003-2024-VRAC-UNFV
Lineamientos para el reconocimiento de matricula y notas, procesamiento de pre actas y actas definitivas de los médicos
residentes del programa de Segunda Especialidad de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue” de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

Mediante Oficio N°0603-2024-SA-FMHU-UNFV del 20.12.2024 y Oficio N°333-2025-SA-FMHU-UNFV del
07.08.2025, el Decano de la Facultad de Medicina “Hipdlitoc Unanue"-FMHU, remite la Resolucién Decanal
N°1931-2024-SA-FMHU-UNFV del 20.12.2024, rectificada con Resolucion Decanal N°1284-2025-SA-
FMHU-UNFV del 07.08.2025, que aprueba el reconocimiento de nota, procesamiento de actas del Periodo
Académico 2022-A; a favor de diez (10) médicos residentes de la Especialidad de Neonatologia del
Programa de Segunda Especialidad de Residentado Médico de dicha Facultad, (...). Mediante Oficio
N°3534-2025-OCRAC-VRAC-UNFYV del 03.09.2025, el jefe de la Oficina Central de Registros Académicos,
remite el Informe N°571-2025-MMA-OGIA-OCRAC-VRAC-UNFV, el cual concluye que la Resolucién
Decanal N°1931-2024-SA-FMHU-UNFV rectificada con Resolucion Decanal N°1284-2025-SA-FMHU-UNFV,
debe ser enviada al Vicerrectorado Académico para ratificacion, segliin normativa correspondiente, a fin de
continuar el tramite. Mediante Oficio N°1710-2025-OCAJ-UNFV del 11.09.2025, el jefe de la Oficina Central
de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°1097-2025-OCAJ-UNFV del 11.09.2025, el cual concluye
que, deviene en PROCEDENTE ratificar la Resoluciéon Decanal N°1931-2024-SA-FMHU-UNFV rectificada
con Resolucién Decanal N°1284-2025-SA-FMHU-UNFV. Asimismo, se recomienda que el presente
expediente sea derivado a la Comision Disciplinaria respectiva para el deslinde de cualquier responsabilidad
en la demora excesiva en el presente tramite, toda vez que no obra en el presente expediente justificacion
alguna. El Vicerrector Académico (e), mediante Oficio N°01077-2025-VRAC-UNFV del 12.09.2025, concluye
que, dado que el expediente cumple con los requisitos establecidos en la Directiva N°003-2024-VRAC-UNFV
y cuenta con un informe favorable de la OCRAC y OCAJ, se considera pertinente que sea incluido en la
agenda de la proxima sesion del Consejo Universitario. La sefiorita Rectora con Proveido N°5029-2025-R-
UNFV del 17.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo
Universitario.

DAR POR CONCLUIDA LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER OTORGADO A DON RAMIRO IGNACIO RUIZ
ALMEIDA, SERVIDOR ADMINISTRATIVO NOMBRADO CON GRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL
REMUNERATIVO STC, A SU SOLICITUD A PARTIR DEL 11.09.2025.

Mediante Resolucion R. N°4764-2025-CU-UNFV del 13.02.2025, se otorgé la licencia sin goce de haber, por motivos
particulares, por el periodo de trescientos sesenta y cinco (365) dias, a partir del 20.01.2025 al 19.01.2026, a don Ramiro
Ignacio Ruiz Almeida, Servidor Administrativo Nombrado Técnico “C” (STC), adscrito a la Escuela Universitaria de
Posgrado de esta Casa de Estudios Superiores, de conformidad a lo establecido en la Ley N°32199 que modifica el inciso



oﬁégm\
/ N e
Qw 19

Horart

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

e) del articulo 24° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Mediante Formulario Unico de Tramite de fecha 04.09.2025, don Ramiro Ignacio Ruiz Almeida, Servidor
Administrativo Nombrado con grupo ocupacional y nivel remunerativo STC, solicita su reincorporacién a la
universidad, a partir del 08.09.2025. Mediante Oficio N°306-2025-D-EUPG-UNFV del 11.09.2025, el director
de la Escuela Universitaria de Posgrado-EUPG, opina por que se dé por concluida dicha licencia sin goce
de haber, disponiendo la reincorporacién a sus labores administrativas en la Escuela Universitaria de
Posgrado del mencionado servidor administrativo, a partir del 11.09.2025, fecha en la que efectivamente ha
retomado sus actividades en esta Escuela universitaria. Mediante Oficio N°944-2025-UAEL-ORH-DIGA-
UNFV del 16.09.2025, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, manifiesta que, obra en el presente
expediente el pronunciamiento de la EUPG; en tal virtud, en aplicacién al principio de legalidad y debido
proceso establecidos en el Titulo Preliminar de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, corresponde al Consejo Universitario, Organo de Gobierno de nuestra Universidad que concedié la
licencia sin goce de haber a través de la Resolucién R. 4764-2025-CU-UNFV determinar la reincorporacion
y la fecha de inicio de sus labores administrativas antes de concluir la licencia sin goce de haber en la EUPG,
de don Ramiro Ignacio Ruiz Almeida. Por lo cual, conforme a lo sefialado en el Oficio N°0896-2025-UALE-
ORH-DIGA-UNFV del 08.09.2025 con la autorizacion de vuestro superior despacho, se sugiere poner en
consideracion del Consejo Universitario para su final determinacion, por ser de su competencia. La Seforita
Rectora con Proveido N°5020-2025-R-UNFV del 17.09.2025, remite el expediente a la secretaria general
para ser visto en sesion de Consejo Universitario.

PROYECTO DEL CURSO TALLER “ASESORIA DE TESIS CON EL APOYO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL”
DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA.

Mediante Oficio N°295-2025-D-FTM-UNFV del 05.06.2025, la Decana de la Facultad de Tecnologia Médica-
FTM, remite la Resolucién Decanal N°1495-2025-FTM-UNFV del 23.05.2025, que aprueba el proyecto del
Curso Taller: Asesoria de Tesis con el Apoyo de Inteligencia Artificial, que se realizara 1, 5, 8, 12, 19, 22, 26
y 29.09 y 3.10.2025 (...). Mediante Oficio N°619-2025-ICGI-VRIN-UNFV del 05.08.2025, el jefe def Instituto
Central de Gestion de la Investigacion, remite el Informe N°164-2025-OFI-ICGI-VRIN-UNFV de la jefa de la
Oficina de Fomento a la Investigacion, el cual concluye que: El Curso-Taller “Asesoria de Tesis con el apoyo
de la Inteligencia Artificial”, (...), resulta procedente y debe continuar con el tramite correspondiente para la
emision del acto resolutivo. Mediante Oficio N°3040-2025-OCPL-UNFV del 04.09.2025, la Jefa de la Oficina
Central de Planificacién informa que, la Oficina de Planeamiento, mediante el Informe N°183-2025-OPLAN-
OCPL-UNFV del 02.09.2025, informa lo siguiente: De la verificacion en el aplicativo del CEPLAN, se confirma
que la FTM ha previsto en la programacién de actividades para el Afio 2025 en la actividad presupuestal:
5001792 ACCIONES DE INVESTIGACION, la actividad operativa denominada: AO100010201380 Ejecucién
de actividades para el fomento a la investigacion; el proyecto se encuentra vinculado a la a la AEI.02.02
Desarrollo de la produccién cientifica e intelectual implementados para investigadores, del OEI.02 Promover
la investigacion, produccién cientifica, innovacion y el emprendimiento en la comunidad universitaria del PEI
2020-2027 Ampliado, cuya unidad medida es evento. Finalmente concluyendo que el expediente continte
con el tramite de aprobacién mediante acto resolutivo, previa opinién de la Oficina de Presupuesto en el
ambito de su competencia. En relacién a la disponibilidad presupuestal, se informa que, en el Presupuesto
Institucional aprobado para el presente afio, el CURES tiene previsto la Actividad Operativa: Gestién de
Programas de Responsabilidad Social, a la que podria afectarse el gasto requerido; segtin detalle siguiente:

ACTIVIDAD OPERATIVA: C0245. A010010201380. EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO A LA INVESTIGACION 6,000.00
FUENTE FINANCIAMIENTO: 2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6,000.00
META — ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 0024. 5001792. ACCIONES DE INVESTIGACION 6,000.00
23. BIENES Y SERVICIOS 6,000.00
23271199 SERVICIOS DIVERSOS

OTROS GASTOS CORRIENTES 4,000.00
SERVICIO DE COORDINACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,000.00

2327101 SEMINARIOS, TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION
INVESTIGACION, ASIGNACION FACULTADES 2,000.00
SERVICIO DE FACILITACION EN TALLERES DE CAPACITACION 2,000.00

Finalmente, concluye que, la propuesta Curso Taller: “Asesoria de Tesis con Apoyo de la Inteligencia
Artificial’, planteado por la Unidad de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento de la FTM, se encuentra
previsto en el Plan Operativo Institucional 2025, siendo presupuestalmente viable de atender; por lo que el
expediente continuara con el tramite de aprobacion, mediante el respectivo acto resolutivo correspondiente.
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Mediante Oficio N°939-2025-DIGA-UNFV del 16.09.2025, el Director de la Direccion General de
Administracion, opina desde el punto de vista presupuestal y financiero que puede continuar con el tramite
de aprobacién del Proyecto Taller de Asesoramiento de Tesis con apoyo de Inteligencia Artificial presentado
por la FTM, con el presupuesto respectivo de S/4,000.00, por la fuente de financiamiento de RDR con cargo
de FTM, mediante el acto resolutivo correspondiente, con eficacia anticipada al 01.09.2025, previa
consideracién del Despacho Rectoral en su calidad de Titular del Pliego y con su anuencia elevarse al
Consejo Universitario para su aprobacién de ser el caso. El Vicerrectorado de Investigacion, mediante Oficio
N°483-2025-VRIN-UNFV del 17.09.2025, remite el expediente para su aprobacién. La sefiorita Rectora con
Proveido N°5048-2025-R-UNFV del 18.09.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto
en Sesion de Consejo Universitario.

GRADOS DE BACHILLER, TiTULOS PROFESIONALES Y TiTULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD,
OTORGADOS POR LAS FACULTADES DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Mediante Oficio N°1058-2025-OGT-SG-UNFV del 16.09.2025, la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, remite la relacién de Grados Académicos de Bachiller (96), Titulos Profesionales (77) y Titulos de
Segunda Especialidad Profesional (47) conforme al siguiente cuadro:

Ne FACULTADES BACHILLER | TmuLo | , 1T MODALIDAD

2°ESP | TESIS | C.A.P. | PINV. | T.S.P. [ T.ACAD.
1 | ADMININSTRACION

ADMINISTRACIQN CON MENCIQN EN ADM. EMPRESAS 4
ADMINISTRACION CON MENCION EN ADM. PUBLICA 1 — — - — — — —

2 | ARQUITECTURAY URBANISMO
ARQUITECTURA 24 — — - — s = =

3 | CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
CONTABILIDAD — 36 — 36 — - — -

4 | CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
BIOLOGIA 3 1 — 1 - — — —_
QUIMICA 1 1 — 1 - — — —

5 | DERECHO Y CIENCIA POLITICA
DERECHO 3 10 — 10 = ) s =

6 | EDUCACION

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION INICIAL

EDUCACION FISICA

EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD: LENGUA Y
LITERATURA

EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD: MATEMATICA
Y FISICA

EDUCACION, ESPECIALIDAD: INGLES 5 5 L 2 - = 3 =
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
DOCENCIA DEL IDIOMA INGLES = = 1 1
EDUCACION ARTISTICA Y PROMOTORIA CULTURAL = o 4 4
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA — S 3 - — — - 3
INFORMATICA EDUCATIVA Y NUEVAS TECNOLOGIAS = i 6 6

w oW
|
|
|
I
|
|
|

|
|
I
|
|
|
|

7 | INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA

INGENIERIA ELECTRONICA 2 ! o - - - - -

INGENIERIA INFORMATICA 2 3 o 3 - - — —
8 | INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO

INGENIERIA AMBIENTAL — 5 — 5 — — — —

INGENIERIA GEOGRAFICA — 2 — 1 — — 1 -

9 | INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA DE TRANSPORTES
INGENIERIA INDUSTRIAL

L 21
|

|

|

|

|

|

|

=
|
|
|
|
|
|
|

10 | MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"
MEDICINA 1 - - — - - - _
ENFERMERIA - 3 - 3 — - — —
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN MEDICINA - - 15 - - 15 - —
ESPECIALISTA EN ENFERMERIA = = 6 = = 6 = —

OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS
Y ACUICULTURA

CIENCIAS 1 - - - - — = -
INGENIERO ALIMENTARIO — 4 — 2 1 - 1 —

12 | ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA 5 s 5 - - - ws
TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
ORTODONCIA Y ORTOPEDIA MAXILAR - — 1 - — — — 1

13 | PSICOLOGIA
PSICOLOGIA 10 - - - - - -
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
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PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINOLOGIA
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
NEUROPSICOLOGIA

PSICOTERAPIA FAMILIAR SISTEMICA
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL

SECRETARIA GENERAL

AN

|
|
|
|
B I

14 | TECNOLOGIA MEDICA

ESPECIALIDAD: OPTOMETRIA
ESPECIALIDAD: TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
ESPECIALIDAD: RADIOLOGIA
TIiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

REEDUCACION DE LA MOTRICIDAD OROFACIAL

SUB TOTAL

96 n

TOTAL GENERAL

220

La sefiorita Rectora con Proveido N°5037-2025-R-UNFV del 17.09.2025, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

6. GRADOS DE MAESTRO Y DOCTOR OTORGADOS POR LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO DE
ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Mediante Oficio N°1059-2025-OGT-SG-UNFV del 16.09.2025, la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, remite la relacion de Grados de Maestro (15) y Grados de Doctor (4), remitidos por la Escuela

Universitaria de Posgrado conforme los siguientes cuadros respectivamente:

GRADOS DE MAESTRO
N° CODIGO A. PATERNO __A.MATERNO __ NOMBRES . __ DENOMINACION DE GRADO O TITULO
1 2007319412 | PACHAS DE LA CRUZ MARIA LUISA MAESTRA EN ADMINISTRACION
2 2006328836 FERNANDEZ DE LA CRUZ MERVIN ROSA MAESTRA EN DERECHO CONSTITUCIONAL
3 2021004147 | CASTILLEJO MELGAREJO BLANCA PETRONILA | MAESTRA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
4 2006850066 CANDIA MENOR AURELIO MAESTRO EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
5 2003326717 DE PAZ CARRANZA RAMIRO WILLIAMS MAESTRO EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
6 2011317313 MARTINEZ CASTRO GILBER SILVIO MAESTRO EN ADMINISTRACION Y GERENCIA SOCIAL
7 2002321435 MEZA MARTINEZ CESAR AVELINO MAESTRO EN DERECHO CIViL Y COMERCIAL
8 2018034885 CAMPOS GARCIA PEDRO ROBERTO MAESTRO EN DERECHO CONSTITUCIONAL
9 2010323844 | HUAYHUA JIBAJA HOWARD HERBERT MAESTRO EN DERECHO PENAL
10 009211579M | OCANA MENDOZA JUAN MANUEL MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
1 2009326245 LUJAN CHIRINOS JUAN ULICES MAESTRO EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION MODERNA
12 2013336992 | GUEVARA VARGAS LUIS ALBERTO MAESTRO EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA
13 2013320612 SILVA VITON SEGUNDO EZEQUIEL | MAESTRO EN GESTION DE ALTA DIRECCION
14 2022024044 RONCAL ORE RONALD JACKSON MAESTRO EN GESTION DE INVERSION PUBLICA
15 2007336101 ALIAGA GALLO JORGE ADRIAN MAESTRO EN GESTION DE POLITICAS PUBLICAS
GRADOS DE DOCTOR
N cobico __A PATERNO __AMATERNO | NOMBRES ______ DENOMINACION DE GRADO O TITULO
1 2015313533 | AGUIRRE MALLQUI JACOB ADRIAN DOCTOR EN DERECHO
2 2000727374 | GOMEZ SANCHEZ SOTO RUBEN DOCTOR EN INGENIERIA
3 2021008037 | OGOSI AuQUI JOSE ANTONIO DOCTOR EN INGENIERIA DE SISTEMAS
4 2010315379 | CAMPOS ZAVALA ELVIA MARCIA DOCTORA EN SALUD PUBLICA

La sefiorita Rectora con Proveido N°5036-2025-R-UNFV del 17.07.2025, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

La seforita Rectora, solicita a los sefiores consejeros que estén de acuerdo con pasar a la orden del dia los
puntos mencionados en el Despacho. Seguidamente, solicita al Secretario General, proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se aprobé por unanimidad,

pasando todos los expedientes a la orden del dia para su debate.

INFORMES

La sefiorita Rectora manifiesta si algun consejero desea informar. Solicita la palabra el Dr. Julio Lorenzo
Figueroa Gonzales para informar que, se ha suscrito un convenio con la Municipalidad Distrital de Magdalena
del Mar, fue una excelente ceremonia y transmite fos saludos de la autoridad edil. Solicita la palabra el Dr. Justo
Pastor Solis Fonseca, Director de la Escuela Universitaria de Posgrado-EUPG, para manifestar que, ayer
se comunico con el Alcalde de la Municipalidad del Distrito de Tucume, quien le manifesté que, en un evento
sobre el nacimiento del Savio Federico Villarreal se habia manifestado que habia un convenio marco entre la
universidad y dicha municipalidad, cree que esta pendiente renavarlo, también el Alcalde le informé que hay un
convenio especifico con la Facultad de Tecnologia Médica; le han pedido suscribir un convenio especifico entre
la EUPG y dicha municipalidad a efectos de implementar programas de maestria. El segundo informe es sobre



570-8485
N NOTAR\A 4

KORF—%
RESPL:

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

los procesos de matricula 2025-2 de la EUPG que estan en una etapa extemporanea, faltan matricularse 147
alumnos de un total de 725 alumnos, es una cifra importante, algunos de ellos no han podido pagar, hubo un
tema de un desfase y en ese sentido solicitara en la seccién pedidos, que se autorice al Director de la Direccion
General de Administracién y al Jefe de la Oficina Central de Gestion de Tecnologias de la Informacién, para
concluir con la matricula, es viable porque seria hasta antes de que se cobre la primera pensién, hay alumnos
que estan estudiando. Por (ltimo, el tercer informe es que, el examen de admisién de octubre se cruza con el
examen del Centro Preuniversitario Villarreal-CEPREVI, y considerando que en la actualidad el nimero de
postulantes esta por encima de los 300, pero estamos lejos de la meta que es de 1000 postulantes,
oportunamente pide que se dé una ampliacion, espera que sea la Ultima para captar la mayor cantidad de
postulantes. Solicita la palabra el Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo para informar que, culminé el segundo curso
de Innovacion y Emprendimiento con la entrega de diplomas a docentes de distintas Facultades que participaron
en las 17 sesiones; esperamos que las Facultades que atin no tienen el curso de emprendimiento en su plan de
estudio lo incluyan. El otro informe es que, en el mes de aniversario de la universidad los dias 15, 16 y 17 de
octubre se realizara el Segundo Congreso Internacional de Investigacion Cientifica Federico Villareal en el
Colegio de Ingenieros de Lima, esperamos la concurrencia de todos los docentes de la universidad. Solicita la
palabra el Dr. Figueroa Gonzales para informar que, en noviembre habra una feria de investigacion y
emprendimiento en su Facultad. La sefiorita Rectora sefiala que, hay Facultades que siempre hacen eventos
sobre emprendimiento e innovacién, pero lo importante es que este considerado como una asignatura en el plan
de estudios, el propdsito de los cursos de realiza el Vicerrectorado de Investigacion apuntado a eso que los
profesores que asiste hagan la réplica correspondiente en su Facultad. Solicita la palabra el Dr. Denis Joel
Jurado Najera para informar que, ha tenido un convenio especifico y justamente les ayudara a implementar los
cursos de emprendimiento que han creado en Economia y que estan en el Plan de Estudios 2019, no se pudo
implementar por falta de profesores, tenian desarrollo agroindustrial, gestién de incubadora de empresas,
Economia Minera y Energética, esta en el silabo; siempre tiene la idea de vincularse con Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico-CEPLAN para que ellos les den las politicas que estaran en los cursos, porque a
diferencia de tener una iniciativa solamente institucional como una universidad; las politicas que se iran
imponiendo por el Estado, estan haciendo efectivo su convenio. La sefiorita Rectora agrega que, es necesario
lo trabaje con la Oficina de Calidad, tenemos un convenio marco con CEPLAN, nadie lo ha aprovechado desde
su firma y felicita al Dr. Jurado Najera por eso, es un convenio especifico y justamente el presidente de CEPLAN
esta muy contento de poder trabajarlo. Solicita la palabra el Dr. Rail Ernesto Porras Lavalle para informar que,
los estudiantes de la Escuela de Arqueologia estan viajando por su cuenta a las zonas arqueoldgicas, no hay
ningun apoyo econdmico por parte de la universidad y seria bueno considerar movilidad, porque estan haciendo
un buen trabajo, todos se movilizan por su cuenta. Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo para informar que, la
Oficina de Capacitacion del Vicerrectorado Académico esta organizando un curso denominado Did4ctica
Universitaria, lo ha dividido en tres talleres: el primero es mapeo y analisis de practicas didacticas en el aula
universitaria segun el area de formacion, este se ha llevado a cabo del 11 al 26 de agosto, la Oficina de
Capacitacion ha cursado la invitacién a las Oficina de Calidad de las 18 Facultades; en el caso de la Facultad
de Ciencias Econdmicas se ha invitado a 16 docentes y solamente han asistido 2 docentes una vez, lo minimo
son 4 veces, el resto no asistié nunca; en el caso de la Facultad de Ciencias Sociales, se invité a 16 docentes y
solo 1 docente asistié a las cuatro sesiones, Carmen Flores Sanchez, otros 2 docentes asistieron solo dos veces
y 1 solo una sola vez y el resto no asistié ninguna vez; en el caso de la Facultad de Humanidades, se invité a
10 docentes, solo 1 docente asistidé una vez, el resto nada; tiene el reporte de todas las Facultades y lo hara
llegar a cada uno de los Decanos y al Rectorado.

PEDIDOS

Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo para solicitar, se trate en la sesién de hoy el NT.67828, sobre el cambio
de denominacién de la asignatura “Seminario de Tesis II" por el de “Trabajo de Investigacion”, del Plan de
Estudios de la Carrera Profesional de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, para cumplir con lo
dispuesto en la Ley N°31803. La sefiorita Rectora solicita al Secretario General realice la votacion
correspondiente para determinar si el pedido pasa a la orden del dia, culminada esta, no habiendo votos en
contra, ni abstenciones, es aprobado por unanimidad, pasando el pedido a la orden del dia para su debate.

Solicita la palabra el Dr. Justo Pastor Solis Fonseca, Director de la Escuela Universitaria de Posgrado-EUPG,
para manifestar que, en la seccion informes manifesté respecto a la matricula de la EUPG, se ha vencido el
plazo del cronograma de pagos y hay 147 alumnos que no se han matriculado, pero han mostrado interés en
seguir estudiando, en tal sentido pide que el Consejo Universitario tome un acuerdo ampliando la fecha de la
matricula extemporanea con recargo del 22 al 29.09.2025, asi como del Ultimo dia de registro de la matricula
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extemporanea via Web hasta el 30.09.2025, correspondiente al periodo lectivo 2025-Il y que se autorice al
Director de la Direccién General de Administracién a aperturar los pagos a los bancos. La sefiorita Rectora le
informa que, el dia de ayer el Director de la EUPG presenté el documento y fue trasladado al Vicerrectorado
Académico para que emita el informe correspondiente. Seguidamente, solicita al Secretario General realice la
votacion correspondiente para determinar si el pedido pasa a la orden del dia, cuiminada esta, no habiendo
votos en contra, ni abstenciones, es aprobado por unanimidad, pasando el pedido a la orden del dia para su
debate.

ORDEN DEL DiA

1. La senorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
anulacion de ingreso obtenido por dofia Jani Naomi Robles Seminario en el Proceso de Admisién 2024,
modalidad ordinaria a la Carrera Profesional de Biologia de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica.
No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 01: Anular a su solicitud, el ingreso obtenido por Jani Naomi Robles Seminario, a la
Escuela Profesional de Biologia de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica, obtenido por la
modalidad de ingreso ordinario, correspondiente al Proceso de Admision 2024, en consecuencia,
excluirla de los alcances de la Resolucion R. N°3460-2024-CU-UNFV del 09.05.2024.

2. La seforita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
anulacion del primer ingreso obtenido por dofia Vanessa Giuliana Espinoza Erazo en el Proceso de Admisién
2022, modalidad ordinaria a la Carrera Profesional de Terapia de Lenguaje de la Facultad de Tecnologia
Meédica, por haber ingresado en el Proceso de Admisién 2025, modalidad ordinaria a la Carrera Profesional
de Medicina de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni

/ abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 02: Anular a su solicitud, el primer ingreso obtenido por dofia Vanessa Giuliana Espinoza
Erazo, a la Carrera Profesional de Terapia del Lenguaje de la Escuela Profesional de Terapias de
Rehabilitacién de la Facultad de Tecnologia Médica, obtenido por la modalidad de admisién ordinaria,
correspondiente al Proceso de Admision 2022, por haber ingresado a la Carrera Profesional de
Medicina de la Escuela Profesional de Medicina de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”; en
consecuencia, excluirla de los alcances de la Resolucién R. N°325-2022-CU-UNFYV del 07.06.2022.

3. La serorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de

anulacion del primer ingreso obtenido por dofia Betzabeth Alexandra Coronacién Musayon en el Proceso de
Admision 2024, modalidad ordinaria a la Carrera Profesional de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica
de la Facultad de Tecnologia Médica, por haber ingresado en el proceso de Admisiéon 2025, modalidad
ordinaria a la Carrera Profesional de Obstetricia de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 03: Anular a su solicitud, el primer ingreso obtenido por doiia Betzabeth Alexandra
Coronacion Musayon, a la Carrera Profesional de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica de la
Escuela Profesional de Labhoratorio y Anatomia Patolégica de la Facuitad de Tecnologia Médica,
obtenido por la modalidad de ingreso ordinario, correspondiente al Proceso de Admision 2023, por
haber ingresado a la Carrera Profesional de Obstetricia de la Escuela Profesional de Obstetricia de la
Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”; en consecuencia, excluirla de los alcances de la Resoluciéon
R. N°3460-2024-CU-UNFV del 09.05.2024.

4. La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
anulacion del primer ingreso obtenido por dofia Ariana Shandal Suarez Romero en el proceso de Admision
2021, modalidad ordinaria a la carrera profesional de Obstetricia de la Facultad de Medicina “Hipdlito
Unanue”, por haber ingresado en el proceso de Admisién 2025, modalidad extraordinaria a la carrera
profesional de Enfermeria de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”. No habiendo intervenciones; solicita
al secretario general proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:
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ACUERDO 04: Anular por solicitud, el primer ingreso obtenido por doiia Ariana Shandal Suarez
Romero, a la Carrera Profesional de Obstetricia de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue” de esta
Casa de Estudios Superiores, obtenido por aprobar el Examen de Admision Extraordinario-Modalidad
Presencial, correspondiente al Proceso de Admision 2021, por haber ingresado a la Carrera
Profesional de Enfermeria de la misma Facultad; en consecuencia, excluirla de los alcances de la
Resolucion R. N°9500-2021-CU-UNFV de fecha 03.12.2021.

. La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, anular el primer
ingreso obtenido por dofia Andrea Katherine Palomino Cisneros en el Proceso de Admisién 2022, modalidad
extraordinaria a la Carrera Profesicnal de Odontologia de la Facultad de Odontologia, por haber ingresado
en el Proceso de Admision 2025, modalidad extraordinaria a la Carrera Profesional de Medicina de la
Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda
~ con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 05: Anular a su solicitud, el primer ingreso obtenido por doiia Andrea Katherine Palomino
Cisneros, a la Carrera Profesional de Odontologia de la Facultad de Odontologia, obtenido por la
modalidad de Victimas e Hijos de Victimas del Terrorismo- Ley 27277, correspondiente al Proceso de
Admision 2022, por haber ingresado a la Escuela Profesional de Medicina de la Facultad de Medicina
“Hipdlito Unanue”; en consecuencia, excluirla de los alcances de la Resolucién R. N°326-2022-CU-
UNFV del 07.06.2022.

. La senorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
anulacién del primer ingreso obtenido por dofia Camila Alejandra Campos Nufiez en el Proceso de Admision
2023, modalidad ordinaria a la Carrera Profesional de Terapia de Lenguaje de la Facultad de Tecnologia
Médica, por haber ingresado en el Proceso de Admisién 2025, modalidad ordinaria a la Carrera Profesional
de Psicologia de la Facultad de Psicologia. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General
proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se
tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 06: Anular a su solicitud, el primer ingreso obtenido por dofia Camila Alejandra Campos
Naiez, a la Carrera Profesional de Terapia del Lenguaje de la Escuela Profesional de Terapias de
Rehabilitacién de la Facultad de Tecnologia Médica, obtenido por la modalidad de ingreso ordinario,
correspondiente al Proceso de Admisién 2023, por haber ingresado a la Carrera Profesional de
Psicologia de la Facultad de Psicologia; en consecuencia, excluirla de los alcances de la Resolucion
R. N°1700-2023-UNFV del 16.05.2023.

. La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
rectificacion de nombres en el diploma de Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial, otorgado por la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, a favor de dofia Kelly Pamela Oroya Beltran. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 07: Rectificar el segundo apellido de dofia Kelly Pamela Oroya Beltran, en la Resolucién
R. N°5282-2025-CU-UNFV del 12.06.2025.

ACUERDO 08: Anular el diploma de Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial, otorgado a favor
dofia Kelly Pamela Oroya Beltran, nimero 26116, expedido el 12.06.2025 y asentado en el registro
100203, Folio 101, Libro 115 de la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General; Autorizar a la
Secretaria General, para que, a través de la Oficina de Grados y Titulos, proceda a emitir un nuevo
diploma de Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial que debera tener el mismo registro del
diploma anulado.

. La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la solitud de
rectificaciéon de nombre en el diploma de Grado Académico de Bachiller en Administracidn, otorgado por la
Facultad de Administracion, a favor de don José Alberto Candio Cruzatt. No habiendo intervenciones: Solicita
al secretario general proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se toma el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 09: Rectificar el primer nombre de don José Alberto Candio Cruzatt, erréneamente
consignado en la Resolucion R. N°2668-2018-CU-UNFV del 02.05.2018 y la Resolucion R. N°3430-2024-
CU-UNFV del 02.05.2024; asi como en la base de datos de la Universidad y en todo documento que
haya expedido o expida esta Universidad en relacion al recurrente.
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ACUERDO 10: Anular el diploma de Grado Académico de Bachiller en Administracion, otorgado a
favor de don José Alberto Candio Cruzatt, nimero 19016, expedido el 30.04.2024 y asentado en el
registro 135535, Folio 196, Libro 177 de la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General;
Autorizar a la Secretaria General, para que, a través de la Oficina de Grados y Titulos, proceda a emitir
un nuevo diploma de Grado Académico de Bachiller en Administracion que debera tener el mismo
registro del diploma anulado.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
duplicado de diploma de Titulo Profesional de Licenciada en Tecnologia Médica Especialidad: Laboratorio,
otorgado por la Facultad de Tecnologia Médica, a favor de dofia Graciela Portillo Llanco, por pérdida. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad.

ACUERDO 11: Autorizar a la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, la expedicién del
duplicado de diploma de Titulo de Licenciado en Tecnologia Médica Especialidad: Laboratorio,
otorgado por la Facultad de Tecnologia Médica, a favor de dofia Graciela Portillo Llanco, por pérdida.

La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
duplicado de diploma de Titulo de Especialista en Psiquiatria otorgado por la Facultad de Medicina “Hipdlito
Unanue”, a favor por dofia Frida Roxana Saenz Belizario, por pérdida. No habiendo intervenciones. Solicita
al Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 12: Autorizar a la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, la expedicion del
duplicado de diploma de Titulo de Especialista en Psiquiatria, otorgado por la Facultad de Medicina
“Hipdlito Unanue”, a favor de doa Frida Roxana Saenz Belizario, por pérdida.

La senorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el duplicado de
diploma de titulo de Especialista en Anestesiologia otorgado por la Facultad de Medicina "Hipdlito Unanue”,
a favor de don Victor Paul Pacheco Mansilla, por pérdida. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 13: Autorizar a la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, la expedicién del
duplicado de diploma de Titulo de Especialista en Anestesiologia, otorgado por la Facultad de
Medicina “Hipélito Unanue”, a favor de don Victor Raiil Pacheco Mansilla, por pérdida.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, incluir la
especialidad en las resoluciones rectorales que aprueban el ingreso de doce (12) postulantes de las Sedes
de Lima y Provincias al Programa de Complementacién Universitaria en Educacion-PROCUNED del Centro
de Complementacién y Capacitacion Pedagégica Universitaria en Educacion-CECCPUE de la Facultad de
Educacién. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretaric General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se toma el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 14: Precisar las Especialidades de doce (12) ingresantes de las Sedes de Lima y Provincias
al Programa de Complementacién Universitaria en Educaciéon-PROCUNED del Centro de
Complementacion y Capacitacion Pedagogica Universitaria en Educacién-CECCPUE de la Facultad
de Educacioén, correspondientes a los Afios 2002 al 2010.

La serorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la adecuacion de
los planes de estudios de las carreras profesionales vigentes de esta Casa de Estudios Superiores a la Ley
N°31803 (cambio de denominacion o inclusion de “asignatura de Trabajo de Investigacion”. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 15: Aprobar el cambio de denominacién de la siguiente asignatura del Plan de Estudios
vigente de la Carrera Profesional de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica de la Escuela
Profesional de Laboratorio y Anatomia Patolégica de la Facultad de Tecnologia Médica, en
adecuacién con lo dispuesto en la Ley N°31803, conforme se muestra a continuacion:

ANTERIOR DENOMINACION NUEVA DENOMINACION
PLAN DE ESTUDIOS SEMESTRAL 2019 MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS SEMESTRAL 2019 (ADECUACIGN LEY N°31803)
CODIGO | ASIGNATURA | CREDITOS | SEMESTRE [ CODIGO | ASIGNATURA [ CREDITOS |  SEMESTRE
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| 100047 | TESISIL | 03 | 10 | -~ | TRABAJODEINVESTIGACION | 03 | 10 |

ACUERDO 16: Aprobar el cambio de denominacion de la siguiente asignatura del Plan de Estudios
vigente de la Carrera Profesional de Arquitectura de la Escuela Profesional de Arquitectura de la
Facuitad de Arquitectura y Urbanismo, en adecuacion con lo dispuesto en la Ley N°31803, conforme
se muestra a continuacion:

ANTERIOR DENOMINACION NUEVA DENOMINACION
PLAN DE ESTUDIOS SEMESTRAL 2019 MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS SEMESTRAL 2019 (ADECUACION LEY N°31803)
CODIGO | ASIGNATURA ] CREDITOS | SEMESTRE | CODIGO | ASIGNATURA _ [CREDITOS |~ SEMESTRE
100812 | TESISDEBACHILLERII | 03 [ [ | TRABAJODEINVESTIGACION [ 03 | 10

ACUERDO 17: Aprobar la Inclusion de la siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente de la
Carrera Profesional de Educacion Inicial de la Facultad de Educacion, en adecuacién con lo dispuesto
en la Ley N°31803, conforme se muestra a continuacion:

INCLUSION DE ASIGNATURA (ADECUACION LEY N°31803)
PLAN DE ESTUDIOS 2019
CODIGO ASIGNATURA [ CREDITOS SEMESTRE
....... TRABAJO DE INVESTIGACION ! 3 10

ACUERDO 18: Aprobar la Inclusion de la siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente de la
Carrera Profesional de Educacion Secundaria, Especialidad: Inglés, de la Facultad de Educacién, en
adecuacion con lo dispuesto en la Ley N°31803, conforme se muestra a continuacion:

INCLUSION DE ASIGNATURA (ADECUACION LEY N°31803)
PLAN DE ESTUDIOS 2019
CODIGO 1 ASIGNATURA | CREDITOS |  SEMESTRE
T { TRABAJO DE INVESTIGACION | 3 | 10

ACUERDO 19: Aprobar la Inclusion de la siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente de la
Carrera Profesional de Educaciéon Secundaria, Especialidad: Ciencias Naturales, de la Facultad de
Educacién, en adecuacidn con lo dispuesto en la Ley N°31803, conforme se muestra a continuacion:

INCLUSION DE ASIGNATURA (ADECUACION LEY N°31803)
PLAN DE ESTUDIOS 2019
CODIGO | ASIGNATURA CREDITOS SEMESTRE
1 TRABAJO DE INVESTIGACION 3 10

ACUERDO 20: Aprobar la Inclusién de la siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente de la
Carrera Profesional de Educacion Secundaria, Especialidad: Filosofia y Ciencias Sociales, de la
Facultad de Educacion, en adecuacién con lo dispuesto en la Ley N°31803, conforme se muestra a
continuacion:

INCLUSION DE ASIGNATURA (ADECUACION LEY N°31803)
PLAN DE ESTUDIOS 2019
CoDIGo [ ASIGNATURA | _CREDITOS | SEMESTRE
------- [ TRABAJO DE INVESTIGACION { 3 | 10

ACUERDO 21: Aprobar la Inclusion de la siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente de la
Carrera Profesional de Educaciéon Secundaria, Especialidad: Ciencias Histérico Sociales, de Ia
Escuela Profesional de Educacion Secundaria de la Facultad de Educacién, en adecuaciéon con lo
dispuesto en la Ley N°31803, conforme se muestra a continuacion:

INCLUSION DE ASIGNATURA (ADECUACION LEY N°31803)
PLAN DE ESTUDIOS 2019
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS SEMESTRE
— TRABAJO DE INVESTIGACION 3 10

ACUERDO 22: Aprobar la Inclusion de la siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente de la
Carrera Profesional de Educacién Secundaria, Especialidad: Matematica y Fisica, de la Escuela
Profesional de Educacion Secundaria de la Facultad de Educacién, en adecuacién con lo dispuesto
en la Ley N°31803, conforme se muestra a continuacion:

INCLUSION DE ASIGNATURA (ADECUACION LEY N°31803)
PLAN DE ESTUDIOS 2019
CODIGO ASIGNATURA | __CREDITOS SEMESTRE
— TRABAJO DE INVESTIGACION [ 3 10
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ACUERDO 23: Aprobar la Inclusién de la siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente de la
Carrera Profesional de Educacién Secundaria, Especialidad: Computacién e Informatica, de la
Escuela Profesional de Educacion Secundaria de la Facultad de Educacién, en adecuacion con lo
dispuesto en la Ley N°31803, conforme se muestra a continuacion:

INCLUSION DE ASIGNATURA (ADECUACION LEY N°31803)
PLAN DE ESTUDIOS 2019
CODIGO [ ASIGNATURA CREDITOS | SEMESTRE
------- | TRABAJO DE INVESTIGACION 3 | 10

La seforita Rectora solicita al Secretario General informe sobre el punto. Al respecto dicho Funcionario
manifiesta que, este punto al igual que el punto 15 son actividades generadoras de recurso de afios
anteriores al presente ejercicio presupuestal, como es de conocimiento de los consejeros se conformo una
comisién para que vea estos casos, dicha comisidén emitié un informe en relacién a casos similares Ciclos
de Nivelacion y Regularizacién, formulando una serie de recomendaciones en particular para estos casos,
entre otras, que se apruebe la parte académica para que se pueda procesar las actas y que los alumnos
tengas sus notas registradas y puedan solicitar su récord de notas y la parte econémica la Direccidén General
de Administracién vera la forma de cumplir con los compromisos asumidos producto de la ejecucién de dicha
actividad; la propuesta es aprobar estos expedientes conforme a la recomendacién de dicha comisién. No
habiendo mas intervenciones. La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo
Universitario, el proyecto y presupuesto del Ciclo de Nivelacion 2022 de la Escuela Profesional de Historia
de la Facultad de Humanidades. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 24: Aprobar con eficacia anticipada al 13.06.2022, la ejecucion del Ciclo de Nivelacién
Excepcional 2022 de la Escuela Profesional de Historia de la Facultad de Humanidades. Asimismo,
Encargar a la Direccion General de Administracion el reconocimiento de ingresos y gastos
ejecutados durante el desarrollo de la actividad aprobada en el articulo precedente.

.La seriorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto y

presupuesto del Ciclo de Regularizacién 2024 de la Escuela Profesional de Ingenieria en Ecoturismo de la
Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 25: Aprobar con eficacia anticipada al 23.09.2024, la ejecucion del Segundo Ciclo de
Regularizacion 2024, de la Escuela Profesional de Ecoturismo de la Facultad de Ingenieria Geografica,
Ambiental y Ecoturismo. Asimismo, encargar a la Direccion General de Administracion el
reconocimiento de ingresos y gastos ejecutados durante el desarrollo de la actividad aprobada en el
articulo precedente.

La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Curso Taller “Analisis de Datos Aplicados a la Investigacion con RStudio” de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematica. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la
votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 26: Aprobar con eficacia anticipada al 05.07.2025, el desarrollo del Curso Taller “Analisis
de Datos Aplicado a la Investigacién con RStudio”, organizado por la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematica.

La sefiorita Rectora manifiesta que, la ejecucion de las actividades debe ser al tiempo que queda del afio,
no pueden haber cobros a los alumnos ya que las actividades estan siendo financiados por la universidad:
como parte de sus funciones de la universidad. No mas intervenciones. Somete a consideracién de los
miembros del Consejo Universitario, el Plan Anual de Servicios Culturales 2025 del Centro de Gestion de la
Cultura Federico Villarreal. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 27: Aprobar el Plan Anual de Servicios Culturales 2025, elaborado por el Centro de Gestién
Cultural Federico Villarreal de esta Casa de Estudios Superiores, asi como su respectivo
presupuesto.
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La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la propuesta para
encargar la Direccién del Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, a la Dra. Bertha Beatriz Lépez Judrez, Docente Ordinaria Principal a Tiempo
Completo de dicha Facultad, a partir del 01.08.2025. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 28: Encargar de manera excepcional y temporal, a partir del 01.08.2025, la Direccién del
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, a la Dra. Bertha Beatriz Lopez Juarez, Docente Ordinaria Principal a Tiempo Completo de
dicha Facultad, en tanto se lleven a cabo las elecciones de los nuevos Directores de los
Departamentos Académicos.

.La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la propuesta para

encargar la Direccién del Departamento Académico de Cirugia de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue”,
al Dr. José Maria Alvizuri Escobedo, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo, a partir del 01.01.2025.
No habiendo intervenciones; solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 29: Encargar de manera excepcional y temporal, con eficacia anticipada al 01.01.2025, la
Direccion del Departamento Académico de Cirugia de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue”, al
Dr. José Maria Alvizuri Escobedo, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo, en tanto se lleven
a cabo las elecciones de los nuevos Directores de los Departamentos Académicos.

La senorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la propuesta para
encargar la Direccion del Departamento Académico de Arquitectura y Urbanismo de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo, al Dr. Carlos Paul Carvallo Munar, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo,
a partir del 01.01.2025 de dicha Facultad. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda
con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 30: Encargar de manera excepcional y temporal, a partir del 01.08.2025, la Direccién del
Departamento Académico de Arquitectura y Urbanismo de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo,
al Dr. Carlos Paul Carvallo Munar, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo, en tanto se lleven
a cabo las elecciones de los nuevos directores de los Departamentos Académicos.

La senorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el cese por causal
de renuncia de don Daniel Conche Zuta, Docente Ordinario Asociado a Tiempo Completo de la Facultad de
Humanidades, a partir del 30.06.2025. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda
con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 31: Cesar por causal de renuncia a don Daniel Conche Zuta, Docente Ordinario Asociado
a Tiempo Completo de la Facultad de Humanidades, a partir del 30.06.2025.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la renuncia de don
Marco Antonio Rodriguez Huaman, Docente Contratado de la Facultad de Educacién, cédigo de plaza
002638, tipo de contrato DC B2 16horas, a partir del 24.08.2025. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 30: Aceptar la renuncia presentada por don Marco Antonio Rodriguez Huaman, Docente
Contratado con el Cédigo de Plaza N°002638, DC B2, 16 horas, resolviendo su Contrato Docente en
la Facultad de Educacion de esta Casa de Estudios Superiores, a partir del 09.08.2025.

La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la culminacion del
beneficio del Afio Sabatico otorgado al Dr. Willy Victor Mandujano Mieses, Docente Ordinario Asociado a
Tiempo Completo de la Facultad de Administracion. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 32: Aprobar la culminaciéon del Afio Sabatico otorgado al Dr. Willy Victor Mandujano
Mieses, Docente Ordinario Asociado a Tiempo Completo de la Facultad de Administracion, quién
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ejecutd el Proyecto de Libro titulado: “Introduccién a la Estadistica para la Investigacién”, en mérito
a la Resoluciéon R. N°2548-2023-CU-UNFV del 23.10.2023, en consecuencia, declarar el cierre del
citado Proyecto.

24.La senorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la distincion
honorifica de Doctor Honoris Causa de la Universidad Nacional Federico Villarreal, al Dr. Eduardo Martin
Sotomayor Bustamante, en mérito a su destacada trayectoria académica y profesional. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 33: Otorgar la distincion honorifica de Doctor Honoris Causa de la Universidad Nacional
Federico Villarreal al M.D. Eduardo Martin Sotomayor Bustamante, médico cirujano egresado de la
. Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”, en reconocimiento a su sobresaliente trayectoria
profesional, cientifica y académica, asi como a su invaluable contribucién al avance de la medicina y
la oncologia a nivel nacional e internacional.

25.La sefiorita Rectora somete a consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto de
Reglamento de Incubadora de Empresas de esta Casa de Estudios Superiores. No habiendo intervenciones.
Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos
en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 34: Aprobar el Reglamento de la Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, propuesto por la Oficina Central de Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento de
esta Universidad.

26. La sefiorita Rectora somete a consideracion del Consejo Universitario, el proyecto de Reglamento del Museo
de Arqueologia y Antropologia de esta Casa de Estudios Superiores. No habiendo intervenciones. Solicita al
7 Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:
/ ACUERDO 35: Aprobar el Reglamento del Museo de Arqueologia y Antropologia, propuesto por la
Biblioteca Central de esta Universidad.

27.La serorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto de
Reglamento del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo-CAFAE de esta Casa de
Estudios Superiores. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:
ACUERDO 36: Aprobar el Reglamento del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo de la Universidad Nacional Federico Villarreal - CAFAE UNFV.

28.La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la aceptacion de
bienes patrimoniales por causal de donacién de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria-SUNAT. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la
votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se toma el siguiente
acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 37: Aprobar el Alta Institucional por causal de Donacion de Materiales (bienes de
consumo) realizada por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria-
SUNAT, a través de la Oficina de Soporte Administrativo de la Intendencia de la Aduana Aérea y Postal
del Callao, conforme a la Resolucién de Oficina N°000089-2025-SUNAT/3Z0800, el Acta de Entrega
N°235312025-000016 y Documento de Salida N°235222025-000002, correspondiente a la cantidad de
novecientos cuarenta tres (943) bienes de consumo.

29. La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el otorgamiento de
Beca Integral cuatro (04) y Descuento Especial del 30% un (01) correspondiente al Ciclo Ordinario 2025-A
del Centro Preuniversitario Villarreal-CEPREVI. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General
proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se
tom¢ el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 38: Otorgar Beca (exoneracion de pago de pension de ensefianza, hasta el 100%) y
Descuento Especial (exoneracion de pago de pension de ensefianza, hasta el 30%), para el Ciclo
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Ordinario Presencial y Virtual 2025-A del Centro Preuniversitario Villarreal-CEPREV], a las siguientes
personas:

N° DNI BECA INTEGRAL 100%

1 70961566 | Castillo Beja, Rosa Aimeé De Las Nieves

2 61354821 | Mandujano Boza, Femando Gabriel

3 74098805 | Paredes Retuerto, Mariana Fernanda

4 71185488 | Vega Castelo, Claudia

N° DNI DESCUENTO ESPECIAL 30%

1 70590788 | Zea Rios, Sami Waleswka

30.La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por don Carlos Marco Santa Cruz Carpio, ex Docente Ordinario Principal a Tiempo
Completo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica en contra de la Resolucién Directoral N°3033-
2025-DIGA-UNFV del 18.07.2025 en merito al Informe Legal N°1005-2025-OCAJ-UNFV del 26.08.2025. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 39: Declarar infundado el recurso de apelacion de fecha 24.07.2025, interpuesto por Carlos
Marco Santa Cruz Carpio, contra la Resolucion Directoral N°3033-2025-DIGA-UNFV del 18.07.2025.

31.La senorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia Ana Isabel Flor Gutiérrez Roman, ex Docente Ordinaria Principal a

ﬂ Dedicacién Exclusiva de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica en contra de la Resolucién
Directoral N°3065-2025-DIGA-UNFV del 05.08.2025 en merito al Informe Legal N°1103-2025-OCAJ-UNFV

del 12.09.2025. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo

por unanimidad:
/// ACUERDO 40: Declarar infundado el recurso de apelacion de fecha 22.08.2025, interpuesto por Ana
/ Isabel Flor Gutiérrez Roman, contra la Resolucién Directoral N°3065-2025-DIGA-UNFYV del 05.08.2025.

32.La sefiorita Rectora somete a consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por don Pedro Gustavo Montesinos Berrocal, Servidor por Contrato Administrativo de
Servicios-CAS en contra de la Resolucién Directoral N°3074-2025-DIGA-UNFV del 08.08.2025 en merito al
informe Legal N°1000-2025-OCAJ-UNFV del 26.08.2025. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 41: Declarar infundado el recurso de apelacién de fecha 19.08.2025, interpuesto por Pedro
Gustavo Montesinos Berrocal, contra la Resolucién Directoral N°3074-2025-DIGA-UNFV del
08.08.2025.

.La seriorita Rectora somete a consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia Luz Maritza Rojas Tello, Servidora Administrativa Contratada con Grupo
Ocupacional y Nivel Remunerativo SAF en contra de la Resolucién Directoral N°2849-2025-DIGA-UNFV del
15.05.2025 en merito al Informe Legal N°1092-2025-OCAJ-UNFV del 10.09.2025. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente; culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 42: Declarar infundado el recurso de apelacion de fecha 26.05.2025, interpuesto por Luz
Maritza Rojas Tello, contra la Resolucion Directoral N°2849-2025-DIGA-UNFV del 15.05.2025.

34.La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por don Marciano Callafiaupa Casavilca, Servidor Administrativo Nombrado con Grupo
Ocupacional y Nivel Remunerativo STC en contra de la Resolucién Directoral N°3078-2025-DIGA-UNFV del
13.08.2025 en merito al Informe Legal N°1099-2025-OCAJ-UNFV del 11.09.2025. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 43: Declarar infundado el recurso de apelacion de fecha 27.08.2025, interpuesto por
Marciano Callafiaupa Casavilca, en contra de la Resolucion Directoral N°3078-2025-DIGA-UNFV del
13.08.2025.
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La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacién interpuesto por dofia Jessica Agurto Cruzado, ex Servidora Administrativa Nombrada con Grupo
Ocupacional y Nivel Remunerativo STE en contra de la Resolucién R. N°4971-2025-UNFV en merito al
Informe Técnico Legal N°057-2025-ST-ORH-UNFV del 27.08.2025. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos contra y
una abstencién del Dr. Figueroa Gonzales, se tom¢ el siguiente acuerdo por mayoria:

ACUERDO 44: Declarar improcedente el recurso de apelacién de fecha 15.05.2025, interpuesto por
Jessica Agurto Cruzado en contra de la Resolucién R. N°4971-2025-UNFV de fecha 02.04.2025.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el Informe Final
N°007-2025-CPADD-UNFV de la Comisién de Proceso Administrativo Disciplinarios de Docentes sobre
Proceso Administrativo Disciplinario contra dofia Luz Aurea Saenz Arana, Docente Asociada a Tiempo
Completo de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacidon correspondiente, culminada esta, no habiendo votos contra y una
abstencion del Dr. Figueroa Gonzales, se tomé el siguiente acuerdo por mayoria:

ACUERDO 45: Sancionar con destitucion a Luz Aurea Saenz Arana, Docente Ordinaria Asociada a
Tiempo Completo adscrita a la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de esta Universidad, por haber
incurrido en la falta prevista en el literal i) del articulo 13° del Reglamento del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador para Docentes de la Universidad, que establece como causal de
destitucion: “(...) i) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion docente de
tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas durante un semestre (...)"; en concordancia con
lo dispuesto en el numeral 95.9 del articulo 95° de la Ley N°30220 - Ley Universitaria.

La sefiorita Rectora solicita al Secretario General informe sobre el punto. Al respecto dicho Funcionario
manifiesta que, la Comisiéon de Procedimientos Administrativos Disciplinario para Autoridades-CPADA, ha
remitido el Informe N°004-2025-A-CPADA-UNFV en el cual recomienda se suspenda por cince (05) dias al
Dr. Juan Arcadio Avila Lépez, Decano de la Facultad de Ciencias naturales y Matematica; el mencionado
Decano ya dio su informe oral ante el consejo universitario el 18.07.2025, en dicha sesién se acordé diferir
el punto para una préxima sesioén ordinaria. La sefiorita Rectora sefiala que, la vez anterior fue igual, pero
de acuerdo a lo que han revisado el Consejo Universitario toman la decisién, se le puede dar cualquiera de
las sanciones establecidas en el reglamento, no necesariamente lo que recomienda la comisién; propone
llamada de atencion. Solicita la palabra el Dr. Julio Lorenzo Figueroa Gonzéles para manifestar que se
abstendra, porque esta en contra de imponer una sancioén. Solicita la palabra el Dr. Joel Dennis Jurado Najera
para manifestar que esta de acuerdo con la propuesta. Solicita la palabra el Dr. Jorge Victor Mayhuasca
Guerra para manifestar que también esta de acuerdo. La sefiorita Rectora recalca que, se les dio tiempo
para que leyeran el expediente y dieran su opinién, ya que este caso es distinto al anterior, el Consejo
Universitario tienen la potestad de variar la sanciéon. No habiendo mas intervenciones. Somete a
consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la propuesta de sancionar con amonestacion
escrita al Dr. Juan Arcadio Avila Lépez, Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica.
Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente; culminada esta, con
tres (03) votos a favor de la Rectora, el Dr. Jurado Najera y el Dr. Mayhuasca Guerra, tres abstenciones del
Dr. Amaya Pingo, Figueroa Gonzales y Porras Lavalle y no habiendo votos en contra, y con el voto dirimente
de la seriorita Rectora a favor de la propuesta, se tomo el siguiente acuerdo por mayoria.

ACUERDO 46: Sancionar con amonestacion escrita al Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica, Juan Arcadio Avila Lopez.

La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la ratificacion de la
Resolucion R. N°5606-2025-UNFV del 10.09.2025, conforme a lo establecido en el literal t) del articulo 143°
del Estatuto de nuestra Universidad. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con
la votacion correspondiente; culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 47: Ratificar la Resolucion R. N°5606 - 2025-UNFV del 10.09.2025.

La sefiorita Rectora somete a consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario, la adecuacién de
los planes de estudios de las carreras profesionales vigentes de esta Casa de Estudios Superiores a la Ley
N°31803. (cambio de denominacién o inclusion de “asignatura de trabajo de investigacién”). No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:
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ACUERDO 48: Aprobar la inclusién de la siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente de la
Carrera Profesional de Arqueologia de la Escuela Profesional de Antropologia y Arqueologia de la
Facultad de Humanidades, en adecuacién con lo dispuesto en la Ley N°31803, conforme se muestra
a continuacion:

INCLUSION DE ASIGNATURA (ADECUACION LEY N°31803)
PLAN DE ESTUDIOS 2019
cODIGO [ ASIGNATURA CREDITOS [  SEMESTRE
------- | TRABAJO DE INVESTIGACION 3 [ 10

ACUERDO 49: Aprobar la inclusion de la siguiente asignatura del Plan de Estudios vigente de la
Carrera Profesional de Ciencias de la Comunicacién de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion de la Facultad de Ciencias Sociales, en adecuacién con lo dispuesto en la Ley N°31803,
conforme se muestra a continuacién:

INCLUSION DE ASIGNATURA (ADECUACION LEY N°31803)
PLAN DE ESTUDIOS 2019
cODIGO [ ASIGNATURA CREDITOS SEMESTRE
------- | TRABAJO DE INVESTIGACION 3 10

ACUERDO 50: Aprobar el cambio de denominacion de la siguiente asignatura del Plan de Estudios
vigente de la Carrera Profesional de Odontologia de la Escuela Profesional de Odontologia de la
Facultad de Odontologia, en adecuacion con lo dispuesto en la Ley N°31803, conforme se muestra a
continuacion:

ANTERIOR DENOMINACION NUEVA DENOMINACION
PLAN DE ESTUDIOS 2019 PLAN DE ESTUDIOS 2019 (ADECUACION LEY N°31803)
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS | SEMESTRE | CODIGO ASIGNATURA CREDITOS | SEMESTRE

SEMINARIO DE INVESTIGACION EN

101850 ODONTOLOGIA Il

3 10 | — TRABAJO DE INVESTIGACION 3 10

40. La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el reconocimiento

de notas y procesamiento de pre actas y actas definitivas del Afio Académico 2021-Ay 2022-A, de diez (10)
médicos residentes de las diferentes especialidades del Programa de Segunda Especialidad de Residentado
Médico de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 51: Autorizar el reconocimiento de notas, asi como el procesamiento de pre acta y acta
definitiva correspondiente al Periodo Académicos 2021-A y 2022-A, a favor de diez (10) médicos ex
residentes de las diferentes especialidades del Programa de Segunda Especialidad del Residentado
Médico de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue”.

41.La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de dar
por concluida la licencia sin goce de haber otorgado a don Ramiro Ignacio Ruiz Almeida, Servidor
Administrativo Nombrado con Grupo Ocupacional y Nivel Remunerativo STC, a partir del 11.09.2025. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 52: Reincorporar a sus labores administrativas, de forma anticipada, a don Ramiro Ignacio
Ruiz Almeida, Servidor Administrativo Nombrado Técnico “C” (STC), a partir del 11.09.2025.

.La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Curso Taller “Asesoria de Tesis con el Apoyo de Inteligencia Artificial” de la Facultad de
Tecnologia Médica. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 53: Aprobar con eficacia anticipada al 01.09.2025, el proyecto y presupuesto del Curso
Taller: “Asesoria de Tesis con el Apoyo de la Inteligencia Artificial”, organizado por la Unidad de
Investigacion, Innovacion y Emprendimiento de la Facultad de Tecnologia Médica.

43.La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, los grados de
bachiller, titulos profesionales y titulos de segunda especialidad, otorgados por las facultades de esta casa
de estudios superiores. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
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ACUERDO 54: Conferir los Grados Académicos de Bachiller (96), Titulos Profesionales (77) y Titulos
de Segunda Especialidad (47) otorgados por las Facultades de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, autorizando a la Secretaria General para que a través de la Oficina de Grados y Titulos
proceda a la emisién de los diplomas conforme a la relacion remitida mediante Oficio N°1058-2025-
OGT-SG-UNFV del 16.09.2025.

44.1 a sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, los grados de

maestro y doctor otorgados por la Escuela Universitaria de Posgrado de esta casa de estudios superiores.
Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos
en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 55: Conferir los Grados Académicos de Maestro (15) y Doctor (4) aprobados por la Escuela
Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal, autorizando a la Secretaria
General para que a través de la Oficina de Grados y Titulos proceda a la emision de los diplomas
conforme a la relaciéon remitida mediante Oficio N°936-2025-OGT-SG-UNFV del 16.09.2025.

El Secretario General, da lectura al pedido formulado por el Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo, sobre el cambio
de denominacién de la asignatura “Seminario de Tesis II” por el de “Trabajo de Investigacion”’, del Plan de
Estudios de la Carrera Profesional de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, para cumplir con lo
dispuesto en la Ley N°31803. No habiendo intervenciones. La sefiorita Rectora somete a consideracion de los
miembros del Consejo Universitario, el pedido de incorporar el curso de trabajo de investigacion de Sociales de
la carrera de Sociologia. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 56: Aprobar el cambio de denominacion de la siguiente asignatura del Plan de Estudios
vigente de la Carrera Profesional de Sociologia de la Escuela Profesional de Sociologia de la Facultad
de Ciencias Sociales, en adecuacion con lo dispuesto en la Ley N°31803, conforme se muestra a
continuacion:

ANTERIOR DENOMINACION NUEVA DENOMINACION
PLAN DE ESTUDIOS 2019 PLAN DE ESTUDIOS 2019 (ADECUACION LEY N°31803)
CODIGO | ASIGNATURA [ CREDITOS | SEMESTRE | CODIGO | ASIGNATURA [ CREDITOS | SEMESTRE
100431 | SEMINARIO DE TESIS I | 4 [ 01 — | TRABAJODEINVESTIGACION | 4 [ 10

El Secretario General, da lectura al pedido formulado por el Dr. Justo Pastor Solis Fonseca, Director de la
Escuela Universitaria de Posgrado-EUPG, sobre la ampliacién de la fecha de la matricula extemporanea con
recargo del 22 al 29.09.2025, asi como del Ultimo dia de registro de la matricula extemporanea via Web hasta
el 30.09.2025, correspondiente al periodo lectivo 2025-1 y que se autorice al Director de la Direccién General
de Administracion a aperturar los pagos a los bancos. No habiendo intervenciones. La sefiorita Rectora somete
a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el pedido de la fecha de la matricula extemporanea
con recargo del 22 al 29.09.2025, asi como del ultimo dia de registro de la matricula extemporéanea via Web
hasta el 30.09.2025, correspondiente al periodo lectivo 2025-1l. Seguidamente, solicita al Secretario General
proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 57: Ampliar la fecha de la matricula extemporanea con recargo, asi como del tGltimo dia de
registro de la matricula extemporanea via Web, correspondiente al periodo lectivo 2025-ll, establecidas
en el Calendario Académico de los Programas de Maestrias y Doctorados de la Escuela Universitaria de
Posgrado de esta Universidad, aprobado con Resolucién R. N°4775-2025-CU-UNFV de fecha 14.02.2025
y modificado con Resolucién R. N°5555-2025-CU-UNFV de fecha 29.08.2025.

SEMANA FECHA DESCRIPCION
MATRICULA EXTEMPORANEA CON RECARGO:
22 al 29 de setiembre de 2025 SEGUNDO SEMESTRE - MAESTRIA

SEGUNDO Y QUINTO SEMESTRE -~ DOCTORADO
ULTIMO DIA DE REGISTRO DE LA MATRICULA
EXTEMPORANEA VIA WEB:

SEGUNDO SEMESTRE - MAESTRIA

SEGUNDO Y QUINTO SEMESTRE - DOCTORADO

30 de setiembre de 2025

La sefiorita Rectora solicita que se exonere del tramite de lectura del acta de la presente sesién y se proceda a
su aprobacién. No habiendo intervenciones. Somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario,
la propuesta de dispensa de la lectura del acta de la presente sesién y su aprobacién. Seguidamente, solicita al
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Secretario General, proceda con la votacién correspondiente, culminada la misma, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, es aprobada por unanimidad.

No habiendo otros puntos que tratar, la sefiorita Rectora da por culminada la presente sesion, siendo las 16:30
horas del mismo dia, mes y afio.
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