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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N°129
DE FECHA 06 DE FEBRERO DEL 2025

En la sala de reuniones del local del Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N°285, Urbanizacién Maranga
— San Miguel, siendo las 12:00 horas del jueves 06, reunié el Consejo Universitario de la Universidad Nacional
Federico Villarreal con la concurrencia de los siguientes consejeros:

Dra. Cristina Asuncién Alzamora Rivero Rectora
. Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo Vicerrector de Investigacion y Vicerrector Académico (e)
DECANOS FACULTAD
. Dr. Carlos Napoleon Tello Malpartida : Admlnlstracmn
Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina: . ,.Educacnénlrif '
. Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales Tecn og a Medlca

- Dr. Luis Humberto Manrique Suarez

1. RECONOCIMIENTO DE NOTAS Y PROCESAMIENT
RESIDENTE DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPEC
DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”.
Mediante Resolucion VRAC N°1194 -2024 UNFV del :25.07.2024 _gse aprobé la Directiva N°003-2024-VRAC-UNFV
Lineamientos para el reconocimiento de matrlcula ynotas, procesamlento de pre actas y actas definitivas de los médicos
residentes del programa de Segunda Espec:alldad de la Facultad de Medicina “Hipédlito Unanue” de la Universidad
Nacional Federico Villarreal. v
La sefiorita Rectora con Proveido N° 703 2025 R UNF dei 30. 01 2025, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Unlversnt

\ S DEL ANO ACADEMICO 2022-A DEL MEDICO
D D DE RESIDENTADO MEDICO DE LA FACULTAD

2. PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL. DIPLOMADO E
FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA. . i
La Seforita Rectora con Proveido N° 669-2025 R UNFV del’29.01.2025, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en sesion de Conse o,-UmverSIt

o’i\nETRiA OCUPACIONAL ANO 2025 DE LA

3. LICENCIA SIN GOCE DE HABER SOLICITADA POR IO \MIRO IGNACIO RUIZ ALMEIDA, SERVIDOR
ADMINISTRATIVO NOMBRADO STE, POR 365 DIAS A PARTIR DEL 20.01.2025.
La seforita Rectora con Proveido N°629-2025-R-UNFV del 28.01.2025, remite el expediente a la Secretaria
General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

4. CESE POR CAUSAL DE RENUNCIA DE DONA DORIS ESENARRO VARGAS, DOCENTE ORDINARIA
AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y
ECOTURISMO, A PARTIR DEL 01.11.2024.

La Sefiorita Rectora con Proveido N°656-2024-R-UNFV del 29.01.2025, remite el expediente a la secretaria
general para ser visto en sesion de Consejo Universitario.

5. REGLAMENTO PARA CONCURSOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON INCENTIVOS FACULTADES.
La Sefiorita Rectora con Proveido N°674-2025-R-UNFV del 29.01.2025, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en sesion de Consejo Universitario.

6. REGLAMENTO DE COMUNICACIONES ESCRITAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL.
La Sefiorita Rectora con Proveido N°575-2025-R-UNFV del 24.01.2025, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en sesion de Consejo Universitario.
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PRESUPUESTO DEL CICLO ORDINARIOS PRESENCIAL Y VIRTUAL 2024-C DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO VILLARREAL-CEPREVI.

Mediante Resolucién R. N°4551-2025-UNFV del 10.01.2025, se aprobé el Calendario Académico del Ciclo Ordinario
Presencial y Virtual 2024-C del Centro Pre Universitario Villarreal de esta Casa de Estudios Superiores, (...).

Mediante Resolucién R. N°4552-2025-UNFV del 10.01.2025, se aprobé el Cuadro de Vacantes asignadas al Centro Pre
Universitario Villarreal - CEPREVI de la Universidad Nacional Federico Villarreal, para el Ciclo Ordinario Presencial y
Virtual del Ciclo 2024-C, correspondiente al Proceso de Admisién 2025, ascendente a ciento cincuenta y tres (153)
vacantes, (...).

Mediante Oficio N°1398, 1442, 1452-2024-OCA-VRAC-UNFV del 27.11, 10, 12.12.2024, la Jefa de la Oficina
Central de Admision-OCA, informa sobre el estado de la gestion del proyecto del Calendario Académica y
Presupuesto de del Ciclo Ordinario Presencial y Virtual 2024-C. Mediante Oficio N°345-2024--D-CEPREVI-
UNFV del 19.12.2024, el director de| Centro Preuniversitario Villareal-CEPREVI, remite el proyecto del
Calendario Académica y Presupuesto: de del Ciclo: Ordlnano Presencial y Virtual 2024-C, para su aprobacion
mediante acto resolutivo. Mediante Of|0|o N° 1474- 2024 O :VRAC-UNFV del 27.12.2024, la jefa de la
Oficina Central de Admisién-OCA, mforma sobre e|< do de la gestion del proyecto del Calendario
Académica y Presupuesto de del Ciclo Ordinario Presencial y Virtual 2024-C. Mediante Oficio N°0021-2025-
OCPL-UNFV del 06.01.2025, la Jefa de la.Oficina Cel e Planificacién, manifiesta que, luego del analisis
realizado, se observa que al no haberse aprobad' le 4uc10n de esta actividad en el periodo 2024 y de
acuerdo a lo coordinado con el Director de-CEPREV én’ese sentido, previa revision de los documentos
que obran en el expediente, se observa que el Proyect resupuesto de Ejecucion del Ciclo Ordinario
Presencial y Virtual 2024-C, contiene el presupuest' jé/ingresos a generarse por la actividad académica
ascendente a la suma de S/ 2,323,900.00, incluye el'p subuesto de egresos, por lo que la ejecucién se
efectuara de acuerdo con lo establecido en el Reglam: .para la Administracion de los Ingresos de las
Actividades Generadoras de Recursos, aprobada con: es ucion R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria
Resolucién R. N°2342-2006-UNFV, en base-a la sngune 1t rlbucmn porcentual:

EJECUCION DEL PRESUPUEST N SOLES)

Participacion Concepto v c"";&f'é"“ TOTAL %
; Asignacion al Personal * i 11?5,440.00 115,440.00 4.97
Organo =

Servicids - - ; -576,200.00 576,200.00 2479

Desconcentrado

: Bienes: ! PR E 0,00 0.00 0.00

(gastos operativos) =g ptotai T 94000 | 691,640.00 | 2976
Administracion Costos indirectosde personal +1--580,975.00 580,975.00 25.00
UNFV Excedente de la-actividad 1 051,285.00 | 1,051,285.00 45.24
(Ingreso marginal) Subtotal 2 i 1,632,260.00 | 1,632,260.00 70.24
TOTAL, INGRESOS il 2,323 900.00 | 2,323,900.00 | 100.00

Finalmente, concluye que, concluye: que eI proyecto' 'alendarlo académico y presupuesto del Ciclo
Ordinario Presencial y Virtual 2024-C, presentado ‘por CE,. . E'VI continuara con el tramite regular para la
formalizacién mediante el respectivo acto resolutivo, én‘el gue se precise la incorporacién de dicha actividad
en el Plan Operativo Institucional 2025 del Ciclo Ordinatio Presencial Virtual 2024-C, debiendo informar de
su ejecucion en la fecha correspondiente; asimismo, para la atencion de la demanda de gastos en el proceso
de ejecucion de la actividad, previamente se contara con la informacién de la disponibilidad financiera que
genere la actividad, lo que debera ser informado por la Oficina de Tesoreria; por lo que en ese sentido, previo
informe de la Direccion General de Administracién en su calidad de Jefe de la Unidad Ejecutora y autorizacion
del Despacho Rectoral en su condicién de Titular del Pliego de la Universidad, el expediente continuara con
el tramite correspondiente. Mediante Oficio N°040-2025-OCA-VRAC-UNFV del 13.01.2025, la jefa de la
Oficina Central de Admisién, levantas las observaciones realizadas por la Direccion General de
Administracién mediante Oficio N°0019-2025-DIGA-UNFV del 07.01.2025. El Vicerrectorado Académico (e),
mediante Oficio N°119-2025-VRAC-UNFV del 21.01.2025, manifiesta que, mediante Proveido N°0150-2025-
VRAC-UNFV del 14.01.2025, se solicité a la Direccion General de Administracion evallie e informe
considerando las conclusiones de la OCA; consecuentemente mediante Oficio N°0054-2025-DIGA-UNFV
del 16.01.2025 el Director de la Direccién General de Administracién expresa que “reconsidere las
observaciones realizadas por dicha direccién y el despacho académico autorice prevalecer el presupuesto
del Ciclo Ordinario Presencial Virtual 2024-A para aprobar el presupuesto del Ciclo 2024-C del CEPREV!".
En merito a lo antes sefialado se remite el expediente para su aprobacion correspondiente, debiendo su
despacho disponer la continuacion del tramite correspondiente. La sefiorita Rectora con Proveido N°802-
2025-R-UNFV del 05.02.2025, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en el Consejo
Universitario.
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2. PRESUPUESTO DEL PROCESO DE ADMISION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 2025 DE LA
FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA.
Mediante Resolucion R. N°4624-2025-UNFV del 17.01.2025, se aprobé el Proceso de Admision del Programa de Segunda
Especialidad 2025 de Ia Facultad de Tecnologia Médica de esta Casa de Estudios Superiores, que contiene el Cuadro de
Vacantes y Cronograma del Proceso, propuesto por la referida Facultad, {(...).
Mediante Resolucion R. N°4672-2025-UNFV del 31.01.2025, se aprobé la modificacion del Cronograma del Proceso de
Admision del Programa de Segunda Especialidad 2025 de las Facultades de Tecnologia Médica y de Odontologia de
esta Casa de Estudios Superiores, aprobado con Resoluciones R. Nros. 4624 y 4625-2025-UNFV de fecha 17.01.2025,
respectivamente, (...).

Mediante Oficio N°013-2025-D-FTM-UNFV del 09.01.2025, la Decana de la Facultad de Tecnologia Médica-
FTM, remite la Resolucidon Decanal N°1225-2025-FTM-UNFV del 09.01.2025, que aprueba el Prospecto de
Admisién 2025, Presupuesto, Cronograma, Tarifas y Vacantes para el Proceso de Admisién 2025 - Programa
de Segunda Especialidad de la Facultad de Tecnologia Médica (...). Mediante Oficio N°036-2025-OCA-UNFV
del 10.01.2025, la Jefa de la Oflcma Central de Admision-QCA; remite el expediente del Proceso de Admision
-ac '_Itad de Tecnologia Médica, que contiene entre otros
documentos, el presupuesto de dicha: actlwdad Med :nte Of”mo N°0096-2025-OCPL-UNFV del 16.01.2025,
la Jefa de la Oficina Central de Planificacion; mamfest’ que, de la revision de los documentos que obran en
el presente expediente, se observa que el Proyecto de’ resupuesto del Proceso de Admision Segunda
Especialidad 2025 de la FTM, contiene el presupuesto de’in resos a generarse por la actividad académica
ascendente a la suma total de $/210,000, incluye presupuesto de egresos, por lo que la ejecucién
se efectuara de acuerdo con lo establecido en:el' Reglamento para la Administracion de los Ingresos de las
Actividades Generadoras de Recursos; aprobada con ,oluc 6n R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria
Resolucidon R. N°2342-2006-UNFV, en base a Ia sug ; bucién porcentual:

EJECUClON DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)

Participacion ; Concepto .~~~ | Total %
5= Asignacion. al Personal oA AL/ 21,700.00 10.33

(gastos aperativos) Sl i i . 3,250.00 1.55
: Bienes- sl AL S S 1,000.00 048

- .| Subtotall | 25950.00 12.36

Administracién | | Costos indirectos de iersonal ¢ 52,500.00 25.00
UNFV - .|i Excedente de la actividad: :}f, 131,550.00 62.64
(Ingreso marginal). | Subtotal 2 | 184,050.00 87.64
TOTAL, NGRESOS T . 210,000.00 100.00

Finalmente, concluye que, el Proyecto del Proceso ,_e misién 2025 de los Programas de Segunda
Especialidad presentado por la Oficina’Central. de isic ue contiene la propuesta de FTM forma parte
del Plan Operativo Institucional y Presupuesto 2025; por lo', g el expediente continuara con el tramite regular
para la aprobacion mediante el acto resolutivo: cerrespondlente previo informe de la Direccién General de
Administracion en calidad de Jefe de la Unldad Ejecutoraty-autorizacion del Despacho Rectoral a fin de ser
puesto a consideracion del Consejo Universitario-El-Vicerréctorado Académico (€), mediante Oficio N°107-
2025-VRAC-UNFV del 21.01.2025, remite el expedlente §gde que sea visto en la siguiente sesién de
Consejo Universitario. La sefiorita Rectora:con- Provetdo./ N°803-2025-R-UNFV del 05.02.2025, remite el

expediente a la Secretaria General para-ser-visto en-el Consejo Universitario.

3. PRESUPUESTO DEL PROCESO DE ADMISION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 2025 DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA.
Mediante Resolucién R. N°4625-2025-UNFV del 17.01.2025, se aprobé el Proceso de Admisién del Programa de Segunda
Especialidad 2025 de la Facultad de Odontologia de esta Casa de Estudios Superiores, que contiene el Cuadro de
Vacantes y Cronograma del Proceso, propuesto por la referida Facultad, {...).
Mediante Resolucion R. N°4672-2025-UNFV del 31.01.2025, se aprobé la modificacion del Cronograma del Proceso de
Admisién del Programa de Segunda Especialidad 2025 de las Facultades de Tecnologia Médica y de Odontologia de
esta Casa de Estudios Superiores, aprobado con Resoluciones R. Nros. 4624 y 4625-2025-UNFV de fecha 17.01.2025,
respectivamente, (...).

Mediante Oficio N°016-2025-D-FO-UNFV del 13.01.2025, el Decano de la Facultad de Odontologia-FO,
remite la Resoluciéon Decanal N°005-2025-SA-D-FO-UNFV del 13.01.2025, que aprueba el proceso de
admisién de los Programas de Segunda Especialidad-2025 de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Odontologia (...). Mediante Oficio N°042-2025-OCA-UNFV del 10.01.2025, la jefa de la Oficina Central de
Admisién-OCA, remite el expediente del Proceso de Admisién del Programa de Segunda Especialidad 2025
de la Facultad de Odontologia, que contiene entre otros documentos, el presupuesto de dicha actividad.

Mediante Oficio N°0094-2025-OCPL-UNFV del 16.01.2025, la Jefa de la Oficina Central de Planificacién,
manifiesta que, de la revision de los documentos que obran en el presente expediente, se observa que el
Proyecto de Presupuesto del Proceso de Admisién Segunda Especialidad 2024 de la FO, contiene el
Presupuesto de Ingresos a generarse por la actividad académica ascendente a la suma total de S/30,000,
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incluye ademas el presupuesto de Egresos, por lo que la ejecucion se efectuara de acuerdo con lo
establecido en e en el Reglamento para la Administracién de los Ingresos de las Actividades Generadoras
de Recursos, aprobada con Resolucion R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria Resolucion R. N°2342-
2006-UNFV, en base a la siguiente distribucién porcentual:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)

Participacion Concepto Total %
Asignacion al Personal 8,850.00 29.50
(gastos operativos) Servicios 1,000.00 3.33
Bienes 500.00 1.67
Subtotal 1 10,350.00 34.50
Administracion Costos indirectos de personal 7,500.00 25.00
UNFV Excedente de la actividad 12,150.00 40.50
(Ingreso marginal) Subtotal 2 19,650.00 65.50

TOTAL, INGRESOS 30,000.00 | 100.00

Finalmente, concluye que, el Proyecto. del Proceso' d" Admlswn 2025 de los Programas de Segunda
Especialidad presentado por la Oficina Centralde Adr Si ,,que contiene la propuesta de la FO forma parte
del Plan Operativo Institucional y Presupuesto 2025 ue el expediente continuara con el tramite regular
para la aprobacién mediante el acto resolutivo: corr _ lente previo informe de la Direccién General de
Administracién en calidad de Jefe de la Unrdad Ejecutora y autonzamon del Despacho Rectoral a fin de ser
puesto a consideracion del Consejo Unlver5|tarlo El Vlcerrectorado Académico (e), mediante Oficio N°111-
2025-VRAC-UNFV del 20.01.2025, remite el expedlente fin de que sea visto en la siguiente sesion de
Consejo Universitario. Mediante Oficio/N°0101-2025- oc VRAC-UNFV del 30.01.2025, la jefa de la Oficina
Central de Admision, levantas las observacnones rea\ s por la Direccion General de Administracién
mediante Oficio N° 0072 2025-DIGA-UNFV del 23:01.2025: La sefiorita Rectora con Proveido N°804-2025-

R-UNFV del 05.02.2025, remite el . expedlente a: la Se ; etana General para ser visto en el Consejo

Universitario.

. GRADOS DE BACHILLER, TIiTULOS PROFESIONALES

OTORGADOS POR LAS FACULTADES DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.
Mediante Oficio N°171-2025-OGT-SG-UNFV.del 05: 02 2025 la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, remite la relacion de Grados Academlcos de Bachlller (14) Titulos Profesionales (31) y Titulos de

%TITULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD,

N°

FACULTADES

BACHILLER :

TIT.
2°ESP

MODALIDAD

TESIS

C.A.P.

P.INV.

T.S.P.

T. ACAD.

ARQUITECTURA Y URBANISMO
ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA

DERECHO Y CIENCIA POLITICA
DERECHO

EDUCACION

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION FISICA

EDUCACION SECUNDARIA ESPECIALIDAD CIENCIAS HISTORICO
SOCIALES

EDUCACION ESPECIALIDAD: INGLES

EDUCACION PRIMARIA ESPECIALIDAD: EDUCACION ESPECIAL
TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
DOCENCIA DEL IDIOMA INGLES

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

INFORMATICA EDUCATIVA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO
INGENIERIA EN ECOTURISMO
INGENIERIA GEOGRAFICA

MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"
NUTRICION

OBSTETRICIA

ENFERMERIA

OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y
ACUICULTURA

CIENCIAS

INGENIERO ALIMENTARIO

INGENIERO PESQUERO

INGENIERO PESQUERO ACUICULTOR

ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA
PSICOLOGIA
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TECNOLOGIA MEDICA )
ESPECIALIDAD: LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 - -
ESPECIALIDAD: TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 1 1

SUB TOTAL 14 ki 6 2 9 0 0 4

TOTAL GENERAL 51

La sefiorita Rectora con Proveido N°807-2025-R-UNFV del 05.02.2025, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

5. GRADOS DE MAESTRO OTORGADOS POR LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO DE ESTA CASA
DE ESTUDIOS SUPERIORES.
Mediante Oficio N°172-2025-OGT-SG-UNFV del 05.02.2025, la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, remite la relacion de Grados de Maestro (2) remitidos por la Escuela Universitaria de Posgrado
conforme los siguientes cuadros respectivamente:

GRADOS DE AESTRO

N° CODIGO A. PATERNO A. MATERNO / NDﬂBRES DENOMINACION DE GRADO O TITULO
1 2019313652 BARBARAN GUTIERREZ * 235 ) NELLY SOFIA ] MAESTRA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
2 2020003335 LEYVA COros- : A GREYS DOR(S MAESTRO EN DERECHO CONSTITUCIONAL

La sefiorita Rectora con Proveido N°806- 2025 R U_NF y del 05 02.2025, remite el expediente a [a Secretaria

General para ser visto en Sesién de Consejo Umve

La sefiorita Rectora, solicita a los sefiores Conseje de acuerdo con pasar a la orden del dia los
puntos mencmnados en el Despacho Segutdamente sol|01ta al Secretario General, proceda con la votacion
ni abstenciones, se aprob6 por unanimidad,

INFORMES

La seriorita Rectora informa que, tuvo: una reumon co elzPresndente del Congreso de la Republica, para
el financiamiento para los nombramientos, se.reuniran <o Mmlstro de Educacion, asi como el Ministro
de Economia y Finanzas, el pedido es a nivel de todas las universidades que estan pendientes también
de hacer su nombramiento, algunas umversndades no: lofhan hecho porque estan esperando que primero
se asigne el presupuesto, estan a la espera de esa: reun nque es la otra semana, estan en contacto con
los asesores, paralelamente se ha trabajado‘con’ algunos; ectores el proyecto de ley para asignacion de
presupuesto, se esta presentando por intermedio de los congresnstas para que sea visto en el pleno, estan
en esos dos caminos. No habiendo mas lnformes g
PEDlDOS

La sefiorita Rectora manifiesta si algin Consejero desea realtzar algun pedido. Solicita la palabra la Dra. Gloria
Esperanza Cruz Gonzales, para solicitar se vea en [a presente sesion el expediente sobre la relacion de
ingresantes del Proceso de Admisién del Residentado Medico 2024 de la Facultad de Medicina “Hipolito
Unanue”. La sefiorita Rectora manifiesta que, era los siguientes pedidos: solicita se vea en la presente sesién
el expediente sobre el Calendario Académico Primer y Segundo Periodo Lectivo 2024-[1 y 2024-Il de la Escuela
Universitaria de Posgrado; el expediente sobre el Proceso de Admisién 2025 (Extraordinario y Ordinario),
Cronograma, Cuadro de Vacantes, Presupuesto y Prospecto; el expediente sobre el Concurso Publico de
Contratacién Docente para el Afo Académico 2025, Reglamento, Plazas y Cronograma y finalmente el
expediente sobre el Proceso de Admision de Segunda Especialidad de las Facultades de Administracién y de
Psicologia.

ORDEN DEL DiA

1. La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el reconocimiento
de notas y procesamiento de actas del Afio Académico 2022-A, de la médico residente Dora Ximena Milagros
Matias Bustamante de la Especialidad de Patologia Clinica del Programa de Segunda Especialidad de
Residentado Médico de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue”. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra y
una abstencion del Dr. Tello Malpartida, se tomé el siguiente acuerdo por mayoria:

ACUERDO 01: Autorizar el reconocimiento de notas; asi como el procesamiento de las pre actas y
actas definitivas correspondiente al Ailo Académico 2022-A, a favor de la médico residente Dora
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Ximena Milagros Matias Bustamante de la Especialidad de Patologia Clinica del Programa de
Segunda Especialidad de Residentado Médico de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue”.

. La sefiorita Rectora manifiesta si algun Consejero desea intervenir sobre el punto. Solicita la palabra la Dra.
Gloria Esperanza Cruz Gonzalez para manifestar que, estdn en actividades de fortalecimiento de
capacidades, principalmente de Optometria, porque es la especialidad que menos ha sido atendida, cuenta
con solo 5 docentes y la idea es formar a mas profesionales para que, cuando haya oportunidad de ingreso
a la carrera docente, estén capacitados, tiene un programa con un buen nimero de estudiantes. El afio
pasado remitieron la propuesta de la Segunda Especialidad en Rehabilitacién Visual y tenian mas de 60
inscritos y solo pusieron 30 plazas, la demanda es bastante alta y esto complementa el fortalecimiento de
capacidades. No habiendo mas intervenciones. La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros
del Consejo Universitario el proyecto y presupuesto del Diplomado en Optometria Ocupacional Afio 2025 de
la Facultad de Tecnologia Médica. Seguidamente, ‘solicita alSecretario General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no hablendo votos.e ntra n| abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo
por unanimidad:
ACUERDO 02: Aprobar el proyecto- y presupuesto d‘ Dlplomado en Optometria Ocupacional Aio
2025 de la Facultad de Tecnologia Medlca =i

. La sefiorita Rectora manifiesta si algun Consejero de a mtervemr sobre el punto. Solicita la palabra la Dra.
Gloria Esperanza Cruz Gonzales para- preguntars ,,,er‘vndor administrativo puede salir de licencia hasta
tres afios por motivos personales, quién.cubre es puestoy e trabajo y su labor, significa que tendran que
contratar personal, qué pasa si se van 30 servldores administrativos de licencia por tres afios se han tomado
algunas previsiones al respecto. Solicitala palabra el Dlrector de la Direccion General de Administracién-
DIGA para mencionar que, la modlﬂcacron al Decreto ngIaUVO N°276, establece que, pueden hacer uso
de permisos o licencias por causas Justlfcadas o] motlvos personales. Las licencias sin goce de haber pueden
extenderse hasta por tres afios continuos o discontintios; contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios.
Solicita la palabra el Dr. Carlos Napoledn Tello Malpartlda piara mencionar que, independientemente del
punto, la ley obliga a realizar la modificacién:al Reglamento Interno de Personal, la Oficina de Recursos
Humanos-ORH debe modificar su reglamento con: caracter de muy urgente, para normar estos casos. La
sefiorita Rectora consulta al Director de:la: DIGA; cual es ' diferencia entre el caso anterior de la servidora
administrativa que trajo una resolucion o. documento que, creditaba que solicitaba la licencia mientras duraba
su designacién en el cargo. Al respecto el Director de | GA especifica que era por designacién en un
cargo, antes la licencia era por 30 dias‘por: motlvos partlculares podria ser mas pero solo en el caso de
designacion en algun cargo, ahora con esta ley no necesariamente es asi. Solicita la palabra el Dr. Tello
Malpartida para mencionar que, en este.caso hay marco legal solicita de manera urgente la modificacion
del Reglamento Interno de Personal. Sohcnta la palabra la:Dra. Cruz Gonzales para mencionar que, el
Reglamento Interno de Personal tiene con base Iegal documentos normativos anteriores que, establecian
que los servidores administrativos tienen derechoa Ilcencia hasta por 90 dias por motivos particulares y en
el caso de cargo de confianza hasta que permanezca’én el cargo; pero no han adecuado el reglamento a
esta nueva ley, si bien es cierto mafiana se‘les ocurre a 20 trabajadores hacer uso de esa ley, quién va a
realizar su trabajo, qué medidas ha tomado la DIGA. Solicita la palabra el Director de la DIGA para informar
que, respecto al reglamento que es bastante antiguo, ya se tiene el proyecto, coincidentemente ayer hubo
una reunién. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida para manifestar que, el afio pasado aprobaron un
acuerdo para el marcado de la asistencia de los docentes, este afio debe volver el marcado con huella digital,
y si mal no recuerda también se dej6 en suspenso unos articulos del Reglamento de Asistencia y
Permanencia para el Personal Docente, la Oficina de Recursos Humanos-ORH deberia hacer llegar la
propuesta para que todo vuelva al sistema anterior, se sacé una modificacién para que el control sea via
partes de asistencia. Solicita la palabra el Secretario General para precisar que, el acuerdo fue aprobar la
aplicacion de los formatos, asi como la suspensién de unos articulos del reglamento. Solicita la palabra el
Dr. Tello Malpartida para manifestar que, se debe dejar sin efecto la suspensién, a eso se refiere. La sefiorita
Rectora manifiesta al Director de la DIGA que, ya deberia estar tomando las medidas necesarias para que
se haga una normativa o una modificacién al reglamento, no esperar a que se la pidan, ya se lo ha
manifestado en anteriores sesiones de Consejo Universitario-CU que de todas maneras regresa el marcado
digital. El Organo de Control Interno ha recomendado que el control de las horas lectivas y no lectivas de los
docentes debe ser mas confiable y el marcado digital lo es, se habria propuesto siempre que sea iniciaimente
para la carga lectiva; consulta qué acciones han tomado la DIGA hasta el momento. Al respecto el Director
de la DIGA informa que, son varias cosas, en el tema legal se tendria que dejar sin efecto la suspension de
los articulos del reglamento; en el tema operativo, se hizo el mantenimiento a los relojes digitales entre
diciembre y enero, estan operativos; el insumo con el que se trabaja es la racionalizacién académica, pero
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depende si esta terminada y con los horarios, porque el sistema contrasta contra eso, no basta que uno
marque, se registra la asistencia pero contra qué se va a contrastar, se va a verificar primero si esta todo, ni
él ni la Jefa de la ORH tienen acceso a la racionalizacién, lo que se quiere es la data descargada en Excel
para pasar al otro sistema sino se tendria que digitar todo de nuevo. La sefiorita Rectora manifiesta que,
eso0 es un proceso, no necesariamente el Vicerrectorado Académico-VRAC tiene la data, la Oficina Central
de Gestion de Tecnologias de la Informacion-OCGTI también la debe tener. Al respecto el Director de la
DIGA senala que la OCGTI ha manifestado que solo da soporte, que es la Oficina Central de Asuntos
Académicos-OCAA quien debe dar la data. La sefiorita Rectora menciona que, el control corresponde a la
OCAA, ya deberian estar viendo cémo solicitar los permisos correspondientes, le preocupa, porque ahora
ha manifestado que se deben hacer varios procedimientos, entonces no van a tener implementado el
marcado digital. Solicita la palabra el Director de la DIGA para mencionar que, ha llegado hace unos dias
un documento del Vicerrector Académico solicitando el estado situacional del marcado de los docentes, se
va a impulsar a partir de eso, los requer|m|entos‘los haran esta semana, pero el diagnéstico de la data les
va a tomar todo el mes. Solicita la palabra el’D __ello Malpartlda para manifestar que, un acuerdo seria
solicitarle a la DIGA que actualice el Reglamento:lnterno de:Personal, y el otro seria que, el control de
asistencia docente sera via digital, ya:le.encargan Iarfparte operatlva a la DIGA, es como consecuencia de
ese tema. La sefiorita Rectora sefiala que estan hac ndo a las consultas y como el VRAC ya lo solicité.
Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales para met ionar que hay incongruencias en la conclusion de la
Oficina Central de Asesoria Juridica-OCAJ, recalca que no.es abogada, pero ahi dice que todavia esta
vigente el reglamento del Decreto Legtslatwo N°276”p racasos de licencias, pero ademas dice que la
aplicacion inmediata de la Ley N°32199.‘para estecaso; - aca la incongruencia es cuando dice “siendo
que en la universidad no se ha previsto: la. competencia specifica para otorgar licencias sin goce de haber
por motivos particulares, en aplicacion del inciso 59.1: del articulo 59° de la Ley N°30220-Ley Universitaria
en concordancia con el numeral 5 del. artlculo 143"- to”, corresponde elevar el expediente al CU

para que decidan; asimismo, sefiala que, la ORH debena mcor
modificatoria senalada por la Ley N°32199, a“eso iba su. pre

porar en el reglamento interno del personal la
gunta, porque al otorgar licencia que es su

derecho tendrian que haber modificado prlmero el reglamento Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida

para manifestar que, la ley es bien explicita, por.lo tanto, ahi la
que en el tercer punto dice que deberia; no-dice debe; entonces
parte, por eso que el acuerdo debe ser que la ORH haga ur
Solicita la palabra el Director de la DIGA para agregar que,

proveido a la ORH para que actualice el reglamento y respecto
en la delegacion de facultades del Afio 2012, a’la DIGA le: de
cambiar la norma obviamente esas competencias no. saben Si
decision que se debe tomar. No habiendo mas mtervenmones

de los miembros del Consejo Universitario, la licencia: sin-goce
Ruiz Almeida, servidor administrativo. nombrado STE, por"365
solicita al Secretario General proceda con‘la votacién vc fesp

norma dice que se tiene que normar, por €so
es una recomendacién que se incorpore esa
‘gentemente la modificacion del reglamento.
con respecto a ese expediente se envié un
a la competencia, como es una nueva norma,
egaron aprobar las licencias por 90 dias, al
las va a modificar o quedaran igual, es otra
La sefiorita Rectora somete a consideracion
> de haber solicitada por don Ramiro Ignacio
dias a partir del 20.01.2025. Seguidamente,
yndiente, culminada esta, no habiendo votos

en contra y una abstencién de la Dra. Cruz Gonzales; se tomé el siguiente acuerdo por mayoria:
ACUERDO 03: Aprobar licencia sin goce dé haber solicitada por don Ramiro Ignacio Ruiz Almeida,
servidor administrativo nombrado STE, por 365 dias a partir del 20.01.2025.

. La sefiorita Rectora manifiesta si algiin Consejero desea intervenir sobre el punto. Solicita la palabra el Dr.
Carlos Napoleon Tello Malpartida para mencionar que, la profesora es nombrada en la universidad,
presenta su renuncia pero tiene una falta que cuando era profesora de la universidad, era profesora a tiempo
completo en la Universidad Ricardo Palma y la Oficina de Recursos Humanos-ORH toma conocimiento del
tema, porque hay un documento del Organo de Control Interno-OCI del 14.10.2024, el Oficio N°0577 donde
le solicita informacién; segundo, la Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo-FIGAE,
solicita que se le abra proceso administrativo, entonces en funcién a eso el Consejo Universitario no puede
aprobar una renuncia; la ORH envian el expediente en diciembre pero se olvida del oficio del OCl y de la
FIGAE, la pregunta es como la ORH tramita un expediente con estos indicios, ellos como CU aprueban la
renuncia y son pasibles que venga el OCl y los sancione; propone y menciona que no tiene nada contra de
la docente, que este documento sea devuelto a la ORH y que se hagan las investigaciones que
correspondan. Solicita la palabra el Director de la Direccion General de Administracion-DIGA para
sefialar que, el OCI ha pedido informacion a la ORH sobre este caso y se le ha dado, el proceso disciplinario
independientemente de la decisién que tome, no solo es para servidores sino también para ex servidores y
de hecho se les procesa y si continla laborando en el Estado, esa sancion se aplica en la entidad donde
trabaja; la investigacion que se ha hecho, es porque la profesora nunca presenté su declaracion jurada de
incompatibilidad a pesar de habérsela solicitado reiteradas veces, en la realidad la docente ya no esta
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asistiendo. Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales para mencionar que, segun la
documentacion, la FIGAE solicita que pase a proceso disciplinario, eso es un oficio pero tuvo que haber
salido de la Facultad como acuerdo, primero el departamento académico cuando no firmé su declaracion
jurada mas de la mitad del segundo semestre; segundo, quién le tomé la asistencia, ahi hay dos situaciones
diferentes, deben separarlas, la Facultad no tomé esa responsabilidad pero si mandé a su parecer para
evitar que la sometan a proceso, la ORH no puede hacerlo de buenas a primeras si no tiene todo el
argumento y base legal, es cierto que cuando un docente es procesado y sancionado, finalmente termina
registrado. La sefiorita Rectora manifiesta que, al parecer no todo esta clkaro en este expediente, motivo
por el cual devolveran el expediente a la DIGA a fin de que amplie su informe. Solicita la palabra el Dr. Tello
Malpartida para proponer que se devuelva el expediente a la DIGA para que se analice la situacién laboral
de la docente. No habiendo mas intervenciones. La sefiorita Rectora somete a consideraciéon de los
miembros del Consejo Universitario, la propuesta de remitir el expediente NT. 79588-2024, sobre el cese por
causal de renuncia de dofia Doris Esenarro Vargas Docente Ordinaria Auxiliar a Tiempo Completo de Ia
Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental . Ecotunsmo,ﬁ la Direccién General de Administracién, para
verifique la situacién laboral de la mencionada docente guudamente solicita al Secretario General proceda
con la votacion correspondiente, culmmada esta n ' habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad: ;
ACUERDO 04: Remitir el expediente NT 79588~20 obre el cese por causal de renuncia de dona
Doris Esenarro Vargas, Docente Ordlnarla Auxmar iempo Completo de la Facuitad de Ingenieria
Geografica, Ambiental y Ecoturismo; a:la Dlrecclo General de Administracion, para verifique la
situacion laboral de la mencmnada docente :

. La sefiorita Rectora manifiesta si algun Consejero desea ntervemr sobre el punto. Solicita la palabra el Dr.
Carlos Napoleon Tello Malpartida para manifestar:que; en'su Facultad hay profesores que no han cumplido
con presentar su articulo de investigacién, ‘estan. habland' ,dél Afio 2021 al 2023, hay como 3 0 4, se supone
que en este proceso no van a ser conscderados Sohcnta palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales
para consultar si este proyecto va a tener mcrementoé La eﬁorlta Rectora sefiala que, es un monto que
hasta el momento sigue igual, pero si era. necesario: qUe.es viera respaldada la razén por la que se da ese
pago y la forma que se encontré fue a través de: proyectos de mvestlgamon que fueron aceptados muy rapido.
Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales para: manlfestar ‘que, ha habido una actualizacién de lineas de
mvestlgacmn y en el caso de algunas Facultades como Ia que representa han trabajado una actuahzamon

que en la Facultad de Medicina se hacen mvestlgac:iones que no coligen con la linea de |nvestlgac10n lo dice
porque cuando piensa en la acreditacion; el |nd|cador del estandar dice que las investigaciones deben tener
relacion con la naturaleza de su profesmn Solncxta la-palabra el Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo para
mencionar que, hace un afo se formo una comISIon para actualizar las lineas de investigacion, a partir de
ahi se pidieron a las Facultades que: hagan sus propuestas y: el dia de ayer recibieron de la Facultad de
Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acu1cu|tura entonces van a poner una fecha limite y una
vez hecho eso, se tienen que emitir una resolumon rectoral mdlcando que se estan actualizando las lineas
de investigacion; estos proyectos se manejan-con las lineas anteriores, no se han modificado. Solicita la
palabra la Dra. Cruz Gonzales para solicitar que, a través de la sefiorita Rectora se genere un mecanismo
que si bien es cierto no es limitante, pero si con futuro a la acreditacién. Los docentes que trabajan en una
Facultad deben generar investigacion, porque si no suma, deberia haber un control, porque si quieren pensar
en la acreditacion, deben tener a docentes investigadores que hagan investigaciéon en su Facultad y en las
lineas de investigaciéon de su profesién, ya que eso suma puntaje cuando vayan a la acreditacion. La sefiorita
Rectora consulta al Vicerrector de Investigacion si se ha tomado en cuenta lo manifestado por la Dra. Cruz
Gonzales, es verdad que varios colegas se van a otro lado a hacer sus investigaciones. Al respecto el Dr.
Amaya Pingo manifiesta que, eso lo hace cada Facultad a través de su Unidad de Investigacion. Solicita la
palabra la Dra. Cruz Gonzales para pregunta cual es la base legal. Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo
para manifestar que, hay una norma que permite que el investigador, realice investigacion en su Facultad y
relacionado a sus lineas de investigacion. La sefiorita Rectora manifiesta que la FOPCA esta perdiendo un
docente porque contribuye en una investigacion en otra Facultad. Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales
para mencionar que, como resultado tienen docentes que estan en FOPCA, llevan sus 10 de horas de
investigacion y no hay control, quien firma eso es la Facultad de donde proviene, no tiene control si hace o
no la investigacién en el otro lado y esto cree que desde el Vicerrectorado de Investigacion-VRIN deberian
ir generando esos lineamientos. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida para mencionar que, hay algunos
temas que deberian tomar en cuenta para ir mejorando, particularmente no es partidario que los docentes
RENACYT participen en estos concursos de investigacion por incentivos, porque eso si ven el ranking de
publicaciones, se van a encontrar con los RENACYT aparte del Dr. Yanacone y otro profesor mas que son
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los que han publicado, los demas no, y eso es importante como dijo la Superintendencia de Educacion
Superior Universitaria-SUNEDU en su momento, la investigacién con incentivo se distribuye y va a aumentar
o disminuir en la medida que se presente un mayor nimero de investigadores, en un momento dado se daba
S/60 al mes, se ido reduciendo porque se han ido incrementando las exigencias en la investigacion, pero
cree que en la directiva se puede consignar que el docente RENACYT requiere una categoria, cualquiera
porque tienen 36 horas para investigar, entonces cuando el VRIN hace el concurso por los S/ 120,000.00,
solo le dan a tres porque el resto esta justificando su trabajo de investigaciéon con estos programas de
incentivo, porque como dicen, es la primera de investigadores; se deben escalar y ahora al 30 de enero los
docentes RENACYT ha presentado su informe de evaluacion, él ha firmado ya que de lo contrario, tienen
un sindicato de docentes RENACYT que al final no produce, se va al ranking de SUNEDU, y repite otra vez
que solo el Dr. Yanacone y otro mas estan ahi, los demds no estan, el problema es que piden para evaluar
alos RENACYT cuantas asesorias de tesis han hecho en Posgrado, cursos de capacitacion han llevado, asi
como charlas dictadas y al final ha tenide que firmar, porque con esos indicadores todos aprueban, entonces
sugiere que la directiva sea mas exigente. Hay-un dooente en su Facultad que se fue hacer un trabajo de
proyecto de civil que es una construccién de carretera no hay parte administrativa porque es la parte técnica,
y se entera que el hermano es parte del proyecto y: Io pone lo comenta porque al final no contribuye a la
Facultad ni en el proyecto y le dice al VRIN que trate’ de controlar eso pero que tome las providencias para
mejorar el tema. Solicita la palabra el Dr. Amaya ngo ) nifestar que, en primer lugar, en la actualidad
hay 88 docentes reglstrados en RENACYT "éll acan una resolucién diciendo que son de la
; aievaluacion, pero a pesar de esa facilidad hay
mplieron con lo poquito que se les pide y en
‘ente investigador donde a todos los RENACYT
tiempo completo se les exige minimo dos |nvest|gacu5 ‘es al.afio, no se les puede decir que solo lo pueden
hacer en su Facultad porque ahora las mvestlgacrones son interdisciplinarias. Solicita la palabra el Dr. Tello
Malpartida para mencionar que, en esos proyectos. multldlsc plinarios la Oficina de Investigacion deberia
pedir cual va a ser el papel de cada docente |nvestlgador, jque vayan poniendo exigencias que no sean tan
basicas. La sefiorita Rectora manifiesta: que:se: deben te: 1er en cuenta las observaciones que se han hecho.
No habiendo mas intervenciones. La sefiorita Rectord somete a consideracion de los miembros del Consejo
Universitario, los resultados del Concurso de Proyectos de: Ir vestigacion sin incentivos Facultades 2024.
Seguidamente, solicita al Secretario General- proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el S|gmente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 05: Aprobar los resultados del Concurso de Proyectos de Investigacion sin incentivos
Facultades 2024. LAl '

. La sefiorita Rectora manifiesta si algun 'Consejéro desea.intervenir sobre el punto. Solicita la palabra el Dr.

Carlos Napoleén Tello Malpartida para manifestar que, este reglamento tiene que estar engarzado con el
Reglamento de Gobierno Digital, porque:no pueden normaralgo que ya esta en otra época. Solicita la palabra
el Secretario General para informar que, en el. expedlente esta la carta del Ing. Frano Capeta Mondoriedo,
Lider de Gobierno Digital y miembro del Comité dé Goblerno Digital, en la cual manifiesta que dicho
reglamento no esta contemplado dentro del Plan de Gobierno Digital. Asimismo, manifiesta que, la propuesta
esta referida al tema de las comunicaciones y la estructura minima que cada una de ellas debe contener.
Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales para manifestar que, el modelo de acta, es
distinto al que trabajan las Facultades. Solicita |a palabra el Secretario General para precisar que, tal como
lo han manifestado es un modelo, en el cual se han considerado las partes basicas que debe contener el
acta. Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales para mencionar que, seria bueno coordinar porque el modelo
de acta que trabaja el Comité de Calidad y que han sido enviados al Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa-SINEACE, es distinta. Solicita la palabra el Dr. Tello
Malpartida para consultar qué peso tendra un correo electrénico, lo que ocurre en otras instituciones es que
han dejado de hacer oficios y otros documentos, comenta esto a raiz que trabajé en el Ministerio de Defensa,
en dicha institucion habian dejado de hacer dichos documentos y solo utilizaban el correo electrénico, que
estaba vinculado al sistema del ministerio, no se puede enviar un solo correo si no es desde una maquina
de la institucion u que este acreditada. La sefiorita Rectora menciona que, el acceso a los correos debe
tener ciertas restricciones. Sugiere llamar a la Jefa de la Oficina Central de Planificacion-OCPL para que
escuche las observaciones de los Consejeros. La sefiorita Rectora autoriza el ingresa de la Eco. Maria
Piedad Rodriguez Zapata, Jefa de la Oficina Central de Planificacion-OCPL y le solicita que, informe sobre
el punto. Al respecto la Econ. Maria Piedad Rodriguez Zapata, Jefa de la Oficina Central de
Planificacion-OCPL manifiesta que, cuando elaboraron el reglamento habia un conflicto entre el
Reglamento de Firma Digital y el Reglamento de Comunicaciones Escritas en ese momento decidieron
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actualizar el Reglamento de Firma Digital para el uso de la firma que ahora es digital y en el Reglamento de
Comunicaciones Escritas han puesto los formatos que corresponde a las comunicaciones, entonces como
se inicié con un titulo distinto hubo esa confusion, se envié el proyecto a la Oficina Central de Gestidn de
Tecnologias de la Informacion-OCGTI para opinién, la cual ha respondido que, debe ir al Gobierno Digital,
por eso dice que no le corresponde porque ya en el reglamento de comunicaciones escritas solo habian
considerado los formatos, pero han actualizado ya el reglamento de firma digital. La sefiorita Rectora
consulta cudl fue la base para hacer el reglamento de comunicaciones escritas. Al respecto, la Jefa de la
OCPL manifiesta que, ese reglamento le corresponde a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional-
OCCIl, como el Reglamento de Firma Digital le corresponde a la OCGTI; en el caso del Reglamento
Comunicaciones Escritas tienen la Ley N°26912, ese ha sido el marco legal para establecer ese reglamento,
es un documento para uniformizar ias comunicaciones, porque todas las Facultades envian comunicaciones
como mejor les parezca, en los formatos esta la forma como se consigna las fechas, destinatarios y sus
respectivos ejemplos; entonces asi se ha-elaborado el.documento y han tenido reuniones con Secretaria
General y la OCCIl y la OCGTI, han tomado algunos modelos .que se viene utilizando actualmente y se ha
mejorado, como por ejemplo las resolucmnes rectorales ,ecanales también han considerado informacion
de las distintas Facultades y dependenmas della umversmiad, basado en la ley 26902 que establece la
obligacién de los organismos del estadoy: dependenc onsignar una comunicacion oficial. La seforita
Rectora consulta si no han hecho un ‘éstudio:de: los* rmatos. Al respecto la Jefa de la OCPL manifiesta
que, si, han traido ejemplos de varias. mshtumones como ministerios, universidades. Solicita la palabra el Dr.
Tello Malpartida para mencionar que, “todo documento ingresa por mesa de partes, el oficio tiene nimero
de tramite (NT) asi como el memorandum, per .e_l', provend snormalmente se le da al expediente, es una
documentacién clara. Solicita la palabra el Secretar_ seneral para mencionar que, el proveido es una
comunicacién netamente de tramite y. para el-uso de‘las omunicaciones se debe consideran los niveles de
jerarquia. E| Dr. Tello Malpartida menciona que cuando: ‘ blan de comunicacién horizontal, ascendente o
descendente, la comunicacion de arriba hacia abajo son. mformes del trabajador hacia arriba son informes,
nunca es memorandum ni oficio y de igual- manera hacia, bajo y el proveido también le sirve, ahora quién
pone el proveido, no necesariamente todos; eso‘se dét oner, puede ser el director o jefe de la oficina y
eso esta ligado al sistema de tramite. Solicita la pala ra el Dr. Tello Malpartida para proponer que seria
mejor que se revise la propuesta de reglamento sobre‘todo 'en la parte del uso de los correos. La seforita
Rectora manifiesta que se devolvera el documento ara; una revision mas minuciosa.no habiendo mas
intervenciones. La sefiorita Rectora somete a-consideracion:de los miembros del Consejo Universitario, la
propuesta de remitir el expediente NT. 17950 2024 sobre el. Reglamento de Comunicaciones Escritas a la
Oficina Central de Planificacion, para que reformule: 'SU; propuesta conforme a las recomendaciones hechas
por los miembros del Consejo Universitario. Segundamente ~solicita al Secretario General proceda con la
votacion correspondiente; culminada esta no hab|endo votos n contra ni abstenciones, se tomo el siguiente
acuerdo por unanimidad: ;
ACUERDO 06: Remitir el expedlente NT 17950 2024 ‘sobre el Reglamento de Comunicaciones
Escritas de la Universidad Nacional Federico. Vlllarreal a la Oficina Central de Planificacién, para que
reformule su propuesta conforme:a Ias recomendaclones hechas por los miembros del Consejo
Universitario.

. La sefiorita Rectora manifiesta que, el presupuesto sera igual al aprobado para el Ciclo Ordinario Presencial
y Virtual 2024-B del Centro Preuniversitario Villarreal-CEPREV!. No habiendo intervenciones Somete a
consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el presupuesto del Ciclo Ordinario Presencial y
Virtual 2024-C del Centro Preuniversitario Villarreal-CEPREVI. Seguidamente, solicita al Secretario General
proceda con la votacién correspondiente; culminada esta, no habiendo votos en contra y una abstencion del
Dr. Amaya Pingo, se tomé el siguiente acuerdo por mayoria:

ACUERDO 07: Aprobar el presupuesto del Ciclo Ordinario presencial y virtual 2024-C del Centro
Preuniversitario Villarreal-CEPREVI.

. La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el presupuesto del
proceso de Admision del Programa de Segunda Especialidad 2025 de la Facultad de Tecnologia Médica. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente; culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomoé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 08: Aprobar el presupuesto del proceso de Admision del Programa de Segunda
Especialidad 2025 de la Facultad de Tecnologia Médica.

. La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el presupuesto del
proceso de Admision del Programa de Segunda Especialidad 2025 de la Facultad de Odontologia. No
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habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente; culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 09: Aprobar el presupuesto del proceso de Admision del Programa de Segunda
Especialidad 2025 de la Facultad de Odontologia.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la relacién de
Grados Académicos de Bachiller, Titulos Profesionales y Titulos de Segunda Especialidad, otorgados por las
Facultades de esta Casa de Estudios Superiores. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General
proceda con la votacion correspondiente; culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se
tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 10: Conferir los Grados Académicos de Bachiller (14), Titulos Profesionales (31) y Titulos
de Segunda Especialidad (6) aprobados por la Universidad Nacional Federico Villarreal, autorizando
a la Secretaria General para que a:través de la Oficina de:Grados y Titulos proceda a la emisién de
los diplomas conforme a la relac:on remltlda medlante Oficio N°171-2025-OGT-SG-UNFV del
05.02.2025. L i

La seforita Rectora somete a conSIderamon /de Ios mlembros del Consejo Universitario, la relacién de
Grados Académicos de Maestro otorgados por la Escuela Universitaria de Posgrado de esta Casa de
Estudios Superiores. No habiendo mtervencnones S i i “al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no hab|endo votos en- ntra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo
por unanimidad: .

ACUERDO 11: Confenr los Grados Academ

0 (2) aprobados por la Escuela Universitaria
eal, autorizando a la Secretaria General para
que a través de la Oficina de Grados y Tltulos proceda"a la emision de los diplomas conforme a la
relacion remitida mediante Oficio N° 172-2025 OGT-SG ,UNF'V del 05.02.2025.

de los miembros del Consejo Universitario, se
102.2025 a las 16:30 horas, para tratar los




