UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N°124
DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL 2024

En la sala de reuniones del local del Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N°285, Urbanizacién Maranga
— San Miguel, siendo las 15:00 horas del viernes 13 de diciembre del 2024, se reuni6 el Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Federico Villarreal con la concurrencia de los siguientes consejeros:

. Dra. Cristina Asuncién Alzamora Rivero Rectora
. Dr. Américo Francisco Leyva Rojas Vicerrector Académico

. Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo Vicerrector de Investigacion

'FACULTAD
ministracion

DECANOS ‘
« Dr. Carlos Napoledn Tello Malpamda .
. Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina- - -
. Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales

« Dr. Luis Humberto Manrique Suarez

[Ingemerla Electrénica e Informatica

La senorlta Rectora con el quorum correspondlente |n|c1a la: resente sesion brindando un saludo a los sefiores
[ Iectura al Acta de la Sesion Extraordinaria N°123

Funcmnano manifiesta que, antes de culminar

roc§ed|o a su aprobacion por unanimidad.

1. ANULAR EL PRIMER INGRESO OBTENlDO PO /DON :SSANDRO THIAGO ROSAS MIRABAL EN EL
PROCESO DE ADMISION 2022- MODALIDAD INGRESO OR NARIO A LA CARRERA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FINANC!ERAS Y CONTABLES, POR HABER INGRESADO
EN EL PROCESO DE ADMISION 2024, MODALIDAD INGRESO ORDINARIO A LA CARRERA PROFESIONAL
DE INGENIERIA INFORMATICA DE LA FACULTAD DE- INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA.

Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT del- 04 07.20: 4y ‘don Alessandro Thiago Rosas Mirabal, solicita
la anulacién de su ingreso por ingreso: ordlnarlo ala Carrera de contabilidad de la Facultad de Ciencias
Financieras y Contables, por haber lngresado en‘el proceso de admisién 2024 a la carrera Profesional de
Ingenieria Informéatica de la Facultad dg Ingemerla Electromca e Informatica (...). Cuenta con la opinién
favorable de las Oficinas Centrales de Asuntos Y ademlcos Y. ¢ de Asesoria Juridica, contenidas en el Informe
N°1109-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV: “del: - ,,8;11 2024 ‘e Informe N°1174-2024-OCAJ-UNFV del
26.11.2024, que considera procedente lo sohcnado El Vlcerrectorado Académico, mediante Oficio N°1498-
2024-VRAC-UNFV del 20.11.2024, senala que; hablendo ‘revisado el informe de la OCAA, se considera
procedente la anulacién del primer ingreso, (...)..La sefiorita Rectora con Proveido N°5428-2024-R-UNFV
del 27.11.2024, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

. RECONOCIMIENTO DE MATRICULA Y NOTAS CORRESPONDIENTE AL CICLO REGULARIZACION 2011-1l
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOGRAFICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO, A FAVOR DE DON JESUS ANGELO CHAVARRY FLORES.
Mediante Formulario Unico de Tramite-FUT del 22.06.2022, don Jesus Angelo Chavarry Flores, solicita el
reconocimiento de notas de los cursos matriculados en el Ciclo de Regularizacién 2011: 5B0059 Estadistica
Aplicada, 4A0009 Edafologia, 3B0051 Calculo IV y 4F0003 Ecologia Aplicada (...).

Mediante Oficio Virtual N°026-2023-SA-FIGAE-UNFV del 05.04.2023, el Decano de la Facultad de Ingenieria
Geografica, Ambiental y Ecoturismo-FIGAE, remite la Resolucién Decanal Virtual N°0467-2023-SA-FIGAE-
UNFV del 31.03.2023, que reconoce la matricula y notas del alumno de la Escuela Profesional de Ingenieria
Geogréfica de la FIGAE cursadas en el Ciclo de Regularizacion 2011 respecto al Plan Curricular de Ingenieria
Geografica 2002, el sefior Chavarry Flores Jesus Angelo, conforme al siguiente cuadro, donde se detalla
asignatura, coédigo de la asignatura, docente y nota aprobatoria, las cuales son:

N° ASIGNATURA CoDIGO DOCENTE NOTA

01 EDAFOLOGIA 4A0009 SANCHEZ CARRERA DANTE 13 (TRECE)
02 | ESTADISTICAAPLICADA 5B0059 ALVA VELASQUEZ MIGUEL 13 (TRECE)
03 | CALCULO IV 380051 ARGUEDAS MADRID CESAR JORGE 11 (ONCE)
04 | ECOLOGIA APLICADA 4F0003 VELIZ GARAGATI MARIA 11 (ONCE)
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Mediante Oficio N°3352-2023-OCRAC-VRAC-UNFV del 17.08.2024, el Jefe de la Oficina Central de
Registros Académicos, remite el Informe N°696-2023-LMSS-OGAI-OCRAC-VRAC-UNFV del 28.08.2024,
sefiala que, a fin de esclarecer la situacidn que se ha presentado, es necesario enviar el expediente a la
Oficina Central de Asuntos Académicos (OCAA) para conocer su opinién e informe si el estudiante puede
acogerse a la Resolucién R. N°1132-2011-R-COG-UNFV del 16.06.2011 de Separacion y Cancelacion, para
llevar asignaturas del ciclo de regularizacién académica 2011-G. Mediante Informe N°0863-2024-OCAA-
VRAC-UNFV del 02.09.2024, |a jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos, concluye que, lo solicitado
por la FIGAE, sobre ratificacion de la Resolucién Decanal Virtual N°0467-2023-SA-FIGAE-UNFV (...), no se
encuentra dentro del marco normativo de la universidad, de acuerdo a las observaciones sefialadas en el
2.8. asimismo, sefiala que, el acto excepcional que beneficié al estudiante Jesus Angelo Chavarry Flores,
fue ampliado (bajo criterio propio) por la FIGAE, considerando a dicho estudiante en el Proyecto de Ciclo de
Regularizacién 2011-Il de la de la Escuela Profes:onal ngenieria Geogréafica la cual fue aprobada con
Resolucién CG N°0285-2011-FIGAE- UNFV}d“ 125072 1’y luego ratificada con Resolucion N°2183-2011-
R-COG-UNFV del 09.11.2011; por ello, . dado Jos’ actuados resultaron en la ejecucién del servicio y en
consecuencia en la aprobamon de las 04 a5|gnaturas que-dicho estudiante solicita el reconocimiento; se
estima conveniente que el expediente,. con'la excepcmnahdad presentada, sea viable para ser resuelto por
la_alta direccion. El Vicerrector Académico, mediante: 'Oficio |N°1282-2024-VRAC-UNFV del 24.09.2024,
sefiala que, (...) si bien la OCAA sefala: medlante el In N°0863-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV en
el punto 2.8) que no correspondia al recurrente ‘haberse ido a un ciclo de regularizacién al amparo de
la Resolucién N°1132-2011-R-COG- UNFV concl'uyen' punto 3.2) del citado informe “que el Ciclo de
Regularizaciéon 2011-11 de la Escuela de: Ing J grafica de la FIGAE-UNFV fue aprobado por
Resolucién CG N°285-2011-FIGAE-UNFV:y Iuego |cho actor Fesolutlvo fue ratificado mediante Resolucion
N°2183-2011-R-COG-UNFV y dado .que ‘los; actuados resultaron en la ejecucién del servicio y en
consecuencia la aprobacion de las 04 amgnaturas que dl o éstudiante solicita su reconocimiento, por lo que
la OCAA considera conveniente se viabilice y- se resuglva: or la Alta Direccion’. Considerando que tales
actos académicos, dispuestos por la Facultad, segen afo 2011 notas en 04 asignaturas a favor del
alumno, y habiendo transcurrido mas de diez afios sin: que aparentemente a la fecha hayan sido cuestionados
u observados dichos actos, por lo que admlmstratlvam' nte los mismos se encuentran firmes, en ese sentido,
conforme a los principios de primacia de la realidad € interés superior del alumno, se remite el expediente
para que disponga se agende para el Consejo Umversﬂ 10 Mediante Oficio N°1771-2024-OCAJ-UNFV del
30.10.2024, el Jefe de la Oficina Central de Asesorla Juridica, remite el Informe Legal N°1101-2024-OCAJ-
UNFV del 30 10.2024, el cual concluye: que de acuerdora "o\,senalado se informa que lo solicitado por don
JESUS ANGELO CHAVARRY FLORES ex alumno de Ia Escuela Profesional de Ingenieria Geografica para
que se le reconozca su Matricula y Notas efectuada en el Clciq de Regularizacién 2011-1| desarrollada en el
afio 2011 por la Facultad de Ingenieria Geograﬂca biental y Ecoturismo (FIGAE) deviene en
PROCEDENTE, toda vez que dicho acto administrativo de ene en Valido de acuerdo a lo establecido por el
Capitulo Il del Texto Unico Ordenado-TUO de-la Léy N°2 :por el cual su pretendida nulidad no ha sido
declarada por autoridad administrativa o Junsdlcmona y asimismo habiendo trascurrido mas de doce (12)
afios de dicho acto se halla en la condicién de Acto Firme y en atencién a lo regulado por el Articulo 1989 y
siguientes del Titulo | del Libro VIII del Cédigo Civil se hallaria Prescrita cualquier accién que la administracion
pueda hacer para anular dicha matricula y notas, quedando por ratificarse la Resolucién Decanal Virtual
N°467-2023-D-SA-FIGAE-UNFV. Asimismo, se recomienda se hagan llegar copia de los actuados a las
Comisiones Disciplinarias tanto de docentes como de administrativos para su consideracion por la demora
excesiva en la atencion del presente expediente. La sefiorita Rectora con Proveido N°5065-2024-R-UNFV
del 04.11.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en sesién de Consejo
Universitario.

. PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL CICLO DE REGULARIZACION 2024-Il DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA CIVIL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL.

Mediante Resolucion VRAC N°994-2024-UNFV del 12.02.2024, se aprobé la Directiva N°002-2024-VRAC-UNFV
“Lineamientos para el Desarrollo del Ciclo de Regularizaciéon 2024 en la Universidad Nacional Federico Villarreal”,
propuesta por la Oficina de Normas y Racionalizacion Académica de la Oficina Central de Asuntos Académicos de esta
Casa de Estudios Superiores (...).

Mediante Oficio N°0410V-2024-EPIC-FIC-UNFV del 10.10.2024, el Decano de la Facultad de Ingenieria Civil-
FIC, remite la Resolucion Decanal N°0190-V-2024-SA-FIC-UNFV del 01.10.2024, que aprueba el proyecto y
presupuesto del Ciclo de Regularizacion 2024-2 para la Escuela Profesional de Ingenieria Civil (...). Mediante
Informe N°1055-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 24.10.2024, la jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos, considera viable ratificar la Resoluciéon Decanal N°190V-2024-SA-FIC-UNFV, por lo que el
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expediente debe continuar con su tramite regular para su ratificacion correspondiente. Mediante Oficio
N°3141-2024-OCPL-UNFV del 05.11.2024, la Jefa de la Oficina Central de Planificacién, manifiesta que de
acuerdo con la revision efectuada a los documentos que obran en el expediente, el Proyecto Ciclo de
Regularizacién 2024 de la FIC, contiene el presupuesto de Ingresos a generarse por la actividad académica
ascendente a la suma de S/6,192.00, incluye ademas el presupuesto de egresos; por lo que la ejecucién se
efectuard de acuerdo a lo establecido en el Reglamento para la Administracion de los Ingresos de las
Actividades Generadoras de Recursos, aprobada con Resolucion R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria
Resolucién R. N°2342-2006-UNFV, considerando la siguiente estructura porcentual:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)
PARTICIPACION CONCEPTO TOTAL %
Personal Docente .~ 2,352.96 38
Facultad (P;erscénal Adminisstrativo —- g?ggg 170

" :Coordinacion y-Supervision. = 7. ;

(Gastos Operalwos? : [ =bienes.y Servicios de: ta Actmdad 309.60 5
. | Subtotall =~ / 3,715.20 60
Administracion . ;|- Costos Indirectos de’ Person' T 1,548.00 25
UNFV ¢ [Excedente de laActividad 928.80 15
(Ingreso Marginal): ;| Subtotal2 . = 2,476.80 40
TOTAL, INGRESOS, = 6,192.00 | 100

gularizacion 2024 de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil de la FIC, se encuentra comprendldo n-elPlan Operativo Institucional y Presupuesto 2024;
por lo que el expedlente continuara con. el tramite ular ‘para la ratificacion de la Resolucion Decanal
N°0190-V-2024-SA-FIC-UNFV mediante. el respect'\(o aCt’ resolutivo correspondiente; previa autorizacion
del Despacho Rectoral en su condicién de Titular deliPllego Medlante Oficio N°1083-2024-DIGA-UNFYV del
07.11.2024 y el Oficio N°1156-2024- DIGA-UNFV- del 28: 024, el Director de la Direccién General de
Administracién, en atencién a lo solicitado y conS|derando el Informe de la Facultad de Ingenieria Civil que
ha modificado el rubro de personal docente en-el Formato P2.TD-1 en el Proyecto del Ciclo de Regularizacién
2024-2, se remite la informacién complementarla como ampllacmn del contenido del Oficio y considerando
los lnformes de las oficinas técnicas; esta Direccion opina.desde el punto de vista presupuestal y financiero
que puede continuar con el tramite de aprobacmn del'Proyecto y Presupuesto del Ciclo de Regularizacion
2024-2 de la Escuela Profesional de lngemerla Civil presentado por la FIC mediante el acto resolutivo
correspondiente, previamente debe ser, puesto ac _S|dera0lén 'y evaluacion del Despacho Rectoral y con su
anuencia elevarse al Consejo Universitario para suiaprob cién. El Vicerrector Académico, mediante Oficio
N°1479-2024-VRAC-UNFYV del 05.11.2024, mamflesta que;: 'stos los informes técnicos de la OCAA, OCPL
y DIGA, y tomando en consideracién‘la Directiva N¢ 002-2024 VRAC-UNFV (...) declara procedente la
ratificacion de la Resolucién Decanal N°0190-V-2024- SA-FIC -UNFV. La sefiorita Rectora con Proveido
N°5474-2024-R-UNFV del 29.11. 2024 remste el'expedie a Secretaria General para ser visto en Sesién
de Consejo Universitario. ;

Finalmente, concluye que el Proyecto. ‘del Ci’é

. PROYECTOY PRESUPUESTO DE LOS PROGF&A’MA@DE-SEGU’NDA ESPECIALIDAD EN TERAPIA FAMILIAR

SISTEMICA Y GESTION DEL BIENESTAR SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

Mediante Resolucion R. N°3134-2024-CU-UNFV del 23.02.2024, se aprobé la relacién de ingresantes del Proceso de
Admisién de los Programas de Segunda Especialidad 2023-Modalidad Virtual de las Facultades de Ciencias Naturales
y Matematica, Ciencias Sociales, Educacién, Odontologia, Psicologia y Tecnologia Médica de esta Casa de Estudios
Superiores, presentado por la Oficina Central de Admisién, autorizandose su ingreso y matricula, (...).

Mediante Oficio N°086 y 200-2024-SA-FCCSS-UNFV del 22.05y 31.10.204, respectivamente, el Decano de
la Facultad de Ciencias Sociales-FCCSS, remite la Resolucion Decanal N°085-2024-D-FCCSS-UNFV del
22.05.2024 ampliada con Resolucién Decanal N°0201-2024-D-FCCSS-UNFV del 14.08.2024, que aprueba
el proyecto presentado por la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Sociales, correspondiente al
Proyecto de Ejecucion de las Segundas Especialidades 2024-1 y 2024-11 en Terapia Familiar Sistémica y
Gestidn del Bienestar Social, el cual estd INCLUIDO en el POl 2024. Mediante Informe N°881-2024-ONRA-
OCAA-VRAC-UNFV del 05.09.2024, la jefa de la Oficina de Asuntos Académicos, concluye que, es viable
ratificar la Resolucién N°085-2024-D-FCCSS-UNFV (...). Mediante Oficio N°3280-2024-OCPL-UNFV del
18.11.2024, la Jefa de la Oficina Central de Planificacion, manifiesta que de acuerdo a la revision efectuada
a los documentos que obran en el expediente, el presupuesto reformulado del proyecto de Segunda
Especialidad en Terapia Familiar Sistémica y Gestién de Bienestar Social-Semestre 2024-1 y 2024-Il,
contiene el presupuesto de ingresos a generarse por la actividad académica ascendente a la suma de S/
285,200.00, incluye ademas el presupuesto de egresos; por lo que la ejecucion se efectuara de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento para la Administracion de los Ingresos de las Actividades Generadoras de
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Recursos, aprobada con Resolucién R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria Resolucion R. N°2342-2006-
UNFYV, considerando la siguiente estructura porcentual:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)
Segunda Especialidad Il

PARTICIPACION CONCEPTO Terapia Familiar Gestion de TOTAL %
Sistémica Brenostar
Social
Personal Docente 46,800.00 54,000.00 100,800.00 | 35.34
smwl e sean
. oordinacion y supervision 4 .| ' 5 ; A i

(Gastos Operalivos) |3 nes y Bervicios de Ta Actidad 7,130.00 7,130.00 14,260.00 | 5.00
Subtofal 1 78,172.00 85,372.00 163,544.00 | 57.34

Costos Indirectos de Personal - - v oo 37.,759,88.\ 33,540.12 71,300.00 25.00

Administracion UNFV
(Ingreso Marginal)

Excedente de la Actividad "«
Subtotal 2

2666812 ¢ 23,687.88 50,356.00 17.66
64,428.00 5722800 | 121,656.00 | 42.66
g T Tiaz00.00 | 285,200.00 | 100,00

TOTAL, INGRESO

, ve'xpedlente continuara con el tramite para la
"2024 D-FCCSS-UNFV med|ante la respectwa

] e na lo solicitado y conS|derando el informe de la
Oficina Central de Planificacion; esta Dlreccmn opiria-de lipunto de vista presupuestal y financiero que
puede continuar con la aprobacion del Proyecto de: SegUﬁ 1 Especialidad en Terapia Familiar Sistémico y
Gestion de Bienestar Social propuesto por.la Unidad de- ‘Posgrado y presentado por la FCCSS mediante el
acto resolutivo correspondiente, previamente debe ser; ‘puesto a consideracion del Despacho Rectoral;

teniendo en cuenta que la facultad debe continuar con {a gestlén de la inclusién de las tarifas en el Registro
de los Servicios no Exclusivos de la. Universidad, “previo a la ejecucion del a actividad. El Vicerrector
Académico, mediante Oficio N°1506 2024—VRAC UNFV del21.11.2024, manifiesta que, visto los informes
técnicos de la OCAA, OCPL y DIGA, y tomando en conswleramon el articulo 36° del Estatuto de la UNFV y
el articulo 38° del ROF, declara viable la- ratlflcamém dela Resolucnon N°201-2024-D-FCCSS-UNFV ampliada
con Resolucion N 054- 2024 D-FCCSS- UNFV La sen lta Rectora con Proveido N°5388-2024-R-UNFV del
prara ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

. AMPLIAR EN FORMA EXCEPCIONAL EL PLAZO PARA LA PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTiFICOS
QUE DERIVAN DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION CON Y SIN INCENTIVO DE LOS ANOS 2022 Y
2023.
Mediante Resolucién R. N°077- 2022-UNFV del 14 02 2022
Investigacion con incentivo 2022 (...). :

Mediante Resoluciéon R. N°1343- 2023-UNFV del 06 02 2023 se aprobaron las bases del Concurso de Proyectos de
Investigacién con incentivo 2023 (...).

Mediante Resolucién VRIN N°158-2023-UNFV del 25.07.2023, se aprobé la Directiva N°002-2023-ICGI-VRIN-UNFV-
Proyectos de investigacién con incentivo y sin incentivo a nivel de Facultades, 2023 informe semestral e informe final.

Mediante Oficio N°515 y 522-2024-ICGI-VRIN-UNFV del 15 y 16.08.2024, el Jefe del Instituto Central de
Gestién de la Investigacion-ICGI, remite el Oficio N°378-2024-OPI-ICGI-VRIN-UNFV del 07.08.2024,
mediante el cual la Jefa de la Oficina de Proyectos de Investigacion, pone a consideracion de las autoridades
“... ampliacién en forma excepcional para la publicacién de articulos cientificos que derivan del concurso de
proyectos de investigacion con incentivos Facultades-2022 y 2023, hasta el 31.12.2024, solo para aquellos
docentes que cuenten con SUMISION DE ARTICULO emitido como fecha méaxima hasta el 02.08.2023".
Siendo esto asi, pone a su consideracion el presente toda vez que el objetivo final de toda investigacion es
la publicacion del articulo cientifico, salvo mejor parecer. Mediante Oficio N°1356 y 1357-2024-OCAJ-UNFV
del 20.08.2024 el jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°843 y 844-2024-
OCAJ-UNFYV del 20.08.2024, el cual sefiala que:
Se debe considerar que los docentes ordinarios, quienes se acogieron a las Bases del Concurso de
Proyectos de Investigacion con Incentivo a nivel Facultades 2022 y 2023 (en adelante “las Bases”) y que
resultaron ganadores, se comprometieron a cumplir los compromisos establecidos en el numeral 2.5
2.5. Los Docentes cuyos proyectos de investigacién sean aprobados se comprometen a presentar los
siguientes resultados:
a) Un informe semestral de avance del desarrollo del proyecto, segun cronograma.

robaron las bases del Concurso de Proyectos de

DO
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b) El informe final de la investigacion.

c) Realizar un evento académico en relacion a la investigacion, auspiciado por el UIIE de su Facultad.
Antes de la entrega del informe final.

d) Haber sometido el informe cientifico a una revista indexada especializada, acreditando su recepcion
para revisién y comprometiéndose a entregar el trabajo publicado en revista indizada hasta 8 meses
luego de entregado el informe final.

e) Exponer la investigacion en la Jornada de investigacion de su Facultad.

Asimismo, el numeral 13° de la Directiva N°002-2022-ICGI-VRIN-UNFYV, establece:
13.- Articulo Cientifico
13.1 El equipo de proyectos de investigacion tiene el compromiso de someter en una revista indexada
especializada un articulo con los resultados de su proyecto de investigacion y acreditar su publicacion
en un plazo maximo de 8 meses contados-a-partir-de-Ja presentacién del informe final, tal como esta
establecido en el articulo 2.5 a).de las Bases del'?Concu rso de Proyectos de investigacion con incentivo
a Nivel de Facultades 2022" (Resolumo -2022-UNFV) y articulo 2.7 d) de las Bases del
Concurso de Proyectos de Inveshgacvo cién Facultades 2022 (Resolucién R. N°0102-
2022-UNFV). : !
13.2 Es responsabilidad del docente responsable
investigacion el informar a la UIIE de su Facult
precedente.
La Jefa de la Oficina de Proyectos de Investlgamon
manifiesta que existen solicitudes de docentes que solicita
cientificos de docentes ganadores en el Afi0.2022..La
del Oficio N°416-2024-OPI-ICGI-VRIN- UNFV solicitar
cientificos por existir un niumero menor: de’ art ulo’ cn
investigacion. 2
En tal sentido, se debera aplicar la anera DlSpOSlClon Complementarla de la Directiva N°002-2022-ICGlI-
VRIN-UNFYV, siendo la ampliacién de plazo un aspecto no: contemplado en la misma.
Disposiciones Completarias -
PRIMERA: Los aspectos no contem
Gestion de la Investigacion. P :
Finalmente concluye que, siendo la amphac:l n del p _zo un aspecto no contemplado en la Directiva N°002-
2022-ICGI-VRIN-UNFV debera ser resuelto por el ]efe del Instituto Central de Gestion de la Investigacién.
Mediante Oficio N°548 y 549-2024-ICGI-VRIN-UNFV del 23.08.2024, el Jefe del ICGI, manifiesta que,
habiendo tomado conocimiento del Informe Legal N°844:2024-OCAJ, en el cual concluye y/o recomienda
“Por lo expuesto, la suscrita opina que, siendo-la ‘ampliac ’,_r_1 del plazo, un aspecto no contemplado en la
Directiva N°002-2022-ICGI-VRIN-UNFV debera ser resuelto por el Jefe del Instituto Central de Gestion de la
Investlgacmn en relacién al pedldo ‘de’ la- OPI 1CGI.: d poner a consideracion de las autoridades
..ampliacién en forma excepcional parala publicacion: de: iculos cientificos que derivan del concurso de
proyectos de investigacion con incentivos facultades =:2022 Hasta el 31 de diciembre de 2024, solo para
aquellos docentes que cuenten con SUMISION DE ARTICULO emitido como fecha maxima hasta el 02 de
agosto de 2023”. Esta jefatura sugiere que el Consejo Universitario o su Despacho autorice lo sefialado por
la Oficina Central de Asesoria Juridica. El Vicerrector de Investigacion, mediante Oficio N°526 y 536-2024-
VRIN-UNFV del 31.10 y 04.11.2024, remite el pedido para ampliar de forma excepcional el plazo para la
publicacién de articulos cientificos que derivan de los concursos de proyectos de investigacion con incentivos
Facultades-PI 2022, Pl 2023 con incentivos, hasta el 31.0.2025 en merito al informe emitido por el ICGI.
Solicita sea visto el expediente por el Consejo Universitario para su aprobacion y emision del acto resolutivo,
salvo mejor parecer. Mediante Oficio N°3352-2024-OCPL-UNFV del 22.11.2024, |a Jefa de |la Oficina Central
de Planificacién, sefiala que, en lo que le compete, presupuestalmente, debemos indicar que previa
verificacién realizada a la programacién multianual — Periodo 2025-2027, se advierte que en el presupuesto
correspondiente al afio fiscal 2025, el Vice Rectorado de Investigacién tiene programado el importe total de
S$/110,932.00 en la Partida del Gasto 23.22.41 — Servicio de Publicidad, Meta 18, por la fuente de
financiamiento de Recursos Directamente Recaudados. En tal sentido, desde el punto de vista presupuestal,
para la publicacion de revistas cientificas, la UNFV dispone del importe de S/110,932.00, citado en el numeral
que antecede. La sefiorita Rectora con Proveido N°5390-2024-R-UNFV del 26.11.2024, remite el expediente
a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

tcualquiera de los miembros del equipo de
Sbre el cumplimiento del compromiso en el articulo

s del Oficio N°378-2024-0OPI-ICGI-VRIN-UNFV
pllamon de plazo para la publicacién de articulos
g Oficina de Proyectos de Investigacion a través
$ mpllamon del plazo para la publicaciéon de articulos
os publicados de un total de 124 proyectos de

: os en‘la pr ,ente direct/va seran resueltos por el Instituto Central de

. CALENDARIO ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO PARA EL ANO 2024-2 DE
LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO.
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Mediante Oficio N°323-2024-D-EUPG-UNFV del 30.09.2024, el director de la Escuela Universitaria de
Posgrado-EUPG, remite la Resolucion Directoral N°874-2024-EUPG-UNFV del 27.09.2024, que aprueba el
Calendario Académico de la Escuela Universitaria de Posgrado de los Programas de Maestria y Doctorado
para el afio 2024, correspondiente del Primer y Segundo Semestre 2024-1 y 2024-1|, (...). Mediante Informe
N°1117-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 20.11.2024, la jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos, considerando viable ratificar la Resolucién Directoral N°874-2024-EUPG-UNFV y que el
expediente debe continuar con su tramite para la rectificacion del acto resolutivo correspondiente. El
Vicerrector Académico, mediante Oficio N°1501-VRAC-UNFV dei 20.11.2024, concluye que visto el informe
técnico de la OCAA y tomando en consideracion el articulo 24° del Reglamento Académico de la EUPG,
declara VIABLE la ratificacion de la Resolucién Directoral N°874- 2024 EUPG- UNFV La sefiorita Rectora con

" UNIVERSITARIA DE POSGRADO. - RE
Mediante Oficio N°1358-2024-OCA-VRAC- UN Vi

realizado el examen de conoc:|m|ento del proc
cumplimiento al cronograma estableudo ¥ aprobad )

postulantes e |ngresantes de los Afios 2020 2021 2022; 2023 5/ 2024, sefialando lo siguiente:

e En el cuadro comparativo se aprecia: que cadawa mento el namero de vacantes, pero disminuye los
postulantes y hay maestrias que par ( ‘03 afios col no tienen postulantes.

e Asimismo, en el presente afio se elaboro el presupues en base a 3,285 postulantes y solo se capto 746,
conllevando que se reajuste en el rubro de egresos por fo cual para el proximo afio se tendria que disefiar
otros tipos de estrategias de marketlng y sincerar fa w':,eS|dades reales de estos programas de estudios
actualizados para poder atraer a los postulantes 'és e‘i"objetlvo

e De los programas de estudios que estan autoriz ofertados en el 2024, se tiene:

Cubiertos
8
16

Programas : ; Aiitoriza'dﬁ
Doctorados B 3 J3%
Maestrias P iR s 55 i

e Al no cubrir las vacantes y apertura de aula nos genera sob re carga administrativa, al solicitar la devolucion
de dinero realizado por el derecho: del. pago. de: |nscr|pC|on y el malestar de los ingresantes y
consecuentemente resta la senedad alo ofrec1do la cual se detalla la cantidad de devolucion de los 03
ultimos anos: : L i

AWos | CANTIDAD %AR;FA' MONTO
3 T _Si500.00 S/, 10,000.00

oL ; +:500:00 25,000.00
2024 {al 21.11.24) o w0 e e 250000 15,000.00
TOTAL 50,000.00

Finalmente, se sugiere que la EUPG proceda a realizar una reestructuracién en los programas de Doctorados
y Maestrias, en los que tienen poca aceptaciéon y donde no hay nimero minimo de alumnos para apertura
de aula. Asimismo, es necesario crear nuevos programas de Doctorados y Maestrias para ofertar el préximo
afio de acuerdo al mercado laboral, profesional. Asimismo, la EUPG debe evitar sobredimensionar los
contratos de personal para brindar informes y optimizar la difusién publicitaria por las redes sociales con
informacion precisa y clara, generando reducir los costos en el rubro servicios operativos. La sefiorita Rectora
con Proveido N°5326-2024-R-UNFV del 21.11.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser
visto en Sesion de Consejo Universitario.

. CESE POR CAUSAL DE RENUNCIA DE ING. JULIO CESAR BORJAS CASTANEDA, DOCENTE ORDINARIO
AUXILIAR TIEMPO PARCIAL 12 HORAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA,
A PARTIR DEL 01.09.2024.

Mediante Formulario Unico de Tramite de fecha 04.09.2024, el Ing. Julio Cesar Borjas Castafieda, Docente
Ordinario Auxiliar a Tiempo Parcial 12 Horas de la Facultad de Ingenieria Electrénica e Informatica, pone de
conocimiento su renuncia al cargo de docente por razones de salud. En el sentido de lo mencionado, mucho
agradeceré considerar mi vinculo laboral con la universidad, hasta el 31.08.2024. Mediante Oficio N°123-
2024-SA-FIEI-UNFV del 04.10.2024, el Decano de la Facultad de Ingenieria Electrénica e Informatica-FIEI,
remite la Resolucién Decanal N°396-2024-SA-FIEI-UNFV del 01.10.2024, Aceptar la renuncia formulada por
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el docente el Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo Parcial Ing. Julio César Borjas Castafieda en la Plaza
N°002220 de la Facultad de Ingenieria Electrénica e Informatica a partir del 01.09.2024, declarando desierta
la plaza. Mediante Oficio N°1144-2024-UALE-ORH-DIGA-UNFV del 23.10.2024, la jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, remite el Informe N°600-2024-RE-UALE-ORH-UNFV del 17.10.2024, a efectos de que
se sirva disponer su continuidad de tramite de conformidad a las atribuciones conferidas Consejo
Universitario establecidas en el articulo 59° de la Ley N°30220-Ley Universitaria y el articulo 143° del
Estatuto. Mediante Informe N°1067-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 29.10.2024, la Jefa de la Oficina
Central de Asuntos Académicos, concluye opinando que habiéndose aprobado por unanimidad por el
Consejo de Facultad en su Sesién Ordinaria N°09 del 30.09.2024 y de acuerdo a los articulos 153° y 154°
del Estatuto y su modificatoria, emite la Resoluciéon Decanal N°396-2024-SA-FIEI-UNFV del 01.10.2024 en
la que acepta la renuncia del mencionado docente, a partir del 01.09.2024 y declarando desierta la plaza,
por lo que procede ratificar la mencmnada resolucién y sugiere la emisién del acto resolutlvo correspondlente
El Vicerrector Académico mediante OfICIO N°1453- 202
informes técnicos de la ORH y OCAA,y tomando en
PROCEDENTE la ratificacién de la Resoluclon De N?396 -2024-SA-FIEI-UNFV ( .- Med|ante Oficio
N°1824-2024-OCAJ-UNFV del 11.11.2024; eljefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica remite el Informe
Legal N°1130-2024-OCAJ-UNFV del 11.11:2024, el cual u)ﬁye que, mediante acto resolutivo del Consejo
Universitario se ratifique la Resolucion- Decanal N°396 SA-FIEI-UNFV de conformidad con el literal v)
del articulo 143° del Estatuto de la UNFV. La: senor ora con Proveido N°5491-2024-R-UNFV del
29.11.2024, remite el expediente a la Secretarla Gene ra ser visto en sesion de Consejo Universitario.

. CONTRATO POR NECESIDAD DE SERVIC[OS DE 'C.. GUILLERMO DANIEL PLASENCIA LI, PARA
CUBRIR LA PLAZA 002604 DC B1 DE . 32HORA: FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y
CONTABLES, EN REEMPLAZO DE MG.. MATILDE: MARlBE VALETA ORTIZ.

Mediante Resolucién R. N°3382-2024-CU-UNFV del 19.04.2024, se eso por causal de renuncia a Matilde Maribel Zavaleta
Ortiz, Docente Ordinaria Auxiliar a Tiempo Completo, adscr ‘Facultad de Ciencias Financieras y Contables (...), a
partir del 08.09.2023, {(...).

Mediante Oficio N°267-2023-SA- FCFC UNFV del 09, 23 la Decana de la Facultad de Ciencias
Financieras y Contables-FCFC, remite Ia: Resolucuﬁn De nal N°955-2023-SA-FCFC-UNFV del 06.11.2023,
que aprueba el contrato por necesidad de servicio del d¢ te Mg. C.P.C. Guillermo Daniel Plasencia Li, en
reemplazo de la Docente Mg. Matilde ‘Maribel Zaval Ort|z, para el Semestre Académico 2023-2, con
Cédigo de Plaza N°002494-Tipo B1-Horas: 32-! gorla y Dedicacién AX TC, respectivamente, de la
Facultad de Ciencias Financieras y Contables Mediante - lnforme N°057-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV
del 22.01.2024, la jefa de la Oficina Central de:Asuntos Acaciemmos recomienda que, debe ser el Consejo
Universitario quien, determine la pertmenma del‘Contrato del docente propuesto por la FCFC, en reemplazo
de la docente renunciante. Mediante Oficio N° 180 2024 e} J UNFV del 31.01.2024, el Jefe de Ia Oficina
Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N®124-2024-OCAJ-UNFV del 31.01.2024, el cual
concluye que, el Consejo Universitario debera -aprobar el contrato por necesidad de servicio del docente
Guillermo Daniel Plasencia Li sélo para-el semestre 2023 2, siendo que para acceder a una plaza de
nombramiento se debe realizar un concurso publico. El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°149-2024-
VRAC-UNFV del 06.02.2024, sefiala que, habiendo revisado los informes técnicos de la OCAA, OCAJ,
considera poner a consideracién del Consejo Universitario la propuesta de la FCFC (...). Mediante Informe
N°460-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 25.04.2024, la Jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos, informa que, respecto de la solicitud de Contrato por Necesidad de Servicios del Docente MG.
Guillermo Plasencia LI por renuncia de la docente Matilde Zavaleta Ortiz de la FCFC; es PROCEDENTE que
la Facultad recurrente realice la propuesta de contrato docente para la plaza 002604 DC B1 de 32horas, que
se encuentra en condicién de no cubierta en el Proceso de Contratacién Docente 2023 en sus diversas
modalidades; habiendo adjuntado la documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad. El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°636-2024-VRAC-UNFV del 02.05.2024, sefala
que, visto el informe técnico de la OCAA, remite el expediente a fin de que tenga a bien ponerlo a
consideracién del Consejo Universitario la propuesta de la FCFC (...). Mediante Oficio N°1108-2024-DIGA-
UNFV del 20.11.2024, el Director de la Direccion General de Administracion, manifiesta que, la Oficina de
Recursos Humanos mediante Oficio N°955-2024-ORH-DIGA-UNFV del 02.09.2024 e Informe N°174-2024-
UC-ORH-DIGA-UNFV ha informado que, de la revision en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-AIRHSP del Ministerio de
Economia y Finanzas, la Plaza 002604 se encuentra en condicién de VACANTE.La sefiorita Rectora con
Proveido N°5324-2024-R-UNFV del 21.11.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser
considerado en la agenda del Consejo Universitario.
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.LICENCIA SIN GOCE DE HABER SOLICITADA POR EL DR. HIGINIO EXEQUIEL FLORES VIDAL, DOCENTE

ORDINARIO PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS, A PARTIR DEL 16.10.2024 HASTA EL 16.10.2025 POR HABER SIDO DESIGNADO EN EL CARGO
DE VICEPRESIDENTE ACADEMICO DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO.

Mediante Resolucion Viceministerial N°068-2024-MINEDU del 14.06.2024, se constituye la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de San Juan de Lurigancho, la misma que esta integrada entre otros por: Higinio Exequiel Flores
Vidal en el cargo de vicepresidente académico (...).

Cuenta con solicitud de licencia de fecha 16.10.2024 presentada por el Dr. Higinio Exequiel Flores Vidal,
Docente Ordinario Principal a Dedicacién Exclusiva de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
mediante el cual solicita la licencia sin goce de haber por el periodo de un afio del 16.10.2024 al 16.10.2025.
Mediante Oficio Virtual N°342-2024-SA-FIIS<UNFV:del:07.11.2024, el Decano de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, remite la Resolucién’ Decanal N° 273-2024-CF-FIIS-UNFV del 06.11.2024, que
autoriza la licencia sin goce de haber por el penodo'v‘de un (01) afio, contado a partir del 16.10. 2024 al
15.10.2025, al Dr. Higinio Exequiel Flores Vidal, Docen rdinario Principal a Dedicacién Exclusiva de dicha
Facultad, (...). Cuenta con la opinién favorable: de 12 Ofi -Central de Asuntos Académicos y de la Oficina
de Recursos Humanos, contenidas en ‘el:Informe N°; { 24 .ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 18.11.2024 y
el Oficio N°1252-2024-ID-UALE-ORH:UNFV- del’25.11 24 _El Vicerrector Académico, mediante Oficio
N°1527-2024-VRAC-UNFV del 28.11;2024: mamﬁesta ‘que stos los informes de la OCAA y de la ORH y
tomando en consideracion el articulo’106° del Estatuto_,y-el ‘articulo 94° del Reglamento General de la
universidad declara procedente la ratificacion de la Resolucié pecanal N°273-2024-CF-FIIS-UNFV (...). La
sefiorita Rectora con Proveido N°5469-2024-R-UNFV del28.11.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Universitar

LICENCIA CON GOCE DE HABER POR COMIS _N D_ »SE 1CIOS SOLICITADA POR EL DR. ABEL WALTER
ZAMBRANO CABANILLAS, DOCENTE ORDINARIO NCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA DE LA
FACULTAD DE OCEANOGRAFIA PESQUERIA CIENClAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA, POR EL
PERIODO DE OCHO (08) DiAS, DEL 11-al 18 08: 2024 L

Mediante Resolucion R. N°3859-2024-CU-UNFV del.05. 08: 2024 se autonzo la participacion de los siguientes estudiantes
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, asi como-de los :docentes coordinadores Dr. RODOLFO JESUS PAZ
FERNANDEZ, Docente Ordinario Principal a Ded:cac:én ys Va, Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
y el Dr. ABEL WALTER ZAMBRANO CABANILLAS Dace rdinario Prmc:pal a Dedicacion Exclusiva de la Facultad de
Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias. yAcuicuItura utenes participaran en el Programa sobre Innovacion y
Negocios en Sao Paulo, del 11 al 18 de agosto-de 2024 orgamzado por la Universidad Municipal de Sao Caetano do Sul,
en la ciudad de Sao Paulo - Brasil, (...).

Cuenta con solicitud de licencia de fecha 07 08 2024 presentada por el Dr. Abel Walter Zambrano Cabanillas,
Docente Ordinario Principal a Dedicacién. Excluswa- cultad de Oceanografia, Pesqueria, C|enCIas
Alimentarias y Acuicultura, mediante eI cual sohmta la Ilcen con goce de haber por el periodo de ocho (08)
del 11 al 18.08.2024, para participar en el enel Programa sobre Innovacién y Negocios en Sao Paulo, del 11
al 18.08.2024 (...). Mediante Oficio Virtual N°126-SA-FOPCA-UNFV del 21.08.2024, el Decano de la
Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura-FOPCA, remite la Resolucién
Decanal N°182-2024-D-FOPCA-UNFV del 21.08.2024, que concede la licencia con goce de haber al el Dr.
Abel Walter Zambrano Cabanillas, Docente Ordinario Principal a Dedicacién Exclusiva de dicha Facultad,
por el periodo de ocho (08) dias, a partir del 11.08.2024, (...). Cuenta con la opinién favorable de la Oficina
de Recursos Humanos y de la Direccién General de Administracion, contenidas en el Oficio N°1237-2024-
UALE-ORH-DIGA-UNFV del 22.11.2024 y Oficio N°1134-2024-DIGA-UNFV del 25.11. 2024. La sefiorita
Rectora con Proveido N°5395-2024-R-UNFV del 26.11.2024, remite el expediente a la Secretaria General
para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

INFORME FINAL DE LA CUARTA CONVOCATORIA DE PERSONAL POR EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.

Mediante Oficio N°1133-2024-DIGA-UNFV del 25.11.2024, el Director de la Direccién General de
Administracion, manifiesta que en atencion al Oficio N°1311-2024-ORH-DIGA-UNFV del 22.11.2024, de la
Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual remite el Informe Final de los ganadores de la Cuarta
Convocatoria de Personal por el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, realizado
de conformidad a' lo establecido en la Directiva N°001-2023-ORH-DIGA-UNFV “Procedimiento para la
Contratacién de Personal por el Régimen Especial de CAS de la UNFV", aprobado con Resolucién R.
N°2880-2023-UNFV del 29.12.2023, cuyas bases del concurso fueron aprobadas mediante Resolucién R.
N°4222-2024-UNFV. Por lo expuesto, solicita su aprobacién mediante acto resolutivo autorizando la
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contratacién de las personas ganadoras de la Cuarta Convocatoria CAS, cuyo nombre, dependencia y monto
de contraprestacion mensual se precisa en el Cuadro N°06 (1 folio) con la relacién de dos (02) ganadores
quienes tienen como fecha de inicio de su vinculo laboral el 22.11.2024. La sefiorita Rectora con Proveido
N°5396-2024-R-UNFV del 26.11.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesion
de Consejo Universitario.

DISTINCION HONORIFICA DE DOCTOR HONORIS CAUSA DE !_A UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL, AL DR. ELIAS TEODORO TAPIA JULCA, EN MERITO A SU DESTACADA TRAYECTORIA
ACADEMICA Y PROFESIONAL.

El articulo 143° del Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, estable las atribuciones del Consejo
Universitario, entre otras, Inciso i) otorgar distinciones honorificas, norma concordante con el numeral 59.9 del Articulo
59° de la Ley N°30220 - Ley Universitaria. ...

El Articulo 110°, del Reglamento General de la UnlverSIdad aprobado con Resolucion R. N°6378-2019-CU-UNFV del
10.10.2019, establece que “La Distincién Doctar Honorls Causa es el maximo reconocimiento que otorga la Universidad
Nacional Federico Villarreal al profesional nac:onal ‘0 extranjero por. su reconocida labor cientifica, cultural, politica,
literaria y social. Es propuesto por el Consejo de Facultad, Vcerrectores o Rector, ratificado por el Consejo Universitario.

Mediante Oficio N°027-2024-D-FIC-UNFV.del 30:09:202 Decano de la Facultad de Ingenieria Civil-FIC,
remite la Resolucién Decanal N°189- V~2024 SA-FIC-U NF\/*deI 30.09.2024, que propone se otorgue la
distincion honorifica del Grado de Doctor: Hononsv 'Dr. Elias Teodoro Tapia Julca, en merito a sus
destacada trayectoria académica y profeSIonal Medlant forme N°1080-2024-ONRA- OCAA VRAC-UNFV
del 04.11.2024, |a jefa de la Oficina Central‘de Asuntos&' zadémicos, considera viable ratificar la Resolucién
Decanal N° 189 V-2024-SA-FIC-UNFV (..): ‘El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°1477-2024-VRAC-
UNFV del 07.11.2024, manifiesta que, .vnstq elinforme técn de la OCAAYy luego de la evaluacién y analisis
del expediente considera viable poner a consideracion’del ,,Consejo Universitario para su aprobacién la
propuesta de la FIC aprobada con: Resolucién D “189-V-2024-SA-FIC-UNFV. Mediante Oficio
N°1869-2024-OCAJ-UNFV del 20.11.2024;. eljefe dela Ofcma Central de Asesoria Juridica, remite el informe
Legal N°1156-2024-OCAJ-UNFV del 20.11.2024 el-cual poncluye que, mediante acto resolutivo del Consejo
Universitario se ratifique la Resolucion‘Decanal N°18,9 V=2024-SA-FIC-UNFV (...). La seforita Rectora con
Proveido N°5328-2024-R-UNFV del 21. 11 2024 rem"e 'el expedlente a la Secretaria General para ser visto
en Sesién de Consejo Universitario. : el

PAGO DE BONIFICACION DIFERENCIAL AL CARGO OR MANDATO JUDICIAL A FAVOR DE DONA ROSA
CHOQUEHUANCA PARDO, EXSERVIDORA ADMIN RATIVA PERMANENTE SF2.

Mediante Resolucién N°04 del 17.05.2024, el-novenojuzgado espectahzado transitorio del trabajo de la Corte Superior
de Justicia de Lima, Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por Rosa Choquehuanca Pardo contra el Universidad
Nacional Federico Villareal; sobre nulidad de resoluciones admlnlstratlvas b) DECLARAR la INVALIDEZ de la Resolucion
Rectoral N°22234-2018-CU-UNFV de fecha 09 de febréro del.2018 :la Resolucién Directoral N°1099-2017- DIGA-UNFV
del 10 de noviembre del 2017 c) DISPONER que Ta-entidad: demandada; EMITA nueva resolucién administrativa, teniendo
en cuenta lo sefialado precedentemente y PAGUE los montos de'las periodos establecidos en la presente sentencia,
mas intereses legales. d) EXCEPTUAR a la demandada del pa las costas y costos.

Mediante Resolucion N°10 del 31.05.2024, Ia. qumta sala-laboral ‘con sub especialidad contenciosa administrativa-
previsional de la Corte Superior de Justicia de Lima, CONFIRMARON la Sentencia contenida en la Resolucién N°04 de
fecha 17 de mayo de 2021 que resuelve: Declarar FUNDADA la demanda de fojas 14 a 19, SE DECLARA la INVALIDEZ de
la Resolucién Rectoral N°2234-2018-CU-UNFV de fecha 09 de febrero del 2018 y la Resolucién Directoral N°1099-2017-
DIGA-UNFV del 10 de noviembre del 2017, se DISPONE que la entidad demandada, EMITA nueva resolucién
administrativa, teniendo en cuenta lo sefalado precedentemente y PAGUE los montos de los periodos establecidos en
la sentencia, mas intereses legales. EXCEPTUAR a la demandada del pago de las costas y costos.

Mediante Oficio N°1192-2024-DIGA-UNFV del 02.12.2024, el director de la Direccién General de
Administracién, sefiala que, mediante Oficio N°1296-2024-ORH-DIGA-UNFV del 13.11.2024, la jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, remite el Informe N°286-2024-UC-ORL-UNFV relacionado a la bonificacion
diferencial permanente dispuesto por mandato judicial a favor de dofia Rosa Choquehuanca Pardo. Al
respecto, la Oficina Central de Asesoria Juridica mediante Oficio N°1626-2024-OCAJ-UNFV del 03.10.2024,
sefiala que se proceda a efectuar la liquidacién por concepto de Bonificacion Diferencial Permanente por
cargos desempefiados como jefa, en distintas oficinas de esta universidad en favor de dofa Rosa
Choquehuanca Pardo, por haberlo asi dispuesto el érgano judicial competente en la presente causa y a
efectos de realizar la liquidacién conforme a lo resuelto por el érgano judicial se debe ameritar los
fundamentos expuestos en los numerales 3.5; 3.12 y 4.1 de la Resolucién N°04 de fecha 17.05.2021. El
Informe N°286-2024-UC-ORH-UNFV entre otros menciona que se reconoce el pago de la bonificacién
diferencial al 100% a partir del 05.12.2013 y se efectua la liquidaciéon de devengados por bonificacion
diferencial permanente al nivel SF3, no percibido, por el periodo del 05.12.2013 al 13.09.2022, fecha en la
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que cesa por limite de edad de acuerdo a la Resolucion R. N°795-2022-CU-UNFV mas intereses legales
laborales correspondientes, de acuerdo al resumen:

Devengados 5 i Total, Bonif.
Difetsicss for Total, Diferencial Monto Total,

N° Apellidos y Nombres Clase Reg. DIf. PBegr:lz;mente D:::z}A G ggtsa/l(&'gg Total Gasto Intereses

y Laboral Aito Meses I Neto (A+D) Legales (E)

Bruta (A) ONP (8) o
(A-BF(C)
CHOQUEHUANCA

1 PARDO ROSA EXAP DL.276 8 9 7,427.20 965.54 6,461.66 668.45 8,095.65 1,125.08

15.

16.

Finalmente, se remite los actuados para consideracion para la emisién de la nueva resolucién administrativa,
previo acuerdo de Consejo Universitario, segun lo regulado en el ordenamiento legal vigente.

La seiiorita Rectora con Proveido N°5526-2024-R-UNFV-del 03 12.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Universitar |

ENCARGAR LA DIRECCION DEL DEPART CADEMICO DE BIOLOGIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA A LA MG. ;MARGARITA ELENA ROBLES ROMAN, DOCENTE
PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO DE DICHA FACULTAD A PARTIR DEL 28.10.2024.

Mediante Resolucién R. N°6860-2019-CU-UNFV. del 27. 19, sé establecro que, efectos de garantizar la continuidad
de la gestion que, en aquellas Facultades donde no 8 (o élegir a fos Directores de los Departamentos Académicos,
en tanto se lleve a cabo el proceso de eleccion.comple ienta ara: la eleccion de los mismos, se encargue en dicho
cargo a un docente que cumpla con los requ:s:tos establectdo aley, a propuesta del Consejo de Facultad y ratificado
por el Consejo Universitario.

Mediante Oficio N°226-2024- SA—FCCNM UNFV
Naturales y Matematica-FCCNM, remlte la:-‘Resolucion”Decanal N°402-2024-D-FCCNM-UNFV del
28.10.2024, que encarga a la Mg. Margarlta_._ na Robles Roman, Docente Principal a Tiempo
Completo de dicha Facultad |a Direccion del Departamento Académico de Biologia de dicha Facultad a
partir del 28.10.2024 (...). Mediante lnforme N°108 4 QNRA -OCAA-VRAC-UNFV del 05.11.2024,
la jefa de la Oficina Central de Asuntos Academlc cluye que, es procedente ratificar la Resolucién
Decanal N°402-2024-D-FCCNM-UNEV (:..); ElV - ctor: Académico, mediante Oficio N°1476-2024-
VRAC-UNFV del 07.11.2024, sefiala que; visto: rme técnico de la OCAA y tomando en
consideracion R. N°1672-2023-CU-UNEY del“05. ' que modifica el articulo 46° del Reglamento
Académico Docente (Lectiva y No Lectlva) de la:UNFV declara procedente la continuacion del tramite
de ratificacion de la Resolucion Decanal N°402-2024- D= FCCNM UNFV. Mediante Oficio N°1866-2024-
OCAJ-UNFV del 20.11.2024, el jefe de'la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal
N°1153-2024-OCAJ-UNFV del 20.11: 2024 el cual concluye que se ratifique la Resolucién Decanal

N°402-2024-D-FCCNM-UNFV, cuya ‘encargatura-vence el 31.12.2024. La sefiorita Rectora con
Proveido N°5330-2024-R-UNFV del 21: 11 2024 remiteiel: expedlente a la Secretaria General para ser
visto en Sesién de Consejo Unlver5|tar|o nesid ; '

0;21024, el Decano de la Facultad de Ciencias

ENCARGAR LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO 'ACADEMICO DE INGENIERIA ELECTRONICA E
INFORMATICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA AL DR. EDWARD JOSE
FLORES MASIAS, DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO, DE DICHA FACULTAD, A
PARTIR DEL 01.10.2024.

Mediante Resolucién R. N°6860-2019-CU-UNFV del 27.12.2019, se establecié que, efectos de garantizar la continuidad
de |a gestion que, en aquellas Facultades donde no se logro elegir a los Directores de los Departamentos Académicos,
en tanto se lleve a cabo el proceso de eleccion complementaria para la eleccion de los mismos, se encargue en dicho
cargo a un docente que cumpla con los requisitos establecidos en la ley, a propuesta del Consejo de Facultad y ratificado
por el Consejo Universitario.

Mediante Oficio N°125 y 133-SA-FIEI-UNFV del 04 y 18.10.2024, respectivamente, el Decano de |la Facultad
de Ingenieria Electronica e Informatica-FIEl, remite la Resolucién Decanal N°393-2024-SA-FIEI-UNFV del
01.10.2024 rectificada con Resolucién Decanal N°405-2024-SA-FIEI-UNFV del 18.10.2024, que encarga a
partir del 01.10.2024, como Director del Departamento Académico de Ingenieria Electronica e Informatica de
dicha Facultad al Docente Principal Ordinario a Tiempo Completo Dr. Edward José Flores Masias. Mediante
Informe N°1059-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 25.10.2024, la jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos, considera PROCEDENTE ratificar la Resolucién Decanal N°393-2024-SA-FIEI-UNFV
rectificada con Resolucién Decanal N°405-2024-SA-FIEI-UNFV (...). El Vicerrector Académico, mediante
Oficio N°1423-2024-VRAC-UNFV del 29.10.2024, sefiala que, visto el informe técnico de la OCAAy tomando
en consideracién la Resolucion R. N°1672-2023-CU-UNFV del 05.05.2023 que modifica el articulo 46° del
Reglamento de carga Académica Docente Lectiva y No lectiva, declara PROCEDENTE la continuacion del
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tramite de ratificaciéon de la Resolucién Decanal N°393-2024-SA-FIEI-UNFV rectificada con Resolucion
Decanal N°405-2024-SA-FIEI-UNFV. Mediante Oficios N°1867-2024-OCAJ-UNFV del 20.11.2024, el jefe de
la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°1154-2024-OCAJ-UNFV del 20.11.2024,
el cual concluye que se ratifique la Resolucién Decanal N°405-2024-SA-FIEI-UNFV que rectifica la
Resolucién Decanal N°393-2024-SA-FIEI-UNFV del 18.10.2024. La Sefiorita Rectora con Proveido N°5596-
2024-R-UNFV del 10.12.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en sesién de
Consejo Universitario.

PROYECTO DE DIRECTIVA N°006-2024-VRAC-LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECONOCIMIENTO
DE MATRICULA Y/O NOTAS, PROCESAMIENTO DE ACTAS Y REPROCESAMIENTO DE ACTAS DE LOS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE
MEDICINA HIPOLITO UNANUE DE LA'UNFV.
Mediante Oficio N°389-2024-SA-FMHU- UNFV del 18 2024 el Decano de la Facultad de Medicina
“Hipdlito Unanue”-FMHU, solicita se pueda incluir-en- Ios alcances de la directiva, la regularizacién de nota
para los alumnos de la segunda especialidad:.de: ‘Enfermerfa i .). Mediante Informe N°1061-2024-ONRA-
OCAA-VRAC-UNFYV del 25.10.2024, la Jefa'de la Ofici a ral de Asuntos Académicos, manifiesta que,
en atencion a la problematica manifestada por la Un|dad de P,os'grado de la FMHU, sobre los estudiantes del
programa de Segunda Especialidad en Enfermerla de: la FMHU quienes tiene notas pendientes de procesar;
esta oficina eleva a consideracién del Vlcerrectorado A mico la propuesta de la Directiva N°006-2024-
VRAC-UNFV “Lineamientos para el proceso de reconocnmlento de matricula y/o notas, procesamiento de
actas y reprocesamiento de actas de [os estudlantes deI programa de Segunda Especialidad de Enfermeria
de la FMHU. El expediente debe continuar con su'tramite. reguiar para su aprobacién con el acto resolutivo
correspondiente. Mediante Oficio N°3334-2024- OCPL UNFV’deI 22.11.2024, |la Jefa de la Oficina Central de
Planificacién, informa que, la Oficina de’ Organlzamon y Modernizacién conformante de la Oficina Central de
Planificacion manifiesta que el D|rect|va N:006- 2024 VRAC-Lineamientos para el Proceso de
Reconocimiento de Matricula y/o Notas, Procesamuento de Actas y Reprocesamiento de Actas de los
Estudiantes del Programa de Segunda‘ Espemahdad en Enfermerla de la Facultad de Medicina Hipdlito
Unanue de la UNFV adjunta al expediente se‘encuentra disefiada estructuralmente conforme a lo dispuesto
en la Directiva 003-2022-O0OM-OCPL-UNFV “Crltenos Tecn cos para Formular, Modificar o Actualizar
Reglamentos y Directivas” aprobada con Resolucion: 65-2023-UNFV del 10-02-2023, debiendo continuar
con el tramite respectivo. El Vicerrector Académico, medlante Oficio N°1525-VRAC-UNFV del 27.11.2024,
sefala que, considerando el Informe téchico _avca_demuc‘g de Ja OCAAY de la OCPL, ambos favorables, este
despacho remite la propuesta, a efectos al mas breve las acciones correspondientes para la emision de la
Resolucién que aprueba la propuesta. de - Directiva.. Mediante Oficio N°1949-2024-OCAJ-UNFV del
03.12.2024 el jefe de la Oficina Central.de: Asesona Jur|d|ca remite su Informe Legal N°1203-2024-OCAJ-
UNFV del 03.12.2024, el cual concluye que medlante acto resolutivo por autoridad competente se apruebe
la Directiva N°006-2024-VRAC-Lineamientos para el Pro -de Reconocimiento de Matricula y/o Notas,
Procesamiento de Actas y Reprocesamiento de Acta #los Estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad en Enfermeria de FMHU. -La ‘sefiorita- Rectora con Proveido N°5551-2024-R-UNFV del
04.12.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesidén de Consejo Universitario.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BRENA'Y UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, cuyo objetivo es la concertacién de voluntades y
la definicion de pautas bdsicas de cooperacion dirigida a la suscripcion de convenios especificos para la formulacién y
ejecucion de proyectos y programas de desarrollo institucional reciproco.

Cuenta con la opinién favorable de la jefa de la Oficina Central de Planificacion, asi como del jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°3240-2024-OCPL-UNFV del 11.11.2024 e
Informe Legal N°1142-2023-OCAJ-UNFV del 18.11.2024. Mediante Oficio N°603-2024-OCRNI-UNFV del
20.11.2024, el jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales, eleva el expediente y
Convenio para su consideracién y aprobacion del Consejo Universitario. La sefiorita Rectora con Proveido
N°5333-2024-R-UNFV del 21.11.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién
de Consejo Universitario.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COMITE DE ADMINISTRACION
DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, cuyo
objetivo es establecer las condiciones generales de mutua colaboracién entre las partes, a fin de realizar acciones
conjuntas orientadas a brindar apoyo a los estudiantes de las instituciones educativas publicas de educacion basica de
la Region Callao; propiciando la continuacion de estudios superiores, promoviendo su participacion activa en la
investigacion cientifica y tecnolégica para contribuir en el desarrollo de la Regidn.
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Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacién, asi como del jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficioc N°3361-2024-OCPL-UNFV del 25.11.2024 e
Informe Legal N°1178-2024-OCAJ-UNFV del 27.11.2024. Mediante Oficio N°620-2024-OCRNI-UNFV del
29.11.2024, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales, informa que el convenio
cumple con los lineamientos establecidos para su tipo, ha sido aprobado por ambas partes, sin embargo, al
no haberse considerado la base legal en el convenio, se aplica el articulo 14° del Reglamento para
Formulacién, Suscripcién y Evaluacion de Convenios, asimismo sea verificado que el fondo del proyecto
presentado mantenga acciones de beneficio reciproco para ambas partes y contemple aspectos de control
y evaluacion. En tal sentido, teniendo la opinién favorable de las Oficinas Centrales de Planificacién y
Asesoria Juridica, se remite el convenio para consideracién y aprobacion del Consejo Universitario si fuera
el caso. La sefiorita Rectora con Proveido N°5506- 2024 R-UNFV del 02.12.2024, remite el expediente a la
Secretaria General para ser visto en Sesmn de rsitari

20.CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS R ROFESIONALES Y PROFESIONALES ENTRE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N°1149 “SAGRAIO/,CORAZON DE JESUS” Y LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD ' NACIONAL FEDERICO VILLARREAL cuyo objetivo es establecer los
acuerdos para desarrollar actividades de formacidn durante ‘e pregrado e internado, (Practicas Pre Profesionales),
mediante acciones conjuntas para fonalecer el mvel de form ién de los estudiantes de la carrera profesional de
psicologia; a fin de apllcar sus conoctmlentos en favor de Ios s padres de familia y docentes.

nfral de Planificacién, asi como del jefe de la
#/N°2596-2024-OCPL-UNFV del 24.09.2024 e
Informe Legal N°1015-2023-OCAJ- UNFV del 10 diante Oficio N°585-2024-OCRNI-UNFV del
13.11.2024, el Jefe de la Oficina Central-de Relamones Nacnona es e Internacionales, informa que el convenio
cumple con los lineamientos establecidos. para su ttpo ha o aprobado por ambas partes, redundando en
beneﬂCIo de la mencionada Facultad aSImlsmo han por su procedencia de su suscripcién las
ica, en ese sentido, se eleva el expediente y
niversitario. La sefiorita Rectora con Proveido
a Secretaria General para ser visto en Sesién

competencias y a las normas emanadas del Slstema Nacional d Articulacién Docencia - Investigacion.
Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la: Oflcma ntral de Planificacién, asi como del jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en OFclo N°3116-2024-OCPL-UNFV del 04.11.2024 e
Informe Legal N°1119-2023-OCAJ-UNFV del 07.11.2024. Mediante Oficio N°584-2024-OCRNI-UNFV del
11.11.2024, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales, informa que, el
Convenio fue suscrito el 28.04.2024, por el Comandante General del COSALE y la Decana de la Facultad
de Tecnologia Médica, esta oficina propone que se regularice con eficacia anticipada, en aplicacion a la Ley
N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, en consideracion a que cumple con los lineamientos
establecidos, sus términos rednen las condiciones necesarias, existiendo reciprocidad; por lo que
consideramos viable su suscripcion. Finalmente remite el convenio para consideracién y aprobacién del
Consejo Universitario si fuera el caso. La sefiorita Rectora con Proveido N°5216-2024-R-UNFV del
12.11.2024, remite el expediente a |la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

22.RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON JONHY RAUL,ESPINOZA JARAMILLO, SERVIDOR
ADMINISTRATIVO NOMBRADO STE EN CONTRA DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°2225-2024-DIGA-
UNFV DEL 15.10.2024.
El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.
Mediante Resolucion Directoral N°2225-2024-DIGA-UNFV del 15.10.2024, se declaré improcedente lo solicitado por don
Jonhy Raul Espinoza Jaramillo, Servidor Administrativo Nombrado con grupo ocupacional y nivel remunerativo STE
adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas de esta Casa de Estudios Superiores {(...)
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Mediante escrito de fecha 13.11.2024, don Jonhy Radl Espinoza Jaramillo, interpone Recurso de Apelacion
contra la Resolucion Directoral N°2225-2024-DIGA-UNFV del 15.10.2024. Mediante Oficio N°1066-2024-
DIGA-UNFV del 04.11.2024, la Direcciéon General de Administracién, remite el Recurso de Apelacién
presentado por don Jonhy Raul Espinoza Jaramillo, conforme a lo establecido en el articulo 220° del Texto
Unico Ordenado-TUO de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General. Mediante Oficio
N°1849-2024-OCAJ-UNFV del 18.11.2024, el jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el
Informe Legal N°1141-2024-OCAJ-UNFV del 18.11.2024, mediante el cual informa que, el recurrente en
fecha 13.11.2023, interpone Recurso de Apelacion en contra de la Resolucién Directoral N°2225-2024-
DIGA-UNFV. Sin embargo, el recurrente no expresa los agravios que presuntamente le causa la citada
resolucion, tan solo sefiala los enunciados de la Ley N°27437 y el Decreto Legislativo N°276. La Resolucion
Directoral N°2225-2024-DIGA-UNFV declar6é improcedente el pedido del recurrente, quien solicitd el
reconocimiento de los afios de servicios ‘laborales y el go de indemnizacion por dafio moral. En los
considerandos de la Resolucion Directoral N°2225-2024 DIGA-UNFV se sefiala que el recurrente fue
destituido mediante Resolucién C.R. N° 13261:98- UNFV e ifecha 28.01.1998, reincorporado mediante
Resolucién C.T.G. N°2228-2021-UNFV de fecha 27.04.2001: EI reconocimiento de tiempo de servicios por
el periodo entre el 20.01.1998 y 27.04.2001 es |mprocedente porque no realizé labor efectiva. Respecto de
la indemnizacién de dafio moral es :una-peticion qu ealiza ante el Poder Judicial, siendo también
improcedente. Finalmente, la Resolucion:Direct <2024-DIGA-UNFV se ha emitido con arreglo a
ley. Finalmente, opina que, mediante acto resolutlv vedido por el Consejo Universitario se declare
INFUNDADO, el Recurso de ApeIaCIon mterpuesto Jonhy Raul Espinoza Jaramillo en contra de la
Resolucion Directoral N°2225-2024-: DIGA: UNFV of agotada la via administrativa. La sefiorita
Rectora con Proveido N°5300-2024-R- UNFV. del 2024 rem|te el expediente a la Secretaria General
para ser considerado en la agenda del. Conse}o Umv rsi

INFORME LEGAL N°018-2024-PCCV- CPADD UNFV DE LA COMISION DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA DOCENTES SO E/RROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
CONTRA LA DRA. CLOTILDE ALICIA ‘SPELUC NA, DOCENTE ORDINARIA PRINCIPAL A TIEMPO
COMPLETO DE LA FACULTAD DE EDUCACION: 2
Mediante Oficio N°107-2024-CPADA-UNFV del: 25. 2024, |a presidenta de la Comision de Procedimiento
Administrativos Disciplinarios para Docentes, remlte el lnforme Legal N°018-2024-PCCV-CAPDD-UNFYV del
22.11.2024 en atencién al descargo presentado por la Docente Clotilde Alicia Spelucin Medina, en relacién
a las imputaciones efectuadas en el expediente: NT.61150- 2023.
l. HECHOS PRESUNTOS QUE CONSTITUIRIAN LA INFRACCION
De la revision de los actuados remitidos a la Com|5|on de Procedlmlento Disciplinario y Procedimiento Sancionador
para Docentes de la UNFV, se aprecia que: los mist "o giran sobre hechos ocurridos presuntamente al inicio de su
ingreso a labores de la Sra. Clotilde AI|C|a.= pelucm Medlna sobre la Validez de sus Grados Académicos y de sus
Ascensos en el Escalafon de Docente. ©
CASO DOCENTE: CLOTILDE ALICIA SPE { CIN MEDINA
Decana en ejercicio de la Facultad de Educacnon a la fechd Docente Ordinario, Principal Tiempo Completo.

Que, a mérito de los actuados que se tienen a la vista se llega a colegir que es un Expediente presentado por el
Abogado Miguel Angel Coronado Flores temas administrativos de hace 9 afios y 21 afios los cuales son Denuncias
que ya se trataron en mas de una oportunidad aqui en la Universidad.

[ll. DESCARGO

1. Con el OFICIO N°017-2024-CPADD-UNFYV de fecha 20 de marzo del 2024 la presidenta de la Comision de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Docentes le solicita a la Dra. Clotilde Spelucin, presentar
sus descargos relacionados al escrito presentado por el Dr. Miguel A. Coronado Flores.

2. Con escrito S/N la Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina realiza su descargo sefialando entre otros en el
PUNTO UNO item 3 Que la CPADD no tiene competencia ni jurisdiccion para abrir o reabrir una
investigacion sobre hechos que ya han sido resueltos hace 20 afios por una entidad superior que es el
TRIBUNAL DE HONOR. Este tltimo ya ha resuelto y se ha pronunciado en todos sus extremos sobre los
mismos hechos por los que la CPADD solicita que haga mis descargos:

Que, el 16 de agosto del afio 2004, el Tribunal de Honor realizo investigaciones referentes al Examen
Especial N°008-2003-OGAI-UNFV, emitiendo una Resolucion N°9488-2004-UNFV, en sus
considerandos indica lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: Disponer el archivamiento definitivo de todos los actuados administrativos
seguidos a dofia CLOTILDE ALICIA SPELUCIN MEDINA (..) referente al Examen Especial N°008-
2003-OGAI-UNFV, realizado por la oficina General de Auditoria interna

PUNTO UNO ltem 6 Que, mi persona responde el Oficio N°017- 2024-CPADD- UNFV, POR QUE SE

ENCUENTRA EN UNA TOTAL INDEFENSION,
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igualmente solicito que la CPADD no emita pronunciamiento alguno que ponga en peligro la seguridad juridica
por hechos que ya han sido resueltos por autoridades superiores, es decir esto cuando se genera una indebida
y arbitraria actuacion del érgano (CPADD) que investiga hechos que no tienen competencia ni jurisdiccion:
El Tribunal de Honor, se ha pronunciado por la improcedencia de abrir proceso administrativo disciplinario a
CLOTILDE ALICIA SPELUCIN MEDINA ex decana de la Facultad de Educacién y se archivan los actuados que
se generaron en el presente caso.
Que, en mérito a los fundamentos y conclusiones contenidos en el Acta de Sesion N°7 de fecha 20.07.04, del
Tribunal de Honor, que constituye parte integrante de la presente resolucién, conforme o sefala el numeral 6.2
del Articulo 6° de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; el Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria N° 59 de fecha 22.07.04 acord6 disponer el archivamiento definitivo de todos
los actuados administrativos seguidos a dofia CLOTILDE ALICIA SPELUCIN MEDINA ex Decana de la Facultad
de Educacioén de esta Casa Superior de Estudios;-respecto-a las presuntas irregularidades administrativas
descritas en el Examen Especial N°008-2003- OGAIFUNFV realizado por la Oficina General de Auditoria
Interna, sobre "Verificacion de Denuncias form Contraloria General de la Republica”, toda vez
que no existe mérito suficiente para aperturar pro i
IV. CONCLUSION

n:

Por lo expuesto, en el Presente Informe Legal soy de la’ Oplnlo

Que, el Tribunal de Honor remite al Consejo- UnlverSItan
y porel cual se emite la Resolucron Ne 9488 2004—UNFV

de Sesién N°7 realizada el 20 agosto del 2024,

2 Sesién Ordinaria N°59 de fecha 22.07.04 donde

&s iactuados administrativos contra la ciudadana

ADMINISTRATIVA, ya que dentro de Ios 21 anos* ‘ha
firmes y asimismo existe prohibicion de revivir procesos feneCI
Que, sobre el Examen Especial N°008-2003-0GAI-UNFV r
realizada por el Doctor Canos Barriga; en cuyas: conclusxor
Profe5|onal y de los Grados Académicos: de Bach|I|er y.de: Doc

CONDICION DE COSA JUZGADA EN SEDE
emitidos dichos actos administrativos quedaron
dos.

ealizado por la Oficina General de Auditoria,
es, se pone en duda la idoneidad del Titulo
tor, segun la Jefa de la Oficina Central Juridico

'de'fecha 19 de Julio del 2001, concluyendo que el informe

DE LA OPINION POR SU ARCHIVAMIENTO DEFINITO
DE LOS MIENBROS DE LA COMISION DE PROCESOS

.INCORPORACION DEL DR. TOMAS FRANCISCO ROSAL LE()N DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL A
TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES.

Mediante Resolucién Decanal N°0346-2024-SA-FCFC-UNE del 05.08.2024, la Facultad de Ciencias Financieras y
Contables, sanciona con suspensioén portreinta. (30) dias, Sin goce’ dg remuneraciones a don Tomas Francisco Rosales
Leén, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo de dicha Facultad, sancion que se hara efectiva a partir del
26.06.2024.

Mediante Oficio N°1110-2024-DIGA-UNFV del 20.11.2024, el director de la Direccién General de
Administracién, manifiesta que, en atencién al Oficio N°1150-2024-UALE-ORH-DIGA de la Oficina de
Recursos Humanos mediante el cual informa sobre la situacién laboral del servidor docente ordinario Tomas
Francisco Rosales Ledn de la Facultéad de Ciencias Financieras y Contables. Al respecto, la ORH informa
sobre la situacion laboral del docente Tomas Francisco Rosales Leén indicando que, mediante Resolucién
Directoral N°693-2023-DIGA-UNFV del 18.01.2023 se formalizo la licencia sin goce de remuneraciones por
un periodo de noventa dias (90) a partir del 09.08 al 07.11.2022. No habiéndose reincorporado a sus labores
docentes desde el mes de noviembre del afio 2022 al mes de agosto 2024 aun habiéndose emitido la
Resolucion Directoral N°724-2023-DIGA-UNFV del 03.02.2023 que declara IMPROCEDENTE el pedido de
licencia sin goce de remuneraciones del 08.11.2022 hasta el 06.02.2023. Debido a ello, contando con la
opinion legal mediante Oficio N°420-2024-OCAJ-UNFV e Informe Legal N°279-2024-OCAJ-UNFV de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, se remite los actuados a la Comisién de Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes de la UNFV (CPADD) con Oficio N°249-2024-R-UNFV del 01.04.2024.
Posteriormente, la CPADD mediante Oficio N°043-2023-CPADD-UNFYV e Informe Final N°003-2024-CPADD-
UNFV emite Dictamen N°001-2024-CPADD-UNFV otorgandole suspensién en el cargo de docente por el
periodo de treinta (30) dias sin goce de remuneraciones al docente Tomas Francisco Rosales Leén. En ese
sentido, la Facultad de Ciencias Financieras y Contables remite la Resolucion Decanal N°0346-2024-SA-
FCFC-UNFV que sanciona suspensién con treinta (30) dias sin goce de remuneraciones, a partir del
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26.07.2024 al servidor docente ordinario Tomas Francisco Rosales Ledn; sin embargo, la ORH hizo de
conocimiento a la FCFC para las acciones competentes a su reincorporacién docente con la finalidad de
tener a bien disponer el tramite ante el érgano competente para determinar la incorporacion posterior a la
aplicabilidad de la Resolucion Decanal N°346-2024-SA-FCFC-UNFV. Por lo expuesto, esta Direccién hace
suyo el informe y opinién de su Oficina técnica, Recursos Humanos; y remite el expediente para que, con su
anuencia de vuestro Superior despacho, se eleve ante el Consejo Universitario para determinar la
incorporacion del docente Tomas Francisco Rosales Ledn a las labores académicas; en aplicacién del
articulo 143° del Estatuto de la UNFV cuyas atribuciones son conferidas al Consejo Universitario. La sefiorita
Rectora con Proveido N°5320-2024-R-UNFV del 21.11.2024, remite el expediente a la Secretaria General
para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

: DESPACHO_

. SERVICIOS DE IMPLEMENTACION YACOMPAN, MIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO SIGAU.

Mediante Oficio N°1506-2024-V-OCGTI-UNFV.de 2024 el Jefe de la Oficina Central de Gestién de
Tecnologias de la Informaciéon-OCGTI, ‘remite los términos-de Referencia correspondiente al Servicio de
Implementacion y Acompafnamiento (Soporte Tecmco) ’lstema ERP “SIGAU” en la UNFYV, a fin que sea
elevado a Consejo Universitario para:su: aprobacm Sefiorita Rectora con Proveido N°5660-2024-R-
UNFV del 11.12.2024, remite el expedi_ General para ser visto en Sesion de Consejo
Universitario. 5

. PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL CICLOK.DE RE : ACION 2024-1l DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

Mediante Resolucién VRAC N°994-2024-UNFV-del’ 12.02.2024;se aprobé la Directiva N°002-2024-VRAC-UNFV
“Lineamientos para el Desarrollo del Ciclo de" Regularizacion 2024 en la Universidad Nacional Federico Villarreal”,
propuesta por la Oficina de Normas y Rac:onahzac:on Academ:ca de a Oficina Central de Asuntos Académicos de esta
Casa de Estudios Superiores {(...).
Mediante Oficio N°183-2024-SA- FCCSS UNFV del 30 09 20 74, el Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales-FCCSS, remite la Resolucién Decanal N° 172 2024-D-FCCSS-UNFV del 30.09.2024, que aprueba
el proyecto del CIC|O de Regularizacién:2024-11* presentado por la Escuela Profesional de Ciencia de la
Comunicacion, (...). Mediante Informe N? 998—2024-ONRA OCAA-VRAC-UNFYV del 09.10.2024, la Jefa de la
Oficina Central de Asuntos Academ|cos considera. V|able ‘ratificar la Resolucion Decanal N°172-2024-D-
FCCSS-UNFV (...). Mediante Oficio N° 3412-2024- OCPL~UNF\_/ del 28.11.2024 la Jefa de la Oficina Central
de Planificacién, manifiesta que, de acuerdo con'la reyvision efectuada a los documentos que obran en el
expediente, el Proyecto del Ciclo de Regularlzauon 2024‘ .de la Escuela Profesional de Ciencia de la
Comunicacion de la FCCSS, contiene el presupuesto: de ngresos a generarse por la actividad académica
ascendente a la suma de S/ 619.20, mcluye ademas el pr 'upuesto de egresos; por lo que la ejecucién se
efectuara de acuerdo a lo establecmlo en el Reglamentopara la Administracién de los Ingresos de las
Actividades Generadoras de Recursos, aprobada con Résolucion R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria
Resolucion R. N°2342-2006-UNFV, considerando la siguiente estructura porcentual:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)

PARTICIPACION CONCEPTO TOTAL %
Personal Docente 235.30 38

Facultad Personal Administrativo 43.34 7

: Coordinacion y Supervision 61.92 10

(Gastos Operalivos) bienes y Servicios de la Actividad 30.96 5
Subtotal 1 371.52 | 60

s oz Costos Indirectos de Personal 154.80 25
Ad{&'gﬁiﬁ?ﬁ?? ‘g:)Fv Excedente de la Actividad 92,88 | 15
9 Subtotal 2 247.68 | 40

TOTAL, INGRESOS 619.20 | 100

Finalmente, concluye que el Proyecto y Presupuesto del Ciclo de Regularizacion 2024-l1 de la Escuela
Profesional de Ciencia de la Comunicacion de la FCCSS, se encuentra comprendido en el Plan Operativo
Institucional y Presupuesto 2024; por lo que el expediente continuard con el tramite regular para la
aprobacién mediante el respectivo acto resolutivo correspondiente, previa autorizacion del Despacho
Rectoral en su condicion de Titular del Pliego. Mediante Oficio N°1199-2024-DIGA-UNFV del 03.12.2024, el
Director de la Direccién General de Administracion, manifiesta que, en atencién a lo solicitado y considerando
el informe de la OCPL, opina desde el punto de vista presupuestal y financiero, que puede continuar con el
tramite de aprobacién del Ciclo de Regularizacién 2024-11 de la Escuela Profesional de Ciencias de la
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Comunicacion de la FCCSS mediante acto resolutivo correspondiente con eficacia anticipada al 23.09.2024,
previamente debe ser puesto a consideracion del Despacho Rectoral ; y con su anuencia elevarse al Consejo
Universitario para ser visto. El Vicerrectorado Académico, mediante Oficio N°1545-2024-VRAC-UNFV del
04.12.2024, manifiesta que, visto los informes técnicos de la OCAA, OCPL y DIGA y tomando en
consideracion la Resolucién VRAC N°994-2024-UNFV, declara procedente la continuacion del tramite de
ratificacién de la Resolucién Decanal N°172-2024-D-FCCSS-UNFV. La sefiorita Rectora con Proveido
N°5597-2024-R-UNFV del 10.12.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién
de Consejo Universitario.

. PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL CICLO DE REGULARIZACION 2024-Il DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE LINGUISTICA Y LITERATURA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES.

Mediante Resolucion VRAC N°994-2024-UNFV del--12.02.2024,se aprobé la Directiva N°002-2024-VRAC-UNFV
“Lineamientos para el Desarrollo del Ciclo. de Regular;zaclon 2024 en la Universidad Nacional Federico Villarreal”,
propuesta por la Oficina de Normas y Raclonallzacm ia Oficina Central de Asuntos Académicos de esta
Casa de Estudios Superiores {(...).
Mediante Oficio N°398-2024-SA-FH- UNFV del 3()
FH, remite la Resolucién Decanal N°287 2024 D=l
presupuesto del Ciclo de Regularizacion’ 2024- 2 de'la:
Mediante Informe N°1106-2024-ONRA- OCAA-V_RA \
Asuntos Académicos, concluye que es Viable ratifica
Mediante Oficio N°3362-2024-OCPL- UNFV del
manifiesta que, de acuerdo a la revision. cumentos que obran en el expediente, el Proyecto
Ciclo de Regularizacion 2024-2 de la FH, oontlen presupuesto de Ingresos a generarse por la actividad
académica ascendente a la suma de S/154.80, lncluye ademas el presupuesto de egresos; por lo que la
ejecucién se efectuara de acuerdo a lo establemdo enel Reglamento para la Administracién de los Ingresos
de las Actividades Generadoras de: Recursos,: aprobada ‘can Resolucién R. N°1709-2005-UNFV y su
modificatoria Resolucion R. N°2342-2006- UNFV conSIderando la siguiente estructura porcentual:

2} Decano (e) de la Facultad de Humanidades-
\ del 29.10.2024, que aprueba el proyecto y
jela Profesional de Linguistica y Literatura (...).
V'de] 13.11.2024, la Jefa de la Oficina Central de
(’J’I‘ug:ién Decanal N°287-2024-SA-FH-UNFV (...).
:la Jefa de la Oficina Central de Planificacion

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)

PARTICIPACION .CONCEPTQ TOTAL %

-~ | Personal Docente’ i 5882 | 38

Facultad  * - Personal Administrativo™>:. > ¢ 1084 | 7

. . "Goordinacion:y Supervisién: 1548 | 10

{faastae Dperatias) 2| _bienes y:Servicios de 1a Actrvndad 7.74 5

: Subtotal1 7 i 92.88 | 60

w g b ' Costos Indirectos.de Personal ! 38.70 25
Ad(r;; m::;:)a;;:rn ig:;: V i Excedente de la Actlwdad 23.22 15
- 9na). T Subtotal 2 §1.92 | 40

TOTAL INGRESOS 154.80 | 100

Finalmente, concluye que el Proyecto CIC|O de/ Regu qlon 2024 -2 de la Escuela Profesional de
Linguistica y Literatura de la FH, se encuentra comprendido en el Plan Operativo Institucional y Presupuesto
2024; por lo que el expediente continuara ¢on €l tramite regular para la ratificacion de la Resolucién Decanal
N°287 2024-D-FH-UNFV mediante el respectivo acto resolutivo correspondiente; previa autorizacién del
Despacho Rectoral en su condicién de Titular del Pliego. Mediante Oficio N°1214-2024-DIGA-UNFV del
05.12.2024, el Director de la Direccion General de Administracién, manifiesta que, en atencién a lo solicitado
y considerando el informe de la OCPL, opina desde el punto de vista presupuestal y financiero, que puede
continuar con el tramite de aprobacion del Ciclo de Regularizacién 2024-2 por la Escuela Profesional de
Linguistica y Literatura de la FH mediante acto resolutivo correspondiente, previamente debe ser puesto a
consideracion del Despacho Rectoral ; y con su anuencia elevarse al Consejo Universitario para ser visto. El
Vicerrector Académico, mediante Oficio N°1559-2024-VRAC-UNFV del 10.12.2024, sefiala que, visto el
informe técnico de la OCAA, OCPL y DIGA y tomando en consideracion la Resolucién VRAC N°994-2024-
UNFV-Directiva N°002-2024-VRAC-UNFV, declara procedente la continuacién del tramite de la ratificacion
de la Resolucion Decanal N°287-2024-D-FCCNM-UNFV. La Sefiorita Rectora con Proveido N°5609-2024-R-
UNFV del 10.12.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en sesién de Consejo
Universitario.

. PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL CICLO DE REGULARIZACION 2024-G DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE ECONOMIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.

Mediante Resolucion VRAC N°994-2024-UNFV del 12.02.2024, se aprobé la Directiva N°002-2024-VRAC-UNFV
“Lineamientos para el Desarrollo del Ciclo de Regularizacién 2024 en la Universidad Nacional Federico Villarreal”,
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propuesta por la Oficina de Normas y Racionalizacion Académica de la Oficina Central de Asuntos Académicos de esta
Casa de Estudios Superiores (...).

Mediante Oficio N°095-2024-SA-FCE-UNFV del 04.10.2024, el Decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas-FCE, remite la Resolucién Decanal N°342-2024-FCE-UNFV del 02.10.2024, que aprueba el
proyecto y presupuesto del Ciclo de Regularizacién 2024-G de la Escuela Profesional de Economia (...).
Mediante Informe N°1037-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 18.10.2024, la Jefa de la Oficina Central de
Asuntos Académicos, concluye que es viable ratificar la Resolucién Decanal N°342-2024-FCE-UNFV (...).
Mediante Oficio N°3071-2024-OCPL-UNFV del 30.10.2024, |la Jefa de la Oficina Central de Planificacidén
manifiesta que, de acuerdo a la revisién efectuada a los documentos que obran en el expediente, el Proyecto
Ciclo de Regularizacion 2024-G de la FCE, contiene el presupuesto de Ingresos a generarse por la actividad
académica ascendente a la suma de S/4,128.00, incluye ademas el presupuesto de egresos; por o que la
ejecucion se efectuara de acuerdo a lof establemdo enel Reglamento para la Administracion de los Ingresos
de las Actividades Generadoras de' Recursos, aproba a’.con Resoluciéon R. N°1709-2005-UNFV y su
modificatoria Resolucién R. N°2342-2006- UNFV c:Onslderando la siguiente estructura porcentual:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO {EN:SOLES)

PARTICIPACION * | ‘CONCEPTO. - TOTAL %
+ 1 Pérsonal,Dagenite” 57 ) 1,568.64 | 38

Facultad . L PersonalAdniinistrati 288.96 7
- Ju Coardinagien y Supenvision: 412.80 | 10

{Gastos Operafivos. &, i+ bienes y Servicios de la. Acnwdad 20640 | 5
RN SubtotaH NI LS 2,476.80 60

. . o] ire -Persor 1,032.00 25
A“&';,‘:;L"KA';’," I‘:;)FV Excedente de la Aclividad §19.20 | 15
9nal... T"Subtotal 2: 72 165120 | 40
! TOTAL INGRESGS 4,128.00 | 100

Finalmente, concluye que el Proyecto C|clo de Regularlzamon 2024-G de la Escuela Profesional de
Economia de la FCE, se encuentra comprendldo en lan: Operatlvo Institucional y Presupuesto 2024; por
lo que el expediente continuara con el-tramite regular ala ratificacion de la Resolucién Decanal N°342-
2024-FCE-UNFV mediante el respectivo acto resolutlvo'correspond|ente previa autorizacion del Despacho
Rectoral en su condicién de Titular del Pliego.: Medlante Oficios N°1071 y 455-2024-DIGA-UNFV del
05.11.2024 y 05.12.2024 respectwamente el D:rector de tafD|recc10n General de Administracion, manifiesta
que, en atencién a lo solicitado remitiendo'la mformaCIon ’omplementarla y considerando el informe de la
OCPL, opina desde el punto de vista’ presupuestal y fin ,nmero que puede continuar con el tramite de
aprobacion del Ciclo de Regularizacion 2024-G por la Escuela Profesional de Economia de la FCE mediante
acto resolutivo correspondiente, prewamente debe ser pue o:.a consideracion del Despacho Rectoral ; y con
su anuencia elevarse al Consejo Universitario. para._ser vi o§ El Vicerrector Académico, mediante Oficio
N°1466-2024-VRAC-UNFV del 06.11. 2024 ‘sefala que, vist eJ informe técnico de la OCAA, OCPL y DIGA
y tomando en consideracion la Resolucién VRAC N°9 24-UNFV-Directiva N°002-2024-VRAC-UNFV,
declara procedente la continuacion del tramite de la‘ratif n de la Resolucion Decanal N°342-2024-FCE-
UNFV. La Sefiorita Rectora con Proveido 'N°5598-2024-R-UNFV del 10.12.2024, remite el expediente a la
Secretaria General para ser visto en sesion de Consejo Universitario.

. PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL CICLO DE REGULARIZACION 2024-ll DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE FILOSOFIA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES.

Mediante Resolucién VRAC N°994-2024-UNFV del 12.02.2024, se aprobo la Directiva N°002-2024-VRAC-UNFV
“Lineamientos para el Desarrollo del Ciclo de Regularizacién 2024 en la Universidad Nacional Federico Villarreal”,
propuesta por la Oficina de Normas y Racionalizacion Académica de Ia Oficina Central de Asuntos Académicos de esta
Casa de Estudios Superiores (...).

Mediante Oficios N°403-2024-SA-FH-UNFV del 30.10.2024, el Decano (e) de la Facultad de Humanidades-
FH, remite la Resolucion Decanal N°288-2024-SA-FH-UNFV del 30.10.2024, que aprueba el proyecto y
presupuesto del Ciclo de Regularizacion 2024-2 de la Escuela Profesional de Filosofia (...). Mediante Informe
N°1104-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 13.11.2024, la Jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos, concluye que es viable ratificar la Resolucion Decanal N°288-2024-SA-FH-UNFV (...).
Mediante Oficio N°3365-2024-OCPL-UNFV del 26.11.2024, la Jefa de la Oficina Central de Planificacion
manifiesta que, de acuerdo a la revision efectuada a los documentos que obran en el expediente, el Proyecto
Ciclo de Regularizacion 2024-Il de la FH, contiene el presupuesto de Ingresos a generarse por la actividad
académica ascendente a la suma de S/ 154.80, incluye ademas el presupuesto de egresos; por [o que la
ejecuciodn se efectuara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento para la Administracion de los Ingresos
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de las Actividades Generadoras de Recursos, aprobada con Resolucién R. N°1709-2005-UNFV y su
modificatoria Resolucion R. N°2342-2006-UNFV, considerando la siguiente estructura porcentual:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)

PARTICIPACION CONCEPTO TOTAL %
Personal Docente 58.82 38

Facultad Personal Administrativo 10.84 7

: Coordinacién y Supervision 15.48 10

(Gastos Operaliivs)  [ionssy Servicios de 14 Acidad 774 | 5
Subtotal 1 92.88 60

s ” Costos [ndirectos de Personal 38.70 25
Ad(rlr; m::;:)a&'::] i::;: ¥ Excedente de la Actividad 23.22 15
9 9 Subtotal 2 6192 | 40

TOTAL, ING RESOS 154.80 100

Finalmente, concluye que el Proyecto C|clo de Regularlz" c_:ron 2024 Il de la Escuela Profesional de Filosofia
de la FH, se encuentra comprendido en el Plan: Operatlvo Institucional y Presupuesto 2024; por lo que el
expedlente continuara con el tramite regular para l‘a'f ratnfrcacron de la Resolucron Decanal N°288-2024-FH-

su condicién de Titular del Pliego. Medrante Oflcros N 1213 2024 DIGA-UNFV del 05.12.2024, el Director de
la Drreccron General de Admmlstracmn mamfesta que en atencron a lo solicitado remltlendo la informacion

g espon ehte prewamente debe ser puesto a consideracion
del Despacho Rectoral ; y con su anuenc .elevarse’ afCon,se;o Universitario para ser visto. El Vicerrector
Académico, mediante OfICIO N°1558- 2024 VRAC- UNFV:d :12.2024, sefala que, visto el informe técnico
de la OCAA, OCPL y DIGA y tomando-en consideracié ‘Resolucron VRAC N°994-2024-UNFV-Directiva
N°002-2024-VRAC-UNFYV, declara procedente la-continuacién del tramite de la ratificacién de la Resolucién
Decanal N°288-2024-SA-FH-UNFV.: La Seforita" Recto ‘con Proveido N°5610-2024-R-UNFV del
10.12.2024, remite el expediente a la Secretarla General pa\ lser visto en sesion de Consejo Universitario.

. DECIMA MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES PAC 2024.

Mediante Resolucién R, N°2969-2024-CU-UNFV del 22.01:02024, ezaprobo el Plan Anual de Contrataciones 2024 de la
UNFV y mediante Resolucion R. N°3221, 3397 3641, 3672_«,_392 3961 4112, 4274 Y 4374-2024-CU-UNFV, se aprueba de
la Primera a la novena modificacién del Plan Anual-de.Cor ratagilones 2024 de la UNFV.

Con Oficio N°1229-2024-DIGA-UNFV del 10.12: 2024; 'Is-’dlrector de la Direccion General de Administracion
informa que, mediante Oficio N°6118- 2024 UCSB-OASG:DIGA-UNFV del 05.12.2024, la Unidad de
Contrataciones y Servicios Basicos-Oficina de ‘Abastecimiénto y Servicios Generales (UCSB), solicita la
décima modificacion del Plan Anual de Contratacmnes 0. ' para la inclusién de los procedimientos de
seleccion: .

» De lo solicitado por la Facultad de Ingemena Geogrv ‘ca y mbiental y Ecoturismo.

e Con Oficio N°52-2024-FIGAE- UNFV Ia Factiltad -de-Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo,
solicita la adquisicion de vehiculo aéreo no tripulado — Drone para la Facultad de Ingenieria Geografica,
Ambiental y Ecoturismo — UNFV.

e Con Oficio N°12-2024-FIGAE-UNFV, la Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo,
solicita la adquisicién de estacion total robética para la Facultad de Ingenieria Geogréfica, Ambiental y
Ecoturismo.

» De lo solicitado por la Oficina de Inversiones.

e Con Oficio N°0415-2024-OI-UNFV, la Oficina de Inversiones, solicita la contratacién del servicio
acondicionamiento de laboratorio BIM — FIIS, SLO7.

e Con Oficio N°0248-2024-OI-UNFV, la Oficina de Inversiones, solicita la contratacion del servicio de
acondicionamiento de bafos en el pabellon “B” LOCAL SLO3-UNFV

e Con Oficio N°440-2024-O1-F-UNFV, la Oficina de Inversiones, solicita la contratacién del servicio de
acondicionamiento de patio FMHU y FCNM-Local SL10 — UNFV.

e Con Oficio N°0584-2024-OIl-UNFV, la Oficina de Inversiones, solicita la contratacion del servicio de
ACONDICIONAMIENTO DE AREA DEPORTIVA-Local FO1-L01-UNFVOquendo-Callao.

e Con Oficio N°0595-2024-OI-UNFV, la Oficina de Inversiones, solicita la contratacién del servicio de
ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO-Local FO1-LO1-UNFV-Oquendo-Callao.

e Con Oficio N°0596-2024-OI-UNFV, la Oficina de Inversiones, solicita la contrataciéon del servicio de
ACONDICIONAMIENTO DE MURO VERDE FCE-FCFC-Local FO1-L01-UNFVOquendo-Callao.

e Con Oficio N°0583-2024-O1-UNFV, la Oficina de Inversiones, solicita la contratacién del servicio de
ACONDICIONAMIENTO DEL-Local FO1-L01-UNFV-Oquendo-Callao.
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Con Oficio N°0597-2024-0OI-UNFV, la Oficina de Inversiones, solicita [a contratacién del servicio de

ACONDICIONAMIENTO DE SISTEMAS DE BOMBAS FCE-FCFC-Local FO01-LO1-UNFV-Oquendo-

Callao.
De lo solicitado por la Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo.

Y

e Con Oficio N°51-2024-OA-FIGAE-UNFV, la Facultad de Topografia, Cartografia y Fotogrametria de la
UNFV, solicita la adquisicién de 02 equipos GPS DIFERENCIAL para el laboratorio de Topografia,
Cartografia y Fotogrametria de la UNFV

e Con Oficio N°50-2024-OA-FIGAE-UNFV, la Facultad de Topografia, Cartografia y Fotogrametria de la
UNFV, solicita la adquisicion de 08 equipos ESTACION TOTAL para el laboratorio de Topografia,
Cartografia y Fotogrametria de la UNFV

» De lo solicitado por la Escuela Universitaria de Posgrado.

e Con Oficio N°4425-2024-OA-EUPG-UNFYV,

adquisicién de 18 pantallas mteractivas para. la Escuela Umvers:tana de Post Grado — UNFV.
> De lo solicitado por la Oficina Centralide, Geshon"de TecnolOglas de la Informacién.

o  Con Oficio N°0833-2024-V-OCGTI:UNFV, la Ofi
solicita la Adquisicion de 96 licencias-de. softwar

la~Escuela: Universitaria de POST GRADO, solicita la

na/Central de Gestion de Tecnologias de la Informacion,
erramienta para el uso de la metodologia BIM

(software BIM multidisciplinario): para: las Facultades'de Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria Civil e

Ingenieria Geogréafica, Ambientaly. Ecoturismo’d
Por todo lo manifestado, segun lo sefalado enel’ art{cul
aprobado por Decreto Supremo N°082-2019-EF y' modlﬂcado P
y el numeral 6.2 del articulo 6 del Reglamento delaLey e»
Supremo N°344-2018-EF, se sefiala que una vez a{probad‘ elF
modificado cuando se tenga que incluir o “excluir contrata
procedimiento de seleccién, conforme a-los Imeamlentos esfab
Por lo que, se solicita que se apruebe medlante el acto resolu

NFV.

TUOQO de la Ley de Contrataciones del Estado
or los Decretos Legislativos N° 1341y 1444,
ontrataciones del Estado aprobado por Decreto
lan Anual de Contrataciones, éste puede ser
ciones y cuando se modifique el tipo de
ecidos por el SEACE mediante Directiva.

ivo correspondiente, la Tercera Modificacion

del Plan Anual de Contrataciones 2024 de la UNFV. para a mclusmn de los Procedimientos de Seleccién, de
acuerdo con los Anexos N°01, que se adjuntan al pre nte i ,,;

ANEXO N°04 = INCLUSION MODIFICACION PAC 2024 UNFV

i Tipo de Procedimiento - p Valor estimado Fecha prevista
N Objeto de fa Tipo de Fuente de
Método especial de 4 Descripcion de los bmnes. semcrosyobm a mntratar dela SRS dela
Ref. CoHatasion Contratacién j contratacion moneda financiamiento N
CONTRATACION PARALA ADQU[SIC ON Di: VEHICULO AEREO
68 Adjudicacion Simplificada Bienes -ACU “INGENIERIA 312,401.38 Soles 00 Diciembre
CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE ESTACION TOTAL
69 Adjudicacion Simplificada Bienes ROBOTICA PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOoRAFICA 196,175.00 Soles 00 Diciembre
AMBIENTAL Y ECOTURISMO :
70 Adjudicacion Simplificada Servicio /Sl : 103,102.65 Soles 00 Diciembre
. CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDIC' 'AMIENTO DE .
" | Adjudicacin Simplificada Seniclo | BAROS EN EL PABELLON "Bt LOCAL SLOZUNFV, & 145 | Siles W Dlgiamte
ADQUISICION ‘DE 02-EQUIPOS :GPS .DIFERENCIAL:PA‘RA EL
72 Adjudicacion Simplificada Bienes LABORATORIO - “DE~ ~~TOPOGRAFIA, -~ CARTOGRAFIA Y 119,246.67 Soles 00 Diciembre
FOTOGRAMETRIA DE LA UNFV
ADQUISICION DE 08 EQUIPOS ESTACION TOTAL PARA EL
73 Adjudicacion Simplificada Bienes LABORATORIO ~ DE  TOPOGRAFIA,  CARTOGRAFIA Y 193,066.67 Soles 00 Diciembre
FOTOGRAMETRIA DE LA UNFV.
e . CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE .
74 Adjudicacion Simplificada Servicio PATIO FMHU Y FCNM-LOCAL SL10 — UNFV. 166,901.86 Soles 00 Diciembre
Acuerdos Marco-Perl : ADQUISICION DE 18 PANTALLAS INTERACTIVAS PARA LA -
s Compras Bienes | ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST GRADO — UNFV. ESRDE | Soles B0 Disiembe:
ADQUISICION DE 96 LICENCIAS DE SOFTWARE DE
HERRAMIENTA PARA EL USO DE LA METODOLOGIA BIM
G G ; (SOFTWARE ~ BIM  MULTIDISCIPLINARIO)  PARA  LAS o
76 Adjudicacion Simplificada Bienes FACULTADES DE ARQUITECTURA Y URBANISMO, INGENIERIA 373,548.41 Soles 00 Diciembre
CIVILE INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO
DE LA UNFV
T e CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE g
77 Adjudicacion Simplificada Servicio AREA DEPORTIVA-Local FO1-LO1-UNFV OQUENDO-CALLAO 202,500.06 Soles 00 Diciembre
o - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO .
78 Adjudicacion Simplificada Servicio ELECTRICO LOCAL FO1-LO1-UNFV-OQUENDOCALLAO 386,844.03 Soles 00 Diciembre
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE
79 | Adjudicacion Simplificada Servicio MURO VERDE FCE-FCFC-Local FO01-LO1-UNFV-OQUENDO- 124,716.73 Soles 00 Diciembre
CALLAQ
80 | Adjudicacion Simplificada geiglo | CoURATACION. DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO.DE | saa5005s | Solen 00 Diciembre

LOCAL F01-L01- UNFV-OQUENDO CALLAO
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE
Adjudicacion Simplificada Servicio SISTEMA DE BOMBAS FCE-FCFC-LOCAL F01- LO1- UNFV- 96,731.21 Soles 00 Diciembre
OQUENDO-CALLAQ

Siendo asi, de lo requerido por la Unidad de Contrataciones y Servicios Basicos-Oficina de Abastecimiento
y Servicios Generales, y el Informe Legal N°1216-2024-OCAJ-UNFV del 10.12.2024 emitido por la Oficina
Central de Asesoria Juridica, resulta factible continuar con el tramite de la décima modificacion del PAC 2024
de la UNFV. Por lo manifestado, se remite a vuestro superior despacho los actuados de la séptima
modificacion del PAC 2024 de la UNFV, para su consideracion y anuencia se eleve para ser visto en Consejo
Universitario y de ser aprobado se emita acto resolutivo rectoral segun lo regulado en el ordenamiento legal
vigente. La sefiorita Rectora con Proveido N°5634-2024-R-UNFV del 11.12.2024, remite el expediente a la
Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

. PROGRAMA “NAVIDAD DEL NINO VILLARREALINO'2024".,\A DESARROLLARSE EL 19 DE DICIEMBRE,
PROPUESTO POR LA OFICINA CENTRAL DE BIENES' AR NIVERSITARIO.

Mediante Oficio N° 377-2024-0OSS-OCBU-UNFV de 2024, el Jefe de la Oficina Central de Bienestar

Unlver5|tano OCBU, remlte el Programa ”Naw_dad [ larrealino 2024", en el cual se establece la

s-:10:0 en el patio del Local Central SL01, con la

presentacion de show nawdeno entrega de regalos y golosmas a cada nifio (hijos menores de 0 a 11 afios),

A5|m|smo se adjunta la solicitud de Fendo por Encarg 'nterno (anticipo), para cubrir los gastos en la

-sillas, servicio de animacion infantil, entre otros

stara cargo de la Oficina de Abastecnmlento y

0-que se remite para su consideracion y posterior

envio a la dependenCIa pertinente de la UmverSIdad A imismo, para la realizacién de dicho programa se

requiere un presupuesto de S/. 42,186; 00 (Cuarenta Y “Mil Ciento Ochenta y Seis con 00/100 Soles),
para la adquisicion de juguetes, golosmas show nawdeno igastos corrientes.

DENOMINAGION | CANTIDADSL

Juguetes para 370 nifds casto promedio-clu. S/ 85.00:" 31,615.00
Golosinas para 370:ninos S/6.00x:370°F -~ =0 & 7 2,160.00
Show navidefio paquete "supernavidad” + ©.07 3,990.00
Alguiler de toldo y*100:sillas L g 3,221.00
Decoracion i .- 1,200.00
TOTAL 42,186.00

Mediante Oficio N°3451-2024-OCPL-UNFV' del'29:11:2024. la Jefa de la Oficina Central de Planificacion,
informa que, lo solicitado es una actlwdad financiada, “programada en las actividades 2024 de la OCBU, que
no generara ingresos; siendo uno de sus: objetwoscontrlbur on la alegria de los hijos menores de edad (0
a 11 afios) de los servidores de la UNFV.Activida e realizado todos los afios como parte de una
tradicion Villarrealina. El referido Programa y prest gastos, deberan ser aprobados mediante acto
resolutivo, previa autorizacién del Jefe de la- Unldad cutora e informe de la Oficina de Tesoreria.
Finalmente, concluye que: a. El citado programa y presupuesto de gastos, cuenta con una disponibilidad
presupuestal de S/42,186.00, de acuerdo a la NMP N°652. b. El financiamiento queda a consideracién de su
despacho, para lo cual se sugiere tener en cuenta nuestra propuesta consignada en el literal b. del numeral
2.4 del presente. c. La compra de juguetes, serd materia de previo informe técnico de la OASG (literal c. del
numeral 2.4 del presente). En tal sentido, previa consideracién de las indicaciones antes consignadas, el
presente expediente deberda continuar con el trdmite respectivo para la emision del acto resolutivo
correspondiente, previa autorizacién del Jefe de la Unidad Ejecutora e informe de la Oficina de Tesoreria,
respecto a la disponibilidad financiera que permita atender el caso materia del presente. Mediante Oficio
N°1236-2024-DIGA-UNFV del 11.12.2024, el Director de la Direcciéon General de Administracién opina que,
de conformidad a las opiniones técnicas de la OCPL, OASG, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria
es opinién de esta Direccion, que la actividad “Programa Navidad del Nifio Villarrealino 2024 UNFV", puede
continuar su aprobacion, con su presupuesto por el importe de S/.42,186.00; en caso de ser aprobado esta
direccién en uso de sus facultades delegadas podra otorgar el encargo interno solicitado por el importe de
S/10,571.00 soles a nombre de la Lic. Juan Elsa Barrera Pérez, el Area Usuaria (OCBU) sera responsable
de sus ejecucion, debiendo gestionar las adquisiciones a través de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Generales; debiendo contar con la anuencia y elevarlo al Consejo Universitario para su aprobacién y se
materialice el acto resolutivo del Titular del Pliego. La sefiorita Rectora con Proveido N°5666-2024-R-UNFV
del 12.12.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesiéon de Consejo
Universitario.




8.

10.

9569

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROYECTO ENTRE EL CENTRO DE
INVESTIGACION Y CAPACITACION MARITIMO PESQUERO CIMAP SAC Y LA FACULTAD DE
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO VILLARREAL.

Cuenta con la opinién favorable de la jefa de la Oficina Central de Planificacion, asi como con la del jefe de
la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°3174-2024-OCPL-UNFV del 07.11.2024 e
Informe Legal N°1135-2024-OCAJ-UNFV del 12.11.2024. Mediante Oficio N°591-2024-OCRNI-UNFV del
18.11.2024, el jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales, informa que el convenio
es de Asociacion, se enmarca dentro de un convenio tipo especifico, por lo que considera procedente su
suscripcion. Ademas, tiene acciones de beneficio mutuo; sin embargo, al no haberse considerado Base legal
en el convenio, se aplica lo establecido en el art. 14 del Reglamento para la formulacién, suscripcion y
evaluacién de convenios de la universidad;-por lo que eleva.a su despacho el expediente y convenio para su
consideracion y aprobacion del Consejo:! Unlver5|tar|o e ‘sefiorita Rectora con Proveido N°5270-2024-R-
UNFV del 19.11.2024, remite el expedlente a Ia Secretarla General para ser visto en Sesion de Consejo
Universitario. ; i

SOLICITUD DE ACTUALIZACION DE TARIFAS DE INSCRIPCION PARA SERVICIOS NO EXCLUSIVOS

m|3|on Revisora de Tarifas donde se aprobd

lo siguiente:

1. Aprobar la actualizacion de 08 tarlfas de la: Oﬂcma (

Comision de Tarifas coordinados: con: la OCA enc
Pliego. -

' | de Admision, segun detalle con los ajustes de la
-a |la Presidencia elevar el expediente al Titular de

N° Denomi cid d'efla;Tanfa A Tarifa

1 Inscripciones postulantes procedentes de institucion educaliva nacional’y parrequial S5/450.00
Inscripciones postulantes procedentes de institucidn.ediicativaparticllar =7~ .. $/650.00
Inscripeion Licenciados de las Fuerzas Armadas (Procedentes de:Instifucion-Educativa Nacional y Parroquial) S/250.00
Inscripeion Licenciados de las Fuerzas armadas’ (Procedentes de Instifucion Edugativa Particular) S/400.00
Inscripcion Ingresantes CEPREV! Procedentes de Instifiicion Educativa Nagional.yfo Parroquial S/450.00
Inscripcion Ingresantes CEPREVI Procedentes de Institucion Educativa.Particular: S/650.00
Inscripcion Primer y Segundo Puesto Estudios Secundanos Prbcedentes De Instltucmn Educativo $/600.00
Nacional, Parroquial y Particular 4 e .
8 Deportistas Calificados de Alto Nivel Postulantes procedenle ucion Edu{:a}jva Nacional,
Parroquial y Particular : g

~ (oo~ |w|ro

S/600.00

Por lo que, con la anuencia de vuestro despacho solicit’a"-la quificacién de la Resolucion R. N°7367-2015-
CU-UNFV del 24.02.2015, que aprueba la mcorporacuon y/o actualizacion en el Registro de Tarifas para los
servicios no Exclusivos de la UNFV, aprobado con Resolucion R. N°4224-2013-CU-UNFV, con las tarifas
propuestas segun detalle del anexo; adjunta en 01 (uno) folio, mediante la emision del acto resolutivo
correspondiente. La sefiorita Rectora.con Proveldo N°5571 -2024-R-UNFV del 05.12.2024, remite el
expediente a la Secretaria General para ser V|sto en Sesron\, é:ConseJo Universitario.

GRADOS DE BACHILLER, TiTULOS PROFESIONALES Y TiTULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD,
OTORGADOS POR LAS FACULTADES DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Mediante Oficio N°1182-2024-OGT-SG-UNFV del 11.12.2024, la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, remite la relacién de Grados Académicos de Bachiller (112), Titulos Profesionales (100) y Titulos
de Segunda Especialidad Profesional (38) conforme al siguiente cuadro:

N°

TIT. MODALIDAD

FACULTADES BACHILLER | TITULO | yopsp [TESISTGAP. | PINV. | TSP. | TACAD.

ADMINISTRACION )
ADMINISTRACION CON MENCION EN ADM. EMPRESAS 15
ADMINISTRACION CON MENCION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 -

ARQUITECTURA'Y URBANISMO
ARQUITECTURA 4

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
CONTABILIDAD 18 sz

CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 1
TRABAJO SOCIAL 2
SOCIOLOGIA 4

~ro

DERECHO Y CIENCIA POLITICA
CIENCIA POLITICA 14
DERECHO 24 20 5 15

EDUCACION
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EDUCACION INICIAL 2 2
EDUCACION, ESPECIALIDAD: INGLES 2

HUMANIDADES
ANTROPOLOGIA 2 1 1
ARQUEOLOGIA
LITERATURA 4 1 1
LINGUISTICA 1

INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA INFORMATICA

INGENIERIA MECATRONICA

&~ o~
S

H

‘

i
N

1

1

|

"

i

INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO.. ... SR
INGENIERIA AMBIENTAL bt

~
'
~
'
t
i
|
|
H
i

MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"

NUTRICION

OBSTETRICIA

MEDICINA

ENFERMERIA

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN MEDICINA

~N w0 BN
'
H
~N @ B~
'
i
'
H
i
H

OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y
ACUICULTURA

CIENCIAS

INGENIERO ALIMENTARIO

INGENIERO PESQUERO

INGENIERO PESQUERO ACUICULTOR

ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA
PSICOLOGIA

TECNOLOGIA MEDICA

ESPECIALIDAD: LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
ESPECIALIDAD: TERAPIA FISICA Y REHABILITACION abed
ESPECIALIDAD: OPTOMETRIA

ESPECIALIDAD: RADIOLOGIA

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE

SUBTOTAL|

38 50 51 37 0 0

(e
TOTAL, GENERAL s ;

11.

La sefiorita Rectora con Proveido N°5680- 2024 R- UNFV del 42,
General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario

12.2024, remite el expediente a la Secretaria

GRADOS DE MAESTRO Y DOCTOR OTO GADOS =SCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO DE
ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES. - = :

Mediante Oficio N°1183-2024-OGT-SG- UNFV del 11 12:2024: Ia Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, remite la relacion de Grados de Maestro (35) y Grados de Doctor (15), remitidos por la Escuela

Universitaria de Posgrado conforme los siguientes cuadros respectivamente:

GRADOS DE MAESTRO
N° CODIGO A. PATERNO A. MATERNO NOMBRES DENOMINACION DE GRADO O TITULO
1 2017043943 | ALVA HILAS NANCY KARELY MAESTRA EN ADMINISTRACION
2 2014317554 | GARCIA PACO KENDRA MAESTRA EN ADMINISTRACION
3 2002320634 | ROCAFUERTE ACURIO MONICA PATRICIA MAESTRA EN ADMINISTRACION
4 2015320912 | RODRIGUEZ SAHUANAY DAYSI ERIKA MAESTRA EN ADMINISTRACION
5 2011319307 | HUAMAN MACHUCA SYLVIA LILIANA MAESTRA EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL
6 2003319124 | VALENZUELA LOPEZ ROSANNA MILAGROS MAESTRA EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL
7 2008325584 | LLIQUE GUZMAN DIANA MELISSA MAESTRA EN DERECHO CON MENCION EN ADUANAS
8 2008323839 | HUERTA VARGAS PATRICIA SILVIA MAESTRA EN DERECHO CONSTITUCIONAL
9 2015331816 | MONTES CCORIMANYA MARILU INES MAESTRA EN DERECHO PENAL
10 | 2011324808 | PESANTES SHIMAJUKO PAULA LUZ MAESTRA EN DERECHO PENAL
11 | 2013332772 | SECLEN SIESQUEN SUSANA ARLENY MAESTRA EN DERECHO PENAL
12 | 2004330779 | TORRES KISICH TANIA GEOVANI MAESTRA EN DERECHO PENAL
13 | 2005339523 | CHINCHAY CONTRERAS GLADYS ROSARIO MAESTRA EN GERENCIA EDUCATIVA
14 | 2017046132 | HUAMANCUSI ELESCAS YAQUELIN OLINDA MAESTRA EN GESTION DE INVERSION PUBLICA
15 | 2012330302 | GONZALEZ BRICENO GIULIANA MAESTRA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN EPIDEMIOLOGIA
16 | 2012332341 | BELTRAN NOBLEGA CECILIA MAESTRA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN GESTION HOSPITALARIA
17 | 2005310201 | MEJIA CORDERO HECTOR ROMULO MAESTRA EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN GESTION HOSPITALARIA
18 | 2017046827 | CONDEZO AVILES SANDRA DENIS MAESTRA EN TRIBUTACION
19 | 2018029259 | TORRES CRISTOBAL JOSUE EDUARDO MAESTRO EN COSTOS Y PRESUPUESTOS
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20 | 2019314284 | ECHEANDIA VENEGAS ANTONY DANIEL MAESTRO EN CRIMINALISTICA
21 | 2006329548 | SAL Y ROSAS GUERRERO LUCIO POMPEYO MAESTRO EN DERECHO CONSTITUCIONAL
22 | 2021003088 | GUERRERQ ALARCON JOSE CARLOS MAESTRO EN DERECHO PENAL
23 | 2016317899 | MORENO URCO WILLIAM MICHAEL MAESTRO EN DERECHO PENAL
24 | 2018033139 | QUIROZ ROJAS RONALD ENRIQUE MAESTRO EN DERECHO PENAL
25 | 2012322969 | SALVATIERRA | CORDOVA GUILLERMO MARCIAL | MAESTRO EN DERECHO PENAL
26 | 2011326197 | PALOMINO TAQUIRE REWARDS MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
27 | 2008333595 | RAMOS PELTROCHE HELIO FIDEL MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
28 | 009106213M | MONGE SORIANO JAIME GERARDO MAESTRO EN GERENCIA DE [A CONSTRUCCION MODERNA
29 | 2018038089 | TORRES PUENTE DAVID HECTOR MAESTRO EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA
30 | 2017045465 | BAZAN RAMIREZ MIGUEL ANGEL MAESTRO EN GERENCIA DE PROYECTOS EMPRESARIALES
31 | 2013337926 | VILLANTOY PERALTA JUAN ADEMIR MAESTRO EN GESTION AMBIENTAL
32 | 2003313908 | VELIZ DIAZ JESUS EDUARDO MAESTRO EN GESTION DE ALTA DIRECCION ,
MAESTRO EN LINGUISTICA HISPANICA CON MENCION EN INVESTIGACION
33 | 2001329881 | GOMEZ ALBINAGORTA SANTOS ALEJANDRO | ¢"eNierNANZA DEL ESPANIOL COMO LENGUA
34 | 2003315056 | ZUNIGA CARPIO | RUBENDARIO. MAESTRO EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
35 | 2014323544 | SURICHAQUI TORIBIO "JAVIER JOEL | MAESTRO EN SALUD PUBLICA CON MENCION EN EPIDEMIOLOGIA
N° CODIGO A. PATERNO A MATERNO ; NomBRE‘s R DENOMINACION DE GRADO O TITULO
1 2014315462 | CASTRO RAMIREZ | RAFAELJAIME T DOCTOR EN GIENGIAS DE LOS ALIVENTOS
2 2018041453 | FLORES 0ST0S ‘AMERICO REYNALDO 7]-DOCTOR EN DERECHO
3 2020000385 | GALVEZ RICSE .| ANDREYATILIO T DGCTOR EN DERECHO
4 | 2017065484 | ARONES BARBARAN . |'EDDIEENZO "] DOCTOR EN INGENIERIA CIVIL
5 2013340899 | HERRERA MIRANDA | JUAN.CARED * ] BGCTOR EN INGENIERIA DE SISTEMAS
6 2015320208 | SOTO HIPOLITO DONATO.CESAR “DOCTOR EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
7 2018041043 | HEREDIA PEREZ 7 | OSCARTEOFIL ' DQCTOR EN SALUD PUBLICA
8 2004317739 | QUISPE TORRES | .RENE MIGUE "DOCTOR EN SALUD PUBLICA
9 | 2013313153 | GARCIA QUISPE "GLADYS BEATRIZ. DOCTORA EN DERECHO
10| 2010312272 | MAYURI BOCANEGRA T ELENA T DOCTORA EN DERECHO
11| 2002331262 | VASCONES RUIZ TSONIA NERIDA DQCTORA EN DERECHO
12| 2011312934 | CHUMPITAZ AYALA *PAULINA ALEJANDRINA DOCTORA EN EDUCACION
13 | 2015320226 | TORRES TIRADO ' 1'BGCTORA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
14| 2018040812 | AQUILES BARZOLA " DGCTORA EN ODONTOLOGIA
15| 2000724938 | GAMBOA SICHA 1 'DGCTORA EN SALUD PUBLICA
12:12.2024, remite el expediente a la Secretaria

General para ser visto en Sesién de ConseJo Umversuarlo"

La sefiorita Rectora, solicita a los sefiores Consejeros gtie 'estén: de acuerdo con pasar a la orden del dia los
puntos mencionados en el Despacho. Seguidamente, solicita’ al Secretario General, proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo” VOto‘ 'en cC ntra ni abstenciones, se aprob6 por unanimidad,
pasando todos los expedientes a la orden del d|a para su deb te ?

La sefiorita Rectora manifiesta si algtin Consejero desea realizar algun informe. Solicita la palabra el Dr. Pedro
Manuel Amaya Pingo para informar que, en el evento de hoy en la Escuela Universitaria de Posgrado-EUPG,
el proyecto de Villarreal Emprende se llevo con éxito de los 5 finalistas, tres (03) de la Facultad de Ingenieria
Oceanografia, Pesquera, Ciencias Alimentarias y Acuicultura, uno (01) de la Facultad de Ingenieria Electronica
y uno (01) de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, de un total de 37 participantes, falta efectivizar
los premios. La seforita Rectora sefiala que, seria bueno que dentro del informe seria interesante que se sefiale
la participacion de los Decanos, la Decana de la Facultad de Educacién estuvo acompafiando a los alumnos
que participaron, eso motiva siempre a los estudiantes.

PEDIDOS

La sefiorita Rectora manifiesta si algun Consejero desea realizar algun pedido. Solicita la palabra el Dr. Carlos
Napoledn Tello Malpartida para manifestar que la sesién pasada hizo una serie de pedidos y los plazos ya se
estan venciendo, quisiera la fecha de cuando vence el plazo para la entrega de la informacion solicitada. Solicita
la palabra el Secretario General para informar que, se enviaron los acuerdos y el plazo para la entrega de la
informacién solicitada fue de siete dias y consultara cuando se vence el plazo. Solicita la palabra el Dr. Pedro
Manuel Amaya Pingo para mencionar que, el 3 de marzo se llevé un Curso de Estadistica el cual fue dictado
por un profesor extranjero, pero hasta la fecha no se ha emitido la resolucion que aprueba el curso, los alumnos
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estan solicitando su certificado; el curso duro tres dias el 17, 18 y 19 de marzo y la empresa que dio el servicio
esta solicitando su pago, el expediente lo tiene la Secretaria General. Solicita la palabra el Secretario General
para informar que, estuvo revisando el expediente y este estd incompleto, se ha descargado el expediente
completo del sistema, motivo por el cual no se ha considerado en el presente sesién, el envié de expedientes
incompletos ya es un tema recurrente. Solicita la palabra la palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales
para mencionar que, en varias reuniones ha solicitado al Vicerrector Académico el modelo educativo, ya va a
terminar el afio y no se ha presentado, solicita se presente para poder culminar con la documentacién en las
Facultades. Otro pedido es también solicitar a través del Vicerrectorado Académico el calendario académico, la
préxima semana ya son examenes finales y por los dias feriados el tiempo sera muy corto, para programar las
asignaturas del Ciclo de Nivelacién, asimismo, solicita la presencia de la Jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos-OCAA para que |nforme sobre el modelo educativo. La sefiorita Rectora, solicita al Secretario
General realice la votacion correspondiente-para determmar i.el pedido pasa a la orden del dia, culminada esta,
no habiendo votos en contra, ni abstencuones es aprobado or-unanimidad, pasando el pedido a la orden del
dia, para su debate. :

1. La senonta Rectora somete a con5|deraCIon de los’i ros del Consejo Universitario, la solicitud de

2022, Modalidad Ingreso Ordinario, a la Carrera: _ :

Financieras y Contables, por haber |ngresado enel oc SO, de%Adm|S|on 2024, Modalidad Ingreso Ordinario
a la Carrera Profesional de Ingenieria. Informat|ca de Ja Fa ultad de Ingenieria Electronica e Informatica. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenmon e tom‘ el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 01: Anular a su solicitud el prim: 1greso obtenido por don Alessandro Thiago Rosas
Mirabal a la Escuela Profesional de: Contabllldad,-d Facultad de Ciencias Financieras y Contables,
en la modalidad de Ingreso Ordinario’ corr spondlente al Proceso de Admision 2022;
consecuentemente, excluirlo de los alcance "Resolucion R. N°325-2022-CU-UNFV del
07.06.2022, por haber ingresado a la Escuela Profesio 1 de Ingenieria Informatica.

2. La senorita Rectora manifiesta si algun Conse o d sea mtervenlr Solicita la palabra el Dr. Carlos

Napoleén Tello Malpartida para manifestar que; este alur > llevéd un curso en el Afio 2011 o antes, no
declararon nula la resolucién decanal’y lo mas grave es-que el actual Decano saca una resolucién avalando
y el informe de la Oficina Central de Asesoria J_urldlca OCA ho puede declararlo nulo después de muchos
afos; este alumno con la resolucion decanal vu “adquur r derechos. La sefiorita Rectora menciona que,
no ha podido regularizar sus notas, porque: no ter res ﬁ_luclon correspondiente, ya pasaron 12 afios desde
que no le ha reconocido y lo que han vistd &s que: no se le“anulo la resolucion decanal, lo que ha informado
la OCAJ es que se vaya a comisién dlsclpllnana por lade ra, el expediente fue atendido pero la autoridad
no saco la anulacién. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida para manifestar que, ese problema puede
seguir pasando se hacen cursos a pesar que hay una norma que establece que no se puede realizar sin
resolucién, igual lo hacen, debieron decir que no procede y ahi terminarlo. No habiendo mas intervenciones.
La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el reconocimiento
de matricula y notas correspondientes al Ciclo Regularizaciéon 2011-1l de la Escuela Profesional de Ingenieria
Geogréfica de la Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo, a favor de don Jesus Angelo
Chavarry Flores. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra y una abstencién de la sefiorita Rectora, se tomo el siguiente
acuerdo por mayoria:
ACUERDO 02: Autorizar el reconocimiento de matricula y notas extemporaneas, asi como el
procesamiento de las actas definitivas correspondientes al Afio Académico 2011, a favor de don
Jesiis Angelo Chavarry Flores, alumno de la Escuela Profesional de Ingenieria Geografica de la
Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo.

3. La senorita Rectora somete a consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Ciclo de Regularizacion 2024-11 de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad
de Ingenieria Civil. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:
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ACUERDO 03: Aprobar el proyecto y presupuesto del Ciclo de Regularizacion 2024-ll de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria Civil.

. La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto de los programas de Segunda Especialidad en Terapia Familiar Sistémica y Gestion del
Bienestar Social de la Facultad de Ciencias Sociales. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 04: Autorizar el proyecto y proyecto del Programa de la Segunda Especialidad en Terapia
Familiar Sistémica y del Programa de la Segunda Especialidad en Gestién de Bienestar Social
correspondiente a los Semestres Academ|cos 2024 Iy 2024 Il de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias Sociales. e

o'si podria informar sobre el punto. Al respecto
blicacion de los articulos cientificos en revistas

. La senorita Rectora solicita al Dr. Pedro Manue! May
el Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo senala que para | ;
indizadas se da un plazo de ocho (08) meses para que entreguen la evidencia que el articulo ha sido
aceptado en alguna revista, pero la: realidad. demuestra e ese tiempo es muy corto, entonces ya no
depende del docente investigador la publlcacmn sifio” ‘de 1a revista, la cual después de un tiempo puede
observarlo y devolverlo para que se corrua‘~ tenlendo enta eso se propone ampliar el tiempo para la
publicacion del articulo cientifico en una rewst indiz “es el objetivo. Solicita la palabra la Dra. Gloria
Esperanza Cruz Gonzales para sefialar. qu ‘coinc manifestado por el Dr. Amaya Pingo, porque
hay revistas que la publicacion de los; artlculos CIentif[c hacen rapidamente, otras a mediano plazo y
otras que no, pero el tramite en todos los casos es. Iargo mml o seis meses; la propuesta es para los trabajos
de los Afios 2022 y 2023, y como quedan las del Afio 2024, deberia incluirse en la propuesta, deberia ser
por lo menos ano y medio, se tendria que; conSIderar eso 'esta de acuerdo que se amplie. Solicita la palabra
el Dr. Carlos Napoleén Tello Malpartida para sefi no esta en contra del fondo del asunto, pero si
en la forma, cuando se habla de publicacion: de articulos concurso por incentivos hay un reglamento y
bases y estas no las puede modificar.porque: son-del Aﬁ» 2022 ya vencid, es un tema legal. La sefiorita
Rectora sefiala que, deberia haber una opinion leg aly luego se deriva al Jefe del Instituto Central de
Investigacion-ICGl para que presente la propuest ‘las autoridades. Solicita la palabra la Dra. Cruz
Gonzales para agregar dos cosas, esta de acuerdo.gue se mphe el plazo, pero lo que no se pueden manejar
el tiempo gque manejan las revistas, ese-es el prol ema,, o que le gustaria que se converse bien con el
Jefe de la OCGl y se reformule la propuesta. La sefiorita Rectora sefiala que, se devuelva el expediente con
los aportes de los Consejeros. No habiendo mas mtervenmones Somete a consideracion de los miembros
del Consejo Universitario, la propuesta: de devolver: al Vi éctorado de Investigacion, el expediente NT.
59616, sobre el pedido de ampliacion®:en. forma excepc{ I del plazo para la publicacién de articulos
cientificos que derivan de los Proyectos:de lnvestlgacmn Con y Sin Incentivo de los Afios 2022 y 2023, a fin
de que reformule su propuesta, teniendo en. cuenta el hempo que demora la publicacién en una revista
indizada. No habiendo intervenciones; solicita-al secretario general proceda con la votacién correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 05: Devolver al Vicerrectorado de Investigacion el expediente NT. 59616, sobre el pedido
de ampliacién en forma excepcional del plazo para la publicacion de articulos cientificos que derivan
de los Proyectos de Investigacién Con y Sin Incentivo de los Afios 2022 y 2023, a fin de que reformule
su propuesta, teniendo en cuenta el tiempo que demora la publicacién en una revista indizada.

’

. La seforita Rectora solicita al Dr. Justo Pastor Solis Fonseca, Director de la Escuela Universitaria de
Posgrado-EUPG, si podria informar sobre el punto. Al respecto el Dr. Justo Pastor Solis Fonseca, Director
de la Escuela Universitaria de Posgrado-EUPG sefiala que, este cronograma es para los ingresantes del
2024, los que ingresaron en el proceso del 10.11.2024, pero resulta que aun no tienen resolucion de ingreso,
van a estudiar en el Afio 2025, se tiene que devolverse para reformularlo. La sefiorita Rectora sefiala que,
no tiene sentido aprobarlo. No habiendo mas intervenciones. Somete a consideracion de los miembros del
Consejo Universitario, la propuesta de devolver a la Escuela Universitaria de Posgrado, el expediente NT.
68701 sobre la propuesta de Calendario Académico de la Escuela Universitaria de Posgrado de los
Programas de Maestria y Doctorado para el Afio 2024, correspondiente del Primer y Segundo Semestre
2024-1 y 2024-Il, a fin de que reformule su propuesta. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:
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ACUERDO 06: Devolver a la Escuela Universitaria de Posgrado, el expediente NT. 68701, sobre la
propuesta de Calendario Académico de la Escuela Universitaria de Posgrado de los Programas de
Maestria y Doctorado para el Ao 2024, correspondiente del Primer y Segundo Semestre 2024-l y
2024-11, a fin de que reformule su propuesta.

. La seforita Rectora menciona que, hay un informe que ha elaborado fa Oficina Central de Admisién-OCA
sobre los problemas que tienen algunos programas de maestrias y doctorados de la Escuela Universitaria
de Posgrado-EUPG, solo se ha captado 745 alumnos y esto cambia completamente el presupuesto, el cual
fue elaborado en base a un numero de postulantes y que no se ha logrado atraer, ahora se tiene que reajustar
el presupuesto; se debe hacer una revaluacién de los programas de maestrias y doctorados. Solicita la
palabra el Dr. Américo Francisco Leyva Rojas para manifestar que, ve con mucha preocupacion que la
EUPG esta un poco quedandose en la competencia a nlv | de Posgrado, hay universidades que tienen pocos
afios, como la Universidad Privada del.Norte-UPN; la cual ofrece mas de 50 vacantes para sus programas
de maestrias y doctorados. El afio pasado le mamfesto al Director de la EUPG su preocupacion por algdn
programas, le encargd generar nuevos: programas aco d Jos nuevos tiempos; entonces cree que es el
momento que el Consejo Universitario-CU tome la demsmn e recomendar al Director de la EUPG genere
un poco mas de articulacion con las dlferentes Facultad porque de los egresados de nuestra Universidad
mas del 50% deben ir a estudiar una maestria a la. EU o0 .es posible que de 3285 vacantes se cubran
solo 745, antes de la pandemia tenlamos mas! a[umn' e_sto evidencia que se han descuidado muchas
cosas en la EUPG, independientemente de'la gran compet ncia que hay hoy en dia. La sefiorita Rectora
pregunta a los mlembros del CU, porque‘wt”ndria que ar a una maestria en la EUPG los egresados de
pregrado, con todo lo que esta sucednendo n otwaolon esa es una preocupacion que tiene y la
manifiesta. Solicita la palabra el Dr. Pedro Manue ‘Amaya’ Plngo para manifestar que, antes del Afio 2020
eran muy pocas las universidades que teman ‘una chela de posgrado, entre ellas, estaba nuestra
universidad, debemos recordar que la mayorfa de alumnos que se matriculaban en los programas de
maestrias y doctorados eran docentes de diferentes prc
Lima que ya concluyeron sus estudios, han promowdo us prop|as universidades creen sus escuelas de
posgrado, en la actualidad es bien raro‘que una universidad no latenga. Los docentes que antes ensefiaban
en la EUPG ya no estan, se fueron porque se tomenzo a ‘dar preferenCIa a los docentes de pre grado de la
universidad, para que dicten en la EUPG; SItuaCIon que esta del todo mal, pero se les deberia exigir una
preparacion continua, porque la mayoria cree o puensa que con tener el grado de doctorado ya es suficiente
para ensenar en la EUPG pero no demuestran:o acredltan que -contintan preparandose, actualizandose. La
cooperacioén con otras universidades del extranjero nos puede permitir hacer programas de maestria y
doctorado virtuales y que en la propaganda se ponga expresamente que dicha maestria es en colaboracién
con una universidad del extranjero y de esa forma podemos atraer mas alumnos ala EUPG, pero eso también
implica que se implemente nueva tecnologla ‘también la: parfe ,adm|n|strat|va se debe modernizar. La sefiorita
Rectora manifiesta que, lo que han mencionan los dos icerrectores es la preocupacion que tiene la Alta
Direccion, es verdad que seria muy bueno qué algiina: gnaturas de algun programa de maestria sea
dictada por algtin docente de una univetsidad del extranjéro; pero para eso se debe hacer o reformular el
plan de estudios de la maestria, especificando que dicha asignatura sera dictada de manera virtual desde el
extranjero; por otro lado la evaluacién de los docentes es muy simple, porque se hace una seleccién y el
docente al siguiente afio debe presentar un articulo o acreditar una capacitacion esto demuestra que el
docente se sigue actualizando. Pregunta al Director de la EUPG qué han hecho con esos docentes que
dictan cursos de maestria con 04 alumnos en cada seccidn, se les va a pagar ¢lo van a hacer?, no pueden
tener aulas con ese nimero de alumnos, el posgrado no es como el pregrado que esté subvencionado por
el Estado mediante Recursos Ordinarios-RO, sino es un ente de la universidad que es un centro de
produccion. Solicita la palabra el Dr. Carlos Napoleén Tello Malpartida para mencionar que, en el Afio 2018
se hizo un diagnoéstico de la EUPG, se sabia que habia deficiencias y una de ellas era la gestion, en ese
momento la gestion no aplicé las recomendaciones que se hicieron, como saben el CU es un érgano
colegiado y los pedidos o propuestas son aprobados mediante votacién y si no se tiene los votos simplemente
los pedidos o propuestas no se aprueban, entonces vuelve a decir lo mismo que dijo en aquel entonces, el
problema es de gestion; pueden haber puesto por ejemplo los directores académicos que puede ser buenos
docentes pero qué experiencia tienen en gestién; segundo, todos los planes de estudios de los programas
son de hace 10 o 15 afios y eso es labor de la Directores Académicos de Maestrias y Doctorados, que
actualmente solo distribuyen la carga horaria como unica funcion, han propuesto en el CU la educacién virtual
pero estan preparados para eso, el servicio académico no esta siendo eficiente, va ligado también a la
capacidad docente, muchos de los docentes como dice el Vicerrector de Investigacion no esta en la
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capacidad de ensefiar y eso también esta ligado a un tema de remuneraciones. Las autoridades deben tomar
decisiones y si no es asi, el diagnostico ya esta dado desde el Ailo 2018, la cantidad de postulantes sigue
bajando, estan ahora en 674, el otro afio si siguen asi bajara a 500, por lo que recomendaria, al Director de
la EUPG que tome decisiones y que el personal que no cumpla con lo que él propone, se hagan los cambios
necesarios, porque si no los hace, el préximo en irse sera él que es la logica, asi de sencillo. Por ultimo, dos
cosas: el problema de gestion y decisién, recomendaria que las autoridades tomen decisiones, qué hacen,
no tienen los filtros del caso, aca son cosas de tomar decisiones y elaborar un plan de trabajo. La sefiorita
Rectora manifiesta que, ha tenido varias conversaciones con el Director de la EUPG no ahora si no
anteriormente, también ha hecho visitas conjuntamente con el Vicerrector de Investigacién, le han informado
del comportamiento de un personal administrativo y ve con mucha preocupaciéon que ese personal sigue
laborando, ve que no corrige muchas cosas, no puede decir que el personal que tiene no le brinda el soporte
necesario, porque no ha hecho una reunion.para:trata el\prob[ema con ellos, como ahora lo esta viendo el
CU, han mencionado las soluciones con:lo cual’ eI"Dlre r.de la EUPG conjuntamente con su personal
deberia elaborar un plan de trabajo, para saber como 'va'a‘poder trabajar. Solicita la palabra el Dr. Justo
Pastor Solis Fonseca, Director de la EUPG para manl, F que, con respecto a las sugerencias hechas,
efectivamente algunas Facultades han. presentado sus p yectos para nuevos programas de maestrias y
doctorados, por ejemplo la Facultad de Arqultectura' ' msmo que esta en agenda conversar con el
Decano, la Facultad de Medicina “Hlpohto Unanue”. résentado el proyecto para un doctorado y
posteriormente para la Maestria en Salud: Ocupacwna ultima por ejemplo no ha sido atendida de
manera diligente por la Oficina Central: de Calidad, ‘iglualmente la Facultad de Ingenieria Geogréfica,
Ambiental y Ecoturismo-FIGAE presentd por su proyect revisaron y lo estan devolviendo a la Facultad
para que realice el tramite correcto. Asimismo, mencnona Gie remitieron un informe con copia a la sefiorita
rectora, entonces eso también se debe evaluar poriotr lado, iel apoyo debe darse en el mismo ambiente,
porque este afio han ingresado alumnos’ con Ia m emi presencial que son la gran mayoria, pero
también hay los alumnos con la modalidad: presenCta ue tiene el derecho de recibir sus clases presenciales,
la propuesta de la EUPG es que todos Ios profesore tar clases presenciales. La sefiorita Rectora
pregunta al Director de la EUPG si el afio pasado_ nvio alguna propuesta, ha tenido todo un afio para
coordinar, estan en el Afo 2024; lo que ha* pasa ' medida que pase el tiempo, continuaran
disminuyendo el nimero de alumnos, entonces no. podran ;]ustlflcar las acciones anteriores, porque si han
entrado ha sido para mejorar, lo que han: manlfestad sV|cerrectores es cierto, se ha reunldo el Director
de la EUPG con los docentes, porque parece:. que. los docentes que lo apoyan en la gestion no estan
trabajando; tiene entendido que entre ellos'si' conversan coordlnan pero no hay un plan o no acepta las
propuestas. Hasta ahora no ha rembndo ninguna- propuesta de nuevas maestrias, pero abren salones para
que un docente dicten a 4 alumnos, €so'no-es ético,.no puede decir que eso lo maneja el coordinador, él es
responsable de la gestion de la EUPG, debe saber porque ha'enviado el informe a la Secretaria General en
donde indica cuantos alumnos se han matri¢ulado® esa es uria de las preocupaciones, aparte de que no dan
un buen servicio como lo mamﬂestan algunos estudi '_nte ;desaparecen los expedientes y eso es real,
porque lo han vivido el Vicerrectoradoide Investlgac:lon y ellamisma y después aparece. Cuando le ha pedido
que haga mejoras y cambios no lo han hecho, entonces cual es el plan, él es el Director de la EUPG, tiene
que tomar las decisiones conjuntamente con su personal docente y administrativo, para que apoye al
personal docente, y si no es asi, se debe evaluar la continuidad del personal, no hay personas
indispensables; la EUPG es una unidad generadora de recursos. Solicita la palabra el Director de la EUPG
para sefialar que, no se puede tapar el sol con un dedo, lo que pasa es que la EUPG no propone los proyectos
para los programas de maestrias, esa es labor de las Facultades y lamentablemente no lo hacen y luego
coordinan con la EUPG para su ejecucion. La sefiorita Rectora manifiesta que, y si las Facultades no lo
hacen, nos cruzamos de brazos, no debe ser asi; coémo es posible que se desarrollen maestrias con 4
alumnos y se le pague a un docente; no discutira la forma de pensar del Director de la EUPG, algunos de
los Consejeros ya se manifestaron y le han pedido un plan de trabajo. Solicita la palabra la Dra. Gloria
Esperanza Cruz Gonzales para manifestar que, efectivamente lo que se ha visto es que hay un declive
desde el Afio 2020 a la fecha y amerita acciones no solo en el aspecto académico sino del manejo de gestion,
coincide y propone que se nombre una comisién para evalué y analice la situacién de la EUPG, porque se
necesita reflotarlo, se debe cambiar la estrategia de comunicacién, no puede ser que tengan 60 programas
con un promedio de 20 o 25 de egresados, el aspecto comunicacional esta fallando; en segundo lugar, las
asignaturas como .ya se ha dicho no hay actualizacién, se han cambiado nombres, se ha revisado el Afio
2019 pero solo para el licenciamiento, hay necesidad de asignaturas de 12 créditos es demasiado, en algun
momento ha manifestado cudl es la razén. Cuando le preguntan a sus egresado que por qué se van a otras
instituciones como la Universidad Cesar Vallejo o la Universidad Privada del Norte, le han manifestado por
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el tiempo en el que obtendran el grado, en algun momento es el feedback que conversaron con Posgrado y
tiene que cambiar y eso esta en las personas, y como dicen el docente debe fortalecer sus capacidades pero
finalmente cual es el producto, cree que eso amerita un trabajo pulido, no solo con un trabajo de gestion sino
uno de decisiones y cuando menciona también que no estd en su competencia ver las propuestas de las
maestrias de otras Facultades, pero si le corresponde y es parte de su trabajo. Ademas, comparte una
experiencia cuando se gesta la EUPG ya que es parte de esa creacién, habia una discusion y analisis de lo
que se queria traer asi como docentes y se hacian espacios de debate en ese auditorio, se fraian ministros,
la virtualidad es un buen soporte pero no se le da la utilidad como corresponde y cree que es necesario, no
quiere hablar de reorganizacion pero si una comision que intervenga y apoye. La sefiorita Rectora menciona
gue se necesita una reingenieria, seria necesario eso, se conformara una comision y pedira a los miembros
del CU permitan a la Alta Direccién su constitucion. No habiendo mas intervenciones. Somete a
consideracion de los miembros del Consejo Unjversitario;-la pﬁopuesta de encargar a la seforita Rectora la
conformacién de la Comision de Gestlon Academica dministrativa EUPG. Seguidamente, solicita al
Secretario General proceda con la votagion: corres jondie , culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por una mldad

ACUERDO 07: Encargar a la seforita: Rectora Ta: conformacmn de la Comisién de Gestién Académica
y Administrativa de la Escuela UnlverSItarla de:Posgra :

La seforita Rectora somete a conSIderamon de ios mlem 0s del Consejo Universitario, el cese por causal
de renuncia de Ing. Julio Cesar Borjas Castarieda; De Ordinario Auxiliar a Tiempo Parcial 12horas de
la Facultad de Ingenieria Electrénica € Informa ) ir.del 01.09.2024. No habiendo intervenciones.
Solicita al Secretario General proceda’con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos
en contra ni abstenciones, se tomé el; 5|gwente'a'c erdd gr-unanimidad:

ACUERDO 08: Cesar por causal de renuncia-a Julio esar Borjas Castafeda, Docente Ordinario
Auxiliar a Tiempo Parcial 12horas de Ia Facultad de ng‘ ieria Electronica e Informatica, a partir del
01.09.2024. :

La seforita Rectora sefiala que, es un contrato por reempiazo con las plazas que quedaban libres, las
plazas de contratados. Solicita la palabra ia Dra Gloria Esperanza Cruz Gonzales para manifestar que, en
cuanto al procedimiento, no quisiera .que pase lo que ellos han pasado, la Facultad como dice la rectora,
aprueba un proceso de contratacion hizo una sesion de’ ConSeJo de Facultad y aprobd el contrato de un
docente por reemplazo, para hacer eso con51dera que deb tener un informe de las Oficinas Centrales de
Asuntos Académico y de Asesoria Jurldlca y. la. aprobamo e Vicerrectorado Académico-VRAC, en este
caso primero aprueba el contrato y lo envia para su-aprobacion. La sefiorita Rectora manifiesta que, porque
se supone que tenian plazas para contratos No: hablendo mas intervenciones. Somete a consideracion de
los miembros del Consejo Universitario, el contrato por necesndad de servicios del Mg. C.P.C. Guillermo
Daniel Plasencia Li, para cubrir la plaza: N 002604 DC B1 de 32horas en la Facultad de Ciencias Financieras
y Contables, en reemplazo de Mg. Matilde: Manbel ‘Zavaleta Ortiz. Seguidamente. Solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra y dos
abstenciones de la Dra. Cruz Gonzales y de la Dra. Spelucin Medina, se tomé el siguiente acuerdo por
mayoria.

ACUERDO 09: Aprobar la contratacién directa de docentes por necesidad de servicio en la Facultad
de Ciencias Financieras y Contables de esta Casa de Estudios Superiores, para el Semestre
Académico 2023-2, cuyo apellido y nombre, DNI, codigo de plaza, tipo de contrato y carga académica,
se detalla a continuacién:

o CARGA
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CODIGO DE PLAZA TiPO DE CONTRATO ACADEMICA
1 PLASENCIA LI GUILLERMO DANIEL 40962531 002494 DCB1 32

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
licencia sin goce de haber promovida por el Dr. Higinio Exequiel Flores Vidal, Docente Ordinario Principal a
Dedicacién Exclusiva de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, a partir del 16.10.2024 hasta el
16.10.2025 por haber sido designado en el cargo de Vicepresidente Académico de la Comisiéon Organizadora
de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 10: Otorgar licencia sin goce de haber a favor del Dr. Higinio Exequiel Flores Vidal, Docente
Ordinario Principal a Dedicacion Exclusiva de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, por
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el periodo de un (01) afio, a partir del 16.10.2024 al 15.10.2025, al haber sido designado en el cargo de
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Tecnolégica de
San Juan de Lurigancho.

11.La seforita Rectora somete a consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
licencia con goce de haber por comisién de servicios promovida por el Dr. Abel Walter Zambrano Cabanillas,
Docente Ordinario Principal a Dedicacién Exclusiva de la Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias
Alimentarias y Acuicultura, por el periodo de ocho (08) dias, del 11 al 18.08.2024. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 11: Conceder licencia con goce de haber por comision de servicios al Dr. Abel Walter
Zambrano Cabanillas, Docente Ordinario Prmclpal a Dedicacion Exclusiva de la Facultad de
Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y, Aculcultura por el periodo de ocho (08) dias, a

partir del 11 al 18. 08 2024, para partlmpar en: calldad de coordlnador enel Programa sobre Innovacién

\ 'quon R. N°3859-2024-CU-UNFV de fecha

S del Consejo Universitario, el Informe final de
I"de Contrato Administrativo de Servicios-CAS.
al iproceda con la votacién correspondiente,
e tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
e Servicios — CAS (Cuarta Convocatoria
>UADRO N°06- Relacion de Ganadores Aptos

ACUERDO 12 Autorizar los Contratos. Admmls
2024) de esta Casa de Estudios Superiores; ‘conforme
para la suscripcion del contrato CAS Transitorio.

jéiel Consejo Universitario, el otorgamiento de
idad Nacional Federico Villarreal, al Dr. Elias

13. La sefiorita Rectora somete a consideracién de los:
la distincién honorifica de Doctor Honons Causa de‘la
Teodoro Tapia Julca, en mérito a su:destacada tray' toria académica y profesional. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con'la.votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se’tomé:el srgu1ente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 13: Otorgar la distincién honorlflca 'de:Doctor Honoris Causa de la Universidad Nacional
Federico Villarreal al Dr. Elias Teodoro- Tapla Julca dlstlngmdo docente universitario de la Facultad
de Ingenieria Civil de esta Casa de Estudios Super s, en mérito a su destacada trayectoria
académica y profesional, otorgandosele la correspondne te medalla y diploma.

bros del Consejo Universitario, el pago de
aVor de doAa Rosa Choquehuanca Pardo,
exservidora administrativa permanente SF2.. ‘Nohabiendo intervenciones. Solicita al Secretario General
proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se
tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 14: Reconocer a favor de dofia Rosa Choquehuanca Pardo, ex Servidora Administrativa
Nombrada Funcionario 2 (SF2); el pago de la Bonificacién Diferencial de manera permanente entre
su nivel de carrera Funcionario 2 (SF2) y la de Servidora Funcionario 3 (SF3) que corresponde al
haber ocupado diferentes cargos jefaturales, por el periodo del 05.12.2013 al 13.09.2022, conforme lo
ha dispuesto el Noveno Juzgado Especializado Transitorio del Trabajo mediante Resoluciéon N°04 de
fecha 17.05.2021, confirmada con Resolucion N°10 de fecha 31.05.2024 por la Quinta Sala Laboral con
Sub Especialidad Contenciosa Administrativa — Previsional de la Corte Superior de Justicia de Lima.

15. La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la propuesta de
encargar la Direccion del Departamento Académico de Biologia de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica a la Mg. Margarita Elena Robles Roman, Docente Principal a Tiempo Completo de dicha
Facultad, a partir del 28.10.2024. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la
votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 15: Encargar la Direccion del Departamento Académico de Biologia de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematica a la Mg. Margarita Elena Robles Roman, Docente Ordinaria Principal
a Tiempo Completo, a partir del 28.10.2024.



UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

16.La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la propuesta de

17.

18.

19.

encargar la Direccién del Departamento Académico de Ingenieria Electrénica e Informatica de la Facultad de
Ingenieria Electrénica e Informatica al Dr. Edward José Flores Masias, Docente Ordinario Principal a Tiempo
Completo de dicha Facultad, a partir del 01.10.2024. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 16: Encargar la Direccion del Departamento Académico de Ingenieria Electrénica e
Informatica de Facultad de Ingenieria Electronica e Informatica al Dr. Edward José Flores Masias,
Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo, a partir del 01.10.2024.

La seforita Rectora manifiesta si algun. Consejero desga intervenir. Solicita la palabra la Dra. Gloria
Esperanza Cruz Gonzales para manifestar que; el proyecto de directiva se elabord en un principio para
solucionar los problemas que tenian los éstudiantes del Programa de Segunda Espemahdad de ReSIdentado
Medicina de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue
Facultades. La sefiorita Rectora especmca que. so amente es para los Programas de las Segundas
Especialidades. Solicita la palabra el Dr.:Carlos. apoleon Tello Malpartida para mencionar que, para
elaborar una directiva primeramente debe. haber fento y en este caso no existe, como dice la Dra.
Cruz Gonzales, lo de la FMHU salié algo-especi: reco‘mlenda la dlrectlva ayuda a cumphr lo que
dispone el reglamento y eso es lo que debi6 opina
sefala que, en realidad no es facultad del: Consegj
aprobada por el Vicerrector Académico. Solicita la
al Vicerrectorado Académico-VRAC. La seriorita R
directamente al VRAC para que emita.la resolq
Somete a consideracion de los miembros:del Cor
Directiva N°006-2024-VRAC-Lineamientos pafa e
procesamiento de actas y reprocesamlento de a
Especialidad en Enfermeria de la Facultad de Me
Académico. Seguidamente. Solicita al: Secretar
culminada esta, no habiendo votos en contra rii-abst
ACUERDO 17: Remitir el proyecto de Dlrectlva N°006 2024-VRAC Lineamientos para el proceso de
reconocimiento de matricula y/o notas, procesamlento de:actas y reprocesamiento de actas de los
estudiantes del programa de Segunda Espemahdad en Enfermerla de la Facultad de Medicina Hipdlito
Unanue de la UNFV al Vicerrectorado académico. -

lflo aprobar esta dlrectlva esta directiva sera
Dra. Cruz Gonzales para proponer que pase

La sefiorita Rectora somete a consid_eféCién V\de... os:“mier ‘del Consejo Universitario, la suscripcion del
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional: Municipalidad Distrital de Brefia y Universidad
Nacional Federico Villarreal. No habiendo mterven ?Sollmta al Secretario General proceda con la
votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo-votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 18: Aprobar la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la

Municipalidad Distrital de Brefa y la Universidad Nacional Federico Villarreal.

La sefiorita Rectora manifiesta si algiin Consejero desea intervenir. Solicita la palabra el Dr. Carlos
Napoleén Tello Malpartida para preguntar dénde estéa la persona juridica de CAFED ya que en el convenio
debe aparecer, habria que ver cudl es el objetivo. Solicita la palabra el Secretario General sugiere que se
invite al Jefe de Ia Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales-OCRNI para la préxima sesién
para que informe sobre el convenio. La sefiorita Rectora manifiesta que, se invite al Jefe de la OCRNI. No
habiendo mas intervenciones. Somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la
propuesta de invitar al Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales, para que
informe sobre el Convenio de Asociacién para la Ejecucion de Proyecto entre el Centro de Investigacion y
Capacitaciéon Maritimo Pesquero CIMAP SAC y la Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias
Alimentarias y Acuicultura de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en una préxima sesion de Consejo
Universitario. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 19: Invitar al Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales, para
que informe sobre el Convenio de Asociacidon para la Ejecucion de Proyecto entre el Centro de
Investigacion y Capacitacion Maritimo Pesquero CIMAP SAC y la Facultad de Oceanografia,
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Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en una
proxima sesiéon de Consejo Universitario.

La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el Convenio
Especifico de Practicas Pre Profesionales y Profesionales entre la Institucién Educativa Publica N°1149
“Sagrado Corazon de JesUs" y la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 20: Aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Practicas Pre Profesionales y
Profesionales entre la Institucion Educativa Publica N°1149 “Sagrado Corazén de Jesus” y la Facultad
de Psicologia.

La sefiorita Rectora somete a con5|deraclon de Ios mxembros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio Especifico de Cooperacién:Docente Aststenmal entre el Comando de Salud del Ejercito del Peru
(COSALE) y la Facultad de Tecnologia Médica de:la’ Univer dad Nacional Federico Villarreal, con eficacia
anticipada 28.04.2024. No habiendo mtervencmnes So icita al{ Secretario General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no hablendo voto ' ’/a ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo
por unanimidad: SN

ACUERDO 21: Aprobar, con eflcaCIa ant Ip da al 28
de Cooperacion Docente Asnstencnal entre el
Facultad de Tecnologia Médica.

; 4, la suscripcion del Convenio Especifico
Salud del Ejército del Peri (COSALE) y la

ros del Consejo Universitario, el recurso de
o, Servidor Administrativo Nombrado STE en

remunerativo STE, contra la Resoluc:on Dlrectoral N -2024-DIGA-UNFV del 15.10.2024.

La seforita Rectora somete a consu:ierac:on de Ios mlembros del Consejo Universitario, el Informe Legal
N°018-2024-PCCV-CPADD-UNFV de la’ Comisién. de * cedimiento Administrativo Disciplinario para
Docentes sobre Proceso Administrativo’ Dlsuplmano contra la.Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina, Docente
Ordinaria Principal a Tiempo Completo de:la Facultad de Educacion. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacion: correspondtev culmlnada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo poriunanimidad:’
ACUERDO 23: Aprobar el archivamiento definitivo de todos los actuados administrativos en contra
de la Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la incorporacion del
Dr. Tomas Francisco Rosales Ledn, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo de la Facultad de
Ciencias Financieras y Contables. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con
la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 24: Reincorporar a sus labores docentes a partir del 26 de agosto de 2024 a Tomas
Francisco Rosales Leon, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias
Financieras y Contables.

La sefiorita Rectora invita al equipo del Sistema Integrado de Gestion Académica Universitaria-SIGAU, para
gue expliquen la propuesta, ingresa el Mg. Luis Avelino Mufioz Ramos, Jefe de la Oficina Central de Gestién
de Tecnologias de la Informacion-OCRNI y el Dr. Luis Alberto Davila Solar, Jefe de la Oficina Central de
Registros Académicos-OCRAC. La seforita Rectora solicita al Jefe de la OCGTI inicie su participacion. El
Mg. Luis Avelino Muiioz Ramos, Jefe de la Oficina Central de Gestiéon de Tecnologias de la
Informacion-OCRNI, manifiesta que, la universidad tiene un sistema obsoleto con un lenguaje de
programacion del Afio 1995 que sigue funcionando en OCRAC, lo que se busca es cambiarlo por este nuevo
sistema que no solo esta orientado a la parte tecnoldgica sino desde el punto de vista de procesos de negocio
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que tiene la institucién, podran medir los indicadores de las condiciones basicas de calidad que exige la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU, sabemos que han aprobado el
licenciamiento, pero con observaciones que existen todavia; entonces lo que propone es una nueva solucién
tecnoldgica, que en realidad ya no es tan nueva, porque hay antecedentes. El primero es del Afio 2019
cuando el Ministerio de Educaciéon-MINEDU realiza un estudio de cémo mejorar la gestion en todo el sistema
universitario a través de este sistema llamado SIGAU. En el Afio 2019 se implementé en la universidad, el
sistema esta alojado en una nube, lo que ha falté es darle continuidad, se debe migrar la informacién que no
es facil, no recomienda eso a estas alturas; lo que podriamos hacer es comenzar con el SIGAU pero de aqui
en adelante, migrar informacion significaria trasladar toda la data histérica desde que empezé la universidad
a funcionar cuéntos planes de estudios habran transcurrido en estos anos, cuantas escuelas profesionales
g6 a hacer, tampoco piensa que se podria hacer
han desarrollado pruebas, acompafiamiento y
software pero no lo estan usando, aqui estan los
luuon R. N°490-2022-UNFV del 01.07.2022, se
[ probo un plan de trabajo para |mplementarlo en
|so reahzar un piloto para la lmplementacmn del

la universidad y en el Afio 2023 se podrla décw qu
SIGAU, pero solo se llegé a sacar la resolumon y'n
ello para resumir, esta apoyando la gestlon del
que todo profesional que académica, porque t tambié
propone es cambiar la arquitectura del- negocr en
primero cambiar la arquitectura de los procesos del
disculpa si piensan que se excede con'sus palabra:
genera su propio proceso de matricula, -hay algu
académica es igual. Entonces hay procesos: como
debenan orlentarse a mejorar eso lo pueden hacer d

la institucional, esto no es nuevo, necesitan
ambiar como se trabaja, las Facultades y se
Ja Facultad es como si fuera una isla, cada una
ar pero en la practica no lo hay; en la parte
e de graduados, grados y titulos que todos
o con lo que es la arquitectura de datos, la
\zar con un sistema de aqui para adelante con
ener los problemas de la Facultad con OCRAC
e resuelve con una arquitectura de datos bien

y en el camino hay una diferencia de datos esa problémattq

constituida, los datos llevan a desarrollar SIStemas EI/SIGAU es la ampliacion que Ies permltlra que puedan

procesos de gestién académica no estan automatlzados “alumnos este afio se han matriculado en forma
manual y el préximo ario sera igual, si no: camblan la mformacnon del proceso de pagos académicos llega
de varios lados, hay un bajo nivel de control y momtoreo de pit cesos académicos, eso es lo que han estado
viendo en cada proceso académico, porque han estado : incluso en el macro que tiene la universidad
y en eso esta bien pero no lo estan utﬂnzando en; arqunt ctura de datos hay duplicidad en los datos, cada
facultad tiene datos que encuentran'y “difieren..con. los estan en OCRAC, han estado analizando la
informacién necesaria para elaborar indi¢adores de geStlon que son importantes para medir las condiciones
basicas de calidad, con este sistema podrian entrar a demostrarle a SUNEDU cuales son los indicadores
para las condiciones basicas de calidad; hoy en dia ya se estdn modernizando, porque hay computadoras
que llegan este afio y lo que dice ahi es que poco a poco se solucionara desde el punto de vista de la
situacion actual y también la arquitectura tecnoldgica ya que adn no tienen un buen control en el avance
académico porque no lo tienen 100%; la propuesta de solucion es utilizar el SIGAU, muchos de ellos ya lo
conocen, es un RP que es un conjunto de sistemas que interactuan entre ellos, todo esta integrado, entonces
podrian ganar bastante si lo utilizan, han estado analizando y primero habia unos médulos que han llegado
a 56 y ahora son 62 sistemas, pero implementarlos es demasiado, no se podria hacer, por lo que se proponen
solo 11 sistemas, 6 que serian la base para empezar el sistema de admisién todo a nivel de pregrado,
tendrian el sistema de admisién, escalafon docente para los que llegan, sistema de bienestar universitario,
sistema de grados y titulos, matricula y el de gestién docente, podria decir que estos 6 son basicamente el
pilar, pero que se puedan complementar con un sistema de tutoria de pregrado, ha tenido la oportunidad de
visitar algunas universidades y el sistema que tienen es impresionante, es un sistema de tutoria muy
impresionante que tiene el SIGAU y que va a implementando no en todas las universidades; luego tienen el
sistema de intranet que es importante para ellos, todas las Facultades estan integradas a través de intranet;
el sistema de trdmite documentario que es académico y el de la PCM es basicamente a nivel administrativo
y de interconexion con las demas entidades del Estado, entonces lo que se busca con este sistema es que,
si un alumno pide una constancia, inmediatamente se genera, esa es la parte del sistema del tramite
documentario del punto de vista académico; luego tiene el sistema de seguimiento al egresado y su bolsa
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de trabajo que es un componente muy importante hoy en dia y el de tesoreria para almacenar los pagos de
estudiantes, estos son los 11 sistemas de los 62 que tiene actualmente el SIGAU, han estado viendo que es
la mejor forma de empezar a desarrollarlo, porque en realidad piensa que deberian ya estar al mismo nivel
de otras universidades, matricularse de forma manual a alumnos es retroceder, este es el planteamiento y
ahi tiene los procesos de estudiantes, primero empezarian con admisién. Ademas, ha visto que en el SIGAU
el docente tiene que colocar la asistencia, esos son procesos de ensefianza que tienen los sistemas que
proponen, también viene la propuesta tecnolégica, necesitan 3 servidores, eso lo tienen, no es que recién lo
van a adquirir ya que el contrato con el socio estratégico que es Win en estos momentos les hace ver que
tienen esos 3 servidores para trabajar ya, con esto ya terminan, es indudable que requieren realmente
cambiar con un sistema moderno que integre todos los sistemitas que acaba de mencionar de tal manera
que se realice bien la gestién de todos los procesos, son especialistas en procesos y es verdad, la UNFV
tiene que implementar lo moderno y garantizar que podran demostrar a través de una analitica de datos que
tienen buenos indicadores para las condncnones b sysi hablan de condiciones basicas de calidad es dar
un primer paso, llegar a los 62 sistemas'no'es’ convemente qu|51eran que primero que llegue a ser una
realidad. La sefiorita Rectora sefiala que, esto:va a pedlr la: SUNEDU, ahora estan en una etapa de ser
posiblemente una de las primeras un|ver51dades que’serd supewlsada ya no hay relicenciamiento, pero si
hay supervisién. Solicita la palabra el Dlrector de la Direccion General de Administracion-DIGA para
manifestar que, en el expediente ha visto que. hay un antecedente tendran que actualizarlo y normalmente
tomaria 15 dias actualizarlo. La senorlta Rectora senala que, ientonces comenzarian en enero y de todas
maneras entraria a fo que es un proceso de l|Cltac10n Solicita la palabra el Dr. Carlos Napole6n Tello
Malpartida para mencionar que, el SIGAU es un~programa elaborado por el MINEDU y para su uso se
firmaba un convenio, el tema empezé:con 15 ur verSIdades pequefias y la Unica grande era nuestra
universidad, cuando terminaron el proyecto en el Ao 021;la universidad no lo acepté, porque no respondia
a las necesidades de aquel entonces, recién en ‘el Afio 2022,y habria que ver en teoria bajo ese convenio
les decian que ese software llegaba solo para: |mp| entar, ellos no gastaban un centavo en la
implementacion, de tal manera que como han visto;. S u0|on de implementacion es del Afo 2022, se
deberia revisar el convenio original que ofrecieron I pamr entonces deberian ver el tema y ver
realmente lo que han puesto, porque tienen que saber, cuanto van a gastar en la implementacién de cada
una de las etapas, seria mejor tener un informe mucho a's‘detallado La sefiorita Rectora sefiala que, haran
un poco de memoria, en el Afio 2022 cuando ingreso esta gestlon uno de los proyectos que tenia en mente
era el SIGAU, porque sabia de los procesos de© RAC cuando entraron a ese concurso, son beneficiados
con uno de los sistemas, no eran solo para: 1z "unlver5|dades pequenas, tuvieron entrevista con los
representantes de PMESUT, porque tomé el proyecto y armo un equipo porque querian saber cudl era la
realidad y les explicaron cémo debia ser el-proceso que-era 5|mple se daba el software y si la universidad
lo aceptaba inmediatamente estaba lmplementado y-tenian.un afio de acompariamiento, lamentablemente
no sabe cudles fueron los motivos, pero les’ |nformaron en PMESUT que la universidad habia rechazo y
quedaron ahi, en ese entonces la OCGTI ho, sabe qué pedia y no se pudieron de acuerdo, porque lo que
ofrecian al haber ganado era tener ese software: y el acompanamiento gratis por un afo, eso se perdi¢ y el
Afio 2022 trataron de recuperarlo, ya le habian dado la conformidad y no era posible recuperarlo, tenian el
software pero no tuvieron el acompariamiento y de ahi a la fecha ya habia evolucionado el software también,
habia una nueva versién, hubo mejoras y aumentos, inclusive cuando ella les pidié que muestren el motivo
o documento donde Villarreal desistié y no le mostraron. Por ultimo, estuvieron en conversaciones con la
empresa para ver cual era la posibilidad de retomar como lo estaban haciendo las demas universidades,
porque el acomparamiento fue por un afo, las demas universidades siguen teniendo el acompafiamiento,
porque a pesar que les da todo el software, las fuentes y todo completo, habia que ver que no es tan facil
tomar y empezar a usarlo, de todas maneras siempre hay un servicio que se maneja con ellos, en las
conversaciones ya se dejé ala OCGTl y ala OCRAC, ellos son los que han visto la forma de implementarlo.
Solicita la palabra el Dr. Américo Francisco Leyva Rojas para manifestar que, después de afio y medio
vuelven a escuchar una exposicion sobre SIGAU, se hizo un el afio pasado y se solicité una capacitacion
que tenia un costo y que no se llevé a cabo, no han sabido nada mas y ahora por la ligera exposicion que
han observado, ven gque este sistema esta ofreciendo nuevamente un servicio para actividades académicas
de la universidad, recordando que todo el requerimiento académico de pre y posgrado recae en su totalidad
en el despacho del Vicerrectorado Académico, ahi llegan todos los problemas y requerimientos, hasta hace
un afio que siguen recibiendo quejas y denuncias de estudiantes tanto de pre y posgrado de la OCRAC,
tienen documentos y pruebas de sus quejas que tienen que ver con notas, actas y pre actas; sin embargo,
SIGAU le parece que ha estado pendiente de eso; lo otro es que el VRAC no tiene ningtin conocimiento
sobre este nuevo proceso de SIGAU, no han recibido ninguna comunicacion ni solicitud de la oficina para
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dar su opinion porque OCRAC es una oficina técnica que depende del VRAC, no es independiente, por lo
tanto le parece que por lo que ha visto y observado, el nuevo responsable de este sistema tiene un especie
de convenio independiente con OCRAC, porque sefiala los servicios que se tenian que dar a la OCRAC, o
sea que el VRAC esta pintado, habra que pedirle informacién al Jefe de la OCRAC para que les diga qué
esta pasando ahi, solo recomienda que el VRAC trabajo sobre acciones, vienen escuchando hace tiempo y
quieren acciones de solucion y esperan que esta plataforma de SIGAU les haga llegar su requerimiento de
servicios, sobre eso evaluaran y ver qué respuesta daran. La sefiorita Rectora sefiala que, en el Afio 2022
le comunicaron al Vicerrector Académico para su participaciéon en este proyecto, pensando siempre en el
problema de las notas de los estudiantes, el Consejo Universitario-CU de ese entonces tomé la
determinacion que el tema se manejara a través de un proyecto, ese lo encabez6 ella como Rectora y tomé
las areas mas comprometidas con la_problematica, en mas_de una oportunidad han enviado al VRAC la
invitacién para su participacion y no asistio; aducnendo que.era parte del VRAC, pero no es cuestion que solo
el VRAC lo haga y como no lo hacia, no podlan sperando. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida
para manifestar que, su intervencion se debid si que el nuevo Jefe de la OCGTI haga un anélisis
de lo que se ofrecieron implementar en-octubre; novxembre"y>d|0|embre del Afio 2021. Como saben en ese
periodo estuvo a cargo del VRAC, porque ‘elDr: Pinto De’ la(Sota Silva estaba de licencia, en ese entonces
tuvo reuniones y existe un informe en la OCGTI dondeielios;justamente observaban la entrega de parte de
PMESUT, tuvo una reunién por Teams-y al flnal dljeron que tenian la obligacion de cerrar y los otros decian
que no estaban cumpliendo con lo que $e acordé; eso ’decra la oficina técnica, ellos cerraron el proyecto,

supuestamente tenian un plazo y no entregaron; desp’u r_ecnbleron el proyecto y seria interesante que lo
revisen, porque no vaya a ser que después. tengan algun roblema porque si PMESUT no cumplié ya que
ellos dieron la conformidad, no pueden. decir lo. contrari arf\ de acuerdo con la implementacién, pero el
tema es superar esa parte normativa, pero .se"debe; plasmar en un documento con los costos y como lo
implementaran, cuantas etapas, eso es.lo que queria saber porque si no hacen eso, tienen que trabajarlo
como un proyecto que involucra a toda la:tiniversidad. La seforita Rectora manifiesta que, quisiera centrarse
en el tema de hoy que es retomar el proyecto del SIGAU, €l Jefe de la OCGTI es nuevo y se esta empapando
del tema; con los anteriores Decanos: m|embros del Gl thleron una serie de visitas de sensibilizacién para
explicarle al resto de Decanos cual era &l proposito: de’ |mplementar este sistemay el compromiso que debian
asumir, porque pueden tener el sistema; pero si.no estan-comprometido el Decano y todo el personal de la
Facultad no podran avanzar, por eso la.intengion.es’ Comenzaran con el primer afio, porque no tienen
problemas. Los que saben de sistemas estan:al tanto que, si-no convences a tu usuario, odiara el sistema,

por lo que el propdsito es convencer al: usuano queé‘es unz herramlenta de facil uso, porque no podremos
tener un especialista en cada Facultad que maneje el SIstema La presentacion que ha hecho el Jefe de la
OCGTI tiene por finalidad informar que retomaran:y. contmuaran con el proyecto, es dificil para el caso de
CU que en una sola presentacién se expllque todo el proyecto para el caso de las Facultades es mas facil
el manejo, se tendran que retomar todo lo que: hablan hecho;‘como las reuniones con los Decanos, las visitas
Facultad por Facultad, no hubo tiempo: para pedsr la aceptacuon de cada uno de ellos y poder utilizar el
presupuesto destinado para dicho fin. Ademas; agrega que esta es una primera etapa, cuando se presente
la propuesta se hablara de las diferentes interfaces, le hubiera gustado comprar todos los médulos pero hay
que ser realistas, esta es una universidad nacional que se sustenta con Recursos Ordinarios-RO que provee
el Estado y con Recursos Directamente Recaudados-RDR que generan, empezaremos por la parte
académica, querian postular a un RP administrativo que sali6 pero lamentablemente si no habian
implementado el académico, le cerraron las puertas; se han perdido muchas oportunidades porque no se
tomaron las decisiones a tiempo, no juzga a las gestiones anteriores, habran tenido sus motivos y esto es lo
que han encontrado, se debe seguir adelante, le gustaria que SUNEDU los tomen como modelo para
supervision, porgque eso les permitira trabajar juntos por la universidad. Solicita la palabra la Dra. Gloria
Esperanza Cruz Gonzales para sefalar que, este sistema darad mas dinamismo a toda la gestion académica
principalmente y de paso a la administrativa, un tema que siempre les preocupa que es el cumplimiento de
carga lectiva en clase, esta es una buena iniciativa. Por ultimo, quisiera hacerle una consulta al Director de
la DIGA, porque habia escuchado que habia dinero este Afio 2024 y ya estan culminando el afio. La sefiorita
Rectora manifiesta que, no tienen todo el proyecto a la mano, esta ha sido una pequefia introduccién para
retomar el proyecto y que los nuevos decanos tengan conocimiento, antes habian hablado de eso y espera
gue se les unan mas los demas, que se empiece a manejar y se le pueda dar fundamento.

La sefiorita Rectora somete a consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Ciclo de Regularizacion 2024-1| de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién
de la Facultad de Ciencias Sociales. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con
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la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomoé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 25: Aprobar el proyecto y presupuesto del Ciclo de Regularizacion 2024-Il, de la Escuela
Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la Facultad de Ciencias Sociales.

La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Ciclo de Regularizaciéon 2024-11 de la Escuela Profesional de Linglistica y Literatura de la
Facultad de Humanidades. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la
votacién correspondiente; culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 26: Aprobar el proyecto y presupuesto del Ciclo de Regularizacion 2024-2, de la Escuela
Profesional de Literatura y Llngwstlca de Ia Facultad de Humanldades

La sefiorita Rectora somete a consnderauo" v=de lo lembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Ciclo de Regularizacién, 2024-G de la E ,cuela Profesional de Economia de la Facultad de
Ciencias Econémicas. No habiendo mtervent:lones; Sollmta ‘al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no hablendo vot ¢ m abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad: o
ACUERDO 27: Aprobar el proyecto Y. presupues C
Profesional de Economia de la Facultad de.

: 'lc'lb de Regularizacion 2024-G, de la Escuela
lenma Economlcas

La sefiorita Rectora somete a cons'idera"cién de s mlembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Ciclo de Regularizacién 2024 11 de la Escuela Profesional de Filosofia de la Facultad de
Humanidades. No habiendo mtervenmones SOIICIta al‘Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no: hablendo votos contra nl abstenmones se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad: :
ACUERDO 28: Aprobar el proyecto y presupuesto el -lclo de Regularizaciéon 2024-2, de la Escuela
Profesional de Filosofia de la Facultad de Humanldades.“,; |

La sefiorita Rectora somete a conSlderamon de"los mxembros del Consejo Universitario, la Décima
Modificacion del Plan Anual de Contrataciones-PAC 2024. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondlente culminada: esta no habiendo votos contra ni abstenciones,
se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:”
ACUERDO 29: Aprobar la Décima Modificacion del 'Ian Anual de Contrataciones 2024 de la
Universidad Nacional Federico Vlllarreal conia mclus‘on de trece (13) Procedimientos de Seleccion
de Adjudicacién Simplificada; asi como; un (01) Metodo EspeC|aI de Contratacion de Acuerdo Marco,
conforme se detalla en el Anexo 01.

ANEXO N°01 = INCLUSION MODIFICACION PAC 2024 UNFV

Ne Tipo de Procedimiento- Objeto de la i - o 4 Valor estimado Tio de Fuente de Fecha prevista
Vi i i > la il
Ref. ét::: ;astg:ic;: de Contratacion Descripcion de los bienes. semcwsyobrasacontratar contdr:ta A moneda financlamiento L ::cl:to i
CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE VEHICULO AEREO NO
68 Adjudicacion Simplificada Bienes TRIPULADO - DRONE PARA [A FACULTAD DE INGENIERIA 312,401.38 Soles 00 Diciembre
GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO - UNFV
CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE ESTACION TOTAL
69 | Adjudicacion Simplificada Bienes ROBOTICA PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA GEQGRAFICA, 196,175.00 | Soles 00 Diciembre
AMBIENTAL Y ECOTURISMO
e ar . CONTRATACION DEL SERVICIO ACONDICIONAMIENTO DE .
70 Adjudicacion Simplificada Servicio LABORATORIO BIM — FIIS, SLO7 103,102.65 Soles 00 Diciembre
s CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE -
" | Adiudicacion Simpiificada | 5™ | BAROS EN EL PABELLON "B’ LOCAL SLO3-UNFV il i w Diaigimére
ADQUISICION DE 02 EQUIPOS GPS DIFERENCIAL PARA EL
72 Adjudicacion Simplificada Bienes LABORATORIO  DE  TOPOGRAFiA,  CARTOGRAFIA Y 119,246.67 Sales 00 Diciembre
FOTOGRAMETRIA DE LA UNFV
ADQUISICION DE 08 EQUIPOS ESTACION TOTAL PARA EL
73 Adjudicacién Simplificada Bienes LABORATORIO  DE  TOPOGRAFIA,  CARTOGRAFIA Y 193,066.67 Soles 00 Diciembre
FOTOGRAMETRIA DE LA UNFV.
e ar " CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE i
74 Adjudicacion Simplificada Servicio PATIO EMHU Y FCNM-LOGAL SL10 — UNFV. 166,901.86 Soles 00 Diciembre
Acuerdos Marco-Per( ; ADQUISICION DE 18 PANTALLAS INTERACTIVAS PARA LA -
7 Compras Bienes | ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST GRADO - UNFV. 20EI%0 | Sules £ Diciambre
ADQUISICION DE 96 LICENCIAS DE SOFTWARE DE HERRAMIENTA
76 | Adjudicacion Simplificada Bienes PARA EL USO DE LA METODOLOGIA BIM (SOFTWARE BIM 373,548.41 Soles 00 Diciembre
MULTIDISCIPLINARIO) ~ PARA  LAS  FACULTADES  DE
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ARQUITECTURA Y URBANISMO, INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA
GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO DE LA UNFV

7

Adjudicacién Simplificada Servicio

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE
AREA DEPORTIVA-Local FO1-L01-UNFY OQUENDO-CALLAO

78

Adjudicacion Simplificada Servicio

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO
ELECTRICO LOCAL F01-L01-UNFV-OQUENDOCALLAQ

Adjudicacion Simplificada Servicio

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE
MURO VERDE FCE-FCFC-Local F01-L01-UNFV-OQUENDO-CALLAO

Adjudicacion Simplificada Servicio

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE
LOCAL F01-L01- UNFV-OQUENDO CALLAO

Adjudicacion Simplificada Servicio SISTEMA DE BOMBAS FCE-FCFC-LOCAL FO01- L01- UNFV- 96,731.21 Soles 00 Diciembre

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE

OQUENDO-CALLAO

31.

La seriorita Rectora somete a consideracion de los. miembros del Consejo Universitario, el programa Navidad
del Nifio Villarrealino 2024”, propuesto por ‘la- Oficin »entral de Bienestar Universitario. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proc da con [a'votacion correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos contra ni abstenciones, se tomé:el sigui te,acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 30: Autorizar el desarrollo del’ Programa “Navidad del Nifio Villarrealino 2024”, dirigido a
los huos del personal docente y admlnlstrat' ' niversidad Nacional Federico Villarreal,

33.

34.

35.

la Ejecucién de Proyecto entre el Centro de Investlgacmn. apaC|taC|on Maritimo Pesquero Cimap SAC y
la Facultad de Oceanografia, Pesqueria,; ClenCIas Allmentanas y Acuicultura de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, en una préxima sesion de Consejo ,iverSItano Seguidamente; solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspond|ente ) ‘sta no habiendo votos contra ni abstenciones,
se tomo el siguiente acuerdo por unanimida
ACUERDO 31: Invitar al Jefe de la Oﬁcma Central de elaclones Nacionales e Internacionales, para
que informe sobre el Convenio de Asomac on’ p ra lz Ejecucion de Proyecto entre el Centro de
Investigacion y Capacitacién Maritimo; Pesq ero’ CIMAP SAC y la Facultad de Oceanografia,
Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acmcultura\de‘ niversidad Nacional Federico Villarreal, en una
proxima sesion de Consejo UnlverS|tar|o ' 5 f

La sefiorita Rectora somete a conmderacnon de Ios mle os del Consejo Universitario, la solicitud de
actualizacion de tarifas de inscripcion para‘ ‘servicio exc sivos No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacion correspondlent i culmlnada esta, no habiendo votos contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:: |
ACUERDO 32: Aprobar la actualizacion de tarifas, en el Reglstro de Tarifas de los Servicios no
Exclusivos de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado con Resolucién R. N°7367-2015-
CU-UNFV del 24.02.2015.

La senorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, los Grados
Académicos de Bachiller, Titulos Profesionales y Titulos de Segunda Especialidad otorgados por las
Facultades de esta Casa de Estudios Superiores. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General
proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos contra ni abstenciones, se tomé
el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 33: Conferir los Grados Académicos de Bachiller (112), Titulos Profesionales (100) y
Titulos de Segunda Especialidad (38) aprobados por la Universidad Nacional Federico Villarreal,
autorizando a la Secretaria General para que a través de la Oficina de Grados y Titulos proceda a la
emision de los diplomas conforme a la relacion remitida mediante Oficio N°1182-2024-OGT-SG-UNFV
del 11.12.2024.

La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, los grados de
Maestro y Doctor otorgados por la Escuela Universitaria de Posgrado de esta Casa de Estudios Superiores.
No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

202,500.06 Soles 00 Diciembre
386,844.03 Soles 00 Diciembre
124,716.73 Soles 00 Diciembre

263,059.72 Soles 00 Diciembre
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ACUERDO 34: Conferir los Grados Académicos de Maestro (35) y Doctor (15) aprobados por la
Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal, autorizando a la
Secretaria General para que a través de la Oficina de Grados y Titulos proceda a la emisién de los
diplomas conforme a la relaciéon remitida mediante Oficio N°1183-2024-OGT-SG-UNFV del 11.12.2024.

El Secretario General, da lectura al pedido formulado por la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales, sobre el
Modelo Educativo y Calendario Académico 2025. La sefiorita Rectora manifiesta que, se ha invitado a la Dra.
Norka Inés Obregon Alzamora, Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos. Solicita la palabra la Dra.
Gloria Esperanza Cruz Gonzales, para manifestar que, el modelo educativo que lo conocen desde mayo o
agosto que ha ido recibiendo opiniones, alin no se visualiza y en las Facultades ya estan culminando lo que es
la elaboracion del plan curricular, por eso el sentido de su pedido, porque es necesario socializarlo. Solicita la
palabra la Dra. Norka Inés Obregon Alzamora, Je‘f ) I Of'clna Central de Asuntos Académicos-OCAA
para informa que, el modelo educativo ya esta termmado est uen el Despacho del Vicerrector Académico, lo
que no sabe es si lo habran reevaluado, sino en todo as otra reuniéon podrian convocarla para que lo
exponga y remltlrle el documento Ademas agrega,que ,una casuistica de la Facultad de Ingenieria
stugﬂos, hicieron una propuesta para que la vean
i’"ai,‘fésolo han concretado la parte humanistica, lo

preocupacion, ya termina eI ano y cuando van A ap
humanistica, aSl como el objetivo educauonal porqu”

qué momento van a declarar el objetivo educacmna ; ‘det aprendlzaje através de estoy eso se traslada
al plan de estudios, lo necesitan ya, la idea era que empiece en'el Afio 2025 con este plan. La sefiorita Rectora
menciona que el 26 0 27 se puede dedicar a ver el ter /icerrector Académico. Solicita la palabra el Dr.
Américo Francisco Leyva Rojas para manlfestar que; elCon eJo Universitario-CU acordé dar un plazo de 12
dias utiles para remitir el modelo educativo; dlChO plaz U fple la proxima semana, antes de esa fecha lo
presentara en cada una de las Facultades, Io que pasa que sehan:demorado unos dias, porque estan haciendo
unas observaciones por expertos que han traldo de‘afuer |gos de buena voluntad que lo ayudan, entonces
en la fecha indicada o antes haran llegar a todas Ia Ita‘des el modelo educativo. La seforita Rectora
manifiesta que, se debe presentar primero al CU, conforme al ’uerdo que le fue remitido. Solicita la palabra el
Dr. Leyva Rojas para mencionar que, el calendarlo académ 0 ya lo estan terminando, se hicieron algunas
modificaciones culminadas estas lo remitiran: para qu éa\aprobado por el CU. Solicita la palabra el Dr. Carlos
Napoleén Tello Malpartida para sefalar .que, quedan.'8 sipara terminar el afio académico y tienen
programado una sesién de CU para el 20, la‘pr_egunta seri uando remitird y serd agendado el calendario
académico, hay que tener en cuenta que, Ios Ciclos de, Nivelacién iy Regularizacion inician en enero, por lo que
le sugiere que a mas tardar se convoque a sesion.de. aou; parawer este tema el 26 o 27 de diciembre. Solicita la
palabra el Dr. Leyva Rojas para mencionar que, el compendio dé normas antes se elaboré tomando en cuenta
todo pregrado, pero el reglamento de acuerdo a los nuevos lineamientos, es uno, ahi esta fundamentado y
sustentado y a raiz de eso, han enviado comunicaciones a los Decanos sobre la racionalizacién y hasta el dia
de ayer solo 3 Facultades han cumplido al 100%, por lo que enviara un nuevo documento. Solicita palabra la
Dra. Cruz Gonzales para mencionar que, hay serios problemas para el proximo afic y debemos evitarlos, mas
aun teniendo la experiencia de lo realizado por el Organo de Control Institucional-OCI, si el CU aprobara en el
mejor de los casos como sefiala el Dr. Tello Malpartida el dia 27 de diciembre el calendario académico como
maximo, luego tendrian que trabajar desde el 6 de enero en adelante el proyecto de los Ciclos de Nivelacién y
Regularizacion, pero ahora escucha que el proceso de admision sera en marzo, no les alcanzara el tiempo para
convocar a sesion de CU para aprobarlo, pasa el tiempo y estan diciendo que no se puede empezar la actividad
académica, si no tienen la resolucion rectoral; le preocupa mas porque tienen problemas con internos que hacen
practicas pre profesionales y que hay necesidad de hacer nivelaciéon de asignaturas que no son de carrera, por
eso que ya estan inscritos con esa condicién, la matricula si va a ser en abril pero no les va alcanzar para
matricularlos porque si no estan con la resolucion rectoral aprobada, OCRAC no les acepta la matricula y
terminan con estos estudiantes en situacién de irregular, por eso era su apremio que este calendario sea
aprobado en diciembre para que ese 27 ya deberia traer su propuesta de disefio de ciclo de nivelacion, por eso
insiste. La sefiorita Rectora pregunta al Dr. Leyva Rojas cuando estaria el calendario académico. Al respecto el
Dr. Leyva Rojas manifiesta que, el martes a mas tardar. La sefiorita Rectora dice que el martes entonces sera
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que reciben el calendario. Solicita la palabra el Dr. Leyva Rojas para informar que, remitira el modelo educativo
el lunes.

La sefiorita Rectora solicita que el acta de la presente sesion se exonere del tramite de lectura y se proceda a
su aprobacioén, para la ejecucion de los acuerdos. No habiendo intervenciones. Somete a consideracién de los
miembros del Consejo Universitario, la propuesta de dispensa de la lectura del acta de la presente sesién y
proceder a su aprobacién. Seguidamente, solicita al Secretario General, proceda con la votacién
correspondiente, culminada la misma, no habiendo votos en contra ni abstenciones, es aprobada por
unanimidad.

No habiendo otros puntos que tratar, la senonta Rectora da por culmmada la presente sesién, siendo las 19:00
horas del mismo dia, mes y afo.

Dr. Américo Francisco Leyva Rojas
Vicerrector Académico

V|cerrector de Inves |ga0|on
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