UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARﬁﬁAL
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N°115 DE FECHA 23 DE AGOSTO DEL 2024

En el Auditorio del local del Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N° 285, Urbanizacion Maranga — San
Miguel, siendo las 15:30 horas del dia viernes 23 de agosto del 2024, se reunio el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Federico Villarreal con la concurrencia de los siguientes Consejeros:

« Dra. Cristina Asuncién Alzamora Rivero Rectora
Dr. Américo Francisco Leyva Rojas Vicerrector Académico
« Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo - \(ivg_‘errector de Investigacién

DECANOS SV ... FACULTAD
. Dr. Carlos Napoleén Tello Malpartlda ANS ﬁistracio'n

. Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales . " écnql@gla Médica

. Dr. Luis Humberto Manrique Suarez ..’ cIngenieria Electronica e Informatica

ALUMNOS .
. Ana Jessica Santiago Vasquez cia’s Financieras y Contables

La sefiorita Rectora con el quérum correspondiente inicia la. presente sesién brindando un saludo a los sefiores
consejeros. A continuacién, solicita al Secretario'General; dé’lectura al Acta de la Sesién Ordinaria N° 114 del
Consejo Universitario de fecha 31.07.2024. (segu 1C (o]e7 :
Funcionario manifiesta que, antes de culmlnar dlcha S
procedié a su aprobacion por unanimidad.

1. ANULAR EL PRIMER INGRESO OBTENIDO POR DONA, DARIA CAMILA JARAMILLO BOLIMBO EN EL
PROCESO DE ADMISION 2024 MODALIDAD 'PREVI 2023B A LA CARRERA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA DE LA FACULTAD DE: MEDIClN \ ‘HIPQLITO UNANUE”, POR HABER INGRESADO EN
EL PROCESO DE ADMISION 2024 MODALIDAD OR ARIO A LA CARRERA PROFESIONAL DE
MEDICINA DE DICHA FACULTAD. ‘ N Y
Mediante Formulario Unico de Tramite- FUT de fecha 28; 05 2024 doria Daria Camila Jaramillo Bolimbo,
solicita la anulacién de su vacante por- el Centro Preumversﬂano Villarreal-CEPREVI 2023-B, a la Carrera
Profesional de Obstetricia. Mediante Oficio. N®2877- 2024 RAC VRAC-UNFV del 08.07. 2024 el Jefe de la
Oficina Central de Registros Académicos, remite el Inform N‘?594 -2024-LMSS-OGIA-OCRAC-VRAC-UNFV
del 05.07.2024 de la Oficina de Gestion de la’ lnformamo' ‘Académica, mediante el cual informa que, que, la
estudiante Daria Camila Jaramilio Bolimbo, registra ingreso a la Escuela de Obstetricia por la modalidad de
CEPREVI, mediante la Resolucién R. N°3463-2024-CU-UNFV del 09.05.2024, y posteriormente registra
ingreso a la Escuela de Medicina por la modalidad de admision mediante la Resolucion R. N°3460-2024-CU-
UNFV. Cuenta con la opinion de las Oficinas Centrales de Asuntos Académicos y de Asesoria Juridica,
contenidas en Informe N°0773-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 25.07.2024 e Informe Legal N°837-
2024-OCAJ-UNFV del 16.08.2024. La sefiorita Rectora con Proveido N°3811-2024-R-UNFV del 16.08.2024,
remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

2. RECONOCIMIENTO DE MATRICULA, NOTAS Y PROCESAMIENTO DE 03 ACTAS DEFINITIVAS DEL
SEMESTRE ACADEMICO 2020-1 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES.
Mediantée Oficio N°2032-20240CRAC-VRAC-UNFV del 14.05.2024, el Jefe de la Oficina Central de
Registros Académicos, remite el Informe N°333-2024-MMA-OGAI-OCRAC-VRAC-UNFV del 14.05.2024, el
cual concluye que, es necesario que la Resolucién Decanal N°1084-2023-SA-FCFC-UNFV del 22.12.2023,
rectificada con Resolucién Decanal N°010-2024-SA-FCFC-UNFV del 23.01.2024. Mediante Oficio N°0277-
2024-EPC-FCFC-UNFV del 03.06.2024, la Decana de la Facultad de Ciencias Financieras y Contables-
FCFC, remite el Informe N°171-2024-EPC-FCFC-UNFV y las Resolucién Decanal N°1084-2023-SA-FCFC-
UNFV del 22.12.2023, rectificada con Resolucién Decanal N°010-2024-SA-FCFC-UNFV del 23.01.2024,
sean elevadas al Vicerrectorado Académico, a fin de que sean ratificadas (...). Mediante Oficio N°964-2024-
OCAJ-UNFV del 11.06.2024, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal
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N°612-2024-OCAJ-UNFV del 11.06.2024, el cual concluye que:1) Que el expediente debera ser remitido al
Consejo Universitario a través de la Secretaria General, cuyo reconocimiento de matricula, notas y
procesamiento de actas debe ampararse en el Reglamento para el Procesamiento, Registro, Verificacion,
Archivo, Conservacion y Resguardo de Pre-Actas, Actas Definitivas y Registros Electronicos, aprobado con
R. R 4065-2013-CU-UNFV. 2) Remitase al érgano disciplinario correspondiente para el deslinde de
responsabilidades. El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°0975-2024-VRAC-UNFV del 8.07.2024,
concluye que, habiendo revisado el expediente y en concordancia con lo expuesto por la FCFC y OCAJ,
considera que el reconocimiento de matricula, notas y procesamiento de actas definitivas del semestre
académico 2020-1 de la Escuela Profesional de Contabilidad de la FCFC debe ser visto en el préximo
Consejo Universitario de acuerdo con lo expuesto por la OCAJ en su Oficio N°964-2024-OCAJ-UNFV. La
sefiorita Rectora con Proveido N°3727-2024-R-UNFEV.del.12. 08 2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en sesion de Consejo Umversntarl

M 1\O\N DE NUEVO DIPLOMA DE GRADO DE
BACHILLER EN DERECHO OTORGADO POR L. AC 'LTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA, EN
VIRTUD DEL NUEVO DOCUMENTO NACIONA D DENTIDAD DNI, SOLICITADA POR DON DAVID
GUSTAVO GUTIERREZ GARCIA. "~ - < ;
Mediante Formulario Unico de Tramite= FUT el< 03:202 don David Gustavo Gutiérrez Garcia, solicita la
correccién de sus datos en todos los documentos ¥y certnfcf os: oficiales emitidos por la umversndad tal como
se encuentran en su Documento Naciohal de ldentlda DN §su Partida de Nacimiento. asimismo, solicita
la respectiva anulacién del Diploma ide. Bachlller, on’.fo \ombres errados debiendo volver a emitir uno
correctamente. Mediante Oficio N° 1572—2024 OCR 'AC UNFV del 17.04.2024, el Jefe de la Oficina
Central de Registros Académicos, remite: el Inform 88—:2D24—RJPRE-OSAE—OCRAC-VRAC-UNFV, el
cual concluye que el documento debe ser- enviado alVi érrectorado Académico. Mediante Oficio N°0554-
2024-VRAC-UNFV del 17.04.2024, el Vicerrector: A’ em 0, considera PROCEDENTE la rectificacion de
datos personales y solicita se emita la resolucwn rectoral respectiva. Cuenta con la opinién favorable del
Jefe de la Oficina Central de Asesoria Jurldlca contenlda en I%lnforme Legal N°431-2024-OCAJ-UNFV del
29.04.2024, el cual concluye que es procedente la rectific n de datos (apellidos paterno y materno) del
recurrente mediante resolucién rectoral, conforme adj ta su acta de nacimiento, copia DNI y bachiller en
Derecho a fin de poder cumplir con la rectnfcacnon en'los slstemas cuyos datos se actualicen conforme a lo
dispuesto en el TUO de la Ley N°27444. Medlante Oficio N_j‘O 595-2024-OGT-SG-UNFV del 10.07.2024, el
Jefe de la Oficina de Grados y Titulos de la: Secretana ‘Gen al,; manifiesta que don David Gustavo Gutiérrez
Garcia, solicita la rectificacion de sus apellidos>en el "'diploma de Bachiller en Derecho debiendo ser
“GUTIERREZ GARCIA’ (ambos con tllde) de conformidad a su nuevo DNI emitido por Registro Nacional de
Identidad y Registro Civil-RENIEC y su par’uda de naCImlentov \demas, el mencionado diploma se encuentra
asentado en el Folio 175 del Libro 76 con: Reglstro 133855 del 19.10.2023. Asimismo, se debera disponer la
anulacién del diploma N°16488 y autorizar la emisién-de tno nuevo con los datos conforme a lo solicitado
por el interesado, debiendo conservar el-mismo- asuentoidel‘ diploma primigenio. La sefiorita Rectora con
Proveido N°3697-2024-R-UNFV del 08.08.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto
en sesion de Consejo Universitario.

. DUPLICADO DE DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN PSICOLOGIA OTORGADO

POR LA FACULTAD DE PSICOLOGIA A FAVOR DE DONA LINDA GISELLE CORDOVA LOPEZ, POR
PERDIDA.

Mediante Formulario Unico de Tramite de fecha 14.07.2024, dofia Linda Giselle Cordova Lopez, solicita el
duplicado de diploma de Bachiller en Psicologia por pérdida. Mediante Oficio N°0770-2024-OGT-SG-UNFV
del 31.07.2024, el Jefe de la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, informa que el diploma de
Grado de Bachiller en Psicologia otorgado por la Facultad de Psicologia de esta Universidad a nombre de la
recurrente fue expedido en fecha 20.09.2007 y se encuentra asentado en el Libro 106 del Folio 190 y Registro
78844; asimismo, informa que la solicitante ha cumplido con adjuntar todos los requisitos, motivo por el cual
opina que debe continuar con el tramite respectivo. Cuenta con la opinién favorable del Jefe de la Oficina
Central de Asesoria Juridica, contenida en el Informe Legal N°800-2024-OCAJ-UNFV del 08.08.2024. La
senorita Rectora con Proveido N°3801-2024-R-UNFV del 16.08.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

. DUPLICADO DE DIPLOMA DE TiTULO DE LICENCIADA EN PSICOLOGIA OTORGADO POR LA

FACULTAD DE PSICOLOGIA A FAVOR DE DONA LINDA GISELLE CORDOVA LOPEZ, POR PERDIDA.
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Mediante Formulario Unico de Tramite de fecha 14.07.2024, dofia Linda Giselle Cordova Lopez, solicita el
duplicado de diploma de Titulo Profesional de Licenciada en Psicologia, por pérdida. Mediante Oficio N°0771-
2024-OGT-SG-UNFV del 31.07.2024, el Jefe de la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General,
informa que, el diploma de Titulo de Licenciada en Psicologia otorgado por la Facultad de Psicologia de esta
Universidad a nombre de la recurrente fue expedido en fecha 30.05.2011 y se encuentra asentado en el
Libro 81 del Folio 91 y Registro 73187; asimismo, informa que la solicitante ha cumplido con adjuntar todos
los requisitos, motivo por el cual opina que debe continuar con el tramite respectivo. Cuenta con la opinién
favorable del Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en el Informe Legal N°801-2024-
OCAJ-UNFV del 08.08.2024. La sefiorita Rectora con Proveido N°3800-2024-R-UNFV del 16.08.2024,
remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

. OTORGAMIENTO DE LAS PALMAS UNIVERSITARIAS A FAVOR DE DON DIEGO SEBASTIAN TAIPE
RIVERA, EGRESADO DE LA FACULTAD DE ! ENCIAS’E{JONOMICAS

ponderado, teniendo en consideracion para ello todos Io
resolucién en su Articulo Segundo ha establec:do, como cons

de Post Grado en esta Casa Un:vers:tana, {
El articulo 36° del Reglamento General de esta C

gnores, aprobado con Resolucién R. N°6378-2019-
es una distincién que se otorga al egresado con el

estableceran en el reglamento correspondlente
Mediante Formulario Unico de Tramite de
reconocimiento académico como mejor alumno
asimismo la Resolucién C.R N°3846-94; que recon
cada Facultad de esta universidad que-egrese anu:
consideracién para ello, todos los estudios realizados
del 100% del pago por derechos de matricula'y pension-e
asimismo, existe un precedente de la Resolucion R::N=! _7-2014 -CU-UNFV donde se premia a un alumno
por dicho mérito. Mediante Oficio N°017-2024- SA FCE:UNFV del 21.03.2024, el Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas- FCE, remite la Resolucién:Decanal N°048-2024-FCE-UNFV del 08.03.2024, que
otorga las “Palmas Universitarias” al Sr. Dlego Sebastlan‘ ipe Rivera, ex alumno de la Escuela Profesional
de Economia (...), por ser el mejor egresado en el Afio Academico 2022 (...), habiendo obtenido el mejor
promedio ponderado de 16.99 (...). Medlante Oﬂcno N2 1383—2024 OCRAC-VRAC-UNFV del 04.04.2024,
remite el Informe N°228-2024-MMA- OGIA-OCRAC VRAC-UNFV, de la Oficina de Gestion de Informacién
Académica, sefiala que, verificado la situacion: academlca estudiante Taipe Rivera Diego Sebastian, se
encontré que pertenece al Plan de Estudlos 2002, y ha aprobado de manera ininterrumpida los (227 créditos)
en (05 afios) de estudios, cumpliendo con los requnsrtos ‘para el otorgamiento de las Palmas Universitarias,
segun la Resolucion C.R. N°4012-99- UNFV de-fecha-09.11:99. Mediante Informe N°0529-2024-ONRA-
OCAA-VRAC-UNFV del 14.05.2024, la Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos, opina que es
PROCEDENTE ratificar la Resolucién Decanal N°048-2024-FCE-UNFYV, toda vez que se acredita que el
recurrente cumple con los requisitos establecidos en la normativa académica vigente mediante resolucion
C.R N°3846-94-UNFV y C.R 4012-99-UNFV, normativa vigente para la obtenciéon de las “Palmas
Universitarias” de la UNFV, por lo que se debe elevar el expediente ante la instancia superior correspondiente
a fin de continuar con el tramite respectivo de su ratificaciéon mediante acto resolutivo rectoral. El Vicerrector
Académico, mediante Oficio N°0712-2024-VRAC-UNFV del 21.05.2024, manifiesta que visto los informes
técnicos de la OCAA y OCRAC, declara PROCEDENTE la ratificacion de la Resolucién Decanal N°048-
2024-FCE-UNFV. Mediante Oficio N°1257-2024-OCAJ-UNFV del 01.08.2024, el jefe de la Oficina Central de
Asesoria Juridica manifiesta que se ratifica en el contenido del Informe Legal N°714-2024-OCAJ-UNFV del
08.07.2024 asi como de los Oficios N°1175 y 1229-2024-OCAJ-UNFV del 16 y 25.07.2024, respectivamente.
Cabe resaltar, que obra en el expediente, la Resolucién R. N°5510-2014-CU-UNFV del 14.04.2014 en cuyo
texto considerando el Consejo Universitario, acordé premiar con Palmas Universitarias a un egresado de la
Facultad de Administracion, siendo un precedente administrativo. Por tanto, solicitan la celeridad
procedimental debido a que este se inicid en fecha 18.01.2023, de conformidad con el sub numeral 1.91 del
numeral 1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°27444. La sefiorita Rectora con Proveido
N°3599 y 3652-2024-R-UNFV del 02 y 07.08.2024 respectivamente, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

1li articulo 36° del Estatuto de la universidad,
almas universitarias para el mejor alumno de
oh el mejor promedio ponderado, teniendo en
ah SU carrera, adicionalmente de la exoneracion
lafescuela de postgrado de esta casa de estudios;
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7. TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE 1976 — 1987, DE LA ESPECIALIDAD DE
ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION.
Mediante Oficio N°082-2024-SA-FA-UNFV del 03.05.2024, el Decano de la Facultad de Administracién-FA,
remite la Resolucion Decanal N°0222-2024-FA-UNFV del 03.05.2024, que aprueba la Tabla de
Equivalencias del Plan de Estudios 1976-1987 de la Especialidad de Administracién de Cooperativas, por
diferencia de cédigos (...). Mediante Oficio N°2714-2024-OCRAC-VRAC-UNFV del 25.06.2024, el Jefe de la
Oficina Central de Registros Académicos, concluye que la Resolucién Decanal N°0222-2024-FA-UNFV, ha
levantado las observaciones sefialadas en el Oficio N°1397-2024-OCRAC-VRAC-UNFV, por lo que se
recomienda la continuacién del tramite que corresponda. El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°0930-
2024-VRAC-UNFV del 27.06.2024, concluye que es PROCEDENTE la inclusién de asignaturas equivalentes
en el Plan de Estudios 1976 de la Especialidad de..Administracion de Cooperativas que figuran en la
Resolucién Decanal N°0222-2024-FA-UNFV: del 03:05.2024. Mediante Oficio N°1118-2024-OCAJ-UNFV del
04.07.2024, el jefe de la Oficina Central de . ca remite el Informe Legal N°706-2024-OCAJ-
UNFV, el cual concluye que, se debera CERirse | ',ado por las Oficinas Centrales de Asuntos
Académicos y de Registros Académicos,. SIendo Ofcma Central de Asesoria Juridica no tiene
competencna en planes de estudios y. tablas de! qUu ; i ,La seforita Rectora con Proveido N° 3219 y

propuesta por la Oficina de Normas y Rac:onahzac
Casa de Estudios Superiores (...).

Mediante Oficio Virtual N°023-2024- SA F,O’ N 034-2024-EP-FOPCA-UNFV del 05.03 y
17.05.2024 respectivamente, el Decano de la-Facultad de eanografla Pesqueria, Ciencias Alimentarias
y Acuicultura-FOPCA, remite la Resolucién Decanal N® 02 ‘ 2024 D-FOPCA-UNFYV del 05.03.2024, aprueba
el proyecto y presupuesto del Ciclo: Vacacmnal de” cnon 2023 (...). Mediante Informe N°606-2024-
ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 05.06. 20_24 la ,Jefa ( ,,Oﬂcma Central de Asuntos Académicos, considera
viable ratificar la Resolucién Decanal N° 023- 2024 ZFOPCA"UNFV (...), por lo que el expediente debe
continuar con su tramite regular para su ratﬂ"cacuénn‘ ol respOndlente Mediante Oficio N°1536-2024-OCPL-
UNFV del 14.06.2024, la Jefa de la: Ofncma Central de’Planificacion, manifiesta que, de acuerdo con la
revision efectuada a los documentos: que obran'en. el exped hte el Proyecto: Ciclo de Nivelacién 2023 de
la Escuela Profesional de: Ingenieria en Acwcultura Ingenieria Alimentaria e Ingenieria Pesquera, contiene
el presupuesto de ingresos a generarse por-la: actlvkda cZadémica ascendente a la suma total de S/
8,550.00, tal como se indica en el 519u1ente cuadro |

- RESUMEN: DEL PRESUUESTO {(EN SOLES)
~ ACTIVIDAD TOTAL INGRESOS |  GASTOS OPERATIVOS 60% ADM. CENTRAL UNFV 40%
Ingenieria en Acuicultura 2,400.00 1,440.00 960.00
Ingenieria Alimentaria 4,350.00 2,610.00 1,740.00
Ingenieria Pesquera 1,800.00 1,080.00 720.00
___TOTAL INGRESOS DISTRIBUIDOS ‘ 8,550.00 5,130.00 3,420.00

Incluye ademas el presupuesto de Egresos, por lo que la ejecuciéon se efectuara de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento para la Administracién de los Ingresos de las Actividades Generadoras de
Recursos, aprobada con Resolucién R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria Resolucion R. N°2342 2006-
UNFV, considerando la siguiente estructura porcentual:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)
CICLO DE NIVELACION 2023
PARTICIPACION CONCEPTO ING. EN ING. ING. TOTAL %
ACUICULTURA | ALIMENTARIA | PESQUERA
Personal Dacente 912.00 1,653.00 684.00 3,249.00 38
I R T 000 | sEar 18000 | s500 [0
; oordinacion y Supervision ; ) ] :

(Gastos Operaios) 1o ros y Servicios de la Aciidad 120.00 217.50 9000 | 42750 | 5
Subtotal 1 1,440.00 2,610.00 1,080.00 | 5,130.00 | 60

Administracién UNEV Costos Indirectos dg Eersonal 600.00 1,087.50 450.00 2,137.50 25
(Ingreso Marginal) Excedente de la Actividad 360.00 652.50 270.00 1,282.50 15
Subtotal 2 960.00 1,740.00 720.00 | 3,420.00 | 40
TOTAL, INGRESOS 2,400.00 4,350.00 1,800.00 | 8,550.00 | 100
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Finalmente, se concluye que el expediente Ciclo Vacacional de Nivelacién 2023 de la FOPCA se encuentra
comprendido en el POl y Presupuesto 2024 cumpliendo con lo normado por la Universidad; por lo que el
expediente continuara con el tramite regular para la ratificacion de la Resolucion Decanal N°023-2024-D-
FOPCA-UNFV formalizandose mediante el respectivo acto resolutivo, previa autorizacién del Despacho
Rectoral en su condicién de Titular del Pliego. Mediante Oficio N°0570-2024-DIGA-UNFV del 17.06.2024, el
Director de la Direccién General de Administracion, sefiala que, en atencién a lo solicitado y considerando
los informes de las oficinas técnicas; esta Direccién opina desde el punto de vista presupuestal y financiero
que puede continuar con el tramite de aprobacién del Proyecto y presupuesto del Ciclo Vacacional de
Nivelacion 2023, presentado por la FOPCA mediante el acto resolutivo correspondiente, previamente debe
ser puesto a consideracion y evaluaciéon del Despacho Rectoral; y con su anuencia elevarse al Consejo
Universitario para su aprobacién. El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°0878-2024-VRAC-UNFV del
18.06.2024, sefala que, vistos los informes: técnicos defla‘OCAA OCPL y DIGA, declara PROCEDENTE la
ratificacion de la Resolucién Decanal N? 023‘ CA UNFV. La seforita Rectora con Proveido
N°2944-2024-R-UNFV del 18.06. 2024 remlt elexp 4 la Secretaria General para ser visto en Sesi6n
de Consejo Universitario. '

. PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL. ‘CICLO : EGULARIZACION 2024-1 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA' Y. ARQUEOLOGIA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES.

Mediante Resolucion VRAC N°994-2024-UNFV :del+:12.0 ' se aprobo la Directiva N°002-2024-VRAC-UNFV
“Lineamientos para el Desarrollo del Ciclo.de Regularlza/ 24:.en la Universidad Nacional Federico Villarreal”,
propuesta por fa Oficina de Normas y Ractonal:zac:on fe la Oficina Central de Asuntos Académicos de esta
Casa de Estudlos Superlores (.. )

y 09.05.2024 respectivamente, el Decano de la

N°070-2024-SA-FH-UNFV del 02.04.2024,
del 08.05.2024, que aprueba el Proyecto del
e Antropologia y Arqueologia (...). Mediante
24, la Jefa de la Oficina Central de Asuntos

te el expediente debe continuar con su tramite
.N°1495-2024-OCPL-UNFV del 11.06.2024, la
e de acuerdo con la revision efectuada a los

ada con Resolucién R. N°1709-2005-UNFV y
1do la siguiente estructura porcentual:

Ingresos de las Actividades Generadoras de Recursos
su modificatoria Resolucién R. N°2342 2006 UNFV consnde

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN'SOLES)

PARTICIPACION | "CONCEPTO ~ | TOTAL %
Personal Docente 99.75 38

Facultad Personal Administrativo 18.38 i

" Coordinacion y Supervision 26.25 10

(Gastos Operaivos) bienes y Servicios de la Actividad 13.13 5
Subtotal 1 157.50 60

- " Costos Indirectos de Personal 65.63 25
Ad“":]'"r':;:ja‘a’r“ 'g:)w Excedente de la Actvidad 3938 |15
9 g Subtotal 2 10500 | 40
Total Ingresos 262.50 100

Finalmente, concluye que, el proyecto del Ciclo de Regularizacién 2024-1 de la Escuela Profesional de
Antropologia y Arqueologia de la FH, forma parte del Plan Operativo Institucional y Presupuesto 2024, por
lo que el expediente continuara con el tramite regular para la ratificacién de la Resolucién Decanal N°096-
2024-SA-FH-UNFV que rectifica la Resoluciéon Decanal N°070-2024-SA-FH-UNFV mediante el respectivo
acto resolutivo correspondiente; previa autorizacion del Despacho Rectoral en su condicién de Titular del
Pliego. Mediante Oficio N°0567-2024-DIGA-UNFV del 17.06.2024, el Director de la Direccion General de
Administracién, sefiala que, en atencion a lo solicitado y considerando los informes de las oficinas Técnicas;
esta Direccién opina desde el punto de vista presupuestal y financiero que puede continuar con el tramite
del Proyecto del Ciclo de Regularizacién Académica 2024-| de la Escuela Profesional de Antropologia y
Arqueologia, presentado por la FH mediante el acto resolutivo correspondiente, previamente deber ser
puesto a consideraciéon y evaluacion de Despacho Rectoral; y con su anuencia elevarse al Consejo
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Universitario para su aprobacién. El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°0877-2024-VRAC-UNFYV del
18.06.2024, manifiesta que, vistos los informes técnicos de la OCAA, OCPL y DIGA, declara PROCEDENTE
la ratificacion de la Resolucién Decanal N°096-2024-SA-FH-UNFV que rectifica la Resolucién Decanal
N°070-2024-SA-FH-UNFV. La sefiorita Rectora con Proveido N°2941-2024-R-UNFV del 18.06.2024, remite
el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario

10.PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL CICLO DE REGULARIZACION 2024-G DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE: ADMINISTRACION PRIVADA, ADMINISTRACION DE TURISMO Y DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION PUBLICA Y DE GESTION SOCIAL DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION.
Mediante Resolucion VRAC N°994-2024-UNFV del 12.02.2024, se aprobé la Directiva N°002-2024-VRAC-UNFV
“L ineamientos para el Desarrollo del Ciclo.de: Regulanzac:on 2024 en la Universidad Nacional Federico Villarreal”,
propuesta por la Oficina de Normas y Rac:onahzac: de Ia Oficina Central de Asuntos Académicos de esta
Casa de Estudios Superiores (...).
Mediante Oficio N°011-2024-SA-FA- UNFV d I 2 .02
remite la Resolucién Decanal N°005-2024- FA- UNFV el
del Ciclo de Regularizacién 2024-G, propuesto por. las:
Administraciéon de Turismo y de Ne9001os lnternac:l'o‘
Mediante Informe N®259-2024- ONRA -0OC AA-VRA

| Decano de la Facultad de Administracion-FA,
2.2024, que aprueba el proyecto y presupuesto
ielas Profesionales de: Administracién Privada,
s, Administracion Publica y de Gestion Social (...).

' del 05.03.2024, la jefa de la Oficina Central de
vgcanal N°005-2024-FA-UNFV (...), por lo que
Ui ratificacion correspondiente. Mediante Oficio
a Central de Planificacion, manifiesta que, de
xpe:diente, el Proyecto Ciclo de Regularizacion
iFA, contiene el presupuesto de Ingresos a
‘de S/ 8,256.00, incluye ademas el presupuesto
q a lo establecido en el Reglamento para la
as de Recursos, aprobada con Resolucién R.
342-2006-UNFV, considerando la siguiente

N°1709-2005-UNFV y su modlflcatorl
estructura porcentual:

EJECU N DEL PRESUP EST EN SOLES)

__ PARTICIPACION ik i TOTAL %
Personai Doente 3,137.28 38

Facultad "Personal Admmnstratlvo 571.92 7

o |-“Coordinacion’y Supewlsmn 825.60 10

FRESIER SRty . ibienes'y’ Servmlos de I3 Actl\nda 412.80 5

. [‘Subtotal1 ! . 4,953.60 60

Administracion UNFY Costos Indirectos de Person ?ggggg ?g
(Ingreso Marginal) : 3.302.40 m
8,256.00 100

Finalmente, concluye que, el Proyecto del Clclo de Regulanzacnon 2024-G de las Escuelas Profesionales de:
Administracién Privada, Administracion de Turismo y Negocios Internacionales, Administracién Publica y de
Gestion Social de la Facultad de Administracién, se encuentra comprendido en el Plan Operativo Institucional
y Presupuesto 2024, por lo que el expediente continuard con el tramite regular para la ratificacion de la
Resolucion Decanal N°00005-2024-FA-UNFV mediante el respectivo acto resolutivo correspondiente; previa
autorizacion del Despacho Rectoral en su condicién de Titular del Pliego. Mediante Oficio N°0695-2024-
DIGA-UNFV del 17.07.2024, el Director de la Direccion General de Administracion, sefiala que, en atencién
a lo solicitado y considerando los informes de las oficinas Técnicas; esta Direccion opina desde el punto de
vista presupuestal y financiero que puede continuar con el tramite del Proyecto del Ciclo de Regularizacion
Académica 2024-G propuesto por las Escuelas Profesionales de: Administracién Privada, Administracion de
Turismo y Negocios Internacionales, Administracion Publica y de Gestidn Social presentado por la FA,
mediante el acto resolutivo correspondiente, previamente deber ser puesto a consideracién y evaluacién de
Despacho Rectoral; y con su anuencia elevarse al Consejo Universitario para su aprobacion. El Vicerrector
Académico, mediante Oficio N°1015-2024-VRAC-UNFV del 18.07.2024, concluye que, vistos los informes
técnicos de la OCAA, OCPL y DIGA, declara PROCEDENTE la ratificacién de la Resolucion Decanal N°005-
2024-FA-UNFV. La sefiorita Rectora con Proveido N°3439-2024-R-UNFV del 19.07.2024, remite el
expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesiéon de Consejo Universitario
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11.PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN LOGOPEDIA
INFANTIL DE LA ESpUELA PROFESIONAL DE TERAPIAS DE REHABILITACION DE LA FACULTAD
DE TECNOLOGIA MEDICA.
Mediante Resoluciéon R. N°3134-2024-CU-UNFV del 23.02.2024, se aprobd la relacion de ingresantes del Proceso de
Admisién de los Programas de Segunda Especialidad 2023-Modalidad Virtual de las Facultades de Ciencias Naturales
y Matemadtica, Ciencias Sociales, Educacién, Odontologia, Psicologia y Tecnologia Médica de esta Casa de Estudios
Superiores, presentado por la Oficina Central de Admision, autorizandose su ingreso y matricula, (...).

Mediante Oficios Nros.018, 089 y 274-2024-D-FTM-UNFV del 14.02, 15.04 y 24.07.2024, la Decana de la
Facultad de Tecnologia Médica-FTM, remite la Resolucién Decanal N°2696-2024-FTM-UNFV del
26.01.2024, rectificada con Resolucion Decanal N°646-2024-FTM-UNFV del 19.07.2024, que aprueba el
desarrollo de las actividades académicas 2024 de la Segunda Especialidad en Logopedia Infantil de la
Escuela Profesional de Terapias de Rehabnhtacnon L) M dlante Informe N°535-2024-ONRA-OCAA-VRAC-
UNFV del 16.05.2024, Ia jefa de la Oﬁcma ntre untos Académicos considera viable ratificar Ia
Resolucién Decanal N° 2696 2024- FTM UN‘FV_ i ue,el expediente debe continuar con su tramite
Me “N°1389-2024-OCPL-UNFV del 29.05.2024, la
ue de acuerdo a la revisiéon efectuada a los
el presupuesto de ingresos a generarse por la
)0, incluye ademaés el presupuesto de egresos;
|do en el Reglamento para la Administracién de
probada con Resolucién R. N°1709-2005-UNFV
erando la siguiente estructura porcentual:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN. SOLES)
PARTICIPACION | St ‘ TOTAL %
D Persc_)na\ Docente: - 86,184.00 | 38
Facultad v ;‘: Persopa( Adqqn)s ;gggggg 170
(Gastos Operatlvos)i i 11.340.00 5
; 136,080.00 | 60
56,700.00 | 25
e siome |
S o 90,720.00 | 40
226,800.00 | 100

‘iélidad en Logopedia Infantil de la Escuela
M forma parte del Plan Operativo Institucional

Fmalmente concluye que, el Proyecto (

y Presupuesto 2024; por lo que el expednente‘v
Resolucién Decanal N°2696-2024-FTM- UNFV me

opina desde el punto de vista presupuestal y fmancnero que p’Uede continuar con la aprobac:lon del desarrollo
de actividades 2024 de la Segunda Especialidad en Logopedia Infantil de la Escuela Profesional de Terapias
de Rehabilitacion, presentado por la FTM mediante el acto resolutivo correspondiente, previamente debe ser
puesto a consideracion y evaluacién de Despacho Rectoral; y con su anuencia elevarse al Consejo
Universitario para su aprobacién. Mediante Oficio N°793-2024-OCA-VRAC-UNFV del 12.06.2024, el Jefe de
la Oficina de Admisién, remite el Informe N°007-CB-2024-OPP-OCA-VRAC-UNFV de la Oficina de
Prospeccion y Programacion-OCA, con el informe favorable, para la continuidad del tramite correspondiente.
El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°0854-2024-VRAC-UNFV del 14.06.2024, manifiesta que visto
los informes técnicos de la OCAA, OCPL, OCA y DIGA, y tomando en consideracién el articulo 21° del
Estatuto de la UNFV y el articulo 38° del Reglamento General de la UNFV, declara PROCEDENTE la
ratificacion de la R. Decanal N°2696-2024-FTM-UNFV. Mediante Oficio N°1111-2024-OCAJ-UNFV del
03.07.2024, el jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica remite el Informe Legal N°700-2024-OCAJ-
UNFV, emitido por la Oficina Central de Asesoria Juridica, concluyendo que: 1) Que, previa subsanacién de
las observaciones se apruebe el proyecto de Desarrollo de actividades académicas 2024, cronograma y
presupuesto de Segunda Especialidad en Logopedia Infantil de la Facultad de Tecnologia mediante
resolucion rectoral; y, 2) Remitir el presente expediente al 6rgano disciplinario correspondiente por presunta
infraccién al Reglamento para la Administracion de los Ingresos de las Actividades Generadoras de Recursos
aprobado por Resolucion R. N°1709-2005-UNFV. Mediante Oficio N°0274-2024-D-FTM-UNFV del
24.07.2024, la decana de la FTM manifiesta que levanta las observaciones de la actividad en cuestién, por
lo que solicita la ratificacion de la R. Decanal N°0646-2024-FTM-UNFV. Por ultimo, mediante Oficio N°1244-
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2024-OCAJ-UNFV del 31.07.2024, el jefe de la OCAJ se ratifica en el Informe Legal N°700-2024-OCAJ-
UNFV de fecha 03.07.2024; y, asimismo, indicarle que se han subsanado las observaciones. La sefiorita
Rectora con Proveido N°3570-2024-R-UNFV del 01.08.2024, remite el expediente a la Secretaria General
para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

12.PRESUPUESTO E INCLUSION EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 DEL PROGRAMA DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA Y ORTOPEDIA MAXILAR INGRESO 2019-MODALIDAD

ORDINARIA DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA.

Mediante Resolucion R. N°5887-2019-CU-UNFV del 25.07.2019, se aprobé el cuadro de ingresantes del Examen de
Segundas Especialidades 2019 de las Facultades de Educacion, Ciencias Sociales, Psicologia, Medicina “Hipdlito
Unanue”, Odontologia, y Tecnologia Medlca de esta Casa de Estudlos Superlores autorizandose su ingreso y matricula,

(--).

Mediante Oficio N°047-2024-D-FO- UNFV del. 2
remite la Resolumon Decanal N° 019 2024 S

POl 2024 el Programa de Segunda Espemahd
) Medlante,Oflc

Ingreso 2019 Modalidad Ordlnana (

Maxilar-Ingreso 2019- Modalldad Ordlnana

académica ascendente a la suma de S/ 56 50.00, I
ejecucion se efectuara de acuerdo conlo: ’establ"
Ingresos de las Actividades Generadoras: de,iRec
su modificatoria Resolucion R. N°2342- 2006;' NE!

conhe

EJecuﬁN DEL PRESUPUEST EN SOLES)

PARTICIPACION TOTAL %
‘Personal Dacente:- 21,527.00 | 38

Facultad | “Parsonal Adminisiral 3,965.50 | 7

. . Coordinacion :Supe! 5,665.00 | 10

(Gastos Operativas) ¢ ¢ - Bienies.y Servicios de la ad 2,832.50 5

i -Subtofal 1 ’ 33,990.00 | 60

" G b 14,162.50 25

A s il .. [ Excedenis 4 Actmu‘ : 8.497.50 | 15
¥ SR 7 T A 22,660.00 | 40
100

Finalmente, concluye que, el expedlente conti
Decanal N°019-2024-SA-D-FO-UNFV medlan

y Ortopedia Maxilar-VlI Semestre 2024 I :
Despacho Rectoral en calidad de Titular del’ Phego de iEY

Total Ing_l‘esos 56,650.00

versidad. Mediante OflClO N°0324-2024-DIGA-

.02.2024 /el Decano de la Facultad de Odontologia-FO,
2 del 15.02.2024, que se resuelve: ampliar el
y2024 e incluir en el Plan Operativo Institucional-
oncf:ia y Ortopedia Maxilar-VI, Semestre 2024-1
0872-2024-OCPL-UNFV del 10.04.2024, la Jefa
do con la revisién efectuada a los documentos
'egunda Especialidad de Ortodoncia y Ortopedia
'puesto de ingresos a generarse por la actividad
demas el presupuesto de egresos; por lo que la
I_% Reglamento para la Administracion de los
éda con Resolucién R. N°1709-2005-UNFV y
ndo la siguiente estructura porcentual:

UNFV del 15.04.2024, el Director de la Direccién General de Administracién, opina desde el punto de vista
presupuestal y financiero que puede continuar con el tramite de ampliacién de la ejecucién de las actividades

de apertura para el aflo Académico 2024 y su incorporaciéon al POl

2024 del Programa de Segunda

Especialidad en Ortodoncia y Ortopedia Maxilar-IV Semestre 2024-1 Ingreso 2019 Modalidad Ordinaria (...),
mediante el acto resolutivo correspondiente, previamente debe continuar con la opinién académica de la
OCAA,; para ser puesto a consideracion y evaluacién de vuestro despacho y con su anuencia elevarse al
Consejo Universitario para su aprobacion. Mediante Informe N°447-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del
23.04.2024, la jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos, opina que es PROCEDENTE ratificar la
Resolucién Decanal N°019-2024-SA-D-FO-UNFV, por lo que debe ser elevado ante la autoridad competente
para continuar con su tramite respectivo. El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°1023-2024-VRAC-
UNFV del 22.07.2024, concluye que, vistos los informes técnicos de la OCAA, OCPL y DIGA, declara
PROCEDENTE la continuacién del tramite de ratificacion de la Resolucién Decanal N°019-2024-SA-D-FO-
UNFV (...). La sefiorita Rectora con Proveido N°3467-2024-R-UNFV del 24.07.2024, remite el expediente a
la Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

13.PROYECTO DE TALLERES ARTISTICOS 2024 DEL CENTRO DE GESTION CULTURAL "FEDERICO

VILLARREAL".

Mediante Oficio N°236 y 281-2023-CGCFV-UNFV del 25.10y 13.12.2023-2023, respectivamente, el Director
del Centro de Gestion Cultural Federico Villarreal-CGCFV, remite el Proyecto de Talleres Artisticos 2024
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para su aprobacion mediante acto resolutivo, en concordancia a las actividades previstas por esta
dependencia para el cumplimiento de la condicién V1.5 de las Condiciones Basicas de Calidad establecidas
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU y de conformidad con los
lineamientos para tramite de expedientes por actividades generadoras de recursos considerando el formato
P2-TD1. (Resolucién R. N°1709-2005- UNFV y su modificatoria Resolucion R. N°2342-2006-UNFV).
Mediante Oficio N°0308 y 674-2024-OCPL-UNFV del 07.02 y 19.03.2024, Ia jefa de la Oficina Central de
Planificacién, sefiala que, de acuerdo a la revisién efectuada a los documentos que obran en el expediente,
el Proyecto y Presupuesto de Talleres Artisticos 2024, presentado por el Centro de Gestion Cultural “Federico
Villarreal”, contiene el presupuesto de ingresos a generarse por la actividad académica ascendente a la suma
de S/251,200.00 Soles, tal como se indica en el siguiente cuadro:

‘RESUMEN DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)

e Gastos Operat. Adm. Central
s L e0% UNEV 40%
Talleres Artisticos 2024-CGCFV 150,720.00 100.480.00
Total, Ingresos Distribuidos 150,720.00 100.480.00

Asimismo, incluye el presupuesto de,ég"ré_‘ a ejecucion se efectuara de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento para la Administr:
Recursos, aprobada con Resolucion R N

UNFV, considerando la siguiente estruc

EJECUC?N DEL PRES .UE ] 0 (EN SOLES)

Participacion Concepto TOTAL %
Personal:Docente 95,200.00 37.90
Orqanos desconcentrados Personal Admmlslratlvo 17,475.00 6.96
(Gastos Operafivos) Coordinacion'y;Super 24,200.00 9.63
bienies:y. Servicios deila’ ACI 12,560.00 5.00
Subtotal -~ ; 149,435.00 59.49
- . Costos'Indiregtos;de: 62,800.00 25.00
Ad(m"‘r:;;a&g’r"i:a'f;v Excoflnto dé a Aciided 38,965.00 | 1551
8 . A 101,765.00 | 40.51

Sub(otal 2 {
; gresos | 251,200.00 100.00

;istlcos 2024 reformulado por el CGCFV, forma
2_4 por lo que el expedlente contmuara con el

Finalmente, concluye que el que el Pro)
parte del Plan Operativo lnshtucnonal

por lo que los Centros de Costos podrlan'o‘ptar por priorizar gastos a f|n de generar saldos a favor de la
Administracion Central de la UNFV, destinados a prioridades institucionales, en el marco del cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la Universidad Nacional Federico Villarreal. Mediante Informe N°180-2024-
ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 20.02.2024, la Jefa de la oficina Central de Asuntos Académicos-OCAA,
opina que es PROCEDENTE viabilizar la formalizacién del Proyecto de Talleres Artisticos 2024 y por
encontrarse alineado con lo establecido en el articulo 27° del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF
aprobado con Resolucién R. N°6467-2019-CU-UNFV, asi como los articulos 57°, 58° y 61° de la Modificacion
del Compendio de Normas Académicas, respecto al otorgamiento de créditos extracurriculares a las
actividades especificas del CGCFV. Mediante Oficio N°0232-2024-DIGA-UNFV del 20.03.2024, el Director
de la Direccion General de Administracién, opina desde el punto de vista presupuestal y financiero que puede
continuar con la aprobacion del proyecto y presupuesto de los Talleres Artisticos 2024 del CGCFV,
previamente debe ser puesto a consideracion y evaluacién del Despacho del Rectorado; y con su anuencia
elevarse al Consejo Universitario para su aprobacion. El Vicerrectorado Académico, mediante Oficio N°0393-
2024-VRAC-UNFV del 21.03.2024, sefala que, vistos los informes técnicos favorables de la OCAA, OCPL y
de la DIGA, en concordancia con el ROF de la UNFV aprobado mediante Resolucion R. N°6467-2019-CU-
UNFV, articulo 27°, asi como los articulos 57°, 58° y 61° del Compendio de Normas Académicas de la UNFV
respecto del otorgamiento de créditos extracurriculares declara PROCEDENTE aprobar el proyecto (...). La
seforita Rectora con Proveido N°1403-2024-R-UNFV del 25.03.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.
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En sesion ordinaria N°10, de fecha 30.04.2024 del Consejo Universitario, tomd el siguiente acuerdo: “Remitir
el expediente NT. 73922-2023, a la Oficina Central de Planificacién para que, en coordinacién con el Centro
Cultural Federico Villarreal, informe sobre los criterios utilizados en la elaboracion del presupuesto de los
talleres artisticos 2024, para el pago de personal docente, coordinacion y supervision artistica y personal de
apoyo, asi como las funciones que cumple cada uno de ellos”.
Mediante Oficio N°1550-2024-OCPL-UNFV del 18.06.2024, la Jefa de la Oficina Central de Planificacion,
manifiesta que, el CGCFV en atencién del Oficio N°1499-2024-OCPL-UNFV, con el Oficio N°095-2024-
CGCFV-UNFV del 14.06.2024 cumple con levantar las observaciones realizadas por el despacho rectoral
haciendo las precisiones necesarias respecto a la pregunta: ; Qué justifica que el pago por taller a un docente
se valore en 17 soles por hora y el pago a un coordinador o supervisor se valore en 12,100 soles sin
especificar las horas de supervisién y.coordinacion efectivas?; documento que se adjunta al expediente, en
el cual el CGCFV indica los criterios utlhzados f ara'»lafel'aboracnon del presupuesto de los talleres artisticos
2024, para el pago del personal docente;. coor up: rvision artistica y personal de apoyo, asi como
las funciones que cumple cada uno de eHos Iuego de haber realizado el Centro de Gestidn
Cultural “Federico Villarreal” el levantamiento: s sefialadas en el Oficio N°095-2024-CGCFV-
UNFV documento que forma parte del- ex ficina Central concluye que el proyecto y
presupuesto de los Talleres Artisticos 2024 continuara icon &l tramite para su formalizacién mediante el acto
resolutivo correspondlente Med|ante OﬁClO N 3’ 20 CGCFV-UNFV del 07.08.2024, el Director del
r 24 CGCFV-UNFV se cometié un error material
i 'n y apoyo administrativo. Por lo que, el horario
o administrativo.

(i

no incluye feriados).

General para ser visto en Sesién de Co

CIENTIFICA.
Mediante Resolucién R. N°3136 2
Fortalecimiento de la Investigacion del
Investigacion de esta Casa de Estudios p

Mediante Oficio N°354-2024-OPI-ICGl- VRIN UNF ,
Investigacidn, informa sobre los resultados deI Concurso d

Cronograma
N°_| CcODIGO

RESPONSABLE
JOSE ALBERTO IANNACONE OLIVER !
Co-investigadores L
1 FEHM Luz Genara Castafieda Pérez

Fernando Antonio Sernaque Auccahuasi
RESPONSABLE

PROYECTO

_‘-MICROPLAST\COS(‘\EN EL ERIZO NEGRO ARBACIA NIGRA
“| (MOLINA; - -1782) - (ECHINOIDEA:  ARBACHIDAE) EN PLAYAS APROBADO
COSTERAS MARINAS DE LIMA, PERU

DETALLE

INFLUENCIA DEL DIAMETRO, VELOCIDAD Y TIPO DE SISTEMA DE

; - éi’i”iﬁvigtﬁwgm TOYALING IMPLANTE DENTAL SOBRE LOS CAVBIOS TERMOGRAFICO ~ | yooocu- o
Co - investigadores INFRARROJO DURANTE LA OSTEOTOMIA QUIRURGUICA:
Daniel Augusto Alvitez Temoche
listo- il ; ESTUDIO IN VITRO
Franco Raiil Mauricio Valentin
RESPONSABLE : , ,
ELABORACION Y VALIDACION DE UNA ESCALA DE EVALUACION
s | ey | Do JEANNETTEAVILAVARGASMACHUCA | DE MORBILIDAD NEONATAL EXTREMA EN NEONATOS | sococ. o
Colnvostigadores =~ PERUANOS ADMITIDOS A CUIDADOS CRITICOS

Dra. Carmen Rosa Davila Aliaga
Dr. Wilfredo Jesus Cartolin Espinoza

Mediante Oficio N°360-2024-VRIN-UNFV del 19.07.2024, el Vicerrector de Investigacién, sefiala que, en
merito a las bases del Programa de Fortalecimiento de la Investigacion del Afio 2024, aprobado con la
Resolucién R. N°3136-2024-CU-UNFV, el Jefe del Instituto Central de Gestion de la Investigacion remite los
resultados con los proyectos ganadores mediante Oficio N°443-2024-ICGI-VRIN-UNFV del 19.07.2024. En
ese sentido eleva el expediente para que sea visto en Consejo Universitario.

Mediante Oficio N°1270-2024-OCAJ-UNFV del 05.08.2024, el jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica
remite el Informe Legal N°795-2024-OCAJ-UNFV, el cual concluye que el presente expediente debe seguir
el tramite que corresponde conforme lo sefiala el Vicerrectorado de Investigacion a través de su Oficio N°360-
2024-VRIN-UNFV. La seforita Rectora con Proveido N°3663-2024-R-UNFV del 07.08.2024, remite el
expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario. Mediante Oficio
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N°0756-2024-DIGA-UNFV del 13.08.2024, el director General de Administracidon informa que en el PIM de
la UNFV por la Fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias, se cuenta con un presupuesto de S/
847,591.00, distribuidos en la genérica 2.5 y 2.6 asignada para el financiamiento de proyectos de
investigacion cientifica y tecnolégica, cuyo avance de certificacién, compromiso y devengado es de 0% al 31
de julio del 2024, situacion que afecta la ejecucion global del presupuesto de la Universidad. Sobre el
particular, mucho agradeceré a vuestro despacho disponer las acciones pertinentes para agilizar la
formulacién de los requerimientos que nos permitan efectuar las contrataciones correspondientes y
consecuentemente mejorar la ejecucion del gasto destinado a la investigacion. El Vicerrector de Investigacion
mediante Oficio N°392-2024-VRIN-UNFV del 19.08.2024, el Vicerrector de Investigacion reitera la solicitud
de atencién de este que obra en Secretaria General para que sea elevado de forma urgente y se emita el
acto resolutivo que aprobara el desarrollo de los proyectos ganadores, en cumplimiento con las bases del
programa antes mencionado. La senorlta Rectora con Proveido N°3850-2024-R-UNFV del 20.08.2024,
remite el expediente a la Secretaria General par ‘se VI‘StO en Sesmn de Consejo Universitario.

15.RELACION DE ADJUDICACION DE PLAZAS DEL RESIDENTADO ODONTOLOGICO-CODIRO 2023.

Mediante Resoluciéon R. N°3760-2024-CU-UNFV del 10 07. 2024 ,Se aprobo con eficacia anticipada al 15.10.2023, la
ejecucion del Proceso de Admision del Resrdentado Odontolo ; co-CODlRO 2023 de la Facultad de Odontologia de esta
Casa de Estudios Superiores.

Mediante Oficio N°179-2024-D-FO- UNFV del- 24 07: 2024 el Decano de la Facultad de Odontologia-FO,
remite la Resolucién Decanal N°0186-2024-SA-D- FO UNFV del 24.07.2024, que aprueba con eficacia
anticipada la relacién de adjudlcamon de plazas de. ReSIdentado Odontolégico CODIRO 2023, Modalidad
Libre y Modalidad Cautiva de la FO, a part(r del 15 08 2023 ( )

ADJUDICACION DE PLAZAS RESlDENTADO CODIRO 2023
FACULTAD DE ODONTOLOGIA - UNIVERSIDDA NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

TR 5

. INSTITUCION !
N SEDE DOCENTE sdbi il ESPECIALIBAD “!M‘JQALIDAD DN APELLIDOS NOMBRES
1 il ESSALUD | |! ODONTOPEDIATRIA /| ' CA 02415830 LOPEZ ZAPANA EDITH
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO - " ORTODONGIAY, | 1] o
2 LI MNSA | cORTODONGIRY o[ [CAUTVA | 42103036 |  MALQUIRAMIREZ DENIS
3 HOSPITAL MILITAR CENTRAL EJERCITO || REMABILTACION ORAL. ||| |+ LIBRE 71755471 | CAIRAMPOMACARLOS | RENATOLUSS
"ORTODONCIAY ]
4 HOSPITAL MILITAR CENTRAL EUERCITO | - garcpepain | HBRE 7048113 | ROMEROACOSTA | MELISSATATIANA
NI i
g | INSTIRIGRACICERL DESALUDDEL NN - MINSA | ODONTOPEDIATRIA' {|" ./ LIBRE 42033776 | MAMANI ZAPANA LEONOR EMMA

16.

Mediante Oficio N°993-2024-OCA- VRAC UNFV 'del 01.0

024 el jefe de la Oficina Central de Admision

remite el Informe N°010-CB-2024- OPP OCA VRAC UNFY; de la Oficina de Prospeccion y Programacion, el
cual concluye que lo solicitado por la FO'se encuentra conforme a la normatividad vigente, SIENDO VIABLE
la ratificacion de Resolucion Decanal N°¢186-2024-SA-D-FO- UNFV. El Vicerrector Académico, mediante
Oficio N°1064-2024-VRAC-UNFV del 02.08.2024, sefiala que, es viable la ratificacién de la Resolucién
Decanal N°186-2024-SA-D-FO-UNFV, por lo que remite el expediente para que se disponga la continuacion
del tramite correspondiente de ratificacién y/o aprobacion. La sefiorita Rectora con Proveido N°3615-2024-
R-UNFV del 02.08.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en sesién de Consejo
Universitario.

CESE POR CAUSAL DE RENUNCIA DEL MG. RAFAEL ANTONIO BASURTO ZAPATA, DOCENTE
ORDINARIO AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, A PARTIR DEL
14.05.2024.

Mediante Formulario Unico de Tramite de fecha 14.05.2024, don Rafael Antonio Basurto Zapata, Docente
Ordinario Auxiliar a Tiempo Completo de la Facultad de Psicologia, presenta su carta de renuncia a partir
del 14.05.2024. Mediante Oficio N°0115-2024-D-FAPS-UNFV del 11.06.2024, el Decano de la Facultad de
Psicologia-FAPS remite la Resoluciéon Decanal N°0474-2024-D-FAPS-UNFV del 24.05.2024, proponer el
cese por causal de renuncia del docente ordinario Mg. Rafael Antonio Basurto Zapata a tiempo completo, a
partir del 14.05.2024 por motivos de indole personal y otorgamiento de sus beneficios sociales de acuerdo
con ley. Mediante Oficio N°0806-2024-ID-UALE-ORH-UNFV del 31.07.2024, la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, remite el informe escalafonario del servidor docente ordinario adscrito a la FAPS con la
finalidad de disponer el tramite de cese por causal de renuncia a partir del 14.05.2024, conforme se evidencia
en la Resolucién Decanal N°0474-2024-D-FAPS-UNFV, perteneciente al Régimen Especial Ley N°30220-
Ley Universitaria, asimismo, remite el Informe N°389-2024-RE-UALE-ORH-DIGA-UNFV a fin de que el
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expediente sea elevado al Consejo Universitario para prosecucion de tramite. La sefiorita Rectora con
Proveido N°3562-2024-R-UNFV del 01.08.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto
en sesién de Consejo Universitario.

17.LICENCIA SIN GOCE DE HABER SOLICITADA POR EDUARDO MELCHOR ARANA YSA, DOCENTE
ORDINARIO AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENICA POLITICA, A
PARTIR DEL 06.09.2023.

Mediante Resolucién Suprema N°131-2023-PCM del 06.09.2023, se nombra Ministro de Estado en eI Despacho de Justicia
y Derechos Humanos, al sefior Eduardo Melchor Arana Ysa.

Mediante N°044-2023/UNFV-FDCP-SA-IYRD del 20.11.2023 y Oficio N°058-2024-VIRTUAL-JCJH-DACJ-
FDCP-UNFV del 18.04.2024, la Facultad de Derecho y Ciencia, remite la Resolucién Decanal N°028-
2023/FDCP-UNFV-SA del 23.10.2023, que aprueba |a.- l|cenC|a sin goce de haber del docente ordinario
auxiliar a tiempo parcial 08 horas, abogado’ Eduardo Melchor Arana Ysa, a partir del 06.09.2023 conservando
la categoria y clase docente hasta que dure su nombramtento ‘como Ministro de Estado en el Despacho de
Justicia y Derechos Humanos. Cuenta con. las opimo »fiavorables de las Oficinas Centrales de Asuntos
Académicos y de Asesoria Juridica, contenidas en Informe N°470-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del
26.04.2024 e Informe Legal N°466- 2024 -OCAJ-UNFV: del 09. 05 2024. Mediante Oficio N°832-2024-ORH-
DIGA-UNFV del 05.08.2024, la Jefa de la: Ofncma de Recursos Humanos remite el Informe N°0267-2024-1D-
UALES-ORH-UNFV del 23.05.2024, donde se indica’ 1a I|cen0|a sin goce de haber solicitada es viable
de atencion y cuenta con el acto resolutivo. decanal emmdo por la Facultad y visto por Consejo de Facultad,
por lo que cumpliendo con lo sefialado en los: mstrumentos ‘normativos vigente se remite a su despacho para
que se concluya con la emisién del _acto resolutlvo de ratificacion de la Resolucion Decanal N°028-
2023/FDCP-UNFV-SA, conforme a lo dlspuesto en el art1 culo 39° del Reglamento de Asistencia y
Permanencia del Personal Docente de Ia- UNFV:- Medlante Of|c 0 N°0748-2024-DIGA-UNFV del 09.08.2024,

el Director de la Direccion General de Admlmstramon sohmta a su despacho superior tenga bien elevar el
presente expediente ante Consejo Umversntano para- la emision del acto resolutivo rectoral correspondiente.
La sefiorita Rectora con Proveido N°3746- 2024 R- UNFV del 13’ 08.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo UmverSItar G

18.CESE POR CAUSAL DE RENUNCIA' DE DON RUBEN NILTON CALDERON CARHUAS, DOCENTE
ORDINARIO AUXILIAR TIEMPO COMPLETO DE" FACULTAD DE ADMINISTRACION, A PARTIR DEL
03.07.2024. !
Mediante Oficio N°0154-2024-SA-FA- UNFV del 19 07 2024"5el Decano de la Facultad de Administracién,
remite la Resolucién Decanal N°0389-2024-FA-UNF\V del 19.07.2024, que acepta la renuncia irrevocable por
motivos personales a la docencia universitaria.enla Facultad ‘de Administracion, a partir del 03.07.2024, del
docente Rubén Nilton Calderén Carhuas;: Medlante Oficio N°850-2024-UALE-ORH-DIGA-UNFV del
14.08.2024, la jefa de la Oficina de Recursos ‘Humanos, manifiesta que, de conformidad a los instrumentos
normativos sefialados, esta dependencia .considera“ viable'la renuncia presentada por el referido servidor
docente, estando comprendido a lo establecido con el inciso'B) del articulo 34° del D.L. 276 asi como el inc.
b) del articulo 182° del D.S. 005-90-PCM aplicados supletoriamente para el presente caso. Para lo cual se
adjunta el Informe N°403-2024-RE-UALE-ORH-DIGA-UNFV a efectos de tener a bien se sirva disponer su
continuidad de tramite de conformidad a las atribuciones conferidas al Consejo Universitario establecidas en
el articulo 59° de la Ley Universitaria N°30220 y articulo 143° del Estatuto de la UNFV. La sefiorita Rectora
con Proveido N°3815-2024-R-UNFV del 19.08.2024, remite el expediente a Secretaria General para ser visto
en Sesién de Consejo Universitario.

19.CESE POR CAUSAL DE FALLECIMIENTO DE DON JAVIER ARTIDORO EVANGELISTA CARRANZA,
DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA
MEDICA, ACAECIDO EL 11.07.2024.
Mediante Oficio N°0818-2024-ID-UALE-ORH-UNFV del 02.08.2024, el Jefe (e) de la Oficina de Recursos
Humanos, manifiesta que, mediante acta de defuncién emitido por el Registro Nacional de Identidad y estado
Civil-RENIEC, esta dependencia ha tomado conocimiento del fallecimiento del don Javier Artidoro
Evangelista Carranza, Docente Principal a Tiempo Completo de la Facultad de Tecnologia Médica, suceso
acaecido el 11.07.2024.Asimimso, remite el Informe N°394-2024-RE-UALE-ORH-DIGA-UNFV del
25.07.2024, a fin de que se sirva tener a bien disponer su continuidad de tramite de cese por causal de
fallecimiento, ante el Consejo Universitario de conformidad a las atribuciones establecidas en el articulo 59°
de la Ley Universitaria N°30220 y articulo 143° del Estatuto de la UNFV. La sefiorita Rectora con Proveido
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N°3838-2024-R-UNFV del 19.08.2024, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesion
de Consejo Universitario.

20.INFORME FINAL DE LA PRIMERA CONVOCATORIA POR EL REGIMEN ESPECIAL - CAS.

21.

Mediante Oficio N°0711-2024-DIGA-UNFV del 30.07.2024, el Director de la Direccion General de
Administracién, manifiesta que en atencién al Oficio N°791-2024-ORH-DIGA-UNFV del 22.07.2024, de la
Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual remite el Informe Final de los ganadores de la Primera
Convocatoria de Personal por el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, realizado
de conformidad a lo establecido en la Directiva N°001-2023-ORH-DIGA-UNFV “Procedimiento para la
Contratacién de Personal por el Régimen Especial de CAS de la UNFV’, aprobada con Resolucién R.
N°2880-2023-UNFV del 29.12.2023, cuyas bases.del.concurso fueron aprobadas mediante Resolucién R.
N°3668-2024-UNFV del 13.06.2024. Por-lo expuesto; \SO]ICIta su aprobacién mediante acto resolutivo
autorizando la contratacién de las personas ganadc 3s ‘dela primera convocatoria CAS, cuyo nombre,
dependencia y monto de contraprestacién mensual se premsa en el Cuadro N°06 (3 folios) con la relacién
de los cuarenta y tres (43) ganadores quienes tienen como fecha de inicio de su vinculo laboral el 17.07.2024.
La sefiorita Rectora con Proveido N°3774-2024-R- UNFV del 1 4‘308 2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Umversut :

PROPUESTA DE CRONOGRAMA Y LINEAMIENTOS DEL'SEGUNDO PROCESO DE CONTRATACION
DOCENTE POR NECESIDAD DE SERVIClOS (CONTRATACION DIRECTA) 2024 PARA EL PERIODO
2024-1l, PARA LAS FACULTADES: ARQUITECTURA Y-URBANISMO, CIENCIAS FINANCIERAS Y
CONTABLES, CIENCIAS SOCIALES, INGENIERIA. INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS Y LA FACULTAD DE
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARlAS Y ACUICULTURA.

El Vicerrector Académico, mediante OfICIO N°1081 y1099- 2024-VRAC-UNFV del 07 y 12.08.2024, remite el
Informe N°793-2024-ONRA-OCAA- VRAC~UNFV del. 07"08 2024, relacionado a algunos requerimientos de
las Facultades de Ingenieria Industrial.y de Slstemas Arqultectura y Urbanismo, y Ciencias Sociales para
completar la contratacién de sus plazas docentes La Oficina- Central de Asuntos Académicos, concluye que
existen 22 plazas sin cubrir de 5 Facultades por Io que prapone los lineamientos y cronograma para una
contratacion directa por necesidad de servicios: para l'penodo 2024-ll. Mediante informe N°0812-2024-
ONRAA-OCAA-VRAC-UNFV del 13.08.2024, la. Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos,
manifiesta que, el Segundo Proceso: de Contratacnon Docente por Necesidad de Servicios (Contratacién
Directa) 2024 para el periodo 2024-1i, tendra eI ‘siguientec cuadro de distribucién para las 05 Facultades:

TIPOA "~ TOTAL T ThoB TOTAL

N° | FACULTAD —5rai T DCA2 | DCAS | TPOA | DGBI | DCB2 | DCB3 | TIPOB TOTAL

1| FAU 1 B e Lo, e 5 > 3

o e R : 2 .

3 | Fccss 0 1 1 2 2

4 [ Fis 0 i 5

5 FOPCA N = 1 :
TOTAL [ 0 0 1 § i 2 p7)

El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°1132-2024-VRAC-UNFV del 16.08.2024, el manifiesta que,
mediante Oficio N°1099-2024-VRAC-UNFV del 12.08. 2024, este despacho sefialé expresamente: “que, si
existe requerimiento de las facultades y acreditan su necesidad de docentes por lo que debe viabilizar sus
pedidos”, en tal sentido este despacho se ratifica en lo sefialado en el citado oficio como asi también a lo
indicado en el Oficio N°1114-2024-VRAC-UNFV, precisandose que de acuerdo al Informe N°793-2024-
ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 05.08.2024, la oficina competente de acuerdo al ROF sefiala técnicamente
en el punto 3.2) de sus conclusiones que la distribucién de plazas ha sido aprobada en el Consejo
Universitario, asimismo, y que debe considerarse la programacién académica y el respaldo presupuestal que
cuenta dichas plazas, sumado a que dos de las facultades (FCFC y FIIS) no lograron ejecutar su proceso en
su momento, argumentos que sustentan la propuesta técnicamente. Finalmente, para continuar el tramite ni
mayor dilacién del presente expediente, se puntualiza que cuando se encuentre en el Consejo Universitario
se adecuaran los plazos del cronograma a la fecha de la toma del acuerdo. Por tanto, se reitera que su
despacho tenga a bien disponer se agende con caracter de urgente este expediente para Consejo
Universitario. Mediante Oficio N°668-2024-R-UNFV del 16.08.2024, |a sefiorita Rectora, dispone se agende
la propuesta de cronograma y lineamientos de contratacion docente 2024 de 5 Facultades remitidas por el
Vicerrector Académico. Se precisa que la propuesta no contiene la opinién del VRAC, sélo es la propuesta
técnica, mediante Oficio N°1099-2024-VRAC-UNFV, expresa que expondra su opinién ante el colegiado. En
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el Oficio N°1132-2024-VRAC-UNFV, sefiala que, en el Consejo Universitario se adecuaran los plazos de
acuerdo con la fecha del acuerdo.

22.EMPATE DE TRES (03) POSTULANTES EN LA CARRERA PROFESIONAL DE ECONOMIA DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS EN EL EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO DEL PROCESO

DE ADMISION 2024.

La Primera Disposicion Complementaria y Final de la Carpeta de Admisién 2024, aprobado con Resolucién R. N°3213-
2024-CU-UNFV del 14.03.2024, establece que, “Los casos no previstos en la presente carpeta seran resueltos por la
Oficina Central de Admisién dando cuenta al Vicerrectorado Académico, para ser vistos en el Consejo Universitario para
la determinacién final, en estricta aplicacion de la Ley Universitaria y Estatuto de la universidad.”

Mediante Oficio N°456-2024-OCA-VRAC-UNFV del 29.04.2024, el Jefe de la Oficina Central de Admision-
OCA, da cuenta que en la calificacién-del Examen: de-Admisién Ordinario y Extraordinario 2024 realizado el
28.04.2024, se han producido empates. en los ’e‘s (03) postulantes de la carrera de Economia, tienen la
misma nota en cada seccién (1, 2 y 3), lo que imposibili “descartar a 01 postulante dado que solo se tiene
02 vacantes en disputa, se adjunta: el reporte ge I, ';de Economia entregado por la empresa
POLYSISTEMAS donde se aprecia Ios empates a contm CIon se detallan los datos de los postulantes:

Modalidad DNI o Nombres cgg;ﬂ‘;lg“ : mEsguel‘a - Puntaje Seccion 1 Seccion2 | Seccion3 | Seccion4
Ingreso BAUTISTAAGUIRRE | .. orr i

o 60019737 | 16255 il R NN 1924342205 | 4773026615 | 18.73003675 | 20.24342205 | 96.72149555
Ingreso GOMEZ CLIMACO NAHELY /= o =

ongresa 78810507 | 16001 Ry 1 o4 1924342205 |  47.73026615 | 18.73903675 | 29.24342205 | 96.72149555
Ingreso NAVARRO QUISPE JESUS. |~y 3

cngresa 72406733 | 16273 Lok o 4305 | 1708815 | 18TIS036TS | 2924342205 | 9672149555

/
f

Al existir 276 vacantes en esta especialidad, la OCA de acuerdo con el Reglamento de los Procesos de
Admisién-UNFV, especificamente en cuanto :a: Ia F’nmera D|sp051c10n Complementaria y Final, resuelve
favorablemente para el ingreso de los tres (03) empates ‘en: ‘tal sentido solicito a su despacho con caréacter
de MUY URGENTE tenga a bien elevar este caso, al \onsejo Universitario para la determinacioén final. El
Vicerrector Académico, mediante OflClO N°613-2024- /RAC- UNFV del 29.04.2024, remite el expediente
respecto al empate de 03 postulantes a la Carrera Profesnonalgde Economia, para que tenga a bien ponerio
a consideracién del Consejo Universitario (...)..Medlante OfIClO N°728-2024-OCAJ-UNFV del 07.05.2024, el
Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica; remite el informe Legal N°455-2024-OCAJ-UNFV del
07.05.2024, el cual sefiala que, mediante Resolucion'R: N° 3213-2024-CU-UNFV del 14.03.2024 se aprobd:
e El cronograma del Proceso de Admision Ordlnarla Extraordmarla y Fisica 2024 de la UNFV.

e El Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admision Ordinaria, Extraordinaria y Fisica 2024 de la UNFV.

La Carpeta para el Proceso de Admisién Ordinaria, Extraordmarla y Fisica 2024 de la UNFV.

Se debe tener en cuenta, que, una vez. aprobadas las vacantes, estas son inmodificables, conforme al
numeral 114.2 del articulo 114° del Estatuto de esta Umversudad En la calificacién del examen de admision,
la empresa Polysistemas ha advertido un tnple empate’en la carrera de Economia. En el presente caso, el
Jefe de la OCA ha resuelto a favor de los tres(03) ingresantes empatados, de conformidad con la Primera
Disposicion Complementaria y Final de la Carpeta de Admision. Sin embargo, la decision del Jefe de la OCA
colisiona con el nimero de vacantes de la Facultad de Ciencias Econémicas, aprobadas por Resolucién R.
N°3213-2024-CU-UNFV. Ademas, se debe tener en cuenta el Anexo N°10 — Criterios para resolver Empates.
Por lo que, la solucién de un empate no califica como “un caso no previsto” y por el cual, dicho anexo no ha
sido considerado por el Jefe de la Oficina Central de Admision. Finalmente, opina que la OCA debera resolver
el caso de empate bajo los criterios sefialados en el Anexo 10 de la Carpeta para el Proceso de Admision
aprobada por Resolucion R. N°3213-2024-CU-UNFV. Mediante Oficio N°626-2024-OCA-VRAC-UNFV del
17.05.2024, el Jefe de fa OCA, en relacién al empate de tres (03) postulantes a la Carrera Profesional de
Economia presentado en el Examen de Admisién Ordinario 2024, esta Oficina Central resuelve bajo los
criterios sefialados en el Anexo 10 de la Carpeta de Admision 2024 aprobado con Resoluciéon R. N°3213-
2024-CU-UNFV.

(Il. ANALISIS DE LOS EMPATES)

Al respecto, es necesario aclarar que el ingreso del caso de empates no alteraria el numero total del Cuadro
de Vacantes Admisidn 2024, ya que restando del total de vacantes quedaria 198 desiertas. Asimismo, las
276 vacantes para la Carrera de Economia — Ordinario 2024 ofertadas, hasta la actualidad estan cubiertas
274 y aceptando el ingreso del tres (03) sumaria 277.

Y en cuanto al Examen Extraordinario 2024, en la Carrera de Economia se ofertd 24 vacantes y sélo han
ingresado 03 quedando desiertas 21 vacantes. Se adjuntan los Cuadros de Vacantes del Ordinario y
Extraordinario 2024, donde se evidencia lo manifestado. Por lo expuesto, la Oficina Central de Admision,
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resuelve favorablemente para el ingreso de los tres (03) empates, en vista que no altera el nimero total de
vacantes del Cuadro de Vacantes 2024; ésta determinacion se realiza enmarcandonos a la Primera
Disposicion Complementaria y Final del Reglamento de los Procesos de Admision ~UNFV aprobado con
Resolucién R. N°6510-2019-CU-UNFV de fecha 06.11.2019; en tal sentido solicito a su superior despacho,
tenga a bien disponer se eleve este caso al Consejo Universitario para la determinacion final, en vista que
los sefiores inmersos en el empate, cuenten con la informacion de lo resuelto. Mediante Informe N°565-2024-
ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 24.05.2024, |a Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos, considera
procedente el ingreso de 03 postulantes empatados en el Examen de Admisiéon Ordinaria 2024 para la
Carrera Profesional de Economia: (1) Gédmez Climaco Nahely Solet (2) Bautista Aguirre Sylvanna Paloma y
(3) Navarro Quispe Jesus Fabian, toda vez que continian empatados (luego de ser aplicados los criterios
sefialados en el Anexo 10 de la carpeta para el proceso.de.admision aprobado con Resolucion R. N°3213-
2024-CU-UNFYV, para su desempate), y sus ingresos. comO’.esgudlantes NO afectan al total de vacantes en
la carrera Profesional de Economia. Ef-Vicerre cadémico, mediante Oficio N°757-2024-VRAC-UNFV
del 28.05.2024, sefiala que, vistos los informes téc oo” de’ a/OCAA y de la OCAJ, considera viable poner a
consideracion del Consejo Universitario ‘el expedlente para su aprobacién, cabe indicar que los 03
postulantes empatados tiene el mismo- puntaje en las secciones 1, 2, 3 y 4 de acuerdo al anexo 10 de la
carpeta para el Proceso de Admision aprobado con R'es cion R. N°3213-2024-CU-UNFV resolviendo el
ingreso de los tres empates (...). La seforita: Rectora, on f_rofveldo N°2609-2024-R-UNFV del 29.05.2024,
remite el expediente a la Secretaria General para‘ser vi n sesion de Consejo Universitario.

En Sesién Ordinaria N°114 del Consejo Universitario’de 07 2024 (segunda convocatoria), se acordo por
unanimidad “Remitir el expediente NT, 31594 a. Ja Of] cin Central de Asesoria Juridica, para que emita el
informe legal correspondiente sobre el /evantam/ento de'bbservaCIones realizado por la Oficina Central de
Admisién, mediante Oficio N°626-2024-OCA-VRAC-U.
Mediante Oficio N°1266-2024-OCAJ-UNFV.del 02. 08: 2024 el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica
remite el Informe Legal N°793-2024-OCAJ- UNFV' el cual concluye que, la Oficina Central de Admision ha
resuelto a favor de los tres postulantes.de Ia. Car: ra Profesmnal de Economia, en el extremo que el ingreso
de Ios tres (03) empates no alteraria’ el numero total del Cuadro de Vacantes 2024, por lo tanto, el Consejo

a la Carrera Profesional de Economia, de conformldad o‘n Ia anera Disposicion Complementaria y Final
de la Carpeta para el Proceso de Admisién. La seforita Rectora con Proveido N°3709-2024-R-UNFV del
09.08.2024, remite el expediente a la: Secretana General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

23.CASO DEL DOCENTE ALEJANDRO EMILIO" KOJACH< :UIZADO EX SECRETARIO DEL COMITE
ELECTORAL UNIVERSITARIO 2019.
Con Oficio N°050-2021-CPADD-UNFV.: del 17 05. 2021 ‘e] presndente de la Comisién de Procedimiento
Administrativo Disciplinario para Docentes remite el mforme de haber mérito de imponer sancién
administrativa, en torno a la denuncia pubhca efectuada ¢fa Facebook contra el Docente Alejandro Emilio
Kojachi Guizado, Ex Secretario del Comité Electoral Universitario, para el Consejo Universitario de su
pronunciamiento. Con Informe Legal N°630-2021 -OCAJ-UNFV del 26.07.2021 el jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, opina que el érgano sancionador debera evaluar el expediente siguiendo el procedimiento
establecido en el Reglamento de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes, sustentando
debidamente su decisién al acoger o no las recomendaciones contenidas en el informe final de la comisién
previo estudio total de forma y fondo del expediente disciplinario. Con Oficio N°091-2021-CPADD-UNFV del
06.10.2021 el presidente de la Comisién de Procedimiento Administrativo Disciplinario Para Docentes
menciona que con Informe N°011-2021-CPADD-UNFYV se indicé que el Consejo Universitario se pronuncie
conforme a sus atribuciones en los articulos 27 y 31 del Reglamento del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de docentes de la Universidad Nacional Federico Villarreal. El sefior Rector, con
Proveido N°4814-2021-R-UNFV de fecha 07.10.2021, remite el expediente a Secretaria General para ser
visto en Consejo Universitario. Con Informe Legal N°1090-2021-OCAJ-UNFV del 29.11.2021 el Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica informa:
3) Existen reiteradas opiniones administrativas de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil a través de las cuales se sefiala la prohibicidn de las Oficinas de Asesoria
Juridica de opinar sobre los procedimientos administrativos disciplinarios que siguen las entidades en contra
de sus servidores, es decir observando los actos del procedimiento disciplinario (sea informe de
precalificacién, acto de inicio, resolucion de sancién), toda vez que no son autoridades para pronunciarse
sobre el procedimiento en particular, y que de hacerlo implicaria una vulneracion del procedimiento
administrativo, opiniones como la contenida en el Informe N°1896-2019-SERVIR/GPGSC del 03 de diciembre
de 2019, en la que establece la prohibicion antes mencionada.
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4) En ese sentido, se considera que una opinion legal sobre el procedimiento disciplinario seguido por la
CAPPD en contra del docente Alejandro Emilio Kojachi Guizado vulneraria el procedimiento que se sigue,
ocasionando con ello la nulidad del mismo y por ende la determinacion de responsabilidades administrativas
en contra de quienes habrian provocado dicha nulidad.

Por lo que, se sugiere derivar el presente documento al despacho del sefior Rector recomendando se sirva

considerar el analisis que sobre el debido procedimiento y demas aspectos del mismo haga el asesor (a)

adscrito al rectorado. El sefior Rector, con Proveido N°5815-2021-R-UNFV de fecha 01.12.2021, remite el

expediente a Secretaria General para ser visto en Consejo Universitario.

El Consejo Universitario en Sesién Ordinaria Virtual 187 del 30.12.2021, acordé “Se ha tomado conocimiento

del Informe de la Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Docentes, sobre la

propuesta de imponer sancion administrativa al Docente Alejandro Emilio Kojachi Guizado, ex secretario del

Comité Electoral Universitario 2019 Sin: embargo hay dudas en cuanto al sustento normativo de las

recomendaciones. Y siendo que la Oflcma Central de Asesoria Juridica menciona que no puede intervenir

en el procedimiento disciplinario porque: acarrearla 1a: nu//dad del mismo, por lo tanto, se considera pertinente
para un mejor conocimiento y toma de acciones de este roceso disciplinario, requerir la contratacién de un
especialista para el estudio, anélisis y opinion ca/zflcada‘ : ]

Mediante Memorandun N°015-2023-R-UNFV del 031 024' la seforita Rectora, sefala que, la Oficina

Central de Asesoria Juridica, mediante Informe Legél 182-2023-OCAJ-UNFV del 01.03.2023, determind

que el rectorado es el area usuaria de las: Compsuones de Procedlmlentos Administrativos y D|SC|pI|nanos

siendo la Secretaria General, oficina dependlente des este este despacho y atendiendo a lo sefialado por la

Direccién General de Administracién en: ~Oficio N° 048 2023-DIGA-UNFV, tenga a bien cumplir con lo

dispuesto por el Consejo Universitario en la ‘Sesion N° 187 ‘de fecha 30.12.2021 “Acuerdo 10", por lo que se

dispone de realizar el requerimiento de un especialista'con los términos de referencia segun las normas al
respecto y se prosiga con los tramites respectwos por, la DlGA_

A. SOBRE EL CASO EN CONCRETO. . 0 :
Los hechos materia de procedimiento admlnlstratuvo Sc Ilnarlo tiene que ver con una denuncia publica
formulada via la red social Facebook contra.el: docente Alejandro Emilio Kojachi Guizado, en su condicion de
Secretario del Comité Electoral Universitario 2019 qmen habrla desplegado una conducta inapropiada a la
funcion docente, mas aln cuando ostentaba. an car o\_que exige un comportamiento imparcial, equitativo y
responsable. Cabe anotar que, del: contemdo del expedlente no se puede determinar la fecha exacta de la
comision de la falta disciplinaria.
Cabe precisar que no es objeto del presente- lnforme determ ar Ia responsabilidad del referido docente, debido
a que, por un lado, la actividad probatoria es msufcnente noexiste actos de investigacion, no se acredita que
se haya notificado al referido docente’la lmputacmn de _cargos, etc. De lo que se presume que no se habria
observado el principio del debido proced|m|ento 'y por ot ‘,.Ia ley ha dotado un poder a las autoridades del
procedimiento para que, conforme a Sus‘propios: cntenos de ‘evaluacion, razonamiento y discrecion, emitan
juicios de valor dentro de la competenCIa que les ha sido ¢
- Sobre la competencia _

Como se puede ver en los actuados desplegados por stl'n'tas autoridades desde que se conocid la denuncia
hasta que el Consejo Universitario adopt6 el acuerdo de recurrir a un especialista a fin de determinar las
acciones que deben adoptarse en dicho procedimiento, los hechos materia de investigacion, de un proceso
disciplinario y una sancioén o absolucién han sido conocidos por tres colegiados que asumiendo competencia
emitieron sus opiniones y recomendaciones, las mismas que al final no fueron recogidas por las autoridades
de turno, haciendo que al 31 de diciembre del 2022, fecha en que el Consejo Universitario adopta el acuerdo
de recurrir a una opinion especializada sobre el procedimiento administrativo seguido al docente Alejandro
Emilio Kojachi Guizado, exista un procedimiento en curso, cuando debié resolverse, de cumplirse el articulo
23 del reglamento disciplinario para docentes, en 45 dias habiles.

Es preciso sefalar que la Resolucion R. N°118-2017-CU-UNFV de fecha 20.01.2017, fue dejada sin efecto
tanto por la Resolucién R. N°4801-CU-UNFV de fecha 27.02.2019, que aprobd el Reglamento del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador para Docentes de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en
su Segunda Disposicién Complementaria que sefiala: “quedan derogadas las resoluciones y demas normas
internas que se opongan al presente reglamento”, y por la Resolucién R. N°4802-CU-UNFV de fecha
27.02.2019, que aprobd el Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de los
Servidores Civiles de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en su Sexta Disposicidén Complementaria
gue sefiala: “queda derogada la Resolucién R. N°118-2017-CU-UNFV de fecha 20.01.2017 (...)".

Mediante Informe N°16-2019-A-TH-UNFV de fecha 03 de setiembre de 2019, el Tribunal de Honor
recomienda instaurar procedimiento administrativo disciplinario al docente Alejandro Emilio Kojachi Guizado
— ex Secretario del Comité Electoral Universitario 2019.
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Pese a estar derogada la Resolucion R. N°118-2017-CU-UNFV de fecha 20.01.2017, fue invocada y sirvi6
como marco legal del Informe N°16-2019-A-TH-UNFV, en dicho informe no se hizo mencién alguna sobre el
Procedimiento Sancionador para Docentes que ya se encontraba vigente.
Cabe puntualizar que en el Informe N°16-2019-A-TH-UNFV del Tribunal de Honor, en el extremo referido a
la competencia de dicho colegiado, sefiala como marco normativo el articulo 75° de la Ley Universitaria, el
articulo 169° del Estatuto y el articulo 249° del TUO de la Ley N°27444—L ey del Procedimiento Administrativo
General; sin embargo, no sefiala la norma que previamente haya fijado el procedimiento que se sigui6 en la
investigacion de la presunta falta y la instruccion de dicho procedimiento.
Como lo dije lineas arriba la Universidad no ha reglamentado la actuacion del Tribunal de Honor; por lo tanto,
toda actuacién o procedimiento, al no estar previsto resultaria arbitrario e ilegal; en ese sentido, no debiéd
asumir competencia, o tnico que produjo su actuacion es que el procedimiento resulte ineficaz y se acorten
los plazos de la prescripcion, dando paso a la- lmpunldad
Respecto a este punto concluimos. que conforme a’ las normas vigentes y a los argumentos vertidos
precedentemente, dada la condicion-de: doce _ eI lmputado y teniendo el marco normativo para conducir
el procedimiento, la competencia para conocer la presunta falta del docente Alejandro Emilio Kojachi Guizado
corresponde a la Comisién de Procedlmlentos Admmlstratlvos Disciplinarios para Docentes de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.
- Sobre la prescripcién RN i
En los parrafos precedentes se ha senalado Ios pla s '-,de prescripcidn previstos en la norma general y en
el Reglamento del Régimen Dlsmphnar[o y Procedlmlento ‘Sancionador para Docentes de la Universidad,
tanto de la falta como del procedimiento. admmlstrattv ) dlSCIpllnarlo en el caso que nos ocupa, aplicaremos
los plazos previstos en el articulo 19 del-citac fReglaménto de ser necesario aplicaremos la Ley N°30057
en el extremo referido al plazo de prescnpcy del procedimiento, plazo que no ha sido previsto en la norma
especial. :
Para determinar la prescripcion rev1saremos Ia fecha

ue se produjo la falta, la fecha en que la Comision
tomé conocimiento de la falta, la:fecha’ de notificacion del inicio o instauracion del procedimiento
disciplinario, con respecto a la fecha de emlsmn d sancion, dado que no se ha emitido, fijaremos la fecha
limite en que debié emitirse la resolucion: de sanc simismo, para todos los calculos tomaremos como
fecha de referencia la fecha del acuerdo del Consej Unnversntarlo que determiné que los actuados sean
revisados por un especialista enla’ materla

En cuanto a la fecha de los hechos Py

Conforme a documentos que obran-en‘el expedlente no eXlSte fecha cierta en la que se habria producido
j la presunta falta del docente Alejandro Emlho Ko;achl Guizado, en las actuaciones mas importantes
realizadas en el procedimiento como: son “acto” de apertura de instruccion e imputacién de cargos

(Resolucién N° 06-2020-CPADD- UNFV) ‘asi como Ee informe final (Informe N°05-2021-CPDADD),
emanados de la Comision, no se senala la. fecha en que se habria producido la falta; no obstante se infiere
que la misma se habria reallzado entre Ia segunda mlta del mes de julio y la primera mitad del mes agosto
del 2019. e

En cuanto a la fecha que la Comlsmn de Procedlmlento Adm(mstratlvos Disciplinarios para Docentes de la
UNFV conocié sobre la presunta falta; ’ =

Al respecto tenemos que, mediante Oficio N°1564-2019- SG UNFV 10 de octubre de 2019, el Secretario
General, dando cumplimiento el acuerdo del Consejo Universitario adoptado en la Sesién Ordinaria N°104
de fecha 03 de octubre de 2019, remite los actuados a la Comision, a fin de que esta determine Ila
responsabilidad del docente Alejandro Emilio Kojachi Guizado. Por lo tanto, a razén de lo sefialado por el
articulo 19 del Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para docentes de la
Universidad Nacional Federico Villarreal el plazo de prescripcion de un afio previsto en dicha norma se
computa a parir de la fecha en que la referida Comision tomo conocimiento de la falta; para el caso es el 10
de octubre de 2019.

En cuanto a la fecha de emision del informe de inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
Tenemos que, la Comisién, denominé al acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario al
docente Alejandro Emilio Kojachi Guizado, como: Resolucién N°06-2020-CPADD-UNFV, la misma que
tiene como fecha de emisién el 08 de febrero de 2021, advirtiéndose una incoherencia en cuanto al afio se
refiere.

Dada la situacion advertida, habria que determinar si dicho acto se emitio en el afio 2020 o0 2021, al respecto
debemos tener en cuenta dos situaciones, por un lado tenemos que, en el texto de la Resolucidn N°06-
2020-CPADD-UNFV no se hace referencia algin documento de fecha posterior a la fecha probable de
emision del acto, y por otro lado tenemos el hecho que en el informe final (Informe N°05-2021-CPDADD de
fecha 14 de abril de 2021) se hace referencia a un documento que habria presentado el referido docente
en el referido procedimiento, textualmente se sefala: “21 una vez instaurado el procedimiento administrativo
disciplinario en contra del docente, se notificé a este a fin que pueda ejercer su derecho de defensa que
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como investigado le asiste , habiendo recibido de su parte un escrito de fecha 29.07.2020 mediante el cual

sefiala que en su contra existen dos procedimientos, una ante la Comision Permanente de Fiscalizacion, y

otro ante el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Federico Villarreal, no pronunciandose en fomo

a los hechos investigados”.

Para complementar se tiene que, en el expediente obra un documento de fecha 19 de julio de 2020,
supuestamente del docente Alejandro Emilio Kojachi Guizado, en el que se hace referencia al Oficio N°036-
2020-CPDD-UNFYV (el cual no obra en el expediente) dirigido al presidente de la Comision y sin rubrica del
remitente. A esto se agrega que, en el acto de inicio de procedimiento disciplinario no se sefiala la fecha en
que se le notifico al referido docente los cargos imputados, tampoco obra en autos el cargo de notificacion
respectivo.
De los documentos que obran en el expediente resultan insuficientes para determinar la fecha en que se habria
emitido el acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el referido docente; no obstante,
en aplicacion del articulo 4° del TUO de- la: Ley N 27444, obre la forma del acto administrativo, el cual refiere
que, el acto escrito sefiala la fecha y lugar en ‘que es emiti enominacion del 6rgano del cual emana, nombre
y firma de la autoridad interviniente: por ‘o tanto, )_d > preferirse la fecha de emision del acto de inicio del
procedimiento disciplinario sobre la denomlnacmn 'débe tenerse como fecha de emision del acto, la sefalada
en el referido documento, toda vez que: la denomlnacnon del documento no es un requisito de forma del acto
administrativo, solamente se consigna y ‘cumple un prop, slto identificatorio.
Ahora bien, conocer la fecha en que se produjo-la falta e ortante para determinar si a la fecha de inicio del
procedimiento administrativo dlsc1plmarto no habia tr urrido los tres afios previstos para la prescripcién de
la falta; sin embargo, conforme a los: actuados:'s ‘que el acto de inicio de procedimiento o acto de
imputacion de cargos fue realizado dentro. del plazo leg, por-Jo tanto, en este extremo se concluye que, si bien
la referida Comisidon omitié sefialar en.sus informes:|a fecha:exacta o probable en la que se habria perpetrado
la presunta falta, dicha omision es salvable ya'que:el- plazo de prescripcion de los tres afios no operd.
Considerando los argumentos vertidos precedentemente;’ debe tenerse como fecha de inicio del procedimiento
disciplinario contra el referido docente el 08 de febrero I 2021 fecha que se habria emitido la Resolucién N°
06-2020-CPADD-UNFV. { :
- En cuanto a la fecha de emision del lnforme flnal :
Sobre el particular, el informe final de:la Comision; denommado Informe N°05-2021-CPADD-UNFV fue emitido
el 04 de abril del 2021. En ese orden de ideas; habiéndose traido a colacion los plazos de prescripcion
previstos en el Reglamento del Reglmen Dlsmplmano v Procedlmlento Sancionador para Docentes de la
Universidad Nacional Federico Villarreal,-en concordancia con la Ley N°30057 y su reglamento tenemos:
Desde la fecha que la Comision de- Procedmtenta Admmlstratlvo Disciplinario tomé conocimiento de la
presunta falta del docente Alejandro- Emilio Ko;achl Guizado, esto es 10 de octubre de 2019 hasta la fecha
en que se emitié la Resolucion N°06-2020-CPADD- UNFV (inicio del procedimiento disciplinario, inicio de la
instruccion o acto de imputacion de cargos) el08 de febrero del 2021, transcurrieron 1 afio 3 meses y 29 dias,
Sobre la base de lo sefalado, en aphcacnon del“articulo 19 del Reglamento del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador para: Docentes de la Unlvere'.ldad Nacional Federico Villarreal, de no haber
mediado ninguna circunstancia excepcwnal fa facultad para iniciar procedimiento administrativo disciplinario
habria prescrito el 10 de octubre del 2020 no obstante por razones de la pandemia del Covid 19, el plazo de
prescripcion se suspendio desde el 16 de marzo del 2020 hasta el 30 de junio del mismo afo, esto es, 3
meses y 14 dias; por lo tanto, la facultad para iniciar proceso disciplinario contra el referido docente prescribié
el 24 de enero de 2021. A la fecha de emision de la Resolucién N°06-2020-CPADD-UNFYV (08 de febrero del
2021) la facultad para iniciar procedimiento administrativo disciplinario ya habia prescrito.
1. CONCLUSIONES

1.1. La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que se produce cuando un servidor publico
en el ejercicio de una funcién o cargo realiza una conducta prohibida por el ordenamiento juridico, la
misma sera determinada luego de un proceso administrativo disciplinario, el cual debe darse en el
marco de los principios del derecho administrativo, principalmente de los principios de legalidad y
debido procedimiento.

1.2. El debido procedimiento entendido como las actuaciones que la administracién publica debe realizar
otorgando las garantias al administrado, desechando todo vicio que a la postre pueda afectar su
validez y eficacia.

1.3. Alafecha de producirse la presunta falta del docente Alejandro Emilio Kojachi Guizado estaba vigente
el Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para Docentes de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado mediante Resolucién R. N°4801-CU-UNFV de
fecha 27.02.2019.

1.4. El Tribunal de Honor, autoridades y funcionarios que emitieron opinion respecto del procedimiento que
se debia seguir para determinar la responsabilidad del referido docente invocaron la Resolucion R.
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N°118-2017-CU-UNFV de fecha 20.01.2017, norma que también reglamentaba la potestad
disciplinaria en la Universidad, pero que, a la fecha de los hechos, ya estaba derogada.

1.5. El desconocimiento de las normas por parte de las autoridades, funcionarios y principalmente por las
autoridades disciplinarias conllevo a que la Comision de Procedimiento Administrativo Disciplinario
para Docentes de la Universidad Nacional Federico Villarreal recién el 10 de octubre del 2019, dos
meses después de conocida la denuncia por la comunidad universitaria, conozca formalmente la
presunta falta.

1.6. La Comision de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional
Federico Villarreal no habria respetado el principio del debido procedimiento, toda vez que no
aparecen en el expediente piezas fundamentales como el cargo de la notificacién del acto de inicio del
procedimiento disciplinario.

1.7. Conforme a las actuaciones’ del procedimiento y las:fechas que se realizaron estas, siendo que la
Comision de Procedimiento Admmlstratlvo Dlsmplmarlo para Docentes de la UNFV tomo conocimiento
de la falta el 10 de octubre: del 2019_9! acto de nlCIO del procedimiento disciplinario debid emitirse
hasta el 10 de octubre del 2020..

1.8. Con motivo de la pandemia‘se ductaron norma ue suspend|eron el plazo de prescripcion desde el
16 de marzo al 30 de junio de: 2020 por lotanto;“sumandose este plazo al 10 de octubre del 2020, la
fecha limite para emitirse el acto de inicio del procedlmlento fue el 24 de enero de 2021.

1.9. La actuacion negligente de:las’ autorldad € edimiento administrativo disciplinario ha traido
como consecuencia que la facultad | para‘iniciar- procedlmiento administrativo disciplinario al referido
docente, al 08 de febrero del’ 2021 fecha en que {a feferida emite el acto de inicio del procedimiento
disciplinario ya habia prescrito. = 7

1.10.La responsabilidad de la Comision de Procedlmjento Administrativo Disciplinario para Docentes de la
UNFV no eximiria de responsablhdad alas autorldades y funcionarios de la Universidad, de no haber
dado tramite al expediente ien un plazo razonabl

2. RECOMENDACIONES : Lo

2.1. Mediante acto resolutivo emitido - por Ia Re: je la Universidad Nacional Federico Villarreal se
declare prescrita la facultad para:iniciar. procedlmlento administrativo disciplinario al docente Alejandro
Emilio Kojachi Guizado por:las: presuntas:f der vadas de su actuaciéon contenida en el audio
emitido por la red social Facebook: Archlvan ; actuados.

2.2. Remitir los actuados a los érganos: dlsaphnanos correspondlentes a fin de que se determine la
presunta responsabilidad en que habrian:incurrido los miembros de la Comisién de Procedimiento
Administrativo Dlsc1phnano para Docentes de la UNF\[ y las autoridades y funcionarios a cargo de dar
tramite el expediente. :

2.3. La Universidad debe efectuar una deb|da reglamentacmn a las actuaciones de los drganos de la
Universidad encargados de llevar a cabo los dlstmtos iprocedimientos disciplinarios.

2.4. La Universidad debe procurar:que: las Comlsmnes y/o autoridades a cargo de procedimientos
disciplinarios cuenten con: la asnstenma técnica: respectiva, a fin de que los procedimientos sean
seguidos conforme a las normas observando ,' prmcnp|o de legalidad, en el marco de un debido
procedimiento. o

2.5. La Universidad debe priorizar la situacién del Trlbunal de Honor y su coexistencia con las comisiones
y autoridades disciplinarias de la Universidad. Asimismo, debe considerase que la actuacion del
Tribunal de Honor no previstas en una norma reglamentaria traeria consigo la nulidad del
procedimiento.

La sefiorita Rectora con Proveido N°3172-2024-R-UNFV del 03.07.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesidén de Consejo Universitario.

‘x

24.CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION DOCEN]'E ASISTENCIAL ENTRE LA EMPRESA
PHYMED SRL Y LA FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL, cuyo objetivo es la adecuada formacién y capacitacién de los estudiantes, docentes de
pre y posgrado, colaborando en satisfacer las necesidades de aprendizaje de agentes fisicos, tanto en sus fundamentos
tecnolégicos, sus aplicaciones, sus innovaciones y actualizaciones, fortaleciendo la adquisicién de nuevos
conocimientos relacionados de manera teérico — practicos en los estudiantes y en los profesionales de la salud, en
relacion constante con los planes estratégicos de la empresa. La realizacion de este objetivo permitira que la Facultad
tenga un sistema de capacitacion en agentes fisicos actualizados e innovador, gracias a la capacitacién continua y de
calidad académica, tanto de sus estudiantes, como sus docentes.
Cuenta con la opinién favorable de la jefa de la Oficina Central de Planificacién, asi como del jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°1455-2024-OCPL-UNFV del 05.06.2024 e
Informe Legal N°609-2024-OCAJ-UNFV del 11.06.2024, respectivamente. Mediante Oficio N°281-2024-
OCRNI-UNFV del 24.06.2024, el jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales
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manifiesta que el convenio ha sido suscrito el 17de enero de 2024 por el Gerente General de PHYMED SRL
y la Decana de la Facultad de Tecnologia Médica, sin haber cumplido con el procedimiento establecido en
el Manual de convenios por lo que no cuenta con Resolucién Rectoral de aprobacion. Por lo que esta oficina
propone que se regularice con eficacia anticipada en aplicacién a la Ley N°27444-Ley del procedimiento
Administrativo General, en consideracion que el convenio cumple con los lineamientos establecidos para su
tipo (...). La sefiorita Rectora con Proveido N°3042-2024-R-UNFV del 24.06.2024, remite el expediente a la
Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

25.PROYECTO DE REGLAMENTO DE INCUBADORA DE EMPRESAS DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES.
Mediante Oficios Nros.038, 056, 219,.231 y. 302-2024-OCIDE-VRIN-UNFV del 03, 21.02 y 05, 12.03 y
03.04.2024, respectivamente, el Jefe, de la-Oficina de Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento-
OCIDE, remite la propuesta del Reglamento de: lncubadoras de esta Casa de Estudios Superiores. Mediante
Oficio N°468-2024-OCPL-UNFV del 23.02. 2024 laJefa de Ia Oﬂcma Central de Planificacion, concluyendo
que el Reglamento de incubadora de Empresas se: encuentra ‘estructuralmente conforme a lo dispuesto en
la Directiva 003-2022-OOM-OCPL-UNFV: “Criterios./ Técnicos para formular, modificar actualizar
Reglamentos y Directivas”, aprobada con Resolucié ~R./N°1365-2023-UNFV del 10.02.2023, debiendo
continuar con el tramite correspondlente previo Informe Legal de la Oficina Central de Asesoria Juridica.
Mediante Oficio N°553-2024-OCAJ-UNFV del 08.04. 202 | Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica,
remite el Informe Legal N°346-2024- OCAJ UNFV del 0 024, el cual concluyendo que, mediante acto
resolutivo por la autoridad competente, se apruebe_ > ento de Incubadora de Empresas de la UNFV”.
El Vicerrector de Investigacién, mediante el Oficio 'N°204-2024-VRIN-UNFV del 05.04.2024, hace de
conocimiento el informe técnico y legal. favorable emmd rla OCPL y OCAJ sobre el Reglamento de
Incubadora de Empresas (...). La sefiorita Rectorav' n Proveldo N°1679-2024-R-UNFV del 10.04.2024,
remite el expediente a la Secretaria General para se nS|derado en la agenda del Consejo Universitario.
En sesién ordinaria N°103, de fecha 23.05. 2024 d -Consejo Universitario se tomé el siguiente acuerdo:
“‘Remitir la propuesta del Reglamento- de lncubadora de’ Empresas de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, NT 4091, para que se reevalue ten/endo -en: cuentaz/as siguientes observaciones:1. Articulo 12°,
revisar la redaccion. 2. Articulo 13°, no sé debe conSIderar al V/cerrector de Investigacion. 3. Articulo 14, se
debe cambiar el texto “establece” por propone n‘/bulo 15° revisar las funciones del responsable. 5.
Articulo 17°, revisar la redaccion.
El Vicerrector de Investigacion, medlante OfICIO»-N 3’83—2024 VRIN-UNFV del 12.08.2024, remite las
correcciones realizadas por la OCIDE, teniendo en cuenta’ que el expediente posee informe tecnlco y legal
favorable emitido por la OCPL y OCAJ; sobre el. Reglamento de Incubadoras de Empresas de la UNFV, asi
como las correcciones sugeridas por Secretaria General trasiadadas a su despacho para su conocimiento y
disponga se proceda a la emisién del acto resolutivo ‘'salvo. mejor parecer. La sefiorita Rectora con Proveido
N°3749-2024-R-UNFV del 13.08. 2024 remlte el expedjente a Ia Secretaria General para ser visto en sesion
de Consejo Universitario.

26.PROYECTO DE REGLAMENTO DE COMUNICACIONES ESCRITAS Y FIRMA DIGITAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL.
Mediante Oficio N°562-2024-OCPL-UNFV del 06.03.2024, la Jefa de la Oficina Central de Planificacién,
remite el proyecto de Reglamento de Comunicaciones Escritas y Firma Digital de la UNFV para su
conocimiento, el mismo que consta de 41 folios, 2 titulos, 4 capitulos, 33 articulos, 12 disposiciones
complementarias y finales y 9 anexos, elaborado por la Oficina de Organizacion y Modernizacion
conformante de la Oficina Central de Planificacién el mencionado documento se encuentra disefiado
estructuralmente de conformidad con el esquema dispuesto en la Directiva 003-2022-OOM-OCPL-UNFV
aprobada con Resolucion 1365-2023-UNFV del 10.02.2023. Mediante Oficio N°276-2024-OCCII-UNFV del
13.06.2024, la Jefa de la Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional, informa que luego de
una minuciosa revisién en coordinacion con la OCPL y el especialista académico del Rectorado, se presenta
las sugerencias al referido proyecto para su consideracion. Mediante Oficio N°1220-2024-OCAJ-UNFV del
24.07.2024, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°765-2024-OCAJ-
UNFV, el cual concluye que las normas contenidas en la base legal del proyecto de Reglamento de
Comunicaciones Escritas y Firma Digital de la UNFV se encuentran vigentes. Mediante Oficio N°2001-2024-
OCPL-UNFV del 02.08.2024, la Jefa de la OCPL, sefiala que se han absuelto las sugerencias efectuadas en
la reuniéon TEAMS del 17.06.2024 convocada por esta oficina Central, y con la participacion de la Oficina
Central de Imagen Institucional, Oficina de Organizacion y Modernizacion, Secretaria General, Oficina
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Central de Gestién de Tecnologias de la Informacién y personal designando por el Rectorado; asi mismo el
mencionado Reglamento se encuentra disefiado de acuerdo a la Directiva N°003-2022-OOM-OCPL-UNFV
“Criterios Técnicos para Formular, Modificar o Actualizar Reglamentos y Directivas aprobado mediante
Resoluciéon R. N°1365-2023-UNFV de 10.02.2023. Por lo antes expuesto en atencién a lo solicitado,
habiendo levantado las observaciones pertinentes al Reglamento de Comunicaciones Escritas de la UNFV
y considerando el Informe de la OCAJ, esta Oficina Central opina que el mencionado Reglamento continte
con la aprobacién mediante Acto resolutivo, previamente debe ser puesto a consideracion de su superior
despacho y con su conformidad sea elevado al Consejo Universitario para su aprobacion. La sefiorita Rectora
con Proveido N°3620-2024-R-UNFV del 05.08.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser
visto en sesion de Consejo Universitario.

27.SOLICITUD DE INCORPORACION Y ACTUALIZACION DE TARIFAS DEL REGISTRO DE TARIFAS DE

SERVICIOS NO EXCLUSIVOS DE LA FACULTAD/ DE' 'RQUITECTURA Y URBANISMO, EDITORIAL
UNIVERSITARIA Y LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FAU, EU Y FCCSS).
Mediante Oficio N°006-2024-CRT- DIGA—UNFV del 17. 07"2024 el presidente de la Comision Revisora de

Tarifas remite el Acta de Reunién N°52 con; eI acuerdo de‘la: ‘Comisién Revisora de Tarifas, se aprobé lo

siguiente:

1. Aprobar la inclusion de 09 tarifas de Ia FAU segun detall :

al Titular de Pliego.

2. Aprobar la inclusion de 02 tarifas de Ia EU vs

Titular del pliego.

;encargar a la Presidencia elevar el expediente

encargar a la Presidencia elevar el expediente al

3. Aprobar lainclusion de 02 tarifas de' Ia FCCSS segun'detalle, zy encargar a la Presidencia elevar el expediente

al Titular del Pliego.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
: , / i Codigo | Sodigo
item Referencia T- Dalal!e-Concepto . Tarifa (Soles) Bafico SBemcio CTA.CTE.
i anco
UNIDAD DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ; T HE
1 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA lIE— FAU NIVEL s 100.00
DE PROGRAMA BASICO 0.5:Créditos/Hora ) )
2 PROGRAMA BASICO PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA-UIE= FAU NIVEL s 140.00
Cursos, talleres, conferencias, seminarios y otros | DE PROGRAMABASICO1.0 Credlvtos/Horas : : ]
3 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA- UlE= FAU NIVEL s 210.00
DE PROGRAMA BAS]CO 1.5 Credﬂos/Horas N ' ’
4 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA; UlIE = FAEJ NIVEL g 280.00
DE PROGRAMA INTERMEDIO 2:0:Crédites/Hords ™ ) )
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA-UIIE ~ FAU NIVEL
5 PROGRAMA INTERMEDIO S. 350.00
Cursos, talleres, conferencias, seminarios y otros DE PROGRAMA INTERMEDIO 25 Credltos/Horas ;
6 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA— UHE = U NIVEL s 420.00
DE PROGRAMA lNTERMEDIO 3.0 Credllos/H Bs 3 : ’
7 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA- U[IE' ‘FAU NIVEL 3 490,00
DE PROGRAMA AVANZADO.3,5.Créditos/Hora ! ) )
8 PROGRAMA AVANZADO PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA- UIIE - FAU NIVEL s/ 560.00
Cursos, talleres, conferencias, seminarios y otros | DE PROGRAMA AVANZADO 4.0 Créditos/Horas ) )
g PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA- UIIE - FAU NIVEL s 630.00
DE PROGRAMA AVANZADO 4.5 Créditos/Horas ) )
EDITORIAL UNIVERSITARIA - EU
i i Codigo Ladigo
item Referencia T - Detalle-Concepto Tarifa (Soles) Baneo Servicio CTA.CTE.
Banco
LIBROS
Libro: Costos con temas gerenciales
1 gggégglgfggw/\s Autores: José Antonio Lu%erdi Castafieda / José Henry Si. 30.00
Alzamora Carrién / Marco Antonio Velasco Taipe
2 MARIO BELLATIN: UN CUERPO Libro: Mario Bellatin: un cuerpo ruinoso s/ 25.00
RUINOSO Autor: Judith Mavila Paredes Morales ) )
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - FCCSS
. : Caodigo Cédfg.o
item Referencia T - Detalle-Concepto Tarifa (Soles) Banco S;arwclo CTACTE.
nco
UNIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL
1 CONFERENCIA TALLER URS - CONFERENCIA TALLER-UNIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL s 10.00
ESTUDIANTE PREGRADO - ESTUDIANTE DE PREGRADO ) )
9 CONFERENCIA TALLER URS - CONFERENCIA TALLER-UNIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL s, 15.00
PUBLICO EN GENERAL - PUBLICO EN GENERAL ) '
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Por lo que, con la anuencia de vuestro despacho, solicita la modificacién de la Resolucién R. N°7367-2015-
CU-UNFV del 24.02.2015, que aprueba la incorporacion y/o actualizacion en el Registro de Tarifas para los
servicios no Exclusivos de la UNFV, aprobado con Resolucién R. N°4224-2013-CU-UNFV, con las tarifas
propuestas segln detalle del anexo en 02 (dos) folios, mediante la emisién del acto resolutivo
correspondiente. La sefiorita Rectora con Proveido N°3434-2024-R-UNFV del 19.07.2024, remite el
expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario

28.QUINTA MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2024.

Mediante Resolucién R. N°2969-2024-CU-UNFYV del 22.01.2024, se aprobé el Plan Anual de Contrataciones 2024 de Ja
UNFV y mediante Resolucion R. N°3221, 3397, 3641 y 3672-2024-CU-UNFV, se aprobé la Primera a la cuarta modificacion
del Plan Anual de Contrataciones 2024 de la UNFV.
Con Oficio N°0763-2024-DIGA-UNFV del 14.08.2024, el director de la Direccion General de Administracion
informa que, mediante Oficio N°3467-:2024-UCSB-OASG-DIGA-UNFV del 08.08.2024, la Unidad de
Contrataciones y Servicios Basicos-Oficina. dé Abastecimiento y Servicios Generales (UCSB), solicita la
quinta modificacion del Plan Anual de Contratamones 2024 ‘para la inclusién de procedimientos de seleccion:
¢ Con Ofao N°082- 2024 OA-FIEI- UNFV Ia Facultad de Ingenieria Electronica e Informatica, solicita la
procesos industriales. Se realiza la Indagacién de

lndustrlales

Mercado, obtenlendose el Cuadro Comparatlvo N 33,-2024 UCSB-OASG-UNFV, por el importe de S/
“la‘Oficina Central de Planificacién emite la Nota de

; Jmporte de S/ 120,000.00, por la fuente de

fnanCIamlento Recursos Ordmarlos para Ia'ad : sigion’de‘un modulo de ensefianza de control de procesos

/
4

i Ciencias Naturales y Matemaética, solicita la
adqunsmon de una cablna de segundad mlcro 1[o) ogia -Clase Il. Se realiza la indagacién de mercado,
obteniéndose el Cuadro Comparativo:N° 32-2024- UCSB OASG-UNFV, por el importe de S/ 58,000.00.
Respecto a la disponibilidad presupuestal mediante: Oficio N°1732-2024-OCPL-UNFV, la Oficina Central de
Planificacién emite la Nota de Certificacion de Credlto Presupuestano N°699, por el importe de S/ 58,000.00,
por la fuente de financiamiento Recursos Ordlnarlos, para la adquisicion de una cabina de seguridad
microbiologia clase |l
Con Oficio N°053-2024-VRIN- UNFV el Vlcerrecfor de Inve stigacién, solicita el Servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo integral de maquma Offset-marca Heidelberg asignada a la imprenta. Se realiza la
indagacion de mercado, obteniéndose el Cuadro’ Comparatlvc N°31-2024-UCSB-OASG-UNFV, por el importe
de S/ 76,190.28. Respecto a la disponibilidad presupuestal mediante Oficio N°2015-2024-OCPL-UNFYV, la
Oficina Central de Planificacion emite la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario N°776, por el importe
de S/ 76,200.00, por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, para el Servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo lntegral de- maquma Offset-marca Heidelberg asignada a la imprenta.
Con Oﬁcm N°240- 2024 Ol- UNFV la Oﬂcma de Inverspnes solicita el Servicio de Acondicionamiento de

04-UNFV. Se realiza la indagacién de mercado,
obteniéndose el Cuadro Comparatwo N°34= 2024 UCSB-OASG UNFV, por el importe de S/ 136,000.00
Respecto a la disponibilidad presupuestal, mediante Oficio N°1912-2024-OCPL-UNFV, la Oficina Central de
Planificacién emite la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario N°789, por el importe de S/ 136,000.00,
por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, para el Servicio de Acondicionamiento
de Laboratorio y Accesibilidad 2do Piso Biblioteca — Local SLO4-UNFV.

Por todo lo manifestado, segun lo sefialado en el articulo 15 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado

aprobado por Decreto Supremo N°082-2019-EF y modificado por los Decretos Legislativos N°1341 y 1444,

y el numeral 6.2 del articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto

Supremo N°344-2018-EF, se sefiala que una vez aprobado el Plan Anual de Contrataciones, éste puede ser

modificado cuando se tenga que incluir o excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de

procedimiento de seleccidn, conforme a los lineamientos establecidos por el SEACE mediante Directiva. Por
lo que, se solicita que se apruebe mediante el acto resolutivo correspondiente, la Quinta Modificacion del

Plan Anual de Contrataciones 2024 de la UNFV, para la inclusion de los Procedimientos de Seleccién, de

acuerdo con el Anexo N°01, que se adjuntan al presente.

ANEXO N°01 — INCLUSION — MODIFICACION PAC 2024 UNFV

N°® Tipn: ;:dszzge::?:fz;o = Objeto de la Descripcion de los bienes, servicios y obras a Valor estimado de Tipo de Fuente de re:li:::e a
Ref. pack Contratacion contratar la contratacion moneda | financiamiento | P 8
contratacién convocatoria
RS- . Adquisicion de un médulo de ensefianza de control de
48 Adjudicacion Simplificada Bienes procesos industriales - FIE! 120,000.00 soles 00 Agosto
49 | Adjudicacion Simplificada Bienes s desegundad microblologicailase 5800000 |  soles 0| Agosto
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Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo integral
50 | Adjudicacion Simplificada Servicio de maquina Offsetmarca Heidelberg asignada a la 76,200.00 soles 2-09 Agosto
imprenta
51 | Adjudicacion Simplificada Senico | o e e e sty 136,000.00 | soles 209 | Agosto
390,200.00
Siendo asi, de lo requerido por Unidad de Contrataciones y Servicios Basicos-Oficina de Abastecimiento y
Servicios Generales, y la opinién legal contenido en el Informe Legal N°824-2024-OCAJ-UNFV del
13.08.2024 emitido por la Oficina Central de Asesoria Juridica, resulta conveniente continuar con el tramite
de la tercera modificacion del PAC 2024 de la UNFV. Por lo manifestado, se remite a vuestro superior
despacho los actuados de la tercera modificacion del PAC 2024 de la UNFV, para su consideracion y
anuencia se eleve para ser visto en Consejo Universitario y.de ser aprobado se emita acto resolutivo rectoral
segun lo regulado en el ordenamiento’ Iegal vigent .La sefiorita’Rectora con Proveido N°3782-2024-R-UNFV
del 15.08.2024, remite el expediente" a la Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo
Universitario. .
29.GRADOS DE BACHILLER, TITULOS PROFESIONAL}E >-Y | ‘TITULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD,
OTORGADOS POR LA FACULTAD DE MEDICINA HIPOLITO UNANUE DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES. 2
Mediante Oficio N°799-2024-OGT-SG- UNFV del 15
General, remite la relacién de Grados' Academlcos de v
Segunda Especialidad Profesional (13) conforme al sng, nte
N° FACULTADES BACHILLER Ll L
i TESIS | C.A.P. | P.INV. | T.S.P. | T. ACAD.
1 | MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"
MEDICINA HBI N 6 6 -
ENFERMERIA ey 5 . - -
NUTRICION - .
OBSTETRICIA ERN I 6 -
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL :| . .
ESPECIALISTA EN MEDICINA N & 6 -
ESPECIALISTA EN ENFERMERIA T O 1
SUBTOTAL | 1 18 0 6 0 0
TOTAL GENERAL ; 33 :

La sefiorita Rectora con Proveido N° 3792 2024 R- UNFV dk | 15 08.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Unlversnano

30.RESOLUCIONES CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO.

La sefiorita Rectora con Proveido N°3606 y 3608-2024-R-UNFV del 02 y 05.08.2024 respectivamente, remite
a la Secretaria General el expediente para que se emita la Resolucion Rectoral, con cargo a dar cuenta en
la proxima sesion de Consejo Universitario, conforme a lo establecido en el literal n) del articulo 145° del
Estatuto.

o RESOLUCION R. N°3862-2024-UNFV del 05.08.2024

ARTICULO PRIMERO. - Conceder licencia con goce de haber por capacitacién al Dr. LUIS ALBERTO HUARACHI
QUINTANILLA, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo, Decano de la Facuitad de Medicina “Hipdlito Unanue” de
esta Casa de Estudios Superiores, por el periodo de cuatro (04) dias, a partir del 07 al 10 de agosto de 2024, para participar
en su calidad de miembro del Consejo Directivo de la Asociacién Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM), en la Il
Conferencia Nacional de Educacién Médica — 51° Convencion Nacional PAMS, que se realizara en el Auditorio Principal de
la Universidad Catdlica de Santa Maria en la ciudad de Arequipa.

ARTICULO SEGUNDO. — Encargar, por el periodo de cuatro (04) dias, a partir del 07 al 10 de agosto de 2024, el Despacho
del Decanato de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”, en adicién a sus funciones, a la Dra. GLORIA ESPERANZA
CRUZ GONZALES, Decana de la Facuitad de Tecnologia Médica de esta Casa de Estudios Superiores, por el periodo que
dura la licencia con goce de haber concedida al Dr. Luis Alberto Huarachi Quintanilla, Decano de la Facultad de Medicina
‘Hipdlito Unanue” de esta Universidad.

e RESOLUCION R. N°3861-2024-UNFV del 05.08.2024
ARTICULO PRIMERO. — Aprobar las plazas vacantes para el goce de beneficio del Afio Sabéatico 2025, presentadas por las
Facultades de Administracion, Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo y Oceanografia, Pesqueria, Ciencias
Alimentarias y Acuicultura de esta Casa de Estudios Superiores, conforme se detalla a continuacion:
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N° FACULTAD NUMERO DE PLAZAS
1_| ADMINISTRACION 02
2_| INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 02
3| OCEANOGRAFTA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA 05

e RESOLUCION R. N°3875-2024-UNFV del 12.08.2024
ARTICULO PRIMEROQ. - Conceder licencia con goce de haber por comisidén de servicios al Dr. RODOLFO JESUS PAZ
FERNANDEZ, Docente Ordinario Principal a Dedicacion Exclusiva, Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de
esta Casa de Estudios Superiores, por el periodo de ocho (08) dias, a partir del 11 al 18 de agosto de 2024, para participar
en su calidad de coordinador en el Programa sobre Innovacién y Negocios en Sao Paulo, organizado por la Universidad
Municipal de Sdo Caetano do Sul, en la ciudad de Séo Paulo — Brasil, segun lo establece la Resolucion R. N°3859-2024-CU-
UNFV de fecha 05.08.2024.
ARTICULO SEGUNDO. — Encargar, por &l periodo de ocho (08) dias,;a partir del 11 al 18 de agosto de 2024, el Despacho
del Decanato de la Facultad de Arquitecturay, Urbanlsmo en.adicion.a sus funciones, al Dr. ROMMEL MALPARTIDA CANTA,
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil'de esta:Casa. de ESludIOS)SL periores, por el periodo que dura la licencia con goce
de haber concedida al Dr. Rodolfo Jesus Paz Femande o de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de esta
Universidad. 1 ;

ORDEN DE" D'IA

La sefiorita Rectora somete a conSlderamo e Ios. mlembros del Consejo Universitario, la solicitud de
anulacién del primer ingreso obtenido por: dona;Darla Cam la Jaramillo Bolimbo en el proceso de Admisién
2024 Modalidad Ceprevi 2023-B a la Carrera’ Profesronal d Obstetrlma de la Facultad de Medicina “Hipélito
Unanue”, por haber ingresado en el Proceso de Ad ' isio - modalidad ordinario a la Carrera Profesional
de Med|cma de dicha Facultad. No hablendo interv ncnones ;Solicita al Secretario General proceda con la
votacioén correspondiente, cuiminada esta no hablendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente
acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 01: Aprobar la anulacmn deI prlmer lngreso obtenldo por dofia Daria Camila Jaramillo
Bolimbo en el proceso de Admision 2024 Modalidad Ceprevi 2023-B a la Carrera Profesional de
Obstetricia de la Facultad de Medlcma “Hipolito” Unanue”, por haber ingresado en el proceso de
Admisién 2024 modalidad ordinario a la Carrera Profes:onal de Medicina de dicha Facultad.

La sefiorita Rectora somete a consnderamon de los mlembros del Consejo Universitario, el reconocimiento
de matricula, notas y procesamiento de tres (03) actas deﬂmtlvas correspondientes al Semestre Académico
2020-1 de la Facultad de Ciencias Financieras y Contables No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacién® correspondlente culmmada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomd el siguiente acuerdo por. unammidad :
ACUERDO 02: Aprobar el reconocimiento de matrlcula, notas y procesamiento de tres (03) actas
definitivas correspondientes al Semestre Academlco 2020-1 de la Facultad de Ciencias Financieras y
Contables.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solitud de
rectificacion de apellidos, anulacién y emision de nuevo diploma (digital) de Grado Académico de Bachiller
en Derecho otorgado por la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, en virtud del nuevo Documento Nacional
de |dentidad-DNI, promovida por don David Gustavo Gutiérrez Garcia. No habiendo intervenciones. Solicita
al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 03: Rectificar el apellido paterno y materno de don David Gustavo Gutiérrez Garcia en la
Resolucion R. N°2530-2023-CU-UNFV del 19.10.2023 y en todo documento que haya expedido o
expida esta Casa Superior de Estudios con relacién al recurrente.

ACUERDO 04: Anular el diploma de Grado Académico de Bachiller en Derecho, otorgado por la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, a favor de don David Gustavo Gutiérrez Garcia, expedido el
19.10.2023 con Registro N133855 asentado en el Folio 175 del Libro 76 de la Oficina de Grados y
Titulos de la Secretaria General y Autorizar a la Secretaria General para que, a través de la Oficina de
Grados y Titulos, proceda a la emision de un nuevo diploma (digital) de Grado Académico de Bachiller
en Derecho, a favor de David Gustavo Gutiérrez Garcia, diploma que debera tener el mismo registro
del diploma anulado.
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La sefiorita Rectora somete a consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
duplicado de diploma de Grado Académico de Bachiller en Psicologia otorgado por la Facultad de Psicologia
a favor de dofia Linda Giselle Cérdova Lopez, por pérdida. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votaciéon correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomg el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 05: Autorizar a la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, la expedicién del
duplicado de diploma de Grado Académico de Bachiller en Psicologia, otorgado por la Facultad de
Psicologia, a favor de dona Linda Giselle Cérdova Lépez, por pérdida.

La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
duplicado de diploma de Titulo Profesional de Licenciada en Psicologia, otorgado por la Facultad de
Psicologia a favor de dofia Linda Giselle, Cordova Lopez'wpor pérdida. No habiendo intervenciones. Solicita
al Secretario General proceda con la votacnon €O 0 ente ‘culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanlmndad

ACUERDO 06: Autorizar a la Oficina-de Grados y- Titulos de la Secretaria General, Ia expedicion del
duplicado de diploma de Titulo Profesional de Licenciada en Psicologia, otorgado por la Facuitad de
Psicologia a favor de dofa Linda Glselle Cordova Lopei, por pérdida.

La sefiorita Rectora somete a conSIderac:on de los m
las Palmas Universitarias a favor de don: Dlego Sebast
Econdémicas. No habiendo intervenciones: ‘Solicita. al
correspondiente, culminada esta, no hablendo votos en.ce
por unanimidad: :
ACUERDO 07: Premiar con las “Palmas Umversntanas a don Diego Sebastian Taipe Rivera, ex
alumno de la Facultad de Ciencias Econémicas, por haber obtenido el mejor promedio ponderado
como egresado de dicha Facultad en el Afio Académlco 2022 otorgandosele como corresponde, el
respectivo Boton y Diploma de Honor que la reconozca como tal y exonérese a la misma del 100%
del pago por derechos de matricula y pensmn para se guir estudios de Maestria en la Escuela
Universitaria de Posgrado de esta Umvers:dad S

ros del Consejo Universitario, el otorgamiento de
i e Rivera, egresado de la Facultad de Ciencias
Secretario General proceda con la votacion
hi abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo

La sefiorita Rectora somete a consnderacmn de Ios mleml:ros del Consejo Universitario, la Tabla de
Equivalencias del Plan de Estudios de 1976-1987, de la Espec alidad de Administracion de Cooperativas de
la Facultad de Administracién. No habiendo intervenciones; Solicita al Secretario General proceda con la
votacion correspondiente, culminada esta, no hablendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente
acuerdo por unanimidad: e
ACUERDO 08: Aprobar la Tabla de Equwalenmas

Especialidad de Administracion de Cooperatlvas de

jel Plan de Estudios de 19761987, de Ia
éc‘u|tad de Administracion.

La sefiorita Rectora somete a conSIderaCIon de los- mlembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Ciclo Vacacional de Nivelaciéon 2023 de la Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias
Alimentarias y Acuicultura. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la
votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 09: Aprobar el proyecto y presupuesto del Ciclo Vacacional de Nivelacion 2023 de la
Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura.

La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Ciclo de Regularizacion 2024-1 de la Escuela Profesional de Antropologia y Arqueologia de
la Facultad de Humanidades. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la
votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 10: Aprobar el proyecto y presupuesto del Ciclo de Regularizaciéon 2024-1 de la Escuela
Profesional de Antropologia y Arqueologia de la Facultad de Humanidades.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Ciclo de Regularizacion 2024-G de las Escuelas Profesionales de Administracién Privada,
Administraciéon de Turismo y de Negocios Internacionales, Administracién Publica y de Gestion Social de la
Facultad de Administracion. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la
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votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 11: Aprobar el proyecto y presupuesto del Ciclo de Regularizacién 2024-G de las Escuelas
Profesionales de Administracion Privada, Administracion de Turismo y de Negocios Internacionales,
Administracion Publica y de Gestion Social de la Facultad de Administracion.

11.La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Programa de Segunda Especialidad en Logopedia Infantil de la Escuela Profesional de
Terapias de Rehabilitacién de la Facultad de Tecnologia Médica. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra 'y
una abstencién de la Alumna Consejera Santiago Vasquez, se tomo el siguiente acuerdo por mayoria:
ACUERDO 12: Aprobar el proyecto y: presupuesto: del Programa de Segunda Especialidad en
Logopedia Infantil de la Escuela. Profesmnal de’ Teraplas de Rehabilitacion de la Facultad de
Tecnologia Médica. e :

12. La sefiorita Rectora somete a cons:deramon de los mlembros del Consejo Universitario, el presupuesto e
inclusion en el Plan Operativo Institucional 2024 del Programa de Segunda Especialidad en Ortodoncia y
Ortopedia Maxilar Ingreso 2019-Modalidad. Ordlnarla e~-la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Odontologia. No habiendo intervenciones: “Solicita™ ecretarlo General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo: votos en Co ra y una abstencién de la Alumna Consejera

Santiago Vasquez, se tom¢ el SIgulente acuerdo por: mayona

ACUERDO 13: Aprobar el presupuesto e mclusmﬁ n _eI Plan Operativo Institucional 2024 del
Programa de Segunda Especialidad en Ortodonci ~Ortopedia Maxilar Ingreso 2019-Modalidad
Ordinaria de la Unidad de Posgrado de la Facultad d Odontologla

Napoledn Tello Malpartida para mamfestar que S€; rechaza e| proyecto porque los montos de |os pagos
no se justifican. La sefiorita Rectora manifiesta:que: Ja propuesta es puntual, que se rechase. No habiendo
mas intervenciones. La sefiorita Rectora somete a con31deracnon de los miembros del Consejo Universitario,
la propuesta de rechazar el proyecto de Talleres Art!stlcos 2024 del Centro de Gestion Cultural "Fedenco
esta, no hablendo votos en contray dos abstencmnes del: Dr; Amaya Pingo y la Alumna Consejera Santiago
Vasquez), se tomé el siguiente acuerdo por mayoria:...
ACUERDO 14: Rechazar la propuesta contenida en-. el expedlente NT.73922, sobre el proyecto de
Talleres Artisticos 2024 del Centro de Gestion Cultural "Federico Villarreal”, devolviéndose el
expediente a dicho Centro. : ; :

14. La sefiorita Rectora manifiesta si algin Con-sejeto desea intervenir. Solicita la palabra el Dr. Pedro Manuel
Amaya Pingo para sefialar que, la convocatoria para-el-Programa de Fortalecimiento de la Investigacion era
para veinte (20) proyectos, se presentaron doce (12) proyectos de los cuales solo aprobaron tres (03) para
su ejecucioén. Una vez aprobados pueden iniciar su ejecucion y realizar los gastos; los pares fueron
solicitados al Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién-CONCYTEC quienes proporcionaron
una lista y la Oficina de Proyectos de Investigacion fue quien designo quienes evaluaban. Solicita la palabra
la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales para manifestar que, hay tres (03) proyectos ganadores de 20
convocados, seria importante que en una préxima convocatoria, se pudiera contar con acompafiamiento
desde el Vicerrectorado de Investigacién, porque muchos de los docentes tienen debilidades para formular
este tipo de proyectos que sera revisados por pares externos, quienes tienen una vision diferente. La sefiorita
Rectora menciona que hubo un gran entusiasmo y hubo doce (12) que se presentaron, solo tres (03) han
cubierto las expectativas de los pares externos. Solicita la palabra el Dr. Carlos Napoleén Tello Malpartida
para mencionar que, si bien es cierto el resultado, es producto de un concurso que hay que aprobar, pregunta
si los docentes que integran esos proyectos ganadores, también estan realizando proyecto de investigacion
con incentivos, no deberia cruzarse. Al respecto, el Dr. Amaya Pingo informa que si, pero no todos, los
miembros que estan en la relacion de docentes de proyectos de investigacion con incentivos, pero solo
pueden perciben un incentivo. No habiendo mas intervenciones. La sefiorita Rectora somete a consideracion
de los miembros del Consejo Universitario, los resultados de la evaluacion del Programa de Fortalecimiento
de la Investigacion Cientifica. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:
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ACUERDO 15: Aprobar los resultados de evaluacion del Programa de Fortalecimiento de la
Investigacion Cientifica, conforme al siguiente detalle:

N°_ [ CODIGO , RESPONSABLE PROYECTO DETALLE
JC?,SiEV’ZLsiEEJ‘?r::NNACONE OLVER | MICROPLASTICOS EN EL ERIZO NEGRO ARBACIA NIGRA
Lo-investigadores

1| Fonm s (MOLINA, 1782) (ECHINOIDEA: ARBACIDAE) EN PLAYAS | APROBADO

Luz Genara Castaieda Pérez
Fernando Antonio Sernaque Auccahuasi

B YA TORAING INFLUENCIA DEL DIAMETRO, VELOCIDAD Y TIPO DE SISTEMA DE
IMPLANTE DENTAL SOBRE LOS CAMBIOS TERMOGRAFICO —

2 FO Co - investigadores ( D APROBADO
= : INFRARROJO DURANTE LA OSTEOTOMIA QUIRURGUICA:
Daniel Augusto Alvitez Temoche ESTUDIO IN VITRO

Franco Raul Mauricio Valentin

RESPONSABIE ; ELABORACION Y-VALIDACION DE UNA ESCALA DE EVALUACION

Dra. Carmen Rosa Davila Aliaga
Dr. Wilfredo Jesus Cartolin Espinoza

COSTERAS MARINAS DE LIMA, PERU

v |embros del Consejo Universitario, la relacién de
adjudlcacmn de plazas del Residentado Odontologl CODIRO 2023 No habiendo lntervenCIones Solicita

2023, conforme al siguiente detalle

ADJUDICACION DE PLAZAS‘ RESIDENTADO CODIRO 2023
FACULTAD DE ODONTOLOGIA~ UNIVERS]DDA NAC ONAL FEDERICO VILLARREAL

J [ nsTmucion:
N SEDE DOCENTE bl DDALIDAD DNI APELLIDOS NOMBRES
HOSPITAL ALBERTO SABOGAL e
1 Sipe ESSALUD PEDATRIA /| CAUTIVA | 02415830 LOPEZ ZAPANA EDITH
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - ORTODONGIAY -7 |
2 s MINSA ‘|5 ooRTODONGIRY STl Scaurva | 4210303 MALQUI RAMIREZ DENIS
3 HOSPITAL MILITAR CENTRAL EIERGTO__| REABLTAGON ORAL [T UBRE 71755471 _|_CAIRAMPONIA CARLOS RENATOLUIS
1 ORTODONCIAY . 7|~
4 HOSPITALMUTAR CENTRAL EieRomo | [ ke 70248113 |  ROMERO ACOSTA MELISSA TATIANA
5 | INSTITUTONACIONAL DE SALUD DEL NINO - MNsA | ODONTOPEDIATR!A BRE 42033776 MAMANI ZAPANA LEONOR EMMA

16.

17.

18.

La senorita Rectora somete a consnderacmn de los: m|embr s del Consejo Universitario, el cese por causal
de renuncia del Mg. Rafael Antonio Basurto Zapat go :Ordinario Auxiliar a Tiempo Completo de la
Facultad de Psicologia, a partir del 14.05.2024. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General
proceda con la votacién correspondiente; culmmada est O«hablendo votos en contra ni abstenciones, se
tomé el siguiente acuerdo por unanimidad;
ACUERDO 17: Aprobar el cese por causal de renuncia del Mg. Rafael Antonio Basurto Zapata,
Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo Completo de la Facultad de Psicologia, a partir del 14.05.2024.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la licencia sin goce
de haber solicitada por don Eduardo Melchor Arana Ysa, Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo Parcial
08horas de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, a partir del 06.09.2023. No habiendo intervenciones.
Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no hablendo votos
en contra ni abstenciones, se tomd el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 18: Aprobar la licencia sin goce de haber solicitada por don duardo Melchor Arana Ysa,
Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo Parcial 08horas de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, a
partir del 06.09.2023.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el cese por causal
de renuncia de don Rubén Nilton Calderén Carhuas, Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo Completo de la
Facultad de Administracion, a partir del 03.07.2024. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votaciéon correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:
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ACUERDO 19: Aprobar el cese por causal de renuncia de don Rubén Nilton Calderén Carhuas,
Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo Completo de la Facultad de Administracion, a partir del
03.07.2024.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el cese por causal
de fallecimiento de don Javier Artidoro Evangelista Carranza, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo
de la Facultad de Tecnologia Médica, acaecido el 11.07.2024. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 20: Aprobar el cese por causal de fallecimiento de don Javier Artidoro Evangelista
Carranza, Docente Ordinario Prmclpal a Tlempo Completo de la Facultad de Tecnologia Médica,
acaecido el 11.07.2024. N BN B

.La seforita Rectora solicita al Dlrector de la DIFECC[On General de Administracion-DIGA informe sobre el

punto. Al respecto dicho Funcionario: mamflesta que;es/ la relaC|on de incorporados por el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicios=CAS; son cuarenta y tres (43) servidores que aprobaron las etapas
de concursos, se requiere la aprobacién’ de Consejo Unlverslta rio-CU, para que se pueda hacer efectivo sus
remuneraciones: la segunda convocatoria: esta en. marcha ‘Solicita la palabra el Dr. Carlos Napoleén Tello
Malpartida para preguntar cual es la base legal:del‘con 0, porque el CU no han visto el tema de la
convocatoria, hubo cien (100) vacantes- aprox1madament"  sabe a qué dependencia se le han asignado
esas vacantes, cual fue el criterio para las remuneraciones, todo eso debe estar en el reglamento, no se
debe olvidar que, asi como se trae este. documento para aprobarlo también se debe traer los criterios para
su desarrollo, corresponde al CU su aprobaCIon solo-por-esta vez porque estan pendiente los pagos lo
aprobara, pero solicita que se le haga llegar €sos: documentos La senorita Rectora solicita al Director de la
DIGA prepare un informe para los miembros del CU. Al respecto el Director de DIGA informa que, las plazas
se crearon en la formulacion presupuestal del Afio 2023, en ese afio recuerda que la sefiorita Rectora y el
Vicerrector de Investigacién fueron al’ Mlnlsterlo de: Economla y Finanzas-MEF y en la sustentacion
manifestaron que habia un presupuesto y dieron 24 horas para ingresar al aplicativo, ahi se crearon las
plazas, se esper6 todo el afio para que se habiliten ylo hICIeron en enero, eso en cuanto a las plazas. En el
caso de la base legal a diferencia de los docentes ia mcorporacnon de personal administrativo en el Estado
esta regulado, en el caso CAS tiene su prop|a norma y adicionalmente SERVIR también regula la
incorporacién del personal y por si fuera -poco; la umver&dad tlene su propia directiva de incorporacién que
estd en el expediente en todo caso preparara. el mforme que le han solicitado. No habiendo mas
intervenciones. La seforita Rectora somete-a consnderacuon de los miembros del Consejo Universitario, el
Informe final de la primera Convocatoria:por el Reglmen Especual -CAS. Seguidamente, solicita al Secretario
General proceda con la votacion correspondnente culmmada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por- unammldad

ACUERDO 21: Aprobar el Informe final de‘la primera Convocatoria por el Régimen Especial-CAS,
autorizando cuarenta y tres (43) Contratos Administrativos de Servicios-CAS en esta Casa de
Estudios Superiores.

La sefiorita Rectora menciona si algin Consejero desea intervenir. Solicita la palabra el Dr. Carlos
Napoledn Tello Malpartida para mencionar que, en algunas Facultades, ha ingresado el Organo de Control
Institucional-OCl y esta revisando la racionalizacién docentes y uno de los temas es justamente que estan
observando la contratacion directa, desde su punto de vista solo aprobaria los contratos de la Facultad de
Ciencias Financieras y Contables-FCFC porque no hubo contratos y se justifica, es un riesgo que deben
tomar, pero las otras Facultades deben asumir su responsabilidad; desconoce los motivos por el cual estan
siendo auditados, segun la informacién que tienen es porque la informacién del Aplicativo de Soporte para
la Racionalizaciéon Académica de Docentes-ASRAD no es real, muchos dicen que tienen 50 alumnos y no
los tienen, porque no hay un diagnostico real de cuantos alumnos hay por asignatura, es decir la Oficina
Central de Asuntos Académicos-OCAA no les puede sustentar ese pedido porque tienen esa limitacion, ha
visto un documento y felicita al Vicerrectorado Académico-VRAC donde pide sincerar el nimero de alumnos
por seccion y asignatura para el Afio 2025, pediria que sea con declaracién jurada, para que no estén
entregado informacion que no es real, su posicion es que solo se aprueben los contratos de la FCFC. La
seforita Rectora menciona que, cuando se han tocado estos temas y se ha invitado a los jefes de las oficinas
técnicas y se les ha solicitado cual es el fundamento por el cual se hacen ciertas contrataciones y
manifestaban que la Facultad lo pedia asf, no habia una informacién clara de la necesidad de cada Facultad
para la contratacion docente, el paso que debié haberse hecho era hablar con las Facultades para que
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fundamenten ese pedido, eso fue lo que le manifestaron cuando vieron el caso de contrato de docentes,
ahora parece que estan en lo mismo, la Facultad méas afectada ha sido la FCFC, no han tenido contratacion
pero todo el resto de Facultades si la han tenido, ahi tienen que tomar un acuerdo que si bien es cierto, no
todas tienen la necesidad, una si y otra no. Solicita la palabra el Dr. Américo Francisco Leyva Rojas para
informar que, efectivamente antes que se inicie el Semestre Académico 2024-1, hicieron los requerimientos
de caracter administrativo-académico a las Facultades, manifestandole que sinceraran la racionalizacién
académica de los docentes, se requiri6 hasta en dos oportunidades, pero no ha tenido respuesta de la
mayoria de Facultades; con respecto a los Decanos presente, han cumplido con enviar un informe solicitando
x' plazas, ha hablado con casi todos y sefialan el nimero de alumnos por aula, turnos, horas y el uso de
carga lectiva y no lectiva, todo eso se ha hecho y se ha acreditado a través de documentos que fueron
enviados al despacho del Rectorado el 12 y 13 de agosto y.el.ultimo el 16 de agosto, donde sustentan todos
los requerimientos para que finalmente se cubran; estas ausencnas de la carga lectiva. Asimismo sefiala que,
al momento de la contratacion vean bien fa. pl : a-tiempo completo o parcial, han generado otro
problema porque la mayoria de plazas son profesores auxn,lares a tiempo completo y ahora hay problemas
porque no logran estandarizar la racnonallzamon hay qué ersinceros, las mayorias de jévenes profesionales
en cualquiera de las ramas pero en especnal en ciencia dé’ la;,salud ya estan ubicados en hospitales, clinicas
o institutos, porque su principal objetivo es. desarrollar sucarrera, su especialidad y en segundo lugar la
docencia que ahora es un poco mas atractiva economlca'mente Hay problemas en cinco Facultades que lo
han tratado de solucionar de la mejor manera, Ios Decanos a veces no ven la realidad repiten sus
requerimientos pero eso se puede’: arreglar v 'S¢ n'ar sincerado estan terminando 2024-1 e
inmediatamente empiezan 2024-2 y querian cubrir: ‘esas; pequenas brechas y si hay una Facultad que
necesita un docente o dos docentes, veran cémo se solucnona,; por ejemplo, la Dra. Cruz Gonzales dice que
hay 3 plazas que estan por cubrirse. por fallecimiento;-se debe ver como cubrirlas, reemplazarlas
directamente, en otfra Facultad hay renuncnas de docente _ténto ordinarios como contratados, los Decanos
tiene que buscar la solucién y plantearlas. La se ) ctora manifiesta que, llama la atencién lo expresado
por el Dr. Tello Malpartida, su despacho ha remmdo los- docu lentos a todas las Facultades donde se haria
la supervisién el OCl y sabe exactamente; ‘que han visto ' la parte académica, especificamente a la
racionalizacion académica de los docentes y- Ia contratacién. docente estos dos aspectos tienen que encajar
y encausarlo en la parte legal y a fin dé no tener una llamada de atencién por culpa de ciertas Facultades
que no cumplen sus funciones correctamente, como no haber verlflcado el niumero de estudiantes por salén.
La OCl si lo hara al pedir la racionalizacién academ:ca yel ASRAD asi que van a tener que reunirse con los
Decanos para que informen cémo esta procedlendo van a: tener que coordinar con el VRAC. Solicita la
palabra el Dr. Luis Humberto Manrique Suarez para mencionar que, si bien es cierto cada Facultad es
responsable de su racionalizacion, a estas alturas el VRAC: de e tener un diagndstico si de verdad se cumple
0 no, estan terminando el semestre, tienen la. rac;onallza ioh y la informacion de la Oficina Central de
Registros Académicos-OCRAC sobre numero de alumnos matrlculados para ver si verdaderamente se
cumple con lo programado Se suma al pedndo de cuatro docentes para la Facultad de Ingenlerla lndustnal

habiendo empezado el semestre y que verdaderamente faltaban profesores en dicha Facultad, pediria cuatro
vacantes para el segundo semestre para Ingenieria Industrial. Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza
Cruz Gonzales para manifestar que, ha pasado por una situacién como la descrita por el Dr. Tello Malpartida,
pero hubo dos situaciones previas que si no contaban con alguna informacion, podrian caer en error; cuando
lleg6 el oficio del Despacho de la sefiorita Rectora no se imaginé que el tema de fondo era el proceso de
contratacién docente, pero cuando hace dos semanas llamaron de la OCAA y preguntaron si las fichas de
racionalizacion habian sido entregadas, como siempre esperaban el oficio del VRAC el cual indica la fecha
de entrega, pero le informaron que eso debia de hacerse de oficio de acuerdo a lo establecido el reglamento
que no se habia aplicado hasta ese entonces, se coordiné con el Director de Departamento Académico y se
enviaron las fichas; un detalle que les ha pasado a los demas Decanos, del 100% de las fichas, solo el 70%
estaba firmadas, en el caso de Salud, sabe que tienen un grueso de docentes que trabajan en sedes
hospitalarias y su hora de salidas no coincide con la hora de atencién en la Facultad y no hay personal que
lleve las fichas a los hospitales, por lo tanto cuando se envid al correo diciendo que si no firma la ficha en los
cinco dias de acuerdo a la Ley N°27444, lo daban por consentido para la Facultad, pero para la OCl no es
viable; punto dos, la racionalizacién tuvo cambios, porque como saben, este proceso de contratacion se
dilaté, tuvieron que ir racionalizando docentes ordinarios y cuando llegaron los docentes contratados, hubo
otra modificacion, se les solicitd la informacién, cual es el mecanismo que usaron tanto de solicitud como de
atenciéon de parte del VRAC, porque le dijeron que no tenian disponible el ASRAD cuando les parecia
conveniente, ha pedido la informacién completa que tienen digitalizada, eso fue el lunes pasado cuando
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estaban en reunién de Decanos, la semana pasada también llamaron de la Oficina de Recursos Humanos-
ORH para indicarle si todos los docentes habian firmado la ficha de incompatibilidad, en el proceso anterior
que se cayd, habia una constancia del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo donde figuran todas
las instituciones en las que el docente habian tenido o tienen vinculo laboral privadas o publicas, esta vez
con la contratacion directa no se aplicé ni solicitdé eso, por lo tanto varios no firmaron la ficha de
incompatibilidad. Le preocupa cuando tienen este segundo proceso de contratacién docente, quiere recordar
a los Consejeros que cuando aprobaron los lineamientos para el primer proceso, no dejaron abierta la
posibilidad de que haya un segundo, no lo declararon y cuando ve esta segunda convocatoria, es cierto que
tuvieron el problema en la FCFC, pero no ve el informe de la Oficina Central de Asesoria Juridica-OCAJ que
ayudaria para poder aprobar este segundo proceso y también observa que, no solo esta la FIIS porque en
efecto cuando se mostraron los resultados de. esta convocatoria de contratacion directa, estaban 5
Facultades que no habian cubierto la totalidad de sus; plazas y coincide con el cuadro, solicita que puedan
contar con el informe de la OCAJ. La séhorita Recto ' pregunta cuantas contrataciones directas se pueden
hacer, tampoco es a diestra y siniestra, se debe tehe ,cundado ise realizé una contratacion directa porque el
concurso se cay6 y por la necesidad de los alumnos de contar con sus profesores, pero para esta segunda
no sabe cuadl seria la opinion de la OCAJ Sohctta la palabrav la Alumna Consejera Santiago Vasquez para
manifestar sobre el tema de la FCFC, ahora que sevaa ealizar esta contratacion se va a tener un nuevo
cronograma, pero quisiera preguntar qué pasara. con'los lumnos del primer semestre que no han tenido
profesores hay alguna solucién; ha preguntado al Dlre tor del Departamento Académico y al Director de la
Escuela Profesional y no le dan respuesta, le dlcen qu > ,.;prefesores estan ensefando, esta bien pero se
les esta pagando o se les va a pagar, también ha: pregu ta sobre la racionalizacién docente, silos profesores
que estan ensefiando son de la especualldad porque segunlo manlfestado no pasa solo en su Facultad sino
en otras, los profesores que estan ensenando no“son de‘la; espemahdad Solicita la palabra el Dr. Tello
Malpartida para mamfestar que, el tema es que estan vxendo contrato docente; en principio ven que no

autorizacion del punto de vista legal, eso se profundlza mas'con la intervencién del OCI que esta revisado la
racionalizacion y las normas al respecto, y: esta casi 'seguro- que habra una etapa de preguntas que cada
Facultad tendra que responder y las que no estén bien tendrén problemas, frente a eso lo que dice la Alumna
Consejera sobre la FCFC, lo han solucionado desde: el punto de vista de direccién, pero no de gestién, no
saben qué esta pasando en la FCFC, en-teoria es. labor del:Decano, Director de Departamento Académico
y Director de Escuela Profesional solucionar.los: problemas que hubieran dentro de la Facultad, pero frente
a la denuncia cree que por funcién como glla dijo, corresponderla por acuerdo del CU encargar que la OCAA
con la anuencia del Vicerrector Académico haga una ‘supervision a la FCFC, porque necesitan un informe
real. Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo para: manlfestar que, es necesario remontase tiempo atras para
saber como era el proceso de contratacién docente cuando ifue Director de Departamento Académico y
luego Decano, en principio los cursos 'se agrupan por areas i ‘especialidades y luego al profesor se le ponian
ciertos requisitos para esa plaza, légicamente el requISIto debe coincidir con la mayoria de cursos, porque
es muy dificil que el profesor coincida con el 100% de los cursos que va a dictar, con esos requisitos se
aceptan la propuesta; pero lo que tienen ahora es que en el Ultimo proceso de contratos, no todas las plazas
fueron cubiertas, si bien es cierto la FCFC no cubrié nada por los motivos que ya sabemos, pero hay otras
Facultades que tampoco lo hicieron, el compromiso de cada Facultad era que otro profesor nombrado o
contratado asuma esos cursos cuyos contratos no salieron, esa deficiencia que de alguna u otra manera, las
Facultades han tratado de suplirlas, se mantiene para el segundo semestre y se imagina que en razén a ello,
estan pidiendo que se complemente las plazas que solicitaron originalmente para contrato. Ahora, eso
l6gicamente se puede ajustar, a la fecha todas las Facultades tienen la informaciéon de cuantos alumnos
estan matriculados por curso, esa informacién esta en las actas, a partir de ahi la Escuela Profesional debe
planificar cuantos alumnos van a tener en el siguiente semestre, por lo tanto, tendran que justificar si
mantienen o no la plaza o ya no. Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales para insistir que, debe haber un
respaldo legal, si le cubre a una Facultad, que también se cubra a las otras Facultades que quedaron
pendientes. Cuando uno es joven, tiene mucho impetu y desconocimiento sobre todo de las normas, quizas
ha faltado leer un poco mas y acercarse a los alumnos consejeros para explicarles de cémo es el proceso
de contratacion, los docentes estan familiarizados porque es un manejo del dia a dia, conocen la parte
operativa y le preocupa bastante lo que acaba de manifestar que no encuentra al Director del Departamento
Académico y al Director de la Escuela Profesional, que no se le entrega una racionalizacion, pero ella como
autoridad si tiene derecho y acceso a esa informacién. Lo que la Alumna Consejera deberia saber es que,
todos en la Facultad empezando por el Decano frente a un problema deben encontrar la solucién, tienen que
ver la forma y no esperar que culmine el semestre, para decir que los estudiantes no tuvieron profesores y
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espera que eso no haya sucedido en su Facultad. Se une al pedido del Dr. Tello Malpartida que el VRAC a
través de su equipo técnico realice una visita a la FCFCF, insiste en su propuesta de que cuenten con el
respaldo legal para el segundo proceso de contratacion, toda vez que no dejaron abierta esta opcion en el
primer lineamiento. La sefiorita Rectora pregunta si en estos requerimientos que han hecho las Facultades,
han enviado la cantidad de alumnos por aula. Solicita la palabra el Dr. Leyva Rojas para manifestar que, lo
han pedido, no esta en la propuesta, pero lo ha pedido. La sefiorita Rectora manifiesta que, se debe tener
toda la informacién saneada que permita la toma de decisiones, no estan para solicitarla en este momento,
si un expediente llega al CU se supone que viene con toda la informacién que solicitarian los miembros del
CU, mas aun si no se tiene un respaldo legal para realizar este proceso; si a ella le preguntara la OCI| cémo
aprobaron este proceso, debemos tener los documentos para respaldarnos. Solicita la palabra el Dr. Amaya
Pingo para sugerir que el expediente pase a OCAJ para.que emita el informe legal. Solicita la palabra la
Alumna Consejera Santiago Vasquez para manlfestar que, su intencién no es molestar a nadie,
simplemente ver una solucién, como: dicen, no: o‘ce',, ,ero no tiene porque estar parada buscando a los
profesores, Director del Departamento Académico o'al Dlrector de la Escuela Profesional, si bien es cierto
es representante estudiantil y cree que lo esta: haCIendo bien, ’porque no ha tenido quejas de nadie sobre su
actuar, pero trata de ayudar a todos! sus: companeros Y lo ‘que pide ahora es que se pueda hacer lo mas
pronto posible el cronograma, porque le parece. que yja a pasado mucho tiempo, 2 o 3 meses, no sin
profesores porque como ella menciona,-el. Director. de Departamento Académico tiene la potestad de poner
mas profesores de turno completo. La sefidrita Rectora’ menciona que, habra la sesion ordinaria la préxima
semana, cree que deben enviar el expediente: la OCAJ’ para que emita el informe legal y que el VRAC
complemente la informacién que se solicita en .re_| c;jantos estudiantes estan matriculados por salén.
Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida para manifestar que, pase a la OCAJ para que determine si es
procedente o no la contratacion directa’y veasitiene sustento de conformidad con la necesidad. No habiendo
mas intervenciones. La seforita Rectora somete a consnder ién de los miembros del Consejo Universitario,
la propuesta de remitir el expediente NT,. 57077, sobre la- propuesta del Segundo Proceso de Contratacién
Docente por Necesidad de Servicios (Contratamo' Dlrecta) 2024 para el Periodo 2024-ll, para las
Facultades: Arquitectura y Urbanismo, Ciencias FlnanCIeras y Contables, Ciencias Sociales, Ingenieria
Industrial y de Sistemas y la Facultad de Oceanografla ,esquena Ciencias Alimentarias y Acuicuitura, a la
Oficina Central de Asesoria Juridica, a fin de- que inform ‘con el debido sustento técnico sobre la legalidad
de la misma de manera urgente. Seguldamente, Vsohc1ta al Secretarlo General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no hablendo votos en‘co ra y una abstencién del Dr. Leyva Rojas, se tomé
el siguiente acuerdo por mayoria: ;

ACUERDO 22: Remitir el expedlente NT 57077 sobre la propuesta del Segundo Proceso de
Contratacion Docente por Necesidad de: Servlcws (Contratacnon Directa) 2024 para el Periodo 2024-
Il, para las Facultades: Arqu1tectura y Urbanlsmo Ciencias Financieras y Contables, Ciencias
Sociales, Ingenieria Industrial y de Sistemas 'y la. Facultad de Oceanografia, Pesquerla Ciencias
Alimentarias y Acuicultura, a la Oficina Central de .A sesoria Juridica, a fin de que informe con el
debido sustento técnico sobre la Iegalldad de la misma de manera urgente.

22, La sefiorita Rectora manifiesta si algiin Consejero desea intervenir en el punto. Solicita la palabra el Dr.
Carlos Napoledn Tello Malpartida para manifestar que, se debe aprobar el ingreso sin variar el nimero de
vacantes, la otra alternativa es rechazar el ingreso, ya no tienen otra, ya se supone que e€sos alumnos estan
estudiando y que no se han matriculado supone. Solicita la palabra el Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo para
manifestar que, del documento se deduce que para ingresar hay dos modalidades: Ceprevi y ordinario; en
el primero no se cubrieron todas las vacantes y en el ordinario hay una mas, si se suma de ambos y no pasa
del numero total de vacantes, ahora si en Ceprevi es separado del ordinario, eso habria que determinarse.
La sefiorita Rectora aclara que, eso es modificar, se tiene que aprobar una modificacion para poder darle
pase, eso es lo que no propone la Oficina Central de Asesoria Juridica-OCAJ. Solicita la palabra el Dr. Tello
Malpartida para mencionar que, son dos opciones, lo aprueba o desaprueba, porque todos los informes
técnicos lo llevan a eso. La sefiorita Rectora recalca que, tiene la potestad de elegir pero hablan de vacantes,
si es que se va a tomar de Ceprevi se tiene que modificar en todo caso se toma una decision, pero si van a
pensar asi, tendrian que darle pie a todas las Facultades. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida para
recalcar que, por eso tienen dos opciones, lo aprueban o desaprueban, pero si se estaria modificando
ordinario con Ceprevi pero el tema es que la OCAJ se ha pronunciado, qué hacen pero la otra alternativa es
que cada uno puede decidirlo. Solicita la palabra el Secretario General para manifestar que, los mecanismos
para resolver los empates se han agotado, ya no hay mas normativamente; por otro lado no se puede
modificar el cuadro de vacantes, se tendria que autorizar el ingreso de los estudiantes en la aplicacion a la
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disposicién complementaria, eso es lo que queda, lo otro es como dice el Dr. Tello Malpartida es no aprobarlo
pero los tres tienen derecho. La sefiorita Rectora menciona que, esto seria un precedente para que, mas
adelante donde hay dos vacantes, se acepten las 4 ingresantes y vuelven a los afios turbios, la cobertura.
Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida para mencionar que, hay dos problemas desde el punto de vista
legal, el primero es que han aplicado todos los procedimientos, no hay manera de ver si lo desaprueban,
ellos pueden denunciar y por otro lado tienen el otro problema que dice la rectora, estan tomando en
consideracion, estan jalando la suma de vacantes pero siendo estrictos a la norma dice que no se modifica
el cuadro de vacantes y eso no es sobre el total, sino de cada area, es lo real, el hecho es que haya 3 o
quedan 2 vacantes no significa que aumentara Ceprevi u ordinario y ahi el informe de OCAJ les dice eso,
que amplien, no superan al nimero total, estdn modificando uno. La sefiorita Rectora repite, qué pasara si
este problema pasa mas adelante. Solicita la palabra.el Dr. Tello Malpartida para manifestar que, se debe
modificar el Reglamento y si hay este tipo-de casos, se haga un sorteo; se ha previsto una féormula que no
les soluciona todo, habria que agregar.un articulo que diga ue si persiste el empate se debe hacer un sorteo
con la presencia de un notario, pero no se altera el cuadrof gria partir de, que se apruebe esta vez y propone
que se modifique el reglamento que ve el desempate ENS etario General manifiesta que en la resolucién
saldré incluyendo a estos alumnos dentro de la‘resolucion de- ingresantes. La seforita Rectora dice que esta
es por unica vez. No habiendo mas rntervencnones ‘Somete a consideracion de los miembros del Consejo
Universitario, aprobar el resultado de Ia evaluacion.del-Examen Ordinario del Proceso de Admisién 2024 —
Modalidad Presencial de la Universidad’ Namonal Fedencf larreal, autorizandose el ingreso y matricula de
tres (03) postulantes que empataron €n. puntaje’y ‘que; vbtuvneron vacante en la Carrera Profesional de
Economia de la Facultad de Ciencias. Econémicas de. estamCasa de Estudios Superiores, de conformidad
con la Primera Disposicién Complementaria y Final del Reglamento General de los Procesos de Admision
de la Universidad Nacional Federico Villarreal. Segmdamente .solicita al Secretario General proceda con la
votacién correspondiente, culminada esta, no hablendo' otos en contra y una abstencion (rectora), se tomé
el siguiente acuerdo por mayoria:
ACUERDO 23: Aprobar el resultado de la evaluacnon del Examen Ordinario del Proceso de Admisiéon
2024 — Modalidad Presencial de la UnlverSIdad Nacnonal Federico Villarreal, autorizandose el ingreso
y matricula de tres (03) postulantes que empataron en puntaje y que obtuvieron vacante en la Carrera
Profesional de Economia de la Facultad de Clenclas Economlcas de esta Casa de Estudios
Superiores, de conformidad con la ‘Primera’ Dlsposmlén Complementaria y Final del Reglamento
General de los Procesos de Admision de la Umversndad Nacmnal Federico Villarreal.

frvenlr sobre el punto. Solicita la palabra el Dr.
Tello Malpartida, para solicitar que estopunto pase a‘una proxima sesién hay que revisar los documentos.
No habiendo mas intervenciones. La sefiorita Rectora:somete a consideracién de los miembros del Consejo
Universitario, la propuesta de diferir el punto para una proxima sesién de Consejo Universitario.
Seguidamente, solicita al Secretario General proceda.co Vla votacion correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé-el- 31gu1ente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 24: Diferir el punto para una préxima sesion de Consejo Universitario.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el Convenio
Especifico de Colaboracion Docente Asistencial entre la Empresa PHYMED SRL y la Facultad de Tecnologia
Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 25: Aprobar el Convenio Especifico de Colaboraciéon Docente Asistencial entre la Empresa
PHYMED SRL y la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

.La seriorita Rectora sefiala que tiene una serie de observaciones al Reglamento de Incubadora que seran

enviadas al Vicerrectorado de Investigacion-VRIN. Solicita la palabra el Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo
para manifestar que, siento esta una propuesta de la Oficina Central Innovacién Desarrollo y
Emprendimiento-OCIDE, solicita se autorice la participacién del Dr. José Julio Rodriguez Figueroa, Jefe de
dicha Oficina, para que absuelva cualquier consulta sobre la propuesta. La seforita Rectora autoriza el
ingreso de dicho Funcionario. Asimismo, menciona que, hay varios errores de forma y de fondo en el
proyecto, los cuales se han detallado y seran enviados al VRIN, para su evaluacién. Solicita la palabra el Dr.
Carlos Napoledén Tello Malpartida para sugerir que, serfa bueno poner como subtitulo el programa de
incubacion y ahi se desarrolla todo, si no hay, de dénde aparece, un capitulo de pre-incubacion, deberia
separar cada item. La sefiorita Rectora sefiala que, eso consignar letras y nimeros confunde bastante.
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Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida para manifestar que, el proyecto estd mejor disefiado, pero falta
orden, donde trata el tema de la incubadora, hay una mezcla y donde esta la etapa de la aceleradora, esas
ya son obligaciones de Ia oficina, pero la otra parte esta en el aire; los articulos 7°, 8° y 9° deben desarrollarse,
en el 6°, un capitulo de la incubacion y la post incubacién, esas son areas que se deben sefialar y después
viene el articulo que habla de la organizacién; el reglamento debe tener una estructura, puede ser titulos y
después capitulos, el primer capitulo por ejemplo seria generalidades. Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo
para manifestar que, este proyecto fue revisado la Oficina Central de Planificacién y su opinion es favorable.
La sefiorita Rectora sefiala que este es un Reglamento y debe estar bien desarrollado. Solicita la palabra el
Dr. José Julio Rodriguez Figueroa, Jefe de la Oficina Central Innovacion Desarrollo y
Emprendimiento-OCIDE, para manifestar que efectivamente se ha avanzado en la redaccién y parte
conceptual gracias a la colaboracion del Dr. Tello. Malpartida con quien ha tenido reuniones presenciales
para avanzar este tema y lo manifestado es ¢larisimo; se debe revisar la estructura general, ideas de
innovacion, la pre incubacién, se elaborara el plan de: negouos y trabajos, la incubacién basica en la cual se
debe mencionar la mentoria, acompanamiento,. actmdades y el lanzamiento y légicamente el seguimiento
posterior, la post incubacion, seguimiento; momtoreo Y avance esa parte conceptual si cree muy conveniente
y se debera precisar mejor; la aceleradora -ahora es vital;- agradece al Dr. Tello Malpartida por haberlo
mencionado, porque eso esta marcando el desarrollo no:solo de startups sino de todas las incubadoras que
es una tendencia mundial, cree que los aportes que: recnb' para el mejoramiento es provechoso y nutritivo y
desarrollaran en el momento que llegue el comentarlo porque en los documentos anteriores si cumplieron a
cabalidad con lo que solicité el CU y.en eso estan /a \,ando en la consecucion de una extraordinaria
incubadora que servira no solo para la. mstltumon y. ser ompetitiva a nivel nacional e internacional. Solicita
la palabra la Dra. Cruz Gonzales para’ manlfestar guge, el temade incubadora es una buena propuesta, pero
se debe tener cuidado en la redaccion;. La: ‘seforita Rectora consulta si se puede manejar dentro del
reglamento las lineas tematicas, dénde sevan-a enmarcar. los proyectos y se ha considerado la renuncia
voluntaria de los participantes. Al respecto, el Jefe del OCIDE mamflesta que, estan visualizando que pueden
haber unas lineas tematicas que tengan vmculaCIon -con: el ‘drea de investigacién. La sefiorita Rectora
consulta, las lineas son completas, no hay: algo que puedan maneJar libremente. Al respecto, el Jefe del
OCIDE manifiesta que, podrian generar nuevas:lineas de-i nnovamon pero vinculandose siempre a la gran
tarea que hace la universidad la mvestlgaCIon La seno -Rectora manifiesta que, el tema de los retiros
voluntarios de los participantes debe estar en el reglamento ‘asimismo menciona que, si es posible establecer
un flujograma o protocolo para los ingubados. Al respecto, et Jefe del OCIDE manifiesta que, si es factible,
hacer esa linea de linea de tiempo y se incluye enel. reglamento La sefiorita Rectora pregunta si han
considerado tener un comité consultivo, para el acompanamlento Al respecto, el Jefe del OCIDE manifiesta
que, asi lo estan considerando, el acompanam|ento y también ‘el monitoreo. La sefiorita Rectora sefiala que,
hay que tenerlo en cuenta y las declaraciones juradas ‘de Ios: participantes. Solicita la palabra la Dra. Cruz
Gonzales para manifestar que, el afio pasado, el VRIN proyecto una capacitacién sobre proyectos de
Innovacién y Emprendimiento, la Facultad-envié-a los: docentes ‘que se harian responsables de la asignatura,
porque no todos tienen formacién en ese tema, culmmando este semestre pidieron que se muestren los
resultados de la capacitacién y los productos, ha quedado gratamente sorprendidos y han cursado las cartas
al VRIN asi como al VRAC, porque han notado que si se cumple la formacién integral del alumno que es la
investigacion, la innovacién y el emprendimiento y haran una feria donde se expondran los productos
obtenidos por estudiantes, ahora llaman incubadora de empresa porque en esos emprendimientos ha habido
bastante creatividad de parte de los estudiantes, también quieren demostrar que cuando el docente ha
recibido esta capacitacién subvencionada por la universidad tiene resultados tangibles. Solicita la palabra el
Dr. Tello Malpartida para manifestar que, el tema principal es entender qué es la innovacién, algunos
autores actuales sefialan que, si no hay creatividad, no hay innovacién, pero se debe definir en la universidad
un tema importante que tipo de innovacién se quiere hacer, una innovacion de productos mejorados o un
nuevo producto y en base a eso se aplicaran politicas a efecto de que los alumnos consigan lograr su modelo
de negocio; esa es una politica que debe hacer la OCIDE para después aplicarlo, el gran paso es que haya
un reglamento y después aplicar las politicas. La sefiorita Rectora agrega que el curso que dieron fue de
innovacion y emprendimiento y se dirigié mas a los docentes. Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales para
manifestar que, no sabe cuantos docentes en total participaron en dicho evento, pero de su Facultad fueron
seis, uno se retird por motivos de salud. Solicita la palabra el Jefe de OCIDE para informar que, fueron treinta
y cinco docentes los que asistieron, tienen la asistencia y cumplieron bien, el objetivo era que obtuvieran el
aprendizaje de la metodologia de innovacion para que lo trasladen a las aulas. Solicita la palabra el Dr.
Amaya Pingo para agregar que, habia otro objetivo, una propuesta de silabo para que todos los programas
académicos tuvieran el curso de emprendimiento e innovacion, solo la mitad lo tiene y la otra no, entonces
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la idea es que todos lleven el curso. La sefiorita Rectora manifiesta que, se debe publicar la relacién de
Facultades que participaron, no todas lo hicieron. Finalmente agradece la participacion del Jefe de OCIDE y
lo invita a retirarse de la sesion. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida para recalcar que, se debe ver el
tema de la redaccion porque dicen que la estructura esta aprobada pero el CU no esta para ver estructuras
ni formas, se supone que ese es trabajo de la OCPL; el otro punto es que, se agregue la transferencia
tecnoldgica en el proyecto, cuando se termina un producto de innovacién, tiene que pasar al area de
transferencia, tiene que haber un capitulo que diga como pasa; ademas, la Ley Universitaria ahora contempla
la transferencia tecnoldgica, se supone que tanto la investigacién como la innovacién, los productos finales,
algunos, no todos deben llegar sino qué esta haciendo esa oficina; por lo que propone que este reglamento
regrese al VRIN. Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo para informar que, en esa oficina no hay nadie, asi
de simple, solo hay dos personas que. trabajan, una.ya.renuncié y queda la otra. No habiendo mas
intervenciones. La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la
propuesta de remitir expediente NT. 4091 sobre Ia pr esta del Reglamento de Incubadora de Empresas
de la Universidad Nacional Federico Vlllarreal NT 4091, ¢ 'Vlcerrectorado de Investigacion, para que mejore
la estructura, redaccién, desarrolle los temas’ mencionados €n'los articulos 6°, 7° y 8° y sobre la transferencia
tecnoldgica. Segmdamente solicita al secretarlo general proceda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra y una abstenCIon del: ‘Amaya Pingo, se tom¢ el siguiente acuerdo por
mayoria: el
ACUERDO 26: Remitir expediente: NT 4091 sob
Empresas de la Universidad Nacional Federico Vill:
para que mejore la estructura, redaccion, desarrol
8° y sobre la transferencia tecnologlca ‘

ropuesta del Reglamento de Incubadora de
»NT 4091, al Vicerrectorado de Investigacion,
mas mencionados en los articulos 6°,7° y

La sefiorita Rectora manifiesta si algun consejero desea‘intervenir sobre el punto. Solicita la palabra el Dr.
Carlos Napoleon Tello Malpartida para mencionar qu' o obra en el expediente el informe de la Oficina
Central de Tecnologias de la Informacién- OCGTI PO ora las comunicaciones ya son digitales, no solo
la firma sino las comunicaciones, ahora todos usan el-,archlvo del OneDrive, en el procedimiento no se esta
viendo eso, es necesaria la opinién de:dicha oficina y: de’_ {a Oficina Central de Asesoria Juridica-OCAJ.
Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gon les para agregar que, hace menos de un mes
recibieron una comunicacién de la OCGTI en donde se lﬂdlCa que el almacenamiento disminuyd, cuando
han querido descargar con esa indicacién-estos formatos: digntales su computadora no tiene esa capacidad
y hace tres dias han recibido que el Word Microsoft ‘nievo ya no tienen acceso; para garantizar esta
normativa que es importante y necesaria; se debe tener esa el informe de la OCGTI porque si no, estan
aprobando una disposicién que asi como esta,:tiene una Visién solo para lo fisico y hoy ya no es asi. No
hablendo mas intervenciones. La senonta Rectora somete a iconsideracion de los miembros del Consejo

Reglamento de Comunicaciones Escrltas y Firma: D|g|tal de Ia Umversudad Nacional Federico Villarreal, a la
Oficina Central de Tecnologfas de la Informacion y ala Oﬂcma Central de Asesoria Juridica, para que emita
los informes correspondientes. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 27: Remitir el expediente NT. 17950, sobre la propuesta del Proyecto de Reglamento de
Comunicaciones Escritas y Firma Digital de la Universidad Nacional Federico Villarreal, a la Oficina
Central de Tecnologias de la Informacion y a la Oficina Central de Asesoria Juridica, para que emita
los informes correspondientes.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
incorporacion y actualizacion de Tarifas del Registro de Tarifas de Servicios No Exclusivos de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo, Editorial Universitaria y la Facultad de Ciencias Sociales. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 28: Aprobar la solicitud de incorporacion y actualizacion de Tarifas del Registro de Tarifas
de Servicios No Exclusivos de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, Editorial Universitaria y la
Facultad de Ciencias Sociales.

La sefiorita solicita al Director de la Direccién de Administracién-DIGA, informe sobre el punto. Al respecto
el Director de la DIGA menciona que, los dos primeros casos son de equipos de laboratorio con un
presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas-MEF para todas las Facultades, se asigno
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proporcionalmente, en estos casos son de las Facultades de Ingenieria Electrénica e Informatica-FIE| y de
Ciencias Naturales y Matematica-FCCNM; el tercero caso es un servicio de mantenimiento del equipo mas
grande que tiene la imprenta, y el cuarto es un servicio de acondicionamiento en el segundo piso de la
biblioteca de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo-FAU. Solicita la palabra el Dr. Carlos Napoleén Tello
Malpartida para manifestar que, cuando se inicia el afio, se aprueba un cuadro de necesidades, todo esta
con su presupuesto, lo que explica el Director de la DIGA sobre los dos primeros casos, no sabe si es un
presupuesto adicional a todas las Facultades pero por lo que dice, dan una certificacion, estan incluyendo o
excluyendo presupuesto qué estan haciendo presupuestalmente; con respecto a los otros dos pedidos, el
primero le parece bien el mantenimiento, pero de igual manera, la OCPL certifica pero si el dinero ya esta
distribuido, de dénde sale ahora que se esta dejando de hacer de donde estan transfiriendo, habria que
preguntar eso. El otro tema es el servicio de acondicionamiento de la biblioteca de la FAU, ahi viene su
misma pregunta, de donde viene el dinero siiya todo” esta distribuido, quién ha priorizado y el tema
fundamental es que por norma las blbhotecas‘d\' yen -estar/ ublcadas en el primer piso, asi dice la norma de
la Biblioteca Nacional del PerG-BNP, cual: es'»lé istific 6n no pueden seguir haciendo bibliotecas en el
tercer o cuarto piso, porque va contra Ia norma: pr Clpal y si ‘estamos trabajando una acreditacion a futuro,
eso no servira, hay algunos temas que se deben anallzar los dos primeros no hay problema, son RO. La
sefiorita Rectora informa que, esto les qultaron del p" ' puesto del afio pasado. Solicita la palabra el
Director de DIGA para agregar que, el afo: pasado enla ﬁwulamon presupuestal se hizo un levantamiento
de informacion de las Facultades de sus nece5|dades en s\laboratorlos se consolidd la informacioén y las
necesidades ascendian a S/ 16,000.000:millones ‘eso'se presento al MEF como demanda adicional, pero el
MEF no te atiende todo y solo dieron S/ 2,800:000. mlll s,’en el mes de febrero se cursé un oficio multiple
a las Facultades para que prioricen sus neceSIda /porque no se iba a tender todo lo requerido
inicialmente, proporcionalmente a sus pedldos se distri _, I=monto asignado el monto mas alto fue para la
Facultad de Medicina “Hipélito Unanue” con y el'masb o fue para la Facultad de Derecho y Ciencia Politica.
Solicita la palabra el Dr. Malpartida Tello para consultar esto ya estd incluido en el presupuesto del Afio
2024. Al respecto el Director de la DIGA informa qu" ji ncluido de manera global. La sefiorita Rectora
sefala que el afio pasado tuvieron varlas modlﬂcacmnes y- bastantes recortes, han tratado de incluir y
registrar lo que estaban por hacer, cuando les han dadc el adicional, estan peleando si les van a considerar
algo mas. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartlda para preguntar de dénde esta saliendo el dinero, ese es
el tema. La sefiorita Rectora consulta si los dos ltimos quérson con Recursos Directamente Recaudados-
RDR de que les habilitaron. Al respecto el Director de DIGA informa que, todo lo que viene al Plan Anual de
Contrataciones-PAC de hecho tiene presupuesto;” ef detalle especn”co que para mantenimiento es una
partida restringida, no se puede modlflcar para ‘otro fin, ahl, se esta haciendo uso de un presupuesto de
mantenimiento de maquinaria, en el cuarto.caso- respondlendo‘ la pregunta del Dr. Tello Malpartida, la FAU
es una de las que tiene mejor implementada- su biblioteca, tiene una de dos pisos y en el primero esta su
sala de lectura y en el segundo lo que es- Iectura de planos segun lo que ha informado el arquitecto es que
por el avance tecnoldgico, ya no es manual ahora‘esd ‘manera digital, esa es su justificacion. Solicita la
palabra el Dr. Tello Malpartida para manifestar_que, entiende que estan sacando dinero de una partida
general de mantenimiento, pero eso no dice ahi se debe informar de dénde viene el dinero. La sefiorita
Rectora indica que, estan constantemente comunicados con el MEF, a cada momento restringen o habilitan
partidas, cuando ocurre eso tienen que trabajar igualmente de rapido. Solicita la palabra el Dr. Tello
Malpartida para recalcar que, se refiere a un tema concreto presupuestalmente hablando, la universidad al
para mantenimiento ha asignado la suma de S/ 1,000.000 millén y tienen que hacer 10 actividades, ya esta
aprobado en el PAC en el camino se pueden hacer modificaciones; ahora, de esas 10 actividades que se
dejar de hacer una y hara una décimo primera porque le dan prioridad, eso no es esta informando, que se
dejara de hacer, no habla del MEF, sino del dinero que tienen destinado para mantenimiento, esta de acuerdo
con la propuesta de modificacion del PAC, lo que esta requiriendo es la informaciéon completa, qué se esta
dejando de hacer para atender estas nuevas actividades; el otro tema es lo de la biblioteca de la FAU, no
entiende cual es la prioridad independientemente del presupuesto, hay bafios malogrados en el Local
Central, hay desagties malogrados en el Anexo 7 y va a dar prioridad a una remodelacion; si hacen una
relacion de obras de los ultimos 10 afios y lo cuantifica y vera cuanto recibié la FAU a diferencia de otras
Facultades, lo que piden ahi es que ayuden a todas las Facultades en sus necesidades; esta de acuerdo
con el mantenimiento de la maquina de la imprenta, no se puede malograr. La sefiorita Rectora consulta al
Director de la DIGA si eso estd tomando del monto asignado para laboratorios para la remodelacién de la
biblioteca, al respecto, preguntaria qué han hecho las gestiones anteriores, lo de los bafios no es un
problema de ahora, esta gestion han heredado ese problema, el sistema eléctrico y sanitario, nunca se ha
hecho un plan de trabajo, solo se ha tapado, es necesario un plan integral para arreglar teniendo en cuenta
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que son locales antiguos, lo Unico que hacen es arreglar los bafios porque es prioridad, mas adelante se
vuelve a malograr. Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales para proponer que este
punto sea visto en otra sesién. Solicita la palabra el Director de la DIGA para mencionar que hay un
presupuesto global para mantenimiento de equipos, no se deja de hacer algo, a inicios de afio la Oficina de
Inversiones hizo un plan de mantenimiento que se esta ejecutando. La sefiorita Rectora indica que, esta
haciendo una modificacion y es por algo. Al respecto el Director de la DIGA precisa que el presupuesto fue
asignado de manera global a la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales. Solicita la palabra el Dr.
Américo Francisco Leyva Rojas para manifestar que, el Director de la DIGA parece que tuviera una magia
de hablar, pero sigue en lo mismo y empeorando las cosas; lo dijo desde el afio pasado, ahi se hace mal
uso y distribucion del dinero de la universidad, tanto de los RO como de los RDR, porque ahi hay una especie
de cobertura social de los funcionarios.encargados.para.dar.prioridad a las cosas y descuidar lo esencial
como lo ha manifestado el Dr. Tello Malpartlda El Director; de la DIGA no les va a venir a engafiar con su
palabra ficticia, asi que enderece bien-su gestron' ya: sabe Io qué tiene que hacer. La sefiorita Rectora
manifiesta que, no estamos para atacar a nadie e'esta Vi ‘ndo cémo solucionar los problemas que tienen
que no son de ahora sobre el sistema de. agua desague y-eléctrico para lo cual se debe hacer un plan
integral, nunca se ha hecho, por eso dlce que las: gestlon anteriores debieron haber previsto antes. Solicita
la palabra el Dr. Tello Malpartlda para agregar que; ha echo referencias a gestiones anteriores y quien
habla es parte de una de ellas, al Jefe de'la: Oflcma de | wersiones se le pidié oportunamente un plan de
desarrollo de infraestructura y mantenimiento y selo req irio/varias veces. La universidad debe tener un plan
de obras, qué haran con respecto a la. infraestru tura ,’nten|m|ento como ella dice estan atacando los
problemas que presentan, pero qwenes deben; pres ntar 0s planes, son las oficinas técnicas y ahi el
problema es que esas oficinas no ‘les. presentari os‘planes que corresponden, no habla solo de
mantenimiento sino de muchas otras oficinas’y esa esla'deb ,d:ad que tienen como universidad. No habiendo
mas intervenciones. La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario,
la propuesta de aprobar los items 48, 49 y:50 de la Quinta Madificacion del Plan Anual de Contrataciones-
PAC 2024. Seguidamente, solicita al Secretario Generalproceda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra y dos abstenmon s dél'Dr: Leyva Rojas y alumna Santiago Vasquez, se
tomo el siguiente acuerdo por mayoria:’ = - . e

ACUERDO 29: Aprobar los |tems 48 49 y 5
Contrataciones-PAC 2024.

e'f‘i.li;l_ ;Quinta Modificacion del Plan Anual de

29.La sefiorita Rectora somete a conSIderaCIOn de los, mlembros del Consejo Universitario, los Grados
Académicos de Bachiller, Titulos Profesionalesy Titulos de Segunda Especialidad, otorgados por la Facultad
de Medicina “Hipdlito Unanue”. No habiendo ‘intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la
votacién correspondiente, culminada esta no. hablendo votOS en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente
acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 30: Conferir los Grados: Academlcos de. Bachlller (01), Titulos Profesionales (19) y Titulos
de Segunda Especialidad (13) aprobados pori la Fa [tad de Medicina “Hipélito Unanue”, autorizando
a la Secretaria General para que a través de la Oficina de Grados y Titulos proceda a Ia emision de
los diplomas conforme a la relacion remitida mediante Oficio N°799-2024-OGT-SG-UNFV del
15.08.2024.

30. La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la ratificacion de la
Resolucion R. N°3862-2024-UNFV del 05.08.2024, conforme a lo establecido en el literal t) del articulo 143°
del Estatuto de nuestra Universidad. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con
la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 31: Ratificar la Resolucion R. N°3862-2024-UNFV del 05.08.2024

ARTICULO PRIMERO. - Conceder licencia con goce de haber por capacitacion al Dr. Luis Alberto Huarachi Quintanilla, Docente
Ordinario Principal a Tiempo Completo, Decano de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue” de esta Casa de Estudios
Superiores, por el periodo de cuatro (04) dias, a partir del 07 al 10 de agosto de 2024, para participar en su calidad de miembro
del Consejo Directivo de la Asociacién Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM), en la Il Conferencia Nacional de
Educacion Médica — 51° Convencién Nacional PAMS, que se realizara en el Auditorio Principal de la Universidad Catdlica de
Santa Maria en la ciudad de Arequipa.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar, por el periodo de cuatro (04) dias, a partir del 07 al 10 de agosto de 2024, el Despacho del
Decanato de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”, en adicién a sus funciones, a la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales,
Decana de la Facultad de Tecnologia Médica de esta Casa de Estudios Superiores, por el periodo que dura la licencia con goce
de haber concedida al Dr. Luis Alberto Huarachi Quintanilla, Decano de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue” de esta
Universidad.
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La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la ratificacién de la
Resolucion R. N°3861-2024-UNFV del 12.08.2024, conforme a lo establecido en el literal t) del articulo 143°
del Estatuto de nuestra Universidad. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con
la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 32: Ratificar la Resolucion R. N°3861-2024-UNFV del 05.08.2024

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar las plazas vacantes para el goce de beneficio del Afio Sabatico 2025, presentadas por las
Facultades de Administracion, Ingenieria Geogréfica, Ambiental y Ecoturismo y Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias
y Acuicultura de esta Casa de Estudios Superiores, conforme se detalla a continuacion:

N FACULTAD NUMERO DE PLAZAS
1| ADMINISTRACION 02
2 | INGENIERTA GEOGRAFICA, AMBIENTAL'Y ECOTURISMO ™~ 02
3| OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS X ACUICULTURA 05

La sefiorita Rectora somete a con5|dera010n de los mj mbros del Consejo Universitario, la ratificacion de Ia
Resolucion R. N°3875-2024-UNFV del 12:08. 2024 co‘ e -a lo establecido en el literal t) del articulo 143°
del Estatuto de nuestra Universidad. No habiendo inter encmnes Solicita al Secretario General proceda con
la votacién correspondiente, culminada esta,: no hablendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 33: ratificar la Resolucion'R: N°3875-2024 UNFV del 12.08.2024

ARTICULO PRIMERO. - Conceder licencia’con:goce:de: haber. por:comision de servicios al Dr. RODOLFO JESUS PAZ
FERNANDEZ, Docente Ordinario Principal a Dedicacion’ Exclustva Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de esta
Casa de Estudios Superiores, por el periodo: de-ocho-(08).dias; ‘a part/r de/ 11 al 18 de agosto de 2024, para participar en su
calidad de coordinador en el Programa sobre lnnovaCIon y Negoctos en Sdo Paulo, organizado por la Universidad Municipal de
Séo Caetano do Sul, en la ciudad de Séo Pau/o Bras:l segun lo:est, /eg:e la Resolucion R. N°3859-2024-CU-UNFV de fecha
05.08.2024.

ARTICULO SEGUNDOQ. — Encargar, por el periodo de ocho (08)" 0 p}:-lrtir del 11 al 18 de agosto de 2024, el Despacho del
Decanato de la Facultad de Arquitectura y- Urbanismo; en adi us funciones, al Dr. ROMMEL MALPARTIDA CANTA,
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil de ésta Casa de Estudlos Superlores por el periodo que dura la licencia con goce de
haber concedida al Dr. Rodolfo Jesus Paz Fernandez Decano de Ia iltad de Arquitectura y Urbanismo de esta Universidad.

La sefiorita Rectora solicita la exoneraciéri del tramlte de : a del acta y se proceda a su aprobacién para
que se ejecuten los acuerdos. No habiendo mtervenmone “Somete a consideracion de los miembros del
Consejo Universitario, la propuesta de dispensa dela Iectura de[ acta de la presente sesion y proceder a su
aprobacién. Segwdamente solicita al Secretario General, proceda con la votacion correspondiente, culminada
la misma, no habiendo votos en contra n| abstencuones es aprobada por unanimidad.

Dr. Américo Francisco Leyva Rojas
Vicerrector Académico

Dr. maya Pingo
or de Investigacion

Abg. Enrique Vega Mucha



