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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N°98 DE FECHA 10 DE ABRIL DEL 2024

En la sala de reuniones del local del Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N°285, Urbanizacién Maranga
— San Miguel, siendo las 15:00 horas del miércoles 10 de abril del 2024, se reunié el Consejo Universitario de
la Universidad Nacional Federico Villarreal con la concurrencia de los siguientes consejeros:

. Dra. Cristina Asuncién Alzamora Rivero
« Dr. Américo Francisco Leyva Rojas
« Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo

Rectora
Vicerrector Académico
Vicerrector de Investigacién

DECANOS

: § ~+ FACULTAD
Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales .- ...~

I 'Cnolégia Médica

ALUMNOS

. Diana Catalina Bacilio Castillo
Alexandra Jhoselyn Narvaez Sanchez
Bryan Adolfo Agreda Benites

2, . FACULTAD
,:‘f{Medlcma “Hipélito Unanue”
. “Administracion
‘ Escuela Universitaria de Posgrado

La seforita Rectora con el quérum correspondlente da inicio; a-la presente sesién brindando un saludo a los
sefiores Consejeros. A continuacion, solicita al Secretario Gen ral, dé lectura al acta de la Sesion Extraordinaria
N°97 de fecha 03.04.2024. Al respecto, dicho Funcmnano nanif s}a que, en dicha sesion se aprobé la dispensa
de la lectura del acta y se procedi6 a su aprobacuon por unanimidad. Por tanto, da lugar a la siguiente estacion.

AGENDA:_.‘ |

1. PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL CURSO DE' ACTUALIZACION PROFESIONAL 2024 DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Mediante Oficio N°050-2023-DI-FAU-UNFV del 06 12 2023 y Oficio N°006-2024-SA-FAU-UNFV del
05.03.2024, el Decano de la Facultad ‘de Arqmtectura y: Urbanismo-FAU, remite la Resolucién Decanal
N°185-2023-FAU-UNFV del 30.11.2023, rectificada con Resolucnon Decanal N°087-2024-FAU-UNFV del
29.02.2024, que el Proyecto Académico del. Curso de. Actuallzacmn Profesional en Arquitectura Modalidad
de Suficiencia Profesional para el Afio 2024, asi'como su respectlvo presupuesto de ejecucion (...). Mediante
Informe N°1109-2023-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 15.12.2023, la jefa de la Oficina Central de Asuntos
de Académicos considera viable ratlflcar la Resolucion: Dec al N°185-2023-FAU-UNFV (...), el expediente
debe continuar con el tramite regular para‘su: ratlflcamon-“ on el acto resolutivo correspondiente. Mediante
Oficios Nros.066 y 641-2024-OCPL-UNFV: del 08.01 y14:03.2024, respectivamente, la jefa de la Oficina
Central de Planificacién sefiala que, de acuerdo.a la- revis efectuada a los documentos que obran en el
expediente, el proyecto contiene el presupugsto’ de: mgresos a generarse por la actividad académica
ascendente a la suma de S/ 296,000.00, tal como se indica en el siguiente cuadro:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)
Actividad Total, ingresos (ia:::;a(()ip&r‘;’t. ASWF\(I: :'a‘;;:'
Primer Curso de Actualizacion Profesional 74,000.00 44,400.00 29,600.00
Segundo Curso de Actualizacion Profesional 74,000.00 44,400.00 29,600.00
Tercero Curso de Actualizacion Profesional 74,000.00 44,400.00 29,600.00
Cuarto Curso de Actualizacion Profesional 74,000.00 44,400.00 29,600.00
Total, ingresos distribuidos 296,000.00 177,600.00 118,400.00

Asimismo, el Proyecto incluye también el presupuesto de egresos, por lo que la ejecucidn se efectuara de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la Administraciéon de los Ingresos de las Actividades
Generadoras de Recursos, aprobada con Resolucién R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria Resolucion

R. N°2342-2006-UNFV, considerando la siguiente estructura porcentual:

PRESUPUESTO DEL PROCESQ DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD (EN SOLES)
Actividad Total, Distribucion porcentual Maxima Gastos Adm. Central
Ingres. 38% % 10% 5% Operat. 60% 40%

Primer Curso de Actualizacion Profesional 74,000.00 28,120.00 5,180.00 7,400.00 3,700.00 44,400.00 29,600.00
Segundo Curso de Actualizacién Profesional 74,000.00 28,120.00 5,180.00 7,400.00 3,700.00 44,400.00 29,600.00
Tercero Curso de Actualizacion Profesional 74,000.00 28,120.00 5,180.00 7.400.00 3,700.00 44,400.00 29,600.00
Cuarto Curso de Actualizacion Profesional 74,000.00 28,120.00 5,180.00 7,400.00 3,700.00 44,400.00 29,600.00
TOTAL 296,000.00 112,480.00 20,720.00 29,600.00 | 14,800.00 177,600.00 118,400.00
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Finalmente, concluye que el Proyecto del Curso de Actualizacion Profesional en Arquitectura Modalidad
Suficiencia Profesional para el afio 2024 propuesto por la FAU, forma parte del Plan Operativo Institucional
- POI 2024 y siendo presupuestalmente viable, el expediente continuara con el tramite para la ratificacién de
la Resolucion Decanal N°185-2023-FAU-UNFV rectificada con Resolucion Decanal N°087-2024-FAU-UNFV,
mediante el respectivo acto resolutivo correspondiente, previa autorizacién del Despacho Rectoral en calidad
de Titular del Pliego. Mediante Oficio N°0218-2024-DIGA-UNFV del 18.03.2024, el Director de la Direccién
General de Administracion manifiesta que, en atencién a lo solicitado y considerando el informe de la Oficina
Central de Planificacion y el levantamiento de observaciones en el presupuesto por parte de la FAU, esta
Direccion opina desde el punto de vista presupuestal y financiero que puede continuar con la aprobacién del
Curso de Actualizacién en Arquitectura Modalidad de Suficiencia Profesional en el Afio 2024 presentado por
la FAU mediante el acto resolutivo correspondlente previamente debe ser puesto a consideracion y
evaluaciéon del Despacho del Rectorado; y con su anuencia elevarse al Consejo Universitario para su
aprobacion. El Vicerrector Académico, Mediante - OfClO N°0381-2024-VRAC-UNFV del 19.03.2024,
manifiesta que, vistos los informes técnicos favorables de 1a-OCAA, OCPL y de la DIGA y en concordancia
con el Oficio Mdiltiple N°015-2023-SUNEDU-02:15de |a Supenntendenma Nacional de Educacién Superior
Universitaria-SUNEDU mediante el ¢ual comunica la: ampllacmn de plazo de titulacién por modalidades
distintas a las establecidas en el articulo 45° ‘numeral-45.2"Ley N°30220-Ley Universitaria; asi como a la
Resolucién R. N°7265-2020-CU-UNFV. del 02.03:2020. que modifico el punto 2 del literal b) del numeral 2 de
la Décima Primera Disposicién (Complementarlas A Flnales) del Reglamento General de Grados y Titulos de
la UNFV; Titulo Profesional, dispone que para obtener el Titulo Profesional se requiere entre otros, el examen
de suficiencia profesional (Curso de Actuahzacron) declara PROCEDENTE el solicitado proyecto del Curso
de Actualizacion Profesional en Arqmtectura Modalldad Suficiencia Profesional para el 2024 de la FAU. La
sefiorita Rectora con Proveido N°1507-2024-R- UNFV del-01. 04.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Umvers;tarlo. 4

. PROYECTO Y PRESUPUESTO DEL CURSO DE ACTUALIZACION PARA LA TITULACION Y EXAMEN

DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE MATEMATICA Y
ESTADISTICA Y BIOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA.

Mediante Oficio N°022-2024-SA-FCCNM- UNFV. del21.02. 2024 el Decano de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica-FCCNM, remite -la- Resolucaon Decanal N°024-2024-D-FCCNM-UNFV del
21.02.2024, que aprueba el proyecto del Curso de Actuahzacnon para Titulacion Examen de Suficiencia, para
optar el titulo de Licenciado en Estadistica, Licenciado en- Matematnca y Licenciado en Biologia (...). Mediante
Informe N°231-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 29.02:2024, la Jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos, concluye que, es V|able ratificar .1a Resolucion Decanal N°024-2024-D-FCCNM-UNFV,
debiendo el expedlente debe continuar con el tramite regularya que es viable para su ratificacion con el acto
resolutivo correspondiente. Mediante Oficio N°0712-2024 OCPL UNFV del 22.03.2024, la Jefa de la Oficina
Central de Planificaciéon, manifiesta que de-acuerdo cqn 12 ,rewsuon efectuada a los documentos que obran
en el expediente, el proyecto contiene el presupuesto de"mgresos a generarse por la actividad académica
ascendente a la suma de S/ 144,000.00 Soles; tat como se indica en el siguiente cuadro:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)
. Total, Gastos Operat. Adm. Central
Actinded Ingresos Facultad 60% | UNFV 40%
Especialidad Biologia 48,000.00 28,800.00 19,200.00
Especialidad Estadistica 48.000.00 26,800.00 19.200.00
Especialidad Matematica 28,000.00 26,800.00 1,200.00
Total Ingresos Distribuidos | 144,000.00 86,400.00 57,600.00

Asimismo, El Proyecto incluye también el presupuesto de egresos, por lo que la ejecucion se efectuara de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la Administracién de ios Ingresos de las Actividades
Generadoras de Recursos, aprobada con Resolucién R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria Resolucién
R. N°2342-2006-UNFV, considerando la siguiente estructura porcentual:

PRESUPUESTO DEL PROCESO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD (EN SOLES)
i Total Ingres. Distribucién Porcentual Maxima gaz::: Admin. Central
(100%) 38% % 10% 5% ‘5’0% 40%
Especialidad Biologia 48,000.00 18,240.00 3,360.00 4,800.00 | 2,400.00 28,800.00 19,200.00
Especialidad Estadistica 48,000.00 18,240.00 3,360.00 4,800.00 | 2,400.00 28,800.00 19,200.00
Especialidad Matematica 48,000.00 18,240.00 3,360.00 4,800.00 | 2,400.00 28,800.00 19,200.00
Total 144,000.00 54,720.00 10,080.00 | 14,400.00 | 7,200.00 86,400.00 57,600.00
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Finalmente, concluye que los Proyectos del Curso de Actualizacién para Titulacion Examen de Suficiencia
Profesional para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Estadistica, Licenciado en Matematica y
Licenciado en Biologia de la FCCNM, se encuentra comprendido en el Plan Operativo Institucional y
Presupuesto 2024; por lo que el expediente continuara con el tramite para la ratificacion de la Resolucién
Decanal N°024-2024-D-FCCNM-UNFV que aprueba los Proyectos del Curso de Actualizacién y Resolucién
Decanal N°072-2024-D-FCCNM-UNFV que incluye en el expediente el informe de la Oficina de
Administracién y el Presupuesto de Ejecucion, mediante el respectivo acto resolutivo, previo informe de la
Direccién General de Administracién en su condicién de Jefe de la Unidad Ejecutora de la Universidad y
autorizacién del Despacho Rectoral en calidad de Titular del Pliego. Mediante Oficio N°0268-2024-DIGA-
UNFV del 01.04.2024, el Director de la Direccién General de Administracion, en atencién a lo solicitado y
considerando los informes de las oficinas técnicas; esta Direccién opina desde el punto de vista presupuestal
y financiero que puede continuar con el tramite de aprobacién.del del Curso de Actualizacién para Titulacion
Examen de Suficiencia Profesional para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Estadistica, Licenciado
en Matematica y Licenciado en Biologia. presentado/ por la FCCNM mediante el acto resolutivo
correspondiente, previamente debe ser-puesto a consnd racion y evaluacion del Despacho Rectoral; y con
su anuencia elevarse al Consejo Universitario para su aprobac:lon El Vicerrectorado Académico medlante
Oficio N°0457-2024-VRAC-UNFV del 01.04:2024, sena ‘que, vistos los informes técnicos de la OCAA,
OCPL y de la DIGA, considera PROCEDENTE Ia ratificacion de la Resolucion Decanal N°024-2024-D-
FCCNM-UNFV, mediante el respectivo acto resolutlvo"orrespondlente La sefiorita Rectora con Proveido
N°1518-2024-R-UNFV del 02.04. 2024 remlte el : nte a la Secretaria General para ser visto en Sesidn
de Consejo Universitario.

PROYECTO AUTOFINANCIADO DEL CENTRO UNI ERSITARIO DE IDIOMAS-UNFV 2024.

Mediante Oficio N°011-2024-D-CUDI-UNFV del 09.01:2024, la directora del Centro Universitario de Idiomas-
CUDI, remite el Proyecto Autofinanciado del CuDI de la UNFV 2024, a fin de que se dispongan los tramites
del caso para la Resolucion Rectoral que: corresponde Medlante Informe N°051-2024-ONRA-OCAA-VRAC-
UNFV del 198.01.2024, la Jefa de la Oficina de la Oficina Central de Asuntos Académicos, opina que es
PROCEDENTE autorizar la aprobacion del Proyecto Autofinanciado 2024 del CUDI (...). Mediante Oficio
N°364-2024-OCPL-UNFV del 12.02.2024, la Jefa de la Oficina Central de Planificacién, informa que, de
acuerdo a la revisién efectuada a los documentos que ‘obran en el expediente, el proyecto contiene el
presupuesto de ingresos a generarse por la actividad académlca ascendente a la suma de S/ 2,724,500.00
Soles, incluye ademas el presupuesto de egresos por loque la ejecucion se efectuara de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento para la Administracior dé-ios Ingresos de las Actividades Generadoras de
Recursos, aprobada con Resolucién R.-N°1709-:2005- UNFV y su modificatoria Resolucién R. N°2342-2006-
UNFV, considerando la siguiente estructura porcentual .

PRESUPUESTO DEL PROCESO EJECUC!ON DELA ACTWIDAD (EN SOLES)

s it o Distribucién Porcentual Maxima Gastos Admin.
e Total, lngfe. -
Aciividey (o0%) | 3% ™% 10% % Tyt i

PROGRAMA DE ENSENANZA DE IDIOMAS: EN LOS NIVELES BASICO, INTERMEDIO |~ = ] -
AVANZADO PARA PRE GRADO, EGRESADOS Y PUBLICO EN GENERAL Y PROGRAMADE | & (R oo
R e A AL A PRSI R me | 187600000 | 71288000 | 13132000 | 187,600.00 9380000 | 112560000 |  750,400.00
REGULAR INTESIVO
CURSO SUPER INTENSIVO DE IDIONIAS - MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL 318,00000 | 12064000 | 2226000 | 3180000 1550000 | 190.400.00 | 137.200.00
CURSOS REPASO PARA EXAMEN DE SUFICIENCIA - MODALIDAD PRESENCIAL VIRTUAL §6,000.00 2508000 | 4562000 | 6,600.00 3.300.00 39,600.00 36.400.00
CURSO DE IDIOMAS INTENSIVO NIVEL BASICO PARA EGRESADOS UNFV QUE SE
ENCUENTRAN EN PROCESO DE OBTENCION TITULACION O ELABORACION DE TESIS |  168,000.00 6384000 | 11760.00 | 16,800.00 840000 | 100.800.00 67,200.00
MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL
EXAMEN DE SUFICIENCIA, EXAMEN DE CLASIFICACION Y EXAMEN DE DOMINIO DEL
s ot e B A & e 182,500.00 69.350.00 | 1277500 | 18,25000 912500 | 10950000 73,000.00
EXAMEN INGLES PARA POSTULANTES AL RESIDENTADO MEDICO — MODALIDAD
g £9,000.00 2622000 | 483000 | 690000 3,450.00 4140000 27,600.00
CURSOS ESPECIALES DE IDIOMAS TECNICO — MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL 18,000.00 £.84000 | 126000 | 1.80000 500,00 10:800.00 720000
CURSO INTENSIVO DE ACTUALIZACION PARA EL EXAMEN DE DOMINIO DEL IDIONA
INGLES, PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION EN LA 3,300.00 1,254.00 231.00 330,00 165.00 1,980.00 1,320.00
ESPECIALIDAD DE INGLES ~ MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL

ESPECIALES DE INGLES ORIENTADOS A  CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES “TOEFL, CAMBRIDGE, AND PEARSON' MODALIDAD PRESENCIAL Y 4,800.00 1,824.00 336.00 480.00 240,00 2,680.00 1,920.00
CURSO METODOLOGIA PARA INSTRUCTORES DE IDIOMAS -MODALIDAD PRESENCIAL Y e eu— pepe e e Py m—y
CURSO DE IDIOMAS PARA VIAJEROS ~ MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL 3.900.00 T482.00 77300 39000 195.00 2340.00 756000
CURSO TALLER: GESTION DE AULAS VIRTUALES 2,600.00 988.00 18200 260.00 130.00 1.560.00 1,040.00
CURSO DE INGLES PARA COMERCIO EXTERIOR — MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL 4,600.00 1,748.00 322.00 460,00 23000 276000 1.840.00
CLUBES DE CONVERSACION PARA MANTENER EL IDIOMA PRESENCIAL Y VIRTUAL 3,600.00 1.368.00 252.00 360.00 180.00 2.160.00 1.440,00

TOTAL 272450000 | 1,035310.00 | 19071500 | 27245000 | 13622500 | 153470000 | 1,089.800.00
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Finalmente, concluye que, el CUDI ha previsto la actividad presupuestal: Ensefianza de Idiomas Extranjeros
en las que se considera las actividades académicas propuestas por el CUDI que se mencionan en el numeral
2.2 del presente informe, por lo que el expediente del Proyecto Autofinanciado para la ejecucion de las
actividades académicas para el periodo 2024 continuara con el tramite regular para la aprobacién mediante
el respectivo acto resolutivo correspondiente, previa opinién de la Direccién General de Administracién en
su condicion de Jefe de la Unidad Ejecutora y autorizacién del Despacho Rectoral en su condicién de Titular
del Pliego. Mediante Oficio N°0216-2024-DIGA-UNFV del 18.03.2024, el Director de la Direccion General de
Administracién, manifiesta que, en atenciéon a lo solicitado y considerando el informe de la OCPL y el
levantamiento de observaciones en el presupuesto por la CUDI, esta Direccion opina desde el punto de vista
presupuestal y financiero que puede continuar con la aprobacién El presupuesto de Curso Autofinanciado
Ejercicio 2024 presentado por el CUDI, previamente debe ser puesto a consideracién y evaluacién del
Despacho del Rectorado; y con su .anuencia elevarse. al.Consejo Universitario para su aprobacién. El
Vicerrectorado Académico mediante Oficio N° '0377-2024-VRAC-UNFV del 18.03.2024, sefiala que, vistos
los informes técnicos de la OCAA, OCPL y de: Ia_ IGA, conS|dera PROCEDENTE ratificar el proyecto Curso
Autofinanciado Ejercicio 2024 presentado por el CUDI La sefiorita Rectora con Proveido N°1330-2024-R-
UNFV del 19.03.2024, remite el expedlente a. la Sec, "‘General para ser visto en Sesion de Consejo
Universitario. : *

. LICENCIA CON GOCE DE HABER SOLICITADA POR EL DR LUIS HUMBERTO MANRIQUE SUAREZ,
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA, POR EL PERIODO DE
DIEZ (10) DIAS, A PARTIR DEL 03 AL 12.04.2024, A CUENTA DE SU PERIODO VACACIONAL.
Mediante Oficio N°035-2024-D-FIEI-UNFV. del 02. 04 20 4, el Decano de la Facultad de Ingenieria
Electrénica e Informatica-FIEI, solicita por temas personal‘ licencia con goce de haber del 03 al 12 de abril
a cuenta de su periodo vacacional pendiente, por-lo que remlt= a su despacho la solicitud de licencia para
los fines pertinentes. La sefiorita Rectora‘con- Provadj N:»‘1‘47-2023—R-UNFV del 03.04.2024, remite el
expediente a la Secretaria General para ser V|sto en Sesno" ;de Consejo Universitario.

. LICENCIA SIN GOCE DE HABER SOLlCITADA POR DONA GINA JULIA ESTELA SILVA LUQUE
DOCENTE ORDINARIA ASOCIADA A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA
MEDICA A PARTIR DEL 16.01. 2024 EN TANTO DURE LA ENCARGATURA EN EL CARGO DE
CONFIANZA DE JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y IESARROLLO NIVEL EJECUTIVO 4 DE LA
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI. :

Mediante Resolucion de la Presidencia E_/ecutlva N°29-PE-ESSALUD 2024 se encarga a partir de la fecha (16.01.2024) a

dona Gina Julia Estela Silva Luque, el cargo de confianza, .de Jefe de Ia Of' ficina de Gestion y Desarrollo, plaza N°7001177X,
nivel Ejecutivo 4 de la Red Prestacional Rebagllatl {

Mediante Oficio N°015-2024-DA-FTM- UNFV del 22 01 2024 la Decana de la Facultad de Tecnologia
Médica-FTM, remite la Resolucién Decanal N°2705-2024~ FTM UNFV del 24.01.2024, que autoriza, la
licencia sin goce de haber de la Mg. ‘Gina: Juha Estela Sllva Luque Docente Ordinaria Asociada a Tiempo
Completo, a partir del 16.01.2024 mientras dure en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Gestion y
Desarrollo, nivel Ejecutivo 4 de la Red Prestacional Rebaghatl (:..). Mediante Oficio N°320-2024-ORH-DIGA-
UNFV del 08.03.2024, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, remite el Informe N°068-2024-ID-UALE-
ORH-UNFV del 14.02.2024, de la Unidad de Administracién Laboral y Escalafén, donde indica que la licencia
sin goce de haber solicitado por dofia Gina Julia Estela Silva Luque, Docente Asociada Ordinaria a Tiempo
Completo es viable de atencidn, cuenta con el acto resolutivo decanal emitido por la FTM y visto por el
Consejo de Facultad. Mediante Oficio N°252-2024-DIGA-UNFV del 26.03.2024, el Director de la Direccién
General de Administraciéon, hace suyo el informe y opinion de la Oficina de Recursos Humanos; por lo que
solicita que el expediente se eleve al Consejo Universitario para la emision del acto resolutivo. La sefiorita
Rectora con Proveido N°1453-2023-R-UNFV del 26.03.2024, remite el expediente a la Secretaria General
para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

. LICENCIA SIN GOCE DE HABER SOLICITADA POR HILDA GADEA LOZANO SOTO, SERVIDORA
ADMINISTRATIVA NOMBRADA SPD, A PARTIR DEL 15 DE ABRIL DEL 2024 POR HABER SIDO
DESIGNADA EN EL CARGO DE ADMINISTRADORA DEL NUCLEO EJECUTOR DE COMPRAS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Mediante Carta N°001-2024-HGLS de fecha 10.03.2024, dofia Hilda Gadea Lozano Soto, manifiesta que,
actualmente se encuentra con licencia sin goce de haber por 90 dias, el cual se inicié el 16.01.2024 y
concluye el 14.04.2024; sin embargo, al estar ocupando el cargo de Administradora del Ndcleo Ejecutor de
Compras MININTER (NEC MININTER) solicito una licencia sin goce de haber por designaciéon. Mediante
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Oficio N°0334-2024-ORH-DIGA-UNFV del 18.03.2024, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos remite el
Informe N°147-2024-ORH-UNFV del 18.03.2024, el cual sefala que: DESIGNACION EN CARGO DE
CONFIANZA DE UN SERVIDOR DE CARRERA Y LA RESERVA DE PLAZA. De conformidad con el articulo
77° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM,
concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP, aprobado por Resolucién
Directoral N°013-92-INAPDNP, se establece que la designacién consiste en el desempefo de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisiéon de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad, e implica asumir las funciones propias de dicho cargo, asi como recibir la remuneracién fijada y
aprobada en la escala o politica remunerativa de la entidad. Es importante sefialar que las designaciones en
el caso de los servidores de carrera o nombrados, se realiza con reserva de la plaza de carrera en la entidad
de origen, para que cuando culmine la designacién el servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir
sus funciones del nivel que corresponde: No-obstante;-los servidores que no sean de carrera, al darse por
terminada la confianza, concluye la relacién con el Estado (sa[vo que se trate de servidores contratados de
manera permanente bajo dicho régimen, segun Ley N? 24041) Sobre el particular, se tiene que dofia Hilda
Gadea Lozano Soto, es una servidora de carrera baJo el reglmen laboral del Decreto Legislativo N°276, quien
ha sido designada en el cargo de admmlstradora del Nucleo Ejecutor de compras MININTER (NEC
MINITER). Sobre el cargo de3|gnado es- lmportante cntar la Resoluciéon Ejecutiva N°078-2023-
FONCODES/DE, la que aprueba el Manual de Ejecucmn' € Compras a las MYPE, y en su numeral 8.1.4;
dispone: “El Nicleo Ejecutor contaré con un equipo técnico’y. administrativo, cuyos integrantes, prestaciones
y perfil seran definidos en el Manual de’ Orga cion y'Préstamones proporcionado por la UGPE, que
contendrd la organizacién, actividades,. escala remuneratlva perflles y otros aspectos de dicho equipo, de
acuerdo a las caracteristicas y volumen de las’ operacmnes_ determinadas para cada Nicleo Ejecutor de
compras”. De acuerdo con la norma senalada la admnmstrada se encuentra ocupando el cargo de
Administradora del NEC MINITER, la que se-confirma con'la Constancia suscrita por el Gerente del Nucleo
EJecutor de Compras del Ministerio del Interlor NEC MININTER cargo de confianza de acuerdo con el

convocatoria Publica. Que, siendo ello asi, al amparo_ d_el (artlculo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo
N°276, aprobado por Decreto Supremo N°OO’5—907F’-CM;. concordante con el numeral 3.1 del Manual
Normativo de Personal N°002-92-DNP;y el Reglamento. l‘ntémo de Personal aprobado por Resolucién R.
N°4345-2007-UNFV del 22.05.2007; corresponde otorgar a la administrada LICENCIA SIN GOCE DE
HABER POR DESIGNACION, considerando ‘que. de.acuerdo a las normas citadas la designacion consiste
en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad e implica asUmir las funciones propias de dicho cargo, asi como
recibir la remuneracién fijada y aprobada en la-escala.o poimca remunerativa de la entidad. Es importante
indicar que, las designaciones en el caso de los servudores de:carrera o nombrados, se realiza con reserva
de la plaza de carrera en la entidad de origen; para:que cuando culmine la designacion el servidor retorne a
su puesto de origen a fin de reasumir sus; funciones del nivel que corresponde. Que, atendiendo lo dispuesto
por el Reglamento interno de Personal aprobado por: Resolumon R. 4345-2007-CU-UNFV del 22.05.2007,
en su articulo 32° “La licencia mayor a 90 dias.y por el termina establecido por la normatividad son puestas
en consideracion por el VRAD al Consejo Universitario para su aceptacion; en tal sentido el presente
expediente debe ser elevado a la Alta direccién para su final determinaciéon por ser de su competencia.
Finalmente Concluye que, es procedente otorgar licencia sin goce de remuneraciones a partir del 15 de abril
del 2024, a dofa Hilda Gadea Lozano Soto, servidora administrativa nombrada con el nivel remunerativo
SPD de esta Casa de Estudios Superiores, por haber sido designada en el cargo de Administradora del NEC
MININTER; con reserva de la plaza de carrera; y, concluida la designacién retorne a su puesto de origen a
fin de reasumir sus funciones del nivel que corresponde. Mediante Oficio N°0224-2024-DIGA-UNFV del
18.03.2024, el director de la Direccion General Administracién hace suyo el informe y opinién de su Oficina
técnica, Recursos Humanos; por lo que, solicita se tenga a bien elevar el presente expediente ante Consejo
Universitario para su determinacion y posteriormente la emision del acto resolutivo rectoral correspondiente.
La seforita Rectora con Proveido N°1314-2024-R-UNFV del 19.03.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en sesion de Consejo Universitario.

En sesién ordinaria N°96 del 27.03.2024, el Consejo Universitario acordé por unanimidad “remitir el
expediente, sobre la solicitud de licencia Sin Goce de Haber, promovida por la Lic. Hilda Gadea
Lozano Soto, Servidora Administrativa Nombrada SPD, a partir del 15.04.2024, por haber sido
designada en el cargo de Administradora del Nucleo Ejecutor de Compras del Ministerio del Interior-
MININTER, a la Oficina Central de Asesoria Juridica-OCAJ, a fin de que emita el informe legal
correspondiente”.
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Mediante Oficio N°530-2024-OCAJ-UNFV del 04.04.2024, el Jefe de |la Oficina Central de Asesoria Juridica,
remite el Informe legal N°335-2024-OCAJ-UNFV del 04.04.2024, el cual concluye que se encuentra
prestando servicios en otra entidad publica y a fin de evitar la configuraciéon de la prohibiciéon de doble
percepcion de ingresos debe suspender de manera perfecta su vinculo laboral primigenio, siendo esta la
razén de la licencia sin goce de haber, por lo que opina por la procedencia del otorgamiento de la licencia
sin goce de haber a favor de la administrada Lic. Hilda Gadea Lozano Soto.

. CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, cuyo objetivo es
generar una amplia plataforma de colaboracién interinstitucional que permita implementar mecanismos de
coordinacién, interaccién y reciprocidad entre ambas partes, asi como realizar acciones conjuntas para la generacion
de programas, proyectos, acciones y actividades de voluntariado.

Cuenta con la opinion favorable de la Jefa de l1a Oficina Central de Planificacion, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas:en. Oficio. 'N°0688-2024-OCPL-UNFV del 20.03.2024 e
Informe Legal N°299-2024-OCAJ-UNFYV .del 26.03. 2024 respectlvamente Mediante Oficio N°163-2024-
OCRNI-UNFV del 02.04.2024, el Jefe de la Oficina. Central .de Relaciones Nacionales e Internacionales,
remite el convenio para consideracion y aprobacxon del Consejo Universitario si fuera el caso, asi como el
Acuerdo de Concejo N°014- 2024/MLV, con- el que aprueba el:mencionado Convenio Marcos, luego de las
coordinaciones que su despacho sostuvo con la Mumctpahdad La sefiorita Rectora con Proveido N°1558-
2024-R-UNFV del 03.04.2024, remlte el expediente ala; Secretarla General para ser visto en Sesién de
Consejo Universitario. .

. CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTERINST UCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE INNOVACION AGRARIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL CON EFICACIA
ANTICIPADA AL 27.02.2024, cuyo objetivo es establecer ina relacién de cooperacién para aunar esfuerzos e
impulsar el desarrollo de actividades en materia de mvest:gacton, academlco cientifico, transferencia de conocimientos,
y capacitacién, con el proposito de fortalecer la 1+D+i, modermzacron y competitividad del sector agrario, cuyas
actividades sean de interés comun para: ambas partes ‘de acuerdo a las politicas, facultades y prioridades
institucionales.
Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Ofcma Central de Planificacién, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en OflCIO N°0694 2024-OCPL-UNFV del 20.03.2024 e
Informe Legal N°49-2024-OCAJ-UNFV. del 15.01.:2024, respectlvamente Mediante Oficio N°159-2024-
OCRNI-UNFV del 02.04.2024, el Jefe dela: Oficina: Central de Relaciones Nacionales e Internacionales,
manifiesta que el Convenio fue suscrito el 27.02.2024, por el Jefe del Instituto Nacional de Innovacién
Agraria-INIA sin haber cumplido con el procedimiento establecndo en el Manual de Convenios, por lo que no
cuenta con Resolumon Rectoral de aprobacwn por Io q  se propone que se regularice con eficacia
ento Administrativo General, en consideracién
aque el convenlo cumple con los Ilneamlentos establemdos jpara su tipo, ha SldO aprobado por ambas partes,
redundando en beneficio de los estudiantes ‘de Ia unlver31dad y lograr un “agro prospero, competitivo e
insertado al mercado nacional e internacional; a través de la productividad y calidad de sus productos
agroalimentarios. Finalmente remite el convenio para consideracién y aprobacion del Consejo Universitario
si fuera el caso. La sefiorita Rectora con Proveido N°1555-2024-R-UNFV del 03.04.2024, remite el
expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesiéon de Consejo Universitario.

. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HO§PITAL
NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN BARTOLOME” Y LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA - FO
CON EFICACIA ANTICIPADA AL 31.01.2024, cuyo objetivo es establecer los acuerdos para desarrollar
actividades de formacién durante el pregrado e internado para la carrera profesional de Odontologia mediante acciones
de docencia-servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de la Facultad en el Hospital, y que incluye a
los trabajadores del establecimiento de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer
la formacién de los estudiantes y el desempeno de los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el respeto
pleno de sus derechos.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacidn, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°0685-2024-OCPL-UNFV del 20.03.2024 e
Informe Legal N°308-2024-OCAJ-UNFV del 27.03.2024, respectivamente. Mediante Oficio N°160-2024-
OCRNI-UNFV del 02.04.2024, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales,
manifiesta que el convenio fue suscrito el 31.01.2023, por la Directora General del Hospital y el Decano de
la Facultad de Odontologia, sin haber cumplido con el procedimiento establecido en el Reglamento de
Convenios, por lo que no cuenta con Resolucion Rectoral de aprobacién, por lo que se propone que se
regularice con eficacia anticipada, en aplicacion a la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo
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General, y delegando al sefior Decano su suscripcion., en consideracién a que el convenio cumple con los
lineamientos establecidos para su tipo, ha sido aprobado por ambas partes, beneficiando a la Facultad.
Finalmente remite el convenio para consideracién y aprobacion del Consejo Universitario si fuera el caso. La
sefiorita Rectora con Proveido N°1560-2024-R-UNFV del 03.04.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

10.CONVENIO ESPECIFICO COOPERATIVO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FACULTAD DE

11.

ODONTOLOGEA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION Y LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, CON EFICACIA
ANTICIPADA AL 02.02.2024, cuyo objetivo es establecer los acuerdos que beneficiardan a los estudiantes,

egresados y profesionales de ambas instituciones universitarias, la facultad UNFV y la facultad UNDAC brindaran las
condiciones, facilidades y el apoyo necesario para el cumplimiento del presente.

Cuenta con la opinion favorable de la Jefa de la Oficina-Central de Planificacion, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica,. contenldas en Oficio. N°0696-2024-OCPL-UNFV del 20.03.2024 e
Informe Legal N°311-2024-OCAJ-UNFV. del 27.03. 2024, ’respectlvamente Mediante Oficio N°162-2024-
OCRNI-UNFV del 02.04.2024, el Jefe de la Oficina: Central de Relaciones Nacionales e Internacionales,
manifiesta que el convenio fue suscrito- el 02.02. 2024 por. Decano de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrlon ye 10/de’la Facultad de Odontologia, sin haber cumplido
con el procedimiento establecido en. el Reglamento-de' Convenlos por lo que no cuenta con Resolucién
Rectoral de aprobacion, por lo que se propone .que se r¢ g’ulance con eficacia anticipada, en aplicacion a la
Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo. General ;y delegando al sefior Decano su suscripcion,
en consideracién a que el convenio cumple con los fi 'eam ntos establecidos para su tipo, ha sido aprobado
por ambas partes, beneficiando a la Facultad: Flna N _emlte el convenio para consideracion y aprobacion
del Consejo Universitario si fuera el caso. La senor a ,ectora con Proveido N°1557-2024-R-UNFV del
03.04.2024, remite el expediente a Ia Secretarla General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL
NACIONAL DOS DE MAYO Y LA FACULTAD DE. ODONTOLOGIA CON EFICACIA ANTICIPADA AL

15.12.2023, cuyo objetivo es establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion durante el internado
para la carrera profesional de Odontologia mediante acciones. de docencia-servicio e investigacion a ser realizadas por
los estudiantes de la facultad en el Hospital y que incluye alos trabajadores del establecimiento de salud, con la finalidad
de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalécer la-formacién de los estudiantes y el desempefio de los
trabajadores, docentes e investigadores, 'sustentado: enel. respeto pleno de sus derechos.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa'de la Oficina’ Cenfral de Planificacion, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio, N°0675-2024-OCPL-UNFV del 19.03.2024 e
Informe Legal N°295-2024-OCAJ-UNFV del 25.03. 2024, respectlvamente Mediante Oficio N°155-2024-
OCRNI-UNFV del 27.03.2024, el Jefe de la. Oflcma Centra de Relaciones Nacionales e Internacionales,
manifiesta que el Convenio fue suscrito €l 15:12. 2023 pors el Dlrector General del Hospital y el Decano de la
Facultad de Odontologia, sin haber cumplido con-el procedlmlento establecido en el Reglamento de
Convenios, por lo que no cuenta con Resolucién Rectoral de aprobacion, por lo que se propone que se
regularice con eficacia anticipada, en aplicacién a la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, y delegando al sefior Decano su suscripcién, en consideracién a que el convenio cumple con los
lineamientos establecidos para su tipo, ha sido aprobado por ambas partes, beneficiando a la Facultad.
Finalmente remite el convenio para consideracién y aprobacién del Consejo Universitario si fuera el caso. La
sefiorita Rectora con Proveido N°1488-2024-R-UNFV del 01.04.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

12.CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL

NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN BARTOLOME” Y LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO
UNANUE”, CON EFICACIA ANTICIPADA AL 30.01.2024, cuyo objetivo es establecer los acuerdos para
desarrollar actividades de formacién durante el pregrado e internado para las carreras profesionales de Enfermeria,
Obstetricia y Nutricién mediante acciones de docencia-servicio e investigacién a ser realizadas por los estudiantes de
la facultad en el Hospital y que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud, con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de los pacientes, fortalecer Ia formacién de los estudiantes y el desemperio de los trabajadores, docentes
e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificaciéon, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°0653-2024-OCPL-UNFV del 15.03.2024 e
Informe Legal N°292-2024-OCAJ-UNFV del 22.03.2024, respectivamente. Mediante Oficio N°154-2024-
OCRNI-UNFV del 27.03.2024, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales,
manifiesta que el Convenio fue suscrito el 30.01.2024 por la Directora General del Hospital y el Decano de
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la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”, sin haber cumplido con el procedimiento establecido en el
Reglamento de Convenios, por lo que no cuenta con Resolucién Rectoral de aprobacion, por lo que se
propone que se regularice con eficacia anticipada, en aplicacién a la Ley N°27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, y delegando al sefior Decano su suscripcion, en consideracién a que el convenio
cumple con los lineamientos establecidos para su tipo, ha sido aprobado por ambas partes, beneficiando a
la Facultad. Finalmente remite el convenio para consideracién y aprobacién del Consejo Universitario si fuera
el caso. La seforita Rectora con Proveido N°1487-2024-R-UNFV del 01.04.2024, remite el expediente a la
Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR Y LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”,

CON EFICACIA ANTICIPADA AL 25.01.2024, cuyo. .objetivo es establecer los acuerdos para desarroliar
actividades de formacién durante el pregrado e internado: (carreras profesionales; Medicina Humana, Enfermeria,
Obstetricia y Nutricion) mediante acciones de docenc:a—serwcro e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de
la Facultad en la Direccion de Redes Integradas de Salud, y que mcluye a los trabajadores del establecimiento de salud,
con la finalidad de mejorar Ia calidad de vida de los pacientes,/forlalecer la formacion de los estudiantes y el desempeiio
de los trabajadores, docentes e investigadores, susteritando: en ‘el respeto pleno de sus derechos.

Cuenta con la opinién favorable de la-Jefa de la Ofcma Central de Planificacién, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, ‘contenidas ‘en ficio N°0691-2024-OCPL-UNFV del 20.03.2024 e
Informe Legal N°304-2024-OCAJ-UNFV del 27.03:2024 respectlvamente Mediante Oficio N°161-2024-
OCRNI-UNFV del 02.04.2024, el Jefe de. la'Oflbln‘a/.C itral. de Relaciones Nacionales e Internacionales,
manifiesta que el Convenio fue suscrito ©l-25.01:2024 porla Dlrectora de las Redes Integradas de Salud
Lima Sury el Decano de la Facultad de Medlcma “Hup nue sin haber cumplido con el procedimiento
establecido en el Reglamento de Convénios; por lo que no cuenta con Resolucién Rectoral de aprobacion,
por lo que se propone que se regularice.con efncacta antmIpada en aplicacién a la Ley N°27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, y: delegando al sefior Decano su suscripcion, en consideracion a que
el convenio cumple con los lineamientos establemdos para su tipo, ha sido aprobado por ambas partes,
beneficiando a la Facultad. Finalmente remite el convenio: para consideracién y aprobacion del Consejo
Universitario si fuera el caso. La sefiorita: Rectora con Proveido N°1559-2024-R-UNFV del 03.04.2024, remite
el expediente a la Secretaria General para ser. Vlsto en SeSlonxde Consejo Universitario.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE RENE REEDUCACION
NEUROMOTORA SAC Y LA FACULTAD DE TECNOLOG!A MEDICA, CON EFICACIA ANTICIPADA AL

03.01.2024, cuyo objetivo es coordinar la adecuada capac:tac:én de alumnos y docentes de pre y posgrado,
colaborando en satisfacer las neces:dades de conoc:mlento de Ia oblac:on acorde con los planes de desarrollo de la
Facultad.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de’ la Oficina: entral de Planificacion, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Ofi N°0686-2024-OCPL-UNFV del 20.03.2024 e
Informe Legal N°296-2024-OCAJ- UNFV del 25.03.2024 respectlvamente Mediante Oficio N°156-2024-
OCRNI-UNFV del 27.03.2024, el Jefe de'la Oflcma Central de Relaciones Nacionales e Internacionales,
manifiesta que el Convenio fue suscrito el 03.01.2024 por el Director Ejecutivo y la Decana de la Facultad de
Tecnologia Médica, sin haber cumplido con el procedimiento establecido en el Reglamento de Convenios,
por lo que no cuenta con Resolucién Rectoral de aprobacion, por lo que se propone gque se regularice con
eficacia anticipada, en aplicacion a la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, y
delegando a la sefiora Decana su suscripcién, en consideracién a que el convenio cumple con los
lineamientos establecidos para su tipo, ha sido aprobado por ambas partes, beneficiando a la Facultad.
Finalmente remite el convenio para consideracién y aprobacién del Consejo Universitario si fuera el caso. La
sefiorita Rectora con Proveido N°1485-2024-R-UNFV del 01.04.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

GRADOS DE BACHILLER Y TiTULOS PROFESIONALES OTORGADOS POR LA FACULTAD DE
MEDICINA “HIPOLITO UNANUE” DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Mediante Oficio N°338-2024-OGT-SG-UNFV del 08.04.2024, la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, remite la relacién de Grados Académicos de Bachiller (2) y Titulos Profesionales (17) conforme al
siguiente cuadro:

MODALIDAD

N FACULTADES BACHILLER | TITULO | TIT.2°ESP TESS | C.AP. | PINV. | TSP. [T ACAD.

1 | MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"
ENFERMERIA 3 3
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OBSTETRICIA 2 2
MEDICINA 2 12 12
SUB TOTAL 2 17 0 17 0 0 0 0
TOTAL, GENERAL 19

La seforita Rectora con Proveido N°1657-2024-R-UNFV del 09.04.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

ORDEN DEL DiA

. La sefiorita Rectora, somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el proyecto y

presupuesto del Curso de Actualizacion Profesional 2024 de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones;se tomd.el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 01: Aprobar el proyecto y. presupuesto del Curso de Actualizacion Profesional en
Arquitectura Modalidad de Suflmencla Profesmnal para eI Ano Académico 2024 de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo. i : :

La sefiorita Rectora, somete a consideracién-de | mlémbf'os del Consejo Universitario, el proyecto y
presupuesto del Curso de Actualizacién para Ia-‘Tl IaCIon;y Examen de Suficiencia Profesional para las
Escuelas Profesionales de Matematica’ y Estadlstlca 'y /Bidlogia de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica. No habiendo intervenciones. Solicita:’; ecretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no hab(endo votos e ntra hi abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo
por unanimidad: i

ACUERDO 02: Aprobar el Proyecto del Curso de,ActuallzaCIon para Titulacion y Examen de
Suficiencia Profesional, para el Aio Academlco 2024 para optar por el Titulo Profesional de
Licenciado en Estadistica, Licenciado: en. Matematlca y Llcenmado en Biologia, de la Oficina de
Grados y Gestién del Egresado. L inthih Sl i)

. La sefiorita Rectora, manifiesta si algun Consejero desea lntervenlr Solicita la palabra el Dr. Pedro Manuel

Amaya Pingo, para mencionar que, la Escuela UnlverSItana de Posgrado-EUPG es autofinanciado y cuanto
le corresponde a cada uno, 40%-60% pero es 32% Y- 68% Solicita la palabra el Dr. Justo Pastor Solis
Fonseca, Director de la Escuela Universitaria de Posgrado EUPG para precisar que, es 40% para la EUPG
y 60% para la Administracién Central. Solicita la’ palabra: el Dr Américo Francisco Leyva Rojas, para
mencionar que, el Centro UmverSItano de -ldiomas-CUDI|, es sumamente importante dentro de las
infraestructura académica de servicios 'de la universidad a la:comunidad en general, por lo que cree que
merece una atencion especial y el expediente: cuenta: con Ios informes favorables de oficinas técnicas; son
testigos de la actividad que desarrolla el CUDI ¢omo:§ ‘1_c10 académico y merece el mayor apoyo del
Consejo Universitario, para que se viabilice ese proyecto a'mejor manera. Solicita la palabra el Dr. Amaya
Pingo, para mencionar que, el CUDI es importante a nivel'dé ajJumnos y egresados de la EUPG, pero a nivel
de pregrado, la universidad carece de profesores de inglés, y habria que ver cémo el CUDI puede apoyar a
pregrado ya que cuenta con los especialistas en el idioma, buscar algin mecanismo para que esos
profesores puedan cubrir esas horas que tienen en pregrado. La sefiorita Rectora, consulta si los profesores
contratados por el CUDI son por locacién de servicios, al ser asi, no les obligan a tener grados académicos,
solo especializaciéon, entonces habria que conversar y ver cuantos profesores del CUDI tienen grados
académicos y podrian ser contratados, pero tienen que cumplir los requisitos para ser docente universitario,
haran la consulta para ver si se puede o existen docentes que pudieran ser contratados por las Facultades.
No habiendo mas intervenciones. Somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el
Proyecto Autofinanciado del Centro Universitario de lIdiomas-UNFV 2024. Seguidamente, solicita al
secretario general proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 03: Aprobar el desarrollo del Proyecto Autofinanciado del Centro Universitario de Idiomas
- UNFV 2024, a llevarse a cabo en el presente aio.

La sefiorita Rectora, manifiesta si algun Consejero desea intervenir. Solicita la palabra el Dr. Pedro Manuel
Amaya Pingo, para solicitar se muestre el acuerdo del Consejo de Facultad de Ingenieria Electronica e
Informatica, donde se apruebe la licencia del Decano de dicha Facultad. La sefiorita Rectora, solicita al
Secretario General, informe sobre lo requerido. Al respecto el mencionado Funcionario, menciona que no
obra en el expediente dicho documento, pero conversé con el Decano de la FIEI quien le manifestd que tiene
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un acuerdo del Consejo de Facultad. Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo, para mencionar que, el Consejo
Universitario ratifica el acuerdo del Consejo de Facultad; es obligatorio para todos los profesores que se
ausentan por mas de 3 dias, es una norma ya que es abandono de trabajo. La sefiorita Rectora, manifiesta
que, esperara que el Decano de la FIEI remita el documento, motivo por el cual este punto lo veran en otra
sesion de Consejo Universitario.

. La sefiorita Rectora, manifiesta si algin Consejero desea intervenir. Solicita la palabra la Dra. Gloria
Esperanza Cruz Gonzales, para mencionar que, en el caso de su colega ha sido designada en un cargo de
confianza y se le da la licencia sin goce de haber hasta que culmine la designacién, tiene la resolucion
aprobada en Consejo de Facultad en merito a la resolucion de la presidencia ejecutiva de ESSALUD. No
habiendo mas intervenciones. La seforita Rectora, somete a consideracién de los miembros del Consejo
Universitario, la licencia sin goce de haber solicitada. por.dofia Gina Julia Estela Silva Luque, Docente
Ordinaria Asociada a Tiempo Completo de'la Facultad de Tecnologia Médica, a partir del 16.01.2024 en
tanto dure la encargatura en el cargo de conflanza de- Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo, nivel
ejecutivo 4 de la Red Prestacional Rebagliati. Segu énte, solicita al Secretario General proceda con la
votacion correspondiente, culminada esta, no hablendo VO s‘en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 04: Otorgar licencia sin goce de habe'
Docente Ordinaria Asociada a Tlempo Completo
16.01.2024, hasta que concluya su encargatura en:
Gestion y Desarrollo, nivel EjecutWO 4 de |a Red

yor de la Mg. Gina Julia Estela Silva Luque,
fEacuItad de Tecnologia Médica, a partir del
argo de confianza de Jefe de la Oficina de
iOnaI Rebagliati.

. La sefiorita Rectora, solicita al Secretano General informa sobre el punto. Al respecto dicho Funcionario,
menciona que, este punto se traté en |a sesion ordinaria N° 96 del Consejo Universitario, en la cual se acordo
“remitir el expediente, sobre la solicitud.de licencia Sin Goce de Haber, promovida por la Lic. Hilda Gadea
Lozano Soto, Servidora Administrativa Nombrada SPD, a partlr del 15.04.2024, por haber sido designada en
el cargo de Administradora del Nucleo Ejecutor. de Compras del:Ministerio del Interior-MININTER, a la Oficina
Central de Asesoria Juridica — OCAJ, a fin de que ‘emita el informe legal correspondiente”. La OCAJ, ha
emitido el informe legal el cual concluyé ‘que, se: encuentra’ prestando servicios y a fin de evitar la doble
configuracion de la prohibicion de doble percepcion de: ingresos, debe suspender de manera perfecta su
vinculo laboral primigenio, siendo esta‘la-razén de lalicencia sin goce de haber por fo que opina por la
procedencia del otorgamiento de la licencia solicita. : Sollclta la palabra el Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo,
para mencionar que, quisiera recordar algo que le sucedlo afios atras, lo designaron gerente de una
municipalidad y pidié permiso por tres meses, selo otorgaron,\pldlo ampliacién por 3 meses mas y la Oficina
de Recursos Humanos-ORH le denegd, porque‘tenia derécho solo a 3 meses sin goce de haber, viendo el
documento de la servidora, ella esta contratada por: locamon de servicios, y pregunta, una contrato por
locacién de servicios tiene esa prerrogatlva que se, 1e amplie su licencia, parece que no. La sefiorita Rectora,
manifiesta que convocara al Jefe de la OCAJ para que sustente su informe. Solicita la palabra el Abog. Luis
Alberto Riojas Cedano, Jefe de la Oficina Central de’ ‘Asesoria Juridica-OCAJ, para manifestar que, en
relacion a este caso, inicialmente hubo un error, sin embargo se ha subsanado enviando un nuevo
documento el cual se observa que por el trabajo que postuld, se le designa, es por eso que se le dio de forma
procedente la licencia que le corresponde, porque fue por locacién de servicios y de ahi se ha cambiado al
documento dentro del tiempo por designacion. Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo, para solicitar proyecte
el documento donde se le designa. La sefiorita Rectora, consulta al Director de la Direccién General de
Administracion-DIGA si han hecho la consulta a Servir. Al respecto el Director de la DIGA, manifiesta que,
la ORH emiti6 el informe técnico y obviamente es una oficina dependiente y avalé el informe. Solicita la
palabra el Dr. Amaya Pingo, para manifestar que, las designaciones son a través de una resolucién, esa es
una constancia de trabajo, nada mas. Solicita la palabra el Jefe de la OCAJ, para manifestar que, si bien es
cierto, se hace con resolucién, pero en estos casos se hacen con documentos debidamente aprobados, por
eso quien firma es el Jefe directo en este cargo de confianza. Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza
Cruz Gonzales, para consultar, porque de repente es una situacion diferente a la de los docentes, si un
trabajador nombrado postula a un trabajo en otra instituciéon publica, le corresponde pedir una licencia sin
goce de haber por tres meses, pero cuando se da una licencia mayor es cuando hay una designacion, el
contrato por locacién es como un concurso, pero ahi la estan designando. Solicita la palabra el Dr. Amaya
Pingo, para mencionar que, no hay documento que evidencie la designacién, solo es una constancia de
trabajo, no es designacién. Solicita la palabra el Director de la DIGA, para mencionar que, no esta ahi en el
expediente, el articulo 67° dice que puede ser por razén contractual y en el caso de los nucleos, son
programas de naturaleza temporal, ahi la documentacién es distinta, todo es desde el presidente hasta
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servidores, es su naturaleza. Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo, para mencionar que, asi sea temporal
siempre hay una designacion, no es por ser temporal no se designa a nadie sin documento. Al respecto, el
Director de la DIGA, menciona que hay un manual de operaciones, que dice de la modalidad contractual.
Solicita la palabra el Jefe de la OCAJ, para mencionar que, es una contratacién, pero es temporal. Solicita
la palabra el Director de la DIGA, para agregar que, cuando se otorgé la licencia de por 90 dias, no estaba
designada, tenia vinculos de prestacién de servicios y en el camino es que sale esa designacioén, no tienen
esa atribucion, por eso se trasladé al Consejo Universitario-CU. Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo, para
mencionar que, no hay documento de designacion, ese es el asunto. Solicita la palabra el Director de la
DIGA, para aclarar que tampoco lo habra por esa norma. Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo, para
mencionar que, puede tener mas adelante problemas y agrega que habria que solicitar el documento que la
designa, para que asi el CU le apruebe la ampliacion. La sefiorita Rectora, consulta si podria ser posible
que le den el documento indicando cual seria-el fundamento por lo que no envian una resolucién sino
solamente una constancia de deS|gna010n Al respecto’elJefe de la OCAJ, manifiesta que no hay ningdn
problema. Se devuelve a la OCAJ, para que remita la; soiICItud y con ese documento finiquitan el tema. No
habiendo mas intervenciones. Se samete:a. conSider'a’ én:-de los miembros del Consejo Universitario, |a
propuesta de remitir a la Oficina Central.de Asesoria Jurldlca — OCAJ, expediente, sobre la solicitud de
licencia Sin Goce de Haber, promovnda por Ia Lic. - Hilda’ Gadea Lozano Soto, Servidora Administrativa
Nombrada SPD, a partir del 15.04.2024, por haber sido- désignada en el cargo de Administradora del Nucleo
Ejecutor de Compras del Ministerio del Interlor-MlNlTE finide que solicite el documento de designacién
en dicho cargo de confianza. Segwdamente sollmtv “.Secretario General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no hablendo votos en‘contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo
por unanimidad:
ACUERDO 06: Remitir a la Oficina Central de. Asesona'Jurldlca OCAJ, expediente, sobre la solicitud
de licencia Sin Goce de Haber, promowda por. 1a- LIC Hilda Gadea Lozano Soto, Servidora
Administrativa Nombrada SPD, a partir del: 15.04; 2024, por haber sido designada en el cargo de
Administradora del Nucleo Ejecutor de Compras del Ministerio del Interior-MINITER, a fin de que
solicite el documento de de5|gnaC|on en dlcho cargo de confianza

7. La sefiorita Rectora, somete a consrderacnon de Ios mlembros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional . entre” la. Municipalidad Distrital de la Victoria y la
Universidad Nacional Federico Villarreal, No habiendo mtervenmones Solicita al Secretario General proceda
con la votacién correspondiente, culmmada esta; no hab|endo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad: i
ACUERDO 07: Aprobar la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad Distrital de la Vlctorla y la UmverSIdad Naclonal Federico Villarreal.

8. La seforita Rectora, somete a conSIderaCIén de Ios mlembros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio Marco de Cooperacion lntermstituc:onal entre’ el Instituto Nacional de Innovacién Agraria y la
Universidad Nacional Federico Villarreal, con eficacia antncnpada al 27.02.2024. No habiendo intervenciones.
Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos
en contra ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 08: Aprobar con eficacia anticipada al 27.02.2024, la suscripcion del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Innovaciéon Agraria y la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

9. La seforita Rectora, somete a consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario, Ia suscripcion del
Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé” y la Facultad de Odontologia-FO, con eficacia anticipada al 31.01.2024. No habiendo
intervenciones: Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 09: Aprobar con eficacia anticipada al 31.01.2024 la suscripcion del Convenio Especifico
de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
y la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

10.La seforita Rectora, somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio Especifico Cooperativo Interinstitucional entre la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién y la Facultad de Odontolegia de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
con eficacia anticipada al 02.02.2024. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda
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con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 10: Aprobar con eficacia anticipada al 02.02.2024 la suscripcion del Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional entre la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion y la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

11.La sefiorita Rectora, somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, el Convenio
Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital Nacional Dos de Mayo y la Facultad de
Odontologia con eficacia anticipada al 15.12.2023. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 11: Aprobar con eficacia anticipada al 15.12.2023 la suscripcion del Convenio Especifico
de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital Nacwnal Dos De Mayo y la Facultad de
Odontologia de la Universidad Naclonal Fedenco Vlllarreal

12.La seforita Rectora, somete a con3|deraCIén de Ios embros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio Especifico de Cooperacion Docente AS|stenc1al entre el Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé” y la Facultad de Medu:lna ‘Hipdlito U anue” con eficacia anticipada al 30.01.2024. No
habiendo intervenciones. Solicita al Secretarlo General pr »eda con la votacién correspondiente, culminada
esta, no habiendo votos en contra ni abstenc:lones se tomo'el S|gmente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 12: Aprobar con eficacia antlmpada al 30‘.’01 2024 la suscripcion del Convenio Especifico
de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hosplta Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
y la Facuitad de Medicina “Hipélito. Unanue” de: Ia Unlver5|dad Nacional Federico Villarreal.

13.La seforita Rectora, somete a consnderauon de los’ em ros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio Especifico de Cooperacion Dacente Asistencial. entre la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Sur y la Facultad de Medicina “Hipélito Unar)_ue"f cpn_,eficacm anticipada al 25.01.2024. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones; se tomo el SIgmente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 13: Aprobar con eficacia anticipada al 25.01:2024 la suscripcién del Convenio Especifico
de Cooperacion Docente Asistencial entre la: Dlr,ecc\lo,nkde‘, Redes Integradas de Salud Lima Sury la
Facultad de Medicina “Hipdlito Unainué” de I‘a'\Universidadiacional Federico Villarreal.

14.La seforita Rectora, somete a con5|deracmn de:los mlembros del Consejo Universitario, la suscripcion del
Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre Rene Reeducacion Neuromotora SAC yla
Facultad de Tecnologia Médica, con eficacia antlmpada al 03’7\'01 2024. No habiendo intervenciones. Solicita
al Secretario General proceda con la votacrén correspondlente culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 14: Aprobar con eficacia anticipada al 03;01- 2024 la suscripcion del Convenio Especifico
de Cooperaciéon Docente Asistencial entre la Empresa Rene Reeducacién Neuromotora SAC y la
Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

15.La seforita Rectora, somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, los grados
académicos de Bachiller y Titulos Profesionales otorgados por la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue”.
No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 15: Conferir los grados de Bachiller (2) y Titulos Profesionales (17) otorgados por las
diferentes facultades de esta Casa de Estudios Superiores, autorizando a la Secretaria General para
que a través de la Oficina de Grados y Titulos proceda a la emision de los diplomas conforme a la
relacion remitida mediante Oficio N°338-2024-OGT-SG-UNFV del 08.04.2024.

Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales, para solicitar se dispense la lectura del acta de
presente sesién y se proceda a su aprobacién. La sefiorita Rectora, somete a consideracién de los miembros
del Consejo Universitario, la propuesta de dispensa de la lectura del acta de la presente sesion y proceder a su
aprobacién. Seguidamente, solicita al Secretario General, proceda con la votacion correspondiente, culminada
la misma, no habiendo votos en contra ni abstenciones, es aprobada por unanimidad.
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No habiendo otros puntos que tratar, la rectora da por culminada la presente sesion, siendo las 16:00 horas del
mismo dia, mes y afo.

Dr. Américo Francisco Leyva Rojas
Vicerrector Académico



