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NOTARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N°96 DE FECHA 27 DE MARZO DEL 2024

En el Auditorio del local del Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N°285, Urbanizacién Maranga — San
Miguel, siendo las 16:00 horas del miércoles 27 de marzo del 2024, se reunié el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Federico Villarreal con la concurrencia de los siguientes consejeros:

« Dra. Cristina Asuncién Alzamora Rivero Rectora

« Dr. Américo Francisco Leyva Rojas Vicerrector Académico

« Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo Vicerrector de Investigacion
DECANOS UE e T, .. FACULTAD

o Carlos Napoledn Tello Malpartida =~ <7/ Administracion

 Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina -~~~ ' .. < Educacion

o Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales s /7 Techologia Médica

o Dr. Luis Humberto Manrique Suarez ... = . 1 Ingie_ni:_eria Electronica e Informatica
ALUMNOS ~: FACULTAD

o Ana Jessica Santiago Vasquez / encias Financieras y Contables
« Alexandra Jhoselyn Narvaez Sanchez inistracic’m

La seforita Rectora con el quérum correspond|ente da i0a Ia presente sesién brindando un saludo a los
sefores Consejeros. A continuacion, solicita al Secretario General ‘dé lectura al Acta de la Sesién Extraordinaria
N°95 del Consejo Universitario de fecha 22.03.2024; Al respecto dicho funcionario manifiesta que, en dicha
sesion se aprobd la dispensa de la lectura del acta y se procedlo asu aprobacién por unanimidad. Por tanto, da
lugar a la siguiente estacion. ;

AGENDA

1. DUPLICADO DE DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMICAS

OTORGADO POR LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS A FAVOR DE DON CARLOS ALBERTO
HUAMBACHANO BAZAN, POR PERDIDA.
Mediante Formulario Unico de Tramite' de fecha 19 12 2023 don Carlos Alberto Huambachano Bazan,
solicita el duplicado de diploma de Grado. Academ|co de Bachiller en Ciencias Econémicas por pérdida.
Mediante Oficio N°0028-2024-OGT-SG-UNFV del 15.01.2024, el Jefe de la Oficina de Grados y Titulos de
la Secretaria General, informa que el diploma.de grado academ(co de Bachiller en Ciencias Econémicas
otorgado por la Facultad de Ciencias Economlcas de esta’ Umver5|dad a don Carlos Alberto Huambachano
Bazan fue expedido en fecha 18.02.2011 y se encuentra asentado en el Libro 120 del Folio 175 y Registro
89974; asimismo, informa que la solicitante ha cumplido con adjuntar todos los requisitos, motivo por el cual
opina que debe continuar con el tramite respectivo. Cuenta con la opinién favorable del jefe de la Oficina
Central de Asesoria Juridica, contenida en el Informe Legal N°089-2024-OCAJ-UNFV del 23.01.2024. La
seforita Rectora con Proveido N°0790-2024-R-UNFV del 20.02.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

2. DUPLICADO DE DIPLOMA DE TiTULO DE LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA OTORGADO POR
LA FACULTAD DE EDUCACION A FAVOR DE DONA YOBANI SONIA CAYO MAMANI, POR PERDIDA.
Mediante Formulario Unico de Tramite de fecha 29.01.2024, dofia Yobani Sonia Cayo Mamani, solicita el
duplicado de diploma de Titulo de Licenciada en Educacién Primaria, por pérdida. Mediante Oficio N°0165-
2024-OGT-SG-UNFV del 07.02.2024, el Jefe de la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General,
informa que el diploma de Licenciada en Educacién Primaria otorgado por la Facultad de Educacién de esta
Universidad a nombre de dofia Yobani Sonia Cayo Mamani fue expedido en fecha 18.09.2006 y se encuentra
asentado en el Libro 69 del Folio 172 y Registro 51924, asimismo, informa que la solicitante ha cumplido con
adjuntar todos los requisitos, motivo por el cual opina que debe continuar con el tramite respectivo. Cuenta
con la opinién favorable del jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en el Informe Legal
N°161-2024-OCAJ-UNFV del 16.02.2024. La sefiorita Rectora con Proveido N°0886-2024-R-UNFV del
26.02.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.
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3. DUPLICADO DE DIPLOMA DE TiTULO DE LICENCIADA EN TECNOLOGIA MEDICA ESPECIALIDAD:

TERAPIA DE LENGUAJE OTORGADO POR LA FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA A FAVOR DE
DONA KHAREN ROXANA LEVANO CAMONES, POR PERDIDA.

Mediante Formulario Unico de Tramite de fecha 27.01.2024, dofia Kharen Roxana Lévano Camones, solicita
el duplicado de diploma de Titulo de Licenciada en Tecnologia Médica, Especialidad: Terapia de Lenguaje,
por pérdida. Mediante Oficio N°0164-2024-OGT-SG-UNFV del 07.02.2024, el Jefe de la Oficina de Grados
y Titulos de la Secretaria General, informa que el mencionado diploma otorgado por la Facultad de
Tecnologia Médica de esta Universidad a nombre de dofia Kharen Roxana Lévano Camones fue expedido
en fecha 04.03.2019 y se encuentra asentado en el Libro 103 del Folio 23 y Registro 90332; asimismo,
informa que la solicitante ha cumplido con adjuntar todos los. requisitos, motivo por el cual opina que debe
continuar con el tramite respectivo. Cuenta con la opinion favorable del jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, contenida en el Informe Legal N°160-2024-OCAJ-UNFV del 16.01.2024. La sefiorita Rectora con
Proveido N°0884-2024-R-UNFV del 26.02. 2024 rem|te el expedlente a la Secretaria General para ser visto
en Sesién de Consejo Universitario.

. ANULAR EL INGRESO OBTENIDO POR 'DONA.RO__SARIO_ DEL PILAR CAMPOS CAMACHO EN EL
PROCESO DE ADMISION DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 2021-MODALIDAD
VIRTUAL A LA ESPECIALIDAD DE NEUROPSIC’OLOGiA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA.

Mediante Resolucién R. N°9450-2021-CU-UNFV del 25.11. 2021, ‘se aprobé la relacién de ingresantes del Examen de

Admisién de los Programas de Segunda Especialidad 2021-Modalidad Virtual de las Facultades de Administracién,
Educacion, Medicina “Hipélito Unanue”, Odontologia, Ps:cologla y.Tecnologia Médica.

Mediante Formulario Unico de Tramite - FUT de fechas 06.06.2022 y 06.01.2024, dofia Rosario Del Pilar
Campos Camacho, solicita la anulacién de su primer ingreso a la Segunda Especialidad en Neuropsicologia
debido a que por error marcé la especialidad que no es de su formacién. Mediante Oficio N°098-2023PSE-
DEP-FAPS-UNFV del 30.03.2022, la Decana de la Facultad de Psicologia-FAPS, remite la Resolucién
Decanal N°3228-2023-D-FAPS-UNFV del 29.03.2023, que propone la modificacién de la Resolucién R.
N°9450-2021-CU-UNFV, que aprobd la relacion de ingresantes del Examen de Admisién de los Programas
de Segunda Especialidad 2021-Modalidad Virtual de las Facultades, entre ellas, la Facultad de Psicologia,
solicitando se excluya a dofia Rosario. Del Pilar Campos Camacho, ingresante a la Especialidad de
Neuropsicologia del Programa de Segunda Especialidad (...). Mediante Oficio N°1723-2023-OCRAC-VRAC-
UNFV del 15.05.2023, el jefe de la Oficina Central de Registros Académicos sefiala que habiéndose revisado
el remite el Informe N°335-2023-LMSS-OGIA-OCRAC-VRAC-UNFV del 11.05.2023, el cual concluye que es
necesario que la Resolucién Decanal N°3228-2023-D-FAPS-UNFV, sea ratificada con Resoluciéon Rectoral.
El Vicerrectorado Académico, mediante Oficio N°0500-2023-VRAC-UNFV del 16.05.2023, sefiala que
habiendo revisado el Oficio N°1723-2023-OCRAC-VRAC- UNFV de la OCRA, se considera PROCEDENTE
la anulaciéon de ingreso. Mediante OficioN°177- ‘2024 ~OCAJ-UNFV del 31.01.2024, el jefe de la Oficina
Central de Asesoria Juridica remite el Informe N°122-2024-=OCAJ-UNFV del 31.01.2024, el cual concluye
que, solicitado por dofia Rosario Del Pilar Campos Camacho, de anularse su ingreso 2021 a la Especialidad
de Neuropsicologia de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Psicologia deviene en PROCEDENTE (...).
La seforita Rectora con Proveido N°0673-2024-R-UNFV del 14.02.2024, remite el expediente a Secretaria
General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

. ANULAR EL INGRESQ OBTENIDO POR DONA KATIA MAGALLY BARBOZA GUARDALES EN EL
PROCESO DE ADMISION DEL 2017 A LA ESPECIALIDAD EN TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL. DE
LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA.

Mediante Resolucion R. N°1899-2017-CU-UNFV del 28.11.2017, se autorizé el ingreso y la matricula de 250 postulantes a
las Especialidades de: Terapia Cognitivo Conductual, Psicoterapia Familiar Sistémica, Neuropsicologia, Psicologia
Forense y Criminologia y Estadistica e Investigacion Cientifica para la XVIil Convocatoria Admisién 2017-2 al Programa
de Segunda Especialidad de la Seccion de Posgrado de la Facultad de Psicologia {(...).

Mediante Formulario Unico de Tramite - FUT de fecha 22.05.2023, dofia Katia Magally Barboza Guardales,
solicita la anulacién de su ingreso en el Aflo 2017 a la Especialidad de Terapia Cognitivo Conductual de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Psicologia, por el motivo de que ingresé a la misma Especialidad en
el Afio 2022. Mediante Oficio N°0141-2023-PSE-DEP-FAPS-UNFV del 09.05.2023, la decana de la Facultad
de Psicologia - FAPS hace llegar la Resoluciéon Decanal N°3378-2023-D-FAPS-UNFV de fecha 08.05.2023,
donde se propone la anulaciéon de ingreso de la participante Katia Magally Barboza Guardales de la
Especialidad de Terapia Cognitivo Conductual del Programa de Segunda Especialidad bajo los alcances de
la Resolucion 9450-2021-UNFV del 25-11-2021, conforme se precisa en la mencionada Resolucion.
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Mediante Oficio N°1985-2023-OCRAC-VRAC-UNF del 01 .06.2023, el jefe de la Oficina Central de Registros
Académicos remite el Informe N°489-2023-LMSS-OGIA-OCRAC-VRAC-UNFV del 08.06.2023, el cual
concluye que es necesario que la R. Decanal N°3378-2023-D-FAPS-UNFV de la solicitante sea ratificada
con Resoluciéon Rectoral. El Vicerrectorado Académico mediante Oficio N°570-2023-VRAC-UNFV del
50.06.2023 considera PROCEDENTE la anulacién de ingreso. Mediante Oficio N°821-2023-OCAJ-UNEV del
08.06.2023, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica remite el Informe N°423-2023-OCAJ-UNFV, el
cual deviene en IMPROCEDENTE Toda vez que no acompafia autenticacion de su firma, procedimiento que
se halla establecido en el marco del articulo 53° del Reglamento General de Matricula del Pre Grado de la
Universidad, la cual en su numeral 1.1 establece que: “Pierde el derecho de continuar los estudios en una
Facultad, el alumno que ingresa a otra Facultad de la Universidad, bajo cualquier modalidad, debiendo
solicitar al rector la anulacion de su primer ingreso, con firma autenticada”. Mediante Oficio N°080-2023-PSE-
DEP-FAPS-UNFV del 20.12.2023, la decana de la FAPS manifiesta que, habiendo subsanado las
observaciones efectuadas por la Oficina Central de Asesoria Juridica de la UNFV, se solicita proceder con
el pedido de nulidad de ingreso. Finalmente, cuenta con la opinién favorable del jefe de la Oficina Central de
Asesoria Juridica contenida en el Informe N°252-2024-OCAJ-UNFV del 06.03.2024, el cual deviene en
PROCEDENTE, toda vez que acompafia autenticacién de su firma. La sefiorita Rectora con Proveido
N°1115-2024-R-UNFV del 07.03.2024, remite el expediente a Secretaria General para ser visto en Sesion
de Consejo Universitario.

- INCLUIR LA ESPECIALIDAD EN LAS RESOLUCIONES RECTORALES QUE APRUEBAN EL INGRESO

AL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA EN EDUCACION-PROCUNED DE LA
FACULTAD DE EDUCACION.

Mediante Oficio N°017-2024-SA-FE-UNFV del 25.07.2023, el Decano () de la Facultad de Educacién-FE,
remite la Resolucion Decanal N°026-2024-SA-FE-UNFV del 19.01.2024, que aprueba la modificacién de las
resoluciones rectorales de ingreso al Programa de Complementacion Universitaria en Educacion-
PROCUNED, incluyendo la especialidad correspondiente. Mediante Oficio N°755-2024-OCRAC-VRAC-
UNFV del 16.02.2024, el jefe de la Oficina Central de Registros Académicos remite el Informe N°092-2024-
KVAZ-OGAI-OCRAC-VRAC-UNFYV, el cual concluye que, es necesario que la Resolucién Decanal N°026-
2024-SA-FE-UNFV de fecha 19.01.24, sea enviada al Vicerrectorado Académico para su ratificacién, segun
el articulo N°157° del Estatuto de la UNFV, a fin de continuar el tramite. El Vicerrector Académico, mediante
Oficio N°0201-2024-VRAC-UNFV del 20.02.2024, manifiesta que, visto y analizado el expediente con la
opinion favorable de la OCRA a través de su oficina de Gestion de Informacién Académica, atendiendo al
Principio de Presuncion de Veracidad tipificado en el Texto Unico Ordenado-TUO de la Ley N°27444-| ey del
Procedimiento Administrativo General considera procedente la ratificacion de la Resolucién Decanal N°026-
2024-SA-FE-UNFV (...). Mediante Oficio N°356-2024-OCAJ-UNFV del 01.03.2024, el Jefe de la Oficina
Central de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal N°240-2024-OCAJ-UNFV del 01.03.2024, sefiala que,
el sétimo considerando de la Resolucion Decanal N°256-2024-SA-FE-UNFV sefiala:* Que, desde el Afio
1998 en que se apuntaron los programas de PROCUNED del CECCPUE , las resoluciones de ingreso a la
UNFV no especificaban las especialidades de los profesores, solo mencionaban el ingreso al programa
PROCUNED, los datos del ingresante y la sede de estudio.” Esta Oficina Central considera que resulta
importante que las resoluciones de ingreso consignen las especialidades que han alcanzado los ingresantes.
Sin embargo, “modificar una resolucién” no seria lo apropiado o tal vez no sea la expresion precisa ya que
ello significaria cambiar la resolucion; y, que, en el presente caso, la resolucién de ingreso 1998 no va a
cambiar, sino que se le va a adicionar las especialidades de los ingresantes. Entonces, las resoluciones de
ingreso se mantienen intactas y en todo caso se afiadiran datos para “complementar” dichas resoluciones.
Por tanto, la Resolucién Decanal N°256-2024-SA-FE-UNFV complementaria las resoluciones de ingreso de
1998 de PROCUNED. Finalmente, opina que, mediante resolucién rectoral se complemente las resoluciones
de los ingresantes del afio 1998 al PROCUNED con sus respectivas especialidades. La sefiorita Rectora con
Proveido N°1056-2024-R-UNFV del 05.03.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser
considerado en la agenda del Consejo Universitario.

. LICENCIA SIN GOCE DE HABER SOLICITADA POR LA DRA. CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA

HERRERA, DOCENTE ORDINARIA PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA, POR HABER SIDO DESIGNADA EN EL CARGO DE PRESIDENTA DE LA COMISION

ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA, A PARTIR DEL 22.11.2023.
Mediante Resolucién Viceministerial N°158-2023-MINEDU del 20.11.2023, se designa a la sefiora Cecilia Haydee Eufemia
Aliaga Herrera, en el cargo de Presidenta de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca
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Mediante Comunicacién de fecha 22.11.2023, dofa Cecilia Haydee Eufemia Aliaga Herrera, pone de
conocimiento la Resolucion Viceministerial N°158-2023-MINEDU, motivo por el cual solicita se le otorgue la
licencia sin goce de haber a partir de la fecha. Mediante Oficio N°086-2023-D-FAPS-UNFV del 28.11 2023,
la Decana (1) de la Facultad de Psicologia-FAPS, remite la Resolucion Decanal N°0271-2023-D-FAPS-UNFV
del 23.11.2023, que otorga Licencia Sin Goce de Haber a la Dra. Cecilia Haydeé Eufemia Aliaga Herrera,
Docente Ordinaria en la categoria Principal a Tiempo Completo de la Facultad de Psicologia, a partir del
22.11.2023, hasta que dure la designacion en el cargo de Presidenta de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Barranca, de acuerdo a la Resoluciéon Viceministerial N°158-2023-MINEDU
publicada el 22.11.2023. Mediante Oficio N°226-2024-ORH-DIGA-UNFV del 15.02.2024, la jefa de la Oficina
de Recursos Humanos remite el Informe N°026-2024-ID-UALE-ORH-UNFV, de la Unidad de Administracién
Laboral y Escalafén, donde indica que la licencia sin goce de haber solicitado por dofia Cecilia Haydee Aliaga
Herrera; Docente Ordinaria Principal a Tiempo Completo, es viable de atencién, cuenta con el acto resolutivo
decanal emitido por la Facultad y visto por el Consejo de Facultad. Por lo expuesto, cumpliendo con lo
sefialado en los instrumentos normativos vigente se remite a vuestro Despacho para que se concluya con la
emisién del acto resolutivo de ratificacion de la Resolucion Decanal N°0271-2023-D-FAPS-UNFV, conforme
a lo dispuesto en el articulo N°18 de la Resolucién R. N°6378- 2019-CU-UNFV del 10.10.19. Mediante Oficio
N°0139-2024-DIGA-UNFV del 23.02.2024, el director de la Direccion General Administracién hace suyo el
informe y opinién de su Oficina técnica, Recursos Humanos; por lo que, solicito se tenga a bien elevar el
presente expediente ante Consejo Universitario para la emisidn del acto resolutivo rectoral correspondiente.
La sefiorita Rectora con Proveido N°0881-2024-R-UNFV del 26.02.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en sesién de Consejo Universitario. :

. DARPOR CONQLUIDA LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER OTORGADO A DON FRANCISCO MANUEL
HILARIO EALCON, DOCENTE ORDINARIO AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, AL HABER CONCLUIDO SU DESIGNACION.

Mediante Resolucién R. N°2729-2023-CU-UNFV del 29.11.2023, se otorga licencia sin goce de haber a favor del Dr.
Francisco Manuel Hilario Falcén, Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas de esta Casa de Estudios Superiores, a partir del 19.04.2023, hasta que concluya su designacién en el
cargo de Jefe de la Sub - Unidad de Tecnologias de Ia Informacién de la Unidad de Administracion del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Mediante Oficio Virtual N°220-2023-SA-FIIS-UNFV del 24.08.2023, el Decano de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas-FIIS, remite la Resolucién Decanal N°163-2023-FIIS-UNFYV del 23.08.2023, que da
por concluida la licencia sin goce de haber y autoriza la reincorporacién a sus labores académicas a partir
del 27.06.2023 del Dr. Francisco Manuel Hilario Falcén, Docente Ordinario Auxiliar Tiempo Completo de
dicha Facultad (...). Mediante Oficio N°0797-2023-ID-UALE-ORH-UNFYV del 05.09.2023, la jefa de la Oficina
de Recursos Humanos concluye que, en aplicacién a la estructura legal citada, y cumpliendo con lo sefialado
en los instrumentos normativos vigentes, por ser una licencia sin goce de haber por designacion, corresponde
que se emita la resolucion rectoral, ratificando la Resolucién Decanal N°163-2023-FIIS-UNFV. Mediante
Informe N°806-20223-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 18.09.2023, la jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos concluye que, es necesario ratificar la Resolucion Decanal N°163-2023-FIIS-UNFV que da por
concluido la licencia sin goce de haber y autoriza la reincorporacion a sus labores académicas a partir del
27.06.2023 del mencionado docente. El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°011 12-2023-VRAC-UNFV
del 29.09.2023, manifiesta que, tras el analisis del informe técnico de la Oficina Central de Asuntos
Académicos, considera viable ratificar la Resolucién Decanal N°163-2023-FIIS-UNFV; sin embargo, cabe
resaltar que lo opinado por la OCAA es prioritario de atender para contribuir con el debido proceso
administrativo de acuerdo con las normas vigentes; debiéndose emitir las resoluciones rectorales
correspondientes. La sefiorita Rectora con Proveido N°4602-2023-R-UNFV del 05.10.2023, remite el
expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

. CESE POR CAUSAL DE FALLECIMIENTO DE DONA YENY DORIS ARAMBURU PILLPE VDA. DE
QUISPE, SERVIDORA ADMINISTRATIVA NOMBRADA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES,
ACAECIDO EL 01.06.2021.

Mediante Oficio N°0130-2024-UALE-ORH-DIGA-UNFV del 14.02.2024, la jefa de la Oficina de Recursos
Humanos manifiesta que, mediante acta de defuncién de fecha 01.06.2021, se tomé conocimiento que la ex
servidora administrativa nombrada Yeny Doris Aramburu Pillpe Vda. De Quispe, ha fallecido el 01.06.202. E|
articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
aprobado por D. Leg. N°276 y articulo 182° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-
90-PCM, establecen que el término de la carrera administrativa se produce por: a) fallecimiento, b) renuncia,
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c) cese definitivo y d) destitucién. Por lo expuesto, elevan a vuestro despacho los documentos antes
referidos, asi como el Informe N.° 549-2023-RE-ORH-DIGA-UNFV, a fin de continuar con el tramite de
desvinculacion y termino de la carrera administrativa por la causal de fallecimiento, conforme a lo establecido
(...). Mediante Oficio N°0123-2024-DIGA-UNFV del 19.02.2024, el director de la Direccién General de
Administracion opina que conforme a lo establecido en el articulo 143° inc. h) del Estatuto de esta
Universidad, solicito considerar se someta ante el Consejo Universitario, a fin de que se proceda a emitir la
resoluciéon rectoral correspondiente. La sefiorita Rectora con Proveido N°0775-2024-R-UNFV del
20.02.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

ENCARGATURA’DEL QEPARTAMENTO ACADEMICO DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA FACULTAD
DE TECNOLOGIA MEDICA AL DR. CESAR ENRIQUE GUERRERO BARRANTES, DOCENTE
PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO DE DICHA FACULTAD, A PARTIR DEL 31.01.2024.

Mediante Resolucion R. N°6860-2019-CU-UNFV del 27.12.2019, se estableci6é que, efectos de garantizar la continuidad
de la gestion que, en aquellas Facultades donde no se logré elegir a los Directores de los Departamentos Académicos,
en tanto se lleve a cabo el proceso de elecciéon complementaria para la eleccién de los mismos, se encargue en dicho
cargo a un docente que cumpla con los requisitos establecidos en la ley, a propuesta del Consejo de Facultad yrat:f’ icado
por el Consejo Universitario.

Mediante Oficio N°008-2024-D-VIRTUAL-FTM-UNFV del 07.02.2024, la Decana de la Facultad de
Tecnologia Médica-FTM, remite la Resolucién Decanal N°2699-2024-FTM-UNFV del 29.01.2024, que,
acepta la renuncia al cargo de Directora del Departamento Académico de Tecnologia Médica, presentada
por la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales, Docente Principal a Tiempo Completo, Directora del
Departamento Académico de Tecnologia Médica, a partir del 31.01.2024 y encarga al Dr. Cesar Enrique
Guerrero Barrantes, Docente Principal a Tiempo Completo la Direccién de dicho Departamento, a partir del
31.01.2024 (...). Mediante Informe N°230-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 28.02.2024, la jefa de la
Oficina Central de Asuntos Académicos concluye que, PROCEDE ratificar la Resolucién Decanal N°2699-
2024-FTM-UNFV (...). El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°293-2024-VRAC-UNFYV del 05.03.2024,
sefiala que, visto el informe técnico de la OCAA y en concordancia con el articulo 179° del Reglamento
General de la Universidad, asi como el articulo 122° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
con Resoluciéon R. N°6467-2019-CU-UNFV del 25.10.2019, declara PROCEDENTE aprobar la Resolucion
Decanal N°2699-2024-FTM-UNFV (...). La seforita Rectora con Proveido N°1147-2024-R-UNFV del
08.03.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesiéon de Consejo Universitario.

ENCARGATURA DEL DERARTAMENTO ACADEMIQO DE EDUCACION FISICA DE LA FACULTAD DE
EDUCACION, AL DR. JOSE EDUARDO ZORRILLA DIAZ, DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO
DE DICHA FACULTAD, A PARTIR DEL 06.02.2024.

Mediante Resolucién R. N°6860-2019-CU-UNFV del 27.12.2019, se establecié que, efectos de garantizar la continuidad
de la gestion que, en aquellas Facultades donde no se logré elegir a los Directores de los Departamentos Académicos,
en tanto se lleve a cabo el proceso de eleccion complementaria para la eleccion de los mismos, se encargue en dicho
cargo a un docente que cumpla con los requisitos establecidos en Ia ley, a propuesta del Consejo de Facultad y ratificado
por el Consejo Universitario.

Mediante Oficio N°011-2024-SA-FE-UNFV del 15.02.2024, la Decana de la Facultad de Educacién-FE,
remite la Resolucién Decanal N°011-2024-SA-FE-UNFV del 06.02.2024, que, da por concluida a partir del
06.02.2024 la encargatura de la Dra. Julia Soledad Maldonado, Docente Principal a Dedicacién Exclusiva
en el cargo de Directora del Departamento Académico de Educacion Fisica, y encarga a partir del
06.02.2024, al Dr. José Eduardo Zorrilla Diaz, Docente Principal a Tiempo Completo la Direccién de dicho
Departamento, (...). Mediante Informe N°253-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 01.03.2024, |a jefa de la
Oficina Central de Asuntos Académicos concluye que, PROCEDE ratificar la Resolucién Decanal N°011-
2024-SA-FE-UNFV (...). El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°317-2024-VRAC-UNFV del
08.03.2024, sefala que, visto el informe técnico de la OCAA y en concordancia con el articulo 67° de la Ley
N°30220-Ley Universitaria y articulo 157° del Estatuto de la Universidad, declara PROCEDENTE aprobar la
Resolucién Decanal N°011-2024-SA-FE-UNFV (...). La sefiorita Rectora con Proveido N°1175-2024-R-
UNFV del 11.03.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo
Universitario.

ENCARGATURA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ACUICULTURA DE LA FACULTAD DE
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA AL DR. JOSE
PATROCINIO HERRERA CRUZ, DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO DE DICHA FACULTAD,
A PARTIR DEL 13.02.2024.
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Mediante Resolucion R. N°6860-2019-CU-UNFV del 27.12.2019, se establecié que, efectos de garantizar la continuidad
de la gestion que, en aquellas Facultades donde no se logré elegir a los Directores de los Departamentos Académicos,
en tanto se lleve a cabo el proceso de eleccion complementaria para la eleccién de los mismos, se encargue en dicho
cargo a un docente que cumpla con los requisitos establecidos en Ia ley, a propuesta del Consejo de Facultad y ratificado
por el Consejo Universitario.

Mediante Oficio Virtual N°009-2024-SA-FOPCA-UNFV del 15.02.2024, el Decano de la Facultad de
Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura-FOPCA, remite la Resoluciéon Decanal N°008-
2024-D-FOPCA-UNFV del 13.02.2024, que, agradece al Msc. Antonio Jaime Salva Pando Docente Principal
a Tiempo Completo en la encargatura de la Direccion del Departamento Académico de Acuicultura, y encarga
a partir del 13.02.2024, al Dr. José Patrocinio Herrera Cruz, Docente Principal a Tiempo Completo la
Direccion de dicho Departamento, (...). Mediante Informe N°238-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del
28.02.2024, la jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos concluye que, PROCEDE ratificar la
Resolucion Decanal N°008-2024-D-FOPCA-UNFV (...). El Vicerrector Académico, mediante Oficio N°307-
2024-VRAC-UNFV del 07.03.2024, sefiala que, visto el informe técnico de la OCAA y en concordancia con
el articulo 24° del Estatuto de la Universidad, declara PROCEDENTE aprobar la Resolucién Decanal N°008-
2024-D-FOPCA-UNFYV (...). La sefiorita Rectora con Proveido N°1169-2024-R-UNFV del 11.03.2024, remite
el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

PROPUESTA DE INTEGRANTES INTERINOS DEL CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA
GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO.

La Décimo Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria de Estatuto de esta Casa de Estudios Superiores, establece
que, “A efectos de garantizar la continuidad de la gestién institucional en las Facultades donde no se logre la eleccion
del Consejo de Facultad, excepcionalmente y en tanto se elija dicho consejo en el proceso de eleccién complementaria,
sus integrantes seran designados de manera interina por el Consejo Universitario”.

Mediante Oficios Nros.006, 007-2024-SA-FIGAE-UNFV y 0140, 145 y 161-2024-D-FIGAE-UNFV del 22,
30.01, 21, 27.02 y 06.03.2024, respectivamente, el Decano de la Facultad de Ingenieria Geografica,
Ambiental y Ecoturismo, solicita la ampliacion de Consejo de Facultad, debido a que por haber vencido su
periodo de vigencia no esta en funciones el mismo. Esta situacion afecta el normal funcionamiento de la
Facultad, y se viene perjudicando a los alumnos en sus gestiones, asi como a nuestros egresados que no
pueden acceder a los grados y titulos correspondientes, ya que estos tramites necesitan a la aprobacion del
Consejo de Facultad. Mediante Oficio N°339-2024-OCAJ-UNFV del 28.02.2024, el jefe de la Oficina Central
de Asesoria Juridica remite el Informe Legal N°226-2024-OCAJ-UNFV del 28.02.2024, informa que, la
solicitud del Decano de la Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo, sobre conformacién
del Consejo de Facultad, se debera aplicar la Décimo Cuarta Disposicién Complementaria y Transitoria del
Estatuto de la UNFV. En tal sentido, corresponde al Consejo Universitario designar interinamente a los
miembros del Consejo de Facultad, a fin de no retrasar la gestion académica y administrativa de la Facultad,
hasta la realizacion de las elecciones. Finalmente concluye que, el Consejo Universitario por excepcion,
podra designar a los integrantes interinos al Consejo de la Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y
Ecoturismo y asi continde la gestion en la Facultad, hasta que se realice el proceso electoral para elegir a
los representantes ante los érganos de gobierno. La sefiorita Rectora con Proveido N°1033 y 1120-2024-R-
UNFV del 04 y 07.03.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo
Universitario.

.CURSOS DE CAPACITACION AUTOFINANCIADOS 2024 DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Mediante Oficio N°022-2024-CURES-UNFV del 25.01.2024, la directora del Centro Universitario de
Responsabilidad Social-CURES, remite trece (13) proyectos de cursos autofinanciados y el cuadro de
créditos extracurriculares, el cual se detalla y adjunta en el Informe N°001-2024-C-CURES-UNFV. Por lo
expuesto, mucho agradeceré se sirva disponer la aprobacion de los cursos de capacitacion autofinanciados
y créditos extracurriculares, con la finalidad de iniciar nuestras actividades programadas para el afio 2024
Mediante Informe N°160-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 14.02.2024, |a jefa de la Oficina Central de
Asuntos Académicos concluye que es viable aprobar los cursos presentados por el Centro Universitario de
Responsabilidad Social; debiendo el expediente continuar con su tramite regular, para su ratificacion con el
acto resolutivo correspondiente. Mediante Oficio N°479-2024-OCPL-UNFV del 26.02.2024, la jefa de Ila
Oficina Central de Planificacién sefiala que, el Compendio de Normas Académicas en la Parte | Reglamento
del Reégimen Académico de Pregrado, Articulo 57° se establece: “Las actividades extracurriculares que sean
organizadas por dependencias de la UNFV, deberan ser previstos en los planes anuales de trabajo de cada
dependencia. De acuerdo con la revisién efectuada a los documentos que obran en el expediente, el
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Proyecto: Cursos Autofinanciados 2024 del CURES, contiene el presupuesto de Ingresos a generarse por la
actividad académica ascendente a la suma total de S/ 314,685.00, tal como se indica en el siguiente cuadro:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)
5 Total, Gastos Operativos Adm. Central
fetul Ingresos 60% UNFV 40%
Proyecto de Cursos Autofinanciados 2024 314,685.00 188,811.00 125,874.00
Total Ingresos Distribuidos 314,685.00 188,811.00 125,874.00

Incluye ademas el presupuesto de Egresos, por lo que la ejecucion se efectuara de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento para la Administraciéon de los Ingresos de las Actividades Generadoras de
Recursos, aprobada con Resolucion R. N°1709-2005-UNFV y su modificatoria Resolucién R. N°2342-2006-
UNFV, tal como se indica en el siguiente cuadro;

e /DISTRIBUCION PORCENTUAL WAXINA o T
ACTIVIDAD e 5 - w | OPERATNOS |  CENTRAL
; i 80% 0%
(100%) Vi

CONTRATACIONES CON EL ESTADO . 6180000 | 2348400 | 432600 | 618000 | 309000 |  37,080.00 2472000
DESARROLLO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO 700 | . 679280 | 125125 | 178750 | 89375 | 1072500 7,150.00
DIRECCION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO 40 1610000 611800777 112700 | 161000 | 80500 3,660.00 5.440.00
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 6180000 | 348400 [ 432600 | 618000 | 309000 | 3708000 2472000
GESTION DE DOCUMENTOS ¥ TECNOLOGIA DEL ARCHIVO 1430000 . 100100 | 143000 | 716,00 8,560.00 5,720.00
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE |- 7,320.00 ' 512.40 73200 | 36600 4.392.00 2928.00
GESTION POR PROCESOS Y MEJORA CONTINUA EN LA | ;-
O AR ProceS 1430000 ) 1100100 | 143000 | 71500 8,580.00 5,720.00
MR = o8 SIS CUBERNANENTALES SR, o | 2787500 | 11 495125 | 278750 | 139375 16,725.00 11,150.00
PREPARUCION PARA EL EXAWEN DE CERTIFICACION PORNVELES, |~ o[ tezzss | 2avso| twers | aomsm Py—
o D e, "OMINISTRATIVO GENERAL - LEY 27444 Y SUS. - 1y ca000 | 556320 102480 | 146400 732,00 8,784.00 5,856.00
PROYECTO DE INVERSION PUBLICA EN EL MARCO DE INVIERTE PE_ | 14,0000 | _ 543400 |  1.00100 | 143000 | 71500 8560.00 572000
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 50 450012018 610000 | 64800 [ 112700 | 161000 | 8050 3,660.00 6.440.00
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE LA CALIDAD, SEGURIDAD G AR
Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (NORMAS IS0 9 | = 2510000 -9,536.00:|% 1 75700 | 251000 | 125500 | 15,060.00 10,040.00
001:2015, 1S0 45 001:2018 E IS0 14 001:2015 AR T

TOTAL STABEE00 | TI9RN030 | 2202795 | 3iAees0 | 167425 | Tasiio | msmam

=
t

Finalmente, concluye que, la propuesta’ de 13 Cursos autofnanmados con valor extracurricular presentado
por el CURES forma parte del Plan Operatlvo lnst|tuc10nal .2024 y siendo presupuestalmente viable; el
expediente continuara con el tramite para la. aprobamo correspondlente mediante el respectivo acto
resolutivo, previa opinién de la Oficina’ Generai de ‘Administracion en su condicion de Jefe de la Unidad
Ejecutora de la Universidad y autorizacion del Despacho Rectoral en su condicién de Titular del Pliego.
Mediante Oficio N°163-2024-DIGAUNFV del'.01.032024, ‘el Director de la Direccién General de
Administracién, indica que, en atencién a lo solicitado y- consnderando el informe de las oficinas técnicas; esta
Direccion opina desde el punto de vista presupuestal y financiero que puede continuar con el tramite de
aprobacion del proyecto de cursos autofinanciados 2024 del Centro Universitario de Responsabilidad Social
presentado por el CURES, previamente debe ser puesto a consideracion y evaluacién del Despacho del
Rectoral y con su anuencia elevarse al Consejo Universitario para su consideracién. El Vicerrector
Académico, mediante Oficio N°278-2024-VRAC-UNFV del 04.03.2024, sefiala que, vistos los informes
técnicos favorables de las OCAA, OCPL y DIGA y en concordancia con la Ley N°30220-Ley Universitaria y
el Compendio de Normas Académicas declara PROCEDENTE la aprobacién del tramite del proyecto de
cursos autofinanciados 2024 y el cuadro de créditos extracurriculares del CURES. La sefiorita Rectora con
Proveido N°1060-2024-R-UNFV del 05.03.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser
considerado en la agenda del Consejo Universitario.

15.PROYECTO AUTOFINANCIADO “ACTIVIDADES DEPORTIVAS EXTRACURRICULARES” CURSO,

SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CHARLAS Y PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO 2024 DEL
INSTITUTO DE RECREACION, EDUCACION FiSICA Y DEPORTES.

Mediante Oficio N°007-2024-IRED-UNFV del 04.01.2024, el director del Instituto de Recreacion, Educacidn
Fisica y Deportes-IRED, remite la propuesta del Proyecto para las “Actividades Deportivas Extracurriculares”
Cursos, Seminarios, Conferencias, Charlas y Programas de Entrenamiento 2024 a desarrollarse en grupos
de enero a diciembre. Cabe precisar que los cursos antes mencionados estan contemplados en el Plan
Operativo Institucional del IRED 2024 (...). Mediante Informe N°084-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del
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30.01.2024, la Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos, concluye que es PROCEDENTE viabilizar
la formalizacion del Proyecto Autofinanciado Actividades Deportivas Extracurriculares” Cursos, Seminarios,
Conferencias, Charlas y Programas de Entrenamiento 2024, por encontrarse aliando con lo establecido en
el articulo 36° del ROF, asi como los articulos 57°, 58° y 61° del Compendio de Normas Académicas,
respecto al otorgamiento de créditos extracurriculares (...). Mediante Oficio N°459-2024-OCPL-UNFV del
22.02.2024, la jefa de la Oficina Central de Planificacidn sefiala que, con Informe N°026-2024-OPLAN-OCPL-
UNFV de 20.02.2024 la Oficina de Planeamiento y Evaluacion de Planes y Proyectos de esta Oficina Central,
previo anadlisis del expediente informa que en la programacion de actividades para el afio 2024 el IRED tiene
previsto en la Actividad Presupuestal 5005864. Servicios Educacionales Complementarios, la Actividad
Operativa AOI00010201309 — Actividades deportivas extracurriculares, que considera el proyecto antes
citado, cuya ejecucion se informara en el periodo correspondiente; actividades vinculadas a la AEI.01.03
Apoyo Académico integral y oportuno para mejorar el rendimiento de los estudiantes, del OEI.01 Fortalecer
la formacion profesional de los estudiantes, dél- PEI 2020 12026 Ampliado; concluyendo que la referida
propuesta forma parte del Plan Operativo Institucional 2024 deb|endo continuar con el tramite de aprobacion
mediante acto resolutivo. La Resolucién R. N°1709- 2005 UNFV y su modificatoria Resolucion R. N°2342-
2006-UNFV: La ejecucién de la actividad académica se efectuara de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento para la Administracién “de los: lngresos‘“de Ias Actividades Generadoras de Recursos,
considerando la siguiente estructura porcentual -

EJECUCI6N DEL. PRESUPUESTO (EN SOLES)

PARTICIPACION ~CONCEPTO TOTAL %
.| _Personal Docente (03); % 8,740.00 38

IRED i |*Petsonal Admlrustratlvo 01y 5 | 1,610.00 7

& L“Coordinagion (01)". 4 2,300.00 10

(Gantos Operanvos:) Bienes y Servicios de ia’ Actlwdad 1,150.00 5

i Sub Total 1 - G 13,800.00 60

- L. - Costos Indirectos de’ Personal 5,750.00 25
Ad('l‘[‘:g“rfs‘ga;‘;;i:;)“ Excedercs delaActvidad | | 345000 | 15
- | SubTotal2 9,200.00 40

TOTAL, WGRESOS 23,000.00 100

Finalmente, concluye que, concluye que el proyecto tltulado “Actividades Deportivas Extracurriculares”,

Cursos, Seminarios, Conferencias, Charlas y: 'Programas’ de Entrenamiento 2024”, organizado y propuesto
por el Instituto de Recreacion, Educacion FlSlca y Deportes - lRED presupuestalmente es viable de atender;
por lo que se sugiere continuar con el tramite de emision: del respectivo acto resolutivo. El Vicerrector
Académico, mediante Oficio N°230-2024-VRAC-UNFV ‘del. 126.02.2024, sefiala que, vistos los informes
técnicos favorables de las OCAAYy de Ia OCPL aS| como la normatwa V|gente a actividades extracurriculares

Proyecto Autofinanciado Actividades Deportlvas ExtraC' "culares Cursos, Seminarios, Conferencias,
Charlas y Programas de Entrenamiento 2024 del IREL ‘Mediante Oficio N°188-2024-DIGA-UNFV del
08.03.2024, el Director de la Direccion General de Administracion, indica que, en atencién a lo solicitado y
considerando el informe de las oficinas técnicas; esta Direccion opina desde el punto de vista presupuestal
y financiero que puede continuar con el tramite de aprobacion del Proyecto Autofinanciado Actividades
Deportivas Extracurriculares” Cursos, Seminarios, Conferencias, Charlas y Programas de Entrenamiento
2024 presentado por el IRED, previamente debe ser puesto a consideracion y evaluacién del Despacho del
Rectoral y con su anuencia elevarse al Consejo Universitario para su consideracién. La sefiorita Rectora con
Proveido N°1164-2024-R-UNFV del 05.03.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser
considerado en la agenda del Consejo Universitario.

.REGISTRO DE ASISTENCIA DE LA CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA DE LOS DOCENTES

ORDINARIOS Y CONTRATADOS.

El articulo 12° del Reglamento de Asistencia y Permanencia para el Personal Docente de la UNFV aprobado mediante
Resolucién R. N°5730-2019-CU-UNFV del 01.07.2019, establece que “El marcado de huella digital y/o facial, es el tnico
medio de registro de asistencia valido para verificar y certificar el cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva,
constituyendo el sustento para la formulacién de la planilla unica de pagos.”

El Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria N°78 de fecha 05.06.2023, acordé: “Autorizar el uso de los formatos
de asistencia docente elaborados por la Oficina de Recursos Humanos, para el registro y control de la carga académica
lectiva (anexo1) y no lectiva (anexo 2) de los docentes ordinarios y contratados de las dieciocho Facultades de esta
Casa de Estudios Superiores, hasta la finalizacién del semestre académico 2023 — Il (20.01.2024)".

Mediante Oficio N°173-2024-UALE-ORH-UNFV del 04.03.2024, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos-
ORH, informa que, mediante Resolucién R. N°3100-2024-CU-UNFV del 16.02.2024, se aprobd el Calendario

Académico de Pregrado 2024 (Semestre Académico |, Il y Periodo Anual) de la Universidad Nacional
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Federico Villarreal, el cual establece como fecha de inicio de desarrollo de clases del Afo Académico 2024
el 06 de mayo de 2024. Mediante Resolucion R. N°744-2022-CU-UNFV del 31.08.2022, se amplié el uso de
formatos de asistencia docente elaborado por la ORH para que el control de asistencia de dicho personal se
realice a través de los formatos Anexo 1 Carga Lectiva y formato Anexo 2 Carga No Lectiva, para el Afio
Académico del afio 2022 y por Acuerdo de Consejo Universitario en la sesidn ordinaria N°78 también se
autoriz6 el uso de los formatos de asistencia docente hasta la finalizacion del semestre académico 2023 —II.
Para configurar el Sistema de Control de Asistencia (SICON) que procesa los registros de asistencia de los
relojes digitales y registrar la informacion de la carga lectiva y no lectiva del personal docente, se requiere
contar con la informacién de la Racionalizacién Académica del semestre 2024-| y 2024-1I correspondiente a
las dieciocho (18) Facultades, en formato Excel y en formato PDF las fichas de racionalizacion discriminado
por Facultades, informacién que debe ser proporcionada con anticipacion por la Oficina Central de Asuntos
Académicos, conforme a lo sefialado en el articulo 50° del Reglamento de Asistencia y Permanencia para el
Personal Docente (...). Finalmente, cabe precisar que’ Ia Oficina de Recursos Humanos no tiene acceso ni
usuario al Aplicativo de Soporte de Racnonahzacnon Academpca Docente-ASRAD para verificar informacion
registrada sobre racionalizacién, aun asf, si.lo: tuviera; 1a informacion que establece el articulo 50° antes
referido debe ser proporcionada oficialmente por: la OCAA deb|damente firmado en tanto constituye un
insumo de sustento para el control de asistencia y pago ela prestamon de servicios de los docentes. Por lo
expuesto, sefior director, teniendo en ctienta quela fech le-inicio de desarrollo de clases del afio académico
2024 estd programado para el 06.05.2024, & trav . vuestro despacho solicitamos con la debida
anticipacién se determine el mecanismo:6 mstrumento 5| registro y control de la carga lectiva y no lectiva
de los docentes ordinarios y contratados de'las’ dle- ,,aCultades para el calendario académico 2024,
toda vez que la ampliacion del uso de'los formatos dé asistencia (Anexo N°1 y Anexo N°2) ha concluido, en
tanto que fue una autorizacién excepcional del Consejo Umversﬂano en un contexto del desarrollo de clases
de manera virtual que se extendi6 hasta el-ano: académlco 2023, consecuentemente al haber culminado,
entraria en vigencia la disposicion establecida en eI Reglamento de Asistencia y Permanencia para eI
Personal Docente de la UNFV que establece como el ‘mecanismo de registro de asistencia el marcado de
huella digital y/o facial; asi como la informacion de Ia racionalizacién académica de parte de la OCAA, para
la configuracion y reglstro del sistema de control de asistencia docente; toda vez que esta oficina no tiene
acceso al ASRAD para verificar informacién reglstrada sobre racionalizacion. Mediante Oficio N°168-2024-
DIGA-UNFV del 04.03.2024, el director de la Direccion General de Administracién hace suyo el informe y
opinion de su oficina técnica de Recursos Humanos, 'y sollc:1ta sea visto en el Consejo Universitario a fin de
que, se determine el mecanismo o |nstrumento para el reglstro y control de asistencia de la carga lectiva y
no lectiva de los docentes ordinarios y contratados a partir.-del 06.03.2024; a fin de contar con el sustento
para el pago mensual de haberes. La sefiorita Rectoracon Proveldo N° 1095 2024-R-UNFV del 06.03.2024,
remite el expediente a la Secretaria General para ser V|sto en eI Consejo Universitario.

CONVENIO MARCO DE COOPERACIéN INTERINST|TUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ALCIDES CARRION, cuyo objetivo es desarrollar
y establecer objetivos necesarios para realizar actividades académicas y administrativas conjuntas en diferentes areas
de interés comun entre LA UNFV y LA UNDAC, por medio de la cooperacién, complementando asi esfuerzos
institucionales para la generacion de programas y proyectos que contribuyan al fortalecimiento del desarrollo educativo,
cultural, social, investigacién y ambiental.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacion, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°0390-2024-OCPL-UNFV del 15.02.2024 e
Informe Legal N°181-2024-OCAJ-UNFV del 21.02.2024, respectivamente. Mediante Oficio N°0110-2024-
OCRNI-UNFV del 27.02.2024, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales
remite el convenio para consideracion y aprobacion del Consejo Universitario si fuera el caso. La sefiorita
Rectora con Proveido N°0929-2024-R-UNFV del 28.02.2024, remite el expediente a la Secretaria General
para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DEL RIMAC Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, cuyo objetivo es la
concertacién de voluntades y la definicién de pautas bésicas de cooperacién dirigida a la suscripcién de convenios
especificos para la formulacién y ejecucion de proyectos y programas de desarrollo institucional reciproco.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacién, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°0382-2024-OCPL-UNFV del 14.02.2024 e
Informe Legal N°176-2024-OCAJ-UNFV del 20.02.2024, respectivamente. Mediante Oficio N°0109-2024-
OCRNI-UNFV del 26.02.2024, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales
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remite el convenio para consideracién y aprobacion del Consejo Universitario si fuera el caso. La sefiorita
Rectora con Proveido N°0896-2024-R-UNFV del 26.02.2024, remite el expediente a la Secretaria General
para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN MARTIN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, cuyo objetivo es establecer
lineamientos y directivas generales que sirvan para iniciar y desarrollar mecanismos e instrumentos de cooperacién
interinstitucional e intercambio académico y de movilidad estudiantil, abarcando areas de interés mutuo.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacién, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°0517-2024-OCPL-UNFV del 29.02.2024 e
Informe Legal N°248-2024-OCAJ-UNFV del 05.03.2024, respectivamente. Mediante Oficio N°0134-2024-
OCRNI-UNFV del 14.03.2024, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales
remite el convenio para consideracion.y. aprobaCIon del COHSE]O Universitario si fuera el caso. La sefiorita
Rectora con Proveido N°1257-2024-R-UNFV del 14.03! 2024 remlte el expediente a la Secretaria General
para ser visto en Sesion de Consejo Unlver3|tar|o )

ACUERDO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE, ESPANA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL DE LIMA PERU, cuyo objetivo es establecer un marco

de actuacién para desarrollar la colaboracion.y. cooperacton entre las entidades firmantes, asi como promover el
entendimiento entre ellas. El mismo constltuye unaldecla' I wicle intenciones cuyo fin es promover auténticas
relaciones de beneficio mutuo. ’

Cuenta con la opinién favorable de fa Jefa de la Oﬂcma Cen ral de Planificacién, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenldas en OfIClO N°0367-2024-OCPL-UNFV del 13.02.2024 e
Informe Legal N°166-2024-OCAJ- UNFV del-19.02. 2024 respectivamente. Mediante Oficio N°0106-2024-
OCRNI-UNFV del 26.02.2024, el Jefe de la Oflcma:Central de Relaciones Nacionales e Internacionales
remite el convenio para consideracién_ y aprobacion del’ Consejo Universitario si fuera el caso. La sefiorita
Rectora con Proveido N°0893-2024-R-UNFV del 26.02. 2024 remlte el expediente a la Secretaria General
para ser visto en Sesion de Consejo Umversutarlo i i

CONVENIO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE, ESPANA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL DE LIMA, PERU cuyo
objetivo es promover el intercambio de estudiantes de forma wrtual \presencial o en formato hibrido para: a)fortalecer
lazos de cooperacién y mutuo apoyo con instituciones extranjeras de educacién superior, incrementando el nimero de
participantes en intercambios estudiantiles; b)coadyuvar a la capacitacion cultural de los estudiantes en un mundo cada
vez mas globalizado; c)facilitar la integracién laboral de 16s estudiantes en el mercado de trabajo.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina:Central de Planificacion, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenldas ‘en Oficio’ N°0376-2024-OCPL-UNFV del 13.02.2024 e
Informe Legal N°174-2024-OCAJ-UNFV: del 19.02. 2024, respectivamente. Mediante Oficio N°0107-2024-
OCRNI-UNFV del 26.02.2024, el Jefe de la Oflcma Central de Relaciones Nacionales e Internacionales
remite el convenio para consuderacmn y-aprobacion del Consejo Universitario si fuera el caso. La sefiorita
Rectora con Proveido N°0894-2024-R-UNFV del 26.02.2024, remite el expediente a la Secretaria General
para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

CONVENIO DE INTERCAMBIO DE PROFESORADO E INVESTIGADORES ENTRE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE, ESPANA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

DE LIMA, PERU, cuyo objetivo es promover el intercambio, ya sea virtual, presencial o en formato hibrido de
profesores e investigadores para fortalecer lazos de cooperacion y mutuo apoyo con instituciones extranjeras de
educacion superior, incrementando el nimero de participantes en intercambios de profesorado e investigadores.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacién, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°0378-2024-OCPL-UNFV del 13.02.2024 e
Informe Legal N°175-2024-OCAJ-UNFV del 19.02.2024, respectivamente. Mediante Oficio N°0108-2024-
OCRNI-UNFV del 26.02.2024, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales
remite el convenio para consideracion y aprobacion del Consejo Universitario si fuera el caso. La sefiorita
Rectora con Proveido N°0895-2024-R-UNFV del 26.02.2024, remite el expediente a la Secretaria General
para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL
NACIONAL DOS DE MAYO Y LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL, CON EFICACIA ANTICIPADA AL 30.11.2023, cuyo objetivo es establecer los
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acuerdos para desarrollar actividades de formacién durante el internado para la carrera profesional de Psicologia
mediante acciones de docencia-servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de la Facultad en el Hospital,
Y que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los
pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes y el desempeiio de los trabajadores, docentes e investigadores,
sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

Cuenta con la opinion favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacion, asi como del jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°0123-2024-OCPL-UNFV del 16.01.2024 e
Informe Legal N°77-2024-OCAJ-UNFV del 19.01.2024, respectivamente. Mediante Oficio N°049-2024-
OCRNI-UNFV del 22.01.2024, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales,
manifiesta que el Convenio fue suscrito el 30.11.2023, por el Director General del Hospital y la Decana de la
Facultad de Psicologia sin haber cumplido con el procedimiento establecido en el Reglamento de Convenios,
por lo que no cuenta con Resolucién Rectoral de aprobacion,.por o que se propone que se regularice con
eficacia anticipada, en aplicacién a la Ley N° 27444- -Ley del Procedimiento Administrativo General y
delegando a la sefiora decana su. suscripcio en‘conSIderaCIon a que el convenio cumple con los
lineamientos establecidos para su tipo, ha sido aprobado por ambas partes, beneficiando a la Facultad.
Finalmente remite el convenio para consideracién. y aprobacmn del Consejo Universitario si fuera el caso. La
seforita Rectora con Proveido N°0310-2024-R- .UNEV del 23. 01 2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesion de Consejo UmverSIta

24, CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DO ENTE' ASISTENCIAL ENTRE LA DIRECCION DE

25,

REDES INTEGRALES DE SALUD LIMA SUR LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VlLLARREA N. EFICACIA ANTICIPADA AL 28.11.2023, cuyo
objetivo es establecer los acuerdos para! desarrollar actlwdades de’ formac:on durante el pregrado e internado (carrera
profesional de Odontologia) mediante acciones de docenc:a -Servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes
de la Facultad en la Direccién de Redes Integrales-de-Salud, v que mcluye a los trabajadores del establecimiento de
salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacién de los estudiantes y el
desemperio de los trabajadores, docentes e lnvestlgadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

Cuenta con la opinién favorable de la-Jefa de la: Oflcma Central de Planificacién, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Of'c;o N°0122-2024-OCPL-UNFV del 16.01.2024 e
Informe Legal N°71-2024-OCAJ-UNFV del 19.01. 2024, respectlvamente Mediante Oficio N°050-2024-
OCRNI-UNFV del 22.01.2024, el Jefe de la Oficina: Central de Relaciones Nacionales e Internacionales,
manifiesta que el Convenio fue suscfrito el 28. 11, 2023;' por la/Directora General de la Direccién de Redes
Integrales de Salud Lima Sur y el Decano de la Facultad «de Odontologia sin haber cumplido con el
procedimiento establecido en el Reglamento de’ Convemos -por lo que no cuenta con Resolucién Rectoral
de aprobacion, por lo que se propone que se regularice con eficacia anticipada, en aplicacién a la Ley
N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo.General y: delegando a la sefiora Decana su suscripcién, en
consideracién a que el convenio cumple conlos llneamlentos establecidos para su tipo, ha sido aprobado
por ambas partes, beneficiando a la Facultad Fmalmente remite el convenio para consideracion y aprobacion
del Consejo Unlver5|tano SI fuera el caso La seﬁorlta Rectora con Prove|do N°0311 2024 R- UNFV deI

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO INFANTIL “ARIE” Y LA FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, CON EFICACIA ANTICIPADA AL 22.08.2023, cuyo

objetivo es coordinar la adecuada capacitacion de los estudiantes de posgrado de los programas de estudio de
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, Optometria, Radiologia, Terapia de Lenguaje y Terapia Fisica y
Rehabilitacién colaborando a satisfacer de salud de la poblacién acorde con los planes de desarrollo del Instituto, lo
que permitird mayores campos de practica para la adecuada la labor docente, y que el Instituto con el respaldo del
personal docente, le permita capacitar, entrenar y/o perfeccionar a sus trabajadores y mejorar sus servicios.

Cuenta con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina Central de Planificacion, asi como del Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N°0054-2024-OCPL-UNFV del 05.01.2024 e
Informe Legal N°196-2024-OCAJ-UNFV del 22.02.2024, respectivamente. Mediante Oficio N°0111-2024-
OCRNI-UNFV del 27.02.2024, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales,
manifiesta que el Convenio fue suscrito el 22.08.2023, por la Presidenta del Instituto y la decana de la
Facultad de Tecnologia Médica sin haber cumplido con el procedimiento establecido en el Reglamento de
Convenios, por lo que no cuenta con Resolucion Rectoral de aprobacion, por lo que se propone que se
regularice con eficacia anticipada, en aplicacion a la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, en consideracién a que el convenio cumple con los lineamientos establecidos por nuestra
universidad, ha sido aprobado por ambas partes, y porque redundaria en beneficio de los estudiantes de la
facultad. Finalmente remite el convenio para consideracion y aprobacién del Consejo Universitario si fuera
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el caso. La sefiorita Rectora con Proveido N°0928-2024-R-UNFV del 28.02.2024, remite el expediente a la
Secretaria General para ser visto en Sesion de Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON MARIO ANTONIO URCO D|AZ,'SERV|DOR POR
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) EN CONTRA DE LA RESOLUCION DIRECTORAL
N°1550-2024-DIGA-UNFV DEL 10.01.2024.

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS-TUO de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante Resolucién Directoral N°1550-2024-DIGA-UNFV del 10.01.2024, se declaré improcedente el cambio de
modalidad laboral vigente, de contrato administrativo de servicios.CAS a la de un contrato de trabajo como trabajador
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo-N°276, promowdo por don Mario Antonio Urco Diaz, trabajador
contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de sérvicios: CAS de esta Casa de Estudios Superiores.

Mediante escrito de fecha 19.01.2024, don Mario Anton(o Urco Diaz, interpone recurso de apelacién contra
la Resolucién Directoral N°1550-2024= DIGA UNFV d_ 0‘.01 2024 Mediante Oficio N°051-2024-DIGA-
UNFYV del 23.01.2024, el director de [a D IlreCCIon General de Admlnlstrac:lon remite el recurso de apelacion,

conforme a lo establemdo en el articulo® 220° del:TUO. de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General. Mediante Oficio. N°297- 2024 OCAJ UNFV del 21.02.2024, el Jefe de la Oficina
Central de Asesoria Juridica, remite Informe Legal N°19222024-OCAJ-UNFV del 21.02.2024, mediante el
cual informa que, de los argumentos: expuestos ‘por- el ‘administrado, se puede colegir que pretende la
Desnaturalizacion de los Contratos de Setvicios No’ Personales en razon a sus labores efectuadas desde el
01.07.2005, al 30.09.2008, y bajo la modalidad: de un’/Contrato Administrativo de Servicios, desde el
01.10.2008, a la fecha (19.01.2024), por tal motlvo, afrma que le corresponde se le garantice la proteccién
que le otorga el Articulo 1° de la Ley N°24041; asi mismo reflere que, la Modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, devienen en invalidos, en conformldad can las normas legales establecidas, asi como
en el ejercicio de los derechos laborales: lrrenunCIables que le corresponden, solicita que se le reconozca un
Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado, bajo la protecmon de lo establecido en el Capitulo V del Decreto
Legislativo N°276, regulado en la Ley N°24041, lo que no implica que se le reconozca el status de trabajador
nombrado de carrera, bajo el régimen del D. Leg.N° 276. A ello se destaca la controversia fundamentada en
el articulo 1° de la Ley N°24041, que a su letra dlce “Los Servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mas de un:afo m/nterrump/do de servicios, no pueden ser cesados ni
destituidos sino por las causas previstas en el Capltulo Vodel. D. Leg. N°276 y con sujecion al procedimiento
establecido en él, sin perjuicio de lo d/spuesto en el art/culo 15 de la misma Ley". Asi mismo, conforme a lo
previsto en el articulo 32° del Texto Umco Ordenado de la Ley N°27584, respeto a la carga de probar y de
una valoracién conjunta conforme a lo. prewsto en el articulo 197° del Cédigo Procesal Civil, y con la
documentacién aportada por el admlnlstrado ‘no-se- ‘logra acreditar el elemento subordinacion respecto al
periodo comprendido del 01.07.2005, hasta el 30. 09 2008, a editando unicamente la existencia del servicio
realizado y no el factor subordinacion, por conslgwen_te no resulta fehacientemente ni queda demostrado la
subordinacion que se requiere para acreditar‘la‘ existencia de una relacién de naturaleza laboral y no civil,
debiéndose aplicar lo previsto en el articulo 200° del Cédigo Procesal Civil referido a la improbanza de la
pretension, debiéndose desestimar el extremo de dicha pretension. Respecto del periodo comprendido del
01.10.2008, al 19.01.2024, debe indicarse que el administrado, viene prestando servicios bajo el régimen del
CAS al amparo del D. Leg. N°1057, debiendo indicar que conforme al fundamento 47 de la Sentencia del
Tribunal Constitucional recaida en el expediente N°02-2010-PI/TC, se determiné que el CAS es propiamente
un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que resulta compatible con el marco
constitucional. En ese sentido, se puede determinar, que para alcanzar la proteccion que establece el Articulo
1° de la Ley N°24041 es necesario que el administrado ingrese a la carrera administrativa como servidor
contratado (para que, ello ocurra es inexorable el haber participado en el concurso publico de méritos), lo
cual resulta, para el criterio de esta OCAJ, no viable el presente recurso de apelacién, en razén a que no se
puede amparar el derecho de reconocer su estabilidad del administrado como Servidor Contratado, toda vez
que la Ley N°24041, solo reconoce a quienes se encuentren laborando para la administracién publica en la
condicion de contratados, y realicen labores de naturaleza permanente por mas de un afio de manera
ininterrumpida, condicién laboral distinta a la que pertenece el administrado actualmente. De lo expuesto, se
conduce que, no resulta viable, la desnaturalizacion del contrato por SNP, por no haberse acreditado el factor
subordinacion, como consecuencia, no resulta viable la Invalidez de los Contratos CAS, a las que se
encuentra actualmente sujeto el apelante, en razén a que la Ley N°24041, solo calzaria, para aquellos
servidores contratados bajo el amparo del D. Leg. N°276. Finalmente concluye que, que el Recurso de
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Apelacion, seguido por don Mario Antonio Urco Diaz, deviene en INFUNDADO, en razén al anélisis expuesto
en el presente informe legal. La sefiorita Rectora con Proveido N°840-2024-R-UNFV del 22.02.2024, remite
el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON GUILLERMO YSAAC ORTIZ MALDONADO,
SERVIDOR ADMINISTRATIVO NOMBRADO SF2 EN CONTRA DE LA RESOLUCION DIRECTORAL
N°1365-2023-DIGA-UNFV.

El articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS-TUO de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece lo siguiente: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Mediante Resolucién Directoral N°1365-2023-DIGA-UNFV del.25,10.2023, se declaré improcedente el pago por reintegro
de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio por.el.deceso de su sefiora madre dispuesto por Resolucién VRAD
N°5772-2009-UNFV del 02.12.2009, solicitado por don Gulllermo Ysaac Ortiz Maldonado, Servidor Administrativo SF2,
(--)
Mediante Formulario Unico de Tramlte de fecha 09. 11 2023 don Guillermo Ysaac Ortiz Maldonado, remite

el escrito de fecha 09.11.2023, mediante el cual. mterpone recurso de apelacién en contra de la Resolumon
Directoral N°1365-2023-DIGA-UNFV. Mediante- Oficio'N® 1122 2023-DIGA-UNFV del 14.11.2023, el director
de la Direccién General de Admlmstramon remlte el ,recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el
articulo 220° del Texto Unico Ordenado-TUQ de la“l ey N 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo
General. Mediante Oficio N°1970-2023- OCAJ UNFV del27.11.2023 el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, remite el Informe Legal N°1225- 2023: OCA NFV del 27.11.2023, mediante el cual informa que,
don Gu|||ermo Ysaac Ortiz Maldonado el recurrente. 294’ que mediante Resoluaon VRAD N°5772-2009-
UNFYV se le otorgd 04 remuneraciones totales: permanentes en base al Decreto Supremo N°051-91-PCM por
subsidio de luto y gastos de sepelio-por el deceso de su’ sefiora madre, debiendo ser conforme a la
Remuneracién Total. Al respecto, la Administracion: ha reallzado el pago del subsidio de luto y gastos de
sepelio conforme al inciso b) del articulo 8° del D. Sup. N°051:91-PCM referido a la Remuneracion Total y
reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha sefialado la aplicacion de esta norma para el pago de
beneficios de los servidores bajo el régimen laboral publico del Decreto Legislativo N°276, tales como
Exp.501-2005-AA/TC (fundamento 5), N"2372- 2003-AA/TC (fundamento 3), Exp.433-2004-AA/TC
(fundamento 3), entre otros. Fmalmente, -opina. que medlante acto resolutivo expedido por el Consejo
Universitario se declare INFUNDADO, el Recurso de Apelamon interpuesto por don Guillermo Ysaac Ortiz
Maldonado en contra de la Resolucmn ‘Directoral N® 1365-°2023-DIGA-UNFV. Quedando agotada la via
administrativa. La sefiorita Rectora con Proveido N°5429- 2023 R-UNFV del 28.11.2023, remite el expediente
a la Secretaria General para ser con5|derado enla agenda del COHSEJO Universitario.

.RECURSO DE APELACION lNTERPUESTO POR DONA ISABEL ALEXANDRA ESPINO LAZARTE,

ALUMNA DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO CONTRA LO RESUELTO POR EL
CASO DEL CURSO DE DISENO ARQUITECTONICO Vil FAU UNFV.

Mediante escrito de fecha 02.11.2023, dofia Isabel Alexandra Espino Lazarte, Alumna de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo-FAU, presenta su Recurso de Apelacion ante la Rectora de esta universidad.
Mediante Oficio N°1833-2023-OCAJ-UNFYV del 08.11.2023, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica
remite el Informe Legal N°1135-2023-OCAJ-UNFV del 08.11.2023, el cual sefiala que, la alumna Isabel
Alexandra Espino Lazarte interpone Recurso de Apelacion sin sefialar cual es el acto administrativo que
impugna, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo 1° del TUO de la Ley N°27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General. Ademas, la caracteristica principal del Recurso de Apelacién es que
se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, de conformidad con el articulo 220° del TUO de la Ley N°27444. Sin embargo, del contenido del
escrito presentado por alumna Isabel Alexandra Espino Lazarte y de sus anexos se desprenden lo siguiente:
Existe un reclamo en contra del docente Mtro. Carlos Rafael Vargas Beltran ante la Defensoria Universitaria
y un reclamo en contra del Decano de la FAU. No existe ningiin Recurso de Apelacion. Sin embargo, la
alumna Isabel Alexandra Espino Lazarte conjuntamente con los firmantes del escrito presentado a la Rectora
de la UNFV, alega presuntas faltas a los deberes de un docente, los mismos que estarian siendo avaladas
por las autoridades de la Facultad. Finalmente, concluye que, mediante acto resolutivo expedido por el
Consejo Universitario se declare IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacion presentado por dofia Isabel
Alexandra Espino Lazarte. Quedando agotada |a via administrativa. Asimismo, a fin de no generar
indefensién a lo expuesto por la alumna Isabel Alexandra Espino Lazarte, que el presente expediente sea
derivado al 6rgano disciplinario correspondiente. Mediante Oficio N°2077-2023-OCAJ-UNFV del 14.12.2023,
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el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica manifiesta que, se ratifica en el contenido del informe Legal
N°1135-2023-OCAJ-UNFV del 08.11.2023, toda vez que el documento denominado Recurso de Apelacion
debe ser declarado IMPROCEDENTE por no reunir los requisitos de forma, conforme lo establece el articulo
221° del TUO de la Ley N°27444. La sefiorita Rectora con Proveido N°5704-2023-R-UNFV del 15.12.2023,
remite el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.
Mediante Formulario Unico de Tramite de fecha 01 .12.2023, dona Isabel Alexandra Espino Lazarte, alumna
de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, solicita la representacién ante el caso signado con el NT. 75547
del Defensor Universitario en la sesién de Consejo Universitario donde se trate su caso. La seforita Rectora
con Proveido N°0074-2024-R-UNFV del 08.01.2024, dispone invitar al Defensor Universitario a la sesion de
Consejo Universitario. Posteriormente, mediante escrito de fecha 31.10.2023 (recepcionado el 29.12.2023),
dofia Isabel Alexandra Espino Lazarte, alumna de la FAU, presenta el documento con la sumilla “Recurso
de Apelacion del caso del Curso de Disefio Arquitecténico VII-FAU-UNFV”, teniendo como parte de sus
fundamentos, que, recurren via Recurso de Apelacion al Consejo Universitario, a fin de que este revise y
valore su caso, debiéndose tener en cuenta la documentacién presentada, de manera tal que se cumpla con
el procedimiento administrativo, con el cual se agotara‘la via administrativa. Mediante Oficio N°279-2024-
OCAJ-UNFV del 20.02.2024, el Jefe de la Oficina Central-de Asesoria Juridica, remite el Informe Legal
N®179-2024-OCAJ-UNFV del 20.02.2024, el cual'sefiala que, La Ley N°27444, ha dispuesto en su Articulo
6°, la Motivacién del Acto Administrativo, por ol'tro:J,a; S 'aﬂiculo 3° numeral 4 dispone que: “E/ acto
administrativo es valido, cuando es emitido conforme al-ordenamiento juridico”; sin embargo, se advierte que
no son admisibles como motivacién, la exposicion.de formulas generales o vacias de fundamentacion para
el caso concreto o aquellas férmulas que por suoscuridad, vaguedad, contradiccién o insuficiencia no
resulten especificamente esclarecedoras para- la' motivacion del acto. Basandonos en el Principio de
Informalismo, se puede conducir, el presente Recurso de-Apelacion, como una presunta vulneracion al
Debido Proceso; sin embargo, de los actuados; se puede evidenciar, que la administrada, presento su
Recurso de Reconsideracién contra el Oficio:N°001:2023-DI-FAU-UNFV del 27.09.2023: sin embargo en el
transcurso del procedimiento, la administrada ‘ha venido solicitando informacion tras informacién, lo cual
obedece a una evidente falta de motivacion, frente a'lo que se solicita, y sobre lo se espera recibir. Ante la
presunta falta de idoneidad, por parte del docéhteva cargo ,del;curso de Disefio Arquitecténico VII MA, remitido
por el Mtro. Carlos Rafael Vargas Beltran, se tiene a |a vista el descargo al Memorandum N°007-EPA-FAU-
UNFV, en el cual el citado docente, advierte que el.reclamo de notas, deben hacerse dentro de las 48 horas
siguientes de entregadas las notas, las mismas que fueron de conocimiento de los alumnos el dia
11.09.2023, en consecuencia, el reclamo resulta extemporaneo. De los actuados, se puede advertir, que el
fondo de la pretension de los administrados, no.es la impugnacién de la nota, sino el reclamo se enfoca, en
una presunta mala praxis por parte del docente al aplicar los porcentajes que corresponden para obtener el
ponderado final, y por otro lado, se advierte, que los administrados, solicitan al Consejo evalué las faltas
disciplinarias del docente y se decrete una‘sancion; asi como una solucién con respecto al promedio final del
curso que permita a la mayoria de perjudicados- una. l'bbt"a pertinente y objetiva. Frente a esta uitima
afirmacion, el Reglamento General de la UNFV, en-su articulo 122°, a su letra dice: “Todo reclamo se
efectuara si las evaluaciones finales no son publicadas o revisadas a solicitud del estudiante dentro del as
cuarenta ocho (48) horas de la evaluacion (...)". En ese sentido, el docente Mtro. Carlos Rafael Vargas
Beltran, ha advertido que las notas fueron de entero conocimiento de los alumnos el dia 11.09.2023, hecho
gue no ha sido contradicho por la parte apelante, por lo que en ese extremo no estariamos frente a la
vulneracion de un Debido Proceso, mas aun, si se tiene que uno de los deberes del estudiante radica en
informarse de las normas académicas y acatar sus disposiciones. Finalmente concluye que, en atencién con
lo dispuesto por el articulo 3° numeral 2. y 4, de la Ley N°27444, el Recurso Administrativo de Apelacion,
interpuesto por Espino Lazarte Isabel Alexandra, en representacion de los alumnos del Curso de Disefio
Arquitectonico VIl MA deviene en IMPROCEDENTE, conforme a lo expuesto en el analisis del presente
informe legal. La sefiorita Rectora con Proveido N°804-2024-R-UNFV del 21.02.2024, remite el expediente
a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario. Mediante Oficio N°377-
2024-OCAJ-UNFV del 06.03.2024, el jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica manifiesta que, en
aplicacion del numeral 161.1 del articulo 161° del TUO de la Ley N°27444, se debera organizarse un solo
expediente (NT.77547-2023 y 89598-2023) por tratarse del mismo asunto y administrada. La seforita
Rectora con Proveido N°1116-2024-R-UNFV del 07.03.2024, remite el expediente a la Secretaria General
para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

DESPACHO
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29. OTORGAMIENTO DE ASIGNACION POR PRODUCTIVIDAD ABRIL 2024 AL PERSONAL DOCENTE
ORDINARIO.
Mediante Oficio N°0665-2024-OCPL-UNFV del 18.03.2024, la Jefa de la Oficina Central de Planificacion,
informa que lo solicitado se encuentra regulado en los articulos 16°, 17°, 18°y 19°, numeral 5, del Reglamento
de Asignaciones Econémicas por Actividades Generadoras de Recursos, aprobado con Resolucion R.
N°1710-2005-UNFV del 22.12.2005; la Cuarta Disposicién Final del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°28411 establece que: “los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de
produccién y similares de las Universidades Publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de
operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De existir saldos
disponibles, éstos podran ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el
Pliego, en el marco de la autonomia establecida en.el.articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru y
articulos 3° y 8° de la Ley N°30220-Ley Universitaria. Si el cUmpI|m|ento de las metas implicara el uso de
dichos fondos publicos para el pago de retnbumones -estos notendran caracter remunerativo o pensionable
ni constituiran base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asngnacuon o entrega alguna”’. Con Resoluciéon
R. N°2860-2023-CU-UNFV del 28.12.23 se. aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos para
el presente ejercicio fiscal 2024, dicho presupuesto ha sido programado para los doce meses del afio,
distribuido por genérica de gasto y fuente de’ fnanCIamlento el mismo que de acuerdo a la normativa
presupuestal ha sido autorizado para el presente ejercmlo fiscal en el que se encuentra previsto el
otorgamiento de la Asignacién indicada y. que podra ser’ “atendido dentro del marco legal establecido. Para
cumplir con las formalidades internas ‘que demanda el otorgamiento de dicha asignacién econdémica se
recomienda derivar el mismo al Cansejo: Umversntano,para(su aprobacion en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley 30220 y el Estatuto de la Umversldad por ser de su estricta competencia, previa opinién
de la Oficina de Tesoreria, sobre la dusponlbllldad fnancnera conSIderando la escala propuesta y que debe
ser validada por el jefe de la Unidad: Ejecutora en aphcacnon del articulo 19° de la Resolucién R. N°1710-
2005-UNFV. 5. Es conveniente precisar que tal beneficio se viene otorgando en la Universidad de manera
recurrente en afios anteriores y que a la fecha se encuentra: normado mediante la Resoluciéon R. N°1710-
2005-UNFV. Por lo antes expuesto,  adjunto- al presente se remite el cuadro de la asignacién por
productividad, conteniendo la cantidad de docentes nombrados; de acuerdo a lo indicado en el cuadro
adjunto, indicando la escala por reglmen de dedlcaCIon docente del personal docente ordinario y el costo
total que demanda dicha asignacion; en ese sentido’y: a. fin de cumplir con las formalidades internas que
demanda el otorgamiento de dicha asignacion: -econémica, se recomienda derivar el mismo al Consejo
Universitario para su aprobacién en uso de las atnbucrones conferldas por la Ley 30220 y el Estatuto de la
Universidad por ser de su estricta competencid, consnderando las escalas propuestas y que deben ser
validadas por el Jefe de la Unidad Ejecutora “en aphcacuon det Artlculo 19° de la Resolucion R. N°1710-2005-
UNFV. S s :

DOGENTE ORDlNARIOS

Dedicacion Horas Cantidad (*) ,A;l,gaa;:si?)n et
DE 40 50 1,000.00 50,000.00
TC 40 964 1,000.00 964,000.00
TP 20 177 500.00 88,500.00
TP 19 1 475.00 475.00
TP 18 12 450.00 5,400.00
P 17 26 425.00 11,050.00
TP 16 18 400.00 7,200.00
TP 15 48 375.00 18,000.00
TP 14 16 350.00 5,600.00
TP 13 5 325.00 1,625.00
TP 12 40 300.00 12,000.00
TP 11 2 275.00 550.00
TP 10 84 250.00 21,000.00
TP 8 19 200.00 3,800.00
TP 4 7 100.00 700.00
[ ot [ 1462 ]

Mediante Oficio N°0230-2024-DIGA-UNFV del 20.03.2024, el Director de la Direccion General de
Administracion, manifiesta que, teniendo en cuenta los informes técnicos de la OCPL y la OT; asi como le
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 96° de la Ley N°30220-Ley Universitaria, esta Direccion, pone a
consideracion de vuestro Despacho y recomienda su aprobacién mediante el acto resolutivo rectoral, previo
acuerdo del Consejo Universitario sobre el Otorgamiento de la Asignacién por Productividad al Personal
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Docente Ordinario - mes de abril 2024, de acuerdo a la escala y montos que se detallan en el cuadro
adjunto al presente, hasta por el importe total de S/ 1,189,900.00 Soles. La sefiorita Rectora con Proveido
N°1356-2024-R-UNFV del 21.03.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en Sesién
de Consejo Universitario.

SOLICITUD DE INCORPORACION, ACTUALIZACION Y ELIMINACION DE TARIFAS DEL REGISTRO DE
TARIFAS DE SERVICIOS NO EXCLUSIVOS-SEGUNDA ESPECIALIDAD FACULTAD DE
ADMINISTRACION.
Mediante Oficio N°002-2024-CRT-DIGA-UNFV del 27.02.2024, el presidente de la Comisién Revisora de
Tarifas, remite el Acta de Reunién N°50 de la Comisién Revisora de Tarifas, con el acuerdo de la Comisidn
Revisora de Tarifas, donde se acordo lo siguiente:
1. Aprobar la a actuahzacmn de 02 tarifas de la Facultad de Administracion, segun detalle; y encargar a la
Presidencia elevar el expedlente aI Tltular del phego

Actualizacion de tarifa !
Segunda Especnahdad .'

N° DenOminaclén dela tarifa a1 Tarifa
1 Derecho académico sémestral - 1 £ S/2,800
2 Derecho academcco Modahdad Vlrtual S/2,160

Por lo expuesto, solicito la mod|f|caC|on de la Resalucmn . N°7367-2015-CU-UNFV del 24 de febrero del
2015, que aprueba la incorporacion y/o actuahzacnon'en el Registro de Tarifas para los servicios no
Exclusivos de la UNFV, aprobado con Resolumon R 224 2013-CU-UNFV, con las tarifas propuestas
segun detalle del anexo, adjunto en 01.(un) folios, medi nte la emisién del acto resolutivo correspondiente.
La sefiorita Rectora con Proveido N°941-2024-R-UNFV del. 28.02.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesion de COI’]SEJO Umversnano :"f

PLAN CURRICULAR 2024 DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE
MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”. =

Mediante Oficio N°399-2023-EPM-V-FMHU- UNFV del 10.10. 2023 el director de la Escuela Profesional de
Medicina, remite el proyecto de Plan Curricular 2024 del: Programa de Estudios de Medicina-Facultad de
Medicina “Hipdlito Unanue”, estando: de acuerdo con los lineamientos del VRAC. Mediante Oficio N°426-
2023-SA-FMHU-UNFV del 17 10.2023, el Decano (1) de: la: Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”-FMHU,
remite la Resolucién Decanal N°1638- 2023 SAEMHU- UNEV del 17.10.2023, que aprueba el Plan Curricular
2024 del Programa de Estudio de Medicina de-la FMHU el ‘mismo que contiene: objetivos académicos,
perfiles del ingresante y del graduado,:cuadro de dlstrlbumon de asignaturas, denominacién del grado
académico, titulo profesional y modalidad, tabla de equivalencias y malla curricular, (...). Mediante Informe
N°169-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV: del 16.02; 2024 efa de la Oficina de Asuntos Académicos, opina
que es PROCEDENTE el Proyecto del Plan Curricular 2024 del Programa de Medicina de la FMHU, debido
a que cumple con los requisitos senalados enla Ley N© 30220 Ley Universitaria, el Estatuto y supletorlamente
con las condiciones basicas de calidad del modelo de licenciamiento para Programas de Pregrado de
Medicina, aprobado con Resolucion de Consejo Directivo N°097-2019-SUNEDU/CD. El Vicerrector
Académico, mediante Oficio N°196-2024-VRAC-UNFV del 19.02.2024, sefala que, habiendo revisado la
opinion de la OCAA (...), considera viable agendar en el préximo Consejo Universitario a efectos de que
tenga a bien disponer se apruebe y ratifique la Resolucion Decanal N°1638-2023-SA-FMHU-UNFV (...).
Mediante Oficio N°119-2024-OCC-R-UNFV del 20.03.2024, el jefe de la Oficina Central de Calidad-OCA,
remite el Informe N°016-2024-OCC-R-UNFV del 20.03.2024, el cual concluye que, el Plan Curricular 2024
del Programa de Estudios de Medicina de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”, cumple con los
requisitos normativos establecidos por la Ley N°30220-Ley Universitaria y el Estatuto de la UNFV; asi como,
con las CBC del Modelo de Renovacién de Licencia Institucional de la SUNEDU. Corresponde que el Plan
de Estudios 2024 dei Programa de Estudios de Medicina de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue” sea
aprobado por el Consejo Universitario. Finalmente, recomienda la aprobacion el Plan Curricular 2024 del
Programa de Estudios de Medicina de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue”; en consecuencia, se
ratifique la Resolucion Decanal N°1638-2023-SA-FMHU-UNFV mediante la emisién del acto resolutivo
correspondiente, previa aprobacién del Consejo Universitario conforme a sus atribuciones previstas en el
Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal. La sefiorita Rectora con Proveido N°1369-2024-R-
UNFV del 21.03.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser visto en sesién de Consejo
Universitario.
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32.PRESUPUESTO DEL CICLO EXTRAORDINARIO PRESENCIAL Y VIRTUAL 2024-1 DEL CENTRO PRE
UNIVERSITARIO-CEPREVI DE LA UNFV.
Mediante Oficio N°072-2024-D-CEPREVI-UNFV del 27.02.2024, el Director de Centro Preuniversitario
Villarreal-CEPREVI, remite el presupuesto del Ciclo Extraordinario Presencial y Virtual 2024-| (sin ingreso
directo), elaborado por la oficina técnica del CEPREVI de acuerdo al Informe N°046-2024-OT-CEPREVI-
UNFV. Es preciso mencionar sefior Vicerrector Académico que el CEPREV! no esta de acuerdo con dicha
observacion ya que en actividades académicas anteriores aprobadas con acto resolutivo no fue observado
este rubro (bienes patrimoniales), sin embargo, a fin de dar continuidad al tramite de aprobacién del ciclo
extraordinario se ha cumplido con dicha modificacion. En tal sentido, solicito a usted interponer sus buenos
oficios a fin de que se apruebe el Ciclo Extraordinario Presencial y Virtual 2024-1 lo mas pronto posible toda
vez que el inicio sera el 11 de marzo del presente, segun programacién académica. Mediante Oficio N°518-
2024-OCPL-UNFV del 29.02.2024, la Jefa'de la Oficina( entral de Planificacion, manifiesta que de acuerdo
con la revisién efectuada a los documentos que obran "el expedlente el Presupuesto de Ejecucién del
Ciclo Extraordinario Presencial y Virtual 2024-I; contiene: el presupuesto de ingresos a generarse por la
actividad académica ascendente a la suma total de S/ 165 000 00 Soles, tal como se indica en el siguiente
cuadro: ol I

RESUNEN DEL PRESUPuEs'T'd EN SOLES)

i Total, Gastos Operat. de la Adm. Central UNFV
At | ingresos | Actividad 40% §0%
CICLO EXTRAORDINARIO - PRESENCIAL Y A L AT
VIRTUAL 2024-1 i \'165,000 : 66,000.00 99,000.00
Total, Ingresos Distribuido '165,00().00 i 66,000.00 99,000.00

Incluye ademas el presupuesto de Egresos REFOR J O por lo que la ejecucién se efectuara de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento- para” “Administracion de los Ingresos de las Actividades
Generadoras de Recursos, aprobada con-Resolucion R: ‘N21709-2005-UNFV y su modificatoria Resolucion
R. N°2342-2006-UNFV, en base a la sngulente dlstrlbumon reallzada por el CEPREVI, segun el siguiente
cuadro:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO (EN SOLES)

PARTICIPACION CONCEPTO TOTAL %
(Gastos Operativos) . .|.Senvicios:.- ; S 46,300.00 | 28.06
.| SubTotal1 ; 46,300.00 28.06
F— UNF\} -|.-Costas ln‘directos‘d\’e E§r§ona] 41,250.00 | 25.00
(Ingreso Marginal) : Excedentes-de la Agtividad «+ -1 § 77,450.00 46.94
: Sub Total 2 118,700.00 71.94

_TOTAL, INGRESQS 165,000.00 | 100.00

Finalmente, concluye que el Presupuesto Reformulado para: la ‘ejecucion del Ciclo Extraordinario Presencial
y Virtual 2024-1 del Centro Pre Universitario Villarreal, forma parte del Plan Operativo Institucional 2024 y
siendo presupuestalmente viable, el expedlente continuara ‘con el tramite para la aprobacién mediante el
respectivo acto resolutivo correspondiente, previa autonzac:on del Despacho Rectoral en su condiciéon de
Titular del Pliego a fin de ser puesto a consideracién del Consejo Universitario. Mediante Oficio N°175-2024-
DIGA-UNFYV del 05.03.2024, el Director de la Direccién General de Administracién, indica que, atencién a lo
solicitado y considerando el informe de la OCPL y la observacion levantada por el CEPREVI; esta Direccién
opina desde el punto de vista presupuestal y financiero que puede continuar con el tramite de aprobacién
del proyecto de Presupuesto para el Ciclo Extraordinario Presencial y Virtual -1 presentado por el CEPREVI,
previamente debe ser puesto a consideracién y evaluacion del Despacho del Rectoral y con su anuencia
elevarse al Consejo Universitario para su aprobacion. Mediante Informe N°281-2024-ONRA-OCAA-VRAC-
UNFV del 07.03.2024, la Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos, opina que la propuesta de Ciclo
Extraordinario Presencial y Virtual 2024-I(sin ingreso directo), es procedente. El Vicerrector Académico,
remite el Oficio N°0348-2024-VRAC-UNFV del 13.03.2024, sefiala que, vistos los informes técnicos
favorables de la OCAA, OCPL y la DIGA, en concordancia con los articulos 6° y 10° DEL REGLAMENTO
académico del CEPREVI, aprobado R. N°6507-2019-CU-UNFV del 06.11.2019, declara PROCEDENTE
poner a consideracién del Consejo Universitario la propuesta del Ciclo Extraordinario Presencial y Virtual
2024-| (sin ingreso directo) a desarrollarse del 11 de marzo al 26 de abril 2024. La sefiorita Rectora con
Proveido N°1291-2024-R-UNFV del 18.03.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser
considerado en la agenda del Consejo Universitario.

33.LICENCIA SIN GOCE DE HABER SOLICITADA POR HILDA GADEA LOZANO SOTO, SERVIDORA
ADMINISTRATIVA NOMBRADA SPD, A PARTIR DEL 15 DE ABRIL DEL 2024 POR HABER SIDO
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DESIGNADA EN EL CARGO DE ADMINISTRADORA DEL NUCLEO EJECUTOR DE COMPRAS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Mediante Carta N°001-2024-HGLS de fecha 10.03.2024, dofia Hilda Gadea Lozano Soto, manifiesta que,
actualmente se encuentra con licencia sin goce de haber por 90 dias, el cual se inicié el 16.01.2024 y
concluye el 14.04.2024; sin embargo, al estar ocupando el cargo de Administradora del Ndcleo Ejecutor de
Compras MININTER (NEC MININTER) solicito una licencia sin goce de haber por designaciéon. Mediante
Oficio N°0334-2024-ORH-DIGA-UNFV del 18.03.2024, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, remite
el Informe N°147-2024-ORH-UNFV del 18.03.2024, el cual sefiala que: DESIGNACION EN CARGO DE
CONFIANZA DE UN SERVIDOR DE CARRERAY LA RESERVA DE PLAZA. De conformidad con el articulo
77° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM,
concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP, aprobado por Resolucion
Directoral N 013- 92 INAPDNP se establece que Ia desngnacnon conS|ste en el desempeno de un cargo de

entidad, e implica asumir las funciones proplas de dIChO' argo asi como recibir la remuneracion fijada y
aprobada en la escala o politica remunerativa:de la entida Es.importante sefialar que las designaciones en
el caso de los servidores de carrera 0 nombrados; se’ reallza €on reserva de la plaza de carrera en la entidad
de origen, para que cuando culmine la desngnacmn el servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir
sus funciones del nivel que corresponde.:No obstante Ios serwdores que no sean de carrera, al darse por
terminada la confianza, concluye la relacion ¢on‘el Estado (salvo que se trate de servidores contratados de
manera permanente bajo dicho régimen, segtin'Ley N’ 041). Sobre el particular, se tiene que dofia Hilda
Gadea Lozano Soto, es una servidora de carrera bajo el 1 g men laboral del Decreto Legislativo N°276, quien
ha sido designada en el cargo de: admlnlstradora “dej’Nicleo Ejecutor de compras MININTER (NEC
MINITER). Sobre el cargo designado, -es: . lmportante citar la Resolucion Ejecutiva N°078-2023-
FONCODES/DE, la que aprueba el Manual de’ Ejecuuon‘de Compras a las MYPE, y en su numeral 8.1.4;
dispone: “El Nicleo Ejecutor contara ¢on-un’ equo técnico y‘ administrativo, cuyos integrantes, prestaciones
y perfil seréan definidos en el Manual .de Orgamzao/on y Prestaciones proporcionado por la UGPE, que
contendra la organizacion, actividades, escala remunerat/va perf//es y otros aspectos de dicho equipo, de
acuerdo a las caracteristicas y volumen-de.las operaciones determinadas para cada Nicleo Ejecutor de
compras’. De acuerdo a la norma sefialada: la admmlstrada se encuentra ocupando el cargo de
Administradora del NEC MINITER, la:que se conflrma con la'Constancia suscrita por el Gerente del Nticleo
Ejecutor de Compras del Ministerio .del Intenor—NEC,M,lNINTER cargo de confianza de acuerdo al
organigrama establecido en el Manual de Organizacién y:Prestaciones (MOP) que se realizé mediante una
convocatoria Publica. Que, siendo ello asi, al amparo del artlculo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo
N°276, aprobado por Decreto Supremo N°005-90- PCM “concordante con el numeral 3.1 del Manual
Normativo de Personal N°002-92-DNP;y. el Reglamento lnterno de Personal aprobado por Resolucion R.
N°4345-2007-UNFV del 22.05.2007;; corresponde otorgar a la administrada LICENCIA SIN GOCE DE
HABER POR DESIGNACION, considerando. que de acuerdo a las normas citadas la designacién consiste
en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad e implica asumir las funciones propias de dicho cargo, asi como
recibir la remuneracion fijada y aprobada en la escala o politica remunerativa de la entidad. Es importante
indicar que, las designaciones en el caso de los servidores de carrera o nombrados, se realiza con reserva
de la plaza de carrera en la entidad de origen, para que cuando culmine la designacion el servidor retorne a
su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones del nivel que corresponde. Que, atendiendo lo dispuesto
por el Reglamento Interno de Personal aprobado por Resolucién R. 4345-2007-CU-UNFV del 22.05.2007,
en su articulo 32° “La licencia mayor a 90 dias y por el termino establecido por la normatividad son puestas
en consideracion por el VRAD al Consejo Universitario para su aceptacion; en tal sentido el presente
expediente debe ser elevado a la Alta direccién para su final determinacién por ser de su competencia.
Finalmente Concluye que, es procedente otorgar licencia sin goce de remuneraciones a partir del 15 de abril
del 2024, a dofia Hilda Gadea Lozano Soto, servidora administrativa nombrada con el nivel remunerativo
SPD de esta Casa de Estudios Superiores, por haber sido designada en el cargo de Administradora del NEC
MININTER; con reserva de la plaza de carrera; y, concluida la designacién retorne a su puesto de origen a
fin de reasumir sus funciones del nivel que corresponde. Mediante Oficio N°0224-2024-DIGA-UNFV del
18.03.2024, el Director de la Direccién General Administracion, hace suyo el informe y opinién de su Oficina
técnica, Recursos Humanos; por lo que, solicita se tenga a bien elevar el presente expediente ante Consejo
Universitario para su determinacion y posteriormente la emisién del acto resolutivo rectoral correspondiente.
La sefiorita Rectora con Proveido N°1314-2024-R-UNFV del 19.03.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en sesién de Consejo Universitario
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34. RESOLUCIONES CON CARGA A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO.

RESOLUCION R. N°3198-2024-UNFV del 13.03.2024

ARTICULO PRIMERO. - Autorizar el viaje, en comisién de servicios, del Dr. Carlos Napoledn Tello Malpartida, Decano de
la Facultad de Administracion de esta Universidad y del Dr. Carlos Heraclides Pajuelo Camones, Jefe de la Oficina Central
de Relaciones Nacionales e Internacionales, quienes participaran en la Misién Universitaria de Fortalecimiento de las
Relaciones con Universidades de Colombia, en las ciudades de Bogota, Medellin y Barranquilla— Colombia, a efectuarse del
17 al 26 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar el Presupuesto de la Movilidad Académica Internacional, a favor del Dr. Carlos Napoledn
Tello Malpartida, Decano de la Facultad de Administracion de esta Universidad y del Dr. Carlos Heraclides Pajuelo Camones,
Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales, quienes participaran en la Misién Universitaria de
Fortalecimiento de las Relaciones con Universidades de Colombia, en las ciudades de Bogota, Medellin y Barranquilla —
Colombia, a efectuarse del 17 al 26 de marzo de 2024, con ‘cargo-al; Presupuesto de la actividad Programa de Movilidad
Académica Nacional e Internacional de la Oficina Central de Relaclones Nacionales e Internacionales, financiado por la fuente
de Recursos Ordinarios, conforme al .svgu:ente detalle

MISION UNIVERSITARIA DE. FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
: . .CON’ UNNERSIDADES DE COLOMBIA

: A7 AL 26:DE’ MARZO 2024
Especifica Concepto ; Detalle Tostlal
S lima Bogota Medellin - Barranquilla - Lima
232111 Pasajes y Gastos de Transporte ) £ |Us$1200 'S} 3.85%.02 personas 9,240.00
R Internacional : et iSequrg. Medlco Interna"lonal
i 1US$50 X.5//3.85 X.02 personas 385.00
2.3.21.12__ |Viaticos y Asignaciones Internacionales. - IViaticos-US$370x 08 dias x S/ 3.85 x_02 personas 22,792.00)
2.3.21.299 |Pasajes y Gastos de Transporte: @ . [Movilidad Local.~ = § 300.00
- e TOTAL| 32,7170

RESOLUCION R. N°3221-2024- UNFV del 18 03 2024

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la Primera ‘Modificacion del Plan Anual de Contrataciones 2024 de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, con la inclusion de un (01) método. eSpecial de contratacién (Acuerdo Marco) por un importe de S/
4,664.87, conforme se detalla en el anexo 01 que en.un: (01) fOIlO deb/damente rubricado y sellado por el Secretario General,
forma parte integrante de la presente resolucron
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35.GRADOS DE BACHILLER, TiTULOS' PROFESIONA_LE Y
OTORGADOS POR LAS FACULTADES DE ESTA CAS

; TITULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD,
DE'ESTUDIOS SUPERIORES.

Mediante Oficio N°301-2024-OGT-SG-UNFV del 25.03:2024, la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, remite la relacién de Grados Académicos de Bachiller (184), Titulos Profesionales (37) y Titulos de
Segunda Especialidad Profesional (13) conforme al siguiente cuadro:

oy

FACULTADES BACHILLER | Tmuto | ,1T MODALIDAD

2°ESP | TESIS | CAWP. P.INV. T.S.P. T.ACAD.

ADMININSTRACION
ADMININSTRACION DE TURISMO 9
ADMINISTRACION CON MENCION EN ADM. EMPRESAS 19 - - -
ADMINISTRACION CON MENCION EN ADM. PUBLICA 5 =
ADMINISTRACION CON MENCION EN MARKETING 1 i
ADMINISTRACION CON MENCION EN ADM. NEGOCIOS
INTERNACIONALES

ARQUITECTURA'Y URBANISMO
ARQUITECTURA 9 2 - 2

CIENCIAS ECONOMICAS
ECONOMIA 31 3 2 1

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
CONTABILIDAD 2 — -

CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
BIOLOGIA

QUIMICA

Fisica

MATEMATICA

—_ O N W

DERECHO Y CIENCIA POLITICA
CIENCIA POLITICA 1
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DERECHO

HUMANIDADES
LITERATURA

INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA MECATRONICA

lNGENlERiA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA DE TRANSPORTES

INGENIERIA INDUSTRIAL

MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

ESPECIALISTA EN ENFERMERIA

PSICOLOGIA
PSICOLOGIA

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

ESTADISTICA E INVESTIGACION CIENTIFICA
PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINOLOGIA
PSICOTERAPIA FAMILIAR SISTEMICA
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL

TECNOLOGIA MEDICA

ESPECIALIDAD: LABORATORIO Y ANATOMIA PATOLOGICA

ESPECIALIDAD: RADIOLOGIA

SUBTOTAL

TOTAL, GENERAL

La seriorita Rectora con Proveido N° 1435—2024 R UNFV del‘26 03.2024, remite el expediente a la Secretaria

General para ser visto en Sesion de Consejo Univer5|tano

POSGRADO DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES
Mediante Oficio N°302-2024-OGT-SG-UNFV del 25.03, 2024 la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria
General, remite la relacion de Grados de Maestro (15) y ! Grados de Doctor (14), remitidos por la Escuela
Universitaria de Posgrado conforme los slgmentes cuadros respectlvamente

36.GRADOS DE MAESTRO Y DOCTOR OTORGADOS POR LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE

RELACION DE GRADOS DE MAESTRO

N° CODIGO A. PATERNO A. MATERNO NQMBRES DENOMINACION DE GRADOOO TITULO
MAESTRO EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN GESTION DE TECNOLOGIAS
1 2013338522 | ACOSTA SANCHEZ JOHANA HgRME_ELINDA; S DELA INFORMACION
A < |"MAESTRO EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN GESTION DE TECNOLOGIAS
2 2012340156 | ALIAGA ARONI RICHARD e DE LA'INFORMACION ' '
3 2020007944 | APARCANA VEGA BRUNO ‘ ggggalé%\%ll\ég\g;ENlERlA INDUSTRIAL CON MENCION EN GESTION DE OPERACIONES Y
4 2014327942 | ARANIBAR SALCEDO JUAN JOSE “MAESTRO EN DERECHO PENAL
5 2013316928 | ASENCIOS COLLAO CARLOS ISAAC MAESTRO EN ADMINISTRACION
6 0008363115 | ATAUJE PARIONA MAGNO MAESTRO EN ARQUITECTURA Y/O URBANISMO
7 2008312793 | AVENDANO MUROZ ROOLL MAESTRO EN INGENIERIA DE SISTEMAS
8 2013327993 | GAMARRA ROJAS HILDA KARINA MAESTRA EN DERECHO CON MENCION EN ADUANAS
9 2018031332 | GONZALES QUINONES CESAR AUGUSTO MAESTRO EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS
10 | 2011328449 | PAULINO CARRILLO EDBER MAESTRO EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA
11 | 2013336501 | REYES VELASQUEZ ABRAHAM EDUARDO MAESTRO EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION MODERNA
12 | 2000702227 | RIVERA VALDERRAMA SONIA MAESTRA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA SOCIAL
13 | 0009768823 | SOLIS RAMOS ROSARIO RUFINA MAESTRA EN MODIFICACION Y TERAPIA DEL COMPORTAMIENTO
14 | 1999144699 | TAPIA BAUTISTA VIOLETA MARCELA MAESTRA EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL
15 | 2015328452 | YANQUE BERRIO MARIO GODOFREDO MAESTRO EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL
RELACION DE GRADOS DE DOCTOR
N CODIGO A. PATERNO A MATERNO | NOMBRES DENOMINACION DE GRADO O TITULO
1 2015310052 | ALONSO LOPEZ ALFREDO DOCTOR EN ADMINISTRACION
2 2018040777 | CARLOS MACHACUAY DANIEL FLORENCIO DOCTOR EN ADMINISTRACION
3 2018041007 | CUENTAS ROBLES ADELMO RODOMIRO DOCTOR EN SALUD PUBLICA
4 2017063311 | GALARZA VALENCIA DIEGO JAVIER DOCTOR EN ODONTOLOGIA
5 2018041979 | GARCIA FLORES SEGUNDO AGUSTIN DOCTOR EN EDUCACION
6 2008321818 | GOMEZ ESCRIBA BENIGNO PAULO DOCTOR EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
7 2017065118 | HUARANJA MONTANO MAX ALEJANDRO DOCTOR EN EDUCACION
8 2015316105 | OBLITAS VILLALOBOS WILLIAM JESUS DOCTOR EN DERECHO
9 2017064647 | RIVEROS TOLENTINO EDY LEONARDO DOCTOR EN DERECHO
10 | 2018042557 | TORRE CARRILLO ANA VICTORIA DOCTORA EN INGENIERIA CIVIL
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1 1999134783 | TORRES CABANILLAS LUIS ALBERTO DOCTOR EN INGENIERIA
12 | 2014315578 | TRASMONTE PINDAY WILFREDO DOCTOR EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS
13 | 2012310533 | VASQUEZ NUNEZ ELIZABETH ANGELA DOCTORA EN EDUCACION
14 | 2015313408 | VELEZ GALLARDO MARIA DEL CARMEN DOCTORA EN SALUD PUBLICA

La sefiorita Rectora con Proveido N°1434-2024-R-UNFV del 26.03.2024, remite el expediente a la Secretaria
General para ser visto en Sesién de Consejo Universitario.

La seforita Rectora, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con pasar a la orden del dia los
puntos mencionados en el Despacho. Seguidamente, solicita al Secretario General, proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se aprobd por unanimidad,
pasando todos los expedientes a la orden del dia para su debate

INFORMES

La seforita Rectora consulta si algin Consejero desea mformar Solicita la palabra el Dr. Américo Francisco
Leyva Rojas, para informar sobre el proceso de Admlslon’-Ordmarlo 2024-1; al respecto, ha habido algunas
demoras por problemas administrativos, flnalmente se-dio nicio al proceso estan tratando de disminuir en lo
posible el tiempo perdido. Se han propuesto el objetivo de . [¢anzar una meta en tanto a las inscripciones de
postulantes, estan trabajando en todo Lima Metropolltana conla region del Callao que les va a apoyar y también
estan visitando los predios de la universidad, entonces. esta n pleno proceso de difusion ya se han superado
algunos inconvenientes respecto a las tasas de’ pago que'- nen que hacer los postulantes tanto del Banco de
Crédito - BCP como el Banco de Comercio:

PEDIDOS

La sefiorita Rectora, consulta si algin Consejero desea formular algun pedido. Solicita la palabra el Dr. Luis
Humberto Manrique Suarez, para solicita que, la dlstnbumon del personal docente y administrativo que
participa en el proceso de admision, parta desde la Facultadya que no se esta cumpliendo. La sefiorita Rectora,
solicita al Secretario General realice la votacién correspondlente para ver si el pedidos formulado pasa a la orden
del dia, culminada esta, no habiendo votos en‘contra:ni abstenmones es aprobado por unanimidad, pasando el
pedido a la orden del dia, para su debate. SoIICIta la: palabra la Alumna Consejera Alexandra Jhoselyn
Narvéez Sanchez, para manifestar que hara varios pedidos; el pnmero de ellos, es solicitar la activacién de los
buses universitarios. Al respecto, la sefiorita Rectora mamﬂesta :que, se tiene que planificar bien el tema del
transporte universitario, no hay muchas unldades pero. elaboraran un plan de trabajo. Continua la Alumna
Consejera Narvaez Sanchez, para SOIICItar se elabore u *plan de trabajo para atender las solicitud de becas
de alimentos para los deportistas calificados de la universidad; la Unlver3|dad Nacional Mayor de San Marcos-
UNMSM actualmente esta empleando esas becas de allmentos y también seria bueno que se implemente en
nuestra universidad. La sefiorita Rectora, manifiesta que,-conversara sobre el tema con el Jefe de la Oficina
Central de Bienestar Universitario-OCBU. Continua la Alumna Consejera Narvaez Sanchez, para solicitar se
elabore un reglamento de vestimenta para estudiantes, ya que en muchos locales, el personal de seguridad no
deja ingresar a los estudiantes por la forma de vestir, por ejemplo con short deportivo en el caso de los varones.
Al respecto, la sefiorita Rectora, consulta al Director de la Direccién General de Administracion-DIGA si hay
alguna directiva sobre [a vestimenta. Al respecto dicho Funcionario, informa que, para el personal si, pero no
para el estudiante. La sefiorita Rectora, menciona que veran cémo se puede establecer un reglamento o una
directiva. Continua la Alumna Consejera Narvaez Sanchez, para solicitar la implementacion de medicinas en
todos los topicos, actuaimente tienen personal de salud pero no cuentan con medicinas, solo ofrecen agua y
recetan algo y los estudiantes se tienen que ir a la calle a comprar algin medicamento. La sefiorita Rectora,
consulta al Director de la DIGA, cuando se estaria implementando las medicinas en los topicos. Al respecto el
Director de la DIGA, manifiesta que, como es un tema recurrente, se ha asignado presupuesto para la compra
de medicamentos a la OCBU, el entrampamiento viene porque la OCBU no hace el requerimiento a tiempo y
demora la adquisicion, pero si hay presupuesto. La seforita Rectora, le solicita al Director de la DIGA solicite
un informe a la OCBU. Solicita la palabra el Dr. Carlos Napoledn Tello Malpartida, para manifiesta que, hubo
un pedido para la implementacién de maquina de expendedoras de galletas y gaseosas en la universidad, que
no tiene costo para la universidad, el problema es el convenio que se tiene gue suscribir, ese es un tema que
seria interesante analizar. La sefiorita Rectora, manifiesta que, necesitaran la ayuda de los estudiantes, porque
han implementado en los bafios papel higiénico y jabén, pero se los llevan, tienen que analizar bien como es el
tema del convenio con esa empresa, porque de repente desmantelan una maquina y eso puede significar un
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costo para la universidad, porque estaria dentro de su responsabilidad, sabe que tienen ciertos requisitos para
poder implementar ese tipo de maquinas. Solicita la palabra el Director de la DIGA, para informar que, tienen
algunas condiciones y las universidades también ponen las suyas, y hay algunas que les exigen un pago de
alquiler ya que consumen energia y lo que si piden es que la universidad en caso de vandalismo asuma el casto,
ese es el riesgo que tendria que asumir la universidad. La sefiorita Rectora, menciona que, el riesgo es
compartido, inclusive los estudiantes y docentes estan de acuerdo, pero se debe hacer entender, se pueden
hacer los convenios pero que tengan bastante responsabilidad, en otros sitios no pasa eso. Solicita la palabra
la Alumna Consejera Narvaez Sanchez, para mencionar que, no hay un informe donde se indique con qué
frecuencia reponen el papel higiénico y el jabdn, porque en su Facultad casi nunca pasa eso. La sefiorita
Rectora, manifiesta que, cuando regresaron a las aulas, tenian jabén y papel, todo funcionaba muy bien,
después no sabe qué paso, al parecer se desbandaron y empezaron a llevarse el papel, dicen que el personal
administrativo, estudiantes, todos estan inmiscuidos, no se- puede saber y no se puede poner camaras, porque
es un lugar reservado. Solicita la palabra el:Dr. Amerlco Francisco Leyva Rojas, para mencionar que, ese
problema viene ya de mucho tiempo atras; la DIGA lo sabe, no _solo los estudiantes, los docentes mismos, él
mismo ha sido testigo, entran y si es pOSlble sellevan todo elrollo de papel, él ha visto que el jabén liquido se
lo llevan, es cuestién de cultura, cada Facultad a través de su Decano debe hacer camparias de cultura al
respecto. La sefiorita Rectora, sefala que;la DIGA elabore un informe en cuanto al suministro de jabén y papel,
cada cuantos dias se repone dIChOS productos; lo otro es- u llnforme de cémo seria el convenio de méaquinas
expendedoras, qué condiciones tiene la empresa; Sohmta la palabra la Alumna Narvaez Sanchez, para solicitar
la implementacién de maquinas expendedoras de: toallas h|g|en|cas La sefiorita Rectora, menciona que, hay
que analizar el tema, se debe aprovechar las experlenc:las en, otras instituciones de cémo se ha implementado.
Por dltimo, la Alumna Narvaez Sanchez, solicita- se conforme una comision para el examen de admisién, es
més que todo una propuesta de poder asistir todos los mlemb , ’s del Consejo Universitario-CU el dia del examen
a las diferentes sedes para ver como se desarrolla el examen. de admision y hacer una retroalimentacién de
cédmo se da el proceso para plantear mejoras.para el. SIQUIente afio. La sefiorita Rectora, manifiesta que, los
miembros del CU estan invitados siempre, los Decanos tambnen solo que algunos no van porque no tienen
tiempo, veran si pueden asistir los alumnos Consejeros, porqtie tendrian que estar trasladandose con alguno de
ellos. La sefiorita Rectora, manifiesta que este lltimo.pedido-pasara a la orden del dia. Seguidamente solicita
al Secretario General realice la votacion correspondiente para ver si el pedido formulado pasa a la orden del
dia, culminada esta, no habiendo votos ‘en confra ni.abster ciones, es aprobado por unanimidad, pasando el
pedido a la orden del dia, para su debate. Solicita la palabra la Alumna Consejera Ana Jessma Santiago
Vasquez, para solicitar que, haya atencioén en la OCBU; porgue: segun lo que le han informado estan atendiendo
de manera remota, porque el local no esta habilitado, quisiera, que se pueda verificar. La sefiorita Rectora,
sefala que, estan atendlendo pero restnngldamente porque. Defensa Civil ha declarado el local inhabitable, es
un bien histoérico ese es el problema, pero:se:esta: buscando un lugar para el traslado ya que no hay muchos
locales. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida para menc:onar que, en todos los locales hay tépicos, como
dice la alumna, los médicos y enfermeras pueden desplazarse a alguno de los topicos y seguir atendiendo,
porque hasta que se encuentre un local y se alquile va a-demorar, es una manera de descentralizar, lo que pasa
es que no quieren salir de la zona, para la atencién médica no se requiere mas que una camilla y donde puedan
atender; igual pasa con las asistentas sociales que brillan por su ausencia en los locales, cuando se les dice
algo, mencionan que estan en una actividad importante, tienen su local, entonces de repente conversando con
el Jefe de la OCBU se puedan descentralizar algunas actividades hasta que alquilen un local. La sefiorita
Rectora, sefiala que no han cerrado por completo, pero no estan atendiendo en todos los ambientes, solo en
una parte, eso es verdad. Solicita la palabra la Alumna Consejera Santiago Vasquez, para solicitar se
modifique el calendario académico, porque la reactualizacién de la matricula dura muy poco del 19 al 23 de
febrero cuando deberia ser mds, deberia tomar en cuenta un tiempo estimado adicional tanto para la
presentacidn de solicitudes como entrega de estas. La sefiorita Rectora, manifiesta que el pedido pase a la
orden del dia, porque hay muchas cosas que discutir, estan pidiendo la modificacion del calendario que se ha
aprobado, no se pueden estar modificando a cada momento, eso perjudica el desarrolio del mismo, eso originara
que modifiquen algunas de las acciones, ese calendario fue propuesto anteriormente por este CU.
Seguidamente solicita al Secretario General realice la votacién correspondiente para ver si el pedido pasa a la
orden del dia, culminada esta, con tres (03) votos a favor, cinco (05) en contra y una (01) abstencion, el pedido
es denegado por mayoria, no pasa a la orden del dia. Solicita la palabra el Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo, para
solicitar pase a la orden del dia el expediente sobre la participacion de la Mg. Evelyn Patricia Zavala Zavala,
Docente Ordinaria Auxiliar a Tiempo Completo de la Facultad de Humanidades, en la reunién del proyecto
transnacional “Entornos Personales de Aprendizajes Inteligente (EPAI)", que tendra lugar en las instalaciones
de la Escuela Nova de Ciencia y Tecnologia, en la Ciudad de Lishoa-Portugal, los dias 23 y 24 de abril de 2024.
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La senorita Rectora, solicita al Secretario General realice la votacién correspondiente para ver si el pedidos
formulado pasa a la orden del dia, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, es aprobado
por unanimidad, pasando el pedido a la orden del dia, para su debate. No habiendo mas pedidos se pasa a la
siguiente estacién.

ORDEN DEL DiA

1. La seforita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la solicitud de
duplicado de diploma de grado académico de Bachiller en Ciencias Econémicas, otorgado por la Facultad
de Ciencias Econémicas a favor de don Carlos Alberto Huambachano Bazan, por pérdida. No hab iendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra y ninguna abstencion; se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 01: Autorizar a la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, la expedicién del
duplicado de diploma de Grado de Bachiller en: Clenc1as Econdémicas, otorgado por la Facultad de
Ciencias Econdmicas, a favor de don Carlos Alberto Huam_bachano Bazan por pérdida.

2. La sefiorita Rectora somete a conSIderacmn de los mlembros del Consejo Universitario, la solicitud de
duplicado de diploma de Titulo de Licenciada en Educacmn Primaria, otorgado por la Facultad de Educacion,
a favor de dofia Yobani Sonia Cayo Mamani; por perdld No habiendo intervenciones. Solicita al Secretarlo
General proceda con la votacién correspondlente cUlmmada esta no habiendo votos en contra y ninguna
abstencién, se tomo el siguiente acuerdo por: unan|m|dad
ACUERDO 02: Autorizar a la Oficina de Grados y Tltulos de la Secretaria General, la expedicién del
duplicado de diploma de Titulo de Licenciada en EducaCIon Primaria, otorgado por la Facultad de
Educacién, a favor de dofa Yobanl Sonia Cayo Mamani por pérdida.

3. La seriorita Rectora somete a conSIderamon de Ios_mlembros del Consejo Universitario, la solicitud de
duplicado de diploma de Titulo de LlcenClado en: Tecnologla Médica Especialidad: Terapia de Lenguaje,
otorgado por la Facultad de Tecnologia Med|ca a:favor.de dofia Kharen Roxana Lévano Camones, por
pérdida. No habiendo intervenciones. Solicita al: Secretano General proceda con la votacion correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenmones se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 03: Autorizar a la Oficina de Grados: Y- ’t_ulos de la Secretaria General, la expedicion del
duplicado de diploma de Titulo de Licenciado en: Tecnologla Médica Especialidad: Terapia de
Lenguaje, otorgado por la Facultad de Tecnologla Medlca, a favor de dona Kharen Roxana Lévano
Camones por pérdida. - ,

4. La sefiorita Rectora manifiesta si algun Consejero desea intervenir. Solicita la palabra el Dr. Carlos
Napoledn Tello Malpartida, para mencionar que, el mforme legal de la Oficina Central de Asesoria Juridica-
OCAJ en el punto 5 declara improcedente la solicitud y seguin la Ley N°27444, |la administracion puede anular
administrativamente una resolucién durante un afio, judicialmente durante los tres afios, después no pueden
tocarla. Solicita la palabra el Secretario General, para sefiala que esta solicitando la anulando de su ingreso,
no los efectos de la resolucién. Asimismo, indica que, en un principio lo declara improcedente porque la firma -
en la solicitud no estaba legalizada notarialmente y después se regulariza el tramite y ya es declarado
procedente. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para manifestar cual es la base legal, por eso quiere
el informe legal, desea saber donde esta la sustento legal de ese informe, es uno técnico, no juridico. Por
ultimo, menciona que se devuelva el expediente a la OCAJ, porque esta confundiendo las normas, el andlisis
toca una norma que no corresponde. No habiendo mas intervenciones. La sefiorita Rectora, somete a
consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la propuesta de remitir el expediente sobre la
solicitud de anulacién de ingreso obtenido por dofia Rosario Del Pilar Campos Camacho en el Proceso de
Admisién de los Programas de Segunda Especialidad 2021-Modalidad Virtual a la Especialidad de
Neuropsicologia de la Facultad de Psicologia, a la Oficina Central de Asesoria Juridica, a fin de que se
reformule su informe legal, debido a que en la conclusién del mismo, manifiesta que dicho procedimiento se
halla establecido en el marco del articulo 53° del Reglamento General de Matricula del Pre Grado de la
Universidad, y siendo que el presente caso corresponde a un alumna de la Segunda Especialidad, no se
puede aplicar dicha norma. Seguidamente, solicita al secretario general proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:
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ACUERDO 04: Remitir el expediente sobre la solicitud de anulacidn de ingreso obtenido por dofia
Rosario Del Pilar Campos Camacho en el Proceso de Admision de los Programas de Segunda
Especialidad 2021-Modalidad Virtual a la Especialidad de Neuropsicologia de la Facultad de
Psicologia, a la Oficina Central de Asesoria Juridica, a fin de que se reformule su informe legal, debido
a que en la conclusiéon del mismo, manifiesta que dicho procedimiento se halla establecido en el
marco del articulo 53° del Reglamento General de Matricula del Pre Grado de la Universidad, y siendo
que el presente caso corresponde a un alumna de la Segunda Especialidad, no se puede aplicar dicha
norma.

. La seforita Rectora, somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la propuesta de

remitir el expediente NT. 17954, sobre la solicitud de anulacién de ingreso obtenido por dofia Katia Magally
Barboza Guardales en el Proceso de Admisién del ‘Afio- 2017 a la Especialidad en Terapia Cognitivo
Conductual de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Psncologla a la Oficina Central de Asesoria Juridica,
a fin de que se reformule su informe: Iegal debido a.qu en | la conclusion del mismo, manifiesta que d|cho
procedimiento se halla establecido en el marco.del art|cu 0'53 del Reglamento General de Matricula del Pre
Grado de la Universidad, y siendo que el presente ‘caso corresponde a un alumna de la Segunda
Especialidad, no se puede aplicar dicha norma. Segundamente solicita al Secretario General proceda con la
votacion correspondiente, culminada esta,. no. hablendo votos en contra y una abstencién del Dr. Amaya
Pingo, se tomé el siguiente acuerdo por- mayorla
ACUERDO 05: Remitir el expediente NT. 17954 sobre a. soI|C|tud de anulacién de ingreso obtenido
por dona Katia Magally Barboza Guardales enel Proce ) de Admision del Afio 2017 a la Especialidad
en Terapia Cognitivo Conductual de la. Unldad de. Posgrado de la Facultad de Psicologia, a la Oficina
Central de Asesoria Juridica, a fin de que se. reformule suinforme legal, debido a que en la conclusién
del mismo, manifiesta que dicho procedimiento se halla ‘establecido en el marco del articulo 53° del
Reglamento General de Matricula del Pre Grado de la:Universidad, y siendo que el presente caso
corresponde a un alumna de la Segunda EspeCIalldad no. se puede aplicar dicha norma.

. La sefiorita Rectora manifiesta si algun Consejero desea intervenir. Solicita la palabra el Dr. Carlos

Napoleén Tello Malpartida, para manifestar. que, el Programa de Complementaciéon Universitaria en
Educacién- PROCUNED es un programa que cerro hace ‘mas.de 10 afios. Solicita la palabra la Dra. Alicia
Clotilde Alicia Spelucin Medina, para sefiala:que, se- conformo una comision, pero es imposible cerrarlo,
siempre hay casos que vienen de muchos afios atras. La senonta Rectora, sefiala que, segun el informe de
la Oficina Central de Asesoria Juridica-OCAJ en-el numeral. 1. 3, sefiala que, las resoluciones de ingreso no
sefialan la especialidad y lo que estan: pldlendo es que- ::modlflque dicha resolucién consignando la
especialidad, no modifica en nada el ingreso.. Sohcnta la-palabra el Dr. Tello Malpartida, para consultar si en
esa época ingresaron a la especialidad o lngresaron ‘en paquete Solicita la palabra la Dra. Spelucin Medina,
para manifestar que, se entiende que hay un-error. material‘en las resoluciones de ingreso, como no se le
puede dar la solucion a través de la modn"cauon lo que sé recomienda es que se agregue una especie de
complementacién para dar solucién a este caso. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para agregar
que, esta de acuerdo, pero recalca que se precise en el acta que ellos ingresaron, que no se esta modificando
y que es producto de que ya tienen la especialidad, pero el tema es que no se consigné la especialidad
cuando ingresaron. Solicita la palabra el Dr. Américo Francisco Leyva Rojas, para precisa que, no se trata
de cambiar o modificar las resoluciones de aquel entonces teniendo en cuenta que son del Afio 1998; por
otro lado, se habla de complementar dichas resoluciones consignado la especialidad, pregunta si esto que
se quieren hacer estd debidamente justificado, sustentado juridica y legalmente para que se hable de
complementar una resolucién que ya esta dada. La seforita Rectora, informa que, hay un informe del
Vicerrectorado Académico-VRAC, que le da pase a lo solicitado. Al respecto el Dr. Leyva Rojas, informa
que eso lo encontraron al asumir la gestién. La sefiorita Rectora, manifiesta que, en el expediente esta el
documento del VRAC, que indica que considera procedente ratificar la resolucién decanal que aprueban la
modificacién de las resoluciones rectorales de ingreso al programa PROCUNED, y sugiere al Rectorado que
envie el expediente a la OCAJ para que emita el informe. La OCAJ presenté un primer informe y de ahi otro
en el cual aclara que no es modificacién sino complementar la informacién a dichas resoluciones; la pregunta
es cuantas resoluciones son. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para mencionar que, la intencion es
buena pero deben.resolver conforme a la informacién que obra en el expediente, lo otro es un pedido, una
recomendacion, lo que ahora tienen que resolver es esto, su duda es si hablan del Afio 1998, pero ven en el
ano de ingreso 2006, 2010, 2001, entonces presume que estan atendiendo a solicitud del alumno que se
acerca y quiere tramitar sus papeles y que tiene este inconveniente. Solicita la palabra la Dra. Spelucin
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Medina, para mencionar que, eso viene de varios afios atrds, pero entiende que todos los casos que
comprende PROCUNED, PROLICED estan a cargo de una comision que deben continuar con la liquidacion
del programa en general, esa comision estaba presidida por la Dra. Miriam Flores Coronado; asimismo,
sefiala que, esos expedientes que tienen este tipo de problema comtin corresponde al trabajo de la comision
que debe estar informando para salir de esos problemas, no sabe hasta qué punto sea cierto lo que ha
manifestado el Dr. Tello Malpartida, no lo sabe pero si entiende que debe ser de la comisién, han trabajado
esos expedientes, han encontrado ese error y piden que se subsane. La sefiorita Rectora, menciona que,
atendiendo la observacién del Dr. Tello Malpartida, debemos cefiirnos a lo que tenemos en el expediente y
solucionar este grupo que han enviado; solicitar a la Dr. Spelucin Medina que por favor a través de la
comision que esta a cargo de estos expedientes, de una vez indiquen cudntas resoluciones de ingreso tienen
este problema y se aboquen a complementar informacién.a esta resoluciéon que es lo que se esta pidiendo
de este primer caso. No habiendo mas intervenciones. Somete a consideracion de los miembros del Consejo
Universitario, precisar las Especnahdades de los 319u|entes ingresantes al Programa de Complementacién
Universitaria en Educacion-PROCUNED. del: Centro. de Complementacion y Capacitacion Pedagdgica
Universitaria en Educacién -CECCPUE de. la Facultad de ‘Educacion, correspondientes a los afios 1998 al
2012. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta,
no habiendo votos en contra y una abstencmn ‘de’] Iumna Consejera Santiago Vasquez, se tomé el
siguiente acuerdo por mayoria: AN

ACUERDO 06: Precisar en las resolucnones recto
ingresantes al Programa de Complementam; ' SItarja en Educacion — PROCUNED del Centro
de Complementacién y Capacitacion Pedagp i nlverSItarla en Educaciéon (CECCPUE), de la
Facultad de Educacion, correspondlentes a Ios-anos 998 aI 2012.

s las Especialidades de los siguientes

mlembros del Consejo Universitario, la solicitud de
licencia sin goce de haber solicitada por la Dra.. Cecilia’ Haydee Eufemia Aliaga Herrera, docente ordinaria
principal a tiempo completo de la Facultad de PS|colog|a por:haber sido designada en el cargo de presidenta
de la Comision Organizadora de la Unlver3|dad Nacional de Barranca, a partir del 22.11.2023. No habiendo
intervenciones; solicita al Secretario General proceda con'la votacion correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se:tomo el sngwente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 07: Otorgar licencia sin goce de haber a favor de la Dra. Cecilia Haydee Eufemia Aliaga
Herrera, Docente Ordinaria Principal a Tlempo Completo de la Facultad de Psicologia, a partir del
22.11.2023, hasta que concluya su designacién en e! cargo de presidenta de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca g

La sefiorita Rectora somete a conS|derac10n de los m;embro del Consejo Universitario, dar por concluida la
licencia sin goce de haber otorgado a don Francisco’ ManueljﬁHlIarlo Falcén, Docente Ordinario Auxiliar a
Tiempo Completo de la Facultad de Ingemerla Industrial y: de Sistemas, al haber concluido su designacion.
No habiendo intervenciones. Solicita al Secretano General proceda con la votacion correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 08: Reincorporar a sus labores docentes, a partir del 27.06.2023, al Dr. Francisco Manuel
Hilario Falcén, Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas, al haber concluido su designacién como Jefe de la Sub - Unidad de Tecnologias de la
Informacién de la Unidad de Administracion del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

. La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el cese por causal

de fallecimiento de dofia Yeny Doris Aramburu Pillpe Vda. De Quispe, ex Servidora Administrativa Nombrada
de esta Casa de Estudios Superiores, acaecido el 01.06.2021. No habiendo intervenciones. Solicita al
Secretario General proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad.

ACUERDO 09: Declarar terminada la Carrera Administrativa por causal de fallecimiento, de quien en
vida fue dofia Yeny Doris Aramburu Pillpe Vda. De Quispe, ex Servidora Administrativa Nombrada
con el nivel remunerativo (STA), adscrita a la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica, a partir
del 02.06.2021, por haber acontecido al dia anterior su sensible fallecimiento.

.La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la encargatura del

Departamento Académico de Tecnologia Médica de la Facultad de Tecnologia Médica, al Mg. César Enrique
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Guerrero Barrantes, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo de dicha Facultad, a partir del
31.01.2024. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 10: Encargar, a partir del 31.01.2024, la Direccion del Departamento Académico de
Tecnologia Médica de la Facultad de Tecnologia Médica, al Mg. César Enrique Guerrero Barrantes,
Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la encargatura del
Departamento Académico de Educacion Fisica de la Facultad de Educacién al Dr. José Eduardo Zorrilla
Diaz, Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo. de.dicha Facultad a partir del 06.02.2024. No habiendo
intervenciones; solicita al Secretario General proceda con, la votacion correspondiente, culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones; se tomg él: sngwente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 11: Encargar de manera excepcional y temporal a partir del 06.02.2024, la Direccion del
Departamento Académico de Educacion Fisica de” Ia Facultad de Educacion al Dr. José Eduardo
Zorrilla Diaz, Docente Ordinario Prlncnpal a Tlempo Co ipleto, en tanto se lleven a cabo las elecciones

correspondlente culmmada esta, no hab|endo votos en contra n| abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo

por unanimidad:
ACUERDO 12: Encargar de manera excepcnonal y emporal a partir del 13.02.2024, la Direccion del
Departamento Académico de Acuicultura de la: Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias
Alimentarias y Acuicultura al Dr. José Patroclmo Herrera Cruz al Docente Ordinario Principal a
Tiempo Completo, a partir del 13. 02 2024 :

La sefiorita Rectora manifiesta si algun . Consejero desea’ mterven\r Solicita la palabra el Dr. Carlos
Napoledn Tello Malpartida, para manifestar que, si bien ‘el pedido de la Facultad de Ingenieria, Geogréfica,
Ambiental y Ecoturismo-FIGAE es entendible; la: propuesta deberia salir de la sefiorita Rectora. La sefiorita
Rectora, solicita le den tiempo para conversar teniendo en cuenta que la encargatura es hasta que se lleven
a cabo las elecciones correspondientes::No-habiendo ‘masintervenciones. Somete a consideracién de los
miembros del Consejo Universitario, la propuesta de diferir el punto para una proxima sesion. Seguidamente
solicita al Secretario General proceda con la votacion: correspondlente culminada esta, no habiendo votos
en contra ni abstenciones, se tomé el S|gwente acuerdo _por unanimidad:

ACUERDO 13: Diferir el expediente para una proxma seSIon

La serforita Rectora manifiesta si algin Consejero desea intervenir. Solicita la palabra el Dr. Carlos
Napoledn Tello Malpartida, para manifestar que, hay un tema que le preocupa, anteriormente la universidad
tenia la Oficina de Extension Universitaria y en las funciones de dicha oficina si estaba establecido que,
podian hacer cursos autofinanciados, la nueva Ley Universitaria considera al Centro Universitario de
Responsabilidad Social-CURES y esta no hace cursos autofinanciados, sino acciones de responsabilidad
social hacia la comunidad, hay una confusién en cuanto a sus funciones; si revisan el Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF, en lo que respecta a dicho centro no esta dentro de sus funciones realizar
cursos autofinanciados, en todo caso quisiera que se esclarezca, que se lea las funciones y veran que no
corresponde, es consciente que este tipo de actividades generan recursos para la universidad, pero no es
su funcién. Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales, para agregar que, dentro de las
funciones que estaban establecidas anteriormente era que la Oficina de Proyeccién Social captaba recursos
a través de actividades, tenia otro nombre, hoy ya es el CURES donde se trabaja de manera articulada con
la investigacion, porque a través de sus funciones se resuelven los problemas de la poblacién, atienden
mediante la investigaciéon sustentada y evidenciada para que la universidad se posicione con la
responsabilidad social es lo que manda la Ley N°30220. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para
agregar que, la extension dentro de la responsabilidad social es sin costo alguno para la comunidad, pero
aqui el tema es que es una actividad generadora de recursos, estd haciendo actividades pro fondos lo que
distorsiona su propia funcién y la Oficina Central de Planificacién-OCPL aprueba todo. La sefiorita Rectora,
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solicita la presencia de la Jefa de la OCPL en la sesidén del Consejo Universitario-CU. Ingresa a la sesion la
Funcionaria invitada. La sefiorita Rectora, comenta que, los miembros del CU estan preguntando porque el
CURES estéd haciendo cursos autofinanciados si no es su funcién. Al respecto, la Jefa de la OCPL,
manifiesta que, el CURES viene haciendo actividades de cursos autofinanciados desde hace muchos afios
atras, pero ya le han comunicado a la Jefa que esa no es la finalidad de dicho Centro, pero le manifesté que
necesitaba recursos para poder implementar el enfoque verdadero de responsabilidad social que no habian
hecho ningun estudio, inclusive tenia derecho a un 2% del presupuesto; sin embargo, el afio pasado el dia
22 al inicio de su gestién, solicitaron una demanda adicional justamente para el enfoque que correspondia
al CURES y se lo otorgaron aproximadamente S/400,000.00; el afio pasado no se llegé a cumplir con toda
la ejecucion, no se ejecuté aproximadamente cerca de S/150,000.00 por temas de tiempo, pero ya deberia
haber definido cudles son los alcances, proyeccianes. que.tiene el CURES en lo que respecta a la
responsabilidad social, pero contindian proponiendo los cursos autofmancnados porque en el ROF dentro de
sus funciones menciona “otras actividades que* corresponda entonces basados en eso Ultimo, es que
continuan incluyendo en su plan operativo dichas actividades, La sefiorita Rectora, sefiala que, tanto la Jefa
del CURES como a la del Centro Universitario. de Idlomas .CUDV, le ha pedido que busquen un local, ya que
sus actividades siguen siendo de manera remota pa a que, funcionen de forma presencial, entonces los
ingresos que generan es0s Cursos para. que es, ‘si-y. tiene’ aSIgnado ingresos. Solicita la palabra la Dra.
Gloria Esperanza Cruz Gonzales, para. manlfestar que “lo ‘imismo pasa con el Centro Universitario de
Responsabilidad Social, esta se desarrolla’y. trabaja enlas’ Facultades, es ahi donde esta el trabajo que debe
salir articulado con la investigacion, el trabajo es: descentrahzado eso debe reformularse, porque siguen
centralizando sus actividades cuando el ‘que- generara la” funcién y demuestran los resultados son las
Facultades, esto debe quedar claro, la funcion:y actlwdad de la responsabilidad social de la mano con la
lnvestlgaC|on Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartlda para ‘manifestar que, la jefa de oficina tiene mas de
7 afos en el cargo, decir que recién estan empezando es lncrelble el financiamiento de esa oficina no solo
es con recursos internos, hay actividades: de. promom soctal que se pueden hacer con financiamiento
externo, la universidad desarrollé un programa con financia _g_e_nto del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo hace muchos afios y la gente que trabajaba en dicha oficina hicieron mal uso de los recursos
asignados y al final se perdié el contrato con el Ministerio; entonces el objetivo de ellos basicamente no es
la responsabilidad social, su objetivo es generar un-ingresos adicionales a sus remuneraciones y las oficinas
técnicas le dan el tratamiento al igual que una Facultad;:porque la universidad recibe el 40% vy la oficina el
60%, le gustaria ver quiénes son los coordinadores;: Ios docentes y personal administrativo que participan en
las actividades, parece un negocio particular. Por otro’ Iado le sorprende que estén haciendo trabajo remoto
cuando hay oficinas que realmente requieren de“personal hay otras que tienen de mas, el CUDI| esta en
trabajo remoto, pero qué estan haciendo, es‘-un tema que la Oficina de Recursos Humanos deberia
preocuparse, porque para el trabajo remototiene que establecer metas, objetivos, procedimientos de control
y no dejar que trabajen cuando quieran y como puedan, sino-ponen un alto a esto, seguiran aprobando y no
hay cuando terminar y esto ya viene de atras, muchas veces el cansancio les gana o hay otros problemas
grandes, propondria no aprobar la propuesta porque ‘el voluntariado no salié completo, si no venia la
Municipalidad de Lima a proponerles, no hubiera habido voluntariado, es una oficina reactiva, no proactiva y
que hace lo minimo y elemental, en toda organizacién es bueno un cambio, oficina que no tiene resultados
en 7 anos, no es contra la persona sino los resultados, alguien que en 7 afios no ha podido desarrollar un
plan de sus funciones y con las asesorias que se ha enterado del afio pasado, a dénde van, no cree que
deban aprobar este presupuesto y seria bueno que la Rectora tenga una conversacién con la Jefa del
CURES Yy replantee sus actividades. La sefiorita Rectora, manifiesta que, cuando el Rectorado recibe los
expedientes con estas propuestas, solicita la opinion de las oficinas técnicas como la OCPL y la Direcciéon
General de Administracion-DIGA, y posteriormente del Vicerrectorado Académico-VRAC, las cuales para
este caso han informado que era procedente, entonces, es necesario que se alineen a lo que la universidad
tiene como vision y si hay observaciones, es necesario que las hagan, igualmente la Oficina Central de
Asuntos Académicos- OCAA, ha opinado por la procedencia; entonces pediria a las oficinas técnicas que si
tienen alguna observacidn la hagan y no esperar que llegue el expediente al CU, para hacer las
observaciones. Solicita la palabra la Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina, para proponer que se invite a la
Jefa del CURES, a la sesion para saber como se proyecta, qué busca y como se articula con la universidad
para desempefiar esas funciones, eso por un lado; reitera la pregunta desde el punto de vista econdmico
que podria ser un arista con la cual se justifica la propuesta, hay una inversién pero cual es el beneficio que
dio en afios anteriores, seria bueno que expliquen eso. La sefiorita Rectora, manifiesta que, conversara con
la Jefa del CURES; si no hay cambios, no tendran otros resultados, porque dentro de las propuestas inclusive
le manifesté que iran a los asentamientos humanos a capacitar a las ollas comunes, para un emprendimiento,
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eso es parte de |as labores pero solo es voluntariado que es una cosa rapida, simple y sencilla. Los Recursos
Directamente Recaudados-RDR de la universidad, financian las propuestas que tienen las diferentes areas
y los Recursos Ordinarios-RO financian en su mayoria planillas, servicios béasicos y los proyectos de
investigacion e inversién. No habiendo mas intervenciones. Somete a consideracion de los miembros del
Consejo Universitario, la propuesta de desestimar la propuesta de cursos de capacitacion autofinanciados
2024 del Centro Universitario de Responsabilidad Social, por no ser parte de sus funciones, conforme a lo
establecido en el articulo 124° de la Ley N°30220-Ley Universitaria, articulo 226° del Estatuto y articulo 47°
del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, aprobado con Resolucién R. N°6467-2019-CU-UNFV
del 25.10.2019.seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra y una abstencién del Dr. Leyva Rojas, se tomd el siguiente
acuerdo por mayoria:

ACUERDO 14: Desestimar la propuesta de cursos de capamtaclon autofinanciados 2024 del Centro
Universitario de Responsabilidad Social; por noser parte de sus funciones, conforme a lo establecido
en el articulo 124° de la Ley N°30220-Ley Universitaria, articulo 226° del Estatuto y articulo 47° del
Reglamento de Organizacion y FunCIones ROF aprobado con Resolucion R. N°6467-2019-CU-UNFV
del 25.10.2019. .

La sefiorita Rectora menciona si algun Consejero desea ntervemr Solicita la palabra la Dra. Clotilde Alicia
Spelucin Medina, para consulta si esta: lnstltuto de Recreamon Educacién Fisica y Deportes-IRED, esta
autorizada para hacer este tipo de actividades; snno seria’ |gua| que el punto anterior; si esta autorizada se
podria pasar al otro aspecto. La sefiorita. Rectora mencnona ‘que, en el caso del IRED es muy diferente,
CURES tiene una funcion especifica dentro del manejo délo que es la universidad, pero deportes es mas
amplio. Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales, para mencionar que, cuando hablan
de los indicadores para la acreditacion de lo que es'el blenestar universitario, uno de los programas son las
actividades deportivas y de esparcimiento, y esoho habla de: ‘generacion de cursos si la universidad permitira
que todos en el animo de captar recursos se saldnan de. su naturaleza, distrayendo lo que de verdad
corresponde. La sefiorita Rectora, menciona que ‘son actmdades extracurriculares, pero eso ya no es
fundamento y agrega que actualmente IRED. han desarrollado varios eventos donde han participado muchos
estudiantes y han quedado en buenos lugares, los; han invitado a participar en los Juegos Deportivos
Universitarios Nacionales en Arequa Y. no tienen el financiamiento, porque el Ministerio de Economia y
Finanzas-MEF nos quit6 esas partidas, las. desaparecm y estamos viendo para poder enviarlos muchos de
ellos tiene medallas de oro y platay en su mayoria son-defa: Carrera Profesional de Educacion Fisica. Solicita
la palabra la Alumna Consejera Alexandra Jhoselyn Narvaez Sanchez, para consulta si tal vez se pueda
hacer una reunién con el Jefe del IRED, también seria“im _ortante que se planifique la creaciéon de mas
disciplinas. La seforita Rectora, mamﬂesta que, depende de la capacidad del IRED. Solicita la palabra la
Alumna Consejera Narvaez Sanchez, para menmonar que normalmente ven lo mismo y las Unicas
actividades grandes que ven son campecnatos por aniversario y cachimbos. La sefiorita Rectora, manifiesta
que conversara con la Jefa del CURES vy €l Jefe del IRED para tener un mejor informe de lo que realmente
haran que seria lo interesante, en este expediente no puede poner extracurriculares, porque ya no son
importantes por lo que pediria que reformulen su presupuesto, tomando en cuanto que ya no hay pero que
pueden ser cursos al publico y a jovenes de la universidad. No habiendo mas intervenciones. Somete a
consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la propuesta de devolver al Instituto de Recreacion,
Educacioén Fisica y Deportes el Proyecto Autofinanciado “Actividades Deportivas Extracurriculares” Curso,
Seminarios, Conferencias, Charlas y Programas de Entrenamiento 2024, a fin de que reformule su propuesta,
teniendo en cuenta que la Ley N°30220-Ley Universitaria, no hace referencia al otorgamiento y certificacién
de créditos extracurriculares a los alumnos de pregrado, como tampoco lo hace el Reglamento General de
Grados y Titulos, aprobado con Resolucién R. N°2900-2018-CU-UNFV del 25.06.2018 y sus modificatorios,
como uno de los requisitos para obtener el Grado Académico de Bachiller el acreditar como minimo 8 créditos
extracurriculares. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacidén correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 15: Devolver al Instituto de Recreacion, Educacion Fisica y Deportes el Proyecto
Autofinanciado “Actividades Deportivas Extracurriculares” Curso, Seminarios, Conferencias,
Charlas y Programas de Entrenamiento 2024, a fin de que reformule su propuesta, teniendo en cuenta
que la Ley N°30220-Ley Universitaria, no hace referencia al otorgamiento y certificacion de créditos
extracurriculares a los alumnos de pregrado, como tampoco lo hace el Reglamento General de
Grados y Titulos de esta Universidad, aprobado con Resolucién R. N°2900-2018-CU-UNFV del



16.

?\_ORE—%

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

25.06.2018 y sus modificatorios, como uno de los requisitos para obtener el Grado Académico de
Bachiller el acreditar como minimo 8 créditos extracurriculares.

La seforita Rectora solicita al Director de la Direccion General de Administracién-DIGA, informe sobre el
punto. Al respecto, el Director de la DIGA, manifiesta que, el Reglamento de Asistencia y Permanencia para
el Personal Docente de la Universidad Nacional Federico Villarreal, indica que ambas cargas se registran
con la huella digital, pero justo cuando se aprobéd y estaba en implementacion, vino la pandemia y ahi el CU
de ese entonces tomo el acuerdo que se usara los formatos; luego como el retorno fue progresivo, se ha ido
ampliando el Afio 2022 y el Afio 2023 y el ultimo acuerdo del CU es que era el marcado por formato hasta el
término del Ciclo 2023-2 que ya termino, ahora como estéa previsto el Calendario Académico 2024, iniciaran
las clases, si no hay ningun acuerdo, operara lo que dice el reglamento, por eso ponen en consideracion del
CU que el requisito para implementar ese mecanismo de'marcado con huella digital no se efectte hasta que
esté culminada la racionalizacién y reglstrados los: horarlos ‘porque ese es el insumo para que el sistema
pueda contrastar la asistencia, sin esa lnformacmn sera/ ImpOSlble el marcado, no serviria de nada el
marcado porque no habria con qué contrastar, se generan inconvenientes. Solicita la palabra el Dr. Carlos
Napoleén Tello Malpartida, para manifestar gue, €n ‘principio el reglamento aprobado el Afio 2019 debe
tener ajustes, en ese reglamento se habla del marcado,’ on-huella digital o facial por la carga lectiva y no
lectiva; sin embargo, las pocas veces que se ha' apllcado le deman que era por asignatura, ese punto deben
arreglarlo, si fuera por asignatura, el profesor ptiede tener dos asignaturas al dia y tendria que marcar 4
veces, a su vez ese profesor tiene que completar su: arga no lectiva, no hay coherencia; por lo que su
propuesta es que si quieren aplicar el control-bajo’ese r glamento tienen que hacer ajustes, que se marque
la entrada y salida con huella digital si se pudiera;'no’sabe ¢6mo hacer con el control de clases, porque los
profesores tienen varias horas, lo otro es que como" hay una; computadora en el aula, marque ahi, que se
haga un estudio técnico al respecto. Estan casi al 80% dé: la racionalizacién docente, por lo tanto Ia Oficina
de Recursos Humanos-ORH y la DIGA esta sohmtando'que hacer ya que los profesores vuelven de
vacaciones el 3 de abril y a partir de ahi hay que volver-con _'_os formatos 1y 2, se supone que los profesores
han cumplido sus actividades y cémo se verifica eso, algunos 'se olvidan y no lo entregan a tiempo, eso ha
generado que las Facultades tengan que hacer-el control de asistencias, propone que la DIGA a través de
la ORH traiga una propuesta para ir en cammo .de-un control’ tecnologlco porque no pueden implementar
algo de la noche a la mariana, esto que se queriaimplementar no funciona, por lo que seguir con los formatos
tampoco funciona, mientras tanto cree que se debe volver al'sistema antiguo hasta que la DIGA les traiga el
estudio técnico, el sistema antiguo es el marcado ‘en” 1as: esc‘uelas profesional de la carga lectiva y la no
lectiva en el departamento académico o la oficina:donde esté aSIgnado esos partes elevarlos a la ORH, para
que hagan el control. Solicita la palabra ‘el-Dr. Amerlco Francisco Leyva Rojas, para manifestar que, se
debe manejar la parte lectiva, la escuela profesmnal y.la no lectlva el departamento académico; aqui ya se
han tomado acuerdos como dijo el Director de la DIGA, se: h|C|eron dos acuerdos en los Afios 2022 y 2023
para ir manejando el marcado de los docentes flnalmente se tomo la decision que a partir del Semestre
2023-2, proyectando al Afio 2024, se determlne absolutamente la presencialidad, salvo algunas excepciones
como la Escuela Universitaria de Posgrado, habia algunos cursos que se podian dar a distancia pero en
pregrado, todas las actividades lectivas y no lectivas deben ser presenciales, el Vicerrectorado Académico-
VRAC esta preparando un documento que lo sacaran esta semana sobre estas disposiciones para traer a
CU y sacar un acuerdo definitivo, inclusive hay opiniones de expertos a nivel de organismos internacionales
que recomiendan la presencialidad, algunas Facultades todavia quieren dictar clases virtuales, eso ya
terminé, por lo que la posicidén del VRAC es que el Afio 2024 sea todo presencial. La sefiorita Rectora,
menciona que, el aflo pasado hicieron marcha blanca en un principio, pero demoré mucho el inicio del
semestre y se dej6 de lado. Solicita la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales, parea mencionar que, el afio
pasado se dio la indicacion de que se retornaba a la presencialidad y se marcaban las horas lectivas y
tuvieron problemas, primero con los relojes, estaban de acuerdo que se registre la carga lectiva pero les
pusieron un reloj en la puerta y luego no funciond, los enviaron a Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”, ya
llegaban tarde y los datos no se consignaron y en su Facultad no se puso un reloj, cree que mientras eso se
soluciona, coincide que la carga lectiva debe registrarse y propone mientras que eso sucede y no tienen la
totalidad de los registros en el Aplicativo de Soporte para la Racionalizacion Académica de Docentes-
ASRAD, que trabajen como antes, se ponia en la escuela profesional la ficha del registro diario y se cerraba
en el dia con la hora que marcaba, igual en el departamento académico; coincide con el Dr. Leyva Rojas en
cuanto a algunas actividades que no estan claramente establecidas como la de investigacion. La sefiorita
Rectora, manifiesta que, la carga lectiva sea la que se marque, porque es la preocupacion de los estudiantes,
la no lectiva puede ser manejada con formatos, pero pediria a las Facultades que publiquen los horarios en
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las puertas de las oficinas el horario de atencién para que los docentes, alumnos o publico en general vayan
sean atendidos. Solicita la palabra el Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo, para manifestar que, al inicio cuando
se implementé el sistema, si funcioné por lo menos en su Facultad, no tuvieron problemas, un reloj en la
entrada y otro en la misma Facultad y en ambos casos el profesor podia marcar, la tnica dificultad eran los
horarios de clases, eso se puede solucionar cuando el docente entra a su aula ahora tiene una computadora
donde puede marcar su hora de ingreso, marca y empieza su clase; en el caso de la carga no lectiva,
l6gicamente si no hay reloj, que cada departamento académico, pero cree que se deben aplicar los relojes
en ambas cargas. Solicita la palabra la Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina, para sefiala que, en su
Facultad no hay problemas. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para mencionar que, hay una linea
general que quieren que se mantenga, que la carga lectiva se marque en el reloj, no hay problema si el
personal lo acepta y si la informacién llega a tiempo; en_la carga no lectiva, el marcado tanto en la
dependencia que esta asignado como en el departamento académico, no se olviden que el reglamento de
evaluacion de desempefio pide que cada docente haga un'informe mensual y cree que es importante que
este acuerdo se plasme en un documento y permlta CIertas pautas a las Facultades, lo que dice ella, el
horario, la tolerancia, la permanencia es importante, él- cree. que eso tiene que estar en un documento, la
DIGA con su oficina técnica de personal lo-elabore y conjuntamente con la OCAA, se verian en una sesion
extraordinaria lo mas pronto posible. :Por uIt|mo Ia sefiorita-Rectora, agrega que lo que desarrollara DIGA
es el control del marcado de a3|stenc1a el mecanlsmo ro Ias pautas del desarrollo de a5|stenC|a el reloj

Consejo Universitario, Ia propuesta de sollmta iire , e la Direccion General de Administracién en
coordinacion con la Oficina Central de Tecnologias de-Informacion, elabore la propuesta para el Registro de
Asistencia de la Carga Lectiva y No Lectiva por medios digitales y se presente al Consejo Universitario antes
del inicio de clases del ciclo académico 2024. Asimismo, autorizar temporalmente el registro de asistencia
de la carga no lectiva de los docentes ordinarios de las 18 ‘acultades correspondiente al periodo del 03 de
abril al 05 de mayo del presente afio, s€ realice en- el formato de asistencia elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos y se suscriba dlarlamente en el Departamento Académico o en la dependencia donde
labora el docente, segun indicaciones de.la misma. “Seguidamente, solicita al Secretario General proceda
con la votacién correspondiente, culminada esta no hablendo votos en contra ni abstenciones, se tomo el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 16: Solicitar al Director de la Dlrecclon General de Administracién en coordinacion con la
Oficina Central de Tecnologias de Informaclon,,eiabore Ia _propuesta para el Registro de Asistencia
de la Carga Lectiva y No Lectiva por medios digitales’ y se presente al Consejo Universitario antes del
inicio de clases del ciclo académico 2024." =

ACUERDO 17: Autorizar temporaimente el registro’. de ‘35|sten0|a de la carga no lectiva de los
docentes ordinarios de las 18 Facultades, correspondlente al periodo del 03 de abril al 05 de mayo
del presente afio, se realice en el formato de asistencia elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos y se suscriba diariamente en el Departamento Academlco o en la dependencia donde labora
el docente, segtn indicaciones de la misma. :

La senforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la suscripcion del
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional Federico Villarreal y la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General
proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se
tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 18: Aprobar la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la
Universidad Nacional Federico Villarreal y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién.

Se somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la suscripcion del Convenio Marco
de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital del Rimac y la Universidad Nacional
Federico Villarreal. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 19: Aprobar la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la
Municipalidad Distrital del Rimac y la Universidad Nacional Federico Villarreal.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario. La suscripcién del
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Martin y la
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Universidad Nacional Federico Villarreal. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda
con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 20: Aprobar la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional de San Martin y la Universidad Nacional Federico Villarreal.

La seforita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Acuerdo Marco entre la Universidad Miguel Hernandez de Eiche Esparia y la Universidad Nacional Federico
Villarreal. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 21: Aprobar la suscrlpcmn del Acuerdo Marco entre la Universidad Miguel Hernandez de
Eiche Espana y la Universidad Nacmnal Federlco Vlllarreal

La sefiorita Rectora somete a con5|deraC|on de Ios mlembros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio de Intercambio de Estudiantes entre Ta - Uni 'dad Miguel Hernandez de Elche, Espafia y la
Universidad Nacional Federico Villarreal. No hablendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda
con la votacion correspondiente, culmlnada esta no ha endo_votos en contra ni abstenciones, se tomo el
siguiente acuerdo por unanimidad: 5 ’
ACUERDO 22: Aprobar la suscrlpmon del Conven de Intercambio de Estudiantes entre la
Universidad Miguel Hernandez de Elche Espana y la mversxdad Nacional Federico Villarreal.

La sefiorita Rectora somete a con5|derac10n de Ios mi s del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio de Intercambio de Profesorado e Investlgador entré la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
Espafia y la Universidad Nacional Federico. Villarreal./No ‘habiendo intervenciones. Solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondlente ;,-culmlnada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unammldad

ACUERDO 23: Aprobar la suscripcion:del Convenio de. Intercamblo de Profesorado e Investigadores
entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche Espana y Ia Universidad Nacional Federico Villarreal.

La sefiorita Rectora somete a consnderaCIon de los mlembros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital Nacional Dos de Mayo y la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Federico' Vlllarreal con eficacia anticipada al 30.11.2023.
No habiendo intervenciones; solicita ‘al Secretario General proceda con la votacién correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni.abstenciones, f%se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 24: Aprobar con eficacia anticipada al’ 30 023 la suscripcion del Convenio Especifico
de Cooperacion Docente A5|stenc1al entre.. el Hospl _l'_Nacional Dos De Mayo y la Facultad de
Psicologia. ‘ : : 4

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la suscripcion del
Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Sury la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal con eficacia anticipada
al 28.11.2023. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO 25: Aprobar con eficacia anticipada al 28.11.2023 la suscripcion del Convenio Especifico
de Cooperacion Docente Asistencial entre la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sury la
Facultad de Odontologia.

La seriorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la suscripcién del
Convenio Especifico de Cooperaciéon Docente Asistencial entre el Instituto para el Desarrollo Infantil “Arie” y
la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal con eficacia anticipada al
22.08.2023. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacién
correspondiente; culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo
por unanimidad:
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ACUERDO 26: Aprobar con eficacia anticipada al 22.08.2023 la suscripcion del Convenio Especifico
de Cooperacion Docente Asistencial entre el Instituto para el Desarrollo Infantil “Arie” y la Facultad
de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por don Mario Antonio Urco Diaz, servidor por Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) en contra de la Resoluciéon Directoral N°1550-2024-DIGA-UNFV del 10.01.2024, conforme al Informe
Legal N°1225-2024-OCAJ-UNFV del 27.11.2023. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General
proceda con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos y dos abstenciones (alumna
Santiago Vasquez y Narvaez Sanchez), se tomé el siguiente acuerdo por mayoria:

ACUERDO 27: Declarar infundado el recurso de apelacion de fecha 19.01.2024, interpuesto por don
Marco Antonio Urco Diaz, contra la: Resolucmn' ‘Dlrectoral N°1550-2024-DIGA-UNFV de fecha
10.01.2024. : ey g

La seriorita Rectora somete a cons_ideracién_ dejl'(’)s"‘f hjie"rﬁ_brbs del Consejo Universitario, el recurso de
apelacion interpuesto por don Guillermo Ysaac Ortiz Maldonado, Servidor Administrativo Nombrado SF2 en
contra de la Resolucién Directoral N°1365-2023-DIGA-UNFV, conforme al Informe Legal N°1135-2024-
OCAJ-UNFV del 08.11.2023. No hab|endo mtervenmones Solicita al Secretario General proceda con la
votacién correspondiente; culminada esta no hablendo votos en contra, dos abstenciones de las Alumnas
Santiago Vasquez y Narvaez Sanchez, se tomo el SIQUIente acuerdo por mayoria:

ACUERDO 28: Declarar infundado el recurso de a elacnon interpuesto en fecha 10.11.2023, por
Guillermo Ysaac Ortiz Maldonado, contra Ia Resoluc ,n D|rectoral N°1365-2023-DIGA-UNFV de fecha
25.10.2023.

.La seriorita Rectora manifiesta que, ;invitaré-é' 'pa;:'rtié' aren Ié presente sesién al Lic. Luis Alberto Matos

Zuniga, Defensor Universitario, para que exponga § el caso de los alumnos de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo-FAU, a raiz de un: pedldo de dichos alumnos que han solicitado su participacion.
Toma la palabra el Lic. st Alberto:Matos- Zunlga Defensor Universitario-DU, para agradecer la
invitacién y en esta oportunidad recalca que su part|c1p cidn es en representacién de un grupo de estudiantes
de la FAU, en esencia son un grupo de:estudiantes que fue evaluado en un curso de naturaleza practica y
presentaron un reclamo en su Facultad: sohcntando se les haga entrega de la evaluacién secuencial en el
ciclo que habian obtenido; asimismo, |a. aplicacion de‘las’ normas que el Vicerrectorado Académico-VRAC
ha regulado a través del Reglamento de Evaluacién; hecho . .es0, en la escuela profesional se opta por
trasladarle el pedido al docente, y este‘fienciona que el cues’uonamlento de las notas esta fuera del plazo,
porque tendria que haberse hecho dentro. de las48 horas no se pronuncia sobre el fondo y hace alusion al
hecho de haber advertido a los estudiantes que, Ja’ notadel trabajo final seria el 80% del curso, lo que
obviamente desde su perspectiva y espera la comparta‘ es una arbitrariedad, mas aun si el reglamento de
evaluacion establece otros ponderados, igual-el COHSEJO de’Facultad- CF, acogiendo el descargo del docente
que esta fuera del plazo, archivé el tema: estan hablando del docente Arquitecto Carlos Rafael Vargas
Beltran. Por otra parte, los alumnos recurren a su Despacho sefiorita Rectora, presentan un documento el
cual es remitido a la Oficina Central de Asesoria Juridica-OCAJ, dicha oficina se pronuncia sobre el hecho
de que el recurso de apelacién no guarda las formalidades del caso, por lo que no es inadmisible. Sin
embargo, como DU viene a exponer el tema en tutela de los derechos e intereses de los estudiantes ya que
son los mas vulnerables de la universidad. Los docentes independientemente del criterio de evaluacion,
estan sujetos a las normas que la universidad establece y en este caso del Reglamento de Evaluacién, no
cree gque algun docente puedan estar exentos o apartarse de dicha norma, por el solo hecho de anticiparle
a los estudiantes que calificara de cierta manera, para ello hay un parametro establecido en el silabo y es
eso lo que salicitan los estudiantes, porque el docente en su descargo dice que su curso no se aprueba con
notas de trabajos imperfectos, sino con uno final, entonces pregunta qué sentido tendria tomar el examen
parcial o final, tener un calendario académico donde se establecen las fechas de evaluaciones; si bien es
cierto, hay aspectos que pudieran no haberse observado en el recurso de apelacion la forma, porque
seguramente fue redactado por los mismos alumno y no por un abogado, solicita a los miembros del CU que
tengan una mirada mas profunda sobre el fondo del asunto y no en la forma del documento. En el
procedimiento administrativo hay un principio que versa sobre el informalismo que se aplica y no trasgrede
normas fundamentales y se aplica justamente para cautelar el fondo; en este, caso se aleja de la opinién de
la OCAJ, es de la idea que la administracién esta en la obligacién de hacerle justicia al administrado y dicha
oficina no se pronuncia sobre el fondo, mas aun si en los documentos que se presentan hay testimonios no
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de uno sino de varios alumnos en los cuales indican que hubo maltrato por parte del docente, hay una
declaracién de una estudiante, en la cual menciona que el docente le dice que no vendra a hacer lo que le
dé la gana, a él no le pagan lo suficiente para atender su requerimiento, eso tampoco ha merecido un
pronunciamiento por parte de la OCAJ, no se ha hecho ninguna investigacion si el docente esta presentando
una conducta adecuada, desde su perspectiva la opinion de la OCAJ es incompleta, porque tampoco se
pronuncia sobre la aplicacién de los criterios de los ponderados para la evaluacién, solo se pronuncia sobre
la admisibilidad del recurso de apelacién. Por ultimo, considera que, si los alumnos que son el elemento
sustantivo en la gestion de la universidad acuden al maximo 6rgano que es el CU, lo hacen con la expectativa
de que sus derechos y argumentos sean atendidos, quizd uno pueda pensar que la aplicacién fria de la
norma o la interpretacién literal de las normas debe ser la regla natural, pero dentro de la gestiéon debe haber
una aplicacién teleolégica de lo que se buscéd cuando.se elaboré la norma y en qué posibilidad estan los
alumnos toda vez que por su intermedio se pueda- aclarar;:si Ja universidad tiene algunos formatos o guia
que explique, especifique o determine 1a forma 'en\q’ ése debe presentar un recurso de apelacion, porque si
bien es cierto, se canaliza como una solicitud; /la’ solicitud sustantivamente es precisamente el
pronunciamiento de la apelacion, entonces. sino lo hubiera, qué dirian los alumnos, qué oportunidad tienen
ellos de subsanar un pedido, la formahdad frente a la p05|ble violacién de un derecho y ese es un aspecto
que solicita que se considere. Solicita la palabra el DF. Carlos Napoleon Tello Malpartida, para manifestar
que, le hubiera gustado que el DU haga uniinforme; deben recordar que este es el 6rgano de gestion y opinan
en base a documentos técnicos y |ega|es y-lo dlce porqu \no ‘tiene el expediente a la mano, pero observa
que los alumnos se quejan, con el director.de escuelatp ofesmnal de ahi con el Decano, pero no tienen la
resolucion del Consejo de Facultad, no esta en elex| |ente es un recurso de reconsideracion la Facultad
lo tiene que haber calificado asi; al haberlo denegado la, norma dice que la resolucion debe estar motivada,
esta el acta, pero no la resolucién que es un acto administr 't|vo ahi esta la diferencia ya que no es un acto
de admlnlstraCIon pero el acto administrativo requ:ere de una resolucion, donde se establezca por qué no
cumplen con las normas de la universidad, las normas’ del VRAC El Reglamento Académico establece que
la evaluacién es 50% y asi, también establece que es: obhgacnon del profesor entregar las notas, dénde esta
eso, desde ahi la OCAJ deb|o haber devuelto el expediente a la Facultad pidiendo la resolucién y todos los
demas documentos. Hay dos casos, por un lado, la parte educatlva que el alumno tiene toda la razén y por
otro lado, el alumno no conoce de Ios proced|m|entos para eso estad la DU y el CU, y ahi hay dos temas:
primero, el reclamo si es que lo han denegado el CEsin: sustento son plausibles de sancién ya que se habrian
cometido abuso de autoridad, dénde esta el sustento’ propone que el expediente vuelva a la OCAJ y recabe
la informacién ya que tiene |a obligacién de reorientar el. pedlente eso dice la norma. Solicita la palabra el
DU, para manifestar que, hay un testimonio de una de las alumnas, en el cual sefiala que, el docente la
convoca en el curso y le dice que si quiere continu r, tlene dos p05|b|l|dades una donde sera evaluada
diferenciadamente del resto de sus companer"o"é y le‘hara una evaluacion cada clase o tiene que presentar
un documento diciendo que llevé ese curso-en buenas coﬂdlcuones 0 que ha estado drogada, dopada al
momento que firmo las quejas, esto es un elemento gravisimo que denuncia en su escrito la estudiante que
minimamente debié merecer que el CF traslade el documento para una posible investigacion, para averiguar
si el docente esta condicionando el actuar del estudiante, por lo que cree que el CF debié pronunciarse y no
fue asi. La sefiorita Rectora, menciona que, muchas veces se ha conversado con el DU para que la otra
parte que es la estudiantil pueda tener a alguien que oriente y haga el seguimiento a sus reclamos, el reclamo
de los estudiantes lo han estado viendo de diferentes formas, entiende que la carrera de arquitectura es
bastante fuerte, pero para eso estan los docentes para colaborar con los alumnos,; entonces viendo que
faltan algunos documentos como lo ha manifestado el Dr. Tello Malpartida, como es el caso de la resolucién
decanal, porque ahi se debe fundamentar la denegatoria, eso es importante, el expediente se puede pasar
a la OCAJ indicando los puntos que estan pendientes para que el CU pueda tomar una decision. Solicita la
palabra el Dr. Tello Malpartida, para mencionar que, el DU haga llegar el informe sobre el caso. Solicita la
palabra el DU, para precisar que la Defensoria Universitaria en estricto sensu no tiene competencia para ver
temas de notas o matriculas, entonces puede hacer un informe a manera de ayuda memoria sobre el caso,
pero no podria avocarse funcionalmente, esto se lo ha explicado a los alumnos precisamente para no viciar
su actuacion, ha conversado con el Decano de la FAU, pero no tiene capacidad de actuacion en estos casos
que deben ser vistos en otro foro, pero si lo consideran pertinente, puede hacer una ayuda memoria para el
CU y solicitaria ademas que la Facuitad informe qué acciones han tomado ante una denuncia tan seria como
la que presenta la alumna donde relata que el profesor le dijo que haga un documento, puede ser cierto
como no, pero el tema es que la Facultad debié haber tomado iniciativa para investigar y ahi si tienen
competencia como DU ya que estan hablando de derechos fundamentales y cree que eso merece un
pronunciamiento, por el contrario cuando los alumnos presentan su reclamo, la direccion de escuela corre el
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traslado del documento al docente y este dice la revision del trabajo, es decir cdmo pueden tener la certeza
los estudiantes de sus notas, si nimero uno, el docente en teoria tiene una nota y el docente de practica
entrega otra nota; segundo, no se aplica el criterio del reglamento de evaluacién; tercero, se cambian las
condiciones tras la revisién del trabajo, y el docente lo dice, pedir una revisién es mejorar la nota o
empeorarla, todos esos aspectos desde su perspectiva los llevan a la supuesta condicién de vulnerabilidad
de los estudiantes. La sefiorita Rectora, comunica que la intervencién del DU culminé y agradece su
presencia. No habiendo mas intervenciones. Somete a consideracion de los miembros del Consejo
Universitario, la propuesta de remitir el expediente, sobre Recurso de Apelacién interpuesto por dofia Isabel
Alexandra Espino Lazarte, alumna de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, contra lo resuelto por el caso
del Curso de Disefno Arquitecténico VII-FAU-UNFYV, a fin de que revalte su informe, debiendo analizar y
pronunciarse sobre el fondo del asunto, considerando.que no se habria cumplido con lo establecido en el
Reglamento de Evaluacion en la evaluacién-de los alumnos;:asi como la forma en que fue resuelto el Recurso
de Reconsideracién presentado en:la: Facultad antes menmonada al no haberse emitido el acto
administrativo que resuelve dicho recurso. Seguldamente SO|ICIta al Secretarlo General proceda con la
votacion correspondiente; culminada esta no. hab|endo votos en contra ni abstenciones, se tomad el siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 29: Remitir el expedlente sobre Recurso de Apelacidn interpuesto por dofia Isabel
Alexandra Espino Lazarte, alumna de.la Facultad de Arqu1tectura y Urbanismo, contra lo resuelto por
el caso del Curso de Diseiio Arquitectonico VII-FAU-UNFV, a fin de que revalte su informe, debiendo
analizar y pronunciarse sobre el fondo del asunto,: consuderando que no se habria cumplido con lo
establecido en el Reglamento de Evaluacion en la valuacion de los alumnos; asi como la forma en
que fue resuelto el Recurso de Reconsideracion pr éntado en la Facultad antes mencionada, al no
haberse emitido el acto admlnlstratlvo que resuelve lChO recurso.

.La senorita Rectora somete a conSIderamon de Ios mie ,bros del Consejo Universitario, el otorgamiento de

asignacion por productividad abril 2024 al personal docente ordlnano No habiendo intervenciones. Solicita
al Secretario General proceda con la votacion: correspondlente culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo por unammldad

ACUERDO 30: Otorgar una asignacién econémica: por productlwdad al personal docente de la
Universidad Nacional Federico Villarreal en' el mes de,abrl[ de 2024.

.La seforita Rectora somete a consideracion de los" ml'erﬁbfos del Consejo Universitario la solicitud de

incorporacion, actualizacion y eliminacién de tarifas del: Reglstro de Tarifas de Servicios no Exclusivos —
Segunda Especialidad Facultad de Administracién. No:habiendo intervenciones, solicita al Secretario
General proceda con la votacién correspondlente culmlnada esta, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, se tomo¢ el siguiente acuerdo por unanlmldad :
ACUERDO 31: Aprobar la actualizacién de- tarifas, .en el Registro de Tarifas de los Servicios no
Exclusivos de la Universidad Nacional Federlco Vlllarreal aprobado con Resolucién R. N°7367-2015-
CU-UNFYV de fecha 24.02.2015.

.La sefiorita Rectora, manifiesta si algtin Consejero desea intervenir sobre el punto. Solicita la palabra el Dr.

Carlos Napoleén Tello Malpartida, para proponer que el Plan Curricular 2024 del Programa de Estudios
de Medicina de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue” se vea debata en una sesién extraordinaria debido
a su importancia. No habiendo mas intervenciones. La sefiorita Rectora, somete a consideracién de los
miembros del Consejo Universitario, la propuesta de diferir el debate del Plan Curricular 2024 del Programa
de Estudios de Medicina de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”, para una proxima sesion
extraordinaria. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente;
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 32: Diferir el debate del Plan Curricular 2024 del Programa de Estudios de Medicina de la
Facultad de Medicina “Hipélito Unanue”, para una préxima sesién extraordinaria.

La sefiorita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el presupuesto del
Ciclo Extraordinario Presencial y Virtual 2024-1 del Centro Preuniversitario Villarreal-CEPREVI. No habiendo
intervenciones. Solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente; culminada esta, no
habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 33: Aprobar el presupuesto del Ciclo Extraordinario Presencial y Virtual 2024-1 del Centro
Preuniversitario Villarreal-CEPREVI.
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La sefiorita Rectora manifiesta si algin Consejero desea intervenir. Solicita la palabra la Dra. Gloria
Esperanza Cruz Gonzales, para mencionar que, en el expediente no obra la resolucién con la que fue la
servidora administrativa fue designada, ameritaria una opinién de la Oficina Central de Asesoria Juridica,
porque ahi habla de los 90 dias. No habiendo mas intervenciones. La sefiorita Rectora somete a
consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la propuesta de remitir el expediente, sobre la
solicitud de licencia sin goce de haber, promovida por la Lic. Hilda Gadea Lozano Soto, Servidora
Administrativa Nombrada SPD, a partir del 15.04.2024, por haber sido designada en el cargo de
Administradora del Nucleo Ejecutor de Compras del Ministerio del Interior-MININTER, a la Oficina Central de
Asesoria Juridica-OCAJ, a fin de que emita el informe legal correspondiente. Seguidamente, solicita al
Secretario General proceda con la votacion correspondiente; culminada esta, no habiendo votos en contra'y
una abstencion del Dr. Amaya Pingo, se tomo el siguiente acuerdo por mayoria:

ACUERDO 34: Remitir el expediente, sobre Ia solicitud de licencia Sin Goce de Haber, promovida por
la Lic. Hilda Gadea Lozano Soto, Servidora Administrativa Nombrada SPD, a partir del 15.04.2024, por
haber sido designada en el cargo de Administradora del Nacleo Ejecutor de Compras del Ministerio
del Interior-MININTER, a la Oficina Central de Asesoria Juridica — OCAJ, a fin de que emita el informe
legal correspondiente. G IR Bd B

La sefiorita Rectora manifiesta si algun Consejero desea infervenir sobre el punto. Solicita la palabra el Dr.
Carlos Napoleén Tello Malpartida;~para .ihfdrmar;;qu : hay una universidad muy importante, la de
Barranqguilla que es nacional, tiene una’infraeStrUCtuta’ﬁg primera y sobre todo que esta muy interesada en
desarrollar los temas de ingenieria ygr:nedic'iria,vh‘ay‘_‘ptrafjuhi,Vé sidad San Juan, tiene un hospital de primera
y es especialista en tecnologia y medicina'y: para buena suerte, el director de uno de los programas es de
padre peruano, les ha dado muchas facilidades:y /Io‘ﬁd[je‘.quig"reh es realmente operativizar. Solicita la palabra
el Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo, para-felicitar el viaje de los docentes, pero desconocia que viajarian,
recién se entera, porque ha hecho ‘fL_jnciohes_»;q'ue como :Decano no sabe si le correspondia, pero si le
correspondia al Vicerrector Académico, al Vicerrector de Investigacién o al Jefe de la Oficina Central de
Relaciones Nacionales e Internacionales; peroes un buen:paso y habria que seguir adelante. La sefiorita
Rectora menciona que hubo una carta'de invitacién directa que le hicieron al Decano, en base a eso fue.
Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida; para’preciSar!que'fpe como Decano y como consecuencia de la
invitacion. No habiendo mas interven'ciohes.{__S_bmeltev'- an j..co;nsideracién de los miembros del Consejo
Universitario, la Resolucién R. N°3198-2024-UNFV del 13:03.2024, conforme a lo establecido en el literal t)
del articulo 143° del Estatuto de nuestra Universidad. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda
con la votacion correspondiente; culminada esta, no habiéndo votos en contra y una abstencién Alumna
Santiago Vasquez, se tomo el siguiente acuerdo por mayoria: :

ACUERDO 35: Ratificar la Resolucion R; N°3198-2024-UNFV del 13.03.2024

ARTICULO PRIMERO. - Autorizar el viaje, én comision-de. servicios, del Dr. Carlos Napoleén Tello Malpartida,
Decano de la Facultad de Administracién de esta Universidad y del Dr. Carlos Heraclides Pajuelo Camones, Jefe
de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Infernacionales, quienes participarén en la Misién Universitaria
de Fortalecimiento de las Relaciones con Universidades de Colombia, en las ciudades de Bogota, Medellin y
Barranquilla — Colombia, a efectuarse del 17 al 26 de marzo de 2024.

Seguidamente, somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, la Resolucion R. N°3221-
2024-UNFV del 18.03.2024, conforme a lo establecido en el literal t) del articulo 143° del Estatuto de nuestra
Universidad. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente;
culminada esta, no habiendo votos en contra y una abstencion Alumna Santiago Vasquez, se tomé el
siguiente acuerdo por mayoria:

ACUERDO 36: Ratificar la Resolucién R. N°3221-2024-UNFV del 18.03.2024

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la Primera Modificacion del Plan Anual de Contrataciones 2024 de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, con la inclusién de un (01) método especial de contratacion (Acuerdo Marco) por un
importe de S/ 4,664.87, conforme se detalla en el anexo 01, que en un (01) folio debidamente rubricado y sellado
por el Secretario General, forma parte integrante de la presente resolucién.

La seforita Rectora somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario, los Grados
Académicos de Bachiller, Titulos Profesionales y Titulos de Segunda Especialidad, otorgados por las
Facultades de esta Casa de Estudios Superiores. No habiendo intervenciones. Solicita al Secretario General
proceda con la votacién correspondiente; culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se
tomo el siguiente acuerdo por unanimidad:
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ACUERDO 37: Conferir los Grados Académicos de Bachiller (184), Titulos Profesionales (37) y Titulos
de Segunda Especialidad (13) aprobados por la Universidad Nacional Federico Villarreal, autorizando
a la Secretaria General para que a través de la Oficina de Grados y Titulos proceda a la emision de
los diplomas conforme a la relacién remitida mediante Oficio N°301-2024-OGT-SG-UNFV del
25.03.2024.

36.La sefiorita Rectora somete a consideracién de los miembros del Consejo Universitario los grados de
Maestro y Doctor otorgados por la Escuela Universitaria de Posgrado. No habiendo intervenciones. Solicita
al Secretario General proceda con la votacion correspondiente; culminada esta, no habiendo votos en contra
ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO 38: Conferir los Grados Académicos de Maestro (15) y Doctor (14) aprobados por la
Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal, autorizando a la
Secretaria General para que a través de la Oficina de Grados y Titulos proceda a la emisién de los
diplomas conforme a la relacién remitida mediante Oficio N°302-2024-OGT-SG-UNFV del 25.03.2024.

El Secretario General, da lectura al pédid_o'formu_ladofbdrf‘el-:wD;r. Luis Humberto Manrique Suarez, sobre la
norma que determine la distribucion del personal docente’y: administrativo que participa en el proceso de
admision. Solicita la palabra el Dr. Luis Humberto Manrique Suarez, manifiesta que se necesita una norma,
podria ser un lineamiento, para tener una distribucion-equitativa de los docentes y administrativos que participan
en los procesos de admision, porque si revisan los antecedentes veran que muchos repiten, eso pasa porque
no hay un orden un control, por lo tanto, solicita se apruebe la propuesta de lineamientos para poder hacer una
distribucién equitativa para docentes y administrativos.. No habiendo mas intervenciones. La sefiorita Rectora,
somete a consideracion de los miembros del Consejo. Universitario, la propuesta de Lineamientos para la
designacion de Coordinadores, Jurados de Aula, Retenes'y Pérsonal No Docente en el Proceso de Admision
2024. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacion correspondiente; culminada esta,
no habiendo votos en contra y dos abstenciones de la Alumna Santiago Vasquez y Dr. Leyva Rojas, es aprobado
por mayoria. | s R R el

ACUERDO 39: Aprobar los Lineamientos para la designacion de Coordinadores, Jurados de Aula,
Retenes y Personal No Docente en el Proceso de Admisién 2024, conforme al siguiente texto:

1. Finalidad RS NGl
Establecer criterios para la' designacion de Jurados de Aula, Retenes, Coordinadores y Personal No
Docente en el Proceso de Admision 2024 de la:Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Base Legal e S A .
2.1.1.1. Ley N°30220-Ley Universitaria~ =~ |
2.1.1.2. Estatuto de la Universidad-Nacional Federico Villarreal, aprobado con Resolucién R. N°004-

2015-AE, promulgado con Resolucion R, N°7122-20215-UNFV y sus modificatorias.
2.1.1.3. Reglamento de los Procesos de Admisién, aprobado con Resolucién R. N°6510-2019-CU-
UNFV del 06.11,2019 y sus'modificatorias..

3. Alcances ’ o
El presente lineamiento es de estricto cumplimiento de la Oficina Central de Admision y del
Vicerrectorado Académico.

4. Contenido
3.1 De la designacion de Jurados de Aula y Retenes
La distribucion que le corresponde a cada una de las Facultades se realiza tomando como base el
total de docentes ordinarios activos y la proporcién que de dicho total representa el nimero de
docentes de la Facultad. En caso de requerirse menos docentes se tomard como criterio la
antigliedad de los docentes.
3.2 De la designacion de Coordinadores
La distribucién corresponde a dos (2) coordinadores por Facultad, en caso sean necesarios mas
coordinadores, podran asignarse hasta un (1) coordinador adicional por Facultad tomando como
criterio a aquellas que tengan mayor nimero de docentes ordinarios.
3.3 De la designacion del Personal no Docente.

La designacién del personal no docente se realizara tomando como criterio la igualdad de trabajadores,
aplicando la distribucion simple en proporcion al nimero de Facultades. En caso de que el numero de
trabajadores que resulte asignado a una Facultad sea superior al nimero de trabajadores, la diferencia
sera cubierta por aquella Facultad donde haya mayor nimero de personal administrativo. En caso el
numero d que se requiera sea menor, se tomara en consideracién la antigiiedad del Trabajador.
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El Secretario General, da lectura al pedido formulado por la Alumna Consejera Alexandra Jhoselyn Narvaez
Sanchez, sobre la participacién de los miembros del CU, en particular de las estudiantes en el proceso de
Admision 2024. Solicita la palabra el Dr. Carlos Napoleén Tello Malpartida, para manifestar que, es importante
que los alumnos participen en todos los eventos de la universidad, porque son de miembros de un érgano de
gestion, pediria que se apruebe y que ese dia se les dé algunas facilidades para que las recojan, movilidad
porque ese dia se sale a trabajar temprano. No habiendo mas intervenciones. La sefiorita Rectora, somete a
consideracion de los miembros del Consejo Universitario, el pedido de autorizar la participacién de los
estudiantes miembros del Consejo Universitario como observadores durante el desarrollo del examen de
admision ordinario y extraordinario, a llevarse a cabo el 28.04.2024. Seguidamente, solicita al Secretario General
proceda con la votacién correspondiente; culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, es
aprobado por unanimidad:

ACUERDO 40: Autorizar la participacion de los estudlantes mlembros del Consejo Universitario como
observadores durante el desarrollo del examen de a mlsusn ordmarlo y extraordinario de esta Casa de
Estudios Superiores, a llevarse a cabo el 28 04 2024 ; :

El Secretario General, da lectura al pedido formulado po el» r Pedro Manuel Amaya Pingo, sobre sobre la
participacién de la Mg Evelyn Patricia Zavala- Zavala Docente Ordinaria Auxiliar a Tiempo Completo de la
Facultad de Humanidades, en la reunion- del’ proyecto transnaCIonal “Entornos Personales de Aprendizajes
Inteligente (EPAI)", que tendra lugar en las: instalaciones rde la’Escuela Nova de Ciencia y Tecnologia, en la
Ciudad de Lisboa-Portugal, los dias 23 y-24.04. 2024 L enonta Rectora, menciona que, dicho viaje esta
financiado con dinero que envia el orgamsmo europe'" cualqwer donacién o fondo que viene de afuera es
incorporado al presupuesto de la umversudad ‘muchas: veces no quieren hacer proyectos con organismos
extranjeros porque la mecanica que maneja el Peru e i-muy distinta a la de Europa. No habiendo mas
intervenciones. Somete a consideracion de los: miembros del Consejo Universitario, la autorizacién para la
participacién de la Mg. Evelyn Patricia Zavala Zavala, Docente Ordinaria Auxiliar a Tiempo Completo de la
Facultad de Humanidades, en la reunion- del proyecto tran ional “Entornos Personales de Aprendizajes
Inteligente (EPAI)", que tendra lugar en las instalaciones de la Escuela Nova de Ciencia y Tecnologia, en la
Ciudad de Lisboa-Portugal, los dias 23 y 24.04. 2024 Segmdamente solicita al Secretario General proceda con
la votacion correspondiente; culminada esta no hablendo-:votos en contra ni abstenciones, es aprobado por
unanimidad: -

ACUERDO 41: Autorizar la participacion de la’ Mg Evelyn PatrICIa Zavala Zavala, Docente Ordinaria
Auxiliar a Tiempo Completo de la Facultad de Humanidades, » en la reunion del proyecto transnacional
“Entornos Personales de Aprendizajes |nte||gente (EPAI)”, que tendra lugar en las instalaciones de la
Escuela Nova de Ciencia y Tecnologia, enla Ciudad de Lisboa-Portugal, los dias 23 y 24 de abril de 2024;
autorizar a la Direccion General de Admlnlstramon otorgue ala los respectivos pasajes y viaticos.

Solicita la palabra el Dr. Carlos Napoleon Tello Malpartlda gsollutar que el acta de la presente sesién se
exonere del tramite de lectura y se proceda a:su aprobacion para que se puedan ejecutar los acuerdos. La
seforita Rectora, somete a consideracion de’los miembros del Consejo Universitario, la propuesta de dispensa
de la lectura del acta de la presente sesién y proceder a su aprobacion. Seguidamente, solicita al Secretario
General, proceda con la votacién correspondiente, culminada la misma, no habiendo votos en contra ni
abstenciones, es aprobada por unanimidad.

No habiendo otro punto que tratar, la sefiorita Rectora da por culminada la presente sesién siendo las 19:30
horas del mismo dia, mes y afio.

Dra. Crigti i6 zamora Rivero

Dr. Américo Francisco Leyva Rojas
Vicerrector Académico



