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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N°90 DE FECHA 14 DE FEBRERO DEL 2024

En el Auditorio del local del Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N°285, Urbanizacién Maranga — San
Miguel, siendo las 15:30 horas del dia miércoles 14 de febrero del 2024, se reunié el Consejo Universitario de
la Universidad Nacional Federico Villarreal con la concurrencia de los siguientes Consejeros:

Dra. Cristina Asuncion Alzamora Rivero Rectora

Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo Vicerrector de Investigacion
DECANOS e " FACULTAD

Dr. Carlos Napoleén Tello Malpartida . -+ ;{'a/:Admmlstracmn
. Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina 7/ Edugacién
. Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales . . Tecnologia Médica

ALUMNOS

Dr. Luis Humberto Manrique Suarez = .~ . ,;“‘Ihgenievria Electrénica e Informatica

24 - FACULTAD
»_;Medlcma “Hipdlito Unanue”
~‘Ciencias Financieras y Contables
[Administracion

«:L_Escuela Universitaria de Posgrado

Diana Catalina Bacilio Castillo

Ana Jessica Santiago Vasquez N
Alexandra Jhoselyn Narvaez Sanchez ’
Bryan Adolfo Agreda Benites

La sefiorita Rectora con el quérum correspondienté inicia’la: presente sesion brindando un saludo y la bienvenida
a los nuevos sefiores consejeros y a la representac:én estudlantll ademas de los demas presentes que los

acompanan como parte del Consejo que no vota, él' dlrector de’ Ia Direccion General de Administracién y el de

la Escuela Universitaria de Posgrado. No hay acta de la: ses1én anterlor que aprobar por lo que se da paso a la

siguiente estacion.

1.

A i

AGENDA

CALENDARIO ACADEMICO DE PREGRADO ANO 2024 (SEMESTRAL-ANUAL)

Mediante Oficio N°043-2024-OCAA-VRAC-UNFV del-29. 101.2024, la Jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos - OCAA, remite la propuesta del Calendano Academlco de Pregrado 2024 (Semestral — Anual),
(...). El Vicerrector Académico, mediante . Oficio."N° 109 2024-VRAC-UNFV del 30.01.2024, remite
nuevamente el Proyecto del Calendario Academlco 2024f ‘en esta oportunidad la OCAA hace una nueva
propuesta debido que hasta el momento no se cuenta con la’ aprobamon correspondiente, lo que conllevé a
replantear las fechas de algunas actividades.- Asnmrsmo ‘indica que el Jefe de la Oficina de Normas y
Racionalizacion Académica, al no tener los informes de las Facultades que certifiquen la extincién total del
sistema anual, ha revaluado y nuevamente propuesto el Calendario Anual. Mediante Informe N°113-2024-
ONRA-OCAA-VRAC-UNFV del 02.02.2024, Ia Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos, sefiala
que, la Oficina de Normas y Racionalizacién Académica de la OCAA, en virtud de lo indicado por el Despacho
de la seforita Rectora, esta oficina técnica cumple con realizar el levantamiento de las observaciones
realizadas por la OCRAC (Oficio N°560-2024-OCRAC-VRAC-UNFV del 01.02.2024) y procede a remitir la
nueva propuesta de Calendario Académico de Pregrado 2024 semestral y anual para que se contintie con
el tramite correspondiente de su aprobacién ante el Consejo Universitario. La sefiorita Rectora través del
Proveido N°0516-2024-R-UNFV, de fecha 05.02.2024, remite el expediente a la Secretaria General para ser
evaluado en el proximo Consejo Universitario. Mediante Oficio N°062-2024-OCAA-VRAC-UNFV del
13.02.2024, la jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos remite el Calendario Académico de
Pregrado (semestral y anual) actualizado para que sea visto en Consejo Universitario. La sefiorita Rectora
través del Proveido N°665-2024-R-UNFV, de fecha 13.02.2024, remite el expediente a la Secretaria General
para ser evaluado en el préximo Consejo Universitario.

INGRESANTES EN EL PROCESO DE ADMISION DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES 2023 DE LAS
FACULTADES DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION, CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA,
PSICOLOGIA, ODONTOLOGIA Y TECNOLOGIA MEDICA (734 INGRESANTES).
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Mediante Resolucién R. N°2737-2023-CU-UNFV del 30.11.2023, rectificada con Resolucion R. N°2746-2023-CU-UNFV del
05.12.2023, se aprobé el Proceso de Admision de los Programas de Segunda Especialidad 2023 — Modalidad Virtual de
las Facultades de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Matematica, Educacién, Medicina “Hipédlito Unanue”,
Odontologia, Psicologia y Tecnologia Médica.

Mediante Resolucion R. N°2856-2023-CU-UNFV del 22.12.2023, se modificé el Cronograma del Proceso de Admisién de
los Programas de Segunda Especialidad 2023 — Modalidad Virtual de las Facultades de Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales y Matematica, Educacion, Medicina “Hipdlito Unanue”, Odontologia, Psicologia y Tecnologia Médica.
Mediante Oficio N°083-2024-OCA-VRAC-UNFV del 23.01.2024, el Jefe de la Oficina Central de Admisién,
remite los listados de los ingresantes del Proceso de Admision de las Segundas Especialidades 2023 de las
Facultades de Ciencias Sociales, Educacion, Ciencias Naturales y Matematica, Psicologia, Odontologia y
Tecnologia Médica; para solicitarle con caracter de MUY URGENTE, tenga a bien disponer ser visto en el
Consejo Universitario para la aprobacion y emision del acto resolutivo correspondiente, a fin de cumplir con
la entrega del certificado de ingreso de acuerdo.al Cronograma establecido. El Vicerrector Académico
mediante Oficio N°130-2024-VRAC- UNFV del 01:02:2024 ‘remite el Oficio N°083-2024-OCA-VRAC-UNFV
del 23.01.2024, sobre el listados de ‘los mgresantes del Proceso de Admision de las Segundas
Especialidades 2023 de las Facultades de ClenC|as Socaales Educacuon Ciencias Naturales y Matematica,
Psicologia, Odontologia y Tecnologia Médica, para gue:sea visto en el Consejo Universitario con caracter
de muy urgente, para la aprobacion y emision del acto: resolutivo correspondiente con la finalidad de entregar
los certificados de ingreso de acuerdo.al cronograma programado La seforita Rectora con Proveido N°0511-
2024-R-UNFV del 02.02.2024, remite el expedlente alal Secretarla General para ser considerado en la
agenda del Consejo Universitario. : ~ :

. RESOLUCION CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO.

La sefiorita Rectora con Proveido N°0512-2024-R- UNFV del 02 02.2024, remite a la Secretaria General el

expediente para que se emita la Resolucién Rectoral; con cargo a dar cuenta en la préxima sesion de

Consejo Universitario, conforme a lo establemdo en: el 1|teral n) del articulo 145° del Estatuto.

o RESOLUCION R. N°3035-2024-UNFV del 05: 02. 2024 B
ARTICULO PRIMERO. — Designar, a pan‘lr dela fecha -a /a Abogada NELDA SUSANA SOTELO SARMIENTO
servidora administrativa nombrada con el nivel remunerat/vo (SPC) de esta Casa de Estudios Superiores, como
Secretaria de Instruccion para casos de- Hostlgamlento sexual‘en la Universidad Nacional Federico Villarreal de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°02’1 '2021 MIMP y la Resolucion R. N°2975-2024-CU-
UNFYV de fecha 24.01.2024.
ARTICULO SEGUNDO. — La Direccién General de Adm/n/stk cion, asi como la Oficina de Recursos Humanos,
dictaran las medidas necesarias para el cumpllmlento de la presente resolucion:

ORDEN DEL \DIA

. La seforita Rectora, manifiesta si algun consejero deseal_ ntervenlr sobre el punto. Solicita la palabra el Dr.
Carlos Napole6n Tello Malpartida, para mencionar ‘que,’ quisiera que les expliquen el desarrollo del
Calendario Académico 2024. La sefiorita Rectora, indica que se invitara a la Dra. Norka Inés Obregdn
Alzamora, Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos-OCAA. Solicita la palabra el Dr. Tello
Malpartida, para mencionar que, el Vicerrector Académico no esta presente, presenté alguna justificacion.
Al respecto el Secretario General, informa que, hasta el momento no ha presentado nada.

Ingresa a la sesion la Dra. Norka Inés Obregén Alzamora, Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos-
OCAA. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para solicitar una explicacién técnica del tema. Al respecto
la Dra. Norka Inés Obregon Alzamora, Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos-OCAA,
sefiala que, mayormente la responsabilidad no es de la OCAA, sino de las Facultades, porque las escuelas
profesionales estan incumpliendo en muchos casos sus responsabilidades, eso es muy importante tener eso
en cuenta. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para mencionar que, el tema no es que se cumpla o
no, sino saber cudntas Facultades han presentado o no sus actas, no va a probar algo que mafiana no se
va a poder ejecutar, ese es el tema, cudl es la situacion actual, si no se tiene eso, puede aprobar un
cronograma que no es real, puede estar bien elaborado, pero es ejecutable o no, como es un documento
que viene del Vicerrectorado Académico-VRAC, debe venir con toda la informacién pero este es un tema de
la Oficina de Registros Académicos-OCRAC y de OCAA. Esta seguro que, va a llegar el dia 20 y no se
podran matricular, y los alumnos reclamaran con toda razén y los Decanos son los que recibiran los reclamos,
por lo que antes de aprobar, tiene que haber un estado situacional como se estilaba antes.

Solicita la palabra el Jefa de la OCAA, para mencionar que, tiene el estado situacional, han tenido reuniones
con el Jefe de la OCRAC, para conversar sobre el tema; la propuesta del calendario se viene postergando
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bastante tiempo, entonces pensando en el bienestar de los estudiantes han hecho este ultimo calendario
que de no llevarse a cabo en las fechas ahi propuestas, no terminarian en diciembre como lo han proyectado,
tanto el anual como el semestral. Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales, para
preguntar si en esa propuesta estan considerados los Ciclos de Nivelacion y Regularizacién de los planes
anteriores, porque todavia tienen estudiantes de los planes anteriores que resultaron ser irregulares;
segunda pregunta esta viendo la secuencia que se ponen fechas para extender las resoluciones decanales
y consolidados hacia la OCRA, pero no se menciona en ningun momento el plazo que tienen para emitir las
rectorales y recién OCRAC pueda hacer el registro, menciona eso, porque en su Facultad ya va a terminar
el afio académico y aun hay problemas para el registro de notas de ciclo de nivelacion y regularizacion del
afio pasado y no quisieran que esa situacion se vuelva a repetir. Valdria la pena sincerar la matricula, pero
para eso debe haber un diagnéstico situacional que debe salir de las Facultades. Al respecto, Jefa de la
OCAA, menciona que, los plazos son muy:cortos, si tuyieran mayor tiempo al 31 de diciembre el cierre del
afio académico y en ese sentido consideran de’ que cada Facultad debe vigilar los procesos que se dan en
el Ciclo de Nivelacién y el de Regulanzaclon han ajustado en la primera parte todo lo que tenga que ver con
estos Ciclos de Nivelacion, Regularizacion y primer examen/de subsanacién, para llegar a la fecha del inicio
de clases que es el 6 de mayo, en ese sentido cree que todos. deben tener por esta vez un poco de flexibilidad
para lograr los objetivos, sino sera dificil. El Vicerrector Academlco habia planteado que deberia de terminar
el afo en diciembre y eso es lo que han tratado de hacer, :como ven todo es dentro de las normas, los
procesos, tiempos los han cumplido y: eso: es:lo que- reﬂeja este calendario; pero esto es un trabajo
compartido, no solamente de la OCAA, nosotros requenmos informacién de las Facultades, de igual forma
lo hace la OCRAC, conversamos constantemente para resolver los problemas pero esos problemas no lo
ocasiona la OCRAC ni la OCAA sino. viene de las:F cultades ‘es ahi donde se tiene que empezar a hacer
su diagnostico situacional y real para que mejorenla cahdad de sus procesos. Han tratado de que los tiempos
cuadren, para que las clases del calendario semestral y: del ‘¢alendario anual inicien el 6 de mayo y terminen
el 28 de diciembre. La sefiorita Rectora, indica,qle; se’ esta considerando también el anual. Al respecto la
Jefa de la OCAA, menciona que, si. Solicita la palabra el:Dr. Tello Malpartida, para manifestar que, el
cronograma puede estar bien hecho aparentemente el-tema.e$ el proceso y eso no solo lo llevan a cabo las
Facultades, sino la OCRAC, y la Oficina_ Central de Planlfcamon OCPL, porque informan sobre los
presupuestos de los proyectos de regulanzacnon y mvelacuon y cuanto tiempo demora, todos sabemos que,
para que sea efectivo necesita resolucién.rectoral y ¢ uanto. 'demora eso, habria que hacer un mapeo del
proceso y ahi le ponen 19 de febrero y cu|m1na el:mismo dia, consulta si eso es real. Solicita la palabra la
Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina, para preguntar, s r.se han hecho las coordinaciones necesarias, la
Jefa de la OCAA es parte del VRAC y cuando presenta €l calendario se supone que el VRAC asume que
OCRAC lo ejecutara en los plazos establecidos; esa coordmacnon es a lo que se refiere en parte el Dr. Tello
Malpartida. Su Facultad tienen la urgencia de que el primer dia de clases estén contando con sus profesores
en las aulas, eso es lo que debe de ser, lo que implica su responsab|lldad al brindar el servicio universitario,
tienen ya la convocatoria o algo de los procesos- avanzados £n el caso de la contratacion, a lo que se refiere
es que los Decanos reciben eso y se comprometen taCItamente a cumplirlo, y si es que las demas instancias
involucradas también estan comprometidas, ahi hay una parte presupuestal, hay una parte de OCRAC saben
que demora un montén con las pre actas y actas, si esta eso sincronizado, a eso se refiere. Solicita la palabra
la Jefa de la OCAA, para mencionar que, han conversado varias veces con el Jefe de la OCRA, siempre se
estan comunicando y esta dispuesto a agilizar los procesos, no cree que no los pueda hacer y en ese sentido
considera que todos estan sintonizando a que este afio cambien por el bien de la universidad. Solicita la
palabra el Dr. Luis Humberto Manrique Suarez, para mencionar que, de acuerdo al cronograma, ve que
las actividades tienen una secuencia, pero siendo la primera actividad el Ciclo de Nivelacion y de
Regularizacion, quiere entender que, no habra problemas con la matricula ya que esta en tramite la
aprobacioén de dichos ciclos, porque en un dia no cree que se pueda aprobar; lo otro es lo que manifesto la
Dra. Spelucin Medina, sobre el proceso de contratacién es un tema muy preocupante, como consejero
pediria que en el VRAC realice un analisis para una distribucion justa y equitativa de plazas de contratados.
Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para mencionar que, preocupa mucho lo que dice la Jefa de la
OCAA, cuando hablan de procesos, es importante definirlos, la designacién de Jefes de oficina de su
Facultad fue junio del Afio 2023 y han sido observados en enero del Afio 2024, cuanto tiempo ha pasado
para que observen que es no estadn racionalizados en el Aplicativo de Soporte a la Racionalizacion
Académica Docente-ASRAD, parten de dos cosas, con qué documento se racionaliza con la Resolucién
Rectoral o con la Resolucion Decanal, eso no esta definido; segundo, cémo racionalizan en el ASRAD si es
esta cerrado, estan designando en cargos a nuevos docentes y les van a pedir Io mismo, no estan en el
ASRAD, entonces cuando hablan de procesos, tienen que pensar primero en su casa. Este documento debid
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venir un informe de la OCRAC que sefiale que Facultad cumplié o no, y cree que quien no esta incumpliendo
es la propia OCRAC, porque hay muchas actas que hasta ahora no devuelven para que sean firmadas del
Ao 2015, el problema es ese, por ejemplo mencionan que se debe contar con la resolucién aprobada por
el CU; muchas de esas normas no han sido cambiadas en la parte académica, siguen con el mismo
reglamento académico de hace muchos afos con algunos ajustes, muchas veces se ha reclamado que
algunos temas deben ir a las Facultades, porque no requieren aprobacién con una resolucién rectoral, pero
dicen que las Facultades no trabajan bien, entonces en algun momento debe haber una delegacién a las
Facultades acompariado de un proceso de sancion. Particularmente, tiene la impresién y vuelve a repetir
que no se trata de tener buena voluntad, todos quieren que la universidad salga adelante, pero el gran
problema es que no todos estén poniendo el esfuerzo para que esto cambie y para eso necesitan definir
metas, las gerencias tienen que ser en linea recta, si va zigzagueando no llega. Entonces motivo por el cual
este puede ser un buen documento, pero.si lo aprueba asi, da camino a que no se cumpla y definitivamente
los reclamos seran de los alumnos, se quiere matncular, pero no tiene su nota eso generara problemas, solo
quiere poner eso en la mesa y ya serd una decision’ de_todos Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales,
para mencionar que, preocupa por las-fechas y hasta | ‘momento no se ha remitido a las Facultades las
directivas de cémo van a proceder, no hay que olvidar. ei'C|C|O de nivelacion excepcional, eso tampoco ha
llegado y trabajaran una propuesta de acuerdo:a |os histéricos que tienen; preocupa que tengan estudiantes
irregulares, la idea es que inicien su primer dia de. clases y:culminen totalmente regulares, porque se ha
hecho una gestion de la tutoria adecuaday. que ‘esa’si es‘uina gran falla que sera motivo luego de reunion
de trabajo. Al respecto la Jefa de la OCAA; menmona que, primeramente para decirle al Dr. Tello Malpartida,
que, todo lo que ha mencionado esta dentro del proceso de plamﬂcacmn estan haciendo el sinceramiento
de los cursos que tienen ya ramonahzados y. de las plazas para la contratacion, eso lo que esta trabajando;
en segundo lugar, esta trabajando la norma parala contratac1on de docentes, la cual sera remitida al Consejo
Universitario. Sobre lo que dice la Dra. Cruz Gonzales, sobre esos casos quien podria dar mayor informacion
es el Jefe de la Oficina de Normas y Racionalizacion Academlca porque es su tema, tiene conocimiento que
ha presentado dos directivas al VRAC sobre los. ciclos: de lacion y regularizacién. La sefiorita Rectora,
menciona que llamara al Jefe de la Oficina de Normas 'y Racionalizacion Académica-ONRA. Este es un
nuevo CU, tenemos dos afios trabajando-con diférehtes'Con‘séjeros el problema en el primer afio, fue que
no habia presencia de docentes por diferentes motivos; en. ‘el Afio 2022 tuvieron que trabajar mitad presencial
y mitad virtual, en el Aflo 2023 comenzamos a’ presnonar para ‘que ajustara y comenzaran a trabajar lo que
es un afio académico completo, porque muchas veces- los: Decanos de la Facultad de Medicina “Hipolito
Unanue” y de Psicologia, constantemente pedlan qué:tos.afio: ?tenlan que terminar en diciembre por el tema
del SERUM, por eso se conversé con el Vicerrector Académico para que tomara en cuenta ese tema, también
ante las dos experiencias de contratacién: docente, tavieron que pedir que los procesos de contratacion
docente tenian que ser antes que iniciaran-las.clases. Tamblen en la Asamblea Universitaria se hablé de un
reglamento académico que hasta el momento no o entrega ¥ fuede manifestar que habia un trabajo hecho,
desarrollado en el Afio 2021 por encargo del. VRAC el cual-fue entregado a los Decanos; ha pasado mucho
tiempo y es un documento que necesitan tenerlo para d|scut|rlo para ya estar emitiendo directivas para los
procesos, sino que ya estaran establecidos todos los procesos académicos, estamos acostumbrados a
directivas, porque no hay procesos establecidos o se remontan al compendio de normas académicas. Solicita
la palabra la Jefa de OCAA, para informar que, la proxima semana esta entregando las normas para el
desarrollo de los Ciclos de Nivelacién y Regularizacién a su despacho. La sefiorita Rectora, solicita a la Jefa
de la OCAA, que haga una mesa de trabajo con los Decanos para que cada uno de ellos sepa qué es lo que
han avanzado, los perjudicados son los estudiantes, porque si no estan las cosas claras no se puede
avanzar. Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales, para mencionar que, su Facultad ya emitié un documento
solicitando una mesa de trabajo para dos puntos, primero, para el sinceramiento de la matricula, porque se
esta dando una segunda auditoria interna y ya no quieren mas estudiantes irregulares; en segundo lugar es
la racionalizacién académica equitativa de los docentes, en su caso tienen 15 plazas libre se podria decir,
entre docentes fallecidos y renuncias, pero no se les ha compensado ninguna, hace dos dias estuvo en la
Oficina de Recursos Humanos-ORH y se dio con la ingrata sorpresa que esas plazas ya se perdieron, porque
ha pasado mas de dos afios, hay que sincerar porque hay estudiantes que deben ser atendidos. La sefiorita
Rectora, menciona que ha escuchado que, siempre hay que tener informacion, informes técnicos, el
fallecimiento o renuncia de un docente, deja muchas preguntas, como saber qué estd dejando cursos,
alumnos y otras cosas, pero sobre todo saber si es que se necesita un reemplazo; el primer estudio
socioecondmico se esté haciendo para ver la realidad de los estudiantes y lo estamos haciendo recién ahora,
porque se esta trabajando el tema de la acreditacion y del relicenciamiento, es lo que ahorita hace la Oficina
Central de Calidad. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para mencionar que, en el Afio 2019, la
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universidad tenia aproximadamente 650 o 700 profesores contratados, los cuales cubrian todas las
necesidades de la universidad teniendo un mayor numero de estudiantes, no sabe cuantos hay actualmente
pero es significativamente menor, nunca funcioné el sistema ASRAD, porque debe darles un reporte de la
carga académica del profesor y cuantos alumnos tiene, porque en muchas Facultades solicitan profesores
gue son racionalizados en cursos con 10 o 15 alumnos, si eso contindia nunca se va a lograr satisfacer todos
los requerimientos, porque cada Facultad tiende a beneficiarse para contratar mas profesores, eso conllevé
a que se emitiera una directiva en ese tiempo que establecia que, no podian haber salones de menos de 25
alumnos y no sabe si eso se esta respetando, porque se da con la sorpresa que muchas Facultades piden
mas profesores y el nimero de alumnos ha disminuido y ya tienen mas docentes nombrados; eso significa
que no estdn sincerando su requerimiento, no se estd haciendo un trabajo técnico para saber lo que
realmente se necesita. Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales, para solicita se invite al Jefe de la ONRA,
para que explique la propuesta del Calendario Academicoy: sobre los Ciclos de Nivelacion y Regularizacion.
Solicita la palabra el Dr. Manrique Suarez, para mamfestar que, hace 15 o0 20 afios, tuvo la oportunidad de
trabajar una comisién, cuando presento un formato de’ SIIabos Unico en la unlverS(dad porque cada profesor,
cada Facultad presentaba un silabo a su'manera y se veia mal, porque habia diferentes tipos de silabos; en
otras oportunidad participé en un estudio técnico sobre a-_racnonallzamon se tienen los planes de estudio de
cada escuela, tienen la racionalizacién ‘que presenta cada'Depadamento Académico y también tienen el
numero de alumnos que les facilita la OCRAC por secci ' _entonces se hace una conciliacion, y en esa
época se encontraron profesores racionalizados sin alumno’ ‘cree que ese estudio técnico tiene que hacerse
ahora, para ver si verdaderamente se tiene una racionaliz '>'0n ‘justa y equitativa, lo dice porque su Facultad
tiene un déficit de 18 plazas y no le han dado mngun,f solucnon La seforita Rectora, saluda al Dr. José
Manuel Palacios Sanchez, Jefe de la Oficina de Normas y’ Racionalizacion Académica-ONRA, y le informa
que, se le ha invitado por el tema del Calendario Académico 2024 y los Ciclos de Nivelacién y Regularizacién,
hay varias interrogantes que han planteado los miembros del CU. Al respecto el Dr. José Manuel Palacios
Sanchez, Jefe de la Oficina de Normas y- Racnonahzacnon Académica-ONRA, informa que, ha elaborado
conjuntamente con la Jefa de la OCAA, las' Dlrectlvas_ para ’|os Ciclos de Nivelacién y Regularizacién, son
directivas que estan establecidas dentro del marco legal también han derivado al VRAC una directiva que
se trabajé el afio pasado con relacién al Ciclo de. vaelamon ‘Excepcional, porque hay alumnos que deben
asignaturas, la cual seguramente est4 en-evaluaciony Ias otras dos si ya estan para aprobacién. La sefiorita
Rectora, manifiesta que, no hay ningdn:ciclo excepcnonal Al:respecto el Jefe de la ONRA, aclara que en el
mencionado ciclo no esta contemplado €n el reglamento; :académico de pregrado ni en el calendario
académico, porque evidentemente no tienen puntos normatlvos pero es una propuesta que hacen frente a
la problematica de los estudiantes. La sefiorita: Rectora, manlﬂesta que, aun no han entregado a los Decanos
las directivas. Al respecto el Jefe de la ONRA;, aclara’ que ‘aun no se ha remitido, porque eso sale con
resolucién del VRAC. Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales para sefalar que, le preocupa las fechas no
solo son cortas, sino que le preocupa la sutuamon de Ios estudlantes que tienen asignaturas pendientes y
deben llevarla en el ciclo de nivelacién excepcmnal pero como se trabaja esta propuesta si ahi dice que
deben tener una Resolucién Decanal lista“para ser- aprobada ya estamos en quincena, una sesién de
consejo no se hace con un documento que adn no les llega y por otro lado e preocupa méas cuando escucha
al Jefe de la OCAA que todavia esta en el VRAC, cuanto tiempo mas esperaran y cuando se dice que la
Facultad tiene que emitir la Resolucién Decanal que apruebe la actividad, pero no hay una fecha para que
el VRAC emita la resolucién. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para mencionar que, en la
administracion publica esta claramente marcados los deberes y responsabilidades, que tienen los
funcionarios publicos desde la Presidenta de la Republica hasta el ultimo funcionario; esta es una funcién
del VRAC definitivamente. La sefiorita Rectora, menciona que, se debe recordar que el VRAC los ha puesto
en esa situacion varias veces el afio pasado, tenian que aprobar algo sin [a directiva, eso no puede volver a
repetirse. Solicita la palabra la Jefa de la OCAA, para manifestar que, ellos si estan cumpliendo como oficina
técnica, hay funciones que cada uno tiene y cada uno es responsable de cumplirlas; en ese sentido, han
cumplido con su funcién, pero aun no tienen la resolucion. La sefiorita Rectora, comenta que, el Jefe de la
ONRA estuvo presente en el proceso de contrato de docentes y sabe los problemas que hubo por no aprobar
un cronograma y no tenian el reglamento, en ese momento se tuvo que ver todo eso y siguen repitiendo lo
mismo. La sefiorita Rectora, sefiala que, estan los Jefes de las oficinas técnicas, pero el responsable
principal no esta. El que se rednan de nuevo tiene que ser con la documentacién que necesiten, por el
momento pregunta si teniendo las directivas, van a darle pase al calendario. Solicita la palabra la Dra.
Spelucin Medina, para manifestar que, la directiva es una parte, pero hay coordinaciones que hacer con la
OCRAC. La seforita Rectora menciona que, la OCRAC es una oficina técnica, hay que tener en cuenta que
igualmente tiene que hacer su trabajo de acuerdo a las normas y si necesita el acto resolutivo o no procesa
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las actas, su trabajo es mucho mas técnico. Solicita la palabra el Jefe de la ONRA, para mencionar que,
desde enero esta en el VRAC el nuevo reglamento académico. La sefiorita Rectora, menciona que, ese
documento es lo que antes era el Compendio de Normas Académicas ahora lo llaman Reglamento
Académico, pero no importa el nombre o la denominacion, lo que interesa es que el documento salga
enriquecido, para que puedan debatir y discutirlo en una mesa de trabajo mucho mas amplia. Solicita la
palabra el Dr. Tello Malpartida, para mencionar que, es interesante lo que dice la Decana de la Facultad de
Educacién, si bien ta OCRAC es una institucién técnica, pero necesitamos saber como estan las actas de
nuestras Facultades, sino como iniciamos los ciclos de verano; el otro tema es que, somos nuevos en el CU,
particularmente no ha venido a fastidiar a nadie, ha venido a que la universidad camine, pero eso implica
que cada uno cumpla con sus funciones y dentro de eso esta lo que pasa con el Vicerrector Académico, el
proceso de responsabilidad se inicia por qué no ha asistido a la sesion de hoy, menciona esto no porque
este en contra de la persona, sino porque: estaen contra de aquellas que no cumplen con sus funciones,
porque no puede ser que trabajen pensando el 31 de dlClembre y tengan que suspender un par de dias
porque alguien no cumplié, ya es hora de definir | que Ios ‘docentes tienen que volver a marcar su carga lectiva
en el reloj y la carga no lectiva deben firmar. en:sus respectlvos Departamentos Académicos, ya no se debe
seguir con el Anexo 1, 2 o0 6 que es un total “engaﬁa muchachos si no hay una recuperacion del principio
de la autoridad de la d|5C|pl|na los que tienen: con00|m|entos sobre la gestion de personal, saben que lo malo
se contagia rapidamente y hay que ellmlnarlo rapldamente ‘SI eso no se hace, es preocupante, se debe
definir eso cuanto antes, no esperar que inicien las: clas los profesores deben saber que marcaran sus
clases por el bien de los alumnos que vayan a ‘sus. clases; en la noche no va nadie a clases, algunos han
tomado la potestad de hacer clases virtuales y no hay nmgun tipo de control. La sefiorita Rectora, menciona
que, conversaran con el Vicerrector Academlco para:ver los documentos que estan faltando para poder tener
un consejo extraordinario lo mas pronto posible. Solicita la- palabra el Dr. Manrique Suarez, para manifestar
que, solo habria que modificar el primer proceso, porque v1endo el resto de los procesos, cree que no afecta
una semana mas. Al respecto, el Jefe de'la ONRA, menciona que, lo que sucede es que, todo empieza el
19 de febrero, lo que es el ciclo de nivelacion'y regulanzacx 6n las clases empezaran el 26 de febrero.

Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales, para menciona que ‘hay dos situaciones, si bien es cierto el equipo
técnico del VRAC ha trabajado toda la documentaCIén y la ha remitido a los canales que corresponden, no
tienen ese documento en su Facultad para que con eso’ puedan trabajar el proyecto y llevarlo a Consejo de
Facultad, ese camino no va a darse hasta el dia, Iunes entiende la motivacién del Jefe de la OCAA, que
empiece el lunes pero con qué van. a iniciar, que se-va-a: -probar en el Consejo de Facultad, esa es la
preocupacion; los estudiantes, estan ala expectatlva desde ‘el 20 de enero que terminaron clases, cuando
empezaran los Ciclos de Regularizacién y Nivelacion, inclusive el excepcional, porque es su derecho, a eso
se refiere, no esta diciendo que no han-cumplide con entregar los documentos, se esta evidenciando que lo
remitieron, pero no esta en la Facultad,con le dice a la. Dlrectora de la Escuela Profesional que trabaje con
la propuesta, con el historico para que: después dlga que hubo cambios. Se debe ir mejorando, porque es
una situacion que no deberia llegar a una sesion-de.CU para despues ser prorrogado, porque ese trabajo se
debe tener proyectado desde el afio pasado, desde que Ios estudiantes terminaron el primer semestre, ya
deberian tener una visién de cuantos participaran en esos ciclos. La sefiorita Rectora, sefiala que ha habido
evoluciones en sus informes, cuando llegan a su despacho también son revisados y se les devuelve para
que tomen en cuenta algunas observaciones; el primer informe que presentaron fue en diciembre, pero no
estaba muy bien formulado, porque no habia evidencias y lo reformularon si bien es cierto, lo han ajustado,
pero hay cosas por definir. Solicita la palabra la Dra. Spelucin Medina, para aunarse a las palabras del Dr.
Tello Malpartida, en relaciéon a la voluntad de ordenamiento que todos desean; pediria al Vicerrector
Académico que les haga llegar el cronograma de contratacién docente, porque no vaya a ser que eso
empiece en abril cuando las clases ya comenzaron y estén con el mismo problema del afio pasado y cree
gue cada afio deben evolucionar y eso es mejorar y superarse, si el afio pasado hubo aulas sin docentes,
no debe ocurrir lo mismo, ya saben cudles han sido las fallas entonces que definitivamente ha sido la
extemporaneidad en el proceso de contratacién docente pero este afio ya no pueden permitirse errores.
Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para manifestar que, el reglamento de contratacién ya se puede
aprobar, solo estaria pendiente el cronograma y las plazas, eso se puede hacer la préxima semana. La
seforita Rectora menciona que, no solo es el reglamento sino son los lineamientos lo que demoraba el afio
pasado, el reglamento si estaba lo que no habia era lo otro. Al respecto el Dr. Tello Malpartida, manifiesta
que, no son necesarios los lineamientos, lo que vale es el reglamento donde esta el proceso de contratacion
y eso0 se junta con las vacantes y el cronograma, no deben haber lineamientos, eso existié en el momento
de la pandemia, porque era un caso especial, habia que dar un lineamiento porque la forma que era
presencial y se debia adecuar a lo virtual pero en estos momentos solo necesitan el reglamento de
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contratacién que debe quedar en el tiempo, que no tiene por qué estar modificandose cada afo, es un
reglamento que debe quedar establecido, asi como todo lo referido a la racionalizacién porque en definitiva
si establecen sus normas de gestién, no tienen por qué estar moviéndose, en este caso el reglamento de
contratacion debe ser uno presencial, presentaciéon de documentos virtuales con los requisitos que establece
la ley. La seforita Rectora, manifiesta que, los lineamientos de los afios anteriores, principalmente el Afio
2023, el primer proceso del concurso casi no sale porque no estaban los lineamientos en ese momento, a
qué se debio. Al respecto el Jefe de la ONRA, manifiesta que, primero con relacién el calendario académico
ya se coordiné la fecha con la Jefa de la OCAA, |la convocatoria seria del 19 al 23 por una semana, solo
aprobarian el primer proceso. Con relacién a la contrataciéon docente, evidentemente con la Jefa de la OCAA
han iniciado un proceso de sinceramiento de todas las plazas que tienen y se ha hecho un andlisis, docente
por docente de la siguiente manera, hay Facultades que con el numero de docentes que tienen superan las
horas semanales de su plan de estudio y otras que con sus docentes cubre con 800 horas semanales y su
plan de estudio llega a 300 horas; la. pregunta essi requerlran docentes contratados, es un sinceramiento
que se ha hecho de cada Facultad el cual se hara llegar; respondlendo la consulta del Dr. Tello Malpartida,
evidentemente hay un reglamento aprobado, se ha hecho una revision y se han mejorado algunos puntos,
por ejemplo, el reglamento sefiala que, tienen que: estar Ios .3 miembros de la comisién para que puedan
aprobar los resultados, ese fue el motive de que se. cayeran varios de los concursos, porque justamente el
tercer miembro nunca se presenté y como el acta-no estaba f|rmado por los 3, se cayd el proceso; segundo
punto, el reglamento en la tabla sefala‘que’ cuatro puntos ‘es para docencia universitaria y 15 es para la
experiencia profesional cuando estan mversas las propuestas eso con relacion al reglamento. Ahora con
relacién a lo que solicita la sefiorita Rectora que es el protoco|o si bien es cierto la base del concurso de
contratacion es el reglamento para su mejor aphcamon se’haran mesas de trabajo con cada Decano. En
muchos casos lo que ha sucedido es que en el protocolo hay un formato de como presentar la
documentacion, el formato 1 solicitud de plaza: y el formato 2 declaracién jurada, y esos formatos se
actualizan de acuerdo a las directivas 'y dltimas: dlsp )siciones que se emiten, sucede que a veces los
docentes utilizan los formato de hace dos anos atras-y.cuando se revisa evidentemente los documentos
estdn observado; qué haran para mejorarlo -dentro: del- cronograma se ha propuesta que haya un
levantamiento de observaciones que sea‘de corte netamente administrativo, documentos que han faltado,
porque a veces presentan todo y no’ adjunta Jla ficha . de la Superintendencia de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU, se podria descargar facﬂmente dlcha ficha, pero estarian alterando el expediente,
pero si podria incluirlo la comisién se puede hacer, a buena hora lo regulariza, ahi esta el reglamento, ahi
esta todo, legaimente es asi, se hace el protocolo ¢con. ﬁnes de lineamientos con detalles que quisieran
considerar como autoridades. La sefiorita Rectora, manlflesta que, tiene entendido que todo eso se publica
y todo es materia de cuestionamiento en caso de que aIgu:en quiera hacer un reclamo. Solicita la palabra el
Dr. Tello Malpartida, para indicar que,.un protocolo €s _un procedimiento que esta en el Reglamento en la
pandemia, se hiso un protocolo porque no habia presencsahdad y teniamos que explicarle al postulante como
debia presentar sus documentos, porque no sabian qué for iato usar o a donde presentar sus documentos.
Como dijo el Jefe de la ONRA, todo esta’en-el Reglamen no es partidario del protocolo porque eso tuvo
su finalidad que ya se cumplié y recomienda que todo sea presenCIaI para evitar confusiones, porque hay
que reconocer que su sistema de plataforma muchas veces falla; entonces lo que sugiere por experiencia es
un reglamento claro y preciso que se apruebe en una semana y solo tener pendiente las plazas y el
cronograma. La sefiorita Rectora, menciona que, hay que recordar que el Aio 2022 fue una lucha para
regresar a presencialidad, ese afio todavia se manejaban de manera virtual con protocolos y otros
instrumentos, en el Aflo 2023 por diversos motivos también lo hicieron de forma virtual, eso ayudé a algunas
Facultades, porque los docentes entregaban los documentos y después a ultimo minuto querian agregar
mas documentos, cuando es digital no se puede hacer eso, se registra la hora de entrega; este afio que van
a hacer todo presencial, lo que si recomendaria que los expedientes sean digitalizados, porque siempre hay
reclamos y quejas del docente que no ingresd por ‘x’ motivos y lo Unico que nos respaldado son los
documentos. Sobre el punto sefiala que, se le dara una ultima revisiéon al Calendario Académico para su
aprobacion, consulta si estan de acuerdo, motivo por el cual se hara una sesidén continuada el dia viernes
las 09:00hrs del viernes y se vea solo este punto y le agradece a la Jefa de la OCAA y al Jefe de la ONRA
por su presencia.

La sefiorita Rectora, manifiesta que, el expediente se envi6é a los correos de los miembros del Consejo
Universitario. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para consultar si las clases son presenciales o
virtuales. La sefiorita Rectora, informa que el examen fue virtual. Solicita la palabra el Secretario General,
para aclarar que el punto es sobre los resultados del examen virtual de las Segundas Especialidad de
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diversas Facultades, no se ve tema de clases. Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales,
para indicar que, en la relacién de ingresantes ha visto una especialidad de Ciencias Sociales que tiene 8
ingresantes, otra tiene 16 ingresantes y otras 40 ingresantes, eso tiene alguna razén, porque no conoce el
historial. Solicita la palabra el Secretario General, para mencionar que, en el cuadro de vacantes estan
establecidas el nimero por cada especialidad, pero no todas se cubren. Al respecto, la Dra. Cruz Gonzales,
manifiesta que, esos programas son autofinanciados, a menor numero de ingresantes debe entender que no
podria alcanzar para cubrir el presupuesto proyectado, por eso es que hay un nimero minimo que es lo que
siempre se les ha dicho y siempre han tratado de cubrir las vacantes proyectadas. Solicita la palabra el Dr.
Carlos Napoleén Tello Malpartida, para manifestar que, la Dra. Cruz Gonzales, tiene toda la razén, porque
cada especialidad tiene un presupuesto; por lo tanto, en el Reglamento de Admision debieron prever esto,
como le pagaran al docente con una especialidad _que tiene 8 alumnos, van a agarrar plata de otro
presupuesto, ya seria algo irregular, cémo aprueban eso; ayer lo dijo, la Oficina Central de Admisién esta
mal, no solo es recibir y ejecutar el programa, tlene que-hacer estudios técnicos. La sefiorita Rectora,
consulta cuantas vacantes habian propuesto en total. Al respecto la Dra. Cruz Gonzales, manifiesta que, no
podria opinar sobre otras Facultades, pera en'su Facultad son 40 y estan los 40 ingresantes. Ademas, tiene
entendido que con menos de 10 alumnos no se puede flnanmar eI programa por el tema de pagos a docentes,
personal, coordinador y otros. La sefiorita. Rectora ‘mengciona que cuando se dice que en una especialidad
tenian 40 vacantes y solo ingresaron 10: alumnos eso0 1o/ven cada Facultad, la OCA no trabaja solo, la
Facultad tiene personal docente y admlnlstratlvo que ven el tema de admisién, posteriormente transfieren la
informacion a oficina Central de Gestién'de Tecnolograsyd : aylnformamon -OCGTlyalaOCA, ellos procesan
y sacan los resultados, pero todo el procesoen o maneja la- Facultad, por eso le parece un poco raro en el
caso de Facultad de Ciencias Sociales-FCCSS tenga 4 |ngresantes le parece que hay una especialidad o
una segunda que se dej6 de lado porque no tenfa- postulantes Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida,
para preguntar si esta el informe de la‘OCA, para verqué dice al respecto. Al respecto el Secretario General,
indica que solo esta el listado de ingresantes. Solicita:la palabra el Dr. Tello Malpartida, para mencionar
que la Ley N°2744-Ley de Procedimiento. Administrativo General obliga a que cualquier documento debe
contar con los informes técnicos y legales que correspondan en este caso si no hay el informe técnico-legal,
no se debe aceptar un documento asi, les induce al error. La' sefiorita Rectora, manifiesta que, se solicitara
los informes correspondientes, el listado-de mgresantes ya ‘esta, en el caso de las Facultades que tienen la
segunda especialidad deben verificar si: efectivamente |a, cantidad de ingresantes van a cubrir los gastos,
porque podrian tener problemas. Sollmta la palabra Ia Dra Cruz Gonzales, para manifestar que, si
aprobamos la relacién de ingresantes, esos estudiantes adquleren derechos, debemos ser responsables por
la continuidad académica de esa espemalldad ‘porque’ es. autofinanciado e implica pago de docentes,
personal administrativo, también se debe contemplar la posnble desercion que es mas o menos el 10%, por
lo que considera que es bastante |rresponsab|e aprobar u ‘listado de ingresantes. La sefiorita Rectora,
menciona que eso ha sido propuesto ‘por-los Decanos antenores en algunos casos algunos contindan,
conversara con el Decano de la Facultad de Odontologia ya que ha estado en todo el proceso asi como con
el Decano de la Facultad de Ciencias Sodciales, el presupuesto ha sido aprobado en base a la propuesta de
cada Facultad, son ellos quienes verificaran la viabilidad y ver si efectivamente se cumple o no, los programas
de segunda especialidad es un trabajo netamente de la Facultad y Admisién, no sabe por qué no han
conversado o repente lo han conversado con los Decanos anteriores, de todas maneras pedira informacion
ala OCA, sobre todos los procesos de admision, el aio pasado solicité a la OCA envie el listado del personal
que participan en los procesos de admisién y se les envie a los consejeros para que tomen conocimiento,
pedira informacién para enviarles. No habiendo mas intervenciones, somete a consideracién de los miembros
del Consejo Universitario, la propuesta de solicitar al Jefe de la OCA, el informe del Proceso de Admision
de los Programas de Segunda Especialidad 2023-Modalidad Virtual de las Facultades de Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales y Matematica, Educacion, Medicina “Hipdlito Unanue”, Odontologia, Psicologia y
Tecnologia Médica; seguidamente, solicita al Secretario General proceda con la votacién correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el siguiente acuerdo por unanimidad.
ACUERDO 02: Solicitar al Jefe de la Oficina Central de Admisiéon - OCA, el informe del Proceso de
Admision de los Programas de Segunda Especialidad 2023 — Modalidad Virtual de las Facultades de
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Matematica, Educacion, Medicina “Hipélito Unanue”,
Odontologia, Psicologia y Tecnologia Médica.

. La sefiorita Rectora, menciona que, hay un caso de hostigamiento sexual a una alumna de la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica, las normas legales sefalan que debe haber una Secretaria Técnica de
Hostigamiento Sexual que estad a cargo de una abogada. Ante estos hechos y debido a que este tipo de
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asuntos no pueden esperar se dispuso la emisién de la resolucion designado a la Abogada Nelda Susana
Sotelo Sarmiento servidora administrativa nombrada, para que tome la Secretaria de Instruccién, para que
tome cartas en el asunto. No habiendo intervenciones, somete a consideracion de los miembros del Consejo
Universitario, la Resolucién R. N°3035-2024-UNFV del 05.02.2024, conforme a lo establecido en el literal t)
del articulo 143° del Estatuto de nuestra Universidad. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda
con la votacion correspondiente, culminada esta, no habiendo votos en contra ni abstenciones, se tomé el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO 03: Ratificar la Resolucion R. N°3035-2024-UNFV del 05.02.2024.

ARTICULO PRIMERO. — Designar, a partir de la fecha a la Abogada NELDA SUSANA SOTELO SARMIENTO
servidora administrativa nombrada con el nivel remunerativo (SPC) de esta Casa de Estudios Superiores, como
Secretaria de Instruccién para casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Federico Villarreal de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Suprem N° 021 2021 MIMP y la Resolucion R. N°2975-2024-CU-
UNFV de fecha 24.01.2024. AN i '
ARTICULO SEGUNDO. - La D/recaon General de Admlnlstraaon asi como la Oficina de Recursos Humanos,
dictaran las medidas necesarias para el cumpllm/ento de Ia presente resolucién (...).

\ onsejo Universitario, suspende la presente sesién,
ndo las 18:30 horas del mismo dia mes y afio, la
ata{r los puntos pendientes.

La seforita Rectora, con la aprobacion de los mlembros del
guedado puntos pendientes a tratar de la Qrden, del’ d
cual sera retomada el dia 16.02.2024 a las 10:00 horas, pa

Dra. Crlstma Asunclon Alzamora Rivero
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ACTA DE LA SESION CONTINUADA DE FECHA 16 DE FEBRERO DE LA SESION
EXTRAORDINARIA N°90 DEL 14 DE FEBRERO DEL 2024

En el Auditorio del local del Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N° 285, Urbanizacién Maranga — San
Miguel, siendo las 09:30 horas del dia viernes 16 de febrero del 2024, se reunié el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Federico Villarreal con la concurrencia de los siguientes Consejeros:

« Dra. Cristina Asuncién Alzamora Rivero Rectora
Dr. Américo Francisco Leyva Rojas Vicerrector Academico

Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo - w‘\/_iqer_rector de Investigacion

DECANOS
Dr. Carlos Napoleén Tello Malpartlda *
Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina

. Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales:
Dr. Luis Humberto Manrique Suarez

ol FACULTAD
: _/.f.Admlnlstracmn

? Tecnologla Médica
genlena Electrénica e Informatica

ALUMNAS , ? FACULTAD
Diana Catalina Bacilio Castillo it e icina “Hipélito Unanue”

« Ana Jessica Santiago Vasquez P - 'Ciencias Financieras y Contables
Alexandra Jhoselyn Narvaez Sénchiez RO ‘»'."”-:/Admmlstracmn

La seforita Rectora, con el quérum correspondlente renmcna |a Se3|on Ordinaria N°90 del 14.02.2024, para
tratar los puntos que quedaron pendientes. : Sl

1. La sefiorita Rectora, menciona que, estan contmu‘a'n'd on la;informacion que habian estado viendo en el
consejo anterior. Al respecto el Secretario General, lndlcaﬁque el punto 1 de la orden del dia es el
expediente sobre la propuesta de Calendario Academlco 2024, quedd pendiente, debido a que en la sesién
se hicieron una serie de observaciones que la Jefa. de la Oficina Central de Asuntos Académicos-OCAA,
debia tomar en cuenta y reformular la propuesta asumlsmo ‘informa que el dia de ayer se ha remitido a las
Facultades las directivas para el Ciclo de Nivelacion: Y Regulanzamon La sefiorita Rectora menciona que,
en la sesion anterior ya se habia visto el calendario’ y se hicieron una serie de sugerencias de parte de los
Consejeros, las cuales se ha tomado.en. cuenta :se ha; repafﬂdp la propuesta para que tomen conocimiento
y no sabe si desean hacer alguna consulta ya que se encuentra en la sesion la Dra. Norka Inés Obregén
Alzamora, Jefa de la OCAA, para resolver cualquner consulta Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza
Cruz Gonzales para manifestar que; si bien‘es cierto, reg fron la Resolucién para el Ciclo de Nivelacién
y Regularizacion, no ha visto para casos espemales se refere-al Ciclo de Nivelacién Excepcional. La sefiorita
Rectora, menciona que, lo veran posteriormente,-hoy se esta viendo lo que esta dentro de la norma y lo que
se discutié el miércoles, no esta dentro del calendario. Solicita la palabra la Alumna Consejera Alexandra
Jhoselyn Narvaez Sanchez, para mencionar que, los alumnos cuentan con la matricula para quinto superior
y muchas Facultades ahora tienen dificuitades, porque no suben las notas a tiempo y cree que hay que poner
un hincapié en esa parte y requerirle a la Oficina Central de Registros Académicos-OCRAC, que registre las
notas a tiempo. La seforita Rectora, menciona que, ha solicitado un resumen sobre el proceso de las actas
para ver la situacion de todas las Facultades, hay algunas a la que les falta ver una o dos actas, inclusive su
misma Facultad esta con falta, ha hablado con algunos Decanos para que den prioridad a esas actas y se
queden solamente con los que aun no cuentan con las resoluciones correspondientes, no sabe si lo tendran
mapeado en la OCAA. Solicita la palabra el Dr. Américo Francisco Leyva Rojas, para informar que el
Calendario Académico 2024, fue presentado con dos semanas de antelacién, se hicieron algunas
observaciones que fueron levantadas y estaban para que sea visto en la sesién del Consejo Universitario
del miércoles, él justificé su ausencia; pero quiere manifestar en relacién a lo que ha dicho la alumna
consejera, el Vicerrectorado Académico-VRAC, han monitoreado con bastante anticipacion desde enero
Facultad por Facultad, reiterandoles el levantamiento de las observaciones a las pre actas basicamente,
inclusive han ido personalmente a muchas veces a conversar con el Decano, Director de Departamento y
Director de Escuela; sin embargo, quedan algunas observaciones por levantar. Por otro lado, hay serias
dificultades con la OCRAC, ha pedido hace mas de 3 meses su renuncia, no sabe por qué demora la
resolucion rectoral, ese sefior causa muchas dificultades. Por otro lado, en el Calendario Académico se ha
trabajado con todo el equipo del VRAC con los respectivos cuidados para que repercuta en la mejor forma
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de llevar a cabo las actividades de este Afio 2024. Solicita la palabra el Dr. Carlos Napoledn Tello
Malpartida, para mencionar que, la seforita alumna acaba de tocar el tema del quinto superior y para las
Facultades que han tenido el tena del Centro Universitario de Educacién a Distancia (ExCUDED), tienen un
gran problema, la OCRAC tiene problemas con las notas que se generan, porque hay expedientes que auin
estan en manos de la ExCUDED y que deberian remitir a la OCRAC, hay un documento de la presidenta de
la comision solicitandole a la OCRAC que reciba los documentos, particularmente tiene casos de alumnos
de ExCUDED que tienen 6 meses pidiendo documentos para su bachillerato y no pueden sacarlo, esa es la
prioridad. Acaba de escuchar al Dr. Leyva Rojas, que ha pedido la renuncia del Jefe de la OCRAC, es
importante tener presente el perfil de la persona que ocupara el cargo, no se puede improvisar, acaba de ser
aprobado un decreto legislativo para un clasificador de puestos en todas las instituciones publicas, para
establecer el tipo de perfil que debe tener cada persona para ocupar determinado cargo, y los requisito no
es solo para el personal administrativo, 'sino también para el personal docentes, no hay ninguna excepcion,
hay que tener cuidado con las denuncnas por lo: que su actuacton de sera conforme a la ley. La sefiorita
Rectora, menciona que, el tema de la ExCUDED lo: conoce desde que ingreso, ahi hay una responsabilidad
compartida, porque si bien es cierto, la OCRAC tiene ‘que “fecibir los expedientes pero tiene que saber qué
estan recibiendo, la comisién quiso cumphr con su trabajo rapldamente y entregar la documentacion, pero
no habian terminado de hacer la clasificacion y eso.€ra 1o/ que le pedia la OCRAC, ahora ya lo han hecho,
gran parte ya esta ordenada, y se esta recepcwnando porque :hay varios jévenes de ExCUDED que tienen
ese problema. La OCRAC es una oficina téchica; su trabajo esta es aplicar las normas, las cuales no estan
actualizadas, pero estan a la espera del Reglamento* Academlco para poder discutirlo y ver en qué puntos
pueden agilizar tramites que estan con normas’ antiguas Sohmta la palabra el Dr. Leyva Rojas, para
mencionar que, en primer lugar es reconfortante. y" fehcrta al Dr. Tello Malpartida, por sefialar esos
inconvenientes, sobre todo las responsabilidades-que se asngnan a cada jefe de oficina central, ese ya es un
problema crénico que viene de muchos afios atras, por €so felicita que haya criterios para implementar,
tampoco encontraran un genio para una oficina central porgue no lo hay. Desea enfatizar que, van a trabajar
mucho para para reordenar el tema de funcionarios de todaslas Facultades, esperando que en esa proxima
actividad de matricula y de inicio del Afio 2024, las racionalizacion de los docentes tanto carga lectiva y no
lectiva llegue al Vicerrectorado Académico’ debldamente ejec tado sefialando inclusive, van a poner algunos
requisitos de cumplimiento de esas cargas, especnalmente los tiempos completo, sus grados académicos,
también sus resoluciones. La sefiorita -Rectora,-menciona: que, la norma a la que se refiere el Dr. Tello
Malpartida, es para funcionarios dentro del aparato Estatal:: la parte académica que es la que se maneja
dentro de las Facultades, estan regida por.la Ley Un|versstarla Finalmente, consulta si alguien mas quiere
solicitar informacién a la Jefa de la OCAA, sobre la’ propuesta remitida del Calendario Académico de
Pregrado 2024 (Semestral y Anual). No habiendo mas. Intervencmnes Somete a consideracion de los
miembros del Consejo Universitario,: la propuesta remitida del Calendario Académico de Pregrado 2024
(Semestral y Anual); seguidamente, sollclta al Secretario General proceda con la votacién correspondiente,
culminada esta, no habiendo votos en contra ni- abstenmone_, : se tomo el siguiente acuerdo por unanimidad.
ACUERDO 01: Aprobar el Calendario Academlco de Pregrado 2024 (Semestral-Anual).

. La sefiorita Rectora menciona que, en la sesién anterior solo se envié la propuesta y no se habia enviado el
informe, ya lo envid y no sabe si la Decana de la Facultad de Tecnologia Médica, ahi encuentra la
informacion. Al respecto, la Dra. Gloria Esperanza Cruz Gonzales, responde que justamente esto es lo que
debieron tener en la sesién, por eso era la necesidad de hacer una contrastacion con el nimero de plazas
que se solicitaba de ingresantes. Solicita la palabra el Dr. Carlos Napoleon Tello Malpartida, para
mencionar que, esto lo toma como una falta de respeto de parte del Jefe de la Oficina Central de Admision-
OCA, no lo va a permitir porque lo que se le solicitd es un informe preciso, el acuerdo es que presente un
informe de la pregunta de la Dra. Cruz Gonzales, en el sentido de cémo se iba a autofinanciar el programa
en la Facultad de Ciencias Sociales-FCCSS, si tenian 08 ingresantes; no pidié el informe final. La sefiorita
Rectora, consulta al Secretario General cual fue el acuerdo. Al respecto dicho Funcionario, menciona que,
el acuerdo fue solicitar al Jefe de la OCA un informe con relacién al Proceso de Admisién de las Segundas
Especialidades, se precis6 en ese momento que el tema de ejecucion si esos 8 ingresantes financiaban la
carrera era un tema econémico lo cual no le corresponde a la OCA, seria un tema mas de ejecucion,
justamente esta el director de la Direccién General de Administracion — DIGA, quien les podria decir si con
esos 8 ingresantes se puede financiar esa actividad. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para
manifestar que, no es tan cierto, el Jefe de la OCA a la hora de asumir acepta el manejo total del presupuesto,
esa es su funcién, esta en la norma, no es que ya tiene el presupuesto aprobado. Solicita la palabra el Dr.
Américo Francisco Leyva Rojas, para mencionar que, estos problemas lo encontraron desde que
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asumieron el cargo, han encontrado esa diversificacion de las funciones de los jefes de las oficinas centrales
cuyos cargos son de confianza de la autoridad respectiva, la OCA es de su responsabilidad desde el punto
de vista organico, designa o cambia un jefe de una oficina central que depende del Vicerrectorado
Académico-VRAC, porque quieren mejorar, estas distorsiones se dan porque a veces el Rectorado envia
comunicaciones a los jefes de oficinas centrales, pasando por encima de la autoridad que es el VRAC o del
VRIN, por ejemplo, hoy en la sesion esta la Jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos-OCAA,
particularmente no ha hablado con ella sobre algun punto de la agenda, seguramente los miembros del
Consejo Universitario-CU la ha invitado, no sabe, pedira explicaciones después. Por otro lado, con respecto
al Jefe de la OCA, hace tiempo pidié su cambio, desde el afio pasado lo hizo, pero hasta ahora no tiene la
resolucién rectoral no sabe por qué. Solicita la palabra la Dra. Cruz Gonzales, para mencionar que, le
preocupa un poco lo manifestado por el Dr. Leyva Rojas, ha.hecho mencion sobre la presencia de la Jefa de
la OCAA, la cual fue solicitada por los miembros:del CU; porque no tenian respuesta a algunas inquietudes
sobre el calendario académico, no estaba el Vlcerrector Academlco incluso se solicitd la presencia del Jefe
de la ONRA, para que explique sobre las directivas; ’segUndo lugar, sobre las observaciones que hizo a
las Segundas Especialidades, en la Facultad de Tecnologla Médica-FTM, se manejan las segundas
especialidades desde el Afio 2014 de manera continua, estos programas son autofinanciados y siempre se
les ha manifestado que, deben contar con. un numero: imo para asegurar la continuidad académica de
cada programa, y le llama la atencidn: encontrar programas de segunda especialidad que tienen 8
ingresantes, esa fue la motivacién de solicitar un "”'forme no esperaban recibir este documento esta mafana.
Solicita la palabra el Dr. Pedro Manuel’Amaya P ¢ a;manifestar que, es verdad lo que manifiesta la
Dra. Cruz Gonzales, en el documento: hay 6 especnalld es que tienen menos de 10 ingresantes y la mayoria
son de la Facultad de Educacion-FE; asi-como est, o pueden aprobar el listado de ingresantes, en todo
caso solo se aprobaria aquellos que cumplen con el humera-mjinimo para el financiamiento del programa; lo
otros quedaria pendiente hasta que los mgresantes demdan si contindan o piden sus traslados a otra
especialidad dentro de su misma Facultad, cree: que eso.es lmponante conversarlo para que el resto que si
cumple con los requisitos pueda continuar. ‘Solicita: la- palabra el Dr. Leyva Rojas, para mencionar que,
pregunto por la presencia de la Jefa de la'OCAA, porque desconocia la razén y ahora le informan que fue
por un pedido del CU, desconocia eso; sin-embargo, ino ha estado presente en el trabajo que han hecho
hace dos dias que ayer lo firmé inmediatamente y-lo/ envnaron a cada Facultad sobre los lineamientos del
Ciclo de Nivelacion y Regularizacion para dar‘el cumplrmlento del calendario académico, eso lo han hecho
ayer y por eso de repente no habria llegado a ustedes todavia, se subsand y algunas cosas pequefas que
menciond se iran solucionando en el transcurso de los’ d|as ‘en cada Facultad. Solicita la palabra el Dr. Tello
Malpartida, para mencionar que, conversé con el-Decano de la FCCSS, quien le manifesté que la OCA le
habia enviado un documento para que informe-y que noe: ‘entendia el documento, le manifesté que el CU
habia acordado en el sentido de saber: como'lban a- flnanc rsu programa de segunda especialidad con 8
ingresantes, al respecto me manifesto | que su Facultad habia presentado un proyecto integral, es un solo
presupuesto para todas las especialidadés, no. para cada ‘programa; le manifesté que conteste de esa
manera, pensando que ese documento llegaria-hoy. Seria bueno precisar que la OCA cuando va a hacer el
proceso de admisién, acomparie todo el proyecto integral y analizar si es duradero en el tiempo, por eso que
de repente hay un concepto muy facilista de parte de la OCA que menciona que se encarga solo del examen
de admision, el concepto de una OCA es mucho mas amplio, por eso que funciona todo el afio. Solicita la
palabra el Dr. Leyva Rojas, para manifestar que, respecto a la inoperatividad de la OCA, mencionada por el
Dr. Tello Malpartida, tomara inmediatamente mediadas sobre el asunto; ademas informa que ha pedido el
cambio del Jefe de la OCA desde el afio pasado, han tenido reuniones sobre los procesos y siempre hay
esas distorsiones; sin embargo, estan tratando de llevarlo de la mejor manera para no entorpecer las
aspiraciones de muchos jovenes del pais, y con respecto al estudio de mercado, es responsabilidad de la
OCA, a inicio de afo se retinen como lo hacen estos dias para ver todo el trabajo de publicidad a nivel de
Lima, ferias escolares, etc., para despertar el interés de miles estudiantes que terminan la secundaria y ven
opciones para hacer una carrera universitaria y le comunica al Dr. Tello Malpartida que no se preocupe que
esta autoridad académica ya inicié el trabajo sobre la calidad, idoneidad de los funcionarios que deben
ocupar estas oficinas centrales, porque como él dijo y ellos saben perfectamente, ahi las autoridades son
por jerarquias y se deben respetar, la Alta Direccion que son el Rectorado, VRAC y VRIN, Decanos y los
Directores de Departamento, que son elegidos democraticamente. La sefiorita Rectora, manifiesta que, de
todas maneras tendra que dirigirse al CU, si bien ha dicho el Dr. Tello Malpartida, hay una jerarquia ahi esta
comienza con el Rector y después los Vicerrectores, asi esta establecido en la Ley, el Rector supervisa todas
las acciones académicas y administrativas; los Vicerrectores, cada uno tiene sus funciones especificas tanto
el VRIN como el VRAC, la responsabilidad recae sobre la Rectora por ser la titular del pliego, no es que
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quiera ser la unica pero es necesario tener conocimiento de todas las gestiones que se hacen, para poder
exponerlas en el CU, como Rectora cita a los jefes de oficinas para que le informen sobre las acciones que
desarrollan, porque es a ella a quien le piden informacién si efectivamente se ejecutd. El informe de la OCA
si bien es cierto hoy llegd, no ha tenido la oportunidad de leerlo y segin manifiestan no es lo que se pidié.
Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo, para plantear que los ingresantes de las Facultades que no tengan
problemas en cuanto al autofinanciamiento de sus programas se aprueben, y las otras se le da una semana
mas para que presenten una alternativa, ese seria su planteamiento. Solicita la palabra el Dr. Tello
Malpartida, para solicitar se de lectura al articulo 143° del Estatuto. La sefiorita Rectora, solicita al Secretario
General de lectura al articulo mencionado. Culminada la misma. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida,
para menciona que, se aprueba la modalidad de ingreso, no podrian aprobar por partes, todas esas personas
ya ingresaron, ya dieron su examen, ya estan con el problema encima, si hubiera alguna alternativa, deben
tomar una decisién sabiendo que tendrén un problema; ese es el tema; piensa que de repente para agilizar
eso se puede invitar a los Decanos de [as- Facultades para que expliquen. La sefiorita Rectora, menciona
que, le parece bien que estén los Decanos, querla mformales algo hubo un caso de Escuela Universitaria de
Posgrado-EUPG, que no se cumplié ‘con- recaudar fo~ presupuestado se recaudé menos, pero los
compromisos estan dados, las personas plden que se cumpla con lo ofrecido, a ellos no les interesa que no
hayan alcanzado el presupuesto proyectado porque ya hay-compromiso. Finalmente, sefiala que queda la
propuesta del Dr. Tello Malpartida que se invite:a los /Décanos para que explique cémo financian sus
programas. Solicita la palabra la Alumna. Alexandra Jhoselyn Narvaez Sanchez, sefiala que no hay una
base de datos que indique cuanto es el minimo: para el.curso. La seriorita Rectora, manifiesta que, debe de
haber un punto de equilibrio, para saber que numero d studlantes solventa los gastos del curso, se supone
que eso lo sabe el que maneja el presupuesto Sohcnta.la palabra la Dra. Cruz Gonzales, para manifestar
que, en su Facultad cada afio se preocupan por tener- un: numero significativo de vacantes para poder cubrir
la necesidad del mercado, pero también se preocupan:en tener mas de 65% de ingresantes, para poder
cubrir el presupuesto que demanda el pago a docentes ‘coardinador académico, coordinador administrativo,
secretarias, apoyo logistico y la compra: de insumos para los: laboratorios, entonces si no tienen el nimero
minimo de ingresantes, no podrian darle: contmuldad académlca al programa de segunda especialidad. La
sefiorita Rectora, manifiesta que, consulta dentro de todos los programas de segunda especialidad que tiene
la FTM, existe alguna que tiene 5,6 0 7: mgresantes yisiel presupuesto que manejan es por cada programa
0 uno solo por todos los programas. Al respecto, |a.Dra; Cruz Gonzales, manifiesta que, es un presupuesto
para cada programa, presentaron 14 presupué 0S. SO|ICIta la palabra el Dr. Tello Malpartida, para
mencionar que, lo manifestado por la Dra. Cruz: Gonzales, lnteresante pero eso no esta en el Reglamento
de Admision, la preocupacion esta en el presupuesto que se aprueba, no hay un analisis técnico de los
problemas que se pueden presentar en-la ‘gjecucion; “Los programas de segunda especialidad se
incrementan, en la EUPG ya se definié; en su. reglamento dlce que hay un numero minimo de estudiantes
por programa de maestria y doctorado, si‘alguien lngresa a un programa y este no se apertura puede optar
por trasladarse a otro o se le devuelve el dinero; ese es. un tema que la OCA deberia revisar, pero repiten la
misma norma del afio pasado y generan problemas ‘ahi va su:preocupacion que tanto la OCPL como OCA
no estan asumiendo su funcién técnica y encima se demoran en aprobar el proceso de admision. Solicita la
palabra la Dra. Cruz Gonzales, para mencionar que, tenemos un proceso de admision para el pregrado
que toda la poblacion peruana esta a la expectativa de cuando va a ser, de igual forma es para la segunda
especialidad, si hicieran un un trabajo coordinado con la OCA, pedirian que el proceso de admisién a la
segunda especialidad sea después del proceso de admisién de pregrado o antes; las universidades que
compiten con nosotros que tienen especialidades similares a las nuestras ya lanzaron su proceso de
admision 2024 por las redes sociales, y nosotros recién vamos a empezar las clases de |os ingresantes del
2023. Solicita la palabra el Dr. Leyva Rojas, para manifestar que, solo para complementar o enfatizar lo de
las especialidades de cada Facultad, es importante el presupuesto que se debe hacer para requerir esa
especialidad pero ademas de eso, a veces en las Facultades descuidan los implementos, aspectos que se
necesitan para llevar a cabo esas especialidades, porque a veces en el presupuesto no lo consideran, saben
muy bien que la mayoria de especialidades de la FMHU, FTM, FCCNM, basicamente se desarrollan en los
laboratorios, porque las especialidades en salud no es solo pizarra, para eso se necesita los insumos; los
docentes, tienen que tener el titulo y la especialidad respectiva para ensefiar los cursos y si no lo tienen no
pueden improvisar. Solicita la palabra la Alumna Consejera Alexandra Jhoselyn Narvaez Sanchez, para
manifestar que, en resumen de lo comentado, en el documento encuentran 4 resultados que no tienen
concordancia, se aprecian vacantes, los postulantes son mas y los ingresantes son mas, entonces dénde
esta el plan de trabajo, donde se dice qué es lo que se debe de cumplir, cual es el minimo de ingresantes
para que se desarrolle el curso sin problemas de financiamiento; cémo es posible que haya mas ingresantes
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que vacantes, no hay concordancia, se esta incumpliendo. El otro punto para evaluar es que se ofrece 35
vacantes y postulan 3 y son los que ingresan, qué tipo de proceso de evaluacién se estd llevando, por qué
a los postulantes se les permite dar el examen si ni siquiera van a cubrir el costo minimo para el desarrollo
del programa, hay cosas que verificar, porque no pueden darles un listado de ingresantes y aprobarlo. La
sefiorita Rectora, menciona que, en este caso se invitaria al Decano de la Facultad que tiene discrepancias
y el Jefe de la OCA, también tiene que venir. Solicita la palabra el Dr. Tello Malpartida, para mencionar que,
si tienen 40 vacantes como ingresan 50 o 60, eso si es responsabilidad de la OCA, con eso lo Unico que
debemos hacer es pedir la renuncia al Jefe de la OCA, porque les mandé un documento oficial donde han
ingresado mas postulantes que las vacantes, es como si la universidad aprobara 1000 vacantes y entran
1500, eso es volver a los afos ochenta o noventa, esto es muy delicado si se comprueba. La sefiorita
Rectora, manifiesta que el listado de ingresantes fue remitido por el VRAC. Solicita la palabra el Dr. Leyva
Rojas, para manifestar que, han sido claros.con:la:OCA en varias oportunidades ha pedido el cambio; no
renuncia, porque ha presentado su renuncia, el camblo desde el afio pasado, incluso ha dado el nombre de
quien lo debe reemplazar a propuesta del. VRAC que es,responsabmdad de esa oficina; sin embargo, ese
documento que recién lo conoce hoy también, como dice el Dr. Tello Malpartida, es un insulto al CU, porque
se le solicita una explicacion especifica y les manda un‘documento de no sabe cuantas paginas que no tiene
fundamentacién; hoy mismo reiterara el camblo de este. jefe esperando que en las proximas horas esté la
resolucion sefialando el remplazo. La senonta Rectora ifiesta que, hay que ser claros, el documento
que se envia para que sea visto por el CU"y se’ emlta acto resolutivo, esta firmado por el Vicerrector
Académico, el oficio dice que, me dirijo a su pe son é‘ludarla y remitir el documento en referencia
sobre el Ilstado de ingresantes del proceso de __dm|5|on de Segundas Especialidades de FCCSS, FE,
FCCNM, FAPS y FO, con caracter de.'muy : urgente para’ ‘la aprobacién y emision del acto resolutlvo
correspond|ente con la finalidad de entregar los certificados de ingreso de acuerdo al cronograma
programado; por eso se remiti6 a la Secretaria Generai,’ el miércoles es que se toma conocimiento que este
documento solo era un listado y que faltaba |nformaC|on 'y, sé toma la decision de solicitarle a la OCA la
informacién correspondiente, entonces esto pasa por varios filtros. Solicita la palabra el Dr. Tello Manrique,
para mencionar que, lo que acaba de decir la sefiorita Rectora le preocupa, porque los vicerrectorados
tienen asesores que tienen la obllgamon de evaluar Ios documentos si los asesores no cumplen con su
funcién, ahi esté el problema y ese es un trabaJo que sé tiene que evaluar; el otro tema importante es que,
el responsable del proceso de admisién de acuerdo :al. Estatutos es la OCA, si lee el informe que ha
presentado dicha oficina, dice que “quien informa al Jefe de la OCA de como se ha llevado a cabo el proceso
de admisién, el Oficio N°019 dice. que el informe f'nal del proceso de admision de las Segundas
Espeuahdades de la FCCSS y firma el Decanoy: el Jefe de la Unidad de Posgrado, si se va mas all3, de
igual manera pasa en FAPS, firma el Decano de la: FAPS;, ‘en que documento se sefala que la OCA delega
su funcién hacia las Facultades; segundo ¢ 6l Jefe dela OCA tiene competencias para delegar?, el Unico
que lo puede hacer es el CU, no puede. delegar su funClo porque es una oficina central, puede delegar al
interior de su oficina pero no delegar aun Decano 'eso es grave desde el punto de vista legal, simplemente
la OCA esta caminando mal, ahi tiene que ver mucho el perfil de las oficinas que le sirven de asesoria, la
OCPL que no ha cumplido con revisar el proyecto, no lo hace a tiempo tampoco y también los asesores del
vicerrector, la parte técnica que no revisa el documento porque tienen que revisarlo para ser firmado, ellos
tienen que llegar a revisar el documento, lo presentan a la OCl y ahi tienen problemas todos; entonces cree
que eso da pie a que esa oficina debe ser declarada en reorganizacion, si se va a cambiar hay que ver el
perfil de la persona que ira ahi, no puede ir cualquier persona, porque ahi definitivamente no esta cumpliendo,
habria que declarar una reorganizacién, porque todos tienen que irse de esa oficina, no solo el jefe, todos
porque todo eso es producto del resultado de una organizacién que no esta funcionando y es evidente no
estd inventando nada, todos tienen el informe en sus manos, incluso al presentar su informe los compromete.
La sefnorita Rectora, menciona que el punto pasara a otra sesién de CU. Solicita la palabra el Dr. Leyva
Rojas, para mencionar que, nuevamente se esta dilatando bastante la discusién sobre este documento, la
ineficacia e ineficiencia, no sabe qué término ponerle al Jefe de la OCA, ya pidi6¢ su reemplazo y también de
todo el equipo, le agradece al Dr. Tello Malpartida que quiera la celeridad y eficiencia de la OCA, pero eso
viene de muchos afios atras, inclusive cuando fue Vicerrector de Investigacién, hay una autoridad académica
a cargo de eso y lo haran inmediatamente, asi que no es conveniente que se declare en reorganizacién dicha
oficina, porque eso seria aceptar una ineficiencia funcional incluyendo al VRAC. Solicita la palabra el Dr.
Tello Malpartida, para precisar que, esta hablando de la OCA, porque es evidente que no estan cumpliendo
con sus funciones, es evidente que el personal que trabaja tampoco cumple las funciones, cual es la solucién,
si siguen asi no cambiaran nada, si solo cambian al jefe, el resto sigue igual, estan hablando de una
reorganizacion, es decir cambiar de objetivos de visién de la oficina, no esta pidiendo una reestructuracion,
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solo de la OCA, eso lo veran en su momento, solo es un comentario, porque ahora lo que estan viendo ya
que es una sesion extraordinario, solo ven el tema de agenda, pero que quede constancia que la préxima
sesion ordinaria, particularmente pedira la reorganizacién de la OCA. La sefiorita Rectora, menciona que, lo
que se ha recibido no esta correcto, se va a diferir esto a una sesion extraordinaria con la presencia de los
Decanos de las Facultades que tiene programas de segunda especialidad, nada mas. Solicita la palabra la
Alumna Consejera Narvaez Sanchez, para mencionar que, seria oportuno que estén los Decanos de cada
Facultad y presenten el plan de trabajo de lo que han aprobado. La sefiorita Rectora, manifiesta que van a
conversar, justamente estan las Decanas de la FTM y FE, faltaria los Decano FAPS y FCCSS, ya informaran
cual ha sido el objetivo, qué metas tienen. Solicita la palabra la Alumna Consejera Ana Jessica Santiago
Vasquez, para solicitar que, la informacién se haga llegar 24 horas antes, ya que este informe llegé a las
09:00hrs y no pudieron revisarlo y pediria que, a la.préxima.se envie con tiempo. Al respecto, la sefiorita
Rectora, menciona que, el caso es que cuando:se:pide informacion inmediata, a ella también recién le ha
llegado y ni tiempo de revisarlo ha tenido,- ahora 16 estan viendo conjuntamente y recién se entera que ha
enviado todo eso, eso escapa de sus manos, por eso/le van a pedir a los Decanos que van a venir, porque
ella tenemos dos que son miembros deI GU: que tralgan 1a¢ 1nforma0|on necesaria para que sustente como
financian su programas de segunda espemahdad y:de‘todas maneras tienen que invitar al Jefe de la OCA,
porque es el implicado en esto y que-diga cémo ha trabajado Solicita la palabra el Dr. Luis Humberto
Manrique Suarez, para manifestar que, si bienes cierto que el VRAC esta informando que no llega la 2022,
estan a la espera, la resolucién 2023 los hneamlentos La senorlta Rectora, informa que, ya fueron enviados.
Solicita la palabra el Secretario General; para’ informar: que ayer fueron fue enviadas las resoluciones a los
correos de los Decanatos. Solicita la_palabra el Secretario. General, para mencionar que el punto sera
diferido para una siguiente sesién de CU. La sefiorita’Rectora, indica que, se debe invitar a los Decanos de
la FAPS y FCCSS a fin de que sustenten el. financigmiento de sus especialidades. No habiendo mas
intervenciones. Somete a consideracion. de: los mlembro del Consejo Universitario, la propuesta de invitar a
los decanos de las Invitar a los Decanos: de las Facult 'des' de Ciencias Sociales y Psu:ologla a una proxima
sesion de Consejo Universitario, para que mformen sobre glfinanciamiento de los Programas de Segunda
Especialidad 2023 — Modalidad Virtual; segmdamentev .sohmta al Secretario General proceda con la votacion
correspondiente, culminada esta, no hablendo votos en contra n| abstenciones, se tomo el siguiente acuerdo
por unanimidad. S
ACUERDO 02: Invitar a los Decanos ‘de las Facultades de Ciencias Sociales y Psicologia a una
préxima sesién de Consejo Universitario,’ para que, sinformen sobre el financiamiento de los
Programas de Segunda Especialidad- 2023 Modalldad Vlrtual

Solicita la palabra la Dra. Gloria Esperanza Cruz: Gonzales para pedir la dispensa de lectura del acta de la
presente sesion y aprobarla, para que la secretaria pueda generar los actos administrativos que ya han sido
aprobados. La sefiorita Rectora, somete ‘a conS|deraC|on .de los miembros del Consejo Universitario, la
propuesta de dispensa de la lectura del acta de Ia presente "e(' on y proceder a su aprobacion. Segmdamente

solicita al Secretario General, proceda conla‘votacion correspondlente culminada la misma, no habiendo votos
en contra ni abstenciones, es aprobada por unanimidad.

No habiendo otros puntos que tratar, la sefiorita Rectora da por culminada la presente sesion, siendo las 11:30
horas del mismo dia, mes y afio.

Dr. Américo Francisco Leyva Rojas
Vicerrector Académico



