UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 45 DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 2023

En el Auditorio del local del Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N° 285, Urbanizacion
Maranga — San Miguel, siendo las 10:00 horas del dia jueves 02 de febrero del 2023, se reuni6 el
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Federico Villarreal con la concurrencia de los
siguientes Consejeros:

. Dra. Cristina Asuncién Alzamora Rivero Rectora
- Dr. Américo Francisco Leyva Rojas -..Vicerrector Académico
- Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo™: *Vicerrector de Investigacion

i FACULTAD
iencias Economicas
iencias Sociales
dontologia
genieria Industrial y de Sistemas
i

DECANOS |

- Dr. Pedro Juan Anton De Los Santo:
. Dr. Raul Ernesto Porras Lavalle": :
. Dr. Franco Raul Mauricio Valent
. Dr. Pervis Paredes Paredes |

La sefiorita Rectora, con el quéru
saludo cordial a los sefiores Consejer:
Acta de Sesion Ordinaria N° 44 del Consejo
Funcionario manifiesta que, en dicha sesion:
mencionada sesion y se procedié a su-aprobac

splicita al Secretario General, dé lectura al

de fecha del 30.01.2023. Al respecto dicho

b6’ [a dispensa de la lectura del acta de la
tnanimidad.

OéACIéN DE LA CONTINUIDAD DE LA

1. INFORME DE LA JUNTA MEDICA PA 0
ENTO DE LA LEY N° 31542,

INCORPORACION DE DOCENT-ES%EN E
Mediante Resolucién R. N° 1085-2022-CU: / del30:11.2022, se aprobé la Directiva N°01-2022-
UALE-ORH-DIGA-UNFV “Linear;niéﬁtb‘s*‘ “Proce inién;o para la Incorporacién de Docentes
Ordinarios en Cumplimiento de la Ley N° 31542".

Mediante Oficio N°008-2023-ORH-DIGA-UNFEV del.03:01.2023, la Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos conforme a lo establecido er:'el numeral;2.2. del Procedimiento de Incorporacion
docente de la Directiva N°001-2022-UALE-O A-UNV “Lineamientos y Procedimientos
para la Incorporacion de Docentes. Ordinarios Cumplimiento de la Ley N°31542" y el
cronograma aprobado mediante resolucion de [a réferencia, eleva el Informe Técnico sobre la
presentacion, revision y verificacion de los expedientes de incorporacioén a la docencia recibidos
que contiene la relacion de ex docentes que solicitaron su incorporacion, el reporte de la
disponibilidad de plazas y la estimacion de gasto anual. Asimismo, mediante Oficio N° 0016-
2023-OCPL-UNFV del 05.01.2023, la Jefa de la Oficina Central de Planificacion, manifiesta que
de acuerdo a las gestiones ya realizadas ante el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF y el
Ministerio de Educacion - MINEDU, no habiendo obtenido una respuesta por dichos 6rganos
rectores, recomiendan que se realicen las gestiones a otro nivel ante dichos érganos rectores.
La sefiorita Rectora con Proveido N°0051-2023-R-UNFV del 05.01.2023, remite el expediente a
la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo Universitario.

Mediante Resolucion R. N° 1249-2023-CU-UNFV del 06.01.2023, se designé a la Junta Médica,
encargada de verificar el estado de salud fisica y mental de los docentes que presentaron su
solicitud para su incorporacion a esta Casa de Estudios Superiores, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Segunda Disposicion Compiementaria y Final de la Ley N° 31542, la misma que
estd integrada por los siguientes docentes:

- Dr. Juan Francisco Barreto Montalvo Presidente
- Dr. José Luis La Rosa Botonero Miembro
- Dr. Wilder Adolfo Sandoval Diaz Miembro

- Dra. Beatrice Milagros Macciotta Felices Miembro
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Mediante Documento de fecha de recepcion 27.01.2023, el Presidente de la Junta Médica, remite
el informe final. La sefiorita Rectora con Proveido N°0494-2023-R-UNFV del 31.01.2023, remite
el expediente a la Secretaria General para ser considerado en la agenda del Consejo
Universitario.

ORDEN DEL DiA

. El Secretario General, manifiesta que la agenda el dia de hoy es sobre el Informe de la Junta

Medica para aprobacion de la continuidad de la incorporacion se docentes en cumplimiento de
la Ley N° 31542. La senorlta Rectora __ma,n,iﬁgsta que de acuerdo al cronograma de los

y otra de 47 docentes que tlenen su pl_\

las gestiones hechas para los docente
del Ministerio de Economia y Flna"zas
poder incorporarlos en el Apllcatnio Info
Datos de Ios Recursos Humanos deI Se

_ue’ se neceSIta un ndmero de plazas para
2-el Reglstro Centralizado de PIanllIas y de

dlmlento para que sean habilitados en eI
rte de algun Consejero Solicitala palabra

hay que esperar que el MEF dlga cual se 3
AIRHSP. Por ultimo, consulta si hay algu;
S

la Universidad, por lo que sugiere: qu el d
esto, que se eleve al area operatlva en éste:
DIGA para que haga los tramites necesarlos ante el

La sefiorita Rectora mamﬁesta que se h:’ '

é}v‘la Direccion General de Administracion —
EF, orientado a la viabilidad de las plazas.
estion para los 61 docentes con plaza, lo

Pregunta si algiin consejeros ha tenrdo Ias reso es de las universidades que han emitido
para la incorporacion, son dos, una. de la Umvers Jacional Mayor de San Marcos - UNMSM
y de Universidad Nacional de Educacién: “Ennque Guzman y Valle” — UNE, que tienen mayor
numero de docentes a incorporar, en cambio las otras universidades tienen muy pocos, asi que
ha sido mas facil conseguir de repente su financiamiento, ya que el MEF no se pronuncia hasta
el momento, se ha conversado con la Comisién de Educacién quien también ha convocado al
MEF y tampoco se ha manifestado, pero no pueden ser ajenos a los que si tienen su plaza, la
DIGA, habilitara las plazas en el AIRHSP que eso es mas sencillo, asi como el pago, para que
puedan estar mas tranquilos los docentes, el hecho de emitir una resolucién incorporandolos,
crea una expectativa, como lo han hecho otras universidades es justamente para los que no
tienen la plaza cubierta, no hay tanta dificultad ahi para ellos mas que acomoden su presupuesto
para poder habilitarlos. Solicita la palabra el Dr. Antén De Los Santos, para manifestar que, la
plaza de los 61 docentes solamente es operativo, por lo que es un tema administrativo; se refiere
a la segunda parte de su planteamiento que esta habilitado a aquellos que cumplen con todos
los requisitos, pero no tienen plazas, entonces se tiene que delegar al area responsable que es
la DIGA para que accione en todas las instancias externas con la finalidad de que se asignen
esas 41 plazas. La sefiorita Rectora, manifiesta que, queria indicar que dentro de las distintas
conversaciones que ha tenido con los docentes a incorporarse, ella ha quedado con ellos para
los casos que justamente no tienen plaza, hacer las gestiones conjuntamente para que tomen
conocimiento que el problema no viene de la Universidad, sino de las instancias superiores.
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Ademas, han conversado con la Comision de Educaciéon y estan viendo la posibilidad de
entrevistarse con el nuevo Ministro de Economia y Finanzas, y cree que van a tomar otra medida
adicional que justamente estan conversando con varios rectores para poder hacer que el MEF
de una vez se pronuncie para ese grupo de docentes, que no tienen plaza o en todo caso asignen
el numero de plaza que se necesita, porque ellos estan de acuerdo a la Ley de incorporacion, su
derecho es ese, ser incorporados pero el Estado no puede decirle que no le dara la plaza e
impide que ellos como Universidad pueda hacer la gestién para los pagos correspondientes.
Solicita la palabra el Dr. Américo Francisco Leyva Rojas, para manifestar que, en relacion al
expediente de incorporacion de docentes, siendo que la Junta Médica evaluadora ya emitio el
informe sefialando los resultados sobre la salud mental y fisica de los docentes a incorporarse y
teniendo conocimiento lo que dlce el Oﬂcno N° 016-de la Oficina Central de Planificacién - OCPL

'I'pgesto del presente afio, el MEF no ha
orporacion docente en virtud de la Ley N°

nen plaza mientras que 47 no tienen plaza
} ,os de OCPL y DIGA, es si esas plazas de
\'cgta se le informe al respecto. Solicita la
r‘a manlfestar que, Ios Departamentos

Académicos ya se deben ir prep__
mcorporamon a los 61 docentes deben

no quieren porque son del Decreto Ley N° 20530‘y de3|st|eron completamente pero los 108
docentes que es el total, tienen 61 docentes que no habria problemas, le ha solicitado a la DIGA
que vea la forma de atender a ese grupo dentro de los presupuestos que tienen en estos
momentos, y en el caso de los 47 docentes, si tendrian que pedir el adicional. Solicita la palabra
el Dr. Raul Ernesto Porras Lavalle, para manifestar que, es preocupante la incorporacién de
los docentes, son 47 docentes que no pueden ser incorporados, porque no estan en el AIRHSP
y eso dificulta que se puedan incorporar porque no tienen presupuesto. Por otro lado, sobre la
pregunta si tenian informacion de otras universidades sobre la incorporaciéon o como se habia
realizado, manifiesta que no tiene ningun tipo de informacién y que solo escucha lo que dicen los
docentes, en la UNMSM ingresaron todos, aca también, pero la verdad no hay una informacion
concreta. Con respecto a la tercera pregunta es si ya se definié el presupuesto para esas 47
plazas, eso también se debe considerar para no herir susceptibilidades en los docentes. La
sefiorita Rectora, indica que, dentro del expediente que se les envid, se encuentra todo lo
actuado y les rogaria que lo vayan reyisando, porque en las sesiones anteriores del Consejo
Universitario han estado informando de todos los pasos que se han dado, ni bien sali6 la Ley, al
tercer dia estuvieron esperando que se reglamentara, no se hizo e inmediatamente se empez6
a enviar los documentos a las instancias correspondientes, para ver como se debia actuar, tanto
con los docentes y sus plazas, cémo iban a ser habilitadas. Se consulté a la Oficina de
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Normalizacion Previsional — ONP, cémo iba a ser con los docentes en los regimenes del Decreto
Ley N°19990 o Decreto Ley N° 20530, porque esos son procesos que ellos manejan y en todo
caso tenian que informar, pero no han contestado, la gran mayoria de docentes que estan
pidiendo su incorporacién son del D. L. N° 19990, muy raro son los casos que estanen el D. L.
N° 20530, no se puede decir qué va a pasar si se incorporan, porque nunca respondieron, asi
gue es decisién de ellos. Ademas, dentro de la documentacién hay una declaracién jurada donde
ellos aceptan incorporarse, eso tenian que tenerlo bien claro, tenian que tener un expediente de
compromiso de los que se estan presentando. Por ultimo, menciona que todo eso han estado
gestionando a medida que avanzaba, han estado en el Congreso de la Republica con las rectoras
y rectores de otras universidades, porque el problema mas agudo lo tienen la UNMSM, UNE,
pero las demas no tanto porque:son: “los docentes incorporados. La UNMSM tenia
una cifra cercaa 200y solo se ha_\ ( uh Ia resolucién mientras que Ia UNE solo

docente. Solicita la palabra el Di
planteamiento, ahi tienen la Le
tampoco a las umverSIdades qu

e hoy sacar la resolucién, un acuerdo hoy
diaen el cual se apruebe Ia mcorp ra todas las plazas que estan habilitadas que

son 61y podrlan sacar un comunlcado o

cho y lo hacen porque el cronograma no
Rectora le solicita al Secretario General

\;ez concluida la lectura de la misma. La
sefiorita Rectora, consulta al Dlrector de 12 DIG, obre la atencién a esos 61 docentes que
podrian incorporarse y cuél seria la- sntuamon de Io :‘docentes que no tienen plaza Al respecto
dlChO Funcmnarlo manifiesta que; h

Pingo, en la Directiva de mcorporamon quese. aprobo enel Consejo Universitario, indica que hay
que precisar la oportunidad del inicio de la prestacion de servicios y en esa misma Directiva dice
que el Vicerrectorado Académico - VRAC debe emitir lineamientos para ver como se va arealizar,
el hecho de incorporar es un acto, pero de por si no es que automaticamente se debe pagar, sino
se paga con prestacion de servicio, qué se va a hacer en ese periodo es algo que tiene que
determinar el VRAC y con eso se pagara. Adicionalmente, como leyo¢ el Secretario General, hay
trabajos operativos que hacer con ese acto resolutivo hay que dar un registro al MEF con esa
resolucién y hay que tratar por grupos, por ejemplo, el régimen pensionario, AFP y D.L. n° 19990,
hay normas que son de facil retorno; en el caso del D. L. n® 20530, cree que son 4 casos que se
tendra que ver de manera individual dependiendo del estado de su pensidn. En el caso de los 47
docentes que no tienen plaza, se han hecho varias consultas al MEF, ya les llegé la respuesta y
el MEF es rigido y burécrata, ellos dicen que, si [a Universidad quiere aplicar eso, tienen que
actualizar todos sus documentos, tienen que aprobar el CAP, cuando se tenga eso, recién se _
pueden solicitar las habilitaciones denlazas, en la practica solo ese proceso que han culminado .,
las universidades ha tomado entre 1y 2 afios, es practicamente inviable. Finalmente, comenta
que se tiene que buscar una salida politica, asi como hubo en el Afio 2021 donde se les permita
habilitar la plaza que el mismo Congreso ha dispuesto, porque si no va a ser un proceso extenso.
La sefiorita Rectora, manifiesta que, los 61 docentes con plaza, no tienen ningln problema, es
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verdad que lo otro es un tema politico que justamente ha conversando y va a tomar otro tipo de
acciones, si de nuevo el MEF no les da las condiciones para el cumplimiento de la Ley, la Ley es
claray dice que se incorporen con todo sus derechos y sin restricciones, no estan pidiendo plazas
nuevas sino las necesarias para cumplir con la Ley, pero si no se realiza a través del Congreso,
van a tomar otro camino y les comunicara a los involucrados, o seguramente iran conjuntamente
con ellos a hacer el petitorio. Solicita la palabra el Dr. Antén De Los Santos, para manifestar
que, el primer grupo no hay problema, que se emita la resolucién y se acabd; su preocupacion y
cree que la de todos es el problema con el segundo grupo, los que no tienen plaza que van a
sentirse perjudicados, en ese sentido es importante tomar un acuerdo sobre el tema de manera
que ellos publicamente sepan que todavia continta el proceso para conseguir las plazas, porque
si no empiezan los problemas, er 7 docentes hay que mformarle formalmente
que no es que estén separados S

‘u151tos no en su totalidad porque hay por
Jemplo esa famosa Ley N° 31542 no tiene
tada segundo tlenen que empezar ya a

colegas docentes ya han cumpli
ahi seguro algun vacio que se v
reglamento para partir de ahi,
trabajar toda la carga lectiva y no.
2023 1 y 2, entonces esos 61 docentes 0

‘rte esa opinion; sin embargo, en la parte
Ias coordmamones con todos los Directores

especnalmente de los tlempos completos\tlen q ’f
docentes no vaya a ser que, por ahl unlprofesor-

" pasado en una prlmera accion, se le
l VRAC respondié que la Ley era claray

que elaboraran los lineamientos: que postenorment ifueron aprobados, ese documento fue
justamente visto en sesiones anteriores con los miembros del consejo anterior y ya tenian
conocimiento de cual era la opinién del VRAC en cuanto a este problema, porque si bien en las
resoluciones siempre ven que participa la opinién del VRAC, en un inicio se lo pasaron. Ahora el
Director de la DIGA, acaba de decir que, de todas maneras una cosa es que se emita la
resolucién y otra que se hagan los trémites con esa resolucién, porque al MEF no puede habilitar
nada hasta que no vaya con la resolucion rectoral y decirle todas las plazas que se van a habilitar,
sobre el presupuesto ya manifestd el Director de la DIGA que existe, entonces habria que
determinar el tiempo para poder incorporar a los docente, a fin de que pueda haber una
conversacién y ver cdmo se va a hacer, dado que los lineamientos que se aprobaron, los cuales
ellos también tienen conocimiento en el punto 2.3.4 dice que “el VRAC emitiré lineamientos para
la Directiva en coordinacién con sus érganos académicos-técnicos con respecto a la asignacién
de carga lectiva y no lectiva para los docentes incorporados que les permita iniciar la prestacion
de sus servicios”. Continia y mapciona que, estd contemplado en los lineamientos que se.
aprobaron, entonces inmediatamente que tengan la resolucion, imagina que se les trasladara a
las areas correspondientes y que tomen las acciones en el caso de que el Consejo Universitario
decida incorporar a los 61 docentes y ver qué decision que se toma sobre los 47 docentes.
Solicita la palabra el Dr. Mauricio Valentin, para manifestar que, lamentablemente hay leyes
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que emite del Congreso sin reglamentacion, como el nombramiento de unos jovenes que trabaja
bajaron en la Universidad hace 4 meses y han sido nombrados, es una falta de respeto, la Ley
N° 31542 hasta donde él conoce, no tiene reglamentacion ni lineamientos y ahora escucha que
existen unos lineamientos de parte del VRAC. La sefiorita Rectora, aclara que no es de parte
del VRAC sino de la DIGA, se le encarg6 a través del Consejo Universitario que elabore dichos
lineamientos. Solicita la palabra el Dr. Mauricio Valentin, para mencionar que, se tendria que
hacer unos lineamientos claros, si los profesores pueden ser Jefe de oficina, puede postular a
ser jefe de departamento o Decano, si va a recuperar todos sus derechos, tendra que ser todos
entonces, ellos podrian tener todos los cargos correspondientes. La sefiorita Rectora, manifiesta
que, la Ley es clara, regresan con todos sus derechos, ya el Consejo Universitario anterior ha
es que se han estado gestionando los
speraron que salga la reglamentaciéon y no
1de el presupuesto ya habia sido aprobado,
por lo cual la gran mayoria de rectores

tampoco se otorga un presupuesto ad/
fueron al Congreso a la Comision‘de’
el MEF, a exnglrle que aprobaran el al puedan incorporar a todos los docentes
[ ron a ninguna universidad. Las demas
N para el caso de los que no tenian plaza,
ue lo restituya a través de una resolucion

X: StllO yaque existe la plaza ese ha SIdO el

dleron los lineamientos, se pusieron a
probaron y ahi dice en el documento
3 cuerdo alos llneam|entos del VRAC que

podian trabajar y en ese momenfo -jus
conSIderamon del Consejo Umversntar

Ley tiene que asegurar sus derecho_ e g
de la universidad. Lo que aca es la’ carga fectiv fu“damentalmente habra muchos docentes que
de repente en el caso de ciencias de la: salud Ias»l ’nlenas ya estan fuera de las instituciones
en julio los que han trabajado enhospitales; stitug dnes del Estado; en el caso de ciencias de
salud, por ejemplo, habia profesores ds ]Vledlcma, etc. en los hospitales, centros
de salud, muchos de ellos ya no estan’ en los hospitals . han cesado y se incorporan en su carga
lectiva, donde haran sus practlca‘s‘ esa es Ia P cion del VRAC, no en la parte econémica
ni funciones, eso lo dicen las elecciones; esa es. “preocupacion, porque ya han tenido antes, el
Dr. Mauricio Valentin, es testigo de muchos docentes ya estaban jubilados en el hospital y era
un dolor de cabeza acomodarlos, donde, como y qué va a hacer, sobre todo las practicas, dénde
haria las practicas con sus alumnos, y aclara que, esta hablando de los incorporados, entonces
por ahi el VRAC tendra que sacar un lineamiento de acuerdo a las circunstancias, a la realidad
de la Facultad y de sus diferentes departamentos, sobre todo la carga lectiva. Solicita la palabra
el Dr. Antén De Los Santos, para manifestar que, concuerda con la mesa, inclusive la parte
sobre los derechos de los que se incorporan con todos sus derechos. De acuerdo al Calendario
académico, les quedan 4 semanas para que concluya el ciclo académico, ahora ya estan en la
siguiente semana, quedan solo 3, depende de externos el MEF y de ahi tienen que pasar por
una serie de oficinas, el acto burocratico para hacer un expediente, ahi se va a tardar; en cuanto
a incorporarse con todos sus beneficios, qué implicaria, lo de la carga académica seria para el
afno siguiente 2023-1, no habria mayor problema. Ademas, comenta que el VRAC les ha
trasladado un documento, un ratitorio formal el cual dice que hasta el dia lunes 13 de febrero

tienen que presentar la programacion de toda la distribucion académica, por lo tanto, si se
aprueba hoy-en el caso de los 61 docentes, no habria problema para poder incorporarlos y
estructurar la informacion con esa resolucion, lo que ocurriria es que simplemente si él tiene 10
contratados, ahora tendria 8 de acuerdo a la distribucién de carga académica y no habria




n@WCA DE,
&° “

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLA
SECRETARIA GENERAL

problemas. En el caso muy puntual que sustenta el VRAC sobre el caso de Medicina, eso la Ley
no lo ha contemplado, porque esa Ley ha sido politica, habria que ver una variable administrativa
para atender a esos docentes colegas médicos, de repente darles carga académica y aparte
practica, depende del aplicativo, no sabe mucho ya que no ha estado en el rubro médico, pero
podria manejarse de repente de esa manera. Solicita la palabra el Dr. Leyva Rojas, para
manifestar que, no solo el caso de Ciencias de la Salud involucra a Medicina, también a
Enfermeria, entre otras especialidades, asi como a otras Facultades como Odontologia,
Tecnologia Médica y acé no es tan facil, a nivel de Essalud, Ministerio de Salud - MINSA, todos
los profesionales de la salud son jubilados a los 70 afios, y ya no puede ingresar bajo ningun
aspecto alumnos ni ensefiar dentro del hospital, eso ya esta claro, lo han dicho hace 2 o 3 afios,
€s0 ya no se puede hacer y Ias practlcas ac}ultad no sabe cuél seria la capac;dad para

'Qna que son 5 Médicos y 4 Odontologos
lfestar que, es un grave problema por eso

'h .’Funcnonano procede a leer la propuesta
d:en gel ejercicio de la docencia en la UNFV en
~eso es |o que se debe definir primero. La

lineamientos dice bien claro el VRAC ‘tiene que dar los lineamientos y ver cémo va a ser la
asignacién de carga académica de los incorporados que les permita iniciar la prestacién de
servicios, eso esta claro y eso a través de los Departamentos Académicos y Direccién de
Escuela, pero hay que sacar la resolucién para entregarle a las Facultades para que
conjuntamente con el VRAC, haga las coordinaciones correspondientes de acuerdo a como
piensa hacer la incorporacién a la carga académica lectiva y no lectiva, eso es lo que esta ahi.
Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo, para manifestar que, la idea puede ser a partir de la
aprobacion de la racionalizacién académica por la Facultad, se supone que ellos ya tienen su
carga lectiva y no lectiva. Solicita la palabra el Dr. Mauricio Valentin, para manifestar que, en el
acto resolutivo tiene que ir una fecha indicando a partir de cuando se incorporan los docentes.
La sefiorita Rectora, manifiesta que, tiene que ser a partir de la fecha que estan aprobando.
Solicita la palabra el Secretario General, manifiesta que la incorporacion puede tener una fecha
establecida, puede ser a partiride hoy; pero como dijo el Director de la DIGA, el pago se da a
partir de la prestacion del serézio, si el docente no tiene carga académica, no se le va a asignar
un curso, no va a laborar, va a tener que esperar el inicio del Afio Académico 2023 -1, no sabe
si algun Decano de los presentes tiene algun curso el cual el dia de mafiana algun profesor
incorporado pueda asumir; el pago esta supeditado a la prestacion de servicios. La sefiorita
Rectora, manifiesta que, tienen que ver la programacioén, dénde se van a incorporar sino a través
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de las Facultades y las consultas las haran en el VRAC. Solicita la palabra el Dr. Amaya Pingo,
para manifestar que, en mayo empiezan las clases, esa carga no lectiva justifica sus servicios y
se les paga, aunque eso ya depende del Departamento Académico de cada Facultad. Solicita la
palabra el Dr. Paredes Paredes, para manifestar que, con respecto a lo expresado por el
Vicerrector de Investigacion, efectivamente las actividades académicas no empiezan con las
clases, hay un tramo previo a eso, hay matriculas, ciclos de regularizacion, nivelacion, hay varias
formas con las que se les puede asignar la carga. La sefiorita Rectora, manifiesta que, de
acuerdo al calendario, lo que se estd aprobando es la continuidad de la incorporacion de
docentes en cumplimiento a la Ley, de acuerdo a los informes de la Junta Médica, han cumplido
con los dos puntos de la Ley, porque para nadie es agradable estar recibiendo constantemente
denuncias de que no se esta: cumpl sta Ley, los docentes hacen denuncias
rla; gmcorporauon porque ya se ha cumplido
1 ;qon eso Y lo que quedaria pendiente es la

De Los Santos, para manifestar que, al
e hay 2 formas de vigencia: una, si no se
a cual si la hacen ahorita tendra mayores

perturbaciones; la otra forma es que:
qué no establecer a partir del 01 0

produce la prestacién de servu::l__
Semestre Académico 2022 -:2 »

in; ‘eI 23 03.2023, inmediatamente se esta
' enalar sobre el problema del Calendario
ace cada Facultad, el VRAC no racionaliza
¢en Consejo Un|ver3|tar|o entonces ellos

trabajo lectivo y no lectivo de la preéiacnona’de seN 0105 de cada docente, y no sabe qué tiempo
demorara para llegar ahl Sollmta la: palabra;el Dr Maurlcm Valentin, para manifestar que, lo

nombrados, han tenido dos mes
rac:onallzarlos si en este caso q
una alternatwa es que si a partlr S
partir del 01.04.2023, como ya terminé el'sémestre académico 2022 - 2 y entran a vacamones y
justamente los que se nombraron, no tuvieron vacaciones, sino 40 horas de racionalizaciéon en
la parte no lectiva, algo muy parecido podra ser incorporando a partir del 01.04.2023, él puede ir
haciendo sus horas no lectivas y de repente pueden ayudar en su proceso de matricula. La
senorita Rectora, manifiesta que, para el proceso de incorporacion se estan tomando decisiones
desde el mes de setiembre u octubre, por eso que a veces le extrafian los cambios de opinion,
en un principio cuando tomaron conocimiento de la resolucion de la UNMSM, el Consejo
Universitario aprobé en pleno remitirle la documentacion al VRAC, el cual después comunico
que, de acuerdo a las opiniones técnicas recomendaba que eso se reglamentara internamente,
no se requiere elaborar un documento técnico-gestion de esa naturaleza como es un reglamento
que regule las incorporaciones a la UNFV, sino que dieran lineamientos, en tal sentido la
competencia de lo que es la parte académica seria en coordinacion con Facultades en el
momento que se racionalice los docentes incorporados, pero si enfatizd que era necesario
elaborar lineamientos minirzgos para ejecutar las incorporaciones porque eso ya se habiasdado,
por eso recomendaba que se priorizaran las acciones pertinentes para ejecutar en el plazo mas
breve posible la segunda disposicion complementaria final de la Ley, para poder darle la
oportunidad al docente en relacién a su estado fisico, eso seria de acuerdo a una evaluacion de
una junta médica; eso es lo que se ha hecho, el acuerdo del Consejo Universitario fue
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efectivamente que la DIGA y la ORH, elaboraran los lineamientos, se hicieron estableciéndose
las funciones de cada uno, entonces el VRAC, los Departamentos Académicos, las Escuelas
Profesionales harian las coordinaciones correspondientes; este es no es un tema que se esté
tocando recién, sino desde hace meses, no pueden estar en incertidumbre, se sabia la
problematica que iba a generar al momento de incorporarlos, pero es un problema originado por
el Congreso ya que ellos lo propusieron y lo aprobaron y ahora se debe ejecutar, eso conllevé a
que todo el Consejo Universitario anterior a excepcion de algunos, pero gran parte de ellos hayan
tenido varias denuncias por incumplimiento de la Ley, pero como se actud, no lo dejamos de
lado, se acept6 todas las solicitudes, no se opusieron a que la Ley se ejecute; se establecié todo
un mecamsmo el cual fue aprobado en el ConseJo Umversutano Ios Ilneamlentos y hay que

? habilitarlos”, la Universidad los esta
e estan negando a su incorporacion pero
ueitodo se habilite, eso es lo que se debe
),ique se estan incorporando porque estan
nic s que se publicaron, sali6 el cronograma

“‘se haran los tramites correspo;
incorporando pero faltan todavna [

Aie que implementar el VRAC y los Decanos

“de UNMSM, tanto la DIGA como la ORH,
_ Facultades correspondientes para Ia
an’. Soligita la palabra el Secretario General, para
le servicios, los lineamientos en el proceso
lece que "e/ VRAC se encarga de emitir
rganos académico-técnicos dependientes
ra docentes incorporados que les permita
el Dr. Paredes Paredes, para manifestar
”inearfjientos, habria que aplicarlos para que a

lineamientos y directivas en coordmac:/on o 0]
sobre la asignacién de la carga /ec[/va 57 no /e
iniciar la prestacién de servicios”. Sohcnta la,pa
que, ahi ya esta tipificado en la: resolucnon e lo
raiz de eso poder hacer la prestamon -Servic La sefiorita Rectora, comenta que, los
lineamientos estan publicados a excepcnon‘d __,Ios del:\VRAC. El Secretario General, procede a
leer los acuerdos, comienza con el prlmero que | tam eﬁ aclara que seria el primer articulo de la
resolucion: Aprobarla incorporacién y continuidad en /ejerCICIO de la docencia en la Universidad
Nacional Federico Villarreal en mer/tb de lo estab 4 nlaley N° 31542 a partir del 02.02.2023
/ on. Segundo Articulo o segundo acuerdo:
El Vicerrectorado Académico en codrdinacion con las Facultades y de acuerdo a lo establecido
en los numerales 2.25 y 2.3.4 de la Directiva N° 001-2022-UALE-DIGA ‘“Lineamientos y
procedimientos para la incorporacion de docentes ordinarios en cumplimiento a la Ley 31542
aprobado con resolucion, realice las acciones para el cumplimiento de la presente resolucién. Y
por ultimo el tercer articulo o tercer acuerdo seria: Las disposiciones generales de las cuales se
encarga la DIGA, ORH, OCPL y demas oficinas correspondientes realicen las acciones para el
cumplimiento de la resolucién. No habiendo mas intervenciones. La sefiorita Rectora, somete a
consideracion de los miembros del Consejo Universitario, los acuerdos antes mencionados para
el cumplimiento de la Ley N° 31542. Seguidamente, solicita al Secretario General proceda con
la votacién correspondiente; culminada esta, no habiendo votos en contra y una abstencién del
Dr. Leyva Rojas, se tom6 el siguiente acuerdo por mayoria:

ACUERDO 01: Aprobar la incorporacion y continuidad en el ejercicio de la docencia en la
Universidad Nacional Federico Villarreal, a partir del 02.02.2023, de sesenta y uno (61)
docentes, cuyos nombrzs se detallan a continuacion; dando cumplimiento a lo establecido
en la Primera y Segunda Disposicion Complementaria y Final de la Ley N° 31542,
ACUERDO 02: El Vicerrectorado Académico, en coordinaciéon con las Facultades, y de
acuerdo a lo establecido en los numerales 2.2.5 y 2.3.4 de la Directiva N° 001-2022-UALE-
ORH-DIGA-UNFV “Lineamientos y Procedimiento para la Incorporaciéon de Docentes
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Ordinarios en Cumplimiento de la Ley N° 31542”, aprobada con Resolucién R. N° 1085-
2022-CU-UNFV del 30.11.2022, realizara las acciones necesarias sobre la asignacién de
carga lectiva y no lectiva de los docentes incorporados.

ACUERDO 03: La Oficina de Recursos Humanos efectuara el registro de las plazas de los
docentes incorporados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP).

ACUERDO 04: La Oficina Central de Planificacion realizara las acciones correspondientes
para garantizar el financiamiento del pago de remuneraciones de los docentes
incorporados y de ser el caso efectuar las modificaciones presupuestales de acuerdo a
las disposiciones de la Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publicoy la Ley N° 31638
— Ley de Presupuesto del Sector Publico:par an9 Fiscal 2023.

so de los 47 docentes que no tienen plaza,
acu" do indicando que “no cuentan con plaza
ual Jo establece el marco normativo vigente”.

'flclna de Normalizacion Previsional — ONP
o%dlcho Funcionario, informa que, no, ya
’1 mamﬂesta que, hay varias versiones, lo

Por ultimo, la sefiorita Rectora manifies
habian sugerido que se envie un comumcado
vacante, se debe efectuar las acciones pertlne tes tal
Segmdamente le consulta al Dlrector de{ la DIG

om
Ley N°19990, por eso ella querla saber skl
que estan pldlendo o les quite. AI respect irecto 'de la DIGA, sefala que, mientras no se
flas planillas no porque se estaria afectando
su ingreso. Sollcnta la palabra el Secretarlo Senc al-?v para mamfestar que en relacién a los 47

) ntinuar con las gestiones ante los
organismos correspondientes, a fin de que se as plazas para la incorporacién de los
docentes que presentaron su solicitud’y ‘cuya plaz se’encuentra en la condicién de ocupada,
asi como el presupuesto correspondiente, conforme al marco normativo vigente.

No habiendo otro punto que tratar, la sefiorita Rectora, da por culminada la presente sesién siendo
las 12:00 horas del mismo dia, mes y afio.

maya Pingo
or de Investigacion



