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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD
REALIZADO EL 20 DE JUNIO DEL 2023 ;
Siendo las doce horas y quince minutos de la tarde del martes veinte de junio del dos mil veintitrés, se da inicio
en la Sala de Reuniones de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica el Consejo de Facultad Extraordinario.
Actla, como Presidente, el doctor Juan Abraham Ramos Suyo y, como secretario, el docente Mauro Florencio
Leandro Martin. Con un quérum de seis consejeros asistentes durante el pasado de lista: Dr. Juan Abraham
Ramos Suyo, Dr. Carlos Vicente Navas Ronddn, Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas, Dr. Juan Carlos Jiménez
Herrera, Dr. Carlos Alfonso Mendoza La Rosa y el Dr. Elder Jaime Miranda Aburto.
Secretario: Sefior Decano, como cuestién previa, tengo dos actas que se han remitido para la aprobacién del

27-04-2023 y 05-06-2023. Pendientes de ser aprobada. No sé si lo aprobamos hoy dia o lo pasamos a la sesién
siguiente.

Decano: ¢Qué dicen, sefiores consejeros?
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Que se pase para la siguiente sesidn.
Dr. Carlos Vicente Navas Ronddn: Para que estén también los doctores que han faltado hoy.

Secretario: Pasariamos al dnico punto de agenda que es la aprobacién del informe de la Comisién de
Contratacién Docente 2023,

1) PRIMERO; APROBACION DEL INFORME FINAL DE LA
CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA APROBADO CON R
FECHA 31.05.2023

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Mu

les ha remitido a través del sefior Decan

informe que se ha hecho en funcién a los
miembros de la comisién son los que han |

viene bastante engorrosa la tramitacién d

que, en las actas de todas las comisione

horas se ha dado a esta Comisién. No de
como todos ustedes ya saben, que hub

COMISION DE CONTRATACION DOCENTE 2023, EN
ESOLUCION RECTORAL N° 1806-2023-CU-UNFV DE

y bien. Sefior Decano y miembros del Consejo, muy buenos dias. Se
oy la Secretarfa Académica, a todos los miembros del Consejo, el
3 miembros. Aqui nadie ha hecho un informe Unico, sino todos los
eido el informe y lo han terminado. Sobre esta contratacion docente,
el VRAC, tres tipos de resoluciones diferentes con muchos requisitos
s, han establecido de que verdad demasiado tramite y demasiadas
bid ser asi; sin embargo, se ha trabajado y solamente puedo informar,

0 en total 23 expedientes, pero en la aplicacién del articulo 21° del
Reglamento de la 1804, se establecian los requisitos de admisibilidad, de los cuales estaba la presentacidn del

titulo, presentacién de SUNEDU, presentacidén de curriculum, presentacién de que el CV esté foliado de atras
hacia adelante con ntmeros y letras. Entonces, una serie de requisitos que han impedido que, de alguna
manera, todos los postulantes puedan ingresar. Consideramos que esa tabla, sefior, debe ser modificada, ya
viene de mucha Resoluciones y viene siendo repetitiva. Asimismo, de ese listado que se mands al VRAC, el acta

» que se van colgando en el sistema de forma inmediata, Se sac6 una relacién de

postulantes que quedaban aptos, y en funcion a esa relacién de postulantes,
clases magistrales para el dia 14 y para el

los horarios con sus respectivas plazas y

se establecié el cronograma de las
dia 15, en consenso de los miembros de la Comision. Se establecieron

cédigos. A sus respectivas horas fue publicado por la pdgina web de la
Facultad, se transmitié también via Facebook y también se remitié al VRAC. Del desarrollo de la clase magistral,

sefior Decano, recuerde usted ha estado presente en todas las clases magistrales, hemos recibido las clases
magistrales de los postulantes, tuvimos como inconveniente que dos de los postulantes se presentaron a clases
magistrales de cursos que no Jes correspondia. Uno era ¢ curso de Derecho civil, Reales, Sucesiones y Acto
Juridico, y su clase magistral fue en Derecho Internacional . * v Derecho Internacional Privado, que es de la
postulante Alsa. En otro curso era de Telecomunicaciones y asentd un sefior Silva Quo, que hizo Comercio
Internacional, el error ha sido en que se han confundido e! 80 del curso con el cédigo de plaza. Entonces,
se leyd un curso que no era. La Comisién ha creido po Aveniente, en consulta con el VRAC en forma

» P€ro no se les puede calificar como cero, porque el
»0de 1y 2,y solamente en un formato podia ponerse.
totalmente desfavorable, tomando en cuenta que la

no haber nota minima, hay postulantes que, en su clase
tienen hasta 04, como Ia postulante Yaranga. Asimismo, una vez que se ha terminado la clase

magistral, nos hemos reunido los miembros de la Comisién y cada uno tiene sy calificacién, en sus respectivas
*tablas, que son el anexo 3 y el anexo 4. De acuerdo a la Resolucién Rectoral, se establece que cada miembro

formato establecido para esta calificacion es del 1 2 4
Eso ha impedido que puedan tener una cajificacién

Resolucién 1806 establece que no hay nota minima. Al
magistral,
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la tabla que corresponda, en el tipo de plaza tipo B, y a e.sa tabla se le suma el mg::;.tc:rlu?‘l;:
e e . iculum, experiencia profesional, experiencia docente y clase mag g
O Errrcurricullar han tenido un buen puntaje. Eso es lo que les ha elevado e.l Fotal, pero no|
po'swlaztecsi;' e;TJ:‘ht:yaasido buen:a su clase magistral, porque pudo haber sido totalmente deficiente, pero e
quiere de

. ez . . | [
| | | l E mision Ila n n \ab ecer cada d

i inados postulantes, se han
teristicas de los exdmenes que se han rendido, pero, en alguno.s.deterrrl;lrr:’adsté‘np|Os ol ,Se A
rocor ndado su no contratacién, porque sus clases son totalmente deﬁuentes.. ie ot 5'o|amente
r?;o”jczdo el link. Vuelvo a repetir, la Comision no establece ganadores, no tle,ne gsa; cure e,n bkl
n ’ . . .
ey d funcidn al orden de mérito, el cual tampoco lo da la Comisidn, sino q '
e de ell n base en eso es que nosotros vamos colocando el orden; vy, ese
j i o de ellosy co Ll
ntaje que obtiene cada un ’ 51, on dl ComE ot
'pL;’ornJ\e gs el que viene para el Consejo y, de acuerdo al Reglamento en su ar’gcul'o 30|y Fa’cunad Sl
. probar el informe -en base a ese orden de mérito, o también el Consejodtleine;c a pigpipeils LK
e i | VRAC. Eso ha sido la funcio :
Ari uevo cuadro, para enviarlo a . ul g
en de mérito y generar un n 7 n : o e
grcj:lara ganédores solamente se cifie a la evaluacién del expediente, a la evaluacutond gl
e / . . , 0 o .
clase magistral y a la calificacién, porque la Comision es totalmente;l;tonom.a. I;s:de: Vemt,e i
pedi tidad determina ;
hemos pedido nosotros, una can
Decano: De acuerdo a lo que
N ienci litica han quedado ties
aDFl)'a Patricia Jannett Velasco Valderas: Diez plazas han quedado vacantes. l?e Clegzla I"'oonserfan Cquatro gy
|az.as vacantes, en el supuesto que se aprobara esa postulante que tiene 04, sin
p )

; i Derecho. - .
vacantes; el resto son siete para W i
Decano-’obviamente eso habrd que comunicarse; porgue, cOmo nosotros saben:lost, prze Cisnda e

: ; ]
lucionar esto rdpidamente. Pero de todas formas necesitamos 10 profesores mas, tre s e
X : 3 i er ! .
S' te de Derecho. Por eso hay que correr lo mas pronto posible, porque hay que a.nzen auque Sl
maf . h lizad ta reunion, par
realizado es ;
fi i i mento. Por eso es que se ha :
mafiana mismo se envia este docu - : e
VRAC y mafiana empecemos a ver la otra modalidad de contrato, para satisfacer a los mucgrl . Vic:rrector g
. . .z . . OS
ién, adicionalmente, conversam
s pasado. Esa es la intencion, :
esperando desde el 29 del me ' ol o
semana antepasada, y deciamos que los resultados podl'an ser conjcratacnon dn'UItaS FP e
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Sefior Decano, si me permite, en con.s L
. ’ i se recomien ;
isi6 j uesto en sus informes que no .
Comisién, por ejemplo, ellos han p ! e
una nuev'apconvocatori'a En este caso, la Comisién — nosotros — no hem95 colocad?j ei\cadzmico p,ofque i
hemos dejado que sea el Consejo de Facultad el que decida, a traves ds.e! Vlcc.errectora ouna inVitaC;én ks
el Vicerrectorado Académico quienes van a decir si s una contratacion directa o es :
aspecto, no hemos establecido ningln tipo'de\sug.ejrenCIa. P e pasadn varlos dios ¥
Decano: Tengo entendido que iba a ser invitacién, porque ya no hay T i
todavia falta el proceso, y la Resolucion Rectoral de esta Comision, entre c,Jtrsz orn|q ot OSible, b1 ol
’ , .
los quince dias, de acuerdo al cronograma, entonces habria un mesy masl,).o cu.af es arap B
cumpliendo la c':ontratacic'm y luego, ojald que mantenga su palabra la Alta IFECCIOn‘,jp re%iamente Ly
manera directa. Ese es mi punto de vista, aceptando lo que hemos conversado p
autoridades de la Alta Direccién. . o e
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Si, hajo ese supuesto que iba a ser con'tratauon directa, "
- e hay doc«‘u’ 3.que ni siquiera deben ser invitados. Porque lo que se quiere,
i jar bi ro qu . n
i o oo B han venido ensefiando y nos damos cuenta cuando
sefior, es mejorar |a calidad y algunos d 5 - ncentes ya i
7 ) . -
realmente no retnen el perfil académico pait poder ejercer la docencia. Entonces, nosct> el el sl
algunas recomendaciones, que es criterio de la facultad de la Comisidn, enl be?se asuau Z“os Va,n 5 SF
eso0 ya es una decisién del Consejo de Facultad y del Vicerrectorado Acadgmlco, plorq::ro S |
i Smi idi olamente damos el cu
expedientes a Asuntos Académicos y a Juridico Legal, nosotros s j o il S
y es el Consejo, vuelvo a repetir, si quedan o no quedan, no es facultad de ta o de. i v e
i j 5 isi erar otro tip Y
que, si el Consejo de Facultad no estd de acuerdo, quisiera gen e e i
corresponde a resultados, esc ya es responsabilidad del Consejo de Facultad y te q
s iali i imilares. Inclusive
i s, sino simi .
Decano: También, permitame aclarar que no ha habido especialidades concrieatram:‘)ién e
_— " o
hubo cursos que son distintos, no se han ubicado de manera coherente. Y es
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postulantes hayan tenido ese problema, esto hay que superarlo progresivamente. A pesar que tanemos tantos
afios trabajando en esto, seguimos teniendo algunos errores nosotros y hay que tratar de evitar en lo posible.
Pero, lo mds importante es que hemos cumplido con la Comisién y ya tenemos, aunque sea algunos profesores
para que puedan ser contratados y vamos a ver que sea una contratacion directa. 5
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Nosotros todavia hemos hecho todavia una contratacién de un nimero
de docentes, la mayoria de las Facultades ha contratado 1 de 28, de 30, de 40; por no reunir los requisitos y no
tener el perfil académico. Ellos se han quedado sorprendidos como nosotros hemos podido contratar cinco o
seis.
Decano: Yo considero que, en una sociedad imperfecta, no hay que ser tan rigurosos, porque la universidad
trae una serie de consecuencias negativas Y, en ese sentido, habra que ser mucho més flexibles. Porque no hay
especialistas en la materia, son afines. Entonces, considero que ustedes han entendido €so, miembros del
Consejo. También trabajé en esta situacién de la Comisién hace varios afios, pero no hemos sido tan rigidos.
_Desde mi punto de vista, no tenemos profesores A1, B2, B3; hay una serie de situaciones que debemos
satisfacer a los muchachos. Adelante, Dr. Navas. )

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Si, doctor. Conforme a las disposiciones ya establecidas, y como ha =" !adg

también la Dra. Velasco, el Consejo es el que tiene la Gltima palabra para aprobar o desaprobar el inform, la
Comisién. También podemos modificar el orden de méritos y hacer todas las correcciones que sean nect .
Por eso estamos reunidos el dia de hoy, viendo este informe que realmente preocupa un poco, po a
intencién de la contratacién es que las plazas que estén, que se las plazas no se queden desiertas y s n

todas las plazas. Pero sabemos la situacién en la que nos encontramos, son cursos especializac,, . e
requieren de docentes que a veces no se presentan, porque ya tienen carga en otras universidades y es muy
dificil contratar profesores que tengan el perfil que se requiere. Yo también estoy de acuerdo con la calidad,
estoy hablando con el Dr. Munive en la Comisién que esta trabajando, y le dije que, si nos ponemos en ese plan
de ser tan perfeccionista, como dice, pues vamos a quedarnos sin profesores, porque no hay docentes que
quieran venir a ensefiar a la Universidad Villarreal, por muchas razones que sabemos y no es necesario
comentarlo, pero lo importante es que los alumnos tengan docentes con un nivel suficiente, porque tampoco
€S que vamos a traer profesores que recién van a iniciarse y experimentar con nuestros aiumnos, sin
conocimiento, sin capacidades, eso también lo tengo claro. Por eso, viendo el informe, también me preocupa;
porque se esta sefialando que no han podido desempefiarse en forma eficiente sus clases magistrales, y eso es
también una forma de decir que no se contraten. Entonces, eso podria también tener otra presentacién de la
relacién de orden de méritos y las consideraciones que se estan poniendo. Creo que eso podemos entrar en
debate.
Dr. Juan Carlos Jiménez Herrera: La palabra, por favor. No es que nosotros nos hayamos excedido, los mismos
postulantes han dicho que no conocen el curso. Ellos vieron la lista y, como no estaba el curso que ensefiaban,
Se anotaron para cualquier curso. Entonces, nosotros no queremos ser denunciados, porque a la doctora yala
han denunciado por presidir una Comisién. No es que se diga por qué hicimos esto o lo otro, nosotros tenemos
la voluntad de colaborar, pero no voy a exponer mi libertad para que me estén diciendo: “usted aprobé este
curso porque lo recomendsé el Dr. Miranda, el Decano”. No. Ahi estén los videos filmados, yo no quiero ser
denunciado. Hemos puesto |a verdad, porque si en alglin momento me denunciaran a mj 0 a la doctora, ahf
estd el video, no es el hecho de criticar, porque han entrado personas extrafiar a escuchar. Ha habido
antecedentes de que aquf denuncian a la gente. ¢Qué pasaria si aprobamos a uno que es deficiente y diga que
no sabe el curso y como no habia el suyo escribi6 cualquier cédigo? Lo han dicho. Otros daban su clase
magistral hablando temas distintos. Otros hablan no mds, creen que el jurado es igno
quiere ser malo, sino que no queremos ser denunciados.
Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: En concreto, de las veinte plazas solamente seis quedarian con docentes
contratados. Es decir, trece vacantes, eso es lo que propone la Comisidn. Bueno, eso tendrj que debatir el
Consejo, si vamos a aceptar como estd, yo creo que debemos ver caso por caso. Por ejemplo, hay uno que
tiene 13.7, eso si creo que serfa muy peligroso aprobarlo con ese puntaje.
Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Si me permite, sefior Decano. La contratacién docente en verdad se ha
tomado a veces atribuciones, conforme a la segunda disposicion. Es la prmera vez, después de tantos afios que
VENgo, que veo un ganador al que se le ha colocado que su clase magistral fue deficiente. Y la gran pregunta es,
écudl es el pardmetro para habla de deficiencia?, écual es el pardmetro que ha tenido la Coniisién? Fara eso

hay rdbricas, tengo “bajo desempefio”, “regular desempefio”, “buen desempefio” y “desempefio excelente”;

rante. No es que uno
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entonces, con qué atribucién pueden calificar un ganador diciendo que su clase magistral fue MUY DEFICIENT?,
écémo gand?, eso le vamos a decir a los alumnos que estdn viendo a través del Facebook?, éeso vamos a decir
al VRAC? Ahora, yo he hablado con algunos docentes, y me dijeron que se equivocaron de cé.digo de plaza,
pero no de cédigo de curso, es decir, hemos sido tan legalistas. El sustento que me da la Presidenta es que,
porque otros han hecho uno, yo no puedo hacer mas. Entonces, para que este informe pueda ser aprobado,
solicito que en este Consejo se reformule, porque me parece increible que uno, dos, tres, cuatro
ganadores...esto por transparencia sale, que gane Elder Miranda una plaza y que diga que su clase fue MUY
deficiente. ¢En dénde se ha visto?, écudl ha sido el parametro?, es mas, ya la participacién de la Comisién ya
termind y solo deberia hablar la Presidenta y ya no los integrantes, eso sabemos perfectamente. Por lo que
solicito que, en bienestar de los alumnos, estos resultados no dan buena imagen a la Facultad de Derecho.
Solamente los que han aprobado correctamente, porque de acuerdo al articulo 28° el ganador si lo .da la
Comisidn, porque no es factible que el profesor tenga MUY DEFICIENTE. Sefior Decano y sefiores consejeros,
solicito que esto sea reformulado, no para incluir a personas, pero no pueden ser ganadores si les han puesto
MUY DEFICIENTES, que contradictorio.
Dr. Juan Carlos Jiménez Herrera: Quisiera intervenir, como miembro del Consejo y no como integrante de la
Comisidn,
" lder Jaime Miranda Aburto: Perfecto, pero déjeme terminar mi idea. Entonces, no me parece que les
ngan como ganadores, pero su clase sea “deficiente”,

Carlos Vicente Navas Rondén: Justamente, mi pregunta iba a eso, ien el Reglamento existe alguna

osicidn para que también se mencione esta observacion que hacen ustedes en el orden de mérito?, sobre

1 clase magistral fue “deficiente” o “muy deficiente”, ¢eso est4 establecido?
—.  Patricia Jannett Velasco Valderas: No, es en base a las facultades que tiene la Comision, en la segunda
disposicién. Sefior Decano, los puntajes que estdn acd no son estrictamente sobre su clase magistral, es en
funcion al curriculum. Por eso es que, si sale un puntaje “excelente”, puede ser porque tiene libros, tiene
articulos; pero, sobre estos puntajes, hay algunos que han presentado su clase magistral y que hay que sefialar
que el hecho de que tenga 33.7 no quiere decir que su clase haya sido muy buena, sino que su clase ha sido
mala, pero también tiene un buen curriculum y hace que eleve la calificacién. Por eso, todas las fichas, sin
excepcion, estan en el informe. Son cuatro fichas que tiene cada docente: Anexo 1, 2, 3, 4, evaluacién
curricular, clase magistral, todo estd. En la evaluacién curricular, nada se puede poner que le sumo, que le bajo,
porque todo tiene que estar debidamente acreditado, porque esa es la verificacion que hace el VRAC, la tUnica
calificacion que hace la Comisién es en funcién a la clase magistral que, cuando nosotros hemos revisado las
fichas de los tres docentes, hemos coincidido en algunos de ellos, todos, en la misma calificacién.
Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Sefior Decano, pero no es rubrica.
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: La ribrica tiene puntos—1, 2, 3, 4 — que si o si, hasta el peor postulante,
ha tenido que tener 5 puntos, porque no hay 0. Y que, muchas veces, hemos coincidido con la Comisién en
ponerle el puntaje minimo, el cual es 1, que sumado de todas formas me va a dar 5; porque no hay 0 en el
formato de la rubrica. Ahora, en muchos aspectos de la ribrica, no se pueden haber tomado en cuenta porque
los postulantes no han cumplido, pero lo que se ha procurado ahi es el aspecto del conocimiento. Entonces, el
hecho de que Yo tenga puntaje aceptable no quiere decir que su clase magistral ha sido excelente. Para eso se
ha hecho Ia grabacidn, para que cualquier duda que tenga el VRAC ahi estd la grabacién. El postulante Fournier,
por ejemplo, todos hemos calificado iguales, entonces aca no tratamos de perjudicar o ayudar a nadie. Prueba
de ello es que el Consejo es auténomo, si ustedes quieren pasarlos a todos, sera su responsabilidad, sefior, y la
conciencia de la calidad de docentes que le estdn poniendo a los estudiantes. No va a ser responsabilidad
nuestra vy, sefior Decano, usted ha estado en todas las clases magistrales...
Decano: La mayoria.
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: -y ha escuchado el nivel de conocimiento de estos docentes. Yo
discrepo con el Dr. Navas cuando dice que no son de Ia especialidad y que se han podido equivocar. Sefior, si yo
M€ presento a una plaza, minimo me preparo para la clase de ese dia. Porque los docentes han dicho que no
habia otra plaza Y se inscribieron en esa; que no conocen y en el camino.aprenderan con los alumnos. Le
dijimos: “Pero usted va a una Facultad de Contabilidad”, “si, pero en el camino aprenderé”. Lo Unico que ha
hecho la Comisién es establecer los érdenes de mérito y poner nuestra apreciacion en base a nuestras
facultades. Esto, sefior, ya es decision de ustedes, nosotros ya cumplimos. Como bien ha dicho el Dr. Miranda,
nosotros nos inhibimos, porque no podemos ser juez y parte, ni votar, quedan cuatro votos, ustedes votaran y
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serd su responsabilidad que nuestros alumnos tengan esta calidad de docentes, un docente que se presenta
para Metodologfa, el Dr. Miranda es jefe de la unidad de Metodologfa, y que le pregunten “iqué es un
enunciado?” y el docente no sepa. Usted estuvo presente. Y que yo le diga: “susted no sabe qué es un titulo?”,
¢esos son los docentes que quieren poner en las aulas? Bueno, acd el Dr. Jiménez y la Dra. Gonzilez Loli, no
estamos en una Comision para favorecer a nadie, ayudar a nadie, o perjudicar; vuelvo a repetir, esa es decisién
del Consejo, nosotros hemos cumplido en base al criterio, en base a los documentos, en base a las facultades
que nos dan, en base a las rubricas, y en base al millén de tablas. Pero hasta ahi nada més. Si ustedes dicen que
todos deben quedar, perfecto, en buena hora, el Reglamento en su articulo 30° los faculta para hacerlo. Y se ha
puesto en el oficio el link para que revisen las grabaciones, y su voto pueda ser mucho mas objetivo en el
momento de esta sesion. Eso es todo, sefior Decano.

Decano: La Comisién es auténoma, ya hiciercn su trabajo, por lo tanto, hay que darle validez a esto.

Dr. Elder Miranda Aburto: Sefior Decano, era lo que ellos habian afiadido nada més, nosotros no estamos
haciendo otra labor que ellos han hecho. El cuestionamiento es que hay ganadores a los que les han puesto “su
clase fue deficiente”. '

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Si, estoy proponiendo pasar a votacién individual, porque cada caso es

diferente. A todos no los vamos a aprobar y desaprobar. Por eso estamos acé en Consejo para poder subsanar.

algunas situaciones que consideramos que no son convenientes. Eso lo digo a nombre propio, vamos a ve© i
los demds acceden a ese criterio. r
Dr. Carlos Alfonso Mendoza La Rosa: Solamente, habiendo escuchando a la doctora y también la observe :iua
del Dr. Miranda, yo creo que debe ser plaza por plaza también. ’

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Sefior, si me permite. El problema, por lo que veo, es la clase magistral,

asi que los invitamos a que pongan los videos, para que vean. Porque lo que se discute es la votacién de la
clase magistral, porque hemos puesto “deficiente”. Como el Dr. Miranda dice que nosotros no hemos debido
poner eso, yo creo que viendo los videos sabran por qué hemos puesto eso.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: La evaluacién que se hace a cada postulante, en el orden de mérito, es un
promedio de todo su puntaje que tiene. Entonces, no se puede poner especificamente sobre ia deficiencia de
uno, porque puede suceder que en el curriculum vite no tiene nada, pero depende una clase magistral. Son
criterios subjetivos que podemos tener individualmente.

Decano: Hay que dar un tratamiento correcto de todos los casos. Acé estamos hablando de la suma del
curriculum y las clases presenciales.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Sefior Decano, hay rubricas y no obra “muy deficiente”.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Tiene razén, no obra, pero en el informe hemos puesto el porqué.
Hacemos uso de la atribucién que nos da la Resolucién Rectoral en su segunda disposicién transitoria, bien
claro dice: “todo lo que sea conforme al Consejo, la Comisién tiene la Facultad de hacer”. La facultad es
auténoma. ,

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Dr. Ramos, creo que ya hemos concluido con el informe de la Comisidn.
Tenemos que decidir sobre esta situacién. Propongo que veamos caso por caso, inclusive que los seis que no
tienen ninguna observacién de la Comisién, y veo que tienen un puntaje suficiente para ser considerados, a
esos podemos votar en un solo paquete. Me refiero a Begazo, Rengifo, Cornejo, Condori, Huerta y Espinoza.
Creo que debemos darle crédito al trabajo de la Comisién, han sido muy eficientes, y todo el aval a la Comisidn
en estas primeras seis plazas.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Si me permite, doctor. Hasta Espinoza estd correctamente. A Silva no se
le considera, porque lleva una clase diferente, ha sido excluido. Alza tampoco. Pacheco no se presentd.
Tendrian ustedes que revisar solamente a Chavez, Fournier, Laurencio y Yaranga. Son cuatro los que tienen que
revisar.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Entonces, creo que las seis primeras plazas que tienen ya ganadores, de
acuerdo a la presentacién que ha hecho la’ Comisién, ‘podemos pasar a votacion, salvo que haya alguna
observacién.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Vizcarra no entra, porque es la misma plaza que la Dra. Huertas. Pero, en
ese sentido, en el informe se ha recomendado que, a este sefior, si se puede, se le invite porque el sefior es
brillante. Sin embargo, la Dra. Huerta gana por curriculum, no por clase magistral.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Bueno, estamos ya en votaciones. Sefior Secretario, no sé si puade ya pasar
a votacion de Begazo, Rengifo, Corneja, Huera y Espinoza. Son seis plazas que creo que coincidimos y, dando el
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aval que ha hecho la Comisién respecto a esta evaluacién que se ha hecho. Creo que en esa parte podemos

pasar a votacién para estar de acuerdo con su contratacion.

Secretario: Votacion para la contratacion de los docentes 1) Begazo de Bedoya Luis, 2) Rengifo Lozano Raul

Alberto, 3) Cornejo Alpaca Alfonso, 4) Condori Morales Yony, 5) Huerta Rios Hilda Julia y 6) Espinoza Pérez

Krishna Julio. '

Inicia la votacidn con los consejeros presentes.

Decano: Aprobado.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondon: Aprobados los seis contratados.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Me abstengo.

Dr. Juan Carlos Jiménez Herrera: Me abstengo.

Dr. Carlos Alfonso Mendoza La Rosa: Aprobado.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Aprobado.

Secretario: Aprobado entonces hasta Espinoza Pérez Krishna. Ahora viene Chavez Sdnchez Jaime Elider, que

tiene la observacion “su clase magistral fue deficiente (revisar informe)”; el cual coincide con Pacheco Cermefio

Lourdes Angélica, quien no se presentd.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Al respecto, puedo opinar. Conozco al Dr. Jaime Chéavez que ha ensefiado

hace tiempo en la Facultad, tiene grado de doctor, y un doctorado creo que permite ensefiar varias dreas del

Derecho y considero que tiene curriculum. Pero, la salvedad en la que creo que vamos a coincidir los que

2stamos votando, es que no se ponga “la clase magistral fue deficiente”, porque eso no existe en ninguna
orma. Tal vez una subjetividad en la que tengan el derecho, pero no pueden incluirla ahi. Eso no deberia

. “urar ahi, creo que eso seria la salvedad.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Si, pero la Presidenta esta diciendo que no lo va a sacar.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: No, nosotros somos los que vamos a enviar, porque tenemos que hacer un

nuevo cuadro.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Pero esto ya hizo la Comisién y debe ser con su aprobacién, sino estariamos

yendo a la figura denunciable.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Culminé su trabajo la Comisidn, estamos en una instancia superior, es como

la Segunda Instancia, usted como abogado conoce, el Consejo puede corregir y demds. La misma doctora ya ha

dicho.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Puede corregir el orden de mérito, pero no el contenido que pone la

Comisidn. No el informe.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: También, en esta parte, yo pienso que el Consejo podria acordar que no se

mencione este pérrafo.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Si me permite, sefior Decano. Lo que pide el Dr. Navas no se puede

aplicar, porque ahi ustedes lo ven en el cuadro, pero estd en el contenido de todo el informe. Tenemos que

cambiar el informe, y si ustedes desaprueban se quedan sin docentes, porque ese es el informe, sefior. La

Comisién es auténoma, el Consejo no le puede decir a la Comisién que le cambie el informe.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Si podemos cambiar el orden de mérito, podemos pedir también que no se

incluya, porque eso serfa un demérito para la misma Facultad, que estamos contratando profesores con

algunas deficiencias.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: No, sefior. Eso depende de ustedes. La Comisién ya dijo que es

deficiente, y si ustedes quieren contratar, eso es decisién del Consejo, pero queda la anotacién de la Comisién.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Sabe por qué, Dr. Navas, y esto lo digo con mucho respeto, no encuentro una

norma, porque ya es el informe de la Comision.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: (Entonces lo aprobamos asi, con esa anotacion?

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: No, es que yo soy de la idea, porque no concibo a un docente que ha ganado

y su clase magistral ha sido muy deficiente. _

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Por su intermedio, sefior Decano. Dr. Miranda, le pregunto, usted que

s muy acucioso, ¢ha visto los videos? Le invito a ver todos. Dese su tiempo.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: He visto uno no mds, doctora. Y creo, con mucho respeto, que no merecia el

término “muy deficiente”. Independientemente sea Derecho y se vaya a Medicina, yo creo que, si ustedes

hubieran puesto “bajo desempefio”, como en la rubrica, creo que no hubiera habido problema. Pero el término
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“muy deficiente”, si gano una plaza y por transparencia pidan esto, y alglin dia me nombren Fiscal, Juez, etc. y
sea muy deficiente, yo creo que el término “muy deficiente” me parece muy peyorativo.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: También tengo otro criterio, que no se mencione, que se envie que estamos
aprobando o desaprobando, pero sin esas consideraciones. Pero yo pido que no se ponga esa mencion, porque
no es objetiva, es subjetiva, por mas videos que haya se califica de acuerdo a la propia persona y me parece
que eso no es correcto. Que se apruebe o se desapruebe, pero sin mencionar ningtn calificativo, en la posicion
del Consejo.

Dr. Carlos Alfonso Mendoza La Rosa: Un alcance. En primer lugar, en el caso del profesor Vizcarra Villegas
Fredy Eloy, deberia considerarse por lo menos para una invitacién. En segundo lugar, por lo menos el tema
“muy deficiente” es una descalificacién académica y eso es grave. Para mi es insalvable.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Para mi también es insalvable

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Todo lo que hemos mencionado es de caracter subjetivo.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Justamente, para que no sea tan subjetivo, pongan el video. No se
gufen de lo que dice ahi. Yo creo que, después de que vea el video, no va a decir que son “excelentes”.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Presidenta, quizé usted tenga la razén, pero usted debi6 cefiirse a la rab*

yo he visto uno de ellos.

Dr. Patricia Jannett Velasco Valderas: No, es que no solamente es la rubrica. ‘

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Poner “muy deficiente”, y que el Consejo apruebe a los demés restantes que
han ganado, y estd “muy deficiente”. Yo considero que no deberia aprobarse. Es que es una potestad que
tienen.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: ¢ Cémo no vamos a poder cambiar?, si podemos cambiar el orden de mérito,
écédmo no vamos a poder cambiar esta observacion? Pasemos a votacidn, pero primero para que se vote que
no se mencione el criterio subjetivo de la clase magistral. Eso quisiera que se vote. Una cuestion previa que no
se mencione, para decidir si aprobamos o desaprobamos. ¢Esa votacién lo puede usted pedir?

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Nosotros ya hicimos el informe y se mandé en custodia un ejemplar al
VRAC.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Ya el VRAC verd, pero nosotros acd cada uno decide, pase a votacién. Que no
se mencione eso y el informe que no considere estas observaciones. Bien lo ha dicho el Dr. Miranda, de
repente ustedes votan que no los contraten, pues que no lo hagan, pero que no haya esa mencién por parte
del Consejo. Ya la Comisidn lo ha establecido, queda ahi.

Decano: Por favor, precisar nuevamente.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: La cuestién previa, doctor, es que en los acuerdos que tome el Consejo, no
se mencione en el orden de méritos la anotacién subjetiva que se ha mencionado.

Secretario; En las resoluciones no se va a hacer mencién a nada, solamente se va a poner el ganador. Pero lo
que no puede hacer es corregir el informe de la Comisién.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Perfecto. Eso es lo que tenia que haber sucedido. :
Decano: Dr. Leandro, lo que usted ha dicho es cierto. Pero, internamente, estdn pidiendo los consejeros que no
trascienda. Los miembros designados para la Comisién ya cumplieron su labor, ya pusieron esa palabra que
posiblemente es ofensiva, el asunto esta en que el Dr. Navas solicita algo interno para enmendar esa palabra.
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Sefior, solamente para que conste en acta, que la Comisién se ratifica
de todo lo expuesto, toda vez que este proceso va a ir al Organo de Control Institucional y la Comisién no va a
avalar docentes que no cumplen con los perfiles académicos para ensefiar a nuestros alumnos, porque el nivel
académico cada dia estd bajando mds. Y nosotros no queremos ser cémplice de las futuras tachas y futuras
deficiencias y preparacidon de los estudiantes. Todos los que deseen ver los videos, pueden solicitarlo al
Vicerrectorado Académico. Que conste en acta, en funcion a la transparencia.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Yo lo que habfa pedido es que, al margen de la aprobacién o desaprobacién,
insisto en que no se ponga eso, porque también es una situacidn irrespetuosa. :

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Eso es lo que se estd votando. Yo estoy precisando para futuras
auditorias, la salvedad de la Comisién. Estamos en una auditoria con la Dra. Lourdés, la Dra. Marlene Sanchez,
que algunos docentes no cumplian con los requisitos. Y nosotros solamente por valorar una constancia...

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: El desprestigio que se le hace a estos profesores que han venido con toda la
buena voluntad para participar y que les va a quedar una mancha para toda la vida, por un criterio subjetivo.
Mire, yo voto que no entren a contratacion, pero que no se les ponga esa mencién de que su clase fue ur
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desastre. Alguien se puede equivocar; sin embargo, esto ya es traerlos abajo para siempre. A estas personas ya
no podemos contratarlos para contratacion directa a futuro. Practicamente es darles la pena de muerte. Que
no se contrate a ninguno, pero que no se mencione eso. Esa seria mi posicién, porque realmente ni a mi peor
enemigo le deseo eso.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Totalmente de acuerdo. Yo considero que no se aprueben, pero si que se
saque ese término, porque considero que es muy peyorativo y se le estd causando una muerte académica que,
puede ser cierto, pero mas adelante se pueden superar.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Yo le impongo al Dr. Jiménez, que conoce mucho de esto, para que, por
favor, sea intermediario con la Presidenta de la Comisién, para que se retire eso por parte de la propia
Comisién y se desapruebe la contratacion de estas personas.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: La Comisién ya no puede retirar nada.

Dr. Juan Carlos Jiménez Herrera: Carlitos, lo que pasa es que, lamentablemente, nosotros vamos a pasar a
Contraloria y nos va a pedir las grabaciones.

Dr. Carlos Vicente Navas Ronddn: Pero no se va a contratar.

[ Jder Jaime Miranda Aburto: Doctores, ¢en la segunda disposicién dice por qué tipo?, éa usted le gustaria
4 'guna persona critique su clase magistral? Que puede ser cierto, pero acé solamente dice “bajo
desempefio”, poner eso y punto. ¢Alguien por transparencia pide este documento?

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Sefior, la Comisién lo Unico que ha querido, y quiere, y me ratifico a
nombre de la Comisidn, es que nosotros hemos actuado en sefial de transparencia y lo que queremos es
calidad para los estudiantes, no docentes que no conozcan su materia. ¢Les estamos pidiendo mucho? No es
justo que los alumnos no tengan buenos profesores.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: No estamos cuestionando la labor, estamos solamente cuestionando el
término, porque es muy peyorativo, hasta el punto de dafiar el honor.

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Para siempre va a quedar esa mancha que van a tener. Bueno,
desaprobemos entonces el resto, porque yo tampoco tengo ninglin problema en desfavorecer z nadie, sino
que, por dignidad, esto estaba de mas. Y aca solamente aprobdbamos o desaprobabamos.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Sefiores, vuelvo a repetir, ustedes son auténomos, hagan su propio
cuadro. Quitenle eso, como dice el Dr. Leandro, él no va a mandar con las especificaciones que ha hecho la
Comisién, ustedes hagan un propio cuadro y eso es lo que va ahi.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Sometamos a votacion, sefior Decano, porque estamos desvariando.

Decano: Si me permiten resumir algo, por favor. Ya hemos aprobado los seis primeros, ahora la discusién estd
en que nosotros dijimos, ya la Presidenta ha enviado en su momento el documento al VRAC, dicen que hay
palabras que se consideran peyorativas, una serie de situaciones. El asunto estd en que podemos hacer un
documento abarte pidiendo que se retire esa palabra, siempre respetando la autonomia de uso por parte de |a
Comisién, aclarando que el “término usadc dafia el honor, pero sin desmerecer el trabajo de la Comisidn...y
enviamos un documento, Dr. Leandro, aparte de la Resolucion, porque como usted sabe muy bien estd en el
informe completo quiénes son los ganadores y, al margen de eso, hacemos un documento diciendo que el
Consejo acordé no usar esa palabra, sino cambiar por la otra.

Secretario: (Eso va a ser remitido dénde?, ¢a la Presidenta?

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: No, al VRAC. Ellos quieren cambiar el contenido del informe, no se dan
cuenta que lo que se ha puesto no esta solo en el cuadro, sino en la descripcién de todo el informe. Que la
Comisidn establezca que se excluya el término porque no lo cree conveniente es la decisién del Consejo.
Secretario: Pero ese oficio debe ir dirigido a la Presidenta.

Decano: No, solo queremos que esa palabra no se ponga, diciendo que por una serie de situaciones el Consejo
omitié esa palabra y consideramos mejor la otra. Entonces, votacion para esto, sefior secretario.

Secretario: Entonces, votacién para los cinco que faltan: Chavez Sénchez Jaime Elider, Fournier Romero Andre
Javier, Laurencio Mirabal Luz Dina, Yaranga Serrano Yuliana Maribel y Alza Salvatierra Maria Soledad.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: No. Ni Alza, ni Silva. Porque ellos, al presentar una clase diferente por
error de cddigo, se les excluyé de la clase magistral. Se equivocaron en los cddigos de los cursos con los cddigos
de las plazas. Asi se ha establecido en el informe.

Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Lo que esta pidiendo el Dr. Navas es someter a votacién que las personas que

nou

usted ha llamado en este momento no se apruebe su contratacién y, asimismo, las palabras “deficiente”, “muy
deficiente”, se excluyan del informe. '
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Secretario: Pero queda esto en el acta ho mds, porque yo no voy a remitir Resolucién Decanal. (
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Luego se le va a pedir su acta, doctor, no se preocupe. S
. , =
Secretario: Si, porque en la Resolucién solamente van los ganadores y punto. En el acta si quedara esto.
T I _

Decano: éInternamente no mas queda entonces?
Secretario: Si, como acuerdo de Consejo no mas queda que se retire esa frase sefialada.
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Dice: “en caso el Consejo de Facultad observe alglin ganador, el Consejo N

deberd sustentar dicha decision y emitir...”
. 3 e
Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Pero no son ganadores, estamos desaprobando. -

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Es que, Iamentablemente' sefior Decano’u en algunos Reglamentos, = D

algunos afticulos, habla de orden de mérito y que no damos ganadores; en otros, habla que son ganadores. Por

eso nosotros no hemos puesto ganadores, sino orden de méito en todos lados, porque se contradicen lastres

Resoluciones. Por eso dice que debera sustentarse la decision.

apruebe. Siempre y cuando no se mencione.
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Abstencion.
—  Dr. Juan Carlos Jiménez Herrera: Abstencion.

/"
Dr. Carlos Alfonso Mendoza La Rosa: Desaprobado. '

— Dra. Patricia Jannett Velasco Valdera

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: No estamos modificando nada, eso es lo Gnico que estamos acordando. _
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: No, le estoy leyendo al Dr. Leandro, porque él cree que va a ir en el
documento, pero no. ——————
necano: Lo que yo digo, para que ustedes puedan aprobar o desaprobar, ¢aparte del acta lo enviamos al VRAC
10? N
Elder Jaime Miranda Aburto: Sefior Decano, para mi, lo més importante que tiene toda persona es el
honor; y yo considero que, en este caso, se ha afectado severamente el honor de la persona, porque nadie se B
merece tener ese calificativo que considero subjetivo. 9
Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: En documento publico. e
Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Yo considero muy bien que se remita a todas las instancias, incluyendolas
personas, porque esto se estd transmitiendo a través del Facebook, y que la Comisién me ponga que mi clase B
magistral fue MUY deficiente, équé sucedié?, tengo rubricas. Si me ocurre, denuncio. No se puede ponerese R
| término, entonces considero que inclusive el Consejo debe pedir disculpas a las personas por esie caiificativo. |
"~ No estamos en contra de que la Comisién ha hecho una buena labor, pero si considero que esa parte se ———— e
excluya. No van a ser ganadores, pero que se quite esa palabra.
Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Creo que es acuerdo unanime del Consejo. —_—
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Solamente una interrupcién que obre en acta, Dr. Leandro. La :
calificacién de las clases magistrales se ha hecho en funcién a la rdbrica que ha emitido el VRAC,yloque —
nosotros pudimos haber afiadido en el cuadro es en base a las facultades que le otorga la Resolucion a la g
Comision. . .
Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: Solamente le contradigo a la honorable Presidenta que, de acuerdo al anexo -
3, de acuerdo a la rdbrica de clase magistral, no existe el término “MUY deficiente”. = N
_ Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: He dicho ia calificacion. s, 4 B N
Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: La calificacidn. Porque la calificacién se hace con base en rubrica.
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: La calificacién corresponde a un puntaje, y el puntaje se ha hechocon
base a la rubrica.
— Dr. Elder Jaime Miranda Aburto: ¢Cuél ha sido el referente para hacer clase magistral extraordinaria?, éuno de B
los integrantes o es en la rdbrica? Tiene que ser en la rubrica y, segun esto, no hay la calificacion “MUY
deficiente”. S
Decano: Entonces, esto va a quedar en el acta y se va a remitir al VRAC para conocimiento y, bueno, si el
Consejo aprueba que se le pida disculpas, eso ya entra a votacién también. Entonces, entremos de una veza ——————
votacion, Dr. Leandro.
Secretario: Votacion para ver si contratamos a Chavez Sanchez Jaime Elider, Fournier Romero André Javier, —
Laurencio Mirabal Luz Dina, Yaranga Serrano Yuliana Maribel. P W
Se inicia |a votacién con los consejeros presentes. 0 0
Decano: Desaprobado. B
Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Por las deficiencias observadas, también estoy de acuerdo en que no se 4
T

Dr. : .
r. Elder Jaime Miranda Aburto: Desaprobado, pero con las salvedades acordadas

Secretario: Eso serfa todo, sefior Decano.

acuerdo en base al cronograma. Tiene que
Decano: Mafana.

Ser en su respectiva fecha.

Sec A s .
ecretario: El protocolo indica que hay que subir en el link que ustedes tienen de la Comisidn

s: Nosotros no podemos subir eso, doctor. Usted lo tiene que remitir, aqui

’

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas:
conjuntamente con todos los actuados, no

Dr. Carlos Vicente Navas Rondén: Un pedi

catorce plazas, serfa conveniente q
las especialidades, las capacidades.

liménez o Ia Dra. Gonzales Loli, ni de la Pr
que han pensado que van a improvisar, qu
esto y quieren docentes de calidad. Qué

tiene interés o g i
, no. Entonces, lo que se quiere es eso. El 4nimo no ha sido perjudicar a na

reflexion a todos |os que no han in

la Comisién.
Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas:
posiblemente, cuando vayamos a elecci

Dice acé que “el acuerdo del C j 5
onsejo serd elev.
se requerird a la OSAA. R

d i -
0, senor Decano. Como la contratacién directa se va a hacer con

ue el Consejo tenga conocimiento también. Hay que buscar gente que tenga

’ dEbel 10S po 1€r en una ba anza y deCIdl u qUEIe' |OS, stlo BJC lCEIa 0s alL 0S
q €
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: ; elnta, sino de los mismos postulantes que no se han preparado
~ ’

buz es pu?de pasar. Sefior, todos los alumnos estan a |a espera de
no, senor Decano, que usted, que estd pronto a irse de esta

Dr. Navas, cré isio .
yii ustédcreame que la Comisién le agradece; y le agradece porque
7 Vuelva a ser Decano. Entonces, yo creo que para usted va ;:;

, donde usted esté seguro de que en cada aula esta




tengan su docente. Y, si no tuvieran docente, el Consejo decidira si se les va a evaluar, pero no se puede
permitir que los alumnos se queden sin docente. En esa misma condicion, el Dr. Mendoza La Rosa, que es mi
docente de Ciencia Politica, igual que el Dr. Jiménez, en alguna oportunidad ha hecho lo mismo; situacidn que
yo valoro, porque el doctor es una persona puntual, cumplida, los alumnos lo quieren. Eso es importante,
sefior. Ya no hay necesidad de un acuerdo o Resolucién, nosotros debemos preocuparnos, estamos aqui por los
estudiantes, y yo no voy a esperar a que haya un concurso para que se les ponga un docente de Reales, cuando
yo puedo asumir esas dos aulas, son cien alumnos, es més trabajo. Eso es lo que nos toca, apoyar a los
estudiantes. Muchas gracias.

Dr. Carlos Alfonso Mendoza La Rosa: Agradeciendo las palabras, pero también es importante mencionar que
hay un salén que no tiene profesor Y Yo estoy asumiendo, justamente en bloque, tengo 80 alumnos en un solo
salén, y estamos dictando. Pero seguiré hasta que haya otro nuevo profesor, no hay problema.

Decano: Si, pero finalmente hemos quedado, sefiora Presidente, que algunas diferencias que hemos
encontrado, hemos estado presentes en la mayoria de exposiciones, pero no ha habido especialidad concreta,
solo afines, y muchas veces ha habido contradiccién en cuanto a las asignaturas y estamos viendo codigo.
Entonces, yo pido a todos los principales y a todos los profesores auxiliares y asociados, que mas adelante
tengamos en cuenta para ver la singularidad de las materias y poner bien el cddigo.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Pero me preparo, sefior. Veo el syllabus, reviso en internet. Hay tanto
material, no vengo a improvisar a una clase magistral de una universidad publica.

Decano: En esta semana ojald que me entere como sera el procedimiento para contratar a los catorce
profesores que nos faltan. Sera contrato o sera directo, eso no vamos a verlo a nivel de Facultad, sino a nivel
Universitario.

Dra. Patricia Jannett Velasco Valderas: Si me permite, sefior Decano. Para concluir, solamente |e voy a repetir
el pedido que le hice delante de mi Comision, y que ahora se lo haga delante del Consejo, que, si a usted como
Decano le dan la Facultad para contratar, le pedi que tome en cuenta al Dr. Jiménez, y a la que habla, para los
docentes de Ciencia Politica, porque nosotros queremos docentes de calidad. Ciencia Politica es una escuela
muy pequefia, son docentes totalmente especializados que son dificiles de encontrar Yy que hemos podido
tener tres o cuatro muy buenos, pero lo que no los acompafia es el horario, porque en las mafianas estdnenla
embajada, en el Congreso, y no pueden. Pero, yo creo que, viendo por los estudiantes, hay que conversar con

esos docentes y los estudiantes, y flexibilizar los horarios para que no se pierdan las plazas y ellos tengan
buerios docentes. Muchas gracias.

Finaliza la reunién a las 13:40 horas,
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