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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL

“Ano de la Consolidacién del Mar de Grau”

RESOLUCIONR.N° . 301 -2016-CU-UNFV

i ’ ’ San Miguel, %5 HBV ﬁbié

fisto, el Oficio N® 149-2016-D-CEPREVI-UNFV, de fecha 16.06.2016, del ex Director del Centro
Pre Universitario Villarreal - CEPREVI de esta Universidad, mediante el cual remite para su
aprobacion expedientes de personas que solicitan acogerse al beneficio de Descuento Especial
30%, para estudiar en el Ciclo 2016-A en dicho Centro Pre Universitario; y

CONSIDERANDO:

3°.establece que “Cada Universidad es
academico, administrativo y econémico. Las
Reglamentos Generales en el marco de la

universidades se rigen por sus propios
Constitucion y de las Leyes."”;

Que, conforme lo sedala el Est?tU}bﬁ_-ggé_ est €F.
Universitario Villarreal - CEPREVI; esta ‘constitiido
la prestacion de servicios dentro y fiera‘de-la‘Universi

-'dg'=Estugios Superiores, el Centro Pre
6 Organo Desconcentrado, destinado a

d;

e Py ) L3
Que, mediante Resolucion R. N° 109312011

de Becas y Semibecas y Descuentos‘E
5°, “...acceden también a beca integral
fallecidos; los hijos de los trabajadg
cesantes o fallecidos, tendran derec o-a:obten
.- 100%, segunda vez 70%, tercera vez 50.% y.cuai
= que: la semibeca es la exoneracion -del:pag; n.de ensenanza en forma parcial, es
decir al 50%, acceden a esta semibeca;los € ‘trabajadores de las entidades con las
cuales se ha suscrito convenio de.‘cdoperacion a“través del sefior Rector: el Descuento
Especial; es la exoneracion de pago dela pension de ‘ensefianza que comprende hasta el
30% de ella, pueden acceder a este:deéscuento es las personas de escasos recursos
econdémicos cuyos hijos hayan conc¢luido sus: os en‘educacion secundaria con un
promedio de 14, previo informe de: de Bienestar Universitario — ocBU™;

REVI, el cual establece en su articulo
fesores y empleados administrativos
inistrativos nombrados, contratados,
siguientes beneficios: por primera vez
0 %”; el mismo articulo también sefala

En mérito a la opinion de la Oficina Central de Planificacién en Oficio N° 1475-2016-OCPL-
UNFV, de fecha 28.06.2016 y estando a lo dispuesto por el Rectorado en Proveido N° 02381-
2016-R-UNFV, de fecha 04.07.2016; el Consejo Universitario en Sesién Ordinaria N° 17, de
fecha 14.10.2016, acordé otorgar Descuento Especial (exoneracién de pago de la pensidon
de ensefnanza, hasta el 30%), para el Ciclo 2016-A del Centro Pre Universitario Villarreal -
CEPREVI, a favor de (02) personas cuyos nombres se detallan en la parte resolutiva de la

o resente resolucion:
M p 3

Kot
Q De conformidad con Ia Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la
3 niversidad, la Resolucion N° 047-2016-AUT-UNFV, de fecha 12.09.2016 y la Resolucion R. N° 001-
2016-CU-UNFV, de fecha 21.09.2016;

./

JNE del 05.05.10, se aprobo el Reglamento -

cZ
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CONT._RESOLUCIéN_ R.N° | 301 . -2016-CU-UNFV
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Otorgar Descuento Especial (exoneracion de pago de la pension de

ensefianza, hasta el 30%), para el Ciclo 2016-A del Centro Pre Universitario Villarreal —
CEPREVI de esta Universidad, a favor de las siguientes (02) personas:

1| Pamela Alexandra Camacho Diaz. © -
2 | Jimmy Henry Morales'Guerrero = - .

ARTICULO SEGUNDO.- Los Vicerréctorados:A éademlcoy de Investigacion, la Direccién General
de Administracion, el Centro Pre Universitario Villarreal; asi como la Oficina Central Econémico
Financiera, dictaran las medidas necesarias para el:cumplimiento de la presente resolucion.
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