UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Ano del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

RESOLUCIONR.N° 3974 .2018-CU-UNFV
San Miguel, 15 NOV. 2018

Visto, el Oficio N° 310-2018-SA-FCCSS-UNFV, de fecha 05.11.2018, de la Decana de la Facultad
:\de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores, mediante los cuales remiten las

Estado reconoce la autonomia unlver5|tar|a La autonq a lnherente a Ias unlverSIdades se ejerce
de conformldad alo establemdo en la Constltucron

autodeterminativa para fuar el marco del'proceso de ensenanza aprendlzaje dentro de la institucién
universitaria. Supone el sefialamiento-de.los planes de estudlos programas de investigacion, formas
de ingreso y egreso de la institucion, ete.: Es formalmente dependiente del régimen normativo y es
la expresion mas acabada de la razon de ser de Ia a" thld d umvers;tarla

Que, el Articulo 40° de la referida Iey establece que cada umversndad determina el disefio curricular
de cada especialidad, en los niveles deensenanza- respectlvos de acuerdo a las necesidades
o~ hacionales y regionales que contrlbuyan al desarrollo del pals

conun contenldo minimo de cuarenta (40) credltos asn como la aprobacion de una Tesis o un trabajo
- acadeémico. En el caso de reSIdentado médlco se rlge por us propias normas; :

Que, mediante Resolucion R. N° 1943-2017 CU UNFV de fecha 07.12.2017 se aprobé el Modelo
Educativo Socio Formativo Humanlsta de la Umversxdad ‘Nacional Federico Villarreal, el cual
establece los lineamientos academlcos para Ia determmac;on del Nuevo Disefio Curricular;

Que, la Oficina Central de Asuntos Academlcos mednante Informe N° 169-2018-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 25.07.2018, sefiala que la propuesta de los Nuevos Planes Curriculares 2019 de las
Segundas Especialidades Profesionales de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Sociales, se justifica en la necesidad de cumplir con las Condiciones Basicas de Calidad dispuesta
por la SUNEDU, dentro del marco del Modelo de Licenciamiento Institucional, en lo referente a su
actualizacién permanente cada tres (3) afos o cuando sea conveniente, de acuerdo a los avances
cientificos y tecnolégicos; que los referidos Programas de Segunda Especialidad han tomado en
cuenta la Resolucion R. N° 1943-2017-CU-UNFV, de fecha 07.12.2017 que aprueba el primer
Modelo Educativo de la Universidad Nacional Federico Villarreal, denominado Socio Formativo —
Humanista, que establece los lineamientos académicos para la determinacion de los Nuevos
Disefios Curriculares, para todas las Carreras y Programas de la UNFV, en cumplimiento del articulo
40° de la Ley Universitaria; del mismo modo se ha tomado en cuenta lo dispuesto en el Articulo 45°
de la referida Ley que establece la duracién minima de dos (02) semestres académicos, con un
contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacion de una tesis o trabajo
académico; principios que se cumplen en el presente caso;
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Disefios Curriculares, para todas las Carreras y Programas de la UNFV, en cumplimiento del articulo
40° de la Ley Universitaria; del mismo modo se ha tomado en cuenta lo dispuesto en el Articulo 45°
de la referida Ley que establece la duracién minima de dos (02) semestres académicos, con un

contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacion de una tesis o trabajo
académico; principios que se cumplen en el presente caso;

Que, asimismo, el nuevo Plan de Estudios 2019 de la referida Segunda Especialidad ha sido

aborado bajo el esquema del Nuevo Disefio Curricular para los Programas de Segunda
Especnalldad de la UNFV, aprobado ‘mediante: Resolucnon 'VRAC N° 406-2018-UNFV de fecha
15.06.2018, el mismo que cuenta con: ObjetIVOS academlcos perfiles del ingresante y del titulado,
Cuadro de Distribucion de AS|gnaturas que a su vez contlene Malla Curricular y Tablas de
Equivalencias; N

Que, mediante Resolucion R. N° 31, 8 2018- J-UNI e fecha 26.07.2018, se aprobaron los
Planes Curriculares 2019 de los Slete (07).¥'Programas de las Segundas Especialidades
Profesionales de la Unidad de Posgrado de Ia Facultad de Ciencias Sociales de esta Casa de
Estudios Superiores; > ; 4

Que, mediante Oficio N° 181—2018 CRLl UNFV de:fecha 10 09.18, la Comisidn Responsable del
Licenciamiento Institucional de la UmverSIdad Nacnonal Federlco Villarreal, sefiala que ha efectuado
la revision y andlisis de la documentacion que sustenta?el Plan de Adecuacion de la Universidad
ante la SUNEDU, observandose una serie de: errores“ en las resoluciones rectorales como
decanales, que aprobaron entre otros los planes currlculares de las distintas Segundas
Especialidades en esta Umversndad B ‘

Que, el articulo 212 del T.U.O de la Ley: N° 27444 Ley del Procedlmlento Administrativo General,
referido a la revocacion del acto- admmlstratlvo senala que cabe la revocacion de actos
_*]administrativos, con_ efectos.a futuro;. entre otros casos;; cuando apreciando elementos.de juicio
J/ sobrevinientes se favorezca Iegalmente a Ios destlnatarlos del acto y siempre que no se genere
perjuicios a terceros; £

’:l

Que, como senala Juan Carlos Morén Urbma “Ia mstttuc;én de Ia revocacion conSIste enla potestad

"; a pedido de parte y mediante un nuevo:acto. admlnlstrat/vo modlf/que reforme, sust/tuya o extinga
... §)los efectos juridicos de un acto administrativo conforme a derecho, aun cuando haya adquirido
firmeza debido a que su permanencia ha devenido, por razones externas al administrado, e
incompatible con el interés publico tutelado por la entidad”,

Que, la Facultad de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores remite las Resoluciones
Decanales Nros. 183, 184, 185, 186, 187, 188 y 189-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha 05.11.2018,
que aprueban los Planes Curriculares 2019 de siete (07) Programas de Segundas Especialidades
de la Unidad de Posgrado de la referida Facultad;

En merito a la opinién de la Oficina Central de Asuntos Académicos, contenida en Informe N° 169-
2018-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 25.07.2018, a lo sefialado por el Vice Rectorado Académico en
Oficio N° 5658-2018-VRAC-UNFV de fecha 09.10.2018 y estando a lo dispuesto por el sefior Rector
en Proveido N° 4826-2018-R-UNFV de fecha 10.10.2018, el Consejo Universitario en Sesién
Ordinaria N° 65, de fecha 05.11.2018 acordé en el sentido y tal como se expresa en la parte

resolutiva de la presente resolucion; y
...
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De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la
T Universidad, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucién R. N° 1075-
A" #\\2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

ARTICULO SEGUNDO.- Ratificar la Resolumon Decanal N° 183-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
05.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de: Estudlos 2019 del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Defensa Nacnonal dela Unl ad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Sociales de esta Casa de Estudios Supenores el misir ue contiene: los objetivos académicos,

—perfil del Ingresante y del titulado, cuadro. de. dlstnblj ion e asignaturas, denominacion del Titulo
Profesional y modalidad, malla currlcular Y tabla de equwalenmas el mismo que en nueve (09) folios,
debidamente sellados y rubrlcados por el Secretano General (e) forman parte de la presente
resolucion. ,

|
ARTICULO TERCERO.- Ratlflcar la Resolucnon Decanal N; 184-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha

speCIahdad Profesional en Docencna y Gestlon Umver5|tar|a de la Unidad de Posgrado de la

i cultad de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudlos Supenores el mismo que contiene: los

°g° s jetivos académicos, perfil del Ingresante y. del tltulado :cuadro de distribucion de asignaturas,

s ydenominacion del Titulo Profesional y modalldad malla cumcular y tabla de equivalencias, el mismo

que en ocho (08) folios, debldamente sellados y rubnca‘dos por el Secretario General (e) forman
arte de la presente resolumon :

.sARTICULO CUARTO.- Ratificar Ia Resolucién lecanal N° 185-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha

>/05.11.2018; en consecuencna aprobar el"Plan de Estudlos 2019 del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Politicas y ‘Gestion Pubhca de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias Sociales de esta Casa de:Estudios. Superlores el mismo que contiene: los objetivos
académicos, perfil del Ingresante y del tltulado cuadro de dxstrlbumon de asignaturas, denominacion
del Titulo Profesional y modalidad, mafla cumcular y tabla de equivalencias, el mismo que en nueve
(09) folios, debidamente sellados y rubricados por el Secretario General (e) forman parte de la
presente resolucién.

ARTICULO QUINTO.- Ratificar la Resolucién Decanal N° 186-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
05.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de Estudios 2019 del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Gestion Medio Ambiental y Desarrollo de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores, el mismo que contiene: los
objetivos académicos, perfil del Ingresante y del titulado, cuadro de distribucién de asignaturas,
denominacion del Titulo Profesional y modalidad, malla curricular y tabla de equivalencias, el mismo
que en ocho (08) folios, debidamente sellados y rubricados por el Secretario General (e) forman
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO.- Ratificar la Resoluciéon Decanal N° 187-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
05.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de Estudios 2019 del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Gestién del Bienestar Social de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores, el mismo que contiene: los objetivos
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académicos, perfil del Ingresante y del titulado, cuadro de distribucion de asignaturas, denominacién
del Titulo Profesional y modalidad, malla curricular y tabla de equivalencias, el mismo que en siete
(07) folios, debidamente sellados y rubricados por el Secretario General (e) forman parte de la
presente resolucién.

ARTICULO SEPTIMO.- Ratificar la Resoluciéon Decanal N° 188-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
05.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de Estudios 2019 del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Terapia Familiar Sistémica de |a Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superlores iel mismo que contiene: los objetivos
académicos, perfil del Ingresante y del tntulado -cuadro de distribucion de asignaturas, denominacion
del Titulo Profesional y modalidad, ma]la rricular. y tabla"de equivalencias, el mismo que en siete
(07) folios, debidamente sellados y rubricados: por el Se’”retano General (e) forman parte de la
presente resolucién. :

ARTICULO OCTAVO.- Ratificar la Resolucmn ‘Decanal 'N° 189-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha
\. 05.11.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de: Estudlos 2019 del Programa de Segunda
2\ Especialidad Profesional en Marketmg en Comumca jones de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Sociales de esta. Casa de Estudlos'Supenores el mismo que contiene: los
&/ objetivos académicos, perfil del Ingresante y-del tltulado cuadro de distribucién de asignaturas,
denominacion del Titulo Profesional y modalidad, malla curncUIar y tabla de equivalencias, el mismo
que en siete (07) folios, debidamente sellados_y‘rubncados_ por el Secretario General (e) forman
parte de la presente resolucion. o : !

ARTICULO NOVENO.- Remitir Ia presente Resolumon ala Ofcma Central de Registros Académicos
y Centro de Cémputo para su correspondlente codlﬂca i




o dh

=« Universidad _Nacional
.*, Federico Villarreal

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD DE POSGRADO

PLAN DE ESTUDIO SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
DEFENSA NACIONAL

Fecha de actualizacion:

T
AANAL FIp 2
//2 c\"am:\g-}fg Octubre del 2018
f > ) " iy




|. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Defensa Nacional tiene como objetivo el
perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una formacién
cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

e Identificar situaciones de riesgo y amenaza, oportunidades y posibles
crisis, desde una perspectiva multidisciplinar, cientifica y actualizada.

e Analizar fendmenos politicos, sociales, econdmicos, tecnolégicos,
geopoliticos, militares y medioambientales asociados a la seguridad y la
defensa con criterios de sostenibilidad.

e Resolver problemas de defensa y seguridad de diversas instituciones para
mantener la gobernabilidad.

® Asesorar en temas relacionados con la toma de decisiones en seguridad y
defensa a través de la colaboracion de agentes publicos y privados.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El estudiante que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Defensa
Nacional, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal

e Interés y sensibilidad por los problemas sociales de la Seguridad y
Defensa Nacional para relacionarse armdnicamente con otrosy con la
naturaleza desde una visidn Territorial Maritimo y Aéreo del Pais.

e Compromiso social y ético en valores democraticos, el cultivo del
civismo y patriotismo, asi como la conciencia socio-cultural y la
identidad nacional en aras de la Seguridad y Defensa Nacional

2.1.2. Dimension Procedim




e Trabajo en grupo para el manejo de situaciones vinculadas con la
Seguridad y Defensa Nacional desde la perspectiva socioldgica con la
posibilidad de organizar y disefiar proyectos, tomar decisiones y
asumir sus consecuencias.

e Comunica con eficacia para tomar acuerdos y negociar los conflictos
Sociales que demandan la Seguridad y Defensa Nacional

2.1.3. Dimensidn Cognoscitiva

e Interés por el conocimiento, el aprendizaje permanente y de su formacién
personal en la vida cotidiana y profesional, asi como para el manejo de la
informacion con la posibilidad de asumir, dirigir y solucionar los problemas
de la Seguridad y Defensa Nacional.

2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formaciéon los graduados acreditaran las siguientes
competencias:

Competencias genéricas

e Perfecciona laautonomiay decision de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con visién intercultural, especialmente
para asumir, dirigir y solucionar los problemas de la Seguridad y Defensa
Nacional.

e Maneja habilidades de orden superior como la comprension, anélisis,
reflexion, formulacion de hipdtesis, teorizacion para la Seguridad y
Defensa Nacional

e Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresion de la diversidad
cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en
consideracion el caracter pluricultural y multilingiie de la sociedad

peruana.

Utiliza adecuadamente las herramientas tecnoldgicas emergentgkensu‘x /
~ ~AACIONAL FEDgp ™.
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e Se comunica en forma oral y escrita de manera efectiva en su lengua
materna y, por lo menos, en una segunda lengua viva.

e Practica valores éticos y morales para la busqueda de la verdad con
espiritu de superacién, integridad, libertad, trabajo en equipo y
compromiso institucional en los diferentes contextos, desde la
perspectiva socioldgica orientada a la Seguridad y Defensa Nacional.

Competencias especificas

e Identifica situaciones de riesgo y amenaza oportunidades y posibles crisis
sociales, desde una perspectiva multidisciplinar, cientifica y actualizada,
haciendo uso de las herramientas de la inteligencia estratégica que tiene
que ver con la Seguridad y Defensa Nacional

e Aplica técnicas de analisis cualitativo, que permitan la generacién de
inteligencia estratégica con criterio multidisciplinar haciendo uso del
analisis de los fendmenos politicos, sociales, econdmicos, tecnoldgicos,
geopoliticos, militares y medioambientales asociados a la seguridad y la
defensa con criterios de sostenibilidad.

® Resuelve problemas sociales vinculados a la defensa y seguridad de las
instituciones, haciendo uso de las herramientas de la inteligencia
estratégica para mantener la gobernabilidad.

e Asesora en temas sociales relacionados con la toma de decisiones en
seguridad y defensa, incorporando conocimientos y técnicas para
generar espacios competitivos, oportunidades de negocio e inversién a

través de la colaboracion de agentes publicos y privados.




IIl. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
ND
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | iy | 4p |CRED.| THT |THP|THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIO
REQUISITO
o ; ; De
1 Sociologia del Desarrollo Obligatorio Especialidad 2 0 2 32 0 32
De
2 Teorfa del Estado Obligatorio | Especialidad | 2 0 2 32 0 | 32
Informacién para el Analisis del o8
3 Eariflits Obligatorio | Especialidad | 2 2 3 32 32 | 64
Historia del Pert en el Mundo oe
4 Contemporaneo Obligatorio | Especialidad | 1 0 1 16 0 16
Teoria y Paradigmas de la De
5 Defensa y el Desarrollo Obligatorio | Especialidad | 2 0 2 32 0 32
De
6 Geopolitica del Desarrollo Obligatorio | Especialidad | 2 0 2 32 0 32
TOTAL 1 2 12 176 32 | 208
SEGUNDO SEMESTRE
; TIPODE | TIPODE N
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIO
REQUISITO
De
7 Relaciones Internacionales Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Planeacion Estratégica de la Da
8 Defansa Naelonal Obligatorio | Especialidad | 2 2 3 32| 32 | 64
De
9 Inteligencia Estratégica Obligatorio | Especialidad | 2 2 3 32 | 32 | 64
De
10 Economia de la Democracia Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 3210 | 32
De
11 Gestion de la Crisis Obligatorio | Especialidad | 1 2 2 16 | 32 | 48
Investigacién Aplicada a la v
12 Defensa Nacional Obligatorio | Especialidad | 0 2 1 0 |32 32
TOTAL 9 | 10 14
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TERCER SEMESTRE

NO
: TIPODE | TIPODE
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA

REQUISITO
13 Negociacion Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
14 Conduccién Politica Estratégica Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
15 Taller de Seminario de Tesis Obligatorio | Investigacion | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
Amenazay Reaccion Contra el : ) -
16 Terrorismo Global y el Crimen Organizado Opligateric:| Especialidad | 1 | 2 2 | &2 ] 48
Fundamento de la Inteligencia y ; . -
17 Contrainteligencia Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 3210 | 32
18 Prospectiva de la Seguridad Nacional Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
TOTAL 9 (10| 14 |144 | 160 | 304
RESUMEN
ASIGNATURAS : CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 40 00
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 40
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
464 352 816
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IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TiTULO PROFESIONAL Y

MODALIDAD
Programa : Segunda Especialidad en Defensa Nacional
Titulo : Titulo de Especialista en Defensa Nacional

Modalidad : Presencial




V. MALLA CURRICULAR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAS DE PDSGRADO
MALLA CURBICULAR DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DEFENSA NACIONAL

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
ESTUDIO DE ESPECIALIDAD
1 7 13
$OCIOLOG{A DEL DESARROLLO RELACIONES INTERNACIONALES MEGOCIACION
CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 5 CREDITOS: | 3
2 8 14
; PLANEACION ESTRATEGICA DE LA y
TEOR{A DEL ESTADO ———— CONDUCCIGN POLITICA ESTRATEGICA
CREDITOS: | 2 CREDITOS: | s CREDITOS: | 2
3 3 15
INFORMACION PARA EL ANALISIS
SELCCNELETE INTELIGENCIA ESTRATEGICA TALLER DE SEMINARIO DE TESIS
CREDITOS: | s CREDITOS: IE CREDTOS: | 2
4 10 16
p AMENAZA Y REACCION CONTRA EL
E y
”'STDR'QDDN?ELE;';E’N?OMU”DO ECONOMIA DE LA DEMOCRACIA TERRORISMO GLOBAL Y EL CRIMEN
DRGANIZADO
CREDITOS: IE CREDITOS: |2 CREDITOS: | 2
5 11 17
TEORIA Y PARADIGMAS DE LA FUNDAMENTO DE LA INTELIGENCIA Y
DEFENSA Y EL DESARROLLO GESTION DE L4 CRISIS CONTRAINTELIGENCIA
CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 2
6 12 18
; INVESTIGACION APLICADA A LA DEFENSA PROSPECTIVA DE LA SEGURIDAD
GEOPOLITICA DEL DESARROLLO NACIONAL KAGIEHAL
CREDITOS: | s CREDITOS: | 1 CREDTOS: | 3
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS | 12 TOTAL CREDITOS | 14 TOTAL CREDITOS | 14
COLOR iCONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Gestion del Bienestar Social tiene como objetivo el
perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una formacién

cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

e Desarrollar una visién prospectiva, integradora e integral para la gerencia
procesos de desarrollo humano y calidad de vida laboral.

e Participar en equipos de investigacidn interdisciplinarios para contribuir al
conocimiento de la problematica del bienestar social.

e Resolver problemas de la gestidn del Bienestar Social en organizaciones
publicas y privadas, aplicando los procedimientos metodoldgicos
contemporaneos.

® Gestionar los procesos de la planificacién, gestion empresarial y la toma
de decisiones en la gestion del bienestar social.

e Evaluar el impacto de los proyectos sociales del contexto organizacional, y
determinar su viabilidad técnica, institucional y presupuestal.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El estudiante que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Gestién del
Bienestar Social, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal
e Compromiso social y ético en valores democréticos, el cultivo del

civismo y patriotismo, asi como la conciencia e identidad nacional.
2.1.2. Dimensidn Procedimental
e C(Capacidad de trabajo en grupo para el manejo de situaciones vinculadas
con la posibilidad de organizar y disefiar proyectos de vida, tomar
decisiones y asumir sus consecuencias.
® |Interés y sensibilidad por los problemas sociales, capacidad para
relacionarse armdénicamente con otros y con la naturaleza; comunicarse
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2.1.3. Dimension Cognoscitiva

e Interés por el conocimiento y el aprendizaje permanente y la posibilidad
de aprender, asumir y dirigir el propio aprendizaje a lo largo de su vida, asi
como para el manejo de la informacidn.

2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formacion los Titulados acreditardn las siguientes

competencias:
Competencias genéricas

e Perfecciona la autonomiay decisidn de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con vision intercultural.

e Maneja habilidades de orden superior como la comprensién, anilisis,
reflexion, formulacién de hipoétesis, teorizacion.

e Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresidn de la diversidad
cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en
consideracion el caracter pluricultural y multilinglie de la sociedad

peruana.
Competencias especificas

e Desarrolla una visidn prospectiva, integradora e integral segin los
lineamientos de gerencia procesos de desarrollo humano y calidad de
vida laboral.

e Participa en equipos de investigacion interdisciplinarios para contribuir al
conocimiento de la problematica del bienestar social en el marco de la
teoria del desarrollo humano.

e Resuelve problemas sociales de la gestion del Bienestar Social en

organizaciones publicas y privadas, aplicando los procedimientos

metodolc’)gicos contemporaneos.

G v Wp&mocesos de la planificacién y gestion empresarial, asi como
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Evalua el impacto de los proyectos sociales del contexto organizacional,

y determinar su viabilidad técnica, institucional y presupuestal.

CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
: TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. [CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT [ HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
Enfoques y Fundamentos Tedricos ; ; De
1 del Bienestar Social Obligatorio Especialidad 0 2 2103
Politicas Sociales y Desarrollo ; : De
2 Social Obligatorio Especialidad 0 2 32| 0 | 32
Planificacion Estratégica del ; , De
3 Bienestar Social Obligatorio Especialidad 4 8 16 | &t | B8
Disefio de Programas de Bienestar . . De
4 Social Obligatorio Especialidad 4 3 16 | 64 | 80
e ; ; De
5 Legislacion Laboral Obligatorio Especialidad 0 2 32| 0 | 32
6 Estgd|stlcaApllcadaaI Bienestar Obligatorio D.e_ 4 3 16 | 64 | 80
Social Especialidad
TOTAL 12| 15 | 144|192 | 336
SEGUNDO SEMESTRE
: TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
o . . De
¢ Cultura Organizacional Obligatorio Especialidad 210 2 3210 | 32
Implementacion de los Programas . . De
8 de Bienestar Social Shligataria Especialidad 1] 2 . 1[4
Sistema de Proteccion Sacial y . . De
9 Bienestar Social Obligatorio | pooaialidad | 2 | 2| 3 | 32|32 | ©4
. . . . De
10 Gestion del Potencial Humano Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64
Sistema de Gestién de Seguridad y ' , De
i Salud Ocupacional Shligainie Especialidad a2 . il Rl B
. . . . . De
12 Gestion del Bienestar Social | Obligatorio Especialidad 210 2 3210 | 32
TOTAL 1| 8 15 | 176 | 128 | 304
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TERCER SEMESTRE

No
TIPODE | TIPODE
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA AglEGNATURA
QUISITO
Técnicas y Herramientas de ; ; De
i3 Investigacion Social Cbligaria Especialidad 114 4 16 | 64 | 80
Evacuacion de Impacto de los . . De
i Programas de Bienestar Social Chligatorie Especialidad 114 3 16| 64 ] 80
Gestion de la Responsabilidad ; ; De
15 Sodial Obligatorio Espeoialidad 114 3 16 | 64 | 80
- ; ; i : De
16 Gestion del Bienestar Social Il | Obligatorio Especialidad 210 2 32|10 | 32 12
Salud Publica y Bienestar i ; De
17 Social Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
18 Taller de Seminario de Tesis Obligatorio | Investigacion | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
TOTAL 7 18| 16 | 112 | 288 | 400
RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 46 0
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 46
TOTALHT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
432 608 1040
IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TiTULO PROFESIONAL Y
MODALIDAD
Programa : Segunda Especialidad en Gestion del Bienestar
Social
Titulo - Especialista en Gestion del Bienestar Social
Modalidad : Presencial
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V.

MALLA CURRICULAR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

UNIDAD DE POSGRADOD

MALLA CURRICULAR DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE GESTION DEL

BIENESTAR SOCIAL

TEGRICOS DEL
EIENESTAR SOCIAL

crEDITos: | 2

2

POL{TICAS SOCIALES
YDESARROLLO
S0CIAL

CREDITOS: | 2

3

FLANIFICACION
ESTRATEGICA DEL
EIENESTAR SOCIAL

CREDITOS: | 3

q

DISEAODE
FROGRAMAS DE
EBIENESTAR SOCIAL

cREDITOS: | 3

LEGISLACION
LABORAL

crEDITos: | 2

&

ESTADISTICA
APLICADAAL
EIENESTAR SOCIAL

CREDITOS: I 3

PRIMER SEMESTRE

TOTAL CREDITOS | 15

PRIMER SEGUNDO TERCER
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
ESTUDIO DE ESPECIALIDAD
1 T 13
ENFOQUESY TECHICASY
FUNDAMENTOS CULTURA HERRAMIENTAS DE

ORGAHNIZACIONAL

INVESTIGACION
SaclAL

crEDITOS: | 2

CREDITOS: | 3

&

14

IMPLEMENTACION DE
LOS PROGRAMAS DE
BIEMESTAR SOCIAL

EVACUACIONDE

IMPACTODELOS

PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL

CREDITOS: | 2

CREDITOS: | 3

9

15

SISTEMADE
PROTECCION SOCIAL
YEBIENESTAR SOCIAL

GESTIONDELA
RESFOMSAEILIDAD
S0CIAL

CREDITOS: | 3

CREDITOS: | 3

FOTENCIAL HUMANO

10 REG. 16
12
GESTIONDEL GESTIONDEL

EIEMESTAR SOCIALII

CREDITOS: | 3

CREDITOS: | 2

1

17

SISTEM&DE GESTION
DESEGURIDAD Y
SALUDOCUPACIONAL

SALUDPUELICAY
EIEMESTAR SOCIAL

cREDITOS: | 2

CREDITOS: | 2

1z

18

GESTIONDEL
EBIEMESTAR SOCIALI

TALLER DE SEMINARIO

CREDITOS: I 2
SEGUNDO SEMESTRE

DETESIS
CREDITOS: 3
TERCER SEMESTRE

TOTAL CREDITOS I 15

TOTAL CREDITOS] 1%

TOTAL DE ASIGNATURAS

COLOR{CONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOSDEESPECIALIDAD
B ESTUDIOS DE INVESTIGACION
CUADRO CONSOLIDADOD

TOTAL DE CREDTOS

46
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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en terapia familiar sistémica tiene como objetivo el perfeccionamiento de
las competencias profesionales en base a una formacion cientifica y humanistica, altamente
capacitado para:

e Liderar de manera participativa, planes y programas proyectos para atender problemas
familiares y elabora un plan de accién y seguimiento para que favorezca en la salud
familiar en el contexto nacional.

e Promover modos y estilos de vida saludable en la salud familiar de acuerdo con patrones
sociales, politicos y econémicos del buen vivir.

o Disefiar estrategias para intervencion social en familias multiproblematicas, a partir de los
aportes teoricos y empiricos del enfoque sistémico.

e Gestionar y planificar recursos para atender la problematica social de las familias dentro
de las organizaciones en funcion a la prestacion de los servicios sociales.

e Tomar decisiones vinculadas la intervencion social utilizando el enfoca sistémica
cibernético, con fines educativos, de prevencion y promocion para el fortalecimiento de las
relaciones familiares.

II. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del Ingresante

El que ingresa a la segunda especialidad en terapia familiar sistémica, debe tener las
siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal

e Confianza en si mismo, ser una persona que se siente segura de lo que hace e |rrad|a
madurez y equilibrio emocional a su alrededor.

e Honestidad y vocacion de servicio para perseguir el bien comln, por lo tanto, sus
actuaciones son transparentes y ejemplares.

e Aptitud para relacionarse con su entorno con firmeza y amabilidad, siendo capaz de
integrar y conformar equipos de trabajo

2.1.2. Dimension Procedimental
e Capacidad para valorar las diferencias personales, negociar las discrepancias y cambia

de idea cuando identifica oportunidades.

2.1.3. Dimension Cognoscitiva

e Formacion previa acreditada por un titulo profesional en trabajo social, sociologia, ciencia

de la comunicacion y afines.
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2.2. Perfil del Titulado
Al término de su formacion acreditaran las siguientes competencias:
Competencias Genéricas

e Maneja habilidades investigativas de orden superior como la comprension, analisis,
reflexion, formulacion de hipétesis, teorizacion de los problemas socio-familiares.

e Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, ideologicas, politicas y
costumbristas, como expresion de la diversidad cultural de nuestra sociedad, base de la
familia, tomando en consideracion el caracter pluricultural y multilinglie de la sociedad
abierta.

e Utiliza adecuadamente las herramientas tecnolégicas de informacion y comunicacion
emergentes, orientados la solucion de los conflictos socio-familiares.

e Practica valores éticos y morales para la bisqueda de la verdad con espiritu de
superacion, integridad, libertad, trabajo en equipo y compromiso con solucién de los
conflictos familiares.

Competencias Especificas

e Lidera planes, programas y proyectos para atender problemas socio-familiares que
favorezca en la salud familiar en el contexto nacional, de manera participativa.

e Promueve modos y estilos de vida saludable de acuerdo con las necesidades
identificadas en los patrones sociales politicos y econémicos relacionado con el buen
vivir en la salud familiar.

e Disefia estrategias para intervenir en familias denominadas multiproblematicas, con
tendencia al abandono de sus funciones parentales, negligencia y maltrato infantil, y
aislamiento o exclusion social, articulando los aportes tedricos y empiricos del enfoque
sistémico de la terapia familiar, la teoria del desarrollo familiar y la intervencion social.

e (Gestiona y planifica recursos en su institucion con la finalidad atender la problemética de
las familias y grupos familiares dentro de las organizaciones en funcion a la prestacion
de los servicios sociales.

e Toma decisiones vinculadas la intervencién social utilizando el enfoca sistémica
cibernético, con fines educativos, de prevencién y promocion para el fortalecimiento de
las relaciones familiares vinculadas la intervencion sistémica con fines educativos, de
prevencidn y promocion orientadas al para el fortalecimiento de las relaciones familiares
aplicando la teoria sistémica y cibernética.




CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

Primer Semestre

. : N°
No | codigo Asignaturas Tipode | Tipode | yr| o | cRep | THT| THP | THA | Asignatura
curso curso &
requisito
Bases Epistemoldgicas en S .
1 Terapia Familiar Sistémica Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 32 0 32
2 Teorladela Familia Desde | ) oo | Eepeiaied | 2 |0 | 2 |32) o |
el Enfoque Sistémico
3 Metodase nstumentos: | o | pevedeidad | 1 | 4 | 8 |18 | e | &0
de Evaluacion Familiar
4 Sociologia de la Familia Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 321 0 32
5 Modela Estructural en Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 | 2 [32] 0 | 32
Terapia Familiar
Laboratorio de Terapia o .
6 Bariliar Sistriica | Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 80
Total 10| 8 14 | 160 | 128 | 288
Segundo Semestre
Tipode | Tipode N*
No. | Cédigo Asignaturas P P HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | Asignatura
curso curso L
requisito
7 Intervencion en Terapia | oyatorio | Especialidad | 0 | 4 | 2 | 0 | 64 | 64
Familiar Comunitaria
Modelo Estratégico en ; . L
8 Terapia Familiar Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Laboratorio de Terapia : ; -
9 Eaniiliar Sistémica [l Obligatorio | Especialidad | 0 | 4 2 0 | 64 | 64 6
Modelos de la Terapia
10 Familiar Sistémica Breve Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Centrada en Soluciones
1 Tallr de Seminario de | Obiigatorio | Investigacion | 1 | 4 | 3 | 16 | 64 | 80
12 Praciica en Terapia Farmiliar | oy aterio | Especialidad | 1 | 4 | 3 | 16 | 64 | 80
Sistémica |
Total 6 (20 16 | 96 | 320 | 416
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Tercer Semestre

NO
No. | Cédigo Asignaturas Tipode | Tipode |7\ o | cRED, | THT | THP| THA | Asignatura
curso curso 5
requisito
Terapia Familiar en - ) -
13 Cotttextos no Ciinicos Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32| 64
Tratamiento Familiar
Sistémico de Nifios con . . -
14 Pioblamias Conductnalas o Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32| 64
Emocionales
Intervencion de la Terapia
15 Familiar Sistémica en Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
Violencia y Adicciones
Practica en Terapia Familiar , . -
16 Sistémica ll Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80 12
17 fallerde Seminario de Tesis | opjgatorio | Investigacion| 1| 4 | 3 | 16 | 64 | 0 1
18 Self Del Terapeuta Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
Total 8 | 18| 17 | 128 | 288 | 416
Resumen
Asignaturas Créditos
Obligatorias Electivas Obligatorios Electivos
0 47 00
Total asignaturas Total créditos
18 47
Total HT Total HP Total horas académicas
736 1120

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TiTULO PROFESIONAL Y
MODALIDAD

Programa

Segunda Especialidad En Terapia Familiar Sistémica
oﬁﬁﬁ.ﬁ@dg@Especlallsta en Terapia Familiar Sistémica

P Presené‘

\ﬁ)\\r" Dg¢ 2,




V. MALLA CURRICULAR

Primer Semestre Segundo Semestre Tercer Semestre
1 REQ. 7 REQ. 13
Bases Epistemoldgicas en Terapia Intervencion en Terapia Familiar Terapia Familiar en Contextos no
Familiar Sistémica Comunitaria Clinicos
Créditos: 2 Créditos: 2 Créditos: |3
2 REQ. 8 REQ. 14
Teoria de la Familia desde el Modelo Estratégico en Terapia Tratamienia Famiier Sistemies de
L - Nifios con Problemas de
Enfoque Sistémico Familiar y
Conductuales o0 Emocionales
Créditos: 2 Créditos: 3 Créditos: | 3
3 REQ. 9 REQ. 15
Métodos e Instrumentos de 6 Laboratorio de Terapia Familiar Irﬂerve.nc!on. dela Tgrap a
. or Qg Familiar Sistémica en Violencia y
Evaluacion Familiar Sistémica Il _
Adicciones
Créditos: 3 Créditos: | 2 Créditos: |3
4 REQ. 10 REQ. 16
. " 12 - . "
S - Modelos de la Terapia Familiar Préactica en Terapia Familiar
Sociologia de la Familia Breve Centrada en Soluciones Sistémica Il
Creditos: 2 Créditos: 3 Créditos: | 3
05 REQ. 11 REQ. 17
; 1
Mo Estructp .ral & Terpia Taller de Seminario Tesis | Taller de Seminario Tesis I
Familiar
Creditos: 2 Créditos: 3 Créditos: | 3
06 REQ. 12 REQ. 18
Laboratorio _de' Tgrap|a Familiar Practica en Tergpla Familiar Self del Terapeuta
Sistémica | Sistémica |
Créditos: 3 Créditos: 3 Créditos | 2
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 14 TOTAL CREDITOS 16 TOTAL CREDITOS 17
COLOR iCONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOS ESPECIALIDAD
ESTUDIOS INVESTIGACION
CUADRO CONSOLIDADO
TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE CREDITOS
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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Docencia y Gestion Universitaria tiene como objetivo
el perfeccionamiento de las competencias profesionales de las ciencias sociales en
base a una formacion cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

e Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las Teorias
Clasicas y Contemporaneas de la Educacién Superior de las ciencias sociales.

e Aplicar acciones de autorizacion considerando los objetivos de la materia y
las caracteristicas de los alumnos, teniendo en cuenta la diversidad de los
alumnos y la especificidad del contexto social.

e Gestionar la dindmica académico-organizativa de la institucion, los procesos
de evaluacion de la calidad institucional y acreditacién de las carreras de
ciencias sociales, de acuerdo a los estandares de calidad vigentes.

e Disefiar, organizar, gestionar y evaluar programas, proyectos y servicios
acordes con las necesidades socioeducativas de las ciencias sociales.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El estudiante que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Docencia y
Gestion Universitaria, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimensidn Actitudinal

e Interés por los problemas econdmicos, politicos, juridicos y sociales que
resultan de las relaciones entre los grupos sociales de poder e interés,
Estados, organismos internacionales y demas actores de la sociedad
internacional que permitan reconocer el desarrollo e importancia de las
ciencias sociales para la Docencia y Gestién Universitaria.

e Confianza en si mismo y reconocimiento en el otro, ser una persona que se
siente segura de lo que hace e irradia madurez y equilibrio emocional a su
entorno personal y social.

e Aptitud para relacionarse con su entorno social y con firmeza y amabilidad,
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2.1.2. Dimension Procedimental

e Capacidad para valorar las diferencias personales, negociar las
discrepancias y cambia de idea cuando identifica oportunidades.

e Capacidad para identificar las ventajas e inconvenientes personales de
dedicarse a una profesidn vinculada a la docencia y gestién universitaria
de la ciencia sociales.

2.1.3. Dimension Cognoscitiva

e Formacion previa acreditada por un titulo profesional en Trabajo Social,
Sociologia, Ciencia de la comunicacidn y afines.

e Conoce los enfoques tedricos que le permiten perseguir el bien comun por

lo tanto sus actuaciones eficientes y eficaces.

2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formacion los Titulados acreditardn las siguientes
competencias:

Competencias genéricas

e Perfecciona la autonomia y decision de su identidad socio-cultural,
patrimonial, tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad
y actuar en escenarios de incertidumbre especialmente sociales con vision
intercultural.

e Maneja habilidades de orden superior como la comprensidn, analisis,
reflexion, formulacidn de hipoétesis, teorizacion referentes a la Docenciay
Gestion Universitaria desde la perspectiva de las ciencias sociales.

e Comprende vy valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresion de la diversidad .
socio-cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en /& ‘

>
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consideracion el caracter pluricultural y multilinglie de la sociedad 3
peruana, que son primordiales para el profesional de ciencias sociale{

orientadas a la segunda especialidad en Docencia y Gestion Universitaria.\ AW
e Utiliza adecuadamente las herramientas tecnoldgicas emergentes, en su'\, :
desempefio académico orientado a la Docencia y Gestidon Universitaria.

e Se comunica en forma oral y escrita de manera etsg,t,»&p o
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e Practicavalores éticos y morales para la busqueda de la verdad con espiritu
de superacidn, integridad, libertad, trabajo en equipo y compromiso
institucional en los diferentes contextos sociales.

Competencias especificas

e Planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje desde de la perspectiva de
la ciencias sociales, propiciando oportunidades de aprendizaje tanto
individual como grupal de acuerdo con las necesidades, el contexto, el
perfil profesional y las teorias cldsicas y contemporaneas de la Educacion
Superior.

e Aplica acciones de tutorizacién considerando los objetivos de la materia y
las caracteristicas de los alumnos, para optimizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje atendiendo a la diversidad socio-profesional de los
alumnos.

e Gestiona la dinamica académico-organizativa de la institucidn, los
procesos de evaluacion de la calidad institucional y acreditacion de
carreras, considerando las normas de competencia y los estandares de
calidad vigentes del desempefiado las instituciones universidades
especialmente en el drea de las ciencias sociales.

e Disefia, organiza, gestiona y evalla programas, proyectos y servicios en los
ambitos de la educacidn social y el desarrollo comunitario, la integracion
social, la animacién y la gestién cultural, de la infancia y juventud y de las

personas mayores, de acuerdo a las necesidades socioeducativas.




lll. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
PRIMER SEMESTRE
: TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
foiss . . . De
1 Sociologia de la Educacién Obligatorio Especialidad 210 2 3210 |32
G e ias o De
Planificacién Didactica y Disefio ; : L
2 Curricular Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
De
3 Sistemas de Educacion Universitaria | Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 3210 | 32
Organizacion y Gestion Estratégica de De
4 Instituciones Universitaria Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 82132 64
e . ) De
Disefio Curricular Orientados por . . o
5 Competencias Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
. . De
Transformaciones y Prospectivas de la . . g
6 Educacion Universitaria Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32132 64
TOTAL 12| 8 16 | 192 | 128 | 320
SEGUNDO SEMESTRE
: TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
o ' . De
La Intervencién Socioeducativa en los . . o i
7 Genitras te Enseiiane Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
Desarrollo Comunitario y la Educacion De
8 del Ocio, la Animacién y la Gestion Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
Cultural
Métodos y Técnicas de Investigaci De
étodos y Técnicas de Investigacion s il
9 Aplicadas a la Educacion Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
Gestion y Direccion del Capital ; ; Ce
10 Humano Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 321 0| 32
- . De
Recursos Didacticos y Tecnologia de ) . L
11 R ——— Obligatorio Especialidad 0| 4 2 0 64 | 64
De
12 Marketing Universitario Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
TOTAL 6 |14 13 96 | 224 | 320
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TERCER SEMESTRE

% TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
De
13 Formulacion de Proyectos Educativos | Obligatorio Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
De
14 Evaluacion de los Aprendizajes Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
De
15 Psicopedagogia Universitaria Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
De
16 Gestion de la Calidad Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
" . I De
17 Ef]'ic'ecrasitEa‘:i‘;"a""ayLeg's'ac“’” Obligatorio | Especialidad | 2 | 0| 2 | 32| 0 | 32
18 Taller de Seminario de Tesis Obligatorio | Investigacion | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
TOTAL 7 (12| 13 | 112192 | 304
RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 42 00
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 42
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
400 544 944
IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TiTULO PROFESIONAL Y
MODALIDAD
Programa : Segunda Especialidad en Docencia y Gestiéon Universitaria
Titulo . [Especialista en Docencia y Gestion Universitaria
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V. MALLA CURRICULAR

" FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

UNIDAD DE POSGRADD
MALLA CURRICULAR DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE DOCENCIA Y

GESTION UNIYEREITARIA

PRIMER
SEMESTRE

1

$0CIOLOGIA DE LA
EDUGCACIGON

CcREDMOS: | 2
2

PLANIFICACION
DIDACTICA ¥
DISEMO
CURRICULAR

CREDMOS: | 3
3

ZISTEMAS DE
EDUCACION
UNIVERSITARIA

CREDMOS: | 2
4

ORGANIZACION ¥
GESTION
ESTRATEGICA DE
INSTITUCIONES
UNIVERSITARIA

CREDMOS: | 3

5
DISERD
CURRICULAR
ORIENT ADOS POR
COMPETENCIAS

CREDMOS: | 3

6
TTRANET URAACID |
NES Y
PROSPECTIVAS DE
LA EDUCACION

CR%DH’DS: I 3

PRIMER SEMESTRE

TOTAL CREDITOY 16

SEGUNDO TERCER
SEMESTRE SEMESTRE
ESTUDIO DE ESPECIALIDAD
7 13
LA INTERVENCION FORMULACION DE
SOCIDEDUCATIVA
PROYECTOS
EM LOS CENTROS FLUGATINGS
DE ENSEFANZA
CREDMOS: | 2 CREDTOS: | 2]
& 14
NI == 0 A
COMUNITARIO Y
L& Enggl.gcﬁm DEL EVALUACIGN DE
ANIMAGIGN ¥ LA LO% APRENDIZAJES
GESTION
CULTURAL

CREDMOS: | 2

3

METODOS Y
TECMICAS DE
INVESTIGACION
APLICADAS & LA
EDUCACIGN

CREDMTOS: | 3
10

GESTION ¥
DIRECCION DEL
CAPITAL HURAMND

CREDMOS: | 2

1
RECURSOS
DIDACTICOS Y
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACIGN

CREDMTOS: | 2

12

MARKETING
UNIVERSITARIO

CREDITOS: | 2

SEGUNDO
SEMESTRE

TOTAL CREDrroj 13

—_————
COLOR ICONO AREA CURRICULAR

CREDMOS: | 2]
15

PRICOPEDAGOGA
UNIVERSITARIA

CREDTOS: | 2|
16

GESTION DE LA
CALIDAD

CREDMOS: | 2|

17
POLITICA
EDUCATIVA Y
LEGISLACION
UNIVERSITARIA

CREDMOS: | 2

18

TALLER DE
SEMINARIO DE
TESIE

CREDITOS: | 3

TERCER
SEMESTRE

TOTAL anDrrog 13

INVESTIGACION

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Marketing en Comunicaciones tiene como objetivo el
perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una formacién
cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

e Comunicar las estrategias de comunicacién publicitaria, imagen
corporativa, mercadeo y relaciones publicas para el desarrollo de planes
de comunicacidon organizacional en forma efectiva.

* Gestionar la produccion, comercializacién e intercambio de los productos
comunicacionales para lograr las relaciones publicas eficientes en su
vinculacién con el mundo de la comunicacién, redes internacionales y
globalizacion.

e Disefar estrategias, métodos y recursos de comunicacién para alcanzar las
metas actuales y fortalecer la capacidad de abordar los problemas de
desarrollo futuros y las cuestiones relacionadas con el cambio social

® Proponer temas de investigacion relacionados al comportamiento y
desarrollo social, que aporten al conocimiento y debate de la informacion
y comunicacion para formular proyectos y estrategias de comunicacién.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Marketing en
Comunicaciones, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal

® Demuestra tener Habilidades comunicativas y capacidad para comprender
los mensajes en los distintos lenguajes de la comunicacién.

® Muestra Interés en la realidad, en los hechos y las circunstancias que van

configurando la actualidad.

2.1.2. Dimensién Procedimental
e - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
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2.1.3. Dimensidén Cognoscitiva

* Interpreta datos relevantes en el dmbito de la comunicacién, para emitir
juicios de valor sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

* Formacion previa acreditada por un titulo profesional en Trabajo Social,
Sociologia, Ciencia de la comunicacién y afines.

2.2. Perfil del titulado
Al término de su formacién acreditaran las siguientes competencias:
Competencias genéricas

 Perfecciona la autonomiay decisién de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con visidon intercultural.

®* Maneja habilidades investigativas de orden superior como la
comprension, andlisis, reflexion, formulacién de hipétesis, teorizacién.

e Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas para la gestién del Marketing
comunicacional en un entorno pluricultural y multilingiie.

e Utiliza adecuadamente las herramientas tecnolégicas emergentes, en su

desempefio profesional.
Competencias especificas

e Comunica en forma efectiva las estrategias de comunicacién publicitaria,
imagen corporativa, mercadeo y relaciones publicas para el desarrollo de
planes de comunicacién organizacional.

* Gestiona la produccién, comercializacidn e intercambio de los productos
comunicacionales para lograr las relaciones publicas eficientes en su
vinculacién con el mundo de la comunicacién, redes internacionales y
globalizacion.

e Disefa estrategias, métodos y recursos de comunicacién para alcanzar
las metas actuales y fortalecer la capacidad de abordar los problemas de
desarrollo futuros y las cuestiones relacionadas con el cambio social.

”-"-’:‘;‘-;C,Propone temas de investigacion relacionados al comportamiento Y
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CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
1 Cultura y Comunicacion Mediatica Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 3210 | 32
2 Administracion de la Comunicacion Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32| 32 | 64
3 Investigacién para la Comunicacion de | (utovio | Especialidad | 1 | 4 | 3 | 16 | 64 | &
la Crisis
4 Teoria de la Persuasion Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 32|10 | 32
5 Planificacion de las Comunicaciones Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
Tecnologia de la Informacion y Nuevos . . -
6 Medios Sociales Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32| 32| 64
TOTAL 1012 16 | 160 | 192 | 352
SEGUNDO SEMESTRE
TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
7 Marketing en las Comunicaciones | Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
8 Gestion del Valor de la Marca Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32| 32| 64
9 Produccion Audiovisual Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
10 Marketing Digital Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
11 Gestion de la Comunicacion Social Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Investigacion de la Comunicacion para . . -
12 el Manejo de Riesgo Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
TOTAL 9 |18 | 18 | 144 | 288 | 432
TERCER SEMESTRE
TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
Marketing en las Comunicaciones I Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80 7
Gestion de la Comunicacion Obligatorio | Especialidad | 2 [ 2 | 3 | 32 | 32 | 64
Organizacional
Taller de Seminario de Tesis Obligatorio | Investigacion | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
Taller de Comunicacion Publica y Vs e
Divulgacion de la Giencia Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
/%,
Marketing Politico Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32| 32| 64 / S /
o
O
o . S Y
2\, | Gomunicacion 360° Integracien Tolal | oy oo | Especiaidad | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64 |[&[((N
2, v\ | de la Comunicacion s ‘ b Ok
=Alilz
=
TOTAL 9 |18 18 144|288 | 432 |} 24 \|}
pa 2\l L
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RESUMEN

ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 52 00
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 52
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
448 768 1216

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TITULO PROFESIONAL Y

MODALIDAD
Programa : Segunda Especialidad en Marketing en Comunicaciones
Titulo : Especialista en Marketing en Comunicaciones
Modalidad : Presencial

Lok FEDgz




V. MALLA CURRICULAR

| PRIMER SEMESTRE | | SEGUNDO SEMESTRE | | TERCER SEMESTRE |
1 REQ. 7 REQ. 13
Cultura y Comunicacion Marketing en las 7 Marketing en las
Mediatica Comunicaciones | Comunicaciones [l
CREDITOS: 2 CREDITOS: E; CREDITOS: | 3
2 REQ. 8 REQ. 14
Admlnlstra.uorlde la Gustih del Walorde [ Mates Gestion de Ia. ComunlcaC|on
Comunicacion Organizacional
CREDITOS: 3 CREDITOS: j 3 CREDITOS: 3
3 REQ. 9 REQ. 15
Invesltlga.c'lon ke l? ; Produccién Audiovisual Taller de Seminario de Tesis
Comunicacién de la Crisis
CREDITOS: 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: 3
4 REQ. 10 REQ. 16
Teoria de |la Persuasién Marketing Digital TaIIer.de Cor.n‘umcacwn' Put?hca
y Divulgacion de la Ciencia
CREDITOS: 2 CREDITOS: 3 CREDITOS: |3
5 REQ. 11 REQ. 17
Planificacion de las Gestion de la Comunicacién ; -
i s . Marketing Politico
Comunicaciones Social
CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: [ 3
6 REQ. 12 REQ. 18
; .3 Investigacion de la Comunicacion 3602
Tecnologia de la Informacion y e n ot . 7
) . Comunicacién para el Manejo Integracion Total de la
Nuevos Medios Sociales ) —
de Riesgo Comunicacion
CREDITOS: 3 CREDITOS: [ 3 CREDITOS: [ 3
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 16 TOTAL CREDITOS 18 TOTAL CREDITOS 18
COLOR iCONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOS ESPECIALIDAD
ESTUDIOS INVESTIGACION

X CUADRO CONSOLIDADO
TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE CREDITOS

2]

.. 52
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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Politicas y Gestién Publica tiene como objetivo el

perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una formacion

cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

Contar con una visidn estratégica y una perspectiva a largo plazo para
anticipar escenarios, sortear obstaculos, calcular riesgos y planear sus
acciones alineadas con las directrices institucionales.

Gestionar los sistemas administrativos publicos, aplicando las
recomendaciones de la nueva gerencia social.

Administrar el capital social y talento humano de una manera éptima afin
de materializar los objetivos propuestos, segiin recomendaciones de la
gestion por resultados.

Definir directrices, articular relaciones sociales, crear redes sociales,
negociar acuerdos para vincularse efectivamente con el nivel politico,
para el logro de metas del bienestar social.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El estudiante que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Politicas y

Gestion Publica, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal

2.1.2. Dimension Procedimental

Interés por los problemas econdmicos, politicos, juridicos y sociales que
resultan de las relaciones entre los Estados, organismos internacionales y
demas actores de la sociedad internacional, sin perder de vista el papel
que desempefia nuestro pais.

Confianza en si mismo, ser una persona que se siente segura de lo que
hace e irradia madurez y equilibrio emocional a su alrededor.

Aptitud para relacionarse con su entorno con firmeza y amabilidad,
siendo capai de integrar y conformar equipos.




e Demuestra capacidad para organizar el proceso de recoleccion de
datos en funcién a los instrumentos, herramientas de recojo de
informacién acorde con los indicadores establecidos.

e Demuestra capacidades para elaborar estrategias de facilitacion y
comunicacion de resultados usando tecnologia de informacion y

comunicacion segun los usuarios.
2.1.3. Dimension Cognoscitiva

e Formacion previa acreditada por un titulo profesional en Trabajo Social,
Sociologia, Ciencia de la comunicacidn y afines.

e Conoce teorias y enfoques que utiliza para valorar las diferencias
personales, negociar las discrepancias y cambia de idea cuando identifica
oportunidades.

e Conoce las normas e instituciones que utiliza para perseguir el bien comun,
por lo tanto, sus actuaciones son transparentes y ejemplares.

2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formacion los Titulados acreditaran las siguientes

competencias:
Competencias genéricas

e Maneja habilidades investigativas de orden superior como la
comprension, analisis, reflexion, formulacién de hipétesis, teorizacidn.

e Utiliza adecuadamente las herramientas tecnolédgicas emergentes en la
gestion publica para el bienestar social y el bien comun.

e Practica valores éticos y morales para la busqueda de la verdad con
espiritu de superacidon, integridad, libertad, trabajo en equipo y
compromiso institucional en los diferentes contextos.

Competencias especificas

e Cuenta con una vision estratégica y una perspectiva a largo plazo, alineada
con las directrices institucionales, que le permita anticipar esc;g;‘ﬁérmwm\ca;.

sortear obstaculos, calcular riesgos y planear sus accione,s’,_?;sa‘é’_manef%fj;
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e Gestiona los sistemas administrativos publicos, aplicando las
recomendaciones de la nueva gerencia social.

e Administra el capital social y talento humano de una manera 6ptima a fin
de materializar los objetivos propuestos, segiin recomendaciones de la
gestion por resultados.

e Define directrices, articula relaciones, crea redes, negocia acuerdos para
vincularse efectivamente con el nivel politico, para el logro de metas.
Aplicando las herramientas de la gerencia social.

lIl. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
: TIPODE | TIPODE N
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Desigualdad Social, De
1 Pobreza y Desarrollo Obligatorio ;i 210 2 32 0 32
H Especialidad
umano
Organizacion del Estado y . . De
é Politicas Publicas Obligatorio | eooocialigag | 2| 0| 2 |32 | 0 | %
Realidad Nacional y De
3 l;roblemas Sociales Obligatorio Especialidad 210 2 32 0 32
mergentes
Anélisis Econdmico para la ; ; De
4 Gestion Piblica Chligatota Especialidad = | 4 a 2 %2 ¥
Descentralizacion y . . De
g Modernizacion del Estado Obligatorio Especialidad 2|2 3 82 | 4 1 o
- . o , ; De
6 Planeacion Estratégica Obligatorio Especialidad 114 3 16 | 64 | 80
TOTAL 11| 8 15 176 | 128 | 304




SEGUNDO SEMESTRE

NO
No.|CODIGO|  ASIGNATURAS | WPODE | TIPODE " iniyip | cRED, | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Andlisis Politico y ; ; De
T Globalizacién Obligatorio | pecialiqad | 2 | 2| 3 | 32|32 | 64
Paliticas Pablicas y . . De
2 Desarrollo Ghiigetoria Especialidad ke . aid Bl s
Gestion Puablica por T De
¢ Resultados Obligatorio | o ocialigag | 2 | 2| 3 | 32|32 | 64
10 Finanzas Publicas Obligatorio D.e. 114 3 16 | 64 | 80
Especialidad
1 Gerencia Social Obligatorio D.e. 212 3 32 | 32 | 64
Especialidad
Formulacién y De
12 Eva!uac:on de Proyectos | Obligatorio Especialidad 114 3 16 | 64 | 80
Sociales
TOTAL 10 |14 | 17 160 | 224 | 384
TERCER SEMESTRE
NO
No.|CODIGO|  ASIGNATURAS | TPODE | TIPODE i p\p o | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Contrataciones con el ' ; De
13 Estado Obligatorio Especialidad 210 2 32 | 0 | 32
Gestion e De
14 Implementacmp de Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64
Proyectos Sociales
Evaluacion de Impacto A ; De
" las Politicas Sociales | C0N9810M0 | £oociaigad | 1| 4| 3 | 16| 64| &0
Defensa Nacional y . . De
18 Seguridad Nacional Qligaoria Especialidad 210 . 21 8 | 3
Gestion Piblica de las De
17 Politicas Sociales, en el | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64
Gobierno Abierto P
18 Taller de Seminario de. | opiigatoro | Investigacon | 4 | 4 | 3 | 16 | 64 | 80
TOTAL 10 | 12 16 | 160 | 192 | 352
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RESUMEN

ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 48 00
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 48

TOTAL HORAS CARRERA PROFESIONAL

TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS

496 544 1040

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TiTULO PROFESIONAL Y

MODALIDAD

Programa : Segunda Especialidad en Politicas Y Gestion
Publica

Titulo : Titulo de Especialista en Politicas y Gestion Publica

Modalidad : Presencial

Y,
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V. MALLA CURRICULAR
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
1 REQ. 7 REQ. 13
Desigualdad Social, Pobreza y Analisis F'>oI|t.|lco y ContrstEsnes ton &l Estide
Desarrollo Humano Globalizacion
CREDITOS: 2 CREDITOS: 3 CREDITOS: 2
2 REQ. 8 REQ. 14
Organlz?gon del I.Estado y Politicas Publicas y Desarrollo Gestidn e lmplemer.1 acién de
Politicas Publicas Proyectos Sociales
CREDITOS: 2 CREDITOS: 2 CREDITOS: 3
3 REQ. 9 REQ. 15
Reahdad_Naaonal y Problemas Gestitn Pilblica por Resultatos Evaluacnlo.n de Im'pacto las
Sociales Emergentes Politicas Sociales
CREDITOS: 2 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
4 REQ. 10 REQ. 16
Analisis Econdmico para la . i Defensa Nacional y Seguridad
L. Syt Finanzas Publicas .
Gestidn Publica Nacional
CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 2
5 REQ. 11 REQ. 17
o Gestion Publica de las Politicas
Descentralizacion y ; ; . .
o Gerencia Social Sociales, en el Gobierno
Modernizacion del Estado .
Abierto
CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
6 REQ. 12 REQ. 18
Planeacién Estratégica FammulaRics 7 Evalyauon de Taller de Seminario de Tesis
Proyectos Sociales
CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 15 TOTAL CREDITOS 17 TOTAL CREDITOS 16
COLOR iCONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOS ESPECIALIDAD
ESTUDIOS INVESTIGACION
CUADRO CONSOLIDADO
- e )/
TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE CREDIT’QS'T\C@'.\:!:_EE; //
it - N
18 / 48 /
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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Gestiéon Medioambiental y Desarrollo tiene como
objetivo el perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una
formacion cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

e Liderarla gestion socio-ambiental desde el marco del desarrollo sostenible
local, nacional hacia lo global en concordancia con la legislacion vigente
nacional y acuerdos internacionales.

e Solucionar problemas de naturaleza socio-ambiental a través de las
diversas herramientas que dispone la legislaciéon ambiental con la
participacion de los actores sociales.

o Disefiar las estrategias de gestion social para abordar problemas
socio- ambientales.

® Gestionar la planificacion, disefio y ejecucién de proyectos de intervencién
social y politicas publicas orientadas al abordaje de problemas socio-
ambientales.

e Tomar decisiones sobre la relacién entre sociedad y medio ambiente yla
aplicacion de politicas ambientales en el marco de |a gestion del desarrollo

sostenible.
Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El ingresa a estudiar la segunda especialidad en Gestién Medio Ambiental y
Desarrollo, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimensidon Actitudinal

e Confianza en si mismo, una persona que se siente segura de lo que hace e
irradia madurez y equilibrio emocional a su alrededor.

e Convicciones claras y enfrenta con aplomo las dificultades.

e Tolerancia y flexibilidad para valorar las diferencias personales, negociar

las discrepancias y cambia de idea cuando identifica oportunidades ‘

teeseeuae,

Vege




2.1.2. Dimension Procedimental

e Aptitud para relacionarse con su entorno con firmeza y amabilidad,
siendo capaz de integrar y conformar equipos.

® Demuestra capacidades para disefiar planes a nivel de formulacién y
Evaluacion de acuerdo a las necesidades de usuarios.

* demuestra para elaborar instrumentos de recojo de informacién vélidos y
confiables segtin el disefio de la formulacién, implementacidon y evaluacién
del proyecto

e Formacion previa acreditada por un titulo profesional en Trabajo Social,
Sociologia, Ciencia de la comunicacién y afines.

2.1.3. Dimension Cognoscitiva

® Gestiona la implementacién de los proyectos programas segun el enfoque
de la teoria del desarrollo humano.

e Honestidad y vocacién de servicio, persigue el bien comun, por lo tanto
sus actuaciones son transparentes y ejemplares

® Aplica estrategias de facilitacion comunicacién de resultados y de
evidencias utilizando tecnologias y comunicacién segun los usuarios.

2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formacién los Titulados acreditardn las siguientes
competencias:

Competencias Genéricas

® Maneja habilidades investigativas como la comprension, analisis,
reflexién, formulacion de hipétesis, teorizacion.

e Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideologicas, politicas, sociales y costumbristas, como expresion de la
diversidad cultural de nuestra sociedad, tomando en consideracién el
caracter pluricultural y multilingiie de la sociedad peruana, para una
buena gestidon socio-ambientos.

® Practica valores éticos y morales para la busqueda de la verdad con

e superacién, integridad, libertad, trabajo en equipp”y

romls | en los diferentes contextos.
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Competencias Especificas

Lidera la gestién socio ambiental desde el marco del desarrollo
sostenible local, Nacional hacia lo global en concordancia con la
legislacion vigente nacional y acuerdos internacionales.

® Soluciona problemas de naturaleza socio ambiental a través de las
diversas herramientas que dispone la legislacién ambiental con la
participacion de los actores sociales.

» Disefia las estrategias de gestién social para abordar problemas
ambientales.

° Gestiona la planificacidon, disefio y ejecucion de proyectos de
intervencion social y politicas publicas orientadas al abordaje de
problemas Socio-ambientales.

° Toma decisiones sobre la relacién entre sociedad y medio ambiente yla

aplicacién de politicas ambientales en el marco de la gestion del

desarrollo sostenible.

Ill. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | wp | cRED. |THT|THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIO
REQUISITO
. . . . . De
1 Gestion Socio Ambiental | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 | 32 | 64
De
2 Sociologia del Desarrollo Obligatorio Especialidad | 2 0 2 3210 32
Técnicas de Investigacion De
Social Aplicadas al Medio e L
3 Ambiente y el Desarrollo Obligatorio | Especialidad | 1 , 3 16| 64 ) 80
Sostenible
4 Evaluacion de Impacto Obligatorio D-erd al 1] 4| 3 |16|64]80
Ambiental | g Especialida
Desarrollo y Crecimiento de las . ; D.e, 32 | 64
5 Ciudades Obligatorio | Especialidad | 2 2 3 32
Técnicas y Herramientas para Be
6 la Evaluacion Socio Ambiental | OP19al0r0 | Especialidad | 1 + 3 16| B | 80
TOTAL 9 16 17 144 | 256 | 400
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SEGUNDO SEMESTRE

: TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT [ HP [ CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
De
7 Gestidn Socio Ambiental Il Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 1
8 Planificacion y Estrategias Socio Obliqatori D.e. 114 3 16 | 64 | 80
Ambientales gatorio | Especialidad
De
9 Economia Medio Ambiental Obligatorio Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
De
10 Evaluacion de Impacto Ambiental Il Obligatorio Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80 4
1" Formulacion y Evaluacion de Obliaatorio D.el. 1|4 3 16 | 64 | 80
Proyectos gatol Especialidad
De
12 Politica y Legislacion Ambiental Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 2 321 0 | 32
TOTAL 9 |16 | 17 | 144 | 256 | 400
TERCER SEMESTRE
: TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
» . ; De
Gestion y Resolucion de Conflictos : ; o
13 Socic:Amblentalas Obligatorio Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
L 3 De
Gestion de la Produccion y ; ; L
14 Reutilizacion de Residuos Solidos Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32132 | 64
De
15 Taller de Seminario de Tesis Obligatorio | Especialidad | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
16 Educacion Socio Ambiental Frente a los Obligatorio | £ D.er al2 |2 3 32 | 32| 64
Riesgos y Desastres Naturales 9 specialida
Proteccion de Espacios Naturales y De
17 Custodios de Territorios Obligatorio | Especialidad | 2 | 0 : 210 %
De
18 Responsabilidad Social y Ambiental Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
TOTAL 1M12| 17 (176 | 192 | 368




RESUMEN

ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 51 00
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 51
TOTALHT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
464 704 1168

IV.  DENOMINACION DEL PROGRAMA, TiTULO PROFESIONAL Y

MODALIDAD

Programa
Titulo
Modalidad

Segunda Especialidad en Gestion Medio Ambiental y Desarrollo
Especialista en Gestion Medio Ambiental y Desarrollo

Presencial




V.

MALLA CURRICULAR

Segunda Especialidad en Gestion Medio Ambiental y Desarrollo

. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UMIDAD DE POSGRADD
MALLA CURRICULAR DE LA SEGURNIDA ESPECIALIDAD DE GESTION MEDIO
AMBIENTAL ¥ DESARROLLD

PRIMER SEGUNDO TERCER
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
ESTUDIO DE ESPECIALIDAD
1 REQ. 7 13
1 GESTIONY
GESTIONSOCIO GESTIONSOCIO RESOLUCIONDE
AMBIENTALI AMBIENTAL It CONFLICTOS SOCIO

AMBIENTALES

CREDITOS: |3 CREDITOS: |3 CREDITOS: |3

& % 14

GESTIOMDE LA
SOCIOLOGIADEL E;L:::;g:?g:g'o PRODUCCION Y
DESARROLLO REUTILIZACIONDE

AMBIENTALES RESIDUOS SOLIDOS

CREDITOS: IZ CREDITOS: |3 CREDITOS: |3

] 9 15
TECNICASDE
INVESTIGACION
SOCIAL APLICADAS ECONOMI A MEDIO TALLER DE SEMINARIC,
AL MEDIO AMEIENTE Y| AMBIENTAL DETESIS
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE
CREDITOS: I 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3
4 REQ. 10 16
4 EDUCACION SOCIO
EYALUACION DE EYALUACION DE AMBIENTAL FRENTE A
IMPACTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL LOSRIESGOS Y
| [ DESASTRES
NATURALES
CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3
5 11 17
cct
DESARROLLOY FORMULACION Y PRS;A(::;ZDE
CRECIMIENTODELAS EYALUACION DE
CIUDADES PROYECTOS HATURALES ¥
CUSTODIOS DE
CREDITOS: |3 CREDITOS: |3 CREDITOS: |2
& 12 18
TECHICASY
HERRAMIENTAS POLITICAY

RESPONSABILIDAD

PARALA LEGISLACION
EVALUACION SOCI0 AMBIENTAL SOCIAL ¥ AMBIENTAL
AMBIENTAL

CREDITOS: |3 CREDITOS: 2 CREDITOS: |3

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE

| TOTALCREDITOSI 17 TOTALCREDITOSI i TOTALCREDITOSH 17

GOLORiCONO AREA CURRICULAR
C ESTUDIOSDEESPECIALIDAD
CUADRO CONSOLIDADO
TOTALDE TOTAL DE CREDITOS

ASIGNATURAS
18 51
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