UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

‘Aiio del Dialogo y la ZReconciliacién  Nacional”
RESOLUCION R. N° 3936 _2018-cu-unrv
San Miguel, 1 5 Nﬂv, 2012

Visto, el Oficio N° 757-2018-D-FAPS-UNFV, de fecha 20.09.2018, del Decano de la Facultad de
Psicologia de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite la Resolucion Decanal N°
3171-2018-D-FAPS-UNFV de fecha 20.09.2018, la misma que, entre otros, aprueba el Plan
Curricular 2019 de la Carrera Profesional de Psicologia de la referida Facultad; y

SIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el
Estado reconoce la autonomia uni‘\'/ér's‘jta'rié‘.'i.l;é:_;sau‘t‘ohdmjl’a inherente a las universidades se
ejerce de conformidad a lo establecido en la Constitucion, Ia presente Ley y demas normas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta; entre ‘otros: regimenes, en el Académico, el cual
implica la potestad autodeterminativa’ para. fijar-el’'marco del proceso de ensefianza —
aprendizaje dentro de la institucion‘universitaria. 'Supone el sefialamiento de los planes de
estudios, programas de investigacion, formas « e ihgreso y egreso de la institucion, etc. Es

Feoean, formalmente dependiente del régimen normativo y es la'expresion mas acabada de la razén de

oog er de la actividad universitaria; = s |
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curricular de cada especialidad, enlos niveles de
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e Psicologia fue aprobado mediante

Que, el Plan Curricular vigente de Ia rrera
: , €l mismo que a la fecha tiene una

Resolucion R. N° 5485-2003-UNFV
vigencia de quince afios; i

Que, mediante Resolucién R. N° 1943-2017-CU-UNFV de fecha 07.12.2017, se aprobé el
Modelo Educativo Socio Formativo Humanista de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
el cual establece los lineamientos académicos para la determinacién del Nuevo Disefio

Curricular;

Que, la Oficina Central de Asuntos Académicos, mediante Informe N° 151-2018-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 26.07.2018, sefala que la propuesta del Nuevo Plan de Estudios 2019 de |a
Carrera Profesional de Psicologia, se justifica en la necesidad de cumplir con las Condiciones
Basicas de Calidad dispuesta por Ia SUNEDU, dentro del marco del Modelo de Licenciamiento
Institucional, habiéndose tomado en cuenta la Resolucion R. N° 1943-2017-CU-UNFV de fecha
07.12.2017 que aprueba el primer Modelo Educativo de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, denominado socioformativo - humanista, que brinda los lineamientos académicos
para la determinacion del Nuevo Disefio Curricular y por consiguiente del Nuevo Plan de
Estudios 2019 para todas las Carreras Profesionales y/o Programas de la UNFV, en
cumplimiento del articulo 40° de Ia Ley Universitaria; que el Nuevo Plan de Estudios 2019 toma
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en cuenta el Estatuto de la Universidad, estableciendo diez (10) semestres académicos, con
curriculo flexible, nimero de horas de teoria y practica para la correcta asignacion del creditaje,
{ncorporacion de asignaturas de Estudios Generales, Especificos y de Especialidad; conforme
a lo establecido en los articulos 41° y 42° de la Ley Universitaria;

objetivos académicos, perfil del Ingresante Y, del’ graduado cuadro de d|str|bu0|on de
asignaturas, denominacién del Grado Acade'
curricular y tabla de equnva!enmas 2

Que, mediante Resolucién R. N° 3190 2018-,
Curricular 2019 y tabla de equwalen‘ ic s:;'de Iz
de Psicologia; . \

Que, mediante Oficio N° 181 2018 -CRLI-UNFV/:de fecha 10.09.18, la Comision
Responsable del LlcenCIamlento Ins’utucnonal ~la Universidad Nacional Federico
Villarreal, sefiala que ha efectuadola revision:y anal18|s de la documentacién que sustenta
el Plan de Adecuacion de la Umversndad ante la SUNEDU observandose una serie de
errores en las resoluciones rectorales como; dec } Ies que aprobaron, entre otros, los
planes curriculares de las dlstlnta_ Carreras Profesnon les en esta Universidad;

derecho aun cuando haya adqumdoﬂfiﬁeéa debido a que su permanencia ha devenido,
por razones externas al administrado, e incompatible con el interés publico tutelado por la
entidad”;

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Asuntos Académicos, contenida en el Informe
N° 151-2018-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 26.07.2018, a lo sefialado por el Vicerrectorado
Académico en el Oficio N° 543-2018-VRAC-UNFV de fecha 28.09.2018 y estando a lo
dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 4649-2018-R-UNFV de fecha 01.10.2018, el
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 65, de fecha 05.11.2018 acordd en el sentido
y tal como se expresa en la parte resolutiva de la presente resolucién; y

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
de la Universidad, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucién
R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Dejar sin efecto la Resolucion R. N° 3190-2018-CU-UNFV de fecha
26.07.2018; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Ratificar la Resolucién Decanal N° 3171-2018-D-FAPS-UNFV de
fecha 20.09.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de Estudios 2019 de la Carrera Profesional
de Psicologia de la Facultad de Psicologia de esta Casa de Estudios Superiores, el mismo que
contiene: los objetivos académicos, perfil del. Ingresante'y del graduado, cuadro de distribucion
de asignaturas, denominacion del Grado: Academ|co Tltulo Profesional y modalidad, malla
curricular y tabla de equivalencias: el. mismo que el tvelntmueve (29) folios, debidamente
sellados y rubricados por el Secretarlo Generall (e) fo‘ an parte de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Remltlrfla presente res: cronZ a la Oficina Central de Registros
Académicos y Centro de Computo para la correspond \nte codificacién de asignaturas.

N

ﬁ Registros Académicos y Centro d,_,”Compu.to ; ‘Of cm
e Ge’eral dictaran las medidas ngcesarias “curf
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. OBJETIVOS ACADEMICOS

El objetivo fundamental de la carrera profesional de psicologia es formar profesionales integros,

con capacidad cientifica y tecnolégica que contribuyan al bienestar social y al desarrollo

sostenible, desde el quehacer publico y privado de las diversas areas de aplicacién de la

psicologia.

1.

Desarrollar una actitud favorable hacia la calidad, el aprendizaje y el mejoramiento
permanente, el compromiso social y hacia el enfoque centrado en la persona vy su
bienestar, a fin que consolide los conocimientos y sus habilidades en la practica
profesional.

Crear estrategias formativas que desarrollen habilidades profesionales para mejorar
la calidad de vida y resolver problemas psicosociales, asumiendo el compromiso
social.

Promover la gestién del conocimiento cientifico, basico y aplicado, partiendo de las
necesidades sociales hacia el bienestar sostenible de la persona, respetando los
principios éticos.

Fortalecer las habilidades del liderazgo, que les permita organizar y dirigir a equipos
y comunidades, hacia la realizacién de la vision consensuada, con responsabilidad
social.

Promover el desarrollo de habilidades emprendedoras, para que, alcanzando un
posicionamiento profesional altamente calificado en el mercado laboral, se logre el
bienestar personal y de la sociedad.

Formar gestores de organizaciones y comunidades, efectivos al aplicar estrategias y
métodos de la psicologia y que, promoviendo una cultura de la calidad, se desarrolle

una sociedad en armonia con el medio ambiente.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 Perfil del ingresante

El ingresante a la carrera profesional de psicologia en la UNFV ha recibido una
educacién basica, por lo que se asume que posee ciertas condiciones personales para

iniciar el proceso formativo a nivel actitudinal y de habilidades cognitivas y



habilidades procedimentales, denominadas competencias de ingreso o perfil del

ingresante:

DIMENSION ACTITUDINAL

Muestra actitud y motivacion necesaria para el estudio de nivel universitario.
Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad y vivir en
sociedad.

Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de las

personas y el medio ambiente.

Valoray acepta sus fortalezas, limitaciones, potencialidades y aspiraciones de

desarrollo personal, respetando a los demas y el ambiente.

Se esfuerza en regular sus emociones basicas en las relaciones

interpersonales.

DIMENSION COGNITIVA

L2

Comprende, analiza y evalia informacidn obtenida de textos escritos e
imagenes, tomando en consideracién el contexto o situacién en los que
fueron producidos. -

Redacta textos con una estructura ldgica y organizada (introduccién,
desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con

respeto de la normativa gramatical y ortogréfica.

Comprende textos en un nivel literal, inferencial y critico, a partir del andlisis
de los contenidos orientados a construir un significado particular de ellos.
Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial para el
desarrollo el Pery, considerando el contexto mundial.

Utiliza las matemdticas para solucionar problemas académicos y de la vida
cotidiana, en grados distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea
admitido.

Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio ordenados
y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los deseos de
aprender mas.

Participa en trabajos grupales y valora su importancia.



8. Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos como
integrante de la sociedad.

9. Valora laimportancia del desarrollo integral de la persona.
DIMENSION PROCEDIMENTAL

1. Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido critico y
productivo.

2. |dentifica problemas sociales y plantea alternativas de solucién.

3. Resuelve problemas matematicos basicos, con razonamiento l6gico.

4. Interpreta informacién relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

5. Practica comportamientos de acuerdo con las normas de convivencia,

deberes y derechos como integrante de la sociedad.

2.2. Perfil del Graduado
El perfil del graduado de la carrera profesional de psicologia de la UNFV, esta
conformado por las competencias desarrolladas a través de las experiencias de
aprendizaje obligatorias, electivas y las de voluntariado, en el marco del modelo

educativo bajo el enfoque por competencias profesionales:

Competencias genéricas
1. Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo como personas racionales y con alto control
emocional.
2. Administra el logro de los objetivos y las actividades de su vida, en

concordancia a su Proyecto de Vida construido, aplicando el planeamiento

estratégico y la gestion de la calidad, con ética, compromiso personal y con su
sociedad.
3. Refuerza la autonomia y decisién de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
Rect”

escenarios de incertidumbre, con visidn intercultural.
4. Aplica el analisis y la sintesis, la induccién y la deduccién, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de construccién del

conocimiento.



5. Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le
permita crear y aportar ideas para la solucién de problemas, en diferentes
contextos de la realidad.

6. Valoray preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacién activa
en campanias ecoldgicas, ferias, entre otras.

7. Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, ideoldgicas,
politicas y costumbristas, como expresién de la diversidad cultural de nuestra
sociedad, base de la peruanidad, tomando en consideracién el caricter
pluricultural y multilinglie de la sociedad peruana.

8. Generaideasy trabaja en la creacién de productos o servicios que la sociedad
debe necesitar y poner al alcance de la sociedad servicios profesionales que
logrard la apertura de centros de trabajos ofreciendo asi de esta forma
puestos laborales

9. Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas

tecnoldgicas emergentes, en su desempefio académico.

Competencias especificas

1.

Promueve el bienestar psicolégico y la calidad de vida desde su practica
profesional como psicdlogo, mostrando compromiso ético y sensibilidad social.

Desarrolla estrategias de intervencién psicoldgica en diversas situaciones y
problematicas psicosociales, para prevenir y corregir comportamientos
inadecuados.

Gestiona la investigacion cientifica basica o aplicada, en concordancia con las
lineas de investigacion de la Facultad de Psicologia de la UNFV.

Desarrolla proyectos de investigacion de acuerdo a las necesidades sociales, con
rigurosidad académica, usando las TIC y respetando los principios éticos de la
investigacion.

Elabora y disefia estrategias para dirigir a los miembros de sus grupos y
organizaciones, hacia la realizacion de una visién compartida.

Establece objetivos, politicas, lineamientos y acciones para mejorar la calidad de

vida de las personas, con responsabilidad social.



7. Gestiona su desarrollo personal, profesional, cognitivo, emocional y social;
teniendo en cuenta los avances cientificos, tecnolégicos y las necesidades
laborales actuales y futuras.

8. Gestiona organizacionesy emprendimientos, aplicando estrategias y métodos de
la psicologia, que promueven una cultura de calidad, la responsabilidad social, el

desarrollo sostenible y bienestar de la persona.

lll. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
No. | CODIGO ASIGNATURAS Cunse | EoroBE | HT | HP | CRED. | THT | THP [ THA AgIIEGb?ATURA
QUISITO
1 Psicobiologia Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32|32 | 64
2 Teorias y enfoques de la psicologia Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32|32 | 64
3 Bases sociales del comportamiento Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
4 Pensamiento filosofico Obligatorio General 112 2 16 | 32 | 48
5 Actividades culturales y deportivas Obligatorio General |0 | 2 1 0|32 | 32
6 Desarrollo personal Obligatorio General 2|2 3 32 | 32 | 64
7 Estrategias de aprendizaje universitario |  Obligatorio General 112 2 16 | 32 | 48
8 Taller de Expresion oral y escrita Obligatorio General 0|4 2 0 | 64 | 64
9 Inglés | Obligatorio General 0|2 1 0 ]3] 32
10 Proyecto integrador | Obligatorio Especifico | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
TOTAL 10|24 | 22 | 160 | 384 | 544




SEGUNDO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE |7\ tp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
1 Epistemologia de la psicologia Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 4
12 Psicofisiologia Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32| 32 | 64 1
13 Procesos cognitivos Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 1
14 Metodologia de investigacion cientifica | Obligatorio General 22 3 32|32 | 64 4
15 Biologia Obligatorio General 2|2 3 32 | 32 | 64
16 Globalizacién y realidad nacional Obligatorio General 2|2 3 32 |32 | 64 4
17 Razonamiento matematico Obligatorio General 2|2 3 32 | 32 | 64
18 Inglés i Obligatorio General 0|2 1 0 |32 ] 32 9
19 Proyecto integrador I Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 10
TOTAL 13118 | 22 | 208 | 288 | 496
TERCER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE 7!k |CRED. | THT |THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
20 Psicologia del aprendizaje | Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 12
21 Motivacién y emocion Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 12
22 Estadistica descriptiva Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32| 32 | 64
23 Tallr de Liderazgo y responsabildad |~ opioatorio | General | 1|2 | 2 | 16 | 32 | 48
24 Innovacién y emprendimiento Obligatorio General 2|2 3 32 | 32 | 64
25 Medio ambiente y salud Obligatorio General 2|2 3 32| 32 | 64
26 Bioética en el ejercicio profesional Obligatorio General 2|2 3 32 | 32 | 64 4
27 Inglés Il Obligatorio General 02 1 0] 32| 32 18
28 Proyecto integrador [l Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 19
TOTAL 13118 | 22 | 208|288 | 496
CUARTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE |7\ 1p | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
29 Psicologia del aprendizaje || Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 20
30 Teorias de la personalidad Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 13
31 Teoria conductual Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 1
32 Teoria psicodinamica Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 11
33 Psicologia del desarrollo | Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32| 32 | 64 12
34 Estadistica inferencial Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32| 32| 64 22
35 Psicologia econdmica Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
Fundamentos de la gestion Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 3
Proyecto integrador IV Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 28
TOTAL 13|18 | 22 | 208|288 | 496




QUINTO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE |7\ Hp | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Andlisis experimental del . . .
38 comportamiento Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 29
39 Teoria cognitiva Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 11
40 Teoria humanista Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 1
T ; ; De
41 Evaluacién psicoldgica | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32| 64 13,21
42 Psicologia del desarrollo Il Obligatorio Especifico | 2 | 2 3 32 | 32| 64 33
43 Psicometria Obligatorio De lal2] 3 |32|32]6 22
Especialidad
. —_— . . De
44 Liderazgo en las organizaciones Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 23
; . . . De
45 Comportamiento del consumidor Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 35
46 Proyecto integrador V Obligatorio Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 37
TOTAL 13|18 | 22 | 208|288 | 496
SEXTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | Hp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
47 Psicologia de la sexualidad Obligatorio Especifico | 2 32 | 32 | 64 12
48 Psicologia de la familia Obligatorio Especifico | 2 32 | 32 | 64 42
b . . De
49 Evaluacion psicoldgica Il Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32| 64 41
- - . . De
50 Gestion estratégica Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 36
— I . ; De
51 Investigacién cuantitativa | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 14
. ; ; De
52 Proyecto integrador VI Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 46
Electiva 1 - Certificacion Progresiva . De
53 (CP6) Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
Electiva 2 - Certificacion Progresiva . De
54 (CPé) Electivo Especialidad 0|4 2 0 | 64| 64
: : De
55 , Electiva 3 - E6 Electivo Especialidad 0|4 2 0 | 64 | 64
TOTAL 11122 22 |176| 352 | 528




SEPTIMO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE |7 |1 | CRED. |THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
; ; . . De
56 Neuropsicologia | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 12
. . ; ; De
57 Psicopatologia | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32| 64 42
. e " : ; De
58 Psicologia clinica y salud publica Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 42
59 Psicologia educativa Obligatorio D'e. 112 2 16 | 32 | 48 42
Especialidad
e o . . De
60 Investigacion cuantitativa Il Obligatorio Especialidad 0|4 2 0 | 64| 64 51
61 Gestion basada en procesos Obligatorio D'e. 112 2 16 | 32 | 48 50
Especialidad
. ; : De
62 Proyecto integrador VII Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 52
Electiva 4 - Certificacién Progresiva . De
63 (CP7) Electivo Especialidad 1] 2 2 16 | 32 | 48
Electiva 5 - Certificacion Progresiva . De
64 (CP7) Electivo Especialidad 014 2 0 | 64 | 64
; . De
65 Electiva6 - E7 Electivo Especialidad 014 2 0 | 64 | 64
TOTAL 9 126| 22 |144 416 | 560
OCTAVO SEMESTRE
: TIPODE | TIPO DE n
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT [ THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
; ; . , De
66 Neuropsicologia I Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 56
. . ; . De
67 Psicopatologia Il Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 57
; . _ ; ; De
68 Psicologia comunitaria Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 36
: ; o . . De
69 Psicologia organizacional Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 44
S . . . De
70 Investigacion cualitativa | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 51
” . . ; De
71 Gestion de la calidad Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 36
, : ; De
72 Proyecto integrador VIII Obligatorio Especialidad 0|4 2 0 | 64 | 64 62
Electiva 7 - Certificacion Progresiva ; De
73 (CP8) Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
Electiva 8 - Certificacion Progresiva . De
74 (CP8) Electivo Especialidad 04 2 0 | 64 | 64
; . De
75 ! Electiva 9 - E8 Electivo Especialidad 04 2 0 | 64 | 64
TOTAL 9 26| 22 |144 | 416 | 560




NOVENO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 7| yp | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
o i , . . De
76 Programas de promocion en psicologia |  Obligatorio Especialidad 114 3 16 | 64 | 80 58
Psicologia de la ansiedad y la . . De
77 depresion Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 58
. . : De
78 Dinamicas de grupo Obligatorio Especialidad 014 2 0 |64 | 64 44
N - : . De
79 Investigacion cualitativa I Obligatorio Especialidad 114 3 16 | 64 | 80 70
Creacion y gestion de organizaciones . ' De
He de servicios psicoldgicos Chiigatorie Especialidad 2| 2 82132 64 oL
) . . De
81 Proyecto integrador IX Obligatorio Especialidad 114 3 16 | 64 | 80 72
Electiva 10 - Certificacién Progresiva , De
82 (CP9) Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
Electiva 11 - Certificacion Progresiva ; De
83 (CP9) Electivo Especialidad 014 2 0 |64 | 64
84 Electiva 12 - E9 Electivo e 1ol4| 2 | o|e64|6a
Especialidad
TOTAL 7130| 22 |112 480 | 592
DECIMO SEMESTRE
; TIPODE | TIPODE N
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Psicologia de las crisis, emergencias y . . De
85 desasires Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 76
ol . ’ : ; De
86 Prevencion de problemas psicosociales |  Obligatorio Especialidad 0|6 3 0 | 96 | 96 76
.y » ; . . De
87 Negociacion y resolucion de conflictos Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 69
Desarrollo de la cultura organizacional . . De
& y gestion del clima laboral Obligatorio Especialidad 112 e 16 | 32 | 48 69
. e . . T De U o
89 Proyecto integrador X Obligatorio Especialidad 114 3 16 | 64 | 80 81
Electiva 13 - Certificacion Progresiva ; De
90 (CP10) Electivo Especialidad 0|6 3 0 | 96 | 96
Electiva 14 - Certificacion Progresiva : De
91 (CP10) Electivo Especialidad 0|6 3 0 | 9% | 96
. . De
92 Electiva 15 - E10 Electivo Especialidad 04 2 0 | 64 | 64
; . De
93 Electiva 16 - E10 Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
TOTAL 5|34 22 | 80 | 544 | 624
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DECIMO PRIMER SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS [Lxils EL'TPSD?SS HP | CRED. ASIGNATURA
REQUISITO
. . De
94 Obligatorio Especialidad 4 79
- . . . De
95 Préacticas Pre Profesionales | Obligatorio Especialidad 34| 18 89
TOTAL 38| 22
DECIMO SEGUNDO SEMESTRE
: TIPO DE e
No. | CODIGO ASIGNATURAS ESTUDIOS HP | CRED. ASIGNATURA
REQUISITO
De
% Especialidad i A a4
97 Précticas Pre Profesionales || D.e. 34| 18 95
Especialidad
TOTAL 38| 22




ELECTIVAS PARA CERTIFICACION PROGRESIVA

ELECTIVAS 1Y 2 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6

NO
CODIG 5 L
N° - CERTIFICACION ASIGNATURA HT | HP |CRED| THT [THP| THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Asistente en Evaluacion
) , Evaluacion Psicoldgica en
CP6 1.1 Psicoldgica en el Ambito , 0| 4 2 0 |64 | 64 41
el Ambito Educativo
Educativo
Promotor de Bienestar
CP6 2.1 o Proyecto de vida | 0] 4 2 0 |64 64 6
Psicoldgico
Asistente en Investigacion Estadistica aplicada a la
CP6 3.1 11 2 2 16 | 32 | 48 34
Cientifica Investigacion |
Asistente en Evaluacion
i ) . Evaluacion Psicoldgica en
CP64.1 Psicoldgica en el Ambito 1 2 2 16 | 32 | 48 41
Psicologia Clinica |
Clinico
Asistente en Evaluacion
) ) , Pruebas Psicoldgicas en
CP6 5.1 Psicoldgica en el Ambito o 11 2 2 16 | 32 | 48 iy
. Organizaciones
Organizacional
Psicologia de la
Asistente en Evaluacion
CP6 6.1 ] , _[Delincuencia y la 11 2 2 16 | 32| 48 30
Psicoldgica en el Ambito Social
- Criminalidad
Promotor de Liderazgo en )
CP67.1 / o Modelos de Negocio 1 2 2 16 | 32 | 48 35
Organizaciones
SR

FTy




ELECTIVAS 4Y 5- PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7

NO
cODIG : ;
N° 2 CERTIFICACION ASIGNATURA HT | HP |CRED| THT |THP| THA | ASIGNATURA
REQUISITO

Asistente en Evaluacion o
o . Diagndstico e Informe en
CP71.2 Psicoldgica en el Ambito ) ) ) 0| 4 2 0 | 64| 64 CP6 1.1
) Psicologia Educativa
Educativo

Promotor de Bienestar
CP722 ) , Proyecto de Vida || 0 4 2 0 64 | 64 CP6 2.1
Psicolégico

Asistente en Investigacion Estadistica Aplicada a la
CP73.2 11 2 2 16 | 32 | 48 CP6 3.1

Cientifica [nvestigacion Il

Asistente en Evaluacion . . )
o L Evaluacion Psicoldgica en

CP74.2 Psicoldgica en el Ambito . o 11 2 2 16 | 32 | 48 CP6 4.1

e Psicologia Clinica Il
inico

Asistente en Evaluacion L
o . Evaluacion Psicoldgica en
CP75.2 Psicoldgica en el Ambito . o 11 2 2 16 | 32 | 48 CP6 5.1
. el Ambito Organizacional
Organizacional

Asistente en Evaluacion Evaluacion Psicoldgica en
CP76.2 11 2 2 16 | 32 | 48 CP6 6.1

Psicolégica en el Ambito Social el Ambito Social

Promotor de Liderazgo en Gestion del Talento
CP77.2 1 2 2 16 | 32 | 48 CP67.1

Organizaciones Humano

Asistente en Gestion de Psicologia de la Violencia y
11 2 2 16 | 32 | 48 CP6 8.1

Proyectos Sociales a Agresion

Y



ELECTIVAS 7Y 8- PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP8

NO
N° CERTIFICACION ASIGNATURA HT | HP |CRED| THT |THP| THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Promotor de Bienestar
CP8 2.3 ) ) Psicologia de la Salud 1 2 2 16 | 32| 48 CP7 2.2
Psicolégico
Construccion de
Asistente en Investigacion
CP83.3 Instrumentos de Evaluacion| 0 | 4 2 0 | 64| 64 CP7 3.2
Cientifica
Psicoldgica
Asistente en Evaluacion
— Diagndstico e Informe en
CP84.3 Psicoldgica en el Ambito 1 2 2 16 | 32 | 48 CP74.2
. Psicologia Clinica
Clinico
Asistente en Evaluacién
, Diagndstico e Informe en
CP85.3 Psicoldgica en el Ambito o 11 2 2 16 | 32 | 48 CP75.2
o Psicologia Organizacional
Organizacional
Asistente en Evaluacion Diagnéstico e Informe en
CP86.3 ] 1 2 2 16 | 32 | 48 CP76.2
Psicoldgica en el Ambito Social Psicologia Social
Promotor de Liderazgo en Comunicacion en las
CP87.3 1 2 2 16 | 32 | 48 CP772
Organizaciones Organizaciones
Asistente en Gestién de
CP88.3 Proyectos Sociales 1 2 2 16 | 32 | 48 CP78.2
Proyectos Sociales
Analista de Gestion del
CP89.3 Comportamiento y Desarrollo  Desarrollo Organizacional | 1 2 2 16 | 32 | 48 50
Organizacional




ELECTIVAS 10Y 11 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP9

NO
CODIG , :
N° G CERTIFICACION ASIGNATURA HT | HP |CRED| THT |THP| THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Asistente en Gestion de Evaluacion de Proyectos
CP984 1 2 2 16 | 32 | 48 CP88.3
Proyectos Sociales Sociales
Analista de Gestion del
Procesos de Incorporacion
CP994 Comportamiento y Desarrollo 1 2 2 16 | 32 | 48 CP89.3
de Personas
Organizacional
Desarrollo Vocacional y
CP910.4 Promotor Vocacional 1 2 2 16 | 32 | 48 59
Profesional
Asistente en Capacitacion Programas de Prevencion
CP911.4 , 1 2 2 16 | 32 | 48 59
Familiar en Ambitos Educativos
ELECTIVAS 13Y 14 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP10
ra No
CODIG 5 ;
N° o CERTIFICACION ASIGNATURA HT | HP |CRED| THT [THP| THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Analista de Gestion del
CP109.5 Comportamiento y Desarrollo  [Sistemas de Capacitacion | 1 2 2 16 [ 32| 48 CP994
Organizacional
CP10 Programas de Orientacion
Promotor Vocacional 2] 2 3 32 | 32| 64 CP910.4
10.5 y Tutoria
CP10 Asistente en Capacitacion Disefio y Evaluacion de
2] 2 3 32 | 32| 64 CP911.4
11.5 Familiar Escuelas de Familia




ELECTIVAS LIBRES

ELECTIVA 3 - E6

& : : N° ASIGNATURA
N° [CODIGO ASIGNATURA HT | HP | CREDITOS | THT | THP | THA REQUISITO
6.1 Técnicas de Participacion Social 2 64 | 64 3
6.2 Pruebas Psicoldgicas Cognitivas 64 | 64 41

Andlisis Funcional de la
il Inteligencia y la Creatividad L2 2 16|32 ) 48 @l
ELECTIVA 6 - E7

3 : : N° ASIGNATURA
N° [CODIGO ASIGNATURA HT | HP | CREDITOS | THT | THP | THA REQUISITO
71 Gestion Educativa 112 2 16 | 32 | 48 50

Pruebas Psicoldgicas de
7.2 Personalidad 0|4 2 0 | 64 | 64 E6.2
7.3 Psicologia Positiva 112 2 16 | 32 | 48 40
ELECTIVA9 - E8

A 5 : N° ASIGNATURA
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | CREDITOS | THT | THP | THA REQUISITO
8.1 Tecnologia Educativa 112 2 16 | 32 | 48 59

Estrategias de Ensefianza-
8.2 Aprendizaje 112 2 16 | 32 | 48 59
8.3 Psicologia Forense 1 16 | 32 | 48 58
8.4 Pruebas Proyectivas 1 16 | 32 | 48 49
ELECTIVA12-E9

a 4 : N° ASIGNATURA
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | CREDITOS | THT | THP | THA REQUISITO
9.1 Psicooncologia 1 2 16 | 32 | 48 58
9.2 Psicodiagndstico Rorschach 1 2 16 | 32 | 48 49

Evaluacion del Desempefio en
%8 Entornos Laborales T2 e 1o | 92 | 48 69
9.4 Gerencia Social 112 2 16 | 32 | 48 69
Modificacion y Terapia del
9.5 Comportamiento 112 2 16 | 32 | 48 3
9.6 / Psicologia de las Adicciones 112 16 | 32 | 48 58
OQNALFE s\ Psicoterapia Psicodinamica 112 16 | 32 | 48 32




ELECTIVA15Y 16 - E10

& : < N° ASIGNATURA
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | CREDITOS | THT | THP | THA REQUISITO
10.1 L\\AlﬁglﬁcaCIOn de Conductaen el 112 9 16 | 32 | 48 59

Programa de desarrollo Cognitivo-
10.2 Sooloemodiond 212 3 32 | 32 | 64 59
Intervencion Psicologica en
L Ansiedad y Depresion 114 3 16 | 64 | 80 77
10.4 Intervencion en Violencia 1 2 16 | 32 | 48 CP78.2
10.5 Psicoterapia Familiar 1 2 16 | 32 | 48 48
Psicologia del Deporte y la
10.6 Resraacibii 112 2 16 | 32 | 48 59
Consultoria y Asesoria
10.7 Empresaria 112 2 16 | 32 | 48 69
10.8 Psicologia Politica 112 2 16 | 32 | 48 68
10.9 Influencia y Cambio Social 112 2 16 | 32 | 48 68
10.10 Psicoterapia Cognitiva 112 2 16 | 32 | 48 39
10.11 Psicoterapia Humanista 112 2 16 | 32 | 48 40

RESUMEN

OBLIGATORIOS ELECTIVOS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
81 16 230 34
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
97 264

TOTAL CARRERA PROFESIONAL

1744 4960 6704

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO PROFESIONAL Y
MODALIDAD

Carrera Profesional : Psicologia.
Grado Académico : Bachiller en Psicologia.
Titulo Profesional  : Licenciado en Psicologia.

: Presencial.

I (it
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