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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
“Aiio del Dialogo y Ia Reconciliacién Nacional”
RESOLUCION R. N° 3881 _2018-CU-UNFV

San Miguel, 0 5 NUV. 2018

isto el Oficio N° 363- 2018-SA-FIIS-UNFV:de fecha de recepcién 26.09.2018, del Decano de la
acultad de Ingenieria Industrial y Sistemas de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual
emlte la Resolucion Decanal N° 309-2018-FIIS-UNFV de fecha 14.09.2018, la misma que, entre
s aprueba el Plan Curricular 2019 de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial de la
Jreferda Facultad; y

CONSIDERANDO:

%da universidad determina el disefio
efianza respectivos, de acuerdo a las
‘al desarrollo del pais (...). Cada
( rfestudlos de pre grado, la pertinencia
0 a sus especialidades. El curriculo se
q;nte segun los avances cientificos y
-preferencia inglés, o la ensefianza de
obligatoria en los estudios de pre grado.
nerales.y los estudios especificos y de
fios. Se realizan un maximo de dos

\ necesidades nacionales y reglonal
¢| universidad determina en la estructur:
y duracién de las practicas pre prdf
debe actualizar cada tres (3) afios o
tecnolégicos. La ensefianza de un Idl

| RCESN espemahdad Tlenen una duracién
-\ semestres académicos por afio;

I'de Ingenieria Industrial fue aprobado
e_cha 15.03.2010, rectificada mediante
10, el mismo que a la fecha tiene una

A ’ Que, el Plan Curricular vigente de |
mediante Resolucién R. N° 10578-2(C ._.;-:
Resolucion R. N° 11329-2010-UNFV. de fecha 02.07.2
vigencia de ocho afos;

Que, mediante Resolucién R. N° 1943-2017-CU-UNFV de fecha 07.12.2017, se aprobé el
Modelo Educativo Socio Formativo Humanista de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
el cual establece los lineamientos académicos para la determinacién del Nuevo Disefio
Curricular;

Que, la Oficina Central de Asuntos Académicos, mediante Informe N° 120-2018-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 26.07.2018, sefiala que la propuesta del Nuevo Plan de Estudios 2019 de la
Carrera Profesional de Ingemena Industrial, se justifica en la necesidad de cumplir con las
Condiciones Basicas de Calidad dispuesta por la SUNEDU, dentro del marco del Modelo de
Licenciamiento Institucional, habiéndose tomado en cuenta la Resolucion R. N° 1943-2017-CU-
UNFV de fecha 07.12.2017 que aprueba el primer Modelo Educativo de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, denominado socioformativo - humanista, que brinda los lineamientos
académicos para la determinacion del Nuevo Disefio Curricular y por consiguiente del Nuevo
/i
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Plan de Estudios 2019 para todas las Carreras Profesionales y/o Programas de la UNFV, en
umplimiento del articulo 40° de la Ley Universitaria; que el Nuevo Plan de Estudios 2019 toma
qn cuenta el Estatuto de la Universidad, estableciendo diez (10) semestres académicos, con
Chirriculo flexible, nimero de horas de teoria y practica para la correcta asignacion del creditaje,
pcorporacion de asignaturas de Estudios Generales, Especificos y de Especialidad; conforme

4 lo establecido en los articulos 41° y 42° de la Ley Universitaria;
i)
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asimismo, el Nuevo Plan de Estudios 2019 de la referida Carrera Profesional, ha sido
o Curricular de esta Universidad, aprobado
 fecha 26.04.2018, el mismo que cuenta con
I"graduado, cuadro de distribucion de

elaborado bajo el esquema del Nuevo Disél
mediante Resolucion VRAC N° 361-2018-UNF
los objetivos académicos, perfil del:Ingresante
asignaturas, denominaciéon del Grado' Acadé
curricular y tabla de equivalencias; -

e fecha 26.07.2018 se aprobé el Plan

Que, mediante Resolucién R. N° 321 -2018- ‘
‘ fesional de Ingenieria Industrial de la

Curricular 2019 y tabla de equivalencias de la
Facultad de Ingenieria Industrial y Sister

Responsable del Licenciamiento-Institucio
Villarreal, sefiala que ha efectuado-|a revisi
S

s, que aprobaron, entre otros, los

errores en las resoluciones rector: :
les en esta Universidad;

planes curriculares de las distinta
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Que, el articulo 212 del T.U.O de la

General, referido a la revocacion del:acto
-~ ~actos administrativos, con efectos;/a futur

“._, elementos de juicio sobrevinientés se favorezca’
‘l;;-:".siempre gue no se genere perjuic :

/Que, como sefala Juan Carlos Mo [ ‘
e Ja potestad que la ley confiere a la ai nistracion ue, en cualquier tiempo, de manera
directa, de oficio o a pedido de parte’y mediante’un-nuevo acto administrativo modifique,
reforme, sustituya o extinga los efectos juridicos de un acto administrativo conforme a
derecho, aun cuando haya adquirido firmeza debido a que su permanencia ha devenido,
por razones externas al administrado, e incompatible con el interés publico tutelado por la
entidad”;

En meérito a la opinién de la Oficina Central de Asuntos Académicos, contenida en el Informe
N° 120-2018-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 26.07.2018, a lo sefialado por el Vicerrectorado
Académico en el Oficio N° 543-2018-VRAC-UNFV de fecha 28.09.2018 y estando a lo dispuesto
por el sefior Rector en Proveido N° 4649-2018-R-UNFV de fecha 01.10.2018, el Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria N° 65, de fecha 05.11.2018 acordd en el sentido y tal
como se expresa en la parte resolutiva de la presente resolucién; y

AN
B &

--entre, otros casos, cuando apreciando

i

ucion de la revocacion consiste en

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
de la Universidad, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucién

R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;
./

galmente a los destinatarios del actoy
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Cont. RESOLUCION R. N° 3881 -2018-CU-UNFV

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Dejar sin efecto la Resolucion R. N° 3213-2018-CU-UNFV de fecha
26.07.2018; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - Ratificar la Resolucién Decanal N° 309-2018-FIIS-UNFV de fecha
' 14.09.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de Estudios 2019 de la Carrera Profesional de
lngenlerla Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas de esta Casa de Estudios
Superiores, el mismo que contiene: | S objetivos- -académicos, perfil del Ingresante y del
graduado, cuadro de distribucién de gnaturas denOmlnaCIOn del Grado Academlco Tltulo
Profesional y modalidad, malla curh /

(16) folios, debidamente sellados y r
»”“’"“% presente resolucion. .

i6h a la Oficina Central de Registros
’nte codificacién de asignaturas.

ARTICULO TERCERO.- Remltlr la Sente, res
" Académicos y Centro de Computo parala.corr Spo

// ONVER W59
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O
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'y de Investigacion, la Facultad de
Asuntos Académicos, Oficina Central
a de Grados y Titulos de la Secretaria
hmlento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Los Vlcerre orados
Industrial y Sistemas, asi como las OF a
de Registros Académicos y Centro d
Gepieral, dictaran las medidas neces_‘
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OBIJETIVOS ACADEMICOS

La propuesta formativa de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, se
orienta a formar profesionales de Ingenieria Industrial social vy
académicamente y con sélidos valores éticos, y formula los siguientes
objetivos:

e Desarrollar una actitud critica ante la realidad, coherente en su
planteamiento y su juicio propio.

e Proporcionar al alumno una sélida base de conocimientos y herramientas

en materia de liderazgo y gestidn que estén en consonancia con las
principales tendencias nacionales e internacionales.

® Proporcionar habilidades e instrumentos de aprendizaje que les permitan

mantener un proceso continuo de formacién y adaptacién del liderazgo y
la direccién publica a los constantes cambios de las sociedades modernas.

e Generar un espiritu critico con capacidad para integrar conocimientos y

hacer reflexiones de forma creativa e innovadora, a partir de los datos y
de la informacién del sector industrial.

rmar profesionales de ingenieria industrial con soporte cientifico,
ut noldgico orientados a la gestion con compromiso social y capacidad de
© re puesta al mundo actual.

mismo dar asistencia y capacitacién para un soporte tecnoldgico de la
sociedad.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 Perfil del Ingresante

El estudiante que aspira a estudiar una carrera profesional en la UNFV
es producto de la Educacion Basica liderada por el Ministerio de
Educacién, por lo que se asume que ha desarrollado un conjunto de
capacidades en las dimensiones cognitiva, afectiva ,,pmeed1mem;al
<SSDADNATIONAL 7z
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Dimension Actitudinal

* Muestra actitud y motivacidon necesaria para el estudio de nivel
universitario.

* Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad y
vivir en sociedad.

* Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de
las personas y el medio ambiente.

Dimension Cognoscitiva

e Comprende, analiza y evalta informacion obtenida de textos escritos
e imagenes, tomando en consideracidn el contexto o situacion en los
que fueron producidos.

e Redacta textos con una estructura ldgica y organizada (introduccion,
desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso,
con respeto de la normativa gramatical y ortografica.

® Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial
para el desarrollo el Per(, considerando el contexto mundial.

e Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos y de
la vida cotidiana, en grados distintos de acuerdo con la especialidad
a la que sea admitido.

e Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio

ordenados y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los

deseos de aprender mas.

Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y

derechos como integrante de la sociedad.

Valora la importancia del desarrollo integral de la persona

Dimensién Procedimental

e Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido
critico y productivo.

¢ |dentifica problemas sociales y plantea alternativas de solucién.

e Resuelve problemas matematicos basicos, con razonamiento ldgico.
e Interpreta informacidn relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

Perfil del Graduado

Al término de su formacion los graduados acreditarén las siguientes
competencias:
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Competencias genéricas:

Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar
decisiones esenciales en su desarrollo como personas racionales y
con alto control emocional.

Refuerza la autonomia y decision de su identidad cultural,
patrimonial, tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en
sociedad y actuar en escenarios de incertidumbre, con visién
intercultural.

Aplica el analisis y la sintesis, la induccién y la deduccién, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de construccion
del conocimiento.

Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que
le permita crear y aportar ideas para la solucién de problemas, en
diferentes contextos de la realidad.

Valora y preserva el medio ambiente, que se exprese en la
participacidn activa en campafias ecoldgicas, ferias, entre otras.
Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideologicas, politicas y costumbristas, como expresién de la
diversidad cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad,
tomando en consideracidn el caracter pluricultural y multilingiie de
la sociedad peruana.

Genera ideas y trabaja en la creacién de productos o servicios que la
sociedad debe necesitar y poner al alcance de la sociedad servicios
profesionales que lograra la apertura de centros de trabajos
ofreciendo asi de esta forma puestos laborales

Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las
herramientas tecnolégicas emergentes, en su desempefio
académico.

Competencias especificas:

Planifica los procesos productivos en funcién a la demanda del
mercado.

Ejecuta el programa de produccién acorde a los requerimientos de la
organizacion.

Disefia estrategias para la mejora de los procesos en toda la
organizacion, en funcién de la rentabilidad de la organizacidn.
Analiza la efectividad de los recursos y procesos, en funcién de
acuerdo a la eficiencia y utilizacion de la capac1dae|dC WH“D nizacion.
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IIl. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

e Gestiona los recursos de entrada, procesos internos y salida de la
organizacion, en funcién de los requerimientos internos y externos
de las organizaciones.

e Gestiona el desarrollo de actividades y el uso de los recursos del
proyecto, en funcidn a los recursos y politicas de la organizacion

e Analiza la condicién de los recursos productivos en el proceso de
produccién, segln las normas vigentes y la regulacién de los
estandares nacionales e internacionales.

PRIMER SEMESTRE

Tipope | 1IPODE N°
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
1 Inglés | Obligatorio [ General 0| 2 1 0 [32]32
2 Lenguaje y Comunicacién | Obligatorio | General | 2 | 2 3 [32]32] 64
3 Filosofia y Etica Obligatorio| General | 2 | 2 3 [32]32] 64
4 Fundamentos de Célculo Obligatorio| General | 2 | 2 3 [32(32] 64
5 Metodologia del Trabajo Obligatorio| General
Universitario 1 2 2 16 | 32 | 48
6 Actividades Culturales y Obligatorio| General
Deportivas 1 0 1 16| O 16
7 Contabilidad Empresarial | Obligatorio| Especifico | 2 | 2 3 [32(32] 64
8 Quimica General Obligatorio | Especifico | 1 | 2 2 |16 | 32 48
9 Disefio Técnico Obligatorio | Especifico [ 0 | 4 2 0 | 64| 64
TOTAL 11 | 18 20 |176| 288 | 464
SEGUNDO SEMESTRE
TIPO DE TIPO DE N°®
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
10 Inglés II Obligatorio| General 0 2 1 0|32 32 1
11 Liderazgo y Desarrollo Obligatorio | General ) 5 3 32| 32| 6a
Personal
12 Medio Ambiente y Obligatorio | General ) ) 3 32| 32| 6a
Desarrollo Sostenible
13 Tecnolog.ia’ls de la Obligatorio | General 0 4 5 o |62l ea
Informacién
14 Sociologia Obligatorio | General 1 2 2 16 | 32 | 48
15 Matemaética Basica Obligatorio | Especifico | 1 4 3 16 | 64 | 80 4
16 Quimica Industrial T fQR+i§§@riO Especifico 2 2 3 32 | 32 64 8
Geometria descriptiyé@%l"“' ~Ob’l4‘g-'a;t)’g,‘%iq Especifico | 1 4 3 16 | 64 | 80
TOTAL AN RN AN 9 | 22 | 20 |144 496




TERCER SEMESTRE

TIPOBE (5 o N®
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO | HT HP CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
18 Inglés Il Obligatorio| General | 0 0 [32] 32 10
19 Psicologia Organizacional | Obligatorio| General | 1 16 | 32 | 48
20 Estadistica Obligatorio | General | 2 32321 64
21 Geo'polltlca y Realidad Obligatorio| General ) 5 3 32|32 | 6a
Nacional
29 Meto@olo.g}a dc_e la B Obligatorio| General 5 ) 3 32132 |6
Investigacion Cientifica
23 Fisica General Obligatorio | Especifico 2 2 16 | 32 | 48 15
24 Calculo | Obligatorio | Especifico 4 3 16 | 64 | 80 15
25 Lectura de Planos Obligatorio | Especifico 4 16 | 64 | 80 17
TOTAL 10| 20 20 |[160] 320|480
CUARTO SEMESTRE
TIPO DE e B N°
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT| HP | CRED.|THT| THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
26 Ingenieria de Costos | Obligatorio | Especialidad | 1 4 3 16 | 64 | 80 7
27 Administracion de Obligatorio | Especifico ) ) 3 32| 32 | e
Empresas 19
28 Estadistica Industrial Obligatorio | Especifico | 1 4 16 | 64 | 80 20
29 Calculo Il Obligatorio| Especifico | 1 4 16 | 64 | 80 24
30 Economia Empresarial | Obligatorio| Especifico 2 321 32 | 64 7
Investigacion de Obligatorio De
wl Operaciones | Especialidad 4 g i 161 64 | &0 24
32 Electrotecnia Obligatorio| Especifico | 1 2 2 16 | 32 | 48 23
TOTAL 9 | 22 20 (144|352 | 496
QUINTO SEMESTRE
TIPO DE HPEe N®
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Obligatorio De
1
43 Ingenieria de Costos Il Especialidad L 9 3 |54 %0 26
Obligatorio De
1
34 Ingenieria de Métodos Especialidad 1 4 3 6648 28
35 Economia Empresarial Il Obligatorio | Especifico [ 1 [ 2 2 |16 32|48 30
Investigacion de Obligatorio De
4
36 Operaciones Il Especialidad : 4 3 1616 80 31
Obligatorio De
Ly Control de Calidad Especialidad 1 4 . ol B s 28
- el
- / Operaciones de Prog ((/o& o qg}p@no De il 3 > |16 | 32 | as
Unitarios 2SN Especialidad 16
39 I Lenguaje de Prog{ﬁnacﬁ)n Especifico 1 2 2 lllll ~;L6 N 32 48 13




Electivo 1 (Certificacion . De
40 Progresiva CP5) Hlegtiva Especialidad 1 2 2 15 82 [ 98
TOTAL 7 | 22 20 |[128( 388|512
SEXTO SEMESTRE
TIPO DE Ao Be N°
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
a1 Proces.os de Manufacturay | Obligatorio DF - 1| 4 3 16 | 62 | 80 16
Materiales | Especialidad
42 Distribucién de Planta Obligatorio | Especialidad| 1 | 4 3 16 | 64 | 80 34
43 Gestién del Software Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 [32]32] 64 39
44 Mecdénica Racional Obligatorio| Especifico | 2 | 2 3 32 132| 64 32
45 Termodinamica Obligatorio| Especifico | 2 | 2 3 32 132 | 64 32
46 Gestién Comercial Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 [32]32]64 35
Electivo 2 (Certificacion . De
I
47 Progresiva CP6) Kleetloa Especialidad 12 2 16142 | 48
TOTAL 11| 18 20 | 176|288 464
SEPTIMO SEMESTRE
TiPope | IPODE N°
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
48 Gestion Financiera | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64 33
Obligatorio De
49 Gestién de Calidad Especialidad 14 3 16 | 64 ] & a7
50 Resistencia de Materiales | Obligatorio | Especifico | 1 | 4 3 16 | 64 | 80 44
51 Proces:os de Manufacturay |Obligatorio Qe . 1| a 3 16 | 62 | 80 a1
Materiales Il Especialidad
52 Comercio Exterior Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 46
53 Gestion de f’ersonal por Obligatorio | Especifico 5| 3 32 | 32 | 61 57
Competencias
Electivo 3 (Certificacion . De
2
>4 Progresiva CP7) Elestive Especialidad 112 2 1613 %
TOTAL 10( 20 | 20 | 160 | 320 | 480
OCTAVO SEMESTRE
TIPO DE TROLE N®
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED.| THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
55 Gestion Financiera Il Obligatorio | Especifico | 1 | 4 3 16 | 64 | 80 52
56 Planear:mento y Control de | Obligatorio Qe ' 1] a 3 16 | 6a | s0 42
Operaciones | - Especialidad
igl.  De
b 4 3
>7 Logistica Integral {/Especialidad 1 1VG _ = | >2
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53 Segurldf’:\d y Salud Obligatorio| Especifico 5 | 2 3 32 | 32| 62 53
Ocupacional
59 Defensa Nacional Obligatorio | Especifico | 2 32 |32 | 64 3
60 Gestidn del Mantenimiento | Obligatorio [ Especifico | 2 32 | 32| 64 50
61 Electivo 4 (E8) Electivo | Especifico 16 | 32 | 48
TOTAL 10| 20| 20 | 160 | 320 | 480
NOVENO SEMESTRE
TIPO DE PO, DE N°
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Obligatorio De
82 Formulacién de Proyectos Especialidad 14 $ 18] &4 | &0 o
63 PIanearplento y Control de | Obligatorio Dg_ 1] a 3 16 | 62 | 0 56
Operaciones Especialidad
64 Dlagnostlcq y Formulacién | Obligatorio Qe _ 11 a 3 16 | 62 | 80 55
de Estrategias Especialidad
65 Emprendedurismo Obligatorio | Especifico 2 32 | 32 | 64 46
66 Investigacién Aplicada Obligatorio | Especifico 0 48 | 0 | 48 5
Obligatorio De
o7 Ingenieria de Servicios Especialidad 2|2 . ol ol >6
68 Practicas Pre Profesionales | | Obligatorio [ Especifico 4 | 2 0 | 64 | 64 56
69 Electivo 5 (E9) Electivo Especifico [ 1 | 2 2 16 | 32 | 48
TOTAL 11 )18 | 22 | 176 |352 | 528
DECIMO SEMESTRE
TIPO DE TIFO'DE N°
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
70 Evaluacién y Gestion de Obligatorio De
Proyectos Especialidad 16 | 64 | 80 62
71 Direccion Estratégica Obligatorio| Especifico 2|2 32 132 1| 64 64
s . Obligatorio De
72 Legislacian Industrial Especialidad | 2 [ 2| 3 |32 |32 | 64 58
73 Simulacion de Sistemas Obligatorio| Especifico 2|2 3 32 1 32| 64 36
74 Prospectiva Tecnolégica Obligatorio| Especifico | 2 | 2 3 32 | 32| 64 57
75 Taller de Tesis Obligatorio| Especifico | 3 | 0 3 48 | 0 | 48 66
76 Practicas Pre Profesionales Il [ Obligatorio | Especifico | 0 | 4| 2 0 | 64 | 64 68
77 Electivo 6 (E10) Electivo Especifico 12 2 16 | 32 | 48
TOTAL 13(14| 22 208 | 288 | 496
ELECTIVO 1- PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP5
; : -k ‘—C:‘m;/ L5
No. CODI&GO CERTIFICACION é@‘i&,w V06 TURAS HT HP CRED. THA ASIGNATURA
f /\3 & " "% 6A REQUISITO
1.1 ASISTENTE DE CAL@L}D & pStralogia 7 1




ASISTENTE DE COSTOS Y | Software de Costos y
2.1 PRESUPUESTOS Presupuestos 1 2 2 48 25
ASISTENTE DE : 5
3.1 PRODUCCION Gestion por Proceso 1 2 2 48 31
ELECTIVO 2- PARA CERTIFICACION PROGRESIVA -CP6
NO
No. CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP CRED. THA ASIGNATURA
REQUISITO
1.2 ASISTENTE DE CALIDAD Six Sigma 1 2 2 48 CP51.1
ASISTENTE DE COSTOS Y | Gestion y Contabilidad
2:2 PRESUPUESTOS Gerencial 1 2 2 A tha 21
ASISTENTE DE Ingenieria de la
. PRODUCCION Productividad . . 4 48 cP53.1
ELECTIVO 3- PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7
N°
No. CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP CRED. THA ASIGNATURA
REQUISITO
Sistemas Integrados de
1.3 ASISTENTE DE CALIDAD ., 1 2 2 48 CP61.2
Gestién
ASISTENTE DE COSTOS Y .
2.3 PRESUPUESTOS Mercado de Capitales 1 2 2 48 CP62.2
ASISTENTE DE Producto y Estrategia
sl PRODUCCION de Produccién L 2 £ 48 CP63.2
ELECTIVO 4 -E8
N°
No. |CODIGO ASIGNATURAS HT | HP [ CRED.| THA | ASIGNATURA
REQUISITO
1.1 Inglés Técnico | 11 2 2 | 48 18
1.2 Automatizacion de la Manufactura 11 2 2 |48 55
ELECTIVO 5 -E9
N°
No. [cODIGO ASIGNATURAS HT | HP |CRED. | THA| ASIGNATURA
REQUISITO
2.1 Inglés Técnico Il 1 2 2 48 EB
. '//\:("-C")\l/\/\\ 11
LV QR Y DE o 8
. o« ) <O,;_<<\‘\ /u;\@
2.2 Creatividad e Inn, végpnq s, o@ﬁg\ 1

WACION

WGENIER]




ELECTIVO 6 - E10

No. |CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED.|THA ASIGNi\,lé\TURA
REQUISITO

3.1 Ingenieria de Envases y Embalajes 1] 2 2 | 48 55

3.2 Energias Alternativas 1| 2 2 | 48 32

RESUMEN
ASIGNATURAS . creonos
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIAS ELECTIVAS
71 6 192 12
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
77 204

TOTAL HORAS CARRERA PROFESIONAL

TOTAL HT TOTALHP. ~ TOTAL HORAS ACADEMICAS

1,632 3,264 4,896

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO
PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional: Ingenieria Industrial
Grado académico : Bachiller en Ingenieria Industrial
Titulo : Ingeniero Industrial
Modalidad : Presencial
RGO Vi
S S $
s
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-
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V. MALLA CURRICULAR ;
Universidad Nacional ESCUELA PROFESIONAL INGNIERIA INDUSTRIAL

Federico Villarreal MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL

TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE ]
ESTUDIOS ESPECIFICOS | | ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD i

[ PRIMER SEMESTRE

REQ. 26 REQ. 35 REQ. 41 REQ. 48 REQ. 55 REQ. 62 REQ. 70
7 : 26 2 16 33 5 52 7 55 2 62 , -
— INGENIERIA DE COSTOS | =N INGENERIA DE COSTOS Il | 01  PRoE o;z:g;mg?crum ¥ e GESTION FINANCIERA | —— GESTIGN FINANCIERA II L FORMULACION DE PROYECTOS —— EVALUACION Y GESTIGN DE PROYECTOS
CREDITOS: | s CREDITOS: | CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | s CREDITOS: | 3
REQ. 27 REQ. 34 REQ. 42 REQ. 49 REQ. 56 REQ. 63 REQ. 71
19 28 T , 34 37 - 42 PLANEAMIENTO Y CONTROL DE 56 PLANEAMIENTO Y CONTROL DE 64
»a == | =2 =" 2= A | > | :
. ‘ - ‘ - ADMINISTRACION DE EMPRESAS INGENIERIA DE METODOS DISTRIBUCION DE PLANTA GESTION DE CALIDAD OPERACIONES | OPERACIONES 1l DIRECCION ESTRATEGICA
CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: 13 CREDITOS: | 3 CREDITOS: 1
REQ. 28 REQ. 35 REQ. 43 REQ. 50 REQ. ST REQ. 64 REQ. 72
30 39 5 44 52 . 55 6 FORM! 5 58
20 ESTADISTICA INDUSTRIAL e ECONOMIA EMPRESARIAL |1 | GESTION DEL SOFTWARE e RESISTENCIA DE MATERIALES — LOGISTICA INTEGRAL — D'AGNOST'ECS?_; AT?GI AL;LAC'ON o — LEGISLACION INDUSTRIAL
CREDITOS: 3 [ 3] f‘ CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 2 CREDITOS: [IE CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: [ s CREDITOS: | 3
REQ. 29 REQ. 36 REQ. 44 REQ. 51 REQ. 58 REQ. 65 REQ. 73
24 ” 31 . 32 3 41 OCESOS D 53 46 36
= cAcuton ——  INVESTIGACIGN DE OPERACIONES Il - | MECANICA RACIONAL BERE o niay SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |— EMPRENDEDURISMO . SIMULACION DE SISTEMAS
MATERIALES I}
CREDITOS: [ 3 CREDITOS: I 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: l 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3
REQ. 30 REQ. 37 REQ. 45 REQ. 52 REQ. 59 REQ. 66 REQ. 74
7 28 32 g 46 3 5 57
cernael | ECONOMIA EMPRESARIAL | — CONTROL DE CALIDAD < | TERMODINAMICA — COMERCIO EXTERIOR — DEFENSA NACIONAL INVESTIGACION APLICADA — PROPSECTIVA TECNOLOGICA
h CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 3 CREDITOS: IIE CREDITOS: | s CREDITOS: B CREDITOS: | 3 CREDITOS: | s CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3
REQ. 15 REQ. 23 REQ. 31 REQ. 38 REQ. 46 REQ. 53 REQ. 60 REQ. 67 REQ. 75
24 16 35 . 27 5 50 56 66
=N MATEMATICA BASICA L15 FISICA GENERAL ——  INVESTIGACION DE OPERACIONES | L] OPERACIONES DE PROCESOS UNITARIOS | —— GESTION COMERCIAL L= GEST{gg;i:f:ﬁng £y = GESTION DEL MANTENIMIENTO L — INGENIERIA DE SERVICIOS —— TALLER DE TESIS
CREDITOS: 3 CREDITOS: | 2 CREDITOS: IE CREDITOS: [ 2 CREDITOS: |IE CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3
07 REQ. 16 REQ. 24 REQ. 32 REQ. 39 REQ. 68 REQ. 76
8 5 15 2 23 ; 13 56 % 68
CONTABILIDAD EMPRESARIAL . QUIMICA INDUSTRIAL — cALcuLo | — ELECTROTECNIA e LENGUAJE DE PROGRAMACION L—— 1 PRACTICA PRE-PROFESIONALES | ——  PRACTICA PRE-PROFESIONALES Il
CREDITOS: 3 CREDITOS: [ s CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 2 CREDITOS: [ 2 CREDITOS: | 2
08 REQ. 17 REQ. 25
b 9 . 17
QUIMICA GENERAL — GEOMETRIA DESCRIPTIVA —— LECTURA DE PLANOS
CREDITOS: 12 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3
09
DISERO TECNICO
CREDITOS: 2
ELECTIVAS PARA CERTIFICACION PROGRESIVA ELECTIVAS ELECTIVAS ELECTIVAS
AREAS ELECTIVAS 2d l 22 | = bl o3 Ll
5to. SEMESTRE [ 6to. SEMESTRE I I 7mo. SEMESTRE 8vo. SEMESTRE 9no. SEMESTRE 10mo. SEMESTRE
REQ. CP5 1.1 REQ. CP62.1 REQ. cpP73.1 REQ. ELECTIVO 1 (E8 1.1) = ELECTIVO 1 (E9 2.1) REQ. ELECTIVO 1 (E10 3.1)
MENCION 1 28 s Ps 7 21 L (EB 1. 34
—— METROLOGIA SIXSIGMA oy | SSTEMASINTEGRADOS DE GESTION — INGLES TECNICO | INGLES TECNICO 11 = ENERGIAS ALTERNATIVAS
11 =
ASISTENTE DE CALIDAD : - . . -
CREDITOS: [ CREDITOS: | 2 CREDITOS: [ 2 CREDITOS: 2 CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 2
REQ. CP5 1.2 REQ. cP622 REQ. €732 REQ. ELECTIVO 2 (E8 1.2) REQ. ELECTIVO 2 (E9 2.2) REQ. ELECTIVO 2 (E10 3.2)
MENCION 2 26 ps . cP6 42 51 . 51
|1 SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS , | GESTION Y CONTABILIDAD GERENCIAL 22 MERCADO DE CAPITALES |—— AUTOMATIZACION DE LA MANUFACTURA |  f—— CREATIVIDAD E INNOVACION L= INGENIERIA DE ENVASES Y EMBALAJES
1. P
ASISTENTE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS - - - - .
CREDITOS: [ CREDITOS: | 2 CREDITOS: [ 2 CREDITOS: [ 2 CREDITOS: | 2 CREDITOS: | 2
REQ. CP513 REQ. CP6 2.3 REQ. CP733
MENCION 3 31 , cps ! cP6
| == GESTION POR PROCESO INGENIERIA DE LA PRODUCTIVIDAD PRODUCTO Y ESTRATEGIA DE PRODUCCION
13 23
ASISTENTE EN PRODUCCION - - .
CREDITOS: [ 2 CREDITOS: | 2 CREDITOS: [ 2
| PRIMER SEMESTRE ] | SEGUNDO SEMESTRE | | TERCER SEMESTRE | | CUARTO SEMESTRE | | QUINTO SEMESTRE ] | SEXTO SEMESTRE | | SEPTIMO SEMESTRE ] [ OCTAVO SEMESTRE | | NOVENO SEMESTRE | e DECIMO SEMESTRE |
| TOTAL CREDITOS | 20 | [ TOTAL CREDITOS | 20| | TOTAL CREDITOS | 20| | TOTAL CREDITOS | 20 ] r TOTAL CREDITOS | 20 | L TOTAL CREDITOS [ 20| L TOTAL CREDITOS 20 | | TOTAL CREDITOS |20 | TOTAL CREDITOS | 22 | | TOTAL CREDITOS | 22
COLORCONO AREA CURRICULAR
. ' ESTUDIOS GENERALES
ESTUDIOS ESPECIFICOS . - ADRO CONSOLIDA -
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE CREDITOS
77 204
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