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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

‘Ao del Didlogo y la Peconciliacion Nacional”
RESOLUCION R. N° 3934 -2018-CU-UNFV
San Miguel, 1 5 NUV. 2018

Visto, el Oficio N° 306-2018-SA-FCCSS-UNFV, de fecha 23.10.2018, de la Decana de la Facultad
de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite la Resolucion
N° 171-2018-D-FCCSS-UNFV de fecha 23.10.2018, la misma que, entre otros, aprueba el Plan
urricular 2019 de la Carrera Profesional de Trabajo Social de la referida Facultad; y

ONSIDERANDO:

ejerce de conformidad a lo establemdo en Ia Constntuc:on la presente Ley y demas normas
aplicables. Esta autonomia se manlflesta ‘entre otros reglmenes en el Academlco el cual

debe actualizar cada tres (3) afios
tecnolégicos. La ensefianza de un er
o, Una lengua nativa de preferencia quech ‘o'aymara; )
("%; Los estudios de pre grado comprenden los: éstudlos ger

especialidad. Tienen una duracién mmlma de\ cmco (5) "-afnos Se realizan un maximo de dos .
semestres académicos por afio; | | ‘ i |

Que, el Plan Curricular vigente d ‘
mediante Resolucién R. N° 1078_5 010- CU UNFV le fecha 14.04.2010, el mismo que a la
fecha tiene una vigencia de ocho a ; .

Que, mediante Resolucion R. N° 1943-2017-CU-UNFV de fecha 07.12.2017, se aprobo el
Modelo Educativo Socio Formativo Humanista de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
el cual establece los lineamientos académicos para la determinacion del Nuevo Disefio
Curricular;

Que, la Oficina Central de Asuntos Académicos, mediante Informe N° 137-2018-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 26.07.2018, sefala que la propuesta del Nuevo Plan de Estudios 2019 de la
Carrera Profesional de Trabajo Social, se justifica en la necesidad de cumplir con las
Condiciones Basicas de Calidad dispuesta por la SUNEDU, dentro del marco del Modelo de
Licenciamiento Institucional, habiéndose tomado en cuenta la Resolucion R. N° 1943-2017-CU-
UNFYV de fecha 07.12.2017 que aprueba el primer Modelo Educativo de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, denominado socioformativo - humanista, que brinda los lineamientos
académicos para la determinacion del Nuevo Disefio Curricular y por consiguiente del Nuevo
Plan de Estudios 2019 para todas las Carreras Profesionales y/o Programas de la UNFV, en
cumplimiento del articulo 40° de la Ley Universitaria; que el Nuevo Plan de Estudios 2019 toma
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en cuenta el Estatuto de la Universidad, estableciendo diez (10) semestres académicos, con
curriculo flexible, nimero de horas de teoria y préctica para la correcta asignacién del creditaje,
{ncorporacion de asignaturas de Estudios Generales, Especificos y de Especialidad; conforme

diante Resolucién VRAC N° 361-2018-UNFV de fecha 26.04.2018, el mismo que cuenta con
los objetivos académicos, perfil del. Ingresante y. del graduado, cuadro de distribucién de
asignaturas, denominacién del Grado Academ : Tltulo Profesional y modalidad, malla
curricular y tabla de equwalenmas \ 2 ;

Que, mediante Resolucion R. N° 3155 2018 CU UNFVYde fecha 26.07.2018, se aprobd el Plan
Curricular 2019 y tabla de equnvalenCIas de la Carre Profesional de Trabajo Social de la
Facultad de Ciencias Sociales; /oo i

Que, mediante Oficio N° 181 2018 CRLI UNF ’v"d{e fecha 10.09.18, la Comision
Responsable del Licenciamiento Institucional de “la Universidad Nacional Federico
Villarreal, sefiala que ha efectuado la reV|3|o’n~_y anahsus de la documentacion que sustenta
el Plan de Adecuacién de la UnlverS|dad ante la SUNEDU, observandose una serie de
errores en las resoluciones rectorales como’ decanales que aprobaron, entre otros, los
planes curriculares de las dlstmtas.Carreras Prof sionales en esta Universidad;

e : 1
derecho aun cuando haya adqumdo firmeza debido-a que su permanencia ha devenido,
por razones externas al administrado, e incompatible con el interés publico tutelado por la
entidad’;

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Asuntos Académicos, contenida en el Informe
N° 137-2018-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 26.07.2018, a lo sefialado por el Vicerrectorado
Académico en el Oficio N° 543-2018-VRAC-UNFV de fecha 28.09.2018 y estando a lo
dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 4649-2018-R-UNFV de fecha 01.10.2018, el
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 65, de fecha 05.11.2018 acordé en el sentido
y tal como se expresa en la parte resolutiva de la presente resolucién; y

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
de la Universidad, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucion
R. N°1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Dejar sin efecto la Resolucién R. N° 3155-2018-CU-UNFV de fecha
26.07.2018; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Ratificar la Resolucion Decanal N° 171-2018-D-FCCSS-UNFV de
fecha 23.10.2018; en consecuencia, aprobar el Plan de Estudios 2019 de la Carrera Profesional
de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de esta Casa de Estudios Superiores, el
mismo que contiene: los objetivos: academlcos perfil del Ingresante y del graduado, cuadro de
distribucién de asignaturas, denommacn' del Grado Académico, Titulo Profesional y
modalidad, malla curricular y tabla’ de equwalenmas evl mlsmo que en dieciocho (18) folios,
debidamente sellados y rubncados por eI;S retano General (e) forman parte de la presente
resolucion. ;

il ARTICULO TERCERO. - Remitir| la presente _esolucnon a la Oficina Central de Registros

cadémicos y Centro de Computo para la correspon 'nte codificacién de asignaturas.

Registros Academlcos y Centro
General dictaran las medidas n¢g

oY l/
. }* AN VEGA MUCHA
BREREFARID GENERAL (e)

CTOR
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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La carrera profesional de Trabajo Social tiene como objetivo formar un

profesional con sélida formacién cientifica y humanistica, especialmente

capacitado para:

Conocer la problematica social en todos sus contextos y dimensiones a
con procedimientos metodoldgicos establecidos.

Ejecutar proyectos de investigacion para conocer la naturaleza, procesos
y multicausalidad de los problemas y necesidades sociales en la
elaboracién de diagndsticos como base para la intervencién profesional.
Construir estrategias, planes, programas y proyectos de bienestar y
desarrollo que respondan a demandas de la poblacién en el marco de las
politicas sociales.

Gestionar sistemas de atencion vinculando las demandas sociales de la
poblacién objetivo con los recursos satisfactores.

Asesorar procesos individual-familiares y grupales con fines educativos,

terapéuticos, recreativos y de acciéon social, teniendo presente los

postulados y principios operativos de la profesién.




Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1. Perfil del ingresante

El estudiante que aspira a estudiar una carrera profesional en la UNFV es
producto de la Educacién Basica liderada por el Ministerio de Educacién,
por lo que se asume que ha desarrollado un conjunto de capacidades en las

dimensiones cognitiva, afectiva y procedimental.

Dimension Actitudinal

e Muestra actitud y motivaciéon necesaria para el estudio de nivel
universitario.

e Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad y
vivir en sociedad.

e Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de
las personas y el medio ambiente.

e Muestra sensibilidad social

e Comprende, analiza y evalta informacion obtenida de textos escritos
e imagenes, tomando en consideracidn el contexto o situacién en los
que fueron producidos.

e Redacta textos con una estructura légica y organizada (introduccion,
desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso,
con respeto de la normativa gramatical y ortogréfica.

e Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial
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e Utiliza las matemadticas para solucionar problemas académicos y de la
vida cotidiana, en grados distintos de acuerdo con la especialidad a la
que sea admitido.

® Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio
ordenados y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los
deseos de aprender mas.

® Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

® Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y
derechos como integrante de la sociedad.

e Valora la importancia del desarrollo integral de la persona.

Dimension Procedimental

e Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido
critico y productivo.

e Identifica problemas sociales y plantea alternativas de solucion.

® Resuelve problemas matematicos basicos, con razonamiento légico.

® Interpreta informacidn relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.




2.2. Perfil del graduado

Al término de su formacién los graduados acreditaran las siguientes

competencias:
Competencias genéricas

e Construye su proyecto ético de vida, que le permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo como persona racional y con alto control
emocional.

e Refuerza la autonomia y decisién de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar
en escenarios de incertidumbre, con visidn intercultural.

® Aplica el anlisis y la sintesis, la induccién y la deduccién, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de construccién del
conocimiento.

® Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le
permita crear y aportar ideas para la solucién de problemas, en
diferentes contextos de la realidad.

e Valoray preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacién

activa en campafas ecoldgicas, ferias, entre otras.

Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,

ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresién de la diversidad

cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en
consideracion el cardcter pluricultural y multilinglie de la sociedad
peruana.

Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las

herramientas tecnoldgicas emergentes, en su desempefio académico.
e Se comunica en forma oral y escrita de manera efectiva.
e Redacta e interpreta textos de su especialidad.
¢ Manifiesta creatividad en su quehacer profesional cotidiano.
e Practica valores éticos en los diferentes contextos.
e Desarrolla capacidades directivas y de liderazgo.
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Competencias especificas

e Conoce las diferentes perspectivas tedricas sobre los fenémenos
sociales que se manifiestan en la realidad social con pensamiento
critico, apoydndose en las técnicas de andlisis de contenido
respetando los protocolos establecidos.

e Explica la problemdtica social en contextos micro y macro sociales,
teniendo presente las multiples dimensiones de la realidad sustentada
en la investigacion cientifica, aplicando procedimientos metodoldgicos
y técnicos, con propuestas apropiadas al planteamiento de
alternativas.

e Disefia estrategias de bienestar y desarrollo social en base a una visién
sistémica y holistica en el marco de las politicas sociales, basado en el
manejo metodoldgico y con un soporte de nuevas tecnologias.

® Planifica, implementa y evalia planes programas y proyectos en
contextos locales, regionales y nacionales, dentro de una perspectiva
de desarrollo sustentable.

® Asesora integralmente a las familias y grupos en contextos micro-

sociales con una vision holistica y sistémica a partir de valorar procesos

relacionados con la problemética familiar y ejerce una labor educativa

que se apoya en el uso de métodos, y técnicas de concientizacidn
consejeria y apoyo social, respetando los principios de la profesién.

® Asesora y desarrolla procesos grupales con fines educativos,
terapéuticos, recreativos y de accién social y dinamiza colectivamente
a las personas generando espacios de relacién y participacién en
diferentes contextos en base a la aplicacion de teorias de

comportamiento individual y grupal y el disefio de estrategias y la
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I1l. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAs | TWPODE | TIPODE | yriyn | cpen | THT [THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
1 Inglés | Obligatorio |  General 012 1 0|32 | 32
2 Lenguaje Obligatorio | General 112 2 16 | 32 | 48
Metodologia del
3 Trabajo Obligatorio |  General 212 3 32 | 32 | 64
Universitario
4 Filosofia General | Obligatorio | ~ General 2|2 3 32|32 | 64
5 Matematica Obligatorio |  General 212 3 32| 32| 64
6 Sociologia Obligatorio | General 112 2 16 | 32 | 48
Psicologia
7 Evolutiva y Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32|32 | 64
Dinamica
8 Antropologia Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32|32 | 64
TOTAL 12 (16 | 20 | 192 | 256 | 448
SEGUNDO SEMESTRE
ND
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | TPODE | TIPODE |\l ol cpen [THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
9 Inglés Il Obligatorio |  General 0|2 1 0 |32 | 32 1
10 Légica Obligatorio |  General 112 2 16 | 32 | 48
Comunicacion y
1 Redaccion Obligatorio |  General 112 2 16 | 32 | 48 2
Académica
12 Economia Obligatorio |  General 112 2 16 | 32 | 48
Ecologia y Medio . .
13 Ambignte Obligatorio |  General 112 2 16 | 32 | 48
14 Psicologia Social | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32| 64 7
15 stadistica Socal | opjgatoro | Especiico | 2 | 2 | 3 | 32| a2 | 4 5
16 Realidad Nacional | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
TOTAL 10|16 | 18 | 160 | 256 | 416




TERCER SEMESTRE

No
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | MPODE | TIPODE |yl yn | cRep, | THT [ THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
17 Inglés Il Obligatorio |  General 0] 2 1 0 |32 ] 32 9
Metodologia de la
18 Investigacion Obligatorio [  General 2|2 3 32 |32 | 64 10
Cientifica
Constitucion y
19 Derechos Obligatorio |  General 2|2 3 32 |32 | 64
Humanos
Eticay
20 Responsabilidad | Obligatorio |  General 112 2 16 | 32 | 48
Social
Proceso Historico . )
21 S Obligatorio |  General 2|2 3 32|32 | 64
Metodologia del . . De
£ Trabajo Social Pbligatori Especialidad 32 4 ul LA
23 ﬁs‘ad's“ca Social | oplgatorio | Especifico | 2 | 2| 3 | 32 | 32 | 6 15
Familia y . . -
24 Seiiian Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 6
TOTAL 1416 | 22 | 224 | 256 | 480
CUARTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | WPODE | TIPODE | yriyin | open | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Enfoques de ; . -
25 Desarrollo Social Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 6
Técnicas de De
26 Entrevista y Obligatorio i 2|2 3 32|32 | 64 22
ObssratiAN Especialidad
27 Psicopatologia Obligatorio | Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
28 Derechodela | yieatorio | Especifico | 2 | 2| 3 |32 | 32 | 64 19
Familia
Enfoques de : . -
29 Bienestar Social Obligatorio | Especifico | 1 | 2 2 16 | 32 | 48
30 Sl Obligatorio | Especifco | 2 | 2 | 3 | 32| 32 | 64
Deontologia
Animacion . ; -
31 Sociocultural Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32|32 | 64
2 coadoyPoliica | opiigatorio | Especiico | 2 | 2 | 3 |32 | 32 | 64
TOTAL 14 16 | 22 | 224 | 256 | 480




QUINTO SEMESTRE

ND
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | HPODE | TIPODE | \\rio | oeen [ty [ THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Metodologia de la
33 Investigacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 18, 23
Cuantitativa |
Movimientos
Sociales y s ; -
34 Participacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Ciudadana
Trabajo Social ; : De
% Individual Familiar | 01921010 | eqpeciaiigaq | 2 | 2 | 3 | 32| 32 | 64 %
36 Pedagogia Social | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32|32 | 64
Administracion de ; \ -
37 Servitios Sreles Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Practica | :
Proceso de . . De
38 Investigacion Obligatorio Especialidad 0(10]| 5 0 | 160 | 160 26
Diagnéstica
Electivo 1 De
39 (Certificacion Electivo o 112 2 16 | 32 | 48
Progresiva CP5) Especialidad
TOTAL 11 22 22 176 | 352 | 528
SEXTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | NPODE | TIPODE | \ri o | coen [ 10T [ THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
40 g';‘cri"aficac"’” Obligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32| 32 | 64
Metodologia de la
41 Investigacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32| 64 33
Cuantitativa Il
Riesgo y
42 Vulnerabilidad Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Social
Trabajo Social o i De
43 con Grupo Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 31
Trabajo Social y o De
4% Redes Sociales Ohligatorig Especialidad 4 8 2| e
Practica Il: De
45 Intervencion Obligatorio L 0110 5 0 | 160 | 160 38
Planfficada Especialidad
Electivo 2 De
46 (Certificacion Electivo o 112 2 16 | 32 | 48
Progresiva CP6) EHREDA s
TOTAL 1122 22 |[176 | 352 | 528
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SEPTIMO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | MPODE | TIPODE || ol cRep, | THT [ THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Formulacién de
47 Proyectos Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32|32 | 64 40
Sociales
Trabajo Social y — De
48 Comunidad Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32| 64
Gerencia y . :
49 Gestin Social Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32|32 | 64 37
Metodologia de la
50 Investigacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Cualitativa |
Practica lll:
Investigacion De
51 Diagnostica en Obligatorio o 0]12 6 0 | 192|192 45
Enfomios Especialidad
Comunitarios
Electivo 3 De
52 (Certificacion Electivo i 112 2 16 | 32 | 48
Progresiva CP7) Especialidad
TOTAL 9 |22| 20 |[144 ] 352 | 496
OCTAVO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | WPODE | TIPODE | \\rin! cpen. |THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Evaluacion de
53 Proyectos Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 47
Sociales
Metodologia de la
54 Investigacion Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32132 |64 50
Cualitativa Il
Taller Estrategias
55 de Gerencia Obligatorio | Especifico | 0 | 2 1 0 ]3| 32 49
Social
Taller Trabajo
Social y Gestion Co De
56 del Riesgo Obligatorio Especialidad 0|4 2 0 | 64 | 64
Socioambiental
Practica IV:
Intervencion De
57 Elamﬂcadaen Obligatorio Especialidad 0|14 7 0 | 224 | 224 51
ntornos
Comunitarios
Taller De
58 Sistematizacion | Obligatorio o 01| 4 2 0 | 64 | 64
8 Erieticas Especialidad
TOTAL 4 128| 18 64 | 448 | 512
NOVENO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | MPODE | TIPODE "1\\ri ol cpep |THT [ THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
59 %gi‘énlam o Obligatorio | Especifico | 2 | 4 | 4 |32 |64 | 9 54
Practica Pre . . De
60 —— Obligatorio Especialidad 0128| 14 0 |[448 | 448 57
TOTAL 2 32| 18 32 | 512 | 544




DECIMO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAs | TIPODE | TIPODE |\t olopen [ THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
61 ?g;’i‘;”ﬁ”" 9 | Obligatorio | Especifico | 2 | 4 | 4 |32 |64 | 9 59
Practica Pre . . De
62 Mmoot Obligatorio | o2 p| O [28] 14 | 0 | 448 | a4 60
TOTAL 2 (32| 18 | 32 (512544
ELECTIVO 1 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA — CP5
NUMERO
ASIGNAT
N° | CERTIFICACION ASIGNATURA ? E g TTH T‘f T;' URA
REQUISIT
0
.cp5 | heistente en Taller Responsabilidad Social y Relaciones 1022 ]16|32]4| 20
11 Socio Comunitaria Comunitarias
CP5 | Asistente en Taller Modelos de Intervencion Familiarcon Nifiez | 1 [ 2 | 2 | 16 | 32 | 48 22
2.1 Orientacion Familiar y Adolescencia
ELECTIVO 2 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA — CP6
NUMERO
ASIGNAT
N° | CERTIFICACION ASIGNATURA 'T* '; g TTH T;* T URA
REQUISIT
0
CP6 ﬁ?;tve:r:ggg Taller Estrategias de Mediacion y Negociacion en 1122163248 CP5
1.2 Socio Comuniitars Entornos Comunitarios 1.1
CP6 és‘lstentc'e’en Taller Modelos de Intervencion FamiliarconPadres | 1 | 2 | 2 | 16 | 32 | 48 CP5
rientacion i~
2.2 Familar de Familia 2.1

ELECTIVO 3 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7

NUMERO
N° CERTIFICACION ASIGNATURA ? g CR TT” T,f T: ASIGNATUR
A REQUISITO

Taller Estrategias de Comunicacion

CP7 | Asistente en Intervencion Stial en Eriforis

112216 |32 | 48 CP6

1.3 | Socio Comunitaria Comlifitarios 1.2
CP7 | Asistente en Orientacion | Taller Modelos de Intervencién Familiar | 1 | 2 | 2 | 16 | 32 | 48 CP6
Familiar con Adultos Mayores 22
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RESUMEN

-  ASIGNATURAS " e
~ OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS I Efcivos
59 3 194 6
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS

62 200
IOTALHT | TOTALHP - TOTAL HORAS ACADEMICAS
14 " 3552 “a976

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO

PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional
Grado académico
Titulo

Modalidad

Trabajo Social
Bachiller en Trabajo Social
Licenciado en Trabajo Social

Presencial




V. MALLA CURRICULAR

Universidad Nacional
Federico Villarreal

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

I 1PRIMER . SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE I
o ‘ ~ ESTUDIOS GENERALES - . ESTUDIOS ESPECIFICOS |0 = i B - ~ ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD : ~ o 2 e e ]
01 [ rea. 09 Rea. [ 7 [ rea. 25 33 40 [ rea. 47 | rea. 53 [ rea 59 | rea. 61
01 09 06 i 40 47 54 59
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