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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

‘Ao del Dialogo y la Peconciliacion Nacional”

RESOLUCIONR.N° 3922 .2018-CU-UNFV
San Miguel, 1 5 NUV. 2913

isto el Oficio N° 396-2018-SA-FA-UNFV de fecha de recepcién 01.10.2018, del Decano de la
acultad de Administraciéon de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite la
esolucion Decanal N° 892-2018-FA-UNFV de fecha 28.09.2018, la misma que, entre otros,
aprueba el Plan Curricular 2019 de la Carrera Profesional de Negocios Internacionales de la referida
Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuest:

"Que el articulo 40° de la referida ley esta
_._,..--currlcular de cada especialidad, en.lo
: :neceS|dades nacionales y reglonal
“Aniversidad determina en la estructur

y duracién de las practicas pre profe
debe actualizar cada tres (3) afios o.
tecnolégicos. La ensefianza de un'id
puna lengua natlva de preferenma que

Que, el Plan Curricular vigente d . onal de Negocios Internacionales fue
aprobado mediante Resolucién R. N® 0726 201_0_‘ UNFV:de fecha 12.04.2010, el mismo que a
la fecha tiene una vigencia de siete (07) afios;

Que, mediante Resolucion R. N° 1943-2017-CU-UNFV de fecha 07.12.2017, se aprobé el
Modelo Educativo Socio Formativo Humanista de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
el cual establece los lineamientos académicos para la determinacion del Nuevo Disefio
Curricular;

Que, la Oficina Central de Asuntos Académicos, mediante Informe N° 148-2018-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 26.07.2018, sefiala que la propuesta del Nuevo Plan de Estudios 2019 de la
Carrera Profesional de Negocios Internacionales, se justifica en la necesidad de cumplir con
las Condiciones Basicas de Calidad dispuesta por la SUNEDU, dentro del marco del Modelo
de Licenciamiento Institucional, habiéndose tomado en cuenta la Resolucién R. N° 1943-2017-
CU-UNFV de fecha 07.12.2017 que aprueba el primer Modelo Educativo de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, denominado socioformativo - humanista, que brinda los
lineamientos académicos para la determinacién del Nuevo Disefio Curricular y por consiguiente
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del Nuevo Plan de Estudios 2019 para todas las Carreras Profesionales y/o Programas de la
2 NFV, en cumplimiento del articulo 40° de la Ley Universitaria; que el Nuevo Plan de Estudios
. ) 019 toma en cuenta el Estatuto de la Universidad, estableciendo diez (10) semestres
' adémicos, con curriculo flexible, nimero de horas de teoria y practica para la correcta
gnacion del creditaje, incorporacion de asignaturas de Estudios Generales, Especificos y de
Especialidad; conforme a lo establecido en los articulos 41° y 42° de la Ley Universitaria;

:

referida Carrera Profesional, ha sido
sular de esta Universidad, aprobado
ha 26.04.2018, el mismo cuenta con
Igraduado, Cuadro de Distribucién de
’fé?ionales, Malla Curricular y Tabla de

Que, asimismo, el Nuevo Plan de Estudios
elaborado bajo el esquema del Nuevo' Diserio’ G
mediante Resolucién VRAC N° 361-2018-UNFV. de
objetivos académicos, perfiles de ingre: tecy
Asignaturas, que a su vez contien .Practicas
Equivalencia;

: le ffecha 26.07.2018 se aprobo el Plan
Curricular 2019 y tabla de equivalenci ofesional de Negocios Internacionales

de la Facultad de Administracion de: es .

i
de fecha 10.09.18, la Comisién
la: Universidad Nacional Federico
s de la documentacién que sustenta
NEDU, observandose una serie de

Que, mediante Oficio N° 1-2018.
... Responsable del Licenciamiento
“z\Villarreal, sefiala que ha efectuada
el Plan de Adecuacion de la Univ
\ ~ §§7’errores en las resoluciones rector
Al % planes curriculares de las distintas

Que, el articulo 212 del T.U.O de |

Que, como sefala Juan Carlos Mo rbina, *la-institucién de la revocacioén consiste en
la potestad que la ley confiere a la administracion para que, en cualquier tiempo, de manera
directa, de oficio o a pedido de parte y mediante un nuevo acto administrativo modifique,
reforme, sustituya o extinga los efectos juridicos de un acto administrativo conforme a
derecho, aun cuando haya adquirido firmeza debido a que su permanencia ha devenido,
por razones externas al administrado, e incompatible con el interés publico tutelado por Ia

entidad”;

En mérito a la opiniéon de la Oficina Central de Asuntos Académicos, contenida en el Informe
N° 148-2018-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 26.07.2018, a lo sefialado por el Vicerrectorado
Académico en el Oficio N° 557-2018-VRAC-UNFV de fecha 09.10.2018 y estando a lo
dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 4823-2018-R-UNFV de fecha 10.10.2018, el
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 65, de fecha 05.11.2018 acordé en el sentido
y tal como se expresa en la parte resolutiva de la presente resolucién; y
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De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
de la Universidad, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucion
R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto la Resolucién R. N° 3226-2018-CU-UNFV de fecha
26.07.2018; por las razones expuest@ enlaparte gqnsiderativa de la presente resolucion.

Negocms lnternacmnales de Ia?
Superlores el mismo que contle

,,Iu,{on\ a la Oficina Central de Registros
lente codificacion de asignaturas.

Registros Académicos y Centro de 1o, - de Grados y Titulos de la Secretaria
General, dictaran las medidas necesg el’cumplimiento de la presente Resplucion.
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% Universidad Nacional
% Federico Villarreal

FACULTAD DE ADMINISTRACION

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
DE TURISMO Y DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

MODALIDAD: PRESENCIAL
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l.- OBIJETIVOS ACADEMICOS

e Disefiar los planes de gestion tomando en cuenta los objetivos de la organizacién, con sélidos
principios morales y éticos para los negocios internacionales.

* Gestionar y administrar estrategias en los distintos tipos de organizaciones de negocios
internacionales publicas o privadas de forma asertiva.

* Analizar situaciones complejas y tomar decisiones acertadas que generen valor para la
organizacién apoyado en los recursos humanos y el empleo de las TIC.

* Desarrollar la experiencia de disefio para resolver probleméticas arquitecténicas de baja, media
y alta complejidad en los negocios internacionales mediante los conceptos de espacio, formay
funciodn.

Il.- PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 PERFIL DEL INGRESANTE

El estudiante que aspira a estudiar la carrera profesional de Negocios Internacionales es producto
de la Educacién Bésica liderada por el Ministerio de Educacién, por lo que se asume que ha
desarrollado un conjunto de capacidades en las dimensiones cognitivas, afectiva y procedimental.

DIMENSION ACTITUDINAL

e Muestra actitud y motivacion necesaria para el estudio de nivel universitario

e Asume principios éticos y morales para desenvolverse en la universidad y vivir en sociedad

e Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de las personas y medio
ambiente.

DIMENSION COGNITIVA

Comprende, analiza y evalGa informacién obtenida de textos escritos e imégenes,
tomando en consideracién el contexto o situacién en los que fueron producidos.

Redacta textos con una estructura légica y organizada (introduccién, desarrollo y cierre)
utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con respecto de la normativa gramatical y
ortografica.

® Reconoce la diversidad geogréfica, natural y humana, como potencial para el desarrollo dI

Perd, considerando el context ial.
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e Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos y de la vida cotidiana, en
grados distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea admitido.

e Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio ordenados y
constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los deseos de aprender mas.

e Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

® Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos como integrante
de la sociedad.

e Valora la importancia del desarrollo integral de la persona

DIMENSION PROCEDIMENTAL

e Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido critico y productivo.
e Identifica problemas sociales y plantea alternativas de solucién.

e Resuelve problemas matematicos basicos, con razonamiento Iégico.

® Interpreta informacidn relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

2.2 PERFIL DEL GRADUADO

El Licenciado en Negocios Internacionales est4 capacitado para desempefiarse en organizaciones
nacionales e internacionales del sector publico y privado en cargos gerenciales de las dreas de
negocios internacionales, mercadotecnia, administracié6n de operaciones, planeamiento
estratégico, contabilidad y finanzas, recursos humanos, asi como asesor y consultor en negocios
internacionales.

COMPETENCIAS GENERICAS

e Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones esenciales en su
desarrollo como personas racionales y con alto control emocional.

* Refuerza la autonomia y decision de su identidad cultural, patrimonial, tecnoldgica,
universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en escenarios de incertidumbre,
con vision intercultural.

e Aplica el anilisis, y la sintesis, la induccién y la deduccién, y el enfoque sistémico, entre
otros, como estrategias generales de construcciéon del conocimiento.

e Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le permita crear y
aportar ideas para la solucidn de problemas, en diferentes contextos de la realidad.

e Valora y preserva el medio ambiente, que se exprese en la participaciéon activa en




Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, ideoldgicas, politicas y
costumbristas, como expresion de la diversidad cultural de nuestra sociedad, base de Ia
peruanidad, tomando en consideracién el caracter pluricultural y multilingiie de la
sociedad peruana.

Genera ideas y trabaja en la generacién de productos o servicios que la sociedad debe
necesitar y poner al alcance de la sociedad servicios profesionales que logrard la apertura
de centros de trabajos ofreciendo asi de esta forma puestos laborales.

Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas tecnoldgicas
emergentes, en su desempefio académico.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Descubre, analiza y desarrolla criterios para gestionar y dirigir estratégicamente las
organizaciones de negocios a nivel internacional, a través de la toma de decisiones que
contribuyan a la solucién de problemas.

Analiza y desarrolla criterios para innovar, formular y desarrollar soluciones orientadas a
satisfacer las necesidades del mercado internacional en diferentes escenarios
organizacionales, geopoliticos y culturales; a partir del aprovechamiento efectivo de los
RR. HH y las Tics.

Analiza y desarrolla criterios para Formular, ejecutar y evaluar proyectos empresariales y
desarrollar la investigacion cientifica en el campo de los Negocios Internacionales.

Resuelve problemdticas de disefio arquitecténico en el ambito de los negocios
internacionales, de acuerdo al espacio, forma y funcién.
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lll. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
ND
No. | CODIGO | ASIGNATURAs | TPODE | TIPODE |y lyo | ooen (7T | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
1 Ingles | Obligatorio |  General 02 1 0 ]3] 32
Lenguaje y
2 Comunicacion Obligatorio [ General 2|2 3 32|32 | 64
Empresarial
Metodologia del . .
3 Trabajo Universitario Obligatorio |  General 212 3 32 | 32 | 64
4 Matematica Obligatorio [  General 312 4 48 | 32 | 80
Tecnologia de la
5 Informacion y Obligatorio [  General 2|2 3 32|32 | 64
Comunicacion
Actividades Culturales . .
6 y Deportivas Obligatorio |  General 0|2 1 0 ]3| 3
Globalizacion y N
7 Realittad Nagi Obligatorio |  General 212 3 32 | 32| 64
i ; ; De
8 Administracion | Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80
TOTAL 14116 | 22 | 224 | 256 | 480
SEGUNDO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAs | WPODE | TIPODE '\ yr ol cen | Tur [THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
9 Ingles Il Obligatorio [ General 012 1 0|32 |32 1
Metodologia de Ia S
10 Investigacién Cientifica Obligatorio |  General 2|2 3 32 | 32 | 64 3
11 ;’Eqisczm'e“to Flosofico | opiigatorio | General | 2 | 2 | 3 | a2 | 32 | e4
Psicologia . .
12 Organizacional Obligatorio [  General 2|2 3 32 (32| 64
< o - . ; De
13 Administracion Il Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 | 80 8
Matematica Aplicada a ; ; De
14 los Negocios Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 4
Introduccién al . .
15 ew—— Obligatorio |  General 2|2 3 32|32 | 64
_ TOTAL 14114 | 21 | 224 | 224 | 448
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TERCER SEMESTRE

ND
No. | CODIGO | ASIGNATURAs | TMPODE | TIPODE tp | yol open | THT [THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
16 Ingles Ill Obligatorio [ General 012 1 0 |32 32 9
Administracion de
17 Riesgos y Medio Obligatorio [ General 2|2 3 32|32 | 64 13
Ambiente
Liderazgo y . .
18 Responsabilidad Social Obligatorio |  General 212 3 32 | 32 | 64 12
Relaciones
Interlaborales con
19 Personas de Obligatorio [  General 210 2 320 | 32 12
Habilidades
Diferenciadas
Innovacion Y . ;
20 Emprendedurismo Obligatorio [ General 212 3 32 | 32 | 64 8
21 Contabilidad General | Obligatorio | Especifico | 3 | 2 4 48 | 32 | 80 14
22 Microeconomia Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32| 64 14
TOTAL 13 (12| 19 (208 [ 192 | 400
CUARTO SEMESTRE
ND
No. | CODIGO | AsiGNATURAs | TPODE | TIPODE | \\rlyo | oren | 7T | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
23 Matematica Financiera | Obligatorio | Especifico | 3 | 2 4 48 | 32 | 80 14
24 Derecho Empresarial | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 15
Costos y Presupuestos
25 para los Negocios Obligatorio | Especifico | 3 | 2 4 48 | 32 | 80 21
Internacionales
26 Macroeconomia Obligatorio | Especifico | 2 | 2 32 | 32 | 64 22
27 Estadistica Obligatorio | Especifico | 3 | 2 4 48 | 32 | 80 14
Comportamiento ; ; De
& Organizacional Ouligaire Especialidad ol s . il Rl 18
TOTAL 15112 | 21 | 240 | 192 | 432
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QUINTO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO | AsiGNATURAs | WPODE | TIPODE '\ yr ot open | THr [THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Derecho Tributario y . 2 De
29 AdUanara Obligatorio Especialidad 212 3 32 |32 | 64 24
- . De
Estadistica Aplicada a S o
30 los Negocios Obligatorio | Especialidad | 3 | 2 4 48 | 32 | 80 27
3 Sistema de nformacion | oo | ecoomisad| 2 | 2| 3 | %2 | %2 | o 5
Gerencial g P
. ; ; De
32 Marketing Obligatorio Especialidad 212 3 32 | 32 | 64 2
; . . . De
33 Teoria Organizacional | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 28
iz P . . De
34 Integracion Econémica | Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 26
. —_ De
Electivo 1 (Certificacion . o
35 Progresiva CP5) Electivo | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 25
TOTAL 15|14 | 22 | 240 | 224 | 464
SEXTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | TPODE | TIPODE |y yn! crep, | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Administracion De
36 Financiera Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 25
Internacional
Investigacion de ; ; De
37 Meraaros Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 32
Planeamiento . , De
38 Estratégico Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 33
Sistema de Aduana . ) De
39 Mundial Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 3
Administracién de los De
40 Servicios Comerciales | Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 34
Internacionales
Gestion del Talento ; ’ De
41 Humano Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 | 80 33
. T De
Electivo 2 (Certificacion . o
42 Progresiva CP6) Electivo | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 35
/] TotaL
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SEPTIMO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAs | TPODE | TIPODE || yn| cpen | THT [ THP [ THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
s ; i De
43 Andlisis de Decisiones | Obligatorio Especialidad 212 3 32 | 32| 64 4
. . ; : De
44 Logistica Internacional | Obligatorio Especialidad 212 3 32 | 32 | 64 39
- . ) De
45 Ingles Técnico | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 16
Formulacion de De
46 Proyectos de Inversién Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 32
Operaciones de De
47 Exportaciones e Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 38
Importaciones
Administracién de De
48 Banca y Sequros Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 36
Electivo 3 (Certificacion De
49 Progresiva CP7) Electivo | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 42
TOTAL 13 (14| 20 | 208 | 224 | 432
OCTAVO SEMESTRE
NO
No. | cODIGO | AsiGNATURAS | TPODE | TIPODE |\ o cpen | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
. ; : De
50 Envases y Embalajes | Obligatorio Especialidad 212 3 32 | 32| 64 44
Negocios y Contratos g
51 Internacionales Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32| 64 40
Evaluacion de Up
52 Proyectos de Inversion Obligatorio | Especialidad | 3 | 2 4 48 | 32 | 80 46
PO . . De
53 Inglés Técnico |l Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32| 64 45
Mercados . . De
i Internacionales Qhilgetao Especialidad Ak . al Bl B 4
Auditoria de los De
55 Negocios Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 36
Internacionales
. . : De
56 Electlvo4/(\E8) Obligatorio Especialidad 1] 2 2 16 | 32 | 48 31
[TgTAL 14 (14| 21 | 224 | 224 | 448
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NOVENO SEMESTRE

NO
No. | cODIGO | AsIGNATURAS | TPOBE | TIPODE ' \rlyo | cRep, | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Transporte y L De
il Distribucion Fisica | 02193100 | Eopogialigad | 2 | 2| 3 |32 | 32| &4 50
Practica Pre : . De
58 Profesional | Qbligataria Especialidad 2|2 . 2|6 &
Gerencia de Empresas Da
59 T - Obligatorio | Especialidad | 3 | 2 4 48 | 32 | 80 54
Seminario de Control Qe
60 de Calidad Obligatorio | Especialidad | 3 | 2 4 48 | 32 | 80 30
De
Gestion de Pequefias y Especialidad
61 Medianas Empresas Obligatorio 2|2 3 32|32 | 64 47
para Exportacion
) ; ; De
62 Tesis | Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 | 80 10
TOTAL 1312 21 | 240 | 192 | 432
DECIMO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | TPODE | TIPODE |\ \rlyp! cRep, | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Exportacion de De
63 Productos Agricolas y | Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32| 32 | 64 61
Artesanales
Administracion de la oE
64 S Obligatorio | Especialidad | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 60
Ferias y Misiones U6
65 |riamasionales Obligatorio | Especialidad | 3 | 2 4 48 | 32 | 80 54
Taller de De
Negociaciones y ; .| Especialidad
66 Habilidades Obligatorio 2|2 3 32 | 32 | 64 59
Gerenciales
Practica Pre ; ; De
& Profesional |l Obligatorio Especialidad 2|2 ¢ cal 5
. " . De
68 Tesis Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 | 80 62
[/ TotaL 14
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ELECTIVO 1 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA CP5

No.
No. |CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED. [ THA| ASIGNATURA
REQUISITO
CP5 Asistente en Administracion C
11 Aduanera y Portuaria Administracién Aduanera 112 2 48 25
CP5 Asistente en Administracion Gestion Documental y su
2.1 Documentaria para ” ; 112 2 48 25
los Negocios Internacionales IRRABISN eyl skl
CP5 Asistente en Administracion Gestion de Negocios de 112 9 48 25
3.1 de Negocios Internacionales Importacion
ELECTIVO 2 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA CP6
; ) No.
No. | CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT [ HP | CRED. | THA ASIGNATURA
REQUISITO
CP6 Asistente en Administracion Administracion Portuaria 112 9 48 CP51.1
1.2 Aduanera y Portuaria terrestre
Asistente en Administracion e CP52.1
gzs Documentaria para i?]'f%'rt:g;gfn Geila 112 2 48
' los Negocios Internacionales
CP6 Asistente en Administracion Gestion de Negocios de CP5 3.1
. ) ) 112 2 48
3.2 de Negocios Internacionales exportacion
ELECTIVO 3- PARA CERTIFICACION PROGRESIVA CP7
: g No.
No. | CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
CP7 Asistente en Administracion A o s
13 Aduanera y Portuaria Administracion Portuaria Aérea | 1 | 2 2 48 CP61.2
Asistente en Administracion - -
557 Documentaria para ﬁzmoaéi'gg I?] ?;?r::c%ﬁ:;)g e 112 2 48 CP62.2
' los Negocios Internacionales 9
CcP7 Asistente en Administracion ” -
33 de Negocios Internacionales Operacion de Mercado Bursatil | 1 | 2 2 48 CP63.2
ELECTIVO 4 (E8)
: CRED No.
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP : THA ASIGNATURA REQUISITO
Taller de Informética para los Negocios Globales 1 2 2 48 31
Negocios de exportacion Minera 11 2
Redes Socigles, 1 2




RESUMEN

. ASIGNATURAS CREDITOS
| Oi,’gl_.lGAfORlAS ] ELECTIVAS' "oBLlGAToklos . . ELECTIVOS
64 4 201 8
f{,"':T.»(’)T’A'LTAS|GNATURAS.’  | "i'vOTAL CREDITOS
68 209
__TOTAL HT |  TOTALHWP TOTAL HORAS ACADEMICAS
2272 2144 4416

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO
PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional
Grado Académico
Titulo

Modalidad

Negocios Internacionales.

Bachiller en Administracion.

Licenciado en Administracién con mencién en
Negocios Internacionales.

Presencial
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V. MALLA CURRICULA}

Sl asmas) ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE TURISMO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
w 1 1
Federico Villarreal MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
I ESTUDIOS ESPECIFICOS I

SEXTO SEMESTRE

SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

REQ. B i i 5
INGLES | INGLES I INGLES Il 3 MATEMATICA FINANCIERA DERECHO TRIBUTARIO Y ADUANERO ADMINISTRACION FINANCIERA INTERNACIONAL ANALISIS DE DECISIONES ENVASES Y EMBALAJES TRANSPORTE Y DISTRIBUCION FisicA EXPORTACION ii:&i‘ﬁi?s AsRicoLasy
CREDITOS: 1 CREDITOS: I 1 CREDITOS: I 1 CREDITOS: 4 CREDITOS: l 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: I 3 CREDITOS: I 3 CREDITOS: I 3
REQ. 24 - - o
LENGUAJE Y COMUNICACION EMPRESARIAL MHODOLOG':ETT'E:gngT'GAC'ON = ADM'N'STRAC'S'\':;:;TIESGOS YIMERID L= | DERECHO EMPRESARIAL ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS INVESTIGACION DE MERCADOS LOGISTICA INTERNACIONAL | NEGOCIOS Y CONTRATOS INTERNACIONALES i PRACTICA PRE PROFESIONAL | ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
CREDITOS: 3 CREDITOS: l 3 CREDITOS: l 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 4 CREDITOS: CREDITOS: CREDITOS: I 3 CREDITOS: l 3 CREDITOS: I 3
REQ. 25
METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO PENSAMIENTO FILOSOFICO Y ETICA LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL | 2 Jcostosy PREISI:J:;?E:ZZSOL?L';LDS EGEEIOS SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INGLES TECNICO | EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION GERENCIA DE EMPRESAS MULTINACIONALES FERIAS Y MISIONES INTERNACIONALES
CREDITOS: l 3 CREDITOS: I 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: l 4 CREDITOS: 3 CREDITOS: 4 CREDITOS: 3 CREDITOS: l 4 CREDITOS: 4 CREDITOS: I 4
MATEMATICA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 2 RELAC'ggii::;;?s:fg{::zﬁgggigsoms =y MACROECONOMIA MARKETING = FORMULACIGN DE PROYECTOS DE INVERSION INGLES TECNICO i1 SEMINARIO DE CONTROL DE CALIDAD [ > | TauerDe NEG(;?:;E:LE;V HABILIDADES
CREDITOS: ) CREDITOS: l 3 CREDITOS: 2 CREDITOS: 3 CREDITOS: CREDITOS: CREDITOS: 3 CREDITOS: CREDITOS: 4 CREDITOS: I 3
. . REQ. 27 ; ; 'f’ -
TECNOLOGCZ\;S;QLN;(O?:MAC'ON ¥ ke ADMINISTRACION Il INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO = ESTADISTICA TEORIA ORGANIZACIONAL 2 Ag(h;ll\lllhé’:lIZAL?SO'JI:I'FEER,;\IO:CTCEJ:]\QI.CE,SS QPERAC'DI:A?OD;EZ:’;:QGONES £ MERCADOS INTERNACIONALES 27_feesion o P:f::z‘::gx;;zz“ EMPRESS PRACTICA PRE PROFESIONAL Ii
CREDITOS: 3 CREDITOS: 4 CREDITOS: l 3 CREDITOS: 4 CREDITOS: CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: I 3
21 REC
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS CONTABILIDAD GENERAL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL INTEGRACION ECONOMICA GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DE BANCA Y SEGUROS AUD’L\??;“;EE;?;QEEG:OOS TESIS | £ TESIS II
CREDITOS: 1 CREDITOS: 4 CREDITOS: 4 CREDITOS: 3 CREDITOS: 4 CREDITOS: l 4 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: I 4 CREDITOS: 4
REQ. 22
. 14 ;
INTRODUCCION AL DERECHO L MICROECONOM(A
CREDITOS: l 3 CREDITOS: l 3 CREDITOS: ' 3
ADMINISTRACION |
CREDITOS: 4

CERTIFICACION PROGRESIVA 1

MENCION 1

ADMINISTRACION ADUANERA ADMINISTRACION PORTUARIA TERRESTRE

TALLER DE INFORMATICA PARA LOS NEGOCIOS
GLOBALES

CREDITOS: 2 CREDITOS: ' 2

ADMINISTRACION PORTUARIA AEREA
ASISTENTE EN ADMINISTRACION ADUANERA Y

PORTUARIA

CREDITOS: 2 CREDITOS: ' 2

CERTIFICACION PROGRESIVA 2

MENCION 2 GESTION DOCUMENTAL Y SU RELACION CON EL

ARCHIVO

OFIMATICA PARA LA GESTION DE NEGOCIOS
22 INTERNACIONALES

DIGITALIZACION DE LA INFORMACION

ASISTENTE EN ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA PARA LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES CREDITOS: 2

NEGOCIOS DE EXPORTACION MINERA

CREDITOS: l 2 CREDITOS: 2 CREDITOS: I 2

CERTIFICACION PROGRESIVA 3

MENCION 3

GESTION DE NEGOCIOS DE IMPORTACION GESTION DE NEGOCIOS DE EXPORTACION
ASISTENTE EN ADMINISTRACION

DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

OPERACIONES DE MERCADO BURSATIL REDES SOCIALES

CREDITOS: 2 CREDITOS: 2

CREDITOS: I 2 CREDITOS: I 2

I

PRIMER SEMESTRE I | SEGUNDO SEMESTRE | | TERCER SEMESTRE j E CUARTO SEMESTRE ]
TOTAL CREDITOS [ 2] | TOTAL CREDITOS [ 2] | TOTAL CREDITOS | IECH | l TOTAL CREDITOS [ 2]

NOVENO SEMESTRE ' DECIMO SEMESTRE

TOTAL CREDITOS [ 2] | TOTAL CREDITOS [ 0]

L QUINTO SEMESTRE j l _ SEXTO SEMESTRE j L SEPTIMO SEMESTRE l | OCTAVO SEMESTRE I
| TOTAL CREDITOS | TOTAL CREDITOS [ 2] | TOTAL CREDITOS | 20] | TOTAL CREDITOS 1]

[T}

COLOR iCONO

ESTUDIOS GENERALES

ESTUDIOS ESPECIFICOS
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE CREDITOS

68 j L 209 j

SECRETARIA
ACADEMICA
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