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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL
‘Ao del Diilogo y ln ,?econci;iueién Nacional”

RESOLUCIONR.N° - 3925 -2018-CU-UNFV
sanmiguel, 15 NOV. 2018

isto el Oficio N° 395-2018-SA-FA-UNFV de fecha de recepcién 01.10.2018, del Decano de la

Facultad de Administracion de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite la

": olucion Decanal N° 891-2018-FA-UNFV de fecha 28.09.2018, la misma que, entre otros,
prueba el Plan Curricular 2019 de la Carrera Profesional de Marketing de la referida Facultad; y

CONSIDERANDO:

élla lLey N° 30220 — Ley Universitaria, el
omia inherente a las universidades se
lucion, la presente Ley y demas normas
regimenes, en el Académico, el cual

Que, de conformidad a lo dispuesto‘
Estado reconoce Ia autonomia un| :

aprendizaje dentro de la institucio
estudios, programas de mvestlgac

‘al desarrollo del pais (...). Cada
estudios de pre grado, la pertinencia
y duracion de las practicas pre prcfj rdo a sus especialidades. El curriculo se
debe actualizar cada tres (3) afios o’ cuan: enie
tecnolégicos. La ensefianza de un i
una lengua nativa de preferencia qu
Los estudios de pre grado compren
" especialidad. Tienen una duracién’

semestres académicos por afo;

,pfreferencia inglés, o la ensefianza de
bligatoria en los estudios de pre grado.

Que, el Plan Curricular vigente dé F
%ECWRD,J{"' Resolucion R. N° 10726-2010- UN
— vigencia de siete (07) afios;

Que, mediante Resoluciéon R. N° 1943-2017-CU-UNFV de fecha 07.12.2017, se aprobé el
Modelo Educativo Socio Formativo Humanista de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
el cual establece los lineamientos académicos para la determinacién del Nuevo Disefio
Curricular;

Que, la Oficina Central de Asuntos Académicos, mediante Informe N° 150-2018-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 26.07.2018, sefiala que la propuesta del Nuevo Plan de Estudios 2019 de la
Carrera Profesional de Marketing, se justifica en la necesidad de cumplir con las Condiciones
Basicas de Calidad dispuesta por la SUNEDU, dentro del marco del Modelo de Licenciamiento
Institucional, habiéndose tomado en cuenta la Resolucion R. N° 1943-2017-CU-UNFV de fecha
07.12.2017 que aprueba el primer Modelo Educativo de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, denominado socioformativo - humanista, que brinda los lineamientos académicos
para la determinacién del Nuevo Disefio Curricular y por consiguiente del Nuevo Plan de
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studios 2019 para todas las Carreras Profesionales y/o Programas de la UNFV, en

heumplimiento del articulo 40° de la Ley Universitaria; que el Nuevo Plan de Estudios 2019 toma
enta el Estatuto de la Universidad, estableciendo diez (10) semestres académicos, con
lo flexible, niumero de horas de teoria y préctica para la correcta asignacion del creditaje,
incorporacion de asignaturas de Estudios Generales, Especificos y de Especialidad; conforme
a lo establecido en los articulos 41° y 42° de Ia Ley Universitaria'

Que, aS|m|smo el Nuevo Plan de Estudlos 2019 de»la\refenda Carrera Profesxonal ha sido

de fecha 10.09.18, la Comisién
la Universidad Nacional Federico
de la documentacién que sustenta
EDU observandose una serie de

Que, el articulo 212 del T.U.O de* ;
General, referido a la revocacion: del
actos administrativos, con efecti
:| elementos de juicio sobreviniente
siempre que no se genere perjuici

Que, como sefala Juan Carlos Moron 'rbiné;lz'f‘la"éinstit;/cién de la revocacion consiste en
la potestad que la ley confiere a la administracién para que, en cualquier tiempo, de manera
directa, de oficio o a pedido de parte y mediante un nuevo acto administrativo modifique,
reforme, sustituya o extinga los efectos juridicos de un acto administrativo conforme a
derecho, aun cuando haya adquirido firmeza debido a que su permanencia ha devenido,
por razones externas al administrado, e incompatible con el interés publico tutelado por la
entidad”,

En mérito a la opinion de la Oficina Central de Asuntos Académicos, contenida en el Informe
N° 150-2018-OCAA-VRAC-UNFYV de fecha 26.07.2018, a lo sefialado por el Vicerrectorado
Académico en el Oficio N° 557-2018-VRAC-UNFV de fecha 09.10.2018 y estando a lo
dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 4823-2018-R-UNFV de fecha 10.10.2018, el
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 65, de fecha 05.11.2018 acordd en el sentido
y tal como se expresa en la parte resolutiva de la presente resolucién; y
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De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
de la Universidad, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucién
R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto la Resolucion R. N° 3198-2018-CU-UNFV de fecha
26.07.2018; por las razones expuestas en Ia parte consxderatlva de la presente resolucion.

tos Académicos, Oficina Central de
Grados y Titulos de la Secretaria
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FACULTAD DE ADMINISTRACION
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION PRIVADA

PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
MARKETING

MODALIDAD: PRESENCIAL

Fecha de actualizacién:

Octubre de 2018




I. OBJETIVOS ACADEMICOS

e Desarrollar estrategias comerciales y de direccién estratégica de
marketing, para la atencion de las necesidades de los consumidores con
calidad y efectividad.

* Identificar y comprender la realidad de los negocios e implementar
estrategias Empresariales desde la praxis del marketing de bienes y
servicios.

e Desarrollar una constante practica de la investigacién en concordancia
con los contextos actuales, para contribuir a la solucién de los principales
problemas de mercadeo.

e Desarrollar el liderazgo estratégico, para la conduccién del drea de
mercadeo de las diferentes organizaciones, alcanzando los objetivos

planificados.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 Perfil del Ingresante

El estudiante que aspira a estudiar una carrera Profesional en la UNFV es
producto de la Educacién Basica liderada por el Ministerio de Educacion,
por lo que se asume que ha desarrollado un conjunto de capacidades en

las dimensiones cognitiva, afectiva y procedimental.

Dimension Actitudinal

e Muestra actitud y motivacion necesaria para el estudio de nivel

universitario.




Evidencia identidad Personal — social y respeto por los Derechos de las

personas y el medio ambiente.
Dimension Cognoscitiva

Comprende, analiza y evalia informacion obtenida de textos escritos e
imdagenes, tomando en consideracién el contexto o situacién en los que
fueron producidos.

Redacta textos con una estructura légica y organizada (Introduccién,
desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con
respeto de la normativa gramatical y ortografica.

Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial
para el desarrollo el Peru, considerando el contexto mundial.

Utiliza las Matemadticas para solucionar problemas académicos y de la
vida cotidiana, en grados distintos de acuerdo con laDe Especialidad a la
gue sea admitido.

Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio
ordenados y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los
deseos de aprender mas.

Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y Derechos
como integrante de la sociedad.

Valora la importancia del desarrollo integral de la persona
Dimension Procedimental

Utiliza las TIC en su desarrollo Personal y académico, con sentido critico y
productivo.

Identifica problemas sociales y Plantea alternativas de solucién.

roblemas matematicos basicos, con razonamiento légico.
{ONAL FEpp~.

macion relevante de ciencia, tecnologia y ambignte;




2.2 PERFIL DEL GRADUADO

Al término de su formacién los graduados acreditaran las siguientes

competencias:

Competencias genéricas

Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo como personas racionales y con alto control
emocional.

Refuerza la autonomia y decision de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con visién intercultural.

Aplica el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccién, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de construccion del
conocimiento.

Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le
permita crear y aportar ideas para la solucion de problemas, en
diferentes contextos de la realidad.

Valora y preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacion
activa en campafias ecoldgicas, ferias, entre otras.

Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresién de la diversidad
cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en
consideracién el cardcter pluricultural y multilingtie de la sociedad
peruana.

Genera ideas y trabaja en la creacién de productos o servicios que la

sociedad debe necesitar y poner al alcance de la sociedad servicios




Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las

herramientas tecnolégicas emergentes, en su desempefio académico.
Competencias Especificas

Despliega estrategias comerciales y de direccién estratégica de
marketing, para la atencién de las necesidades de los consumidores con
calidad y efectividad.

Identifica y comprende la realidad de los negocios e implementar
estrategias Empresariales desde la praxis del marketing de bienes y
servicios.

Desarrolla una constante practica de la investigacidn en concordancia
con los contextos actuales, para contribuir a la solucién de los principales
problemas de mercadeo.

Desarrolla el liderazgo estratégico, para la conduccién del area de
mercadeo de las diferentes organizaciones, alcanzando los objetivos

planificados.




Ill. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO |  ASIGNATURAS TIPODE | TPODE | iy | Hp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
1 Matematica Obligatorio General 2 3 32 32 64
2 Ingles | Obligatorio General 2 1 0 32 32
Tecnologia de la
3 Informacion y Obligatorio General 2 2 3 32 32 64
Comunicacion
Lenguaje y
4 Comunicacion Obligatorio General 2 2 3 32 32 64
Empresarial
5 M?t°d°!°9i.a delTrabao | oyjioatorio | General | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | e
niversitario
6 Administracion General Obligatorio De 3 2 4 48 32 80
Especialidad
7 Contabilidad General Obligatorio De 3 2 4 48 32 80
Especialidad
Actividades Culturales y . .
8 Deportivas Obligatorio General 0 2 1 0 32 32
TOTAL 14 16 22 224 | 256 | 480
SEGUNDO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO |  ASIGNATURAS TPODE | TIPODE | p | yp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
9 Matematica Financiera Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 1
10 Ingles I Obligatorio General 0 2 1 0 32 32 2
1 Globalizacion y Realidad | opiaioio | Generat | 2 | 0 | 2 |32 | 0 | 2 3
Nacional
Contabilidad . . .
12 Adiiistiafive Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 64 7
13 Metod.olog'|'a de_la . Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 5
Investigacion Cientifica
Psicologia ; ;
14 Organizacional Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 8
15 Administracion Moderna | Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 6
16 ggg:am'e”m Filosofico Y | opigatorio | Genersl | 2 | 0 | 2 | 32 | o | 32 4
16 12 22 256 | 192 | 448




TERCER SEMESTRE

NO
No. | CODIGO |  ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | yp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
17 Entorno Microeconémico | Obligatorio General 3 32 32 64 11
18 Ingles 1! Obligatorio General 1 0 32 32 10
Administracién de
19 Riesgos y Medio Obligatorio General 2 0 2 32 0 32 9
Ambiente
20 Marketing | Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 15
Innovacién y . ;
21 Emprendedurismo Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 16
Liderazgo y . .
22 Responsabilidad Social Obligatorio General 2 2 3 32 32 64 14
Relaciones
Interlaborales con ’ . .
23 Persenias ds Habilldadss Obligatorio Especifico 2 0 2 32 0 32 13
Diferenciadas
24 Métodos Estadisticos Obligatorio General 3 2 4 48 32 80 12
TOTAL 15 12 21 240 | 192 | 432
CUARTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO |  ASIGNATURAS TPODE | TIPODE | v | yp | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
25 Marketing Il Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 64 20
2% Entoms Obligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64 17
Macroecondmico
27 Proncstico parala Toma | oyuatoio | Espedfico | 3 | 2 | 4 | 48 | 32 | 80 24
de Decisiones
28 Derecho Empresarial Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 64 22
29 Disefio Organizacional Obligatorio Especifico 3 2 4 48 32 80 21
30 Comportarmiento del Obligatorio | Especifico | 3 | 2 | 4 | 48 | 32 | 80 23
Consumidor
15 12 21 240 | 192 | 432




QUINTO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO |  ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 1 | Hp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Administracién . ; De
31 iy Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 26
Gestion de Productos y . . De
32 T Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 28
Sistema de Informacion ; ; De
33 Estratégica Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 27
Gestion de Estrategias : g De
34 da Pradies Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 25
35 Creatividad Obligatorio De 2 2 3 32 32 64 29
Especialidad
Taller de Investigacion ’ . De
36 de Meraado | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 30
Electivo 1 - Certificacion . De
3 Progresiva - CP5 Blecto | especialigad | O | 4| 2 | O | 04| ® 30
TOTAL 14 16| 22 224 | 256 | 480
SEXTO SEMESTRE
NO
TIPO DE TIPO DE
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS REQUISITO
Administracion de . . De
30 Costos y Presupuestos Qlgatorig Especialidad 8 2 4 * 42 & 31
Gestion Estratégica de . . De
39 Protriadin Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 32
40 Inteligencia de Negocios | Obligatorio De 2 2 3 32 32 64 35
Especialidad
Taller de Investigacion . ; De
41 deMercads 11 Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 36
42 CESen da e Dadenadl | oy De 3| 2| 4 | 48|32 8 3
Suministros Especialidad
Gestion de Estrategias : . De
4 de Distribucién Doligataria Especialidad 2 2 ¥ % - 64 *
Electivo 2 - Certificacion . De
a4 Progresiva - CP6 Elecrlya Especialidad g 4 e 0 o4 64
15 12




SEPTIMO SEMESTRE

No
TIPO DE TIPO DE
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS REQUISITO
Planeamiento . . De
@ Estratégico de Marketing Clligaranis Especialidad g 2 4 48 32 o 39
Presupuesto de . . De
46 Marketing Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 38
47 Marketing de Servicios Obligatorio De 2 2 3 32 32 64 40
Especialidad
48 Gestion Operativa Obligatorio De 2 2 3 32 32 64 42
Especialidad
. ; ; De
49 Marketing Personal Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 41
50 Gestion de Personas | Obligatorio D.e . 2 2 3 32 32 64 43
Especialidad
Electivo 3 - Certificacion . De
> Progresiva - CP7 Elagfiv Especialidad 0 4 2 e 5 o
TOTAL 14 16 22 224 | 256 | 480
OCTAVO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO |  ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 7y | Hp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
52 Gestion de Proyectos Obligatorio De 3 2 4 48 32 80 47
Especialidad
53 Taller de Tesis | Obligatorio De 3 2 4 48 32 80 45
Especialidad
54 Plan de Marketing Obligatorio De 3 2 4 48 32 80 44
Especialidad
55 Gestion de Publicidad Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 48
56 Gestion de Personas || Obligatorio De 2 2 3 32 32 64 50
Especialidad
57 Marketing Social Obligatorio De 2 2 3 32 32 64 46
Especialidad
15 12 21 240 | 192 | 432




NOVENO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS EZgS%E E:!I'PL?DII);S HT HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Gestion del Comercio , : De
o8 Internacional Chiigatora Especialidad 2 2 g 52 32 o o
59 Mercado de Capitales Obligatorio De 2 2 3 32 32 64 51
Especialidad
60 Taller de Tesis Il Obligatorio De 3 2 4 48 | 32 | 80 53
Especialidad
61 Deontologia Empresarial | Obligatorio De 2 2 3 32 32 64 55
Especialidad
62 Gestion de Ventas Obligatorio De 3 2 4 48 32 80 54
Especialidad
Practica Pre Profesional . ) De
63 | Obligatorio Especialidad 0 6 3 0 9% | 96 56
TOTAL 12 16 20 192 | 256 | 448
DECIMO SEMESTRE
ND
TIPO DE TIPO DE
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS REQUISITO
Gestion Estratégica de . . De
64 Marketing Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 61
65 Marketing Internacional Obligatorio De 2 2 3 32 32 64 57
Especialidad
66 Neuromarketing Obligatorio De 3 2 4 48 32 80 59
Especialidad
Metricas de Gestion del . . De
67 Marketing Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 60
Marketing Digital y , . De
9 Redes Sociales Celigatoria Especialidad 2 & ¢ 32 52 o o
69 rrctica Pre Profesional | - op catorio De 0| 6| 3 |09 | 9% 63
Especialidad
70 Endomarketing Obligatorio De ] 4 2 0 64 64 62
Especialidad
12 16 22 192 | 320 | 512




ELECTIVO 1 - CERTIFICACION PROGRESIVA - CP5

N° ASIGNATURA
; R s
No. | CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP CRED. | THA REQUISO
CP5 ; e . .. .
11 Asistente de Publicidad Marketing Digital Interactivo 0 4 2 4 32
CP5 . . .. .
21 Asistente de Marketing Servicio al cliente - CRM 0 4 2 4 32
ELECTIVO 2 - CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6
: s N° ASIGNATURA
No. | CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP CRED. | THA REQUISITO
CP6 . - - -
19 Asistente de Publicidad Publicidad Digital 0 4 2 4 CP51.1
CP6 . . . .
99 Asistente de Marketing Marketing Internacional 0 4 2 4 CP52.1
ELECTIVO 3 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA CP7
: : N° ASIGNATURA
No. | CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP CRED. | THA REQUISITO
C1:P37 Asistente de Publicidad Estrategias de Redes Sociales 0 4 2 4 CP61.2
WY Asistente de Marketing Neuromerketing Aplieado d los 0 4 2 4 CP6 22
23 Negocios
RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIOS ELECTIVOS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
67 3 210 6
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
70 216
TOTAL HORAS
TOTAL HORAS
TOTAL HT TOTAL HP ACADEMICAS g A
4640 o o
T

11




IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO
PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional  : Marketing.

Grado académico : Bachiller en Administracion.

Titulo Profesional : Licenciado en Administracién con mencién en Marketing.
Modalidad : Presencial.

12



V. MALLA CURRICULAR

ESCUELA PROFESIONAL ADMINISTRACION PRIVADA
MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE MARKETING 2019

Universidad Nacional

PRIMER . SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE [ CUARTO SEMESTRE I QUINTO SEMESTRE | [ SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE | | | DECIMO SEMESTRE |
- : = ESTUDIOS ESPECIFICOS | - i o 10S DE ESPECIALIDAD . : -
09 25 | 5 . ol 0 84
2 I 1 5 A 20 % PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE 4 61 . ;
MATEMATICA MATEMATICA FINANCIERA ENTORNO MICROECONOMICO MARKETING I ADMINISTRACION DE COSTOS Y PRESUPUESTOS MARKETING GESTION DE PROYECTOS GESTION ESTRATEGICA DE MARKETING
CREDITOS: | 3 CREDITOS: [« CREDITOS: |3 CREDITOS: | s CREDITOS: | 4 CREDITOS: | 4 CREDITOS: | 4 CREDITOS: | 4 CREDITOS: [IE CREDITOS: | a
26 32 39 55 - - . REQ.
E 5 17 % . I 32 . . . 57
INGLES | INGLES 11 INGLES I1! ENTORNO MACROECONGMICO GESTION DE PRODUCTOS Y MARCAS GESTION ESTRATEGICA DE PROMOCION PRESUPUESTO DE MARKETING TALLER DE TESIS | MERCADO DE CAPITALES MARKETING INTERNACIONAL
CREDITOS: 1 CREDITOS: | 1 CREDITOS: [ 1 CREDITOS: | s CREDITOS: [ CREDITOS: B CREDITOS: [ CREDITOS: CREDITOS: | s CREDITOS: [ s
T
: : = [Rea. 27 33 [ a7 [ Rea | rea| .60 [l e
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y . ADMINISTRACION DE RIESGOS Y I 24 < . . | 85 44 53 I 59
. GLOBALIZACION Y REALIDAD NACIONAL PRONOSTICO PARA LA TOMA DE DECISIONES SISTEMA DE INFORMACION ESTRATEGICA INTELIGENCIA DE NEGOCIOS MARKETING DE SERVICIOS PLAN DE MARKETING TALLER DE TESIS Il NEUROMARKETING
COMUNICACION MEDIOAMBIENTE
CREDITOS: l 3 CREDITOS: I 2 CREDITOS: I 2 CREDITOS: I 4 CREDITOS: I 3 CREDITOS: l 3 CREDITOS: l 3 CREDITOS: I 4 CREDITOS: I 4 CREDITOS: 4
[rea 12 - ] o 28 R . o R 41 - R | . : - s | b e ] | s
. I 7 I 22 I 25 I 36 . 42 . I 48 . I 55 : 60 ; A
LENGUAJE Y COMUNICACION EMPRESARIAL CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA MARKETING | DERECHO EMPRESARIAL GESTION DE ESTRATEGIAS DE PRECIOS TALLER DE INVESTIGACION DE MERCADO Il GESTION OPERATIVA GESTION DE PUBLICIDAD DEONTOLOGIA EMPRESARIAL METRICAS DE GESTION DE MARKETING
CREDITOS: | 3 CREDITOS: [ s CREDITOS: | 3 CREDITOS: | s CREDITOS: | s CREDITOS: | 4 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3 CREDITOS: | 3
s , ‘ 2 2 [ rea ] [EE 68
i METODOLOGIA DE LA INTESTIGACIO . o 50 ; 54 ,
METODSNLﬁ/GEl’:SI?E;EABA"O TR N INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO DISENIO ORGANIZACIONAL CREATIVIDAD GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO MARKETING PERSONAL GESTION DE PERSONAS 1| GESTION DE VENTAS MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES
CREDITOS: I 3 CREDITOS: I 3 CREDITOS: I 3 CREDITOS: I 4 CREDITOS: I 3 CREDITOS: | 4 CREDITOS: | 3 CREDITOS: I 3 CREDITOS: I 4 CREDITOS: I 3
| rea 30 36 33 IR’E"Q. 5. |rea] 63 gl en 1
% . l 23 i 34 P s 43 P I 46 I 56 2 63 .
ADMINISTRACION GENERAL PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TALLER DE INTESTIGACION DE MERCADO | GESTION DE ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION GESTION DE PERSONAS | MARKETING SOCIAL PRACTICA PRE PROFESIONAL | PRACTICA PRE PROFESIONAL Il
CREDITOS: [ 4 CREDITOS: | s CREDITOS: | 3 CREDITOS: | CREDITOS: | 3 CREDITOS: [ s CREDITOS: [ CREDITOS: | 3 CREDITOS: | s CREDITOS: | 3
; 15 lREQ. 23 IREd, o o
I_L li RELACIONES INTERLABORALES CON &
GENERA! ADMINISTRACION MODERNA
CONTABILIDADTGENERAL PERSONAS DE HABILIDADES DIFERENCIADAS FNROMARKETING
CREDITOS: l 4 CREDITOS: I 4 CREDITOS: I 2 CREDITOS: [ 2
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS PENSAMIENTO FILOSOFICO Y ETICA METODOS ESTADISTICOS
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