UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

‘Ao del Dialogo y la Peconcilincion /Vacional”
RESOLUCIONR.N° 3924 _5018.cU-UNFV
San Miguel, 1 5 N[N- 2018

Visto el Oficio N° 393-2018-SA-FA-UNFV de fecha de recepcion 29.09.2018, del Decano de la

Facultad de Administracién de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite la

esolucion Decanal N° 889-2018-FA-UNFV de fecha 28.09.2018, la misma que, entre otros,

2 prueba el Plan Curricular 2019 de la Carrera Profesional de Administracion de Turismo de la
eferida Facultad; y

Ié'Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el
mla inherente a las umversndades se

universidad determina en la estrucittj
y duracién de las practicas pre profe ales; de acuerdo ;a sus especialidades. EI curriculo se
debe actualizar cada tres (3) afios ando se€a eniente, segun los avances cientificos y
tecnologicos. La ensefianza de un i ' )preferenma inglés, o Ia ensefianza de
una lengua nativa de preferencia qu"
Los estudios de pre grado comprent

especialidad. Tienen una duracién mi
semestres académicos por afio;

erales y los estudios especificos y de‘
afios. Se realizan un maximo de dos

Que, el Plan Curricular vigente d
aprobado mediante Resolucion R. N%10726- 201_0_—

de fecha 12.04.2010, el mismo que a
) la fecha tiene una vigencia de siete (07) anos; o

Que, mediante Resoluciéon R. N° 1943-2017-CU-UNFV de fecha 07.12.2017, se aprobé el
Modelo Educativo Socio Formativo Humanista de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
el cual establece los lineamientos académicos para la determinacién del Nuevo Disefio
Curricular;

Que, la Oficina Central de Asuntos Académicos, mediante Informe N° 144-2018-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 26.07.2018, sefiala que la propuesta del Nuevo Plan de Estudios 2019 de Ia
Carrera Profesional de Administracion de Turismo, se justifica en la necesidad de cumplir con
las Condiciones Basicas de Calidad dispuesta por la SUNEDU, dentro del marco del Modelo
de Licenciamiento Institucional, habiéndose tomado en cuenta la Resolucién R. N° 1943-2017-
CU-UNFV de fecha 07.12.2017 que aprueba el primer Modelo Educativo de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, denominado socioformativo - humanista, que brinda los
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lineamientos académicos para la determinacion del Nuevo Disefio Curricular y por consiguiente
del Nuevo Plan de Estudios 2019 para todas las Carreras Profesionales y/o Programas de la
NFV, en cumplimiento del articulo 40° de la Ley Universitaria; que el Nuevo Plan de Estudios
019 toma en cuenta el Estatuto de la Universidad, estableciendo diez (10) semestres
&cadémicos, con curriculo flexible, nimero de horas de teoria y practica para la correcta
] i!'nacmn del creditaje, incorporacién de asignaturas de Estudios Generales, Especificos y de
: specialidad; conforme a lo estableCIdo enlos:articulos 41 y 42° de la Ley Universitaria;

1, referlda Carrera Profesnona! ha sido

Asignaturas, que a su vez contlene,
Equivalencia;

de fecha 10.09.18, la Comisién
Universidad Nacional Federico
is de la documentacion que sustenta
'NEDU observandose una serie de
les, que aprobaron, entre otros, los
es en esta Universidad;

Que, mediante Oficio N° 181-Z
Responsable del Licenciamiento’
Villarreal, sefiala que ha efectuad
el Plan de Adecuacién de la Uni
errores en las resoluciones recto

/0, sefiala que cabe la revocacion de
otros casos, cuando apreciando
ente a los destinatarios del acto y

elementos de juicio sobrevmlente
siempre que no se genere perjuici

Que, como sefiala Juan Carlos Morén Urbina; “/a institucién de la revocacién consiste en
| la potestad que la ley confiere a la administracion para que, en cualquier tiempo, de manera
directa, de oficio o a pedido de parte y mediante un nuevo acto administrativo modifique,
reforme, sustituya o extinga los efectos juridicos de un acto administrativo conforme a
derecho, aun cuando haya adquirido firmeza debido a que su permanencia ha devenido,
por razones externas al administrado, e incompatible con el interés publico tutelado por la
entidad”,

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Asuntos Académicos, contenida en el Informe
N° 144-2018-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 26.07.2018, a lo sefialado por el Vicerrectorado
Académico en el Oficio N° 543-2018-VRAC-UNFV de fecha 28.09.2018 y estando a lo
dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 4649-2018-R-UNFV de fecha 01.10.2018, el
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 65, de fecha 05.11.2018 acordé en el sentido
y tal como se expresa en la parte resolutiva de la presente resolucién; y

/i
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De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
de la Universidad, la Resoluciéon R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resoluciéon
R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto la Resolucién R. N° 3201-2018-CU-UNFV de fecha
26.07.2018; por las razones expuestas en Ia ‘parte consnderatlva de la presente resolucion.

)anal N° 889-2018-FA-UNFV de fecha
de dios 2019 de la Carrera Profesional de
> “Administracién de esta Casa de Estudios
ademlcos perfil del Ingresante y del

ARTICULO SEGUNDO. - Ratificar g
28.09.2018; en consecuencia, aprobar.e

Administracién de Turismo de la - Facultad
Superiores, el mismo que contiene Io‘ objetivos
graduado, cuadro de distribucién de'asig if inacion del Grado Académico, Titulo
Profesional y modalidad, tabla de equnvalenma cUrncuIar el mismo que en dlemsnete
(17) folios, debidamente sellados y ados: porel’'Se etarlo General (e) forman parte de la
presente resolucion.

“/” Administracién, asi como las Ofi cmV
Reglstros Academlcos y Centro d
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FACULTAD DE ADMINISTRACION

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
TURISMO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE
ADMINISTRACION DE TURISMO

MODALIDAD: PRESENCIAL




l.- OBIJETIVOS ACADEMICOS

e Disefiar los planes de gestién tomando en cuenta los objetivos de la organizacién, con sdlidos
principios morales y éticos para los negocios internacionales.

* Gestionar y administrar estrategias en los distintos tipos de organizaciones de negocios
internacionales publicas o privadas de forma asertiva.

e Analizar situaciones complejas y tomar decisiones acertadas que generen valor para la organizacién
apoyado en los recursos humanos y el empleo de las TIC.

e Desarrollar la experiencia de disefio para resolver probleméticas arquitectdnicas de baja, media y alta
complejidad en los negocios internacionales mediante los conceptos de espacio, forma y funcion.

Il.- PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 PERFIL DEL INGRESANTE

El estudiante que aspira a estudiar la carrera profesional de Negocios Internacionales es producto de la
Educacidn Baésica liderada por el Ministerio de Educacidn, por lo que se asume que ha desarrollado un
conjunto de capacidades en las dimensiones cognitivas, afectiva y procedimental.

DIMENSION ACTITUDINAL

® Muestra actitud y motivacion necesaria para el estudio de nivel universitario

* Asume principios éticos y morales para desenvolverse en la universidad y vivir en sociedad

¢ Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de las personas y medio
ambiente.

DIMENSION COGNITIVA

Comprende, analiza y evalia informacién obtenida de textos escritos e imagenes, tomando en
: consideracion el contexto o situacién en los que fueron producidos.

Redacta textos con una estructura Idgica y organizada (introduccién, desarrollo y cierre)
tilizando oraciones con un vocabulario preciso, con respecto de la normativa gramatical y

_ébns;gerando el contexto mundial.
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e Utiliza las matemdticas para solucionar problemas académicos y de la vida cotidiana, en grados
distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea admitido.

* Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio ordenados y constantes, y
motivado por la curiosidad intelectual y los deseos de aprender mas.

® Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

® Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos como integrante de la
sociedad.

e Valora laimportancia del desarrollo integral de la persona

DIMENSION PROCEDIMENTAL

e Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido critico y productivo.
¢ Identifica problemas sociales y plantea alternativas de solucidn.

® Resuelve problemas matemdticos basicos, con razonamiento légico.

e Interpreta informacion relevante de ciencia, fecnologia y ambiente.

2.2 PERFIL DEL GRADUADO

El Licenciado en Negocios Internacionales estd capacitado para desempefiarse en organizaciones
nacionales e internacionales del sector publico y privado en cargos gerenciales de las areas de negocios
internacionales, mercadotecnia, administracion de operaciones, planeamiento estratégico, contabilidad
y finanzas, recursos humanos, asi como asesor y consultor en negocios internacionales.

COMPETENCIAS GENERICAS

e Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones esenciales en su
desarrollo como personas racionales y con alto control emocional.

e Refuerza la autonomia y decision de su identidad cultural, patrimonial, tecnoldgica,
universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en escenarios de incertidumbre, con
vision intercultural.

' ALMR[ipa\el analisis, y la sintesis, la induccién y la deduccién, y el enfoque sistémico, entre otros,

AE ADdamc’;"stﬁg‘teglas generales de construccién del conocimiento.

. uGestlé‘naxsu conocimiento con pensamlento divergente vy critico, que le permita crear y aportar



Valora y preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacién activa en campafas
ecoldgicas, ferias entre otras.

Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, ideoldgicas, politicas y
costumbristas, como expresién de la diversidad cultural de nuestra sociedad, base de la
peruanidad, tomando en consideracion el cardcter pluricultural y multilingiie de la sociedad
peruana.

Genera ideas y trabaja en la generacion de productos o servicios que la sociedad debe necesitar
y poner al alcance de la sociedad servicios profesionales que lograra la apertura de centros de
trabajos ofreciendo asi de esta forma puestos laborales.

Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas tecnoldgicas
emergentes, en su desempefio académico.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Descubre, analiza y desarrolla criterios para gestionar y dirigir estratégicamente las
organizaciones de negocios a nivel internacional, a través de la toma de decisiones que
contribuyan a la solucién de problemas.

Analiza y desarrolla criterios para innovar, formular y desarrollar soluciones orientadas a
satisfacer las necesidades del mercado internacional en diferentes escenarios organizacionales,
geopoliticos y culturales; a partir del aprovechamiento efectivo de los RR. HH y las Tics.

Analiza y desarrolla criterios para Formular, ejecutar y evaluar proyectos empresariales y
desarrollar la investigacion cientifica en el campo de los Negocios Internacionales.

Resuelve problematicas de disefio arquitecténico en el dmbito de los negocios internacionales,
de acuerdo al espacio, forma y funcién.



lIl. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | 1p | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
1 Ingles | Obligatorio |  General 012 1 0 ]3] 32
Lenguaje y Comunicacion ; ;
2 Empresaria Obligatorio |  General 2|2 3 32 | 32| 64
Metodologia del Trabajo N
3 Dritgarsliatia Obligatorio |  General 2|2 3 32 | 32 | 64
4 Matemética Obligatorio | General 312 4 48 | 32 | 80
Tecnologia de la Informacion y ; ’
5 Eamuricaden Obligatorio [ General 212 3 32| 32 | 64
Actividades Culturales y .
6 Deportivas Obligatorio |  General 012 1 0 ]3] 32
Globalizacion y Realidad -
7 Nacional Obligatorio |  General 2|2 3 32| 32 | 64
- . ; ; De
8 Administracion | Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 | 80
TOTAL 14116 | 22 | 224 | 256 | 480
SEGUNDO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE |7\ yp | cRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
9 Ingles II Obligatorio |  General 0] 2 1 0| 32| 32 1
Metodologia de la Investigacion S
10 Cientifica Obligatorio |  General 2|2 3 32| 32 | 64 3
1 Pensamiento Filoséfico y Etica | Obligatorio |  General 212 3 32 | 32 | 64
12 Psicologia Organizacional Obligatorio |  General 2|2 3 32| 32 | 64
N ; ; De
13 Administracion |1 Obligatorio Especialidad 212 3 32 (32 | 64 8
s i ) . ) De
14 Matematica Aplicada Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 4
; s ; ) De
15 Geografia Turistica Obligatorio Especialidad 212 3 32| 32 | 64 7
TOTAL 1314 20 |208| 224 | 432




TERCER SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | yp | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
16 Ingles Il Obligatorio [  General 012 1 0|32 | 32 9
Administracion de Riesgos y —_
17 Medio Ambiente Obligatorio |  General 2|2 3 32 | 32 | 64 13
18 ;fcei:zg°yRe‘°‘p°”sab”‘dad Obligatorio | General | 2 | 2| 3 |32 |32 | 64 12
Relaciones Interlaborales con
19 Personas de Habilidades Obligatorio [ General 210 2 321 0 | 32 12
Diferenciadas
20 Innovacion y Emprendedurismo | Obligatorio |  General 2|2 3 32 | 32 | 64 8
. . . De
21 Derecho Empresarial Obligatorio Especialidad 2|2 3 32|32 | 64 1"
o . : ; De
22 Introduccién al Turismo Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 15
TOTAL 13 (12| 18 | 208 192 | 400
CUARTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v |HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
23 Microeconomia Obligatorio | Especifico 2 3 32 |32 | 64 14
24 Contabilidad Obligatorio | Especifico 2 3 32 (32| 64 4
. o ; ; De
25 Comportamiento Organizacional | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 13
e - . . De
26 Patrimonio Turistico Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 22
27 Estadistica General Obligatorio | Especifico | 3 | 2 4 48 | 32 | 80 4
— - ; ; De
28 Legislacion Turistica Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 2
i \ . De
29 Folklore del Perd Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 15
TOTAL 15 (14| 22 |240 | 224 | 464




QUINTO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | kp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
30 Macroeconomia Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32| 32 | 64 23
Contabilidad de Empresas ; ; De
31 - Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 24
Sistema de Informacion . . De
32 Gerencial Obligatorio Especialidad 212 3 32 (32 | 64 25
Administracion de Empresas : ! De
33 Turisticas Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 28
. " : ; De
34 Teoria Organizacional Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 25
- . . ; ; De
35 Estadistica Aplicada al Turismo | Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 | 80 27
Electivo 1 (Certificacion . De
- Progresiva CP5) ElectVo | especiatidad | 1 | 2| 2 | 16|32 | 48 2
TaTAL 1514 | 22 |240| 224 | 464
SEXTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | P | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
v ; ) De
37 Costos y Presupuestos Turisticos | Obligatorio Especialidad 2|2 3 32|32 | 64 31
Administracién de Alimentos y ; ; De
38 Bebidas (AG8) Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 33
: - . ' De
39 Marketing Turistico Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 35
Planeamiento Estratégico - De
40 Turistico Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 | 80 33
. ; : De
41 Ingles Técnico | Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 | 80 16
- y ; De
42 Gestion del Talento Humano Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32| 64 34
Electivo 2 (Certificacion . De
4 Progresiva CP8) Eleptivo Especialidad 12 2 1682 |48 il
TRTAL 1514 | 22 | 240 224 | 464




SEPTIMO SEMESTRE

ND
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | Hp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
o : . De
44 Investigacion de Mercado Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 39
Training Tours Nacional e . ; De
5 Internacional Obligatorio Especialidad 2| 2 4 al Kl B %
Formulacion de Proyectos de . ; De
46 Inversién Turistica Ohilgatrio Especialidad 312 4 ) 8|8 A
P . . . De
47 Administracion Tributaria Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 37
5 - . : . De
48 Administracién Logistica Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32| 64 38
T ; ; De
49 Inglés Técnico Il Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 41
Electivo 3 (Certificacion . De
50 Progresiva CP7) Eleco | especialivad | ' | 2| 2 | 16| %2 | 48 ¥
TaIAL 1514 | 22 | 240 | 224 | 44
OCTAVO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | Hp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
- - : . ; De
51 Administracion Financiera Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 | 80 37
.z - - . , De
52 Gestion de Circuitos Turisticos Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 45
) : . . De
53 Turismo Sostenible Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 46
. s . : ; De
54 Gestion de Servicios Turisticos Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 48
Evaluacion de Proyectos de ; ; De
8 Inversién Turistica Obligatorio Especialidad 4]2 4 48] 92 | &0 a8
. . . De
56 Protocolo y Turismo Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 1
< . De
57 Electivo 4 (E8) Electivo Especialidad 112 2 16 | 32 | 48 29
TataL 13 14| 20 |208 | 224 | 432




NOVENO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 7 | Hp | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Organizaciones Nacionales e - De
i Internacionales de Turismo Obligatorio Especialidad 2|2 s 2|32 | # 52
: . ) . De
59 Practica Pre profesional | Obligatorio Especialidad 212 3 32 | 32 | 64 56
o - ; : De
60 Auditoria Turistica Obligatorio Especialidad 212 3 32 | 32 | 64 37
. . ; ; De
61 Gerencia Turistica Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 54
g - . . . De
62 Administracion de la Produccion | Obligatorio Especialidad 212 3 32| 32 | 64 38
; . . De
63 Tesis | Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 10
TOTAL 1312 | 19 | 208|192 | 400
DECIMO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | P | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Organizacién y Administracion de - De
64 Hospedaies Obligatorio Especialidad 212 3 32| 32 | 64 58
. L ) : : De
65 Administracién de Conflictos Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 57
. - . . De
66 Control de Calidad Turistica Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 55
: s : ) . De
67 Préctica Pre Profesional Il Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 59
Micro y Pequefias Empresas . ; De
68 Turisticas Obligatorio Especialidad 2|2 3 32| 32 | 64 62
. : : De
69 Tesis Il Obligatorio Especialidad 32 4 48 | 32 | 80 63
TOTAL 1412 20 | 224192 | 416
ELECTIVO 1 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP5
;. s No.
No. CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THA ASIGNATURA
REQUISITO
Asistente en Administracion Gestion de Operaciones
Ll Operaciones Turisticas en Agencias de Viajes 1]2 2 45 2
Asistente en Administracion Gestion Documental y su
CP521 Documentaria Turistica Relacion con el Archivo 112 2 i 2
Asistente en Administracion Ce .
. Administracién del Turismo
FPS 31 Turistica Nacional 11 2 2 48 22




ELECTIVO 2 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6

No.
No. coDIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THA ASIGNATURA
REQUISITO
Asistente en Administracion - CP51.1
CP61.2 Operaciones Turisticas Transporte Turistico 1 2 2 48
Asistente en Administracion e ., CP52.1
CP62.2 Gocumenttaria Toristica Digitalizacion de la Informacion | 1 2 2 48
Asistente en Administracion . " . CP53.1
CP6 3.2 Turistica Admlmst.ramon del Turismo 1 1.2 2 48
) ) Internacional
Nacional e Internacional
ELECTIVO 3 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7
J ! No.
No. CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THA ASIGNATURA
REQUISITO
Asistente en Administracion Productos Turisticos 1 9 9 48
CP713 Operaciones Turisticas Sustentables CP6.1.2
Asistente en Administracion Ofimatica para la Gestion 1 9 9 48
CP723 Documentaria Turistica Turistica CP62.2
Asistente en Administracion Turismo Ecolégico
Turistica : 1 2 2 48 CP6 3.2
CP73.3 Nacional e Internacional Inlemacional
ELECTIVO 4 (E8)
: No.
N° CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
E 8.1 Gastronomia Peruana 2 2 64 29
E8.2 Turismo agricola 2 2 64 29
Turismo Vivencial 2 2 64 29

10



RESUMEN

~ ASIGNATURAS . CREDITOS
_ OBLIGATORIAS _ ELECTIVAS | OBLIGATORIOS ELECTIVOS
65 4 200 08
~ TOTALASIGNATURAS ; ___ TOTALCREDITOS
69 208
TOTALHT |  TOTALHP ~ TOTAL HORAS ACADEMICAS
2240 2176 4416

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TITULO
PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional : Administracion de Turismo

Grado Académico : Bachiller en Administracion de Turismo
Titulo : Licenciado en Administracion de Turismo
Modalidad : Presencial
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