UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL
‘Ao del @iélogo g la Deconciliacién N acional”

RESOLUCIONR.N° 3923 -2018-CU-UNFV

San Miguel,

15 NOV. 2018

isto el Oficio N° 392-2018-SA-FA-UNFV de fecha de recepcion 29.09.2018, del Decano de la
acultad de Administracién de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite la

Jdai Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el
a 'mla inherente a las universidades se

stitucion, la presente Ley y deméas normas
ros’regimenes, en el Académico, el cual
arco del proceso de ensefianza —
one el sefialamiento de los planes de
ng eéo y egreso de la institucién, etc. Es
expre5|on mas acabada de la razén de

da universidad determina el disefio
anza respectivos, de acuerdo a las
n | al desarrollo del pais (...). Cada
lestudlos de pre grado, la pertinencia
0 a sus especialidades. El curriculo se
niente, segun los avances cientificos y
de preferencia inglés, o la ensefianza de
S o_bllgatorla en Ios estudlos de pre grado

Que, el articulo 40° de la refenda l
curricular de cada especialidad, e
necesidades nacionales y regional
universidad determina en la estructur:
..y duracion de las practicas pre prosfe;
%\ debe actuallzar cada tres 3) anos

Los estudios de pre grado comprenden: Ios
especialidad. Tienen una duraciéon ‘minima:

Modelo Educativo Socio Formatlvo Humamsta de Ia Universidad Nacmnal Federlco Villarreal,
el cual establece los lineamientos académicos para la determinacién del Nuevo Diser'\o
Curricular;

Que, la Oficina Central de Asuntos Académicos, mediante Informe N° 147-2018-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 26.07.2018, sefiala que la propuesta del Nuevo Plan de Estudios 2019 de la
Carrera Profesional de Administracién Publica, se justifica en la necesidad de cumplir con las
Condiciones Bésicas de Calidad dispuesta por la SUNEDU, dentro del marco del Modelo de
Licenciamiento Institucional, habiéndose tomado en cuenta la Resolucién R. N° 1943-2017-CU-
UNFV de fecha 07.12.2017 que aprueba el primer Modelo Educativo de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, denominado socioformativo - humanista, que brinda los lineamientos
académicos para la determinaciéon del Nuevo Disefio Curricular y por consiguiente
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del Nuevo Plan de Estudios 2019 para todas las Carreras Profesionales y/o Programas de la
. NFV, en cumplimiento del articulo 40° de la Ley Universitaria; que el Nuevo Plan de Estudios
019 toma en cuenta el Estatuto de la Universidad, estableciendo diez (10) semestres
emlcos con curriculo flexible, nimero de horas de teoria y practica para la correcta
asighacion del creditaje, incorporacion de asignaturas de Estudios Generales, Especificos y de
Espemahdad conforme a lo establemdo en Ios artlculos 41 y 42° de la Ley Unlver3|tar|a

Que, asimismo, el Nuevo Plan de Estudlos ‘ a\ referlda Carrera Profesional, ha sido
elaborado bajo el esquema del Nuevo _

medlante Resolucnon VRAC N° 361 018-

e fecha 10.09.18, la Comision

Que, mediante Oficio N° 181 2018‘ ;RL -l
’Ia Universidad Nacional Federico

Responsable del Licenciamiento:
», Villarreal, sefiala que ha efectuad
Zl el Plan de Adecuacion de la Universidad NEDU observandose una serie de
'/ errores en las resoluciones rectoral f
planes curriculares de las distinté

Que, como sefala Juan Carlos Mo Urbma ~Ia:msz‘1tuc:on de la revocacién consiste en
la potestad que la ley confiere a la administracion para que, en cualquier tiempo, de manera
directa, de oficio o a pedido de parte y mediante un nuevo acto administrativo modifique,
reforme, sustituya o extinga los efectos juridicos de un acto administrativo conforme a
derecho, aun cuando haya adquirido firmeza debido a que su permanencia ha devenido,
por razones externas al administrado, e incompatible con el interés publico tutelado por la
entidad™

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Asuntos Académicos, contenida en el Informe
N°® 147-2018-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 26.07.2018, a lo sefialado por el Vicerrectorado
Académico en el Oficio N° 543-2018-VRAC-UNFV de fecha 28.09.2018 y estando a lo
dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 4649-2018-R-UNFV de fecha 01.10.2018, el
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 65, de fecha 05.11.2018 acordé en el sentido
y tal como se expresa en la parte resolutiva de la presente resolucion; y

el
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De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
de la Universidad, la Resolucion R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucién
R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto la Resolucion R. N° 3199-2018-CU-UNFV de fecha
26.07.2018; por las razones expuestas en-la-parte considerativa de la presente resolucion.

canal N° 888-2018-FA-UNFV de fecha

ARTICULO SEGUNDO. Ratlflcar 1a _eso C|on
: ' os 2019 de la Carrera Profesional de

27.09.2018; en consecuencia, apr
Administracién Publica de la Facultad:

el mismo que contiene: los objetivos;ac
de distribucion de asignaturas, (fie‘
modalidad, tabla de equivalencia:
debidamente sellados y rubrlcados
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Remitirila‘
Académicos y Centro de Cémputo p:

ARTICULO CUARTO.- Los Vicer
Adminjstraciéon, asi como las Oflcm_
Regjétros Academlcos y Centro d

'y de Investigacion, la Facultad de
ntos Académicos, Oficina Central de
e Grados y Titulos de la Secretaria
Ilmlento de la presente Regolucion.

EGA MUCHA

ERAL (e)
LIMA - PERU
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ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
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PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

MODALIDAD: PRESENCIAL

Fecha de actualizacidn:

Octubre del 2018



I OBJETIVOS ACADEMICOS

Il. PE

Poner en practica los conocimientos tedricos-practicos y axiolégicos para la gestion
estratégica en los organismos del sector publico, con el fin de coadyuvar a alcanzar los
objetivos del sector.

Analizar y desarrollar criterios de la innovacién estructura y procesos organizacionales para
proponer alternativas de cambio en el marco del desarrollo nacional.

Acompaiiar y asesorar técnicamente a los organismos y entidades del sector publico, para
lograr eficiencia y eficacia en el manejo de sus recursos.

Analizar informacién cientifica, tedrica, metodoldgica, técnica, instrumental y humanista de
las ciencias econédmico-financieras y juridicas para el disefio, implementacién y evaluacidn
de politicas publicas basadas en la normativa legal vigente.

RFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 Perfil del Ingresante

El
Ed
de

estudiante que aspira a estudiar una carrera profesional en la UNFV es producto de la
ucacion Baésica liderada por el Ministerio de Educacién, por lo que se asume que ha
sarrollado un conjunto de capacidades en las dimensiones cognitiva, afectiva y

procedimental.

Dimensién Actitudinal

e

{ SO V¢

Muestra actitud y motivacidn necesaria para el estudio de nivel universitario.

Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad y vivir en sociedad.
Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de las personas y el medio
ambiente.

imensidn Cognoscitiva

Comprende, analiza y evalua informacién obtenida de textos escritos e imagenes, tomando
en consideracion el contexto o situacion en los que fueron producidos.

Redacta textos con una estructura légica y organizada (introduccién, desarrollo y cierre),
utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con respeto de la normativa gramatical y
ortografica.

Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial para el desarrollo del
Peru, considerando el contexto mundial.

Utiliza las matemdticas para solucionar problemas académicos y de la vida cotidiana, en
grados distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea admitido.

Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio, ordenados, constantes y
motivado por la curiosidad intelectual y los deseos de aprender mas.

Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

. 1, ; : .
. y \“151-,Ble§pgta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos como integrantes de
\ «,

la Seciadyd.
A alork 1% portancia del desarrollo integral de la persona.

ehe

P, ".

N %ﬂ |defit

bt O .
e ‘_ﬁ;ong/. cedimental

b &
‘Q%Iizqwlqs!TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido critico y productivo.

furre’ . . .,
ifica problemas sociales y plantea alternativas de solucién.

-~Résuelve problemas matemiticos basicos, con razonamiento I6gico.

Interpreta informacion relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.



2.2 Perfil del Graduado
Al término de su formacion los graduados acreditarén las siguientes competencias:

Competencias genéricas

= Construye su proyecto ético de vida, que les permite tomar decisiones esenciales en su
desarrollo como personas racionales y con alto control emocional.

* Refuerza la autonomia y decision de su identidad cultural, patrimonial, tecnoldgica,
universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en escenarios de incertidumbre,
con vision intercultural.

= Aplica el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccidn, y el enfoque sistémico, entre otros,
como estrategias generales de construccion del conocimiento.

= Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le permita crear y
aportar ideas para la solucion de problemas, en diferentes contextos de la realidad.

= Valoray preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacién activa en campafias
ecologicas, ferias, entre otras.

= Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, ideoldgicas, politicas y
costumbristas, como expresion de la diversidad cultural de nuestra sociedad, base de la
peruanidad, tomando en consideracion el cardcter pluricultural y multilingiie de la sociedad
peruana.

= Genera ideas y trabaja en la creacién de productos o servicios que la sociedad debe
necesitar y poner al alcance de la sociedad servicios profesionales que logrard la apertura de
centros de trabajo ofreciendo asi de esta forma puestos laborales.

= Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas tecnoldgicas, en
su desempefio académico.

Competencias especificas

Pone en practica los conocimientos tedricos-practicos y axiolégicos para la gestién
estratégica en los organismos del sector publico, con el fin de coadyuvar a alcanzar los
objetivos del sector.

Analiza y desarrolla criterios de la innovacién estructura y procesos organizacionales para
proponer alternativas de cambio en el marco del desarrollo nacional.

Acompaiia y asesora técnicamente a los organismos y entidades del sector publico, para
lograr eficiencia y eficacia en el manejo de sus recursos.

= Analiza informacién cientifica, tedrica, metodoldgica, técnica, instrumental y humanista de
f,.‘»:;;:"ijfas ciencias economico-financieras y juridicas para el disefio, implementacién y evaluacién
Py ;\:,:E q,g)‘elczliticas publicas basadas en la normativa legal vigente.
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CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TPODE |y | p | CRED.| THT | THP | THA |ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
1 Matemética Obligatorio | ~ General 2 3 32 32 64
2 Inglés | Obligatorio | General 0 1 0 32 32
Tecnologia de la
3 Informacion y Obligatorio | ~ General 2 2 3 32 32 64
Comunicacién
4 Lenguaje y Gomunicadion | oyyetodo | General 2 2 3 32 32 64
Empresarial
5 Metodologiadel Trabajo | oy poatode | General | 2 2 3 | 32 | 2 | e
Universitario
6 Administracion General Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80
Teoria y Organizacion del ; ; De
7 Estado Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80
Actividades Culturales y o
8 Deportivas Obligatorio | ~ General 0 2 1 0 32 32
TOTAL 14 16 22 224 256 480
SEGUNDO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TPODE | yr | Wp |CRED.| THT | THP | THA |ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
9 Matemética Financiera Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 1
10 Inglés Il Obligatorio |  General 0 2 1 0 32 32 2
Globalizacion y Realidad ; .
1 Nacional Obligatorio | ~ General 2 0 2 32 0 32 6
12 Contabilidad General Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 3
Metodologia de la . .
13 Investigacin Cientifica Obligatorio |  General 2 2 3 32 32 64 5
14 Psicologia Organizacional | Obligatorio |  General 2 2 3 32 32 64 6
Administracién Municipal y . . -
15 Gobiemo Regional Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 7
16 pensamiento Flosdicoy | opjgatorio |  General | 2 0 o | 32 | o | 4
256 192 448




TERCER SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TPODE | TIRODE | | ip | iorep.| e | Tep. | THa | ASIGNATURA
CURSO [ ESTUDIOS
REQUISITO
17 Estadistica Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 9
18 Inglés Il Obligatorio |  General 0 2 1 0 32 32 10
Administracion de Riesgos : .
19 y Medio Ambiente Obligatorio |  General 2 0 2 32 0 32 1
Liderazgo y . .
20 Responsabilidad Social Obligatorio [  General 2 2 3 32 32 64 14
Relaciones Interlaborales
21 con Personas con Obligatorio [  General 2 0 2 32 0 32 11
Habilidades Diferenciadas
Innovacion y ; ;
22 Emprendedurismo Obligatorio |  General 2 2 3 32 32 64 13
23 Teoria Econémica Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 15
TOTAL 14 10 19 224 160 384
CUARTO SEMESTRE ’
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE Iy fup | crep/| o | i | TH | AStGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
24 Estadistica de Gestion Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 17
PP E— . ) De
25 Inglés Técnico | Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 18
26 Macroeconomia Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 23
Contabilidad Co o
27 Cubermamentl Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 12
28 Teoria Organizacional Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 20
29 Derecho Constitucional Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 21
TOTAL 16 12 22 256 192 448
QUINTO SEMESTRE
NO
No. | copiGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | yr | Wp |cReD.| THT | THP | THA |ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
e ; ; De
30 Inglés Técnico Il Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 25
- e e : ; De
3 Administracién Pablica | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 28
Sistema de Informacion G De
32 Gaieiitis] Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 12
33 Administracion de Costos | Obligatorio | Especifico 3 2 4 48 32 80 27
Comportamiento . . .
34 Organizacional Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 28
35 Derecho Administrativo Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 29
Electivo 1 (Certificacion . De
3 | | Frogesiaces Electivo | especialidad | ° 4 2 i
14 16 22 224 256 480
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SEXTO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | yr | Wp | CRED.| THT | THP | THA |ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Administracion Tributaria N De
37 Publica | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 33
. . . De
38 Administracion Pablica [I Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 31
39 Economia Solidaria Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 26
i ) . De
40 Presupuesto Publico Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 24
Gestion de Politicas . . De
41 Publicas Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 34
i . . . De
42 Gestion Parlamentaria Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 35
Electivo 2 (Certificacion . De
i Progresiva CP6) Elective Especialidad 0 4 : a i o4
TOTAL 14 16 22 224 256 480
SEPTIMO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | [WPODE | by | Hp | creD. | tHT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO [ ESTUDIOS
REQUISITO
Administracion Financiera - De
44 Piblica Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 37
. . . . De
45 Planeamiento Piblico Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 40
) . " . . De
46 Marketing Social y Politico | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 42
Formulacién de Proyectos . ; De
“ de Inversion Pablica Obligatorio | £ osialigad | 2 ¢ $ | & | 2| o 4
N . . ; De
48 Investigacion Operativa Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 39
Gestion de Servicios e De
49 Publicos Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 38
Electivo 3 (Certificacion . De
& Progresiva CP7) Electivo Especialidad 0 4 : o o4 &
TOTAL 14 16 22 224 256 480
OCTAVO SEMESTRE
ND
No. | cODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TRODE | iy | wp |erep.| THT | TP | THA |ASIGNATURA
CURSO [ ESTUDIOS
REQUISITO
Administracion de y . -
51 Werezdas Finarsisrs Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 44
52 Seminario de Tesis Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 22
- . . . De
53 Negociacion de Conflictos | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 49
Evaluacién de Proyectos de . . De
2 Inversion Pblica Obligatorio | £pesialigad | 2 2 s | %2 | 2 | & o
Seminario de . . De
5 Gobernabilidad Obligatorio | pspecialigad | 2 2 # | &1 & i
. o . . De
56 Sistema Logistico Pdblico | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 45
. . De
57 Electivo 4 (E8) Electivo Especialidad 0 4 2 0 64 64
12 16 20 192 256 448
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NOVENO SEMESTRE

NO
No. | cODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 'y | tp | cRED. | THT | THP | THA |ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
. o : ; De
58 Sistema de Control Piblico | Obligatorio Especialidad Z 2 3 32 32 64 51
59 Elaboracién de Tesis Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 32 64 52
Gestion Ambiental y P De
50 Desarrollo Sustentable Obligetorio Especialidad e 2 8 5 52 B4 54
, ) : De
61 Sistema de Personal Obligatorio Especialidad 3 2 4 48 32 80 53
; . ; . De
62 Taller de Gerencia Social | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 55
. s . : De
63 Gobierno Electrénico Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 32
- " ; ; De
64 Préctica Pre Profesional | | Obligatorio Especialidad 0 6 3 0 96 9% 52
TOTAL 13 18 22 208 288 496
DECIMO SEMESTRE
ND
No. | cODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | r | yp | crep. | THT | THP | THA |ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
o o [EE ; ; De
65 Etica de la Funcion Pablica | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 58
o g ; ; De
66 Modernizacion del Estado | Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 59
Sistema de Bienes ; ) De
67 Estatales Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 56
i ; . De
68 Gerencia Publica Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 61
Taller de Estrategias y . De
i Procesos Electorales Ciligatanio Especialidad 2 2 3 i - 64 62
Relacion y Cooperacion . . De
B Técnica Internacional Obligatorio Especialidad & 2 8 - ad 64 &
i : ; . De
71 Préactica Pre Profesional Il | Obligatorio Especialidad 0 6 3 0 96 96 64
TOTAL 12 18 21 192 288 480
ELECTIVO 1- PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP5
NO
N° | CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP | CRED. | THA ASIGNATURA
REQUISITO
o sistente en Gestion Documentaria | Gegiion Documentaria Piblica 0 4 2 64 16
4P Asistente en Gestion Administrativa | 1. o Gontratacién Pablica 0 4 2 64 24
2.1 Pablica
ELECTIVO 2 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6
NO
N° | cODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP CRED. | THA ASIGNATURA
REQUISITO
e poistonte en Gestion Documentaria | 7er Redaccion Académica 0 4 2 64 CP51.1
CP6 Asistente en Gestion Administrativa | Taller de Sistema de Gestion
22 | Publica A Administrativa 0 4 2 & s
>
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ELECTIVO 3 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7

_Ne
Ne CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS - HT HP | CRED.| THA | ASIGNATURA
: REQUISITO
CpP7 Asistente en Gestién Modslo de G'estlon
e Documentaria para la 0 4 2 64 CP61.2
1.3 Documentaria Pablica c T
Administracién Publica
CP7 Asistente en Gestién Taller Aplicativo Planilla de
2.3 Administrativa Publica Personal 0 4 . ed s
ELECTIVO 4 (E8)
8 3 3 NO ;
N° | CODIGO ASIGNATURAS HT HP CRE. | THA ASIGNATURA REQUISITO
E8.1 Coaching 0 4 64
E8.2 Defensa Nacional 0 2 64
E83 Deontologia Profesional 0 4 2 64
RESUMEN
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
67 206 8
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
71 214
. TOTALAT . | TOTALHP _ TOTALHORASACADEMICAS
2224 2400 4624

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO
PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional

Grado Académico

Administraciéon Publica

Bachiller en Administracion

Presencial

Licenciado en Administracién con mencién en
Administracion Publica
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