q,\\e\,\CA Dg; 2
Q{o

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

‘Aiio del Dialogo y la Peconciliacion  Nacional”
RESOLUCION R. N° 3884 -2018-CU-UNFV
San Miguel, 0 5 NUV. 2018

Visto el Oficio N° 394-2018-SA-FA-UNFV de fecha de recepcion 01.10.2018, del Decano de la
Facultad de Administracién de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite la
Resolucién Decanal N° 890-2018-FA-UNFV de fecha 28.09.2018, la misma que, entre otros,
z ' aprueba el Plan Curricular 2019 de la Carrera Profesional de Administracién de Empresas de la

eferida Facultad; y

ela Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el
mla inherente a las umversndades se

, regimenes, en el Académico, el cual
implica Ia potestad autodetermlna arco del proceso de ensefianza —
aprendizaje dentro de la institucio versitaria.”Supone el sefialamiento de los planes de
estudios, programas de investigacion; form e i so y egreso de la institucion, etc. Es
formalmente dependiente del régimen. norr Xpresi

necesidades nacionales y reglona
universidad determina en la estructu

lente segun los avances cientificos y
preferenma inglés, o Ia ensefianza de

. Que, el Plan Curricular vigente de |
aprobado mediante Resolumon R 5

Que, mediante Resolucién R. N° 1943-2017-CU-UNFV de fecha 07.12.2017, se aprobo el
Modelo Educativo Socio Formativo Humanista de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
el cual establece los lineamientos académicos para la determinacion del Nuevo Dlseno
Curricular;

" Que, la Oficina Central de Asuntos Académicos, mediante Informe N° 149-2018-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 26.07.2018, sefiala que la propuesta del Nuevo Plan de Estudios 2019 de la
Carrera Profesional de Administracién de Empresas, se justifica en la necesidad de cumplir con
las Condiciones Basicas de Calidad dispuesta por la SUNEDU, dentro del marco del Modelo
de Licenciamiento Institucional, habiéndose tomado en cuenta la Resolucion R. N° 1943-2017-
CU-UNFV de fecha 07.12.2017 que aprueba el primer Modelo Educativo de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, denominado socioformativo - humanista, que brinda los
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del Nuevo Plan de Estudios 2019 para todas las Carreras Profesionales y/o Programas de la
UNFV, en cumplimiento del articulo 40° de la Ley Universitaria; que el Nuevo Plan de Estudios
1 P019 toma en cuenta el Estatuto de la Universidad, estableciendo diez (10) semestres
v ~/academicos, con curriculo flexible, nimero de horas de teoria y practica para la correcta
Lot~ asignacion del creditaje, incorporacion de asignaturas de Estudios Generales, Especificos y de
specialidad; conforme a lo establemdo en Ios articulos 41 y 42° de la Ley Universitaria;

Que, aSImlsmo el Nuevo Plan de Estudlo ‘ 2019"dej{a‘ referlda Carrera Profesnonal ha sido

Asignaturas, que a su vez contiene las Practlcas Pre"P fesmnales Malla Curricular y Tabla de
Equivalencia; 1

e fecha 10.09.18, la Comisién
la Universidad Nacional Federico
de la documentacion que sustenta
EDU, observandose una serie de

Que, mediante Oficio N° 181
Responsable del Licenciamient
Villarreal, sefiala que ha efectuadt
el Plan de Adecuacion de la Uniy
errores en las resoluciones recto
planes curriculares de las distinta

Que, el artlculo 212 del T.U. O de«

elementos de juicio sobrevmlente
siempre que no se genere perjuici

Que, como sefiala Juan Carlos Morén'L rbma “Ja stitucion de la revocacién consiste en
la potestad que la ley confiere a la administracién para que, en cualquier tiempo, de manera
directa, de oficio o a pedido de parte y mediante un nuevo acto administrativo modifique,
reforme, sustituya o extinga los efectos juridicos de un acto administrativo conforme a
derecho, aun cuando haya adquirido firmeza debido a que su permanencia ha devenido,
por razones externas al administrado, e incompatible con el interés publico tutelado por la
entidad”,;

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Asuntos Académicos, contenida en el Informe
N° 147-2018-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 26.07.2018, a lo sefialado por el Vicerrectorado
Académico en el Oficio N° 557-2018-VRAC-UNFV de fecha 09.10.2018 y estando a lo
dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 4823-2018-R-UNFV de fecha 10.10.2018, el
Consejo Universitario en Sesién Ordinaria N° 65, de fecha 05.11.2018 acordé en el sentido
y tal como se expresa en la parte resolutiva de la presente resolucién; y
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De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
de la Universidad, la Resolucion R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucién
R. N° 1075-2017- CU UNFV, de fecha 12.06.2017;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto la Resolucion R. N° 3200-2018-CU-UNFV de fecha
26.07.2018; por las razones expuestas en Ia parte conSIderatlva de la presente resolucion.

anal N° 890-2018-FA-UNFV de fecha

ARTICULO SEGUNDO. Ratmcar Ia~Reso

Admmnstracnon de Empresas de _l :
Superiores, el mismo que contie

ad;emlcos perfil del Ingresante y del
minacion del Grado Académico, Titulo
}.curncular el mismo que en diecisiete

onv a la Oficina Central de Registros
lente codificacion de asignaturas.
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FACULTAD DE ADMINISTRACION

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
PRIVADA

PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

Fecha de actualizacién:

Octubre de 2018




I. OBIJETIVOS ACADEMICOS

* Desplegar capacidades y competencias directivas — Gerenciales, para la
gestion, el liderazgo, innovacién estratégica y la soluciéon de problemas
contribuyendo con la sostenibilidad de las organizaciones.

e Identificar y comprender la realidad de las unidades de negocios, desde
una perspectiva y prospectiva global en el corto, mediano y largo plazo.

e Practicar la investigacion en concordancia con los contextos actuales,
explorando soluciones a los principales problemas de las organizaciones.

e Desarrollar el Liderazgo estratégico para la conduccidn de las diferentes

areas de la organizacion.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y EL GRADUADO

2.1 Perfil del Ingresante
El estudiante que aspira a estudiar una carrera Profesional en la UNFV es
producto de la Educacion Basica liderada por el Ministerio de Educacién,
por lo que se asume que ha desarrollado un conjunto de capacidades en

las dimensiones cognitiva, afectiva y procedimental.

Dimension Actitudinal

e Muestra actitud y motivacidn necesaria para el estudio de nivel
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Dimension Cognoscitiva

e Comprende, analiza y evalta Informacién obtenida de textos escritos e
imagenes, tomando en consideracion el contexto o situacién en los que
fueron producidos.

* Redacta textos con una estructura légica y organizada (Introduccién,
desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con
respeto de la normativa gramatical y ortografica.

* Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial para
el desarrollo el Perd, considerando el contexto mundial.

o Utiliza las Matemadticas para solucionar problemas académicos y de la vida
cotidiana, en grados distintos de acuerdo con la De Especialidad a la que sea
admitido.

® Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio
ordenados y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los
deseos de aprender mas.

® Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

® Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y Derechos
como integrante de la sociedad. Valora la importancia del desarrollo integral

de la persona
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¢ Interpreta Informacidn relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

ino de su formacién los graduados acreditaran las siguientes

tencias:
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Competencias genéricas

e Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar Decisiones
esenciales en su desarrollo como personas racionales y con alto control
emocional.

* Refuerza la autonomia y decisién de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con visidn intercultural.

® Aplica el Andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccién, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de construccién del
conocimiento.

® Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le
permita crear y aportar ideas para la solucién de problemas, en diferentes
contextos de la realidad.

® Valora y preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacion
activa en campafas ecoldgicas, ferias, entre otras.

e Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresién de la diversidad

cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en

consideracion el cardcter pluricultural y multilinglie de la sociedad
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Competencias Especificas

e Despliega capacidades y competencias directivas — Gerenciales, para la

gestion, el liderazgo, innovacién estratégica y la solucién de problemas

contribuyendo con la sostenibilidad de las organizaciones.

e Identifica y comprende la realidad de las unidades de negocios, desde una

perspectiva y prospectiva global en el corto, mediano y largo plazo.

e Practica la investigacidn en concordancia con los contextos actuales,

explorando soluciones a los principales problemas de las organizaciones.

e Desarrolla el Liderazgo estratégico para la conduccién de las diferentes

areas de la organizacién.

CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | v | hp | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
1 Matematica Obligatorio General 3 32 32 64 -
2 Inglés | Obligatorio General 1 0 32 32 -
3 Tecnologla de la Informacion y Obligatorio | General | 2 [ 2| 3 | 32 | 32 | 64
Comunicacion
Lenguaje y Comunicacion . .
4 Empresarial Obligatorio General 2|2 3 32 32 64
5 Metodclogia del Trabajo Obligatorio | General | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 4 :
Universitario
6 Administracion General Obligatorio De 3|2 4 48 32 80
Especialidad
7 Contabilidad General Obligatorio De 3| 2 4 48 32 80
Especialidad
8 Actividades Culturales y Deportivas | Obligatorio General 0] 2 1 0 32 32 -
14 |16 | 22 | 224 | 256 | 480
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SEGUNDO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE |y | hp | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
9 Matematica Financiera Obligatorio | Especifico 4 48 32 80 1
10 Inglés Il Obligatorio General 1 0 32 32 2
11 Globalizacion y Realidad Nacional Obligatorio General 210 2 32 0 32 3
12 Contabilidad Administrativa Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 32 64 7
Metodologia de la Investigacion ) .
13 Cientifica Obligatorio General 2 | 2 3 32 32 64 5
14 Psicologia Organizacional Obligatorio General 3 32 32 64
15 Administracion Moderna Obligatorio | Especifico 4 48 32 80
16 Pensamiento Filoséfico y Etica Obligatorio General 2 32 0 32
TOTAL 16 | 12 | 22 | 256 | 192 | 448
TERCER SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 7 | ip |GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
17 Entorno Microeconémico Obligatorio General 2 3 32 32 64 11
18 Inglés Il Obligatorio General 2 1 0 32 32 10
19 Administracion de Rlesgosy Medic. | oyiosioio | Geneal | 2 | 0| 2 |32 | 6 | 2 9
Ambiente
20 Marketing Obligatorio General 2 32 32 64 15
21 Innovacion y Emprendedurismo Obligatorio General 2 32 32 64 16
22 Liderazgo y Responsabilidad Social | Obligatorio General 2 |2 3 32 32 64 14
Relaciones Interlaborales con
23 Personas de Habilidades Obligatorio | Especifico | 2 | 0 2 32 0 32 13
Diferenciadas
24 Métodos Estadisticos Obligatorio General 3] 2 4 48 32 80 12
TOTAL 15 | 12| 21 | 240 | 192 | 432
CUARTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | yir | Hp |GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
25 Entorno Macroeconémico Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 32 64 17
26 Anélisis del Consumidor Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 32 64 20
Prondsticos para.|a Toma de I ;
27 Decisiong§mAL £ 47, Obligatorio | Especifico | 3 | 2 4 48 32 80 24
28 Tecnives dsiNefddianiar™; >, Obligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64 21
29 Pericho Empresatial, .Y | Obligatorio ~h 2 | 4 | 48| 32| 8 23
30 CeanQiseip Ordgi@kiondlr 5 | Obligal@ soico~dqiNe | 4 | 48 | 32 | 80 22
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QUINTO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE |y | Hp |GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
31 Administracion Financiera Obligatorio De 3| 2 4 48 32 80 25
Especialidad
32 Investigacion de Mercados Obligatorio De 3| 2 4 48 32 80 26
Especialidad
33 Planeacion Estratégica Obligatorio De 2 |2 3 32 32 64 27
Especialidad
34 Gestion de Procesos Obligatorio De 2 |2 3 32 32 64 28
Especialidad
35 Creatividad Empresarial Obligatorio De 2 | 2 3 32 32 64 30
Especialidad
; . - . . De
36 Sistema de Informacion Estratégica | Obligatorio Especialidad 2 |2 3 32 32 64 29
Electiva 1 (Certificacion Progresiva ; De
37 CPs5) Electivo Especialidad 0| 4 2 0 64 | 64
TOTAL 14 | 16 | 22 | 224 | 256 | 480
SEXTO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 7 | 4p | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
38 Administracitn de Costos ¥ Obligatorio | . 2% 13| 2| 4 | 48| 32| 80 31
Presupuestos Especialidad
39 Competencias Gerenciales Obligatorio De 2| 2 3 32 32 64 35
Especialidad
40 Gestion de la Cadena de Suministros | Obligatorio De 2 |2 3 32 32 64 34
Especialidad
41 Gestion de Negocios Obligatorio De 3| 2 4 48 32 80 33
Especialidad
Fundamentos de los Negocios . . De
e Internacionales ahligataris Especialidad & 1 4 ¢ & e 80 o
o : ; De
43 Gestion de Proyectos Obligatorio Especialidad 2 | 2 3 32 32 64 36
Electiva 2 (Certificacion Progresiva . De
44 oo Electivo L 0] 4 2 0 64 64
CP6)J,:\~"0”N AL FEpo. Especialidad
15 116 | 23 | 240 | 256 | 496
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SEPTIMO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | yr | 4p | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
45 Administracion de la Calidad Obligatorio De 3| 2 4 48 32 80 41
Especialidad
46 Analisis de la Informacion Financiera | Obligatorio D.e. 3|2 4 48 32 80 38
Especialidad
47 Administracién de Servicios Obligatorio D_e_ 2|2 3 32 32 64 40
Especialidad
™ . . . De
48 Gestion Operativa Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 32 64 42
Consultoria Administrativa e . . De
& Inteligencia de Negocios Obligatorio Especialidad 2 1% 9 92 i 5 43
50 Gestion de Personas | Obligatorio De 2|2 3 32 32 64 39
Especialidad
Electiva 3 (Certificacion Progresiva : De
51 CP7) Electivo Especialidad 0| 4 2 0 64 64
TOTAL 14 |16 | 22 | 224 | 256 | 480
OCTAVO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | ir | WP |CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
52 Taller de Tesis | Obligatorio De 3|2 4 48 32 | 80 43
Especialidad
53 Andlisis de Decisiones Obligatorio De 3|2 4 48 32 80 45
Especialidad
54 Gestion Estratégica Obligatorio De 3|2 4 48 32 80 47
Especialidad
55 Derecho Laboral y Tributario Obligatorio De 2 | 2 3 32 32 64 46
Especialidad
56 Gestion AGREONGE . Obligatorio | De | 2| 2| 3 |32 |3 |6 50
SOV o ADA, St Especialidad
' N/ AN A o De
o7 fe?stgﬂiet wggﬁi}‘fr%i%nal Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 | 32 | 64 48
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NOVENO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE |y | 4p |GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
58 Taller de Gerencia | Obligatorio De 2|2 3 32 32 64 54
Especialidad
59 Deontologia Empresarial Obligatorio De 2|2 3 32 32 64 53
Especialidad
60 Taller de Tesis Il Obligatorio De 3|2 4 48 32 80 52
Especialidad
61 Administracion Electrénica Obligatorio De 2 |2 3 32 32 64 54
Especialidad
62 Auditoria Administrativa Obligatorio De 3| 2 4 48 32 80 56
Especialidad
63 Practica Pre Profesional | Obligatorio De 0| 86 3 0 96 96 55
Especialidad
TOTAL 12 |16 | 20 | 192 | 256 | 448
DECIMO SEMESTRE
NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | 7 | 4p | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
64 Taller de Gerencia I Obligatorio De 312 4 48 32 80 58
Especialidad
65 Innovacion y Gestioén del Cambio Obligatorio De 2|2 3 32 32 64 61
Especialidad
i - . . . De
66 Gestion de la Logistica Empresarial | Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 32 80 40
67 Bionegocios Obligatorio De 2 |2 3 32 32 64 60
Especialidad
68 Negosizcion Empresarial Obligatorio | - 2% | 2|2 3 | 32 | 32| & 57
Intercultural Especialidad
69 Practica Pre Profesional Il Obligatorio De 0|6 3 0 96 96 63
T Especialidad
70 DefenSa Nagiopal’e.., Obligatorio | Especifico | 0 [ 4 | 2 | o | 64 | 64 11
o , 1220 | 22 | 192 | 320 | 512
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ELECTIVO 1- CERTIFICACION PROGRESIVA - CP5

5 - N° ASIGNATURA
No. CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED.| THA REQUISITO
CP51.1 Asistente de Procesos Business Intelligence 0 4 2 64 34
CP5 2.1 Asistente de Gerencia Enpowerment 0 4 2 64 24
ELECTIVO 2 - CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6
N° ASIGNATURA
No. cODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP | CRED. THA REQUISITO
CP6 1.2 Asistente de Procesos Administracion por o | a 2 64 CP5 1.1
Objetivos
CP6 2.2 Asistente de Gerencia Mejora Continua - Kaizen 0 4 2 64 CP52.1
ELECTIVO 3 - CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7
- - N° ASIGNATURA
No. CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED.| THA REQUISITO
CP71.3 Asistente de Procesos Balanced Scorecard -BSC | 0 4 2 64 CP61.2
CP723 Asistente de Gerencia Talier Aplicaiye:de 0| 4| 2 64 CP6 2.2
Planillas
RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIOS ELECTIVOS OBLIGATORIOS | ELECTIVOS
67 3 210 6
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
Q. O 216
ALAS‘ Efpn




TOTAL HORAS CARRERA PROFESIONAL

'J TOTALHT o TOTA"HP | ACADEMICAS
o | ;8 4640

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO PROFESIONAL

Y MODALIDAD
Carrera Profesional : Administracion de Empresas.
Grado académico : Bachiller en Administracion.
Titulo Profesional : Licenciado en Administracién con mencién en

» Administracion de Empresas.
Modalidad : Presencial.




V. MALLA CURRICULAR

Universidad Nacional
Federico Villarreal

ESCUELA PROFESIONAL ADMINISTRACION PRIVADA
MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2019

PRIMER . SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

ESTUDIOS ESPECIFICOS

QUINTO SEMESTRE | |

SEXTO SEMESTRE

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
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09 REQ. 25
" 01 . 11 . 17 % z ADMINISTRACION DE ,
MATEMATICA L= MATEMATICA FINANCIERA ENTORNO MICROECONOMICO L ENTORNO MACROECONOMICO ADMINISTRACION FINANCIERA pRESUPUESTOCSOSTOS ¥ ADMINISTRACION DE LA CALIDAD TALLER DE TESIS | TALLER DE GERENCIA | TALLER DE GERENCIA II
CREDITOS: 3 CREDITOS: CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 4 CREDITOS: 4 CREDITOS: 4 CREDITOS: | 4 CREDITOS: I 3 CREDITOS: 4
1 REQ. 26 .
. 5 20 < . ) . - z :
INGLES | INGLES Il INGLES I L ANALISIS DEL CONSUMIDOR INVESTIGACION DE MERCADOS COMPETENCIAS GERENCIALES 4 ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ANALISIS DE DECISIONES DEONTOLOGIA EMPRESARIAL INNOVACION Y GESTION DEL CAMBIO
CREDITOS: | 1 CREDITOS: l 1 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 4 r CREDITOS: [ 3 CREDITOS: 4 CREDITOS: ] 4 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
REQ. 27
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y . ADMINISTRACION DE RIESGOS Y 24 PRONGSTICOS PARA LA TOMA DE « . : . " £ .
A AD NACION, — PLAN TION TRO! TRA e
ComMUNIGACIoN GLOBALIZACION Y REALIDAD NACIONAL MEDIOAMBIENTE DECISIONES EACION ESTRATEGICA GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTROS ADMINISTRACION DE SERVICIOS GESTION ESTRATEGICA TALLER DE TESIS Il GESTION DE LA LOGISTICA EMPRESARIAL
CREDITOS: | 3 CREDITOS: I 2 CREDITOS: 2 CREDITOS: | 4 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 4 CREDITOS: 4 CREDITOS: 4
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