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. OBJETIVOS ACADEMICOS

La propuesta formativa de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas ha
establecido los siguientes objetivos académicos:

e Formar ingenieros de sistemas con una visidn socio humanista en base a valores,
ética, cultura organizacional, liderazgo y alta exigencia académica para alcanzar su
realizacion personal y formacion continua adoptando una actitud de servicio y
comprension de los fendmenos sociales.

e Desarrollar una actitud critica ante la realidad, coherente en su planteamiento y su
juicio propio, que permitan al profesional desarrollarse tecnoldgica y socialmente
disefiando sistemas empresariales en el pais y la regidn, buscando el beneficio de
la sociedad en general.

e Proporcionar al estudiante una sélida base de conocimientos y herramientas
tecnoldgicas en materia de liderazgo y gestidn que estén en consonancia con las
principales tendencias nacionales e internacionales en Tecnologias de la
Informacién —TI.

e Proporcionar habilidades e instrumentos de aprendizaje que les permitan
mantener un proceso continuo de formacion y adaptacion del liderazgo a los
constantes cambios de las sociedades modernas como resultado de los avances de
las tecnologias.

e Generar un espiritu critico con capacidad para integrar conocimientos y hacer
reflexiones de forma creativa e innovadora, usando componentes y herramientas
deTI.

e Formar profesionales de ingenieria de sistemas con soporte cientifico, tecnoldgico
y humanistico, orientados a la gestion del conocimiento con compromiso social y
capacidad de respuesta a los grandes cambios del mundo actual.

e Fortalecer la renovacién de conocimientos cientificos y tecnolégicos, asi mismo dar
asistencia y capacitacion para un soporte tecnolégico de la sociedad.

. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 Perfil del Ingresante

El estudiante que aspira a estudiar una carrera profesional en la UNFV es
producto de la Educacidn Basica liderada por el Ministerio de Educacién, por lo
que se asume que ha desarrollado un conjunto de capacidades en las
dimensiones cognitiva, afectiva y procedimental.



2.2

Dimension Actitudinal

Muestra actitud y motivacidn necesaria para el estudio de nivel universitario.
Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad y vivir en
sociedad.

Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de las
personas y el medio ambiente.

Dimensidn Cognoscitiva

Comprende, analiza y evallia informacién obtenida de textos escritos e
imagenes, tomando en consideracidon el contexto o situacién en los que
fueron producidos.

Redacta textos con una estructura légica y organizada (introduccion,
desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con
respeto de la normativa gramatical y ortografica.

Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial para el
desarrollo el Peru, considerando el contexto mundial.

Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos y de la vida
cotidiana, en grados distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea
admitido.

Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio ordenados
y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los deseos de
aprender mas.

Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos como
integrante de la sociedad.

Valora la importancia del desarrollo integral de |la persona

Dimension Procedimental

Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido critico y
productivo.

Identifica problemas sociales y plantea alternativas de solucion.

Resuelve problemas matematicos basicos, con razonamiento légico.
Interpreta informacion relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

Perfil del Graduado

Al

término de su formacion los graduados acreditaran las siguientes

competencias:

Competencias genéricas:

Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo como personas racionales y con alto control
emocional.



Refuerza la autonomia y decision de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con vision intercultural.

Aplica el analisis y la sintesis, la induccidon y la deduccién, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de construccién del
conocimiento.

Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le
permita crear y aportar ideas para la solucién de problemas, en diferentes
contextos de la realidad.

Valora y preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacion
activa en campaiias ecoldgicas, ferias, entre otras.

Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, ideoldgicas,
politicas y costumbristas, como expresion de la diversidad cultural de nuestra
sociedad, base de la peruanidad, tomando en consideracién el cardcter
pluricultural y multilinglie de la sociedad peruana.

Genera ideas y trabaja en la creacion de productos o servicios que la sociedad
debe necesitar y poner al alcance de la sociedad servicios profesionales que
lograra la apertura de centros de trabajos ofreciendo asi de esta forma
puestos laborales

Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas
tecnoldgicas emergentes, en su desempeiio académico.

Competencias especificas:

Desarrolla funciones de analista de sistemas para el desarrollo de sistemas
simples y complejos.

Disefia su trabajo segln normas o guias metodolégicas de acuerdo con las
buenas practicas para el desarrollo e implementacién de sistemas de
informacioén.

Gestiona planes de mejora continua en las organizaciones de acuerdo con los
objetivos establecidos.

Gestiona proyectos de TI aplicando metodologias y herramientas
especializadas.

Administra los recursos de Tl para atender los procesos en las organizaciones,
por medio de herramientas de optimizacion.

Gerencia proyectos en cada una de sus fases, por medio de la estandarizacién
de las buenas practicas.

Administra la calidad total en funcién a las normas y estandares vigentes.
Gerencia las dreas de soporte de la organizaciéon, mediante las herramientas
de gestién de la ingenieria de sistemas.



IIl. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE
TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP |CRED.|THT|THP | THA REQUISITO
1 Inglés | Obligatorio General 0 2 1 0| 32] 32
2 Lenguaje y comunicacion Obligatorio General 2 2 3 32 | 32 | 64
3 Filosofia y ética Obligatorio General 2 2 3 32| 32| 64
4 Fundamentos de calculo Obligatorio General 2 2 3 32| 32| 64
5 Metodologia del trabajo Obligatorio | General 1] 2| 2 |16]32]4s
universitario
6 Actividades culturales y Obligatorio |  General o [ 2| 1 |o|3]3
deportivas
7 Matematica Obligatorio Especifico 3 4 5 48 | 64 | 112
8 Introduccion a la ingenieria de | uoatoio | Especifico | 3 | 2 | 4 |48 | 32 e0
sistemas
TOTAL 13 18 22 | 208 | 288 | 496
SEGUNDO SEMESTRE
TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP [THA REQUISITO
9 Inglés II Obligatorio General 1 0 32 | 32 1
10 Liderazgo y desarrollo personal | Obligatorio General 3 32 32 | 64 2
11 Medio ambiente y desarrollo | puoaioio | General | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64
sostenible
12 Tecnologias de la informacion | uoaiodo | General | 1| 2 | 2 | 16 | 32 | 48 8
y comunicacion
13 Sociologia Obligatorio General 1 2 2 16 32 | 48 3
14 Teoria de sistemas Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 | 64 8
15 Calculo diferencial e integral Obligatorio Especifico 3 4 5 48 64 | 112 7
16 ::undamentos de programacion Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 | 64
TOTAL 13 | 18 22 208 | 288 | 496
TERCER SEMESTRE
TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
17 Inglés Il Obligatorio General 0 2 1 0 32 | 32 9
18 Psicologia organizacional Obligatorio General 1 2 2 16 32 | 48 10
19 Estadistica Obligatorio General 2 2 3 32 32 | 64 4
20 Geopolitica y realidad nacional Obligatorio General 2 2 3 32 32 | 64 1
21 Metodologia de la investigacion | oy oatorio | General | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64 5
cientifica
22 Fisica Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 | 64 15
23 Ecuaciones diferenciales Obligatorio Especifico | 2 4 4 32 64 | 96 15
24 Fundamentos de programacion Il | Obligatorio Especifico | 2 2 3 32 32 | 64 16
TOTAL 13 | 18 22 208 | 288 | 496




CUARTO SEMESTRE

TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT HP [CRED. |THT | THP | THA REQUISITO
25 Programacion aplicada | Obligatorio Especifico 2 4 4 32| 64 | 96 24
26 Gestion contable Obligatorio Especifico 2 2 3 32| 32 | 64
27 Estadistica Il Obligatorio Especifico 2 2 3 32 | 32 | 64 19
28 Investigacion operativa Obligatorio Especifico 2 4 4 32 | 64 | 96 19
29 Electromagnetismo y Obligatorio |  Especifico 2 4 4 |32 64 | 96 22
electronica basica
30 Matematicas discretas Obligatorio Especifico 2 4 4 32 | 64 | 96 23
TOTAL 12 20 22 1192 | 320 | 512
QUINTO SEMESTRE
TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT HP | CRED.|THT| THP | THA REQUISITO
31 Programacion aplicada Il Obligatorio Especifico 2 2 3 32| 32 | 64 25
32 Ingenieria de costos y Obligatorio |  Especifico 2 2 | 3 [32]32]| 6 2%
presupuestos
33 E:tnodsame”to debasesde | opuoatorio | Especifico 2 2 | 3 [32]32]| 6
34 Ingenieria de procesos de | oy jicaterio | Especifico 2 2 3 | 32|32 6 28
negocios
Sistemas digitales y
35 arquitectura de Obligatorio Especifico 2 2 3 32| 32 | 64 29
computadoras
36 Sistemas operativos Obligatorio Especifico 2 32| 32 | 64 30
37 Dinamica de sistemas Obligatorio Especifico 1 16 | 32 | 48 30
38 Electivo 1(Certificacion Electvo | Especifico 1 2 | 2 16|32 48 25
progresiva CP5)
TOTAL 14 16 22 | 224 256 | 480
SEXTO SEMESTRE
TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. [CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT HP | CRED. |THT | THP | THA REQUISITO
39 Programacion aplicada Ill Obligatorio Especifico 2 2 3 32| 32 64 31
40 Administracién financiera Obligatorio Especifico 2 2 3 32| 32 64 32
41 Disefio de bases de datos Obligatorio Especifico 2 4 4 32 | 64 96 33
42 Ingenieria de requerimientos | Obligatorio Especifico 2 2 3 32| 32 64 34
43 Fundamentos deredesy | oy ioatorio | Especiico | 2 | 4 4 |32 64 | 9 35
conectividad
44 Arquitectura de software Obligatorio Especifico 2 2 3 321 32 64 34
Electivo 2 (Certificacion . -
45 Progresiva CP6) Electivo Especifico 1 2 2 16 | 32 48 38
TOTAL 13 18 22 (208 | 288 | 496




SEPTIMO SEMESTRE

TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT HP |CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
46 Ingenieria de software Obligatorio |  Especifico 3 32 | 32 | 64 42
47 Investigacion aplicada Obligatorio |  Especifico 3 32 | 32 | 64 21
48 Administracion y gestionde | oy ioaterio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32| 32 | 64 4
bases de datos
49 Planeamiento de recursos | oy iaterio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | es 42
empresariales
50 g\rq“'te“t“ra y conectividad | oy ioatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32| 32 | es 43
e redes
51 Ingenieria del conocimiento | Obligatorio Especifico 1 2 2 16 | 32 | 48 44
52 Simulacién de sistemas Obligatorio |  Especifico 2 2 3 32 | 32 | 64 37
Electivo 3 (Certificacion . -
53 Progresiva CP7) Electivo Especifico 1 2 2 16 | 32 | 48 45
TOTAL 14 16 22 | 224 | 256 | 480
OCTAVO SEMESTRE
TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP |CRED.| THT | THP | THA REQUISITO
54 Taller de tesis | Obligatorio |  Especifico 2 2 3 32 32 | 64 47
55 Taller de integraci6n de Obligatorio | Especifico | 2 | 2| 3 | 32 | 32 | 64 46
sistemas
56 Topicos especiales de Intemet | oy iovorio | Especiico | 2 | 4 | 4 | 32 | 64 | 96 48
de las Cosas
57 Inteligencia de negocios Obligatorio [  Especifico 2 2 3 32 | 32 | 64 49
58 Seguridad en redes y sistemas | . ooioio | Especiico | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64 50
de informacion
59 Inteligencia artificial Obligatorio |  Especifico 2 2 3 32 32 | 64 51
TOTAL 12 14 19 192 | 224 | 416
NOVENO SEMESTRE
TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT HP [CRED.| THT | THP |THA REQUISITO
60 Taller de tesis | Obligatorio | Especifico 2 2 3 32 | 32 | 64 54
61 Evaluacién de proyectos de T | OPlgatorio De 2 | 2] 3 | 32 |32]6s 55
Especialidad
- , , Obligatorio De
62 Tépicos especiales de Bigdata Especialidad 2 2 3 32 32 | 64 56
63 Arquitectura empresarial Obligatorio D.e . 1 2 2 16 32 | 48 57
Especialidad
64 Ciberseguridad Obligatorio De 2 | 2| 3 | 32 | 326 58
Especialidad
65 Practicas Pre-Profesionales | | OPigatorio] ~ De. o | 8| 4 | o |128|128
Especialidad
TOTAL 9 18 18 144 288 | 432




DECIMO SEMESTRE

TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. [ CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT HP | CRED.| THT | THP | THA REQUISITO
66 Auditoria de sistemas de |y arig De. 2 2 | 3 | 32|32 |6 64
informacion Especialidad
. . . De
67 Gerencia de proyectos de Tl | Obligatorio Especialidad 2 4 4 32 | 64 | 9 61
68 Fundamentos de Business | oy uoatorig De 2 | 2 | 3 | 32|32 |6 56
Analytics Especialidad
69 Tecnologias emergentes e | oy iy De. 2 2 | 3 | 32|32 |6 59
innovacion tecnolégica Especialidad
70 Practicas Pre-profesionales Il | Obligatorio D.e . 0 8 4 0 128 | 128 65
Especialidad
TOTAL 8 18 17 128 | 288 | 416
ELECTIVO 1 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP5
: S N° ASIGNATURA
No. | CODIGO Certificacion ASIGNATURAS HT HP | CRED. | THA REQUISITO
1.1 A§|stente en Programacion de Fundamentos de Java 1 2 2 48 25
Sistemas
2.1 /S:ltsot ::nte de Gestor de Base de Database Design 1 2 2 48 25
31 Asistente Administrador de Red | 10240 estructurado 12| 2 | 48 29
de Datos
41 AS|stente_ ’de Tecnologias de la Gesthn de procesos de 1 9 9 48 28
Informacion negocios - BPM
5.1 Ass?ente en Sistemas E.Ie.ctronlca basica y sistemas 1 9 9 48 29
Inteligentes digitales
ELECTIVO 2 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP6
. . N° ASIGNATURA
No. | CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP | CRED. | THA REQUISITO
1.2 A§|stente en Programacion de Programacion avanzada Java 1 2 2 48 CP51.1
Sistemas
22 hostente de Gestor de Base 4@ programming with SQL 1] 2 2 | 48 CP52.1
39 Asistente en Administrador de Copfiguracién de routers y 1 9 9 48 CP5 3.1
Red de Datos switches
Asistente de Tecnologias de La | Analisis
42 Informacion de sistemas: RUP y UML 1 2 2 48 CP54.1
5.2 Asistente en Sistemas Programacion en Arduino 1] 2 2 | 48 CP5 5.1
Inteligentes




ELECTIVO 3 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA - CP7

i , N° ASIGNATURA

No. |CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT HP | CRED.|THA REQUISITO
Asistente en Desarrollo de

1.3 Programacion de aplicaciones 1 2 2 48 CP61.2
Sistemas empresariales Web
Asistente de Gestor de Programming with

23 Base de Datos PL/SQL Ttz 2 |48 CP622
Asistente en

3.3 Administrador de Red de | Interconectividad WAN 1 2 2 48 CP6 3.2
Datos

. . Gestion de Proyectos y
43 Q:'i;e?r:?o‘r’g;ggz"'og'as Fundamentos - 1] 2 | 2 |4 CP6 4.2
PMBOOK

53 Asistente en Sistemas | p 1 etic 1] 2 2 | 48 CP6 5.2

Inteligentes
RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIAS ELECTIVAS
67 202 6
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
70 208
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
1,936 2,784 4,720

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO
PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional

Grado académico

Titulo

Modalidad

Ingenieria de Sistemas

Ingeniero de Sistemas

Presencial

Bachiller en Ingenieria de Sistemas




MALLA CURRICULAR

Universidad Nacional
1

Federico Villarreal

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE | [ CUARTO SEMESTRE | [ QUINTO SEMESTRE [ SEXTO SEMESTRE | [ SEPTIMO SEMESTRE | [ OCTAVO SEMESTRE [ NOVENO SEMESTRE | [ DECIMO SEMESTRE
ESTUDIOS GENERALES ESTUDIOS ESPECIFICOS [
o1 [rea” 09 [rea” 17 25 [rea” 31 [rea” 39 [rea” a6 [rea” 54 [rea” 60 [rea” 66
01 09 24 25 31 a2 a7 54 64
wates1 F wauest F wautsin F osmANACON APLCAOA | F oGRANACION APLCAOA I F srosmAvACoN APLCAOA I F oER o sorTwAe F F— F P— F AvDITORAOE sTEtAs oF
CREDITOS! [ CREDITOS: [ 1 CREDITOS: [ 1 CREDITOS: [a CREDITOS: [ CREDITOS: [ CREDITOS: [3 CREDITOS: [3 CREDITOS: [ s CREDITOS: 3
02 [rea 10 [rea 18 26 [rea 32 [rea 40 [rea a7 [rea 55 [Rea 61 [rea 67
02 10 26 32 21 a6 55 61
LENGUAJE Y COMUNICACION LIDERAZGO Y DESARROLLO PERSONAL PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL GESTION CONTABLE INGENIERIA DE COST FINANCIERA INVESTIGACION APLICADA TALLER DE INTEGRACION DE SISTEMAS EVALUACION DE PROYECTOS DE TI ‘GERENCIA DE PROYECTOS DE TI
CREDITOS: [3 CREDITOS: [3 CREDITOS: [2 CREDITOS: [3 CREDITOS: [3 CREDITOS: [3 CREDITOS: [3 CREDITOS: [3 CREDITOS: [3 4
03 11 [rea 19 27 33 [rea a1 [rea 48 [rea 56 [rea 62 [Rea 68
04 19 33 a1 a8 56 56
FILOSOFIAY ETICA MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ESTADISTICA ESTADISTICA N FUNDAMENTOS DE BASES DE DATOS DISENO DE BASES DE DATIOS AOMINISTRACION Y GESTION DE BASES DF TOPICOS ESPECIALES DE INTERNET DE LAS Topicos BIGDATA BUSINESS ANALYTICS
SOSTENIBLE oATOS cosns
CRéDITOS: [3 cReDITOS: [3 cReDITOS: [3 CReDITOS: [3 CReDITOS: [3 CReDITOS: [ cRéDITOS: [3 cReDITOS: [ CReDITOS: [3 CReDITOS: 3
04 [rea 12 [rea 20 X 28 [Rea” 34 [rea 42 [rea 49 [rea 57 [rea” 63 [rea” 69
FUNDAMENTOS DE CALCULO 08 ] TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y L1 GeopoLTICAY REALIDAD NACIONAL 19 28 procesos DE NEGocios | || INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS 42 PLANEAMIENTO DE RECURSOS 49 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS =7 ARQUITECTURA EMPRESARIAL 9 TECNOLOGIAS EMERGENTES &
COMUNICACION EMPRESARIALES INNOVACION TECNOLOGICA
Creoros s Creoros = creoros s creoros s creoros s creoros s créoros s créoros s creoros > créoros 5
05 [rea” 13 [rea 21 29 [rea 35 [rea 43 [rea 50 [rea 58 [rea” 64 [rea” 70
METODOLOGIA DE TRABAIO 03 octoroan 05 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 22 | eiecrromaGNETIsMO Y ELecTRONICA | | 29 | sisTemas DiGITALEs v ArquiTeCTURADE | [ 35 FUNDAWMENTOS DE REDES Y 43 | ARauITECTURA Y CONECTIVIDAD DE 50 | seGuRIDAD EN ReEDES ¥ SisTEMAS DE 58 CBERSEGURIDAD 65 | rcncns pre proFESIONALES
UNIVERSITARIO CIENTIFICA BASICA COMPUTADORAS CONECTIVIDAD INFORMACION
Creoros = Creoros = Creoros s creoros [+ creoros s creoros [= creoros s creoros s creoros s creoros P
06 [rea” 14 [rea. 22 30 [rea. 36 [rea. a4 [rea. 51 [rea. 59 65
08 15 23 30 36 a4 51
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS TEORIA DE SISTEMAS F FisicA F MATEMATICAS DISCRETAS SISTEMAS OPERATIVOS F ARQUITECTURA DE SOFTWARE F INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO F INTELIGENCIA ARTIFICIAL PRACTICAS PRE-PROFESIONALES |
cREDITOS: [ CREITOS: s cRéDITOS: s CREDITOS: [ CREDITOS: s cRéDITOS: s CREDITOS: B CREDITOS: 3 CREDITOS: 4
o7 [rea” 15 [rea” 23 [rea” 37 [rea” 52
07 15 30 37
MATEMATICA CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL ECUACIONES DIFERENCIALES DINAMICA DE SISTEMAS SIMULACION DE SISTEMAS
Creoros s Creoos s Creoos B Creoros B Creoros B
08 16 [rea” 24
INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE ) 16 B
SisTEMAS
CREDITOS: a CREDITOS: [ CREDITOS: 3
ELECTIVAS PARA CERTIFICACION PROGRESIVA|
38 a5 53
AREAS ELECTIVAS
5to. CICLO 6to. CICLO 7mo. CICLO
CERTIFICACION PROGRESIVA 1 [rea 511 [Rea cPe12 [Rea 713
MENCION 1 25 cps P DESARROLLO DE APLICACIONES.
ASISTENTE DE SiSTEMAS
CREDITOS: B CREDITOS: B CREDITOS: 2
CeRTIFICACION PrOGRESVAZ | [Rea Crs21 [rea ro22 [rea 123
MENCION 2 25 cps cpe.
DATABASE DESIGN PROGRAMMING WITH SQL PROGRAMMING WITH PL/SaL
21 22
ASISTENTE GESTOR DE BASE DE DATOS
Créorros B Créorros B Creorros P
CERTIFICACION PROGRESIVA 3 [rea” 531 [rea P62 [rea 733
MENCION 3 2 cps cre
CABLEADO ESTRUCTURADO [CONFIGURACION DE ROUTE n
ISTENTE OE RED OE 31 32
DATOS CREDITOS: T2 CREDITOS: T2 CREDITOS: T2
CERTIFICACION PROGRESVAS | [Rea | Crsal ] [l Treaz ] [Fa]
25 | GESTION DE PROCESOS DE NEGOCIOS CPS | ANALISIS DE SISTEMAS: RUP Y UML CPG | GESTION DE PROVECTOS ¥ FUNDAMENTOS
"ASISTENTE DE TECNOLOGIAS DE LA 31 32 PMBOK
INFORMACION I CreoiTos = I CreoiTos T2 I CrebiTos T2
CERTIFICACION PROGRESIVA 3 Rea | ) Rea | 52 ] [Fea] 753 |
MENCION 5 2 ELECTRONICABASIEA Y STENAS ‘ crs PROGRAMACION EN ARDUING ‘ cre oBOTICA ‘
31 32
ASISTENTEEN I CREDITOS: 2] I CREDITOS: 2] I CREDITOS: 21

PRIMER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 22

SEGUNDO SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 22

TERCER SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 22

CUARTOSEMESTRE
TOTAL CREDITOS 22

QUINTO SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 2

SEXTO SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 2

SEPTIMO SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 2

OCTAVO SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 19

NOVENO SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 18

DECIMO SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 17

COLOR iCONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOS GENERALES
B ESTUDIOS ESPECIFICOS
c ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

CUADRO CONSOLIDADO

TOTAL DE ASIGNATURAS

TOTAL DE CREDITOS

70

208




VI. TABLA DE EQUIVALENCIAS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

PLAN DE ESTUDIOS ANO 2019 ADECUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS ANO 2010
SEMESTRE | copicos ASIGNATURAS CREDITOS | cicLo | copicos ASIGNATURAS CREDITOS

1 INGLES | 1
LENGUAJE Y 200187

1 COMUNICACION 3 1 LENGUAJE Y REDACCION 4

1 FILOSOFIA Y ETICA 3 6 2A0124 | FILOSOFIA Y ETICA 4
FUNDAMENTOS DE 380058

1 CALCULO 3 1 ALGEBRA LINEAL 2
METODOLOGIA DEL 20472 | ADMINISTRACION DE

1 TRABAJO 2 2 NEGOCIOS 3
UNIVERSITARIO
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