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OBJETIVOS ACADEMICOS

El propdsito fundamental de la Carrera Profesional de Contabilidad es
formar un profesional con sdlida formacién cientifica y humanistica,
especialmente capacitado para:

Formar profesionales lideres capacitados integralmente, creativos vy
con valores sociales y morales.

Formar profesionales con vision global, investigadores y gestores de
conocimientos solucionando problemas en forma creativa vy
prospectiva.

Consolidar la relaciéon universidad y sociedad a través de programas de
extension universitaria y proyeccién social.

Desarrollar habilidades en el manejo de herramientas modernas con
enfoques globales para determinar el valor de mercado de la empresa
y monitorear la creacion de valor.

PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO

2.1 Perfil del Ingresante

El ingresante a la Carrera Profesional de Contabilidad debe mostrar el

siguiente perfil:

Dimension Actitudinal

Muestra actitud y motivacion necesaria para el estudio de nivel
universitario.

Asume compromiso con las actividades y/o tareas que se establezcan
en la universidad.

Muestra fortaleza en valores y moral para cumplir con la normatividad
vigente por la universidad.

Demuestra respeto por los derechos de las personas.

Dimension Cognoscitiva

Utiliza habilidades numéricas, para solucionar problemas académicos y
de la vida cotidiana.

Posee facilidad de comunicacidon oral y escrita.

Gestiona su aprendizaje mediante la capacidad de andlisis y sintesis.
Posee capacidad para adaptarse a los cambios socioculturales,
econdmicos, politicos.



Reconoce la innovacién como potencial del desarrollo humano.
Participa proactivamente y trabaja en equipo para el logro de los
objetivos propuestos.

Dimension Procedimental

Utiliza las tecnologias en su desarrollo personal y académico, con

sentido critico y productivo.

Identifica dificultades en la sociedad y propone soluciones

2.2 Perfil del Graduado

Competencias genéricas

Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo personal y profesional.

Refuerza la autonomia y decision de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar
en escenarios de incertidumbre, con visidn intercultural.

Aplica estrategias generales para la construccion del conocimiento.
Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las
herramientas tecnoldgicas en su desempefio personal y académico.

Competencias especificas

Gestiona acciones en la gestidon de empresas publicas y privadas.

Maneja normas internacionales de informacién financiera aplicadas al
campo profesional contable.

Utiliza sistemas informaticos modernos en el campo contable

Asesora a empresas a pagar sus tributos.

Dirige auditoria financiera, operativa, sistemas y tributaria

Administra recursos financieros de una empresa publica o privado
Actua como perito contable judicial asesorando a los magistrados que
lo requieran.



Ill. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | x| i | GRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIO
REQUISITO
1 Inglés | Obligatorio General 0| 2 1 0 32 | 32
Tecnologia de la
2 Informacién y Obligatorio General 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Comunicacion
3 Lenguaje y Comunicacion Obligatorio General 2 | 2 3 32 | 32 | 64
Empresarial
4 Documentacién Empresarial | Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64
5 Matematica Obligatorio General 2 | 2 3 32 | 32 | 64
6 Actividades Culturalesy Obligatorio | General | 0 | 2| 1 | o |32 ] 32
Deportivas
7 Metodologia del Trabajo Obligatorio | General | 2 | 2 | 3 | 32|32 | 64
Universitario
8 Contabilidad Basica | Obligatorio | Especifico | 3 | 4 5 48 | 64 | 112
TOTAL 13|18 | 22 | 208 | 288 | 496
SEGUNDO SEMESTRE
NO
. TIPO DE TIPO DE CRED ASIGNATU
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP THT | THP | THA RA
REQUISITO
9 Inglés Il Obligatorio | General 0 2 1 0 32 | 32 1
10 Informatica Contable | Obligatorio | Especifico | 2 2 3 32 | 32 | 64 2
11 Pensamiento FilosGficoy | o oatorio | General | 2 | 0 | 2 | 32| o | 32
Etico
12 Globalizaciony Realidad | (Lot | General | 2 | 0 | 2 | 32| o | 32
Nacional
13 Derecho Empresarial Obligatorio | Especifico | 2 2 3 32 | 32 | 64
14 Psicologia Organizacional | Obligatorio | General 2 2 3 32 | 32 | 64
15 Metodologiade Obligatorio | General | 2 | 2 | 3 | 32| 32 | 64 7
Investigacion Cientifica
16 Contabilidad Basica Il Obligatorio | Especifico | 4 2 5 64 | 32 | 96 8
TOTAL 16 | 12 22 | 256 | 192 | 448




TERCER SEMESTRE

NE
No. | CODIGO ASIGNATURAS e | oD | HT | Hp | CRED. | THT | THP | THa | ASIGTRATUR
REQUISITO
17 Inglés Il Obligatorio General 0 2 1 0 32 32 9
Administracion de
18 Riesgo Y Medio Obligatorio General 2 0 2 32 0 32
Ambiente
Relaciones
19 Interlaborales Con Obligatorio | General | 2 |0 | 2 | 32| 0o | 32
Personas de Habilidades
Diferentes
20 ;I::prs:igb\illi dadSocial | OPligatorio | General | 2 |2 | 3 |32 |32 | 64
21 Innovaciony - Obligatorio | General | 2 | 2| 3 | 32| 32| 64
Emprendedurismo
22 Microeconomia Obligatorio Especifico 2 2 3 32 | 32 64
23 Estadistica Obligatorio Especifico 2 2 3 32 | 32 64
Contabilidad Intermedia . . e
24 | Obligatorio Especifico 4 2 5 64 | 32 96 16
TOTAL 16 | 12 22 256 | 192 | 448
CUARTO SEMESTRE
: TIPO DE TIPO DE o
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
25 Administracién Obligatorio | Especifico | 2 2 3 32 32 64
26 Informatica Contable Il Obligatorio | Especifico | 2 2 3 32 32 64 10
27 Doctrinas Contables Obligatorio | Especifico | 2 2 3 32 32 64 16
28 Matemadtica Financiera Obligatorio | Especifico | 2 | 4 4 32 64 | 96 5
29 Macroeconomia Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 22
30 Contabilidad Intermedia Il Obligatorio | Especifico | 3 | 4 5 48 | 64 | 112 24
TOTAL 13 | 16 21 208 | 256 | 464
QUINTO SEMESTRE
. TIPO DE TIPO DE N®
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
31 Contabilidad de Costos | | Obligatorio | Especifico | 2 2 3 32 32 64 30
32 Sistema Informatico Obligatorio | Especifico | 2 3 | 32|32 64 26
Empresarial
33 Contabilidad Obligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64 30
Gubernamental
34 Finanzas | Obligatorio | Especifico | 2 | 4 4 32 64 96 30
35 Derecho Tributario Obligatorio | Especifico | 2 | 4 | 4 | 32 | 64 | 96 13
Material y Formal
36 Contabilidad Superior | | Obligatorio | Especifico | 3 | 4 5 48 | 64 | 112 30
TOTAL 13 | 18 22 208 | 288 | 496




SEXTO SEMESTRE

N°
No. | CODIGO ASIGNATURAS Tooes | daO D | HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
37 Contabilidad de Costos Il | Obligatorio | Especifico | 2 2 3 32 32 64 31
38 Marketing Empresarial Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 25
39 Finanzas Il Obligatorio | Especifico | 2 | 4 4 32 64 | 96 34
40 Procedimientos Obligatorio | Especifico | 2 | 4 | 4 | 32 | 64 | 96 35
Tributarios
Renta de Personas
41 Naturales y Regimenes Obligatorio | Especifico | 2 | 2 3 32 | 32 | 64 35
Especiales
42 Contabilidad Superior Il Obligatorio | Especifico | 3 | 4 5 48 | 64 | 112 36
TOTAL 13 | 18 22 208 | 288 | 496
SEPTIMO SEMESTRE
: TIPO DE TIPO DE N
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIO HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Auditoria de
43 Sistemas Obligatorio De 21 2] 3 [32]32]64 42
Informaticos Especialidad
Contables
44 IA“d'to”a Financiera | o ieatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64 42
Planificacién . . De
45 Estratégica Obligatorio Especialidad 2 | 2 3 32 | 32| 64 39
Mercado de . . De
46 Capitales Obligatorio Especialidad 2 | 2 3 32 | 32| 64 39
Impuestos a los
47 Ingresos y al Obligatorio Especifico 2 | 2 3 32 | 32 | 64 35
Consumo
48 Politicasy Lineas de |\ i vorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64 15
Investigacion
Contabilidad de
49 Empresas Obligatorio Especifico 3|2 4 48 | 32 | 80 39
Financieras |
TOTAL 15 | 14 22 240 | 224 | 464




OCTAVO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO |  ASIGNATURAS TIPO DE TIPODE 1 i | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIO
REQUISITO
50 Auditoria Tributaria | Obligatorio Especifico 2 2 3 32 32 64 35
51 ﬁ”d'to”a Financiera | oy ligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32 | 32 | 64 44
52 Auditoria Obligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32| 32 | 64 33
Gubernamental
Planeamiento y . . De
>3 Control Financiero Obligatorio Especialidad 12 2 16 | 32 | 48 39
Planeamiento . . De
54 Tributario Obligatorio Especialidad 2 2 3 32 32 64 35
Electivo 1
(Seminario de . -
55 . . Electivo Especifico 1 2 2 16 32 48
informatica
contable)
Contabilidad de
56 Empresas Obligatorio Especifico 312 4 48 | 32 | 80 49
Financieras Il
TOTAL 13 | 14 20 208 | 224 | 432
NOVENO SEMESTRE
: TIPO DE TIPO DE N®
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIO
REQUISITO
57 Auditoria Operativa | Obligatorio D.e. 2 | 2 3 32 | 32 | 64 51
Especialidad
Peritaje Contable . . De
58 Judicial Obligatorio Especialidad 2 | 2 3 32 | 32 | 64 51
Disefio y Evaluacion De
59 de Proyectos de Obligatorio | Especialidad | 1 | 2 2 16 | 32 | 48 39
Inversion
60 Electivo2 (Gestion | ¢ ivo | Especifico | 1| 2 | 2 | 16 | 32 | 48
del Riesgo)
61 Practicas Pre Obligatorio | Especifico | 2 | 2 | 3 | 32|32 | 64 42
Profesionales |
62 Desarrollo De Tesis | | Obligatorio D.e. 2 | 2 3 32 | 32 | 64 48
Especialidad
63 Contabilidad Obligatorio | Especifico | 3 | 2 | 4 | 48 | 32 | 80 39
Gerencial |
TOTAL 13 | 14 20 208 | 224 | 432




DECIMO SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS EEgSDg ETéF}%DDI% HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
Gestidn Estratégica . . De
64 de los Costos Obligatorio Especialidad 2 | 2 3 32 | 32 | 64 37
65 Delitos Financieros Obligatorio D.e. 1] 2 2 16 | 32 | 48 39
Especialidad
66 Finanzas Obligatorio be 22| 3 |32]32] 64 39
Internacionales Especialidad
67 Derecho Tributario | Lo+ orio De 20 2| 3 [32]32] 64 35
Internacional Especialidad
68 Desarrollo de Tesis | oo torio be 2 12| 3 |32]32]6s 62
Il Especialidad
69 Contabilidad Obligatorio | Especifico | 3 | 2 | 4 | 48 | 32 | 80 63
Gerencial Il
TOTAL 12 (12 | 18 | 192 | 192 | 384
ELECTIVO 1 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA- CP8
NO
No. | CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
SEMINARIO DE
8.1 ’éé';TTEA'\élTLEI;ED INFORMATICA 1 2 2 48
CONTABLE
ELECTIVO 2 - PARA CERTIFICACION PROGRESIVA — CP9
CODIGO
No. | CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
ASISTENTE EN GESTION DEL
o1 FINANZAS RIESGO 1 2 2 48




RESUMEN

ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIOS ELECTIVOS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
67 2 207 4
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
211
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
2192 2368 4560

IV. DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TiTULO
PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional
Grado académico
Titulo

Modalidad

Contabilidad
Bachiller en Contabilidad
Contador Publico

Presencial




V. MALLA CURRICULAR

Universidad Nacional
Federico Villarreal
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FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

1PRIMER . SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE 1DECIMO SEMESTRE |
ESTUDIOS GENERALES [ ESTUDIOS ESPECIFICOS [ ESTUDIOS ESPECIALIZADOS! |
01 REQ. 09 REQ. 17 REQ 25 REQ 31 REQ 37 REQ. 43 REQ. 50 REQ 57 REQ 64
[ 09 30 31 42 35 51 37
" — " 1 —1 - — AUDITORIA DE SISTEMAS i : ] GESTION ESTRATEGICA DE LOS
INGLES | INGLES 11 INGLES 111 ADMINISTRACION CONTABILIDAD DE COSTOS | CONTABILIDAD DE COSTOS 1 |NFORMATICOS CONTABLES AUDITORIA TRIBUTARIA AUDITORIA OPERATIVA e
CREDITOS: 1 CREDITOS: 1 CREDITOS: [ CREDITOS: [ s CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: [ s CREDITOS: [s CREDITOS: [ s CREDITOS: 3
02 REQ. 10 REQ. 18 REQ 26 REQ 32 REQ 38 REQ. 44 REQ. 51 REQ 58 REQ 65
02 10 26 A 25 42 44 51 39
T UEIGERBEIA — . [—— ADMINISTRACION DE RIESGO Y| —— . F—  SISTEMA INFORMATICO = — . — . = 1
INFORMACION Y INFORMATICA CONTABLE | INFORMATICA CONTABLE 11 MARKETING EMPRESARIAL AUDITORIA FINANCIERA | AUDITORIA FINANCIERA I1 PERITAJE CONTABLE JUDICIAL DELITOS FINANCIEROS
MEDIO AMBIENTE EMPRESARIAL
COMUNICACION
CREDITOS: [ s CREDITOS: [ s CREDITOS: [ 2 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS 3 CREDITOS: [ s CREDITOS: 2
03 REQ 1 REQ 19 REQ 27 REQ 33 REQ 39 REQ 45 REQ. 52 REQ. 59 REQ 66
] || RELACIONES INTERLABORALES | | 16 | ELR 1241 122 23] EEER EER
LENGUAJE Y COMUNICACION PENSAMIENTO FILOSOFICO Y CONTABILIDAD . DISENO Y EVALUACION DE
TR o CON PERSONAS DE DOCTRINAS CONTABLES s ——— FINANZAS 11 PLANIFICACION ESTRATEGICA AUDITORIA GUBERNAMENTAL eI RIS FINANZAS INTERNACIONALES
HABILIDADES DIFERENTES
CREDITOS: |3 CREDITOS: [ 2 CREDITOS: [ 2 CREDITOS: [ s CREDITOS: 3 CREDITOS: 4 CREDITOS: [ s CREDITOS: [ 3 CREDITOS: [ 2 CREDITOS: 1B
04 REQ 12 REQ 20 REQ 28 REQ 34 REQ 40 REQ REQ. 53 REQ. 61 REQ. 67
DOCUMENTACION GLOBALIZACION Y REALIDAD LIDERAZGO Y 05 . 30 35 PROCEDIMIENTOS 39 39 | PLANEAMIENTO Y CONTROL 42 PRACTICAS PRE 35 DERECHO TRIBUTARIO
[ MATEMATICAFINANCIERA | —— FINANZAS | — MERCADO DE CAPITALES ——
EMPRESARIAL NACIONAL RESPONSABILIDAD SOCIAL TRIBUTARIOS FINANCIERO PROFESIONALES INTERNACIONAL
CREDITOS: 3 CREDITOS: [ 2 CREDITOS: [ s CREDITOS: [ s CREDITOS: 4 CREDITOS: 4 CREDITOS: 3 CREDITOS: 2 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
05 REQ. 13 REQ 21 REQ 29 REQ 35 REQ 41 REQ. a7 REQ. 54 REQ. 62 REQ. 68
INNOVACION Y = 2 DERECHO TRIBUTARIO = RENTA DE PERSONAS = IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y = = =
MATEMATICA DERECHO EMPRESARIAL A el MACROECONOMIA MATERIAL Y FORMAL NATUR/E\SLEiZIZTSSIMENES AL CONSUMO PLANEAMIENTO TRIBUTARIO DESARROLLO DE TESIS | DESARROLLO DE TESIS I
CREDITOS: [ 3 CREDITOS: [ 3 CREDITOS: [ 3 CREDITOS: [ 3 CREDITOS: [ s CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
06 REQ. 14 REQ 22 REQ 30 REQ 36 REQ 42 REQ. 48 REQ. 56 REQ. 63 REQ. 69
24 30 36 15 49 39 63
ACTIVIDADES CULTURALES Y | =, ) 0,61 ORGANIZACIONAL| [ | MICROECONOMIA | |  conTasiubADINTERMEDIA I [ |  CONTABILIDAD SUPERIOR | [ |  CONTABILIDAD SUPERIOR Il POLITICAS Y LiNEAS DEINVESTIGACION | [ | CONTABILIDAD DE EMPRESAS [ |  conTasiLbAD GERENCIAL | | | CONTABILIDAD GERENCIALIl
DEPORTIVAS FINANCIERAS 11
CREDITOS: 1 CREDITOS: [ 3 CREDITOS: [ 3 CREDITOS: [s CREDITOS: s CREDITOS: 5 CREDITOS: 3 CREDITOS: 4 CREDITOS: 4 CREDITOS: 4
07 REQ. 15 REQ 23 REQ. 49
METODOLOGIA DEL TRABAJO | [ 07 METODOLOGIA DE e 39 CONTABILIDAD DE EMPRESAS
UNIVERSITARIO INVESTIGACION CIENTIFICA FINANCIERAS |
CREDITOS: [ s CREDITOS: [ s CREDITOS: [s CREDITOS: 4
08 REQ 16 REQ 24
A 8 A 16 | CONTABILIDAD INTERMEDIA
CONTABILIDAD BASICA | — CONTABILIDAD BASICA Il — ,
CREDITOS: [ s CREDITOS: [ s CREDITOS: [ s
ELECTIVOL ELECTIVO N
s5 60
OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
SEMINARIO DE INFORMATICA CONTABLE ‘GESTION DEL RIESGO
CREDITO cREDITO
‘ | SEGUNDO SEMESTRE ‘ | ‘ ‘ CUARTO SEMESTRE | INTO SEMESTRE | | ‘ ‘ ‘ Novi ‘ DECIMO SEMES ‘
omenomes | @ | | tomentomos d [ omewoms [ o | omewoms | | omentoros | o] ometoros | o | omewors | | | someoms | 2 omenoms |
COLOR [CONO AREA CURRICULAR
A ESTUDIOS GENERALES
B ESTUDIOS ESPECIFICOS CUADRO CONSOLIDADO |
c ESTUDIOS ESPECIALIZADOS TOTAL DE ASIGNATURAS _ | TOTAL DE CREDITOS ]
6 2

10



VI. TABLA DE EQUIVALENCIAS CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

PLAN DE ESTUDIOS ANO 2019 PLAN DE ESTUDIOS ANO 2016
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS | SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS

1 Inglés | 1 1

Tecnologia de la Informacion 3
1 y Comunicacién 1

Lenguaje y Comunicacion
1 Empresarial 3 1 100001 | Lenguajey Redaccion 2
1 Documentacién Empresarial 3 1 780203 Documen.tacién 3

Empresarial

1 Matematica 3 1 3B0082 | Matematica | 3

Actividades Culturales y
1 : 1 1

Deportivas

Metodologia del Trabajo 3
1 Universitario 1
1 Contabilidad Basica | 5 1 7B0204 Contabilidad Basica | 5
2 Inglés Il 1 2
2 Informatica Contable | 3 2 100004 | Informatica Contable | 3
2 Pensamiento Filoséfico y Etico 2 2

Globalizacion y Realidad

. 2

2 Nacional 2
2 Derecho Empresarial 3 2
2 Psicologia Organizacional 3 2

Metodologia de Investigacion ,

s 3 Metodologia de la
2 Cientifica 2 100006 Investigacion 2
2 Contabilidad Basica Il 5 2 7B0205 Contabilidad Basica Il 5
PLAN CURRICULAR ANO 2019 PLAN ESTUDIOS ANO 2016
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS | SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS

3 Inglés Il 1 3

Administracion de Riesgo y 5
3 Medio Ambiente 3
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Relaciones Interlaborales

3 con Personas de 2 3
habilidades Diferentes
Liderazgoy
Responsabilidad Social
Innovacién y 3
3 Emprendedurismo 3
3 Microeconomia 3 3 100002 |Economia 2
3 Estadistica 3 3 5B0067 |Estadistica | 3
3 Contabilidad Intermedia | 5 3 7BB0206 IContabiIidad Intermedia 5
4 Administracion 3 a 100007 Administracion | 3
4 Informatica Contable Il 3 4 100011 | Informatica Contable II 3
4 Doctrinas Contables 3 4 100013 | Doctrinas Contables 3
4 Matematica Financiera 4 4
4 Macroeconomia 3 4 100005 | Economia i 2
4 Contabilidad Intermedia Il 5 4 780208 Contabili.dad 5
Intermedia Il
PLAN CURRICULAR ANO 2019 PLAN ESTUDIOS ANO 2016
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITO | SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
5 Contabilidad de Costos | 3 5 7B0207 | Contabilidad de Cotos | 3
5 Sistema Ir?formatico 3 5 580129 Sistema informatico 3
Empresarial Empresarial |
5 Contabilidad 3 5 780214 Contabilidad 3
Gubernamental Gubernamental
5 Finanzas | 4 5 780212 | Finanzas | 4
Derecho Tributario 4 Derecho Tributario y
> Material y Formal 5 7B0212 Laboral 2
5 Contabilidad Superior | 5 5 100014 | Contabilidad Superior | 5
6 Contabilidad de Costos II 3 6 780209 ”Contabllldad de Costos 3
6 Marketing Empresarial 3 6 100009 Marketing y Direccion )

Comercial
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Finanzas Il

6 6 7B0217 | Finanzas I 3
6 Procedimientos Tributarios 4 6 100014 Derecho Tributario y )
Laboral 1l
Renta de Personas
6 Naturales y Regimenes 3 6
Especiales
6 Contabilidad Superior Il 5 6 100017 | Contabilidad Superior I 5
PLAN CURRICULAR ANO 2019 PLAN ESTUDIOS ANO 2016
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS | SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
7 Audito’ri? de Sistemas 3 7 100021 Auditoria de Sistemas 3
Informaticos Contables Informéaticos Contables
7 Auditoria Financiera | 3 7 7B0220 | Auditoria Financiera | 3
7 Planificacidn Estratégica 3 7 2A0080 PIan|f[c§C|on 3
Estrategica
7 Mercado de Capitales 3 7 7C0133 | Mercado de Capitales 3
Impuesto a los Ingresos y 3
7 al Consumo 7
7 POI'tiC?S Y}Lmeas de 3 5 100018 Politicas y Lineas de )
Investigacion Investigacion
, C.ontal:.>ilidad de Empresas 4 ; 100015 Contabilidad de .
Financieras | Empresas financieras |
8 Auditoria Tributaria 3 8 100020 | Auditoria Tributaria | 3
8 Auditoria Financiera Il 3 8 7B0223 | Auditoria Financiera Il 3
3 Auditoria Gubernamental 3 8 780224 Auditoria 3
Gubernamental
Planeamiento y Control
8 inanci 2 8
Financiero
3 Planeamiento Tributario 3 8
Electivo 1 (Seminario de 5
8 Informatica Contable) 8
. C'ontalc.)ilidad de Empresas 4 . 100023 Contabilidad de .
Financieras Il Empresas Financieras ||
PLAN CURRICULAR ANO 2019 PLAN ESTUDIOS ANO 2016
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS | SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
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Auditoria Operativa

9 9 100027 | Auditoria operativa | 3
9 Peritaje Contable Judicial 3 9 410057 | Peritaje contable 3
judicial |
Disefio y Evaluacion de 5 Formulacion de
9 Proyectos de Inversion 9 100028 | Proyectos de Inversion 3
Publico y Privado
Electivo 2 (Gestion del
9 : 2 9
Riesgo)
9 Practicas Pre Profesionales .
| 3 9 GAO143 Practlc‘as Pre 3
Profesionales
: Desarrollo de Tesis | 3 9 100022 | Desarrollo de Tesis | 3
d Contabilidad Gerencial | 4 9 cC8547 | Contabilidad Gerencial | | 4
PLAN CURRICULAR ANO 2019 PLAN ESTUDIOS ANO 2016
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS | SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
Gestidn Estratégica de los 3
10 Costos 10
10 Delitos Financieros 2 10
10 Finanzas Internacionales 3 10
Derecho Tributario 3
10 Internacional 10
10 Desarrollo de Tesis I 3 10 100025 | Desarrollo de Tesis Il 3
10 Contabilidad Gerencial Il 4 10 100030 Contabilidad Gerencial 4
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