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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio del Dialoge y la Reconciliacion Nacional”
‘ RESOLUCION R. N° 2900  .2018-CU-UNFV
sanMiguel, 29 JUN. 2018

0, el Oficio N° 089-2018-BC-VRIN-UNFV, de fecha 16.04.2018, del Jefe de la Biblioteca
'-,_ Lentral mediante el cual remite para su aprobacion el Reglamento General de Grados y
I ogys itulos de la Universidad Nacional Federico Villarreal; y
CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la

autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién, la
presente ley y demas normativa aplicable;

,\;_ngue el articulo 143°, literal b) del Estatuto de esta Universidad, establece entre otras
et/ atribuciones del Consejo Universitario, el de Dictar el Reglamento General de la
Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos:

A “\Que, el Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Federico

.- "Villarreal, tiene como objetivos normar los procedimientos para la obtencion de los grados

‘f cadémicos de Bachiller, Maestro y Doctor, normar los procedimientos para la obtencion de los
Titulos Profesionales y de segunda especialidad y normar los procedimientos para el
otorgamiento de Grados Honorificos;

En mérito a la opinién favorable de la Oficina Central de Planificacién, contenida en el Oficio
N° 1561-2018-OCPL-UNFV, de fecha 08.05.2018, concluye que el Reglamento General de
Grados y Titulos de la Universidad Nacional Federico Villarreal, se encuentra disefiado de
conformidad con la Directiva 003-2015-OR-OCPL-UNFV;

Estando a lo sefialado por el Vicerrectorado de Investigacion en Oficio N° 0330-2018-VRIN-
UNFV, de fecha 05.06.2018 y estando a lo dispuesto por el Rectorado en Proveido N° 2679-
2018-R-UNFV; el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 48 de fecha 06.06.2018,
acordd aprobar el Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
Federico Villarreal;

De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento General de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, documento que consta de ochenta y cuatro (84)
articulos, trece (13) Disposiciones Complementarias y Finales y siete (07) Anexos; contenido
en treinta (30) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la
Universidad, forma parte de la presente Resolucion.

W
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ARTICULO SEGUNDO. — Dejar sin efecto todas las normas y disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacién, las Facultades,
la Escuela Universitaria de Posgrado, asi como las Oficinas Centrales de Planificacion y de

ina de Grados y Titulos de la Secretaria General dictaran las
plimiento de la presente resolucion.
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TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

ArticuloN°1.- FINALIDAD

El presente reglamento tiene por finalidad establecer los requisitos y normar
los procedimientos para la obtencién de los grados académicos y titulos
profesionales conferidos por la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Para fines de homologacién o revalidacién, los grados académicos o titulos
otorgados por universidades o escuelas de educacién superior extranjeras se
rigen por lo dispuesto en la Ley Universitaria vigente.

Para efectos del presente Reglamento se utilizard el término “trabajo de
investigacion” para referirnos indistintamente a la tesis, trabajo académico,
informe del trabajo de suficiencia profesional y al propio trabajo de investigacion.

ArticuloN° 2. - OBJETIVOS

a. Normar los procedimientos para la obtencion de los grados académicos
de Bachiller, Maestro y Doctor.

b. Normar los procedimientos para la obtencion de los Titulos Profesionales
y de segunda especialidad.

c. Normar los procedimientos para el otorgamiento de Grados Honorificos.

Articulo N° 3.- BASE LEGAL
1. La Constitucién Politica del Peru.
2. Ley N.° 30220 - Ley Universitaria y sus modificatorias.

3. Ley N°30035 - Ley que regula el Repositorio Digital de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Acceso Abierto.

4. Decreto Supremo N°006-JUS-2017, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General -Ley 27444 y sus
modificatorias Decretos Legislativos N°1272 y 1295.

5. Decreto Legislativo N°822 - Ley sobre el derecho de autor y su reglamento.

6. Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa.

7. Resolucion del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD y su
modificatoria aprobado con Resolucion del Consejo Directivo N°
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010-2017-SUNEDU/CD, Reglamento del Registro Nacional de Grados
y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

8. Resolucidén del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD que aprueba
el Reglamento Nacional de Trabajos de Investigaciéon (RENATI).

9. Resolucién 004-2015-AE-UNFV de 08.01.2015 que aprueba el estatuto de
la UNFV, promulgado con Resolucién R.7122-2015-UNFV de 09.01.2015 y
sus modificatorias.

10.Resoluciéon R. 8895-2015-CU-UNFV de 29.10.2015 que aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
publicado con Resolucién R. 384-2017-CU-UNFV de 23.02.2017.

11.Decreto Legislativo 1256 del 07.12.16 que norma la prevenciéon y
eliminacion de barreras burocraticas.

12.Ley N2 30453 - Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME) y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N2 007-
2017-SA.

Articulo N° 4. - ALCANCES

El presente reglamento norma el procedimiento para la obtencidon de los
grados académicos y titulos universitarios a nivel de pregrado en todas sus
modalidades, posgrado y grados honorificos, otorgados por la Universidad
Nacional Federico Villarreal. Es de cumplimiento obligatorio en las Oficinas de
Grados y Gestion del Egresado de las Facultades, Oficina de Grados de la Escuela
Universitaria de Posgrado, Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General,
Oficina de Biblioteca Central - Repositorio Cientifico, docentes asesores,
revisores, personal administrativo y egresados de la Universidad Nacional
Federico Villarreal.
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TiTULO SEGUNDO

DE LOS GRADOS Y TiTULOS QUE OTORGA LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO I

DE LAS OFICINAS DE GRADOS Y GESTION DEL EGRESADO

Articulo N° 5. - Las Facultades de la Universidad Nacional Federico Villarreal
cuentan funcionalmente con sus respectivas Oficinas de Grados y Gestion
del Egresado para la obtencion del grado académico de bachiller, el titulo
profesional y titulo de segunda especialidad.

Articulo N° 6. - La Escuela Universitaria de Posgrado cuenta con la Oficina de
Grados, para la obtencidn de los grados académicos de maestro y doctor.

Articulo N° 7 - Las funciones de las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado
de las Facultades, de la Oficina de Grados de la Escuela Universitaria de
Posgrado y de las Unidades de Posgrado, estan establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad; debiendo asimismo ordenar,
conservar y custodiar los expedientes, asi como llevar su propio registro.

Articulo N° 8. - La Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, es la encargada de administrar los
libros de registro de diplomas de grados y titulos expedidos por la Universidad
y verificar su autenticidad de los mismos a efectos de su certificacion.

Articulo N° 9. - La Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General de
la Universidad, es la encargada del registro, ordenamiento y del tramite de
los expedientes remitidos por las Facultades y por la Escuela Universitaria
de Posgrado para la elaboracién de los diplomas respectivos, asi como de
elaborar y actualizar los procedimientos académicos y administrativos para su
cumplimiento. La Oficina de Grados y Titulos tiene como funcién tramitar la
documentacion necesaria para el registro nacional de Grados y Titulos ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).
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CAPITULO II

DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Articulo N° 10. - Los egresados de las carreras profesionales de las Facultades
de la Universidad, podran obtener el grado académico de bachiller, cuando
acrediten el cumplimiento del plan curricular y créditos exigidos por la
respectiva carrera profesional.

Articulo N° 11. - La carrera profesional comprende los estudios que realiza
un estudiante en la Universidad con el objetivo de alcanzar un grado académico.

Articulo N° 12. - El egresado es aquel estudiante que ha concluido y aprobado
satisfactoriamente las asignaturas de la curricula de la carrera profesional
que estudio y se acredita con el respectivo informe de egresado de la escuela
profesional correspondiente, en el que debe constar las practicas pre
profesionales.

Articulo N° 13.- Elbachillerato es el primer grado otorgado por la Universidad
a sus egresados que han concluido satisfactoriamente sus estudios de pregrado.
Para obtener el grado académico de bachiller se debe cumplir con los requisitos
y créditos académicos previstos en la curricula respectiva de la carrera
profesional.

Requisitos para obtener el grado académico de bachiller

Articulo N° 14. - Para el tramite del Grado Académico de Bachiller, el egresado
debera presentar en un félder tamafio A-4 con el color correspondiente a la
Facultad, los siguientes requisitos:

a. Solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

b. Cuatro fotografias recientes a color, tamafio pasaporte y dos en tamaifio
carné, en fondo blanco.

. Abonar los derechos correspondientes.
. Presentar y sustentar un trabajo de investigacién
. Presentar un articulo sobre el trabajo de investigacion.

0 QO

El conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua
nativa.
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Articulo N° 15. - El grado académico de bachiller es aprobado por el Consejo
de Facultad respectivo y conferido por el Consejo Universitario, el diploma lleva
las firmas del Rector, Secretario General y Decano de la Facultad, asi como del
interesado.

Para la obtencién del grado académico de bachiller

Modalidad del trabajo de investigacion

Articulo N° 16. - Es una modalidad por la cual el egresado presenta un
trabajo de investigacion, el cual muestra la aplicacién de un conocimiento
especifico de su especialidad. Debe seguir el procedimiento establecido en
lo que le corresponde del Titulo Tercero, presentando su plan de trabajo de
investigacion segin anexos [ y su trabajo de investigacion segun el anexo II del
presente Reglamento.

CAPITULO 111

DEL TiTULO PROFESIONAL

Del titulo profesional

Articulo N° 17.- Es otorgado por la universidad a nombre de la nacién, luego
de la obtencién del grado académico de bachiller, previa aprobacién de una
tesis o trabajo de suficiencia profesional.

Requisitos para obtener el titulo profesional

Articulo N° 18. - Para el tramite del Titulo Profesional, el bachiller debera
presentar en un félder A-4 con el color correspondiente a la Facultad respectiva,
los siguientes requisitos:

a. Solicitud dirigida al Decano de la Facultad, indicando entre otros, el grado
de bachiller, el asiento del diploma y fecha de otorgamiento.
b. Abonar los derechos correspondientes.

Cuatro fotografias recientes a color, tamafio pasaporte y dos en tamafo
carné, en fondo blanco.

d. Presentar y sustentar una tesis o trabajo de suficiencia profesional.

e. Presentacion de un articulo sobre la tesis o trabajo de suficiencia
profesional.

f. El conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua
nativa.
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El titulo profesional solo se puede obtener en la universidad en la cual se ha
obtenido el grado académico de bachiller.

Articulo N° 19. - El titulo profesional es aprobado por el Consejo de Facultad
respectivo y conferido por el Consejo Universitario, el diploma lleva las firmas
del Rector, Secretario General y Decano de la Facultad, asf como del interesado.

De las modalidades para la obtencion de titulo profesional

Modalidad de tesis

Articulo N° 20. - Por la presente modalidad el bachiller debera presentar
una tesis de su especialidad en la cual hace demostrable los resultados y la
discusion de los mismos de una investigacion basica o aplicada. Debe seguir
el procedimiento establecido en lo que le corresponde del Titulo Tercero,
presentando su plan de tesis segiin anexo [ y su tesis segun el anexo III del
presente Reglamento.

Modalidad de suficiencia profesional

Articulo N° 21. - Es una modalidad de titulacién que implica que el bachiller
esta en la capacidad de demostrar y documentar el dominio y la aplicacion de
competencias profesionales adquiridas a lo largo de la carrera. Debe seguir el
procedimiento establecido en lo que le corresponde del Titulo Tercero, presentando
su informe correspondiente segun el anexo 1V del presente Reglamento.

Articulo N° 22. -  Para obtener el Titulo Profesional por la modalidad de
sustentacion de un trabajo de experiencia o suficiencia profesional, el titulando
deberd acreditar haber prestado servicios relacionados con la especialidad
estudiada durante 3 aflos consecutivos. Este plazo se computa luego de su
condicién de bachiller.

Articulo N° 23. - El bachiller para optar el titulo profesional mediante la
modalidad de Suficiencia Profesional, debera cumplir adicionalmente a lo
establecido en el articulo 17 del presente reglamento, con lo siguiente:

a. Presentar y sustentar un trabajo de experiencia o suficiencia profesional
en labores propias de su especialidad, cuya estructura se encuentra
definida en el anexo 1V del presente Reglamento

b. Presentar un certificado oficial de trabajo expedido por una institucién
publica o privada relacionada con el area, que ha desempefiado labores
de su especialidad en un periodo minimo de 3 aflos calendarios
ininterrumpidos.
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CAPITULO IV
DEL TIiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Del titulo de segunda especialidad profesional

Articulo N° 24.- Las Segundas Especialidades son estudios avanzados en areas
especificas de cada carrera profesional, las cuales estan a cargo de la Unidad de
Posgrado de cada Facultad de la Universidad.

Articulo N° 25. - El titulo de segunda especialidad profesional es el
reconocimiento de la formacion de especialistas que responden a las exigencias
laborales de su sector; se otorgan a profesionales egresados de universidades
nacionales o extranjeras que cuentan previamente con titulo profesional de la
carrera o rama afin y haber aprobado los estudios de una duracién minima de
dos semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta créditos, asi
como la aprobacion de una tesis o trabajo académico.

Requisitos para obtener el titulo de segunda especialidad profesional

Articulo N° 26. - Para el tramite del titulo de segunda especialidad profesional,
el aspirante debe contar con el titulo profesional y haber aprobado los estudios
de segunda especialidad, debiendo presentar el expediente en un folder A-4
con el color correspondiente a la Facultad respectiva, adjuntando los siguientes
requisitos:

a. Solicitud dirigida al Decano de la Facultad indicando entre otros, el titulo
profesional, el asiento del diploma y fecha de otorgamiento.

b. Copia del Diploma del Titulo Profesional fedateada por el Secretario
General de la universidad de origen distinta a la Universidad Nacional
Federico Villarreal.

c. Abonar los derechos correspondientes.

d. Cuatro fotografias recientes a color, tamafo pasaporte y dos en tamafio
carné, en fondo blanco.

e. Presentary sustentar una tesis o trabajo académico.

Articulo N°27.- Eltitulo de segunda especialidad profesional es aprobado por
el Consejo de Facultad respectivo y conferido por el Consejo Universitario, el
diploma lleva las firmas del Rector, Secretario General y Decano de la Facultad,
asi como del interesado.
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Modalidad de trabajo académico para optar el titulo de segunda
especialidad profesional

Articulo N° 28. - En esta modalidad de titulacion se desarrollara una
investigacion en la especialidad estudiada, haciendo uso de una herramienta
metodolégica, la cual puede concluir en un proyecto de ingenieria, proyecto de
negocios, proyecto de innovacion o proyecto de investigacion en la especialidad,
considerando la rigurosidad cientifica y estandares de calidad. El desarrollo del
trabajo académico es individual. Debe seguir el procedimiento establecido en lo
que le corresponde del Titulo Tercero, presentando su trabajo académico segtiin
el anexo 1V del presente Reglamento.

Modalidad de tesis para optar el titulo de segunda especialidad profesional

Articulo N° 29. - Es una modalidad de obtencion del titulo de segunda
especialidad profesional, mediante la presentacion y sustentacion de una tesis,
que contiene un trabajo de investigacion aplicada, en torno a un area académica
determinada, implica el desarrollo del disefio y su implementacién, debiendo
ser original e inédito, su desarrollo es individual. Debe seguir el procedimiento
establecido en lo que le corresponde del Titulo Tercero, presentando su plan de
tesis segtin anexo | y su tesis segun el anexo III del presente Reglamento.

CAPITULO V
DEL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO

Articulo N° 30.- LosegresadosdelaEscuela Universitaria de Posgrado, podran
obtener el grado académico de maestro, cuando acrediten el cumplimiento del
Plan Curricular y créditos exigidos por la respectiva maestria de la Escuela
Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Del grado académico del maestro

Articulo N° 31. - Es el Grado Académico otorgado por la universidad,
despues de haber obtenido el grado académico de bachiller, busca ampliar
el conocimiento obtenido en el pregrado en una determinada area especifica.
Los estudios de Maestria tienen una duracion minima de dos (2) semestres
asadémicos, debiendo completar un minimo de cuarentay ochi (48) créditos
y el dominio de un idioma extranjeroo lengua nativa.

Articulo modificado por el Art. primero de la Resoluciéon N° 5330-2019-CU-UNFV
Articulo N° 32. - La Tesis o el Trabajo de Investigacidn, es una investigacion
basica o aplicada, inédita, vinculada con las lineas de investigacién de su area
establecidas por la Universidad Nacional Federico Villarreal. El resultado de
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esta investigacidon implica un aporte al conocimiento cientifico, humanistico
o tecnolodgico. Debe seguir el procedimiento establecido en lo que le
corresponde del Titulo Tercero, presentando su plan de tesis o plan de trabajo
de investigacion segiin anexo VI y su tesis o trabajo de investigacion segtn el
anexo VII del presente Reglamento.

Articulo modificado por el Art. primero de la Resolucién N° 4211-2018-CU-UNFV
Articulo N° 33. - El proceso de obtencién del grado académico de maestro
se inicia cuando el egresado de la maestria solicita a la Direccién de la
Escuela Universitaria de Posgrado la aprobacién del plan de tesis o trabajo de
investigacion, cumpliendo con las formalidades establecidas en el presente
Reglamento.

Articulo modificado por el Art. primero de la Resoluciéon N° 4211-2018-CU-UNFV

Articulo N° 34. - El grado académico de maestro es aprobado por la Escuela

Universitaria de Posgrado y conferido por el Consejo Universitario, el diploma
lleva las firmas del Rector, Secretario General y Director de la Escuela
Universitaria de Posgrado, asi como del interesado.

Requisitos para la obtencion del grado de maestro
Articulo N° 35. - Para obtener el grado académico de Maestro se requiere:

a) Solicitud dirigida a la Direccién de la Escuela Universitaria de
Posgrado, indicando entre otros, el grado de bachiller, el asiento
del diploma y fecha de otorgamiento.

b) Abonar los derechos correspondientes.

c) Cuatro fotografias recientes a color, tamafio pasaporte y dos en
tamaiio carné, en fondo blanco.

d) Presentar y aprobar la sustentacién oral y ptblica de una tesis o
trabajo de investigacion en la especialidad respectiva.

e) Presentar un articulo cientifico sobre la tesis o trabajo de

investigacién presentada.
Articulo modificado por el Art. primero de la Resolucion N° 4211-2018-CU-UNFV

CAPITULO VI
DEL GRADO ACADEMICO DE DOCTOR

ArticuloN° 36.- LosegresadosdelaEscuela Universitaria de Posgrado, podran
obtener el grado académico de doctor, cuando acrediten el cumplimiento del
Plan Curricular y créditos exigidos por el respectivo doctorado de la Escuela
Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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Del grado de doctor

Articulo N°37.- Esel Grado Académico otorgado por la Escuela Universitaria
de Posgrado. Tiene por propdsito desarrollar el conocimiento al méas alto nivel.
Los estudios de Doctorado tienen una duracién minima de seis (6) semestres
académicos, debiendo completar un minimo de sesentay cuatro (64) créditos, el
dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido

por una lengua nativa.
Articulo modificado por el Art. primero de la Resoluciéon N° 5330-2019-CU-UNFV

Articulo N° 38.- La Tesis de Doctorado es una investigacién basica o aplicada,
inédita, vinculada con las lineas de investigacion de su area establecidas por
la Universidad Nacional Federico Villarreal. El resultado de esta investigaciéon
implica un aporte de alto nivel al conocimiento cientifico, humanistico o
tecnolodgico. Debe seguir el procedimiento establecido en lo que le corresponde
del Titulo Tercero, presentando su plan de tesis seglin anexo VI y su tesis segin
el anexo VII del presente Reglamento.

Articulo N° 39. - El proceso de obtencion del Grado Académico de Doctor se
inicia cuando el egresado solicita a la Direccion de la Escuela Universitaria de
Posgrado la aprobacién del plan de tesis, cumpliendo con las formalidades
establecidas en el presente Reglamento.

Articulo N° 40. - El grado académico de doctor es aprobado por la Escuela
Universitaria de Posgrado y conferido por el Consejo Universitario, el
diploma lleva las firmas del Rector, Secretario General y Director de la Escuela
Universitaria de Posgrado, asi como del interesado.

Requisitos para la obtencion del grado de doctor
Articulo N° 41. - Para obtener el grado académico de Doctor se requiere:
Haber obtenido el grado académico de Maestro.

a) Ser egresado de la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

b) Abonar los derechos correspondientes.

c) Cuatro fotografias recientes a color, tamafio pasaporte y dos en tamafo
carné, en fondo blanco.

d) Aprobar la sustentacion oral y publica de una tesis de maxima rigurosidad
académica y de caracter original.

e) Presentacion de un articulo publicado en la revista cientifica sobre la tesis.
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CAPITULO VII
DE LOS GRADOS Y RECONOCIMIENTOS HONORIFICOS

Articulo N° 42. - Los grados honorificos son distinciones que otorga la
Universidad Nacional Federico Villarreal a docentes y personalidades del pais o
del extranjero, que ostenten reconocida trayectoria profesional y/o académica,
los confiere la Universidad; son propuestos por las Facultades, aprobados por
su respectivo Consejo de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario.

Los grados honorificos a personalidades, se otorgan en sesién del Consejo
Universitario presidida por el rector, quedando registrado el grado en la Oficina
de Grados y Titulos de la Secretaria General. El homenajeado recibird un
diploma y medalla en acto publico.

Articulo N° 43. - Se pueden otorgar reconocimientos honorificos a las
personalidades nacionales y/o extranjeras benefactoras de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

Del grado de Doctor Honoris Causa

Articulo N° 44. - El grado de Doctor Honoris Causa es la distincién conferida
por la Universidad Nacional Federico Villarreal a personalidades nacionales
0 extranjeras reconocidas por su trayectoria y contribucién excepcional en
los diferentes campos de la ciencia, tecnologia, artes, entre otros, contenidas
en el reglamento general de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
constituyéndose en aportes de extraordinario valor a favor del bienestar de la
humanidad.

Articulo N° 45. - El otorgamiento del grado de Doctor Honoris Causa es a
propuesta de la Alta Direccién y/o del Consejo de Facultad, siendo ratificado
por el Consejo Universitario expidiéndose la resolucion rectoral respectiva.
El reconocimiento se acreditara mediante un diploma correspondiente y una
medalla que se entregara en sesion solemne en acto publico.

Articulo N° 46.- Profesores Eméritos

Es una distincién otorgada a exdocentes que por haber prestado eminentes
servicios a la institucién se le reconoce como tales. Son designados por el
Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad respectivo. Es
condicién indispensable haber desempefiado catedra en la universidad, por
no menos de 30 afios. El reconocimiento se acreditard mediante un diploma
correspondiente y una medalla que se entregara en acto publico en la Facultad.
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Articulo N°47.- Profesores Honorarios

Es una distincién otorgada a personalidades nacionales o extranjeras de
reconocida labor cientifica o cultural y relevantes méritos en la docencia e
investigacion. Son designados por el Consejo Universitario a propuesta del
Consejo de Facultad. El reconocimiento se acreditara mediante un diploma
correspondiente y una medalla que se entregara en acto publico en la Facultad.
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TITULO TERCERO
DE LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO Y DEL
TiTULO PROFESIONAL

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO Y
TITULO PROFESIONAL

Articulo N° 48. - El egresado, bachiller, titulado o maestro, presentara el plan
del trabajo de investigacion solicitando su aprobacion conforme al anexo I
(para bachiller, titulo profesional y titulo de segunda especialidad profesional);
Anexos VI y VIII (para maestria y doctorado) del presente reglamento.

El aspirante al grado de maestro podra presentar el plan de tesis o plan trabajo
de investigacion a partir del tercer semestre de estudios, y el aspirante al grado
de doctor podra presentar el plan de tesis desde el quinto semestre de estudios,
acreditando el grado de maestro. Si al finalizar sus estudios, el graduando no
alcanza el promedio ponderado minimo de catorce (14), el tramite mencionado
no genera derechos

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién R. N° 4211-2018-CU-UNFV

ArticuloN°49.- LaOficinade Gradosy Gestion del Egresado de las Facultadesy
la Oficina de Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado segin corresponda,
designaran dos docentes que revisaran el plan del trabajo de investigacion
entre los docentes de la Facultad o de la Escuela Universitaria de Posgrado
respectivamente, para lo cual tendran un plazo de treinta dias calendarios y
para su aprobacion se requiere de la conformidad de los dos docentes revisores.
De aprobarse, se otorga al egresado, bachiller, titulado o maestro un plazo de
hasta un afio calendario para su presentacién y posterior sustentacion.

Articulo N° 50. - Aprobado el plan del trabajo de investigacion, el egresado,
bachiller, titulado o maestro solicitard a la Oficina de Grados y Gestién del
Egresado delas Facultades yla Oficina de Grados de la Escuela Universitaria de
Posgrado segun corresponda, la designacién oficial de un docente asesor, cuya
designacién se realizara conforme a lo estipulado en el presente reglamento.

Articulo N° 51. - Excepcionalmente, en caso debidamente justificado y de

acuerdo con la opinién de los docentes revisores, el egresado, bachiller, titulado
0 maestro podra modificar por Unica vez, el plan del trabajo de investigacion
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respectivo. Esto procede solo dentro de los seis meses calendarios a partir de la
aprobacion del plan del trabajo de investigacion.

Articulo N° 52. - Vencido el plazo fijado para la presentacion del trabajo de
investigacion, y si el egresado, bachiller, titulado o maestro no hubiera podido
culminarla por motivos de fuerza mayor debidamente comprobados, se le
otorgara un plazo adicional de hasta un afio calendario, a su solicitud.

Articulo N° 53. - El egresado, bachiller, titulado o maestro presentara el trabajo
de investigacion previa conformidad de su asesor, en fisico y digital en el
formato de la American Psychological Association (APA), de conformidad con
las especificaciones establecidas por la Universidad.

Articulo N° 54. - La Oficina de Grados y Gestion del Egresado de las Facultadesy
la Oficina de Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado segun corresponda,
debera remitir a la Oficina de Biblioteca Central - Repositorio Cientifico, el
trabajo de investigacion presentado para el analisis antiplagio respectivo, de
conformidad con el Reglamento del Repositorio Institucional, de ser conforme
el andlisis, continuara el tramite respectivo, declarandolo expedito.

Articulo N°55.- LaOficina de Gradosy Gestion del Egresado de las Facultadesy
la Oficina de Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado segin corresponda,
designara en coordinacién con el Decano de la Facultad y Director de la Escuela
Universitaria de Posgrado respectivamente, a tres jurados evaluadores del
trabajo de investigacidn, entre los docentes que cuenten con el grado de maestro
o doctor en la especialidad, fijando la fecha de sustentacion. Si la sustentacion
es para optar el grado de doctor; los jurados obligatoriamente deben contar con
dicho grado académico.

CAPITULO II

DEL PROCEDIMIENTO DE EXPEDITO Y SUSTENTACION DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION, TRABAJO ACADEMICO O TESIS PARA OPTAR EL GRADO
ACADEMICO Y TITULO PROFESIONAL

Articulo N° 56. - El presente procedimiento se aplicara para el trabajo de
investigacion conducente para optar el grado académico de bachiller, titulo
profesional, titulo de segunda especialidad profesional, grado académico de
maestro y grado académico de doctor.



REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS Y TITULOS y sus modificatorias

De la revision del plan del trabajo de investigacion

Articulo N° 57. - Larevision del plan de trabajo de investigacion se realiza de
la siguiente manera:

a. Cada docente revisor recibe un ejemplar del proyecto o plan de trabajo de
investigacién para su revisién metodolégica y tematica de acuerdo a los
formatos establecidos, tendra un plazo no mayor de 30 dias calendarios
para presentar su informe, caso contrario el aspirante podra solicitar el
cambio por el jurado alterno.

b. De existir observaciones al proyecto o plan del trabajo de investigacion, el
aspirante las tomara en cuenta y las subsanara en un plazo no mayor de
siete dias calendarios, a partir de la fecha en que tom6 conocimiento de
ellas de haberlas recibido. El aspirante debera presentar el proyecto con
las debidas correcciones a la Oficina de Grados y Gestion del Egresado de
la Facultad y Oficina de Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado.

c. De persistir el punto de vista del jurado examinador, el interesado tendra
una tercera y ultima oportunidad para subsanar las observaciones, en
caso contrario debera presentar un nuevo trabajo de investigacion.

d. Para la aprobacién del plan de trabajo de investigacion, se requiere la
opinién favorable de los dos docentes revisores.

Del expédito

g. Luego de ser aprobado por los docentes revisores el plan del trabajo de
investigacion, se procederd a comunicar al aspirante el inicio del desarrollo
de su trabajo de investigacion.

h. La solicitud de designacién del asesor sera dentro de un plazo de 30 dias
calendarios después de aprobarse el plan del trabajo de investigacion,
previo abono de los derechos que corresponden si fuese el caso.

De no solicitarse el asesor en la fecha respectiva, la Facultad o la Escuela
Universitaria de Posgrado le asignara un asesor.

i. El aspirante tendra como maximo un afio para presentar su trabajo de
investigacion desde la fecha de designacion del asesor. Por excepcion
podra solicitar un afio adicional para presentar su trabajo.

j. Luego dela presentacidn del trabajo de investigacion y con la conformidad
del asesor, solicitara los respectivos analisis en el sistema antiplagio. El
area respectiva emitira un informe a fin de que continte el tramite o en
caso contrario levante las observaciones que se hagan antes que se declare
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expedito, de acuerdo al Reglamento del Repositorio Cientifico.

k. Luego de la aprobacion del trabajo de investigacion, el aspirante podra
solicitar a la Facultad o Escuela Universitaria de Posgrado, se le declare
expedito adjuntando la documentacién requerida para sustentar el
trabajo de investigacion en acto publico, previo pago de los derechos que

correspondan si fuera el caso.

De la sustentacion

a. Con la resolucion del expedito, el aspirante solicita a la Oficina de Grados
y Gestion del Egresado de la Facultad y la Oficina de Grados de la Escuela

Universitaria de Posgrado la designacion de los jurados.

b. La Oficina de Grados y Gestion del Egresado de la Facultad y la Oficina de
Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado, propondra de acuerdo a
su especialidad la terna de jurados a los Decanos de la Facultad o Director
de la Escuela Universitaria de Posgrado, quienes lo designaran, indicando

lugar, fecha y hora de dicha sustentacion.

c. Eljurado designado recibira el trabajo de investigacién 15 dias antes de la

sustentacion respectiva para su estudio y andlisis.

d. En la fecha programada para el acto de sustentaciéon deberan estar
presentes los miembros del Jurado. En caso de ausencia o retraso de algin
miembro, el presidente del Jurado comunica al Jefe de la oficina respectiva
la suspension a fin de ser reprogramado para otra fecha. Se asignara para
nueva fecha a un docente reemplazante, entre los maestros o doctores
segun corresponda de la especialidad, adquiriendo todos los derechos del
Jurado ausente. Con el jurado ausente se tomara las medidas respectivas
para su futura programacién y se anotara como demérito en el legajo

personal del docente.

e. En caso de renuncia de uno de los integrantes del jurado, la Oficina de
Grados y Gestion del Egresado de la Facultad o la Oficina de Grados de
la Escuela Universitaria de Posgrado, designard a otro jurado en su

reemplazo.

f. La sustentacion del trabajo de investigacion es un acto académico publico.

g. De no presentarse el aspirante a la sustentacién por inasistencia
injustificada, éste sera considerado como desaprobado y podra solicitar
nueva fecha después de 90 dias, en caso de no presentarse nuevamente

tendra que reanudar el tramite de sustentacion.
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h. De no presentarse el aspirante a la sustentacion por inasistencia
debidamente justificada y aprobada por la Oficina de Grados y Gestion
del Egresado y Oficina de Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado
dentro de las 72 horas de la fecha programada, podra solicitar nueva fecha
dentro de los 30 dias calendarios a la fecha de sustentacidn.

i. En caso de desaprobar, podra solicitar nueva fecha de sustentacién
después de 90 dias calendarios, si nuevamente es desaprobado debera
reiniciar los tramites correspondientes para un nuevo proyecto o plan de
investigacion.

j. La sustentacion del trabajo de investigacion, se inicia con la presencia
de los tres miembros del Jurado. El aspirante dispone de hasta treinta
minutos para exponer su trabajo de investigacion.

k. Los jurados formularan sus interrogantes sobre la base del tema materia
de la exposiciéon y la metodologia empleada.

l. En el acto de sustentacion del trabajo de investigacion, el asesor debera
estar presente.

m. Los jurados y asesor del trabajo de investigacion deben suscribir el acta de
sustentacion respectiva.

Articulo N° 58. - No podran ser Jurados de la sustentacion del trabajo de
investigacion, ningiin docente funcionario de la Facultad o de la Escuela
Universitaria de Posgrado, relacionado con el proceso de tramite para optar el
grado académico o titulo profesional respectivo, tampoco podran ser jurados
los docentes revisores del trabajo de investigacion.

Articulo N° 59. - Eljurado sera presidido por el docente de mayor categoria y
antigiiedad que ostente el mayor grado académico, actuando como secretario
cualquiera de los otros dos miembros. No puede integrar el jurado, el docente
asesor del trabajo de investigacion.

Articulo N° 60. - Para el inicio del acto de sustentacion sera obligatorio la
presencia del presidente del jurado asi como de todos los miembros de la
misma, siendo el presidente quien dara inicio al acto de sustentacion.

Articulo N° 61.- Sustentado el trabajo de investigacion, el jurado delibera de
inmediato, a puerta cerrada, para definir la calificacion obtenida, la cual se hara
de la siguiente forma:
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a. Aprobado por Excelencia
b. Aprobado por unanimidad o mayoria
c. Desaprobado

Articulo N° 62.- De la modalidad de calificacion
a. La aprobacién por excelencia es por unanimidad y el trabajo de
investigacion podra ser publicado por parte de la Universidad, previa
opinién de las oficinas pertinentes.
b. La aprobacién simple podra ser por unanimidad o mayoria
c. En caso de desaprobacion, se entregaran las recomendaciones necesarias
al aspirante para reformulacién del trabajo.

Articulo N° 63.- Luego de aprobada la sustentacion respectiva, la Oficina de
Grados y Gestién del Egresado de las Facultades y la Oficina de Grados de la
Escuela Universitaria de Posgrado, remitira con el acta respectiva, el trabajo de
investigacién en formato digital a la Oficina de Biblioteca Central - Repositorio
Cientifico, solicitando la publicacién respectiva, de conformidad con el
Reglamento del Repositorio Cientifico.

La Oficina de Biblioteca Central - Repositorio Cientifico remitird posteriormente
a lo sefialado en el parrafo anterior a la Oficina solicitante, el Localizador
Uniforme del Recurso (URL) para su conocimiento y tramite respectivo.

Articulo N° 64. - Las Facultades y la Escuela Universitaria de Posgrado
remitirdn el expediente completo que incluye el Localizador Uniforme del
Recurso (URL) a la Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General, quien
de encontrarlo conforme lo remitira para ser visto por el Consejo Universitario
y de ser aprobado se emita la resolucién rectoral y la emisién del diploma
respectivo.

Articulo N° 65. - Tanto para el trabajo académico conducente a la obtencién
del titulo de segunda especialidad profesional, como para la modalidad de
suficiencia profesional para optar el titulo profesional, solo se requiere la
designacién de asesor y jurado respectivamente, de acuerdo al procedimiento
establecido en el presente reglamento.
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TiTULO CUARTO
DE LOS DOCENTES REVISORES, ASESORES Y JURADO

CAPITULO UNICO
DE LOS DOCENTES ASESORES

Articulo N° 66. - El asesor es el docente especialista que orienta al aspirante
en la elaboracidn de su trabajo de investigacion para la obtencién del grado
académico o titulo profesional.

Requisitos para ser asesor

Articulo N° 67. - Para ser designado asesor, el docente debe cumplir los
siguientes requisitos:

a. Tener el grado académico de maestro o doctor y experiencia en
investigacidn.

b. Estar registrado en el Directorio Nacional de Investigadores e
Innovadores (DINA).

c. Tener experiencia docente en el nivel correspondiente.

Funciones del asesor
Articulo N° 68. - Son funciones del asesor las siguientes:

a. Orientar al aspirante sobre el desarrollo de su trabajo de investigaciéon
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Universidad Nacional
Federico Villarreal, en atencién a lo establecido por las Facultades y la
Escuela Universitaria de Posgrado, asumiendo la responsabilidad del
mismo.

b. Revisaryretroalimentar el trabajo de investigacion siguiendo las normas
establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional Federico Villarreal. Analizar y emitir su opinién sobre el
desarrollo del trabajo de investigacién en:

a. Revision del fondo y forma.

b. Contenido tematico.

c. Secuencia del tema.

d. Compatibilidad de capitulos, temas y paginacion.
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e. Orientacion Metodoldgica.
f. Correccién de Estilo.

c. Orientar con sus aportes, segun criterio, para que el aspirante realice las
modificaciones pertinentes.

d. Limitar su funcién a la orientacién y acompafiamiento académico.

e. Cumplir con un cronograma de acciones que le permita verificar el
avance progresivo de la investigacion, estableciendo en comun acuerdo,
las condiciones de entrega de los avances de la investigacion (contenido
y fecha).

f. Entregar su informe de aprobacién final de acuerdo a los formatos
establecidos en el presente reglamento a la Oficina de Grados y Gestion
del Egresado de las Facultades y la Oficina de Grados de la Escuela
Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

g. Asesorar al aspirante del grado, en la elaboracién del material de
exposicién que utilizard durante la sustentacion oral.

h. Preparar al aspirante para la sustentacion del trabajo de investigacion
antes de la sustentacion oral.

i. Estar presente durante la sustentacién del trabajo de investigacion y
deliberacion, con voz, pero sin voto.

j. La ausencia del asesor, no imposibilita el acto de sustentacion de la tesis
y le significa un descuento del 50% de la retribucién econémica que
percibe por asesoria, si fuese el caso.

De la designacidn del asesor

Articulo N° 69 - El asesor del trabajo de investigacion serd propuesto por
la Oficina de Grados y Gestion del Egresado de la Facultad y por la Oficina
de Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado segin corresponda. Los
asesores seleccionados pueden ser docentes ordinarios, contratados o
invitados.

El asesor invitado es un docente de renombrada experiencia en la especialidad
y con el grado académico respectivo.

Los asesores seran admitidos siempre que acrediten poseer la especialidad en
el tema materia de la investigacion y cuando la Universidad Nacional Federico
Villarreal no cuente con docentes investigadores en este rubro. El aspirante a
grado académico y titulo profesional podra proponer un (01) candidato para
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asesor, con su hoja de vida y copia simple del diploma de acuerdo al grado o
titulo a asesorar, la Oficina de Grados y Gestion del Egresado de las Facultades
y la Oficina de Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado, designara al
propuesto por el aspirante.

De la designacion del docente revisor

Articulo N° 70. - Para ser designado docente revisor, el docente debe cumplir
los mismos requisitos que para ser asesor. Los docentes revisores son dos
(02) y son designados por la Oficina de Grados y Gestién del Egresado de las
Facultades y por la Oficina de Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado
de la Universidad, en coordinacién con el Decano de la Facultad y Director de
la Escuela Universitaria de Posgrado respectivamente.

De los docentes que integran el jurado

Articulo N° 71. - Los jurados son docentes que ostentan el grado académico
de maestro o doctor y son los que van a evaluar el trabajo de investigacién
presentado para ser sustentado en acto publico.

La Oficina de Grados y Gestion del Egresado de la Facultad y la Oficina de
Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado, propondra de acuerdo a su
especialidad la terna de jurados a los Decanos de las Facultades o Director de
la Escuela Universitaria de Posgrado, quienes lo designaran.

Articulo N° 72. - Los jurados tienen la obligaciéon de asistir en la fecha
indicada al acto de sustentacion, salvo por motivos de salud o fuerza mayor
debidamente justificados. La inasistencia constituiria una falta establecida en
las normas internas de la Universidad.
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TITULO QUINTO
DEL REPOSITORIO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
DEL REPOSITORIO CIENTIFICO

Articulo N° 73.- El Repositorio Cientifico es la unidad técnico administrativa
que depende la Oficina de Biblioteca Central de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, que apoya la divulgaciéon de la produccion cientifica, se acoge a
estandares internacionalesy es el medio de participacion eniniciativas similares
de caracter regional, nacional y mundial que contribuyen al posicionamiento de
la universidad en el ambito de las instituciones de educacion superior.

Articulo N° 74. - Las Facultades y la Escuela Universitaria de Posgrado de la
Universidad brindan acceso y registran las tesis y trabajos de investigacion
conducentes a la obtencién del grado académico y titulo profesional en
el Repositorio Cientifico de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
informacién que sera coordinada y actualizada con el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC.

Articulo N° 75.- La Oficina de Grados y Gestion del Egresado de las Facultades
y la Oficina de Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad,
verifican la presentacion y estructura de los trabajos de investigaciéon segin
su competencia y coordinan con la Oficina del Repositorio Cientifico (ORC) la
originalidad de los mismos.

De los docentes que integran el jurado

Articulo N° 76. - Existen dos tipos de acceso en las publicaciones de los trabajos
de investigacion:

a. Acceso abierto: tiene la caracteristica de ser publico y accesible al documento
a texto completo por cualquier tipo de usuario que consulta el repositorio.

b. Acceso restringido: sdlo permite el acceso al registro del metadato con
informacién basica, mas no al texto completo, ocurre cuando el autor
de la informacién expresamente no autoriza su difusién, En caso de que
la investigacion efectuada esté ligada a patentes, modelos de utilidad o
disefios industriales, se puede elegir el acceso restringido, en cuyo caso
se publicaran unicamente los datos del autor y el resumen de la obra, de
acuerdo a la normativdad vigente.
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TITULO SEXTO
DE L.OS DERECHOS DEL AUTOR

Articulo N° 77. - La Universidad Nacional Federico Villarreal promueve y
reconoce los derechos del autor referente a la elaboracién de los trabajos
de investigaciéon que generen un grado académico o titulo profesional y se
encontraran disponibles en la Oficina de Biblioteca Central - Repositorio
Cientifico de nuestra universidad, siendo el medio digital en donde se publicaran
los trabajos de investigacion y deberan respetar el copyright o las licencias
“creative commons” establecidas por la universidad.

Articulo N° 78. - Los trabajos de investigacion no podran ser difundidos, ni
comercializados sin la autorizacién previa del autor. En caso contrario, el autor
y/o la universidad iniciardn las acciones legales correspondientes.

De los derechos morales

Articulo N° 79. - Los derechos morales de los autores son reconocidos y
tienen derecho por la autoria de su creacion, teniendo la facultad de que su
obra sea mencionada cada vez que la utilicen, o cuando sufra una deformacion,
mutilacién o alteracién de la obra, pudiendo realizar una acciéon legal si es
necesario. Los derechos morales reconocidos por el presente reglamento, son
perpetuos, inalienables, inembargables, irrenunciables e imprescriptibles.

De los derechos patrimoniales

Articulo N° 80. - El autor goza del derecho exclusivo de explotar su obra bajo
cualquier forma o procedimiento, y de obtener por ello beneficios econdmicos,
salvo en los casos de excepcion legal expresa. El ejercicio de los derechos
morales, segin lo establecido en la presente norma, no interfiere con la libre
transferencia de los derechos patrimoniales.

El derecho patrimonial puede transferirse por mandato o presuncion legal,
mediante cesidn inter vivos o transmisién mortis causa, por cualquiera de los
medios permitidos por la ley.
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TITULO SEPTIMO

DE LA EMISION DEL DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO
Y TITULO PROFESIONAL

Articulo N° 81. - La emision del diploma en el que se acredita el grado
académico o el titulo profesional, se realiza en mérito a la Resolucion Rectoral
aprobada por el Consejo Universitario que los confiere.

Articulo N° 82. - Los diplomas de grado académico y de titulo profesional son
emitidos en idioma castellano, consignando los nombres y apellidos, escritos de
la misma manera en que figura en el documento nacional de identidad.

Articulo N° 83. - El diploma es suscrito por el Decano de la Facultad o Director
de la Escuela Universitaria de Posgrado, el Rector y el Secretario General de la
Universidad.

TIiTULO OCTAVO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo N° 84. - El incumplimiento en los plazos establecidos, por parte de los
docentes asesores, revisores y jurados, en el proceso de revisidn, dictamen y
sustentacion de los trabajos de investigacion para optar los grados académicos
y titulos profesionales a que se refiere en el presente reglamento, constituye
faltas establecidas en el Estatuto y demas normas internas de la Universidad, asi
como tampoco podra ser designado como docente asesor, revisor o jurado por
el periodo de un afio calendario. En el caso de docentes invitados constituyen
antecedentes a tomar en cuenta para no volver a contar con sus servicios.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA

La Universidad se reserva el derecho de realizar el control posterior de los
trabajos de investigacion, conducentes a la obtenciéon de grados académicos
y titulos profesionales y de encontrar observaciones tomara las medidas que
considere pertinentes.

SEGUNDA

La Universidad utiliza el formato APA que es el standard elaborado por la
Asociacion Americana de Psicologia (American Psychological Association,
APA) para la presentacion de los trabajos conducentes a la obtencién del grado
académico y titulo profesional. El Manual de publicaciones de la APA contiene
directrices para todos los aspectos relacionados con la redaccién, desde la
determinacion de la autoria hasta la construcciéon de un cuadro para evitar el
plagio y para la precision en las referencias bibliograficas.

TERCERA

Los trabajos de investigacion, tesis y trabajos de suficiencia profesional
destinados a la obtencién del grado académico o titulo profesional, segin
corresponda, a los que se refiere el articulo 45° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, son de obligatorio cumplimiento para quienes ingresaron a
la universidad con posterioridad al 10 de julio de 2014, fecha de entrada en
vigencia de dicha Ley.

CUARTA

Los estudiantes dela Universidad que estudian bajolamodalidad semipresencial
serigen por lo dispuesto en el presente Reglamento. En los diplomas se consigna
la modalidad en el reverso del diploma conforme lo dispone el Reglamento
del Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

QUINTA

La entrega de diplomas de grados académicos y titulos profesionales, se
realizara en cada Facultad y en la Escuela Universitaria de Posgrado en
ceremonia publica.

SEXTA
Esta prohibido la colocaciéon de placas de promocién de egresados en los
ambientes de la universidad, sélo se permitirian las placas de promocion
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de graduados, de acuerdo al modelo que lo establecera la Oficina Central de
Comunicaciones e Imagen Institucional de la Universidad.

SEPTIMA

La Oficina de Grados y Gestion del Egresado de las Facultades y la Oficina de
Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad, podran
solicitar si lo estiman conveniente, a la escuela profesional pertinente el
informe del egresado, a la Oficina de Registros Académico y Centro de Cémputo
los certificados de estudios y el record académico respectivo y a la Direccién
General de Administracion la constancia de no adeudar correspondiente.

OCTAVA

El Instituto de Deportes y las Bibliotecas de la Universidad, tienen la obligacion
deinformaralas Facultades yla Escuela Universitaria de Posgrado silosalumnos
adeudan material bibliografico o materiales deportivos semanalmente.

NOVENA

Todo aspecto no contemplado en el presente Reglamento, serd resuelto por
el Vicerrectorado de Investigacién, en coordinaciéon con el Vicerrectorado
Académico y la Escuela Universitaria de Posgrado.

DECIMA

Los titulos de segunda especialidad profesional que se obtienen luego de haber
estudiado y aprobado en el Programa de Residentado Médico de la Facultad
de Medicina “Hipdlito Unanue”, se regiran por lo dispuesto en el presente
reglamento en lo que corresponda.

DECIMA PRIMERA

De conformidad con la decimotercera Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, los estudiantes que se encuentren
matriculados en la Universidad al 10 de julio de 2014, fecha de entrada en
vigencia de dicha Ley, no estan comprendidos en los requisitos establecidos en
el articulo 45° de la misma, siendo aplicables las siguientes disposiciones que
se implementaran en lo que corresponda de acuerdo al presente Reglamento:

1. Grado Académico de Bachiller Automatico (quienes iniciaron estudios
hasta el 31.12.2015)

Obtenida la condicidn de egresado de la carrera se accede automaticamente al
grado académico de bachiller, siguiendo el tramite correspondiente.
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El bachillerato automatico se aplica para aquellos que iniciaron sus estudios
hasta antes del 10 de julio de 2014 y para aquellos que iniciaron sus estudios en
el “periodo de transito” comprendido entre el periodo del 10 de julio de 2014 y
el 31 de diciembre de 2015.

Numeral 1, modificado por el Art. primero de la Resolucion N° 6772-2019-CU-UNFV

2. Titulo Profesional
Para obtener el titulo profesional se requiere:

a. Contar con el grado académico de bachiller correspondiente.
b. Aprobar alguna de las siguientes modalidades de evaluacién:

1. Elaboracidn y sustentacion de una tesis (procedimiento de acuerdo al
presente reglamento).

2.  Examen de suficiencia profesional (curso de actualizacién) hasta el
20109.

3. Presentacidn y sustentacion de un trabajo de experiencia profesional
tedricamente fundamentado (procedimiento de acuerdo al presente
reglamento).

c. Cumplir con las condiciones establecidas por cada carrera para dichas
modalidades.

d. Cumplir con los demds requisitos que establezcan las normas
correspondientes.

3. Grado Académico de Maestro

Para obtener el grado académico de maestro se requiere:

a. Haber obtenido el grado académico de bachiller.

b. Ser egresado de la seccién de posgrado respectiva.

c. Presentar y aprobar en sustentacién oral y publica de una tesis en la
especialidad respectiva.

d. Cumplir con los demdas requisitos que establezcan las normas
correspondientes.

4., Grado Académico de Doctor

Para obtener el grado académico de doctor se requiere:

a. Haber obtenido el grado académico de maestro.

b. Ser egresado de la seccién de posgrado respectiva.

c. Presentar y aprobar la sustentacién oral y publica de una tesis en la
especialidad respectiva.
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d. Cumplir con los demdas requisitos que establezcan las normas
correspondientes.

DECIMA SEGUNDA
Queda prohibido que se emitan reglamentos de grados y titulos por las
Facultades o la Escuela Universitaria de Posgrado.

DECIMA TERCERA

Queda derogado la Parte VI referida al Reglamento General de Grados y
Titulos de Pregrado, aprobado con Resolucién R. N° 3518-2006-UNFV de fecha
19.12.2006, asf como el Reglamento para la obtencién del grado académico de
maestro y de doctor aprobado con Resolucién R. N° 10157-2009-CU-UNFV de
fecha 30.12.2009. Asimismo, queda derogado la Resolucién R. N° 8208-2015-
UNFV de fecha 13.07.2015 que aprob6 la Directiva N° 001-2015-SPG-FMHU-
UNFV, y demaés reglamentos de grados y titulos de las Facultades y toda norma
sobre el particular.

*El articulo segundo de la resolucion R. N° 4211-2018-CU-UNFYV, indica dejar sin
efecto el cuadro de resumen y anexos: I, II, IIL,IV, VILVIII Y IX, aprobados mediante
resolucion R. N°2900-2018-CU-UNFV.
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACI6N
Reglamento general de grados y titulos

CUADRO RESUMEN

GRADO/TITULO MODALIDAD DEFINICION
Es una modalidad por la cual el egresado
TRABAJO DE presenta un trabajo de investigacion, el cual

GRADO DE BACHILLER

INVESTIGACISN

muestra la aplicacion de un conocimiento
especifico de su especialidad.

TITULO PROFESIONAL

TESIS

Por la presente modalidad el bachiller debera
presentar una tesis de su especialidad en la
cual hace demostrable los resultados y la
discusion de los mismos de una investigacion
basica o aplicada.

TRABAJO DE
SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Es una modalidad de titulacion que implica
que el bachiller estd en la capacidad de
demostrar y documentar el dominio y la
aplicacion de competencias profesionales
adquiridas a lo largo de la carrera.

TiTULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD
PROFESIONAL

TESIS

Es una modalidad mediante el cual el titulado
presenta y sustenta una tesis, que contiene
un trabajo de investigacién aplicada, en torno
a un area académica determinada, implica el
desarrollo del disefio y su implementacion,
debiendo ser original e inédito, su desarrollo
es individual.

TRABAJO ACADEMICO

En esta modalidad el titulado desarrolla una
investigacion en la especialidad estudiada,
haciendo uso de una herramienta
metodolégica, la cual puede concluir en un
proyecto de ingenieria, proyecto de negocios,
proyecto de innovacion o proyecto de
investigacion en la especialidad, considerando
la rigurosidad cientifica y estandares de
calidad. El desarrollo del trabajo académico
es individual.

GRADO DE MAESTRO

TESIS

La Tesis es una investigacion basica o
aplicada, inédita, vinculada con las lineas de
investigacion de su area establecidas por la
Universidad Nacional Federico Villarreal. El
resultado de esta investigacion implica un
aporte al conocimiento cientifico, humanistico
o tecnolégico.

TRABAJO DE
INVESTIGACISN

Es un estudio académico, original y
fundamentado, sobre una investigacion de su
especialidad, busca aportar a la ciencia
mediante estudios de analisis, investigacion
bibliométrica, evaluacion econdémica, disefios
innovadores, entre otros.

GRADO DE DOCTOR

TESIS

La Tesis de Doctorado es una investigacion
basica o aplicada, inédita, vinculada con las
lineas de investigacion de su area
establecidas por la Universidad Nacional
Federico Villarreal. El resultado de esta
investigacion implica un aporte de alto nivel al
conocimiento  cientifico, humanistico o
tecnolégico.
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ANEXO |

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TESIS Y PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACI6N

(Para optar el Grado Académico de Bachiller, Titulo Profesional
y Titulo de Segunda Especialidad Profesional)

Caratula

Titulo

Autor

Introduccion
1.1 Descripcion y formulacion del problema
1.2 Antecedentes
1.3 Objetivos
- Objetivo General
- Objetivos Especificos
1.4 Justificaciéon
1.5 Hipétesis (de ser necesario)

Marco Teoérico
2.1 Bases teoricas sobre el tema de investigacion

Método

3.1 Tipo de investigacion

3.2 Ambito temporal y espacial

3.3 Variables

3.4 Poblacion y muestra

3.5 Instrumentos

3.6 Procedimientos

3.7 Analisis de datos

3.8 Consideraciones éticas (si fuera necesario)

Aspectos administrativos

4.1 Cronograma de actividades
4.2 Presupuesto

4.3 Fuentes de financiamiento

Referencias

Anexos (de ser necesario)
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ANEXO Il

ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE INVESTIGACI6N
(Para Optar el Grado Académico de Bachiller)

Caratula

Titulo
Autor

Asesor

Resumen (palabras clave)

Abstract (key words)

VI.

VII.

Introduccion
1.1 Descripcion y formulacion del problema
1.2 Antecedentes
1.3 Objetivos
Objetivo General
Objetivos Especificos
1.4 Justificacion
1.5 Hipotesis (de ser necesario)
Marco Teoérico
2.1 Bases teodricas sobre el tema de investigacion

Método

3.1 Tipo de investigacion

3.2 Ambito temporal y espacial

3.3 Variables

3.4 Poblacion y muestra

3.5 Instrumentos

3.6 Procedimientos

3.7 Andlisis de datos

3.8 Consideraciones éticas (de ser necesario)

Resultados
Conclusiones
Referencias

Anexos (de ser necesario)
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ANEXO i

ESTRUCTURA DE LA TESIS
(Para optar el Titulo Profesional y Titulo de Segunda Especialidad Profesional)

Caratula

Titulo

Autor

Asesor

indice

Resumen (palabras clave)
Abstract (key words)

I.  Introduccién
1.1 Descripcion y formulacion del problema
1.2 Antecedentes
1.3 Objetivos
Objetivo General
Objetivos Especificos
1.4 Justificacion
1.5 Hipétesis (de ser necesario)

Il.  Marco Teoérico
2.1 Bases tedricas sobre el tema de investigacién

. Método
3.1 Tipo de investigacion
3.2 Ambito temporal y espacial
3.3 Variables
3.4 Poblacion y muestra
3.5 Instrumentos
3.6 Procedimientos
3.7 Analisis de datos
3.8 Consideraciones éticas (de ser necesario)

IV.  Resultados
V. Discusion de resultados
VI.  Conclusiones

VIl.  Recomendaciones

VIIl.  Referencias

IX.  Anexos (de ser necesario)
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ANEXO IV

ESTRUCTURA DEL INFORME
(Para optar el Titulo Profesional por la Modalidad de Suficiencia Profesional)

Caratula

Titulo

Autor

Asesor

indice

Resumen (palabras clave)
Abstrac (Keys Words)

I.  Introduccion
1.1 Trayectoria del autor
1.2 Descripcion de la Empresa / institucion (donde labora o labor6)
1.3 Organigrama de la Empresa
1.4 Areas y funciones desempefadas

Il.  Descripcion de una actividad especifica.

(Describir de forma detallada al menos una actividad desarrollada; la estructura
de este capitulo depende del tema de la experiencia).

Ill.  Aportes mas destacables a la Empresa / institucion
IV.  Conclusiones
V. Recomendaciones

VI.  Referencias

VIl.  Anexos (de ser necesario)
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ANEXO V

ESTRUCTURA DEL TRABAJO ACADEMICO
(Para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional)

Caratula

Titulo

Especificar el tipo de trabajo académico: proyecto, disertaciéon, ensayo, revision,
andlisis, evaluaciéon econémica o similares.

Autor

Asesor

Resumen (palabras clave)

Abstrac (Keys Words)

VI.

VII.

Introduccion

1.1 Descripcion del Problema

1.2 Antecedentes

1.3 Objetivos

1.4 Justificacion

1.5 Impactos esperados del trabajo académico

Metodologia

(La descripcion de la metodologia debe ser correspondiente al tipo de trabajo
académico y a las exigencias del problema formulado)

Resultados / Resultados esperados

(El contenido de los resultados o resultados esperados dependen del tipo de
trabajo académico realizado y de las exigencias del problema formulado)
Conclusiones

Recomendaciones

Referencias

Anexos (de ser necesario)
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ANEXO VI

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TESIS
(Para optar el Grado Académico de Maestro y Doctor)

Caratula

Titulo
Autor
Asesor

Vi

Introduccion
1.1 Planteamiento del Problema
1.2 Descripcion del problema
1.3 Formulacion del Problema

- Problema General

- Problemas Especificos
1.4 Antecedentes
1.5 Justificacion de la investigacion
1.6 Limitaciones de la investigacion
1.7 Objetivos de la Investigacion

- Objetivo general

- Objetivos especificos

1.7 Hipotesis (si corresponde)

Marco Tedrico
2.1 Marco conceptual (segun corresponda al tema de tesis)

Método

3.1 Tipo de Investigacion

3.2 Poblacion y muestra

3.3 Operacionalizacion de variables

3.4 Instrumentos

3.5 Procedimientos

3.6 Anadlisis de datos

3.7 Consideraciones éticas (de ser necesario)

Aspectos administrativos

4.1 Cronograma de actividades

4.2 Presupuesto de la investigacion
4.3 Fuentes de financiamiento

Referencias

Anexos
Matriz de consistencia
Validacién y confiabilidad de instrumentos
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ANEXO VI

ESTRUCTURA DE LA TESIS
(Para optar el Grado Académico de Maestro y Doctor)

Caratula:

Titulo
Autor
Asesor

indice

Resumen (palabras claves)

Abstrac (key words)

Iv.

VI.
VIL.
VIil.
IX.

Introduccion
1.1 Planteamiento del Problema
1.2 Descripcién del problema (a nivel global y local)
1.3 Formulacion del Problema

- Problema General

- Problemas Especificos
1.4 Antecedentes
1.5 Justificacion de la investigacion
1.6 Limitaciones de la investigacion
1.7 Objetivos

- Objetivo general

- Obijetivos especificos

1.7 Hipétesis (si corresponde)

Marco Tebrico
2.1 Marco conceptual (segun corresponda al tema de tesis)

Método

3.1 Tipo de Investigacion

3.2 Poblacién y muestra

3.3 Operacionalizacion de variables

3.4 Instrumentos

3.5 Procedimientos

3.6 Analisis de datos

3.7 Consideraciones éticas (de ser necesario)

Resultados

Discusion de resultados
Conclusiones
Recomendaciones
Referencias

Anexos
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ANEXO Vil

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACI6N
(Para optar el Grado Académico de Maestro)

Caratula

Titulo

Especificar el tipo de trabajo de investigacion: analisis (sociales, tecnolégicos,
prospectivos), investigacion bibliométrica, evaluacion econémica o similares, disefios
innovadores, entre otros.

Autor

Introduccién
1.1 Planteamiento del Problema
1.2 Descripcion del problema
1.3 Formulacion del Problema
- Problema General
- Problemas Especificos
1.4 Antecedentes
1.5 Justificacion
1.6 Objetivos de la Investigacion
- Objetivo general
- Objetivos especificos
1.7  Hipotesis (si corresponde)

Marco Teérico
1.8 Marco conceptual (segun corresponda al trabajo de investigacion)

Método

(La estructura de la metodologia debe ser correspondiente al tipo de trabajo de
investigacion y a las exigencias del problema formulado)

Consideraciones éticas (de ser necesario)

. Referencias

Anexos
Matriz de consistencia
Validacion y confiabilidad de instrumentos (de ser necesario)



REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS Y TITULOS y sus modificatorias

ANEXO IX

ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE INVESTIGACI6N
(Para optar el Grado Académico de Maestro)

Caratula
Titulo

Especificar el tipo de trabajo de investigacion: analisis (sociales, tecnologicos,
prospectivos, entre otros), investigacién bibliométrica, evaluacion economica o
similares, disefios innovadores, entre otros.

Autor
Asesor
I. Introduccién
1.1. Planteamiento del Problema

1.2 Descripcion del problema

1.3 Formulacién del Problema
Problema General
Problemas Especificos

1.4 Antecedentes

1.5 Justificacion

1.6 Objetivos de la Investigacion
Objetivo general
Objetivos especificos

1.7 Hipotesis (si corresponde)

Il. Marco Tedrico
Marco conceptual (su estructura dependera del tema del trabajo de investigacion)

Ill. Método
(La estructura de la metodologia debe ser correspondiente al tipo de trabajo de
investigacion y a las exigencias del problema formulado)
Consideraciones éticas (de ser necesario)

IV. Resultados

V. Discusion de resultados

VI.

Conclusiones
VII. Recomendaciones
VIIl. Referencias

IX. Anexos

* Cuadro Resumen y anexos: I, IL, II1, IV, V, VII, VIIl y IX, aprobados por el Art. tercero de
laResolucionR.N24211-2018-CU-UNFV
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