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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCIONR.N° 6378 -2019-CU-UNFV
San Miguel, 1[] U{:T 20]9

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la
Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de
las Leyes"; \ - |

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley;Universitaria; establece que el Estado reconoce la
sutonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad a la
Wonstitucion, la presente Ley y demas notmativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta, entre otros
gimenes, en el Normativo que implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas
ternas (estatuto y reglamentos) destinadas a regutar 1a institugion universitaria;

Que, en concordancia a la Ley N° 30220 = Ley Universitaria, mediante Resolucion N°* 004-2015-AE-
UNFV, de fecha 08.01.2015, la Asamb_leaEs'latutaria_-aprotpo el Estatuto de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, el mismo que fue promulgado mediante Resolucion R. N° 7122-2015-UNFV de
fecha 09.01.2015; N e

Que, el Articulo 143°, literal b) del Estatuhﬁfde-}a Uzmversrdad:estabiece que es atribucion del Consejo
5\ Universitario dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros

eglamentos;

£/ Que, mediante Resolucion R. N° 5644—211%9-CU_~UNF\'Z & fecha 26.06.2019, rectificada mediante
Resolucion R. N° 6006-2019-UNFV de fecha'06.,08:2019; se japrobo el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal; 7 i =

El Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria'N° 1 ‘de fecha 09.10.2019, acordé aprobar
Reglamento General de la Uni idad Nacional Federico Villarreal y dejar sin efecto el
lamento General aprobado medipﬁt_e Res_oluc_ibija‘ﬁ.. N° 5644-2019-CU-UNFV de fecha
6.2019; y ta

{
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==f¥e conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal; la Resolucién R. N° 536-2016 de fecha 27.12.2016 y la
Resolucion R. N° 1075-2017-CU-UNFV de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento General de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, el mismo gue consta de ciento setenta y nueve (179) articulos y cuatro (04) Disposiciones
Complementarias y Finales, documento anexo que en cuarenta y dos (42) folios, debidamente sellados y
rubricados por el Secretario General (e) de la Universidad, forma parte de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto el Reglamento General de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, aprobado mediante Resolucion R. N° 5644-2019-CU-UNFV de fecha 26.06.2019

It
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N ARTICULO TERCERO.- Hacer de conocimiento la presente resolucion a los Vicerrectorados
Académico y de \nveshgacbn g las Facultades, a las Oficinas Centrales y otras dependencias de la
Ui ersudad asi como a laf Pireccién General de Administracion y a la Oficina Central de
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TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Universidad Nacional Federico Villarreal

Articulo N° 1. - LaUniversidad Nacional Federico Villarreal es una comunidad
académica, integrada por docentes, estudiantes y graduados; dedicada a la
formacién profesional, al estudio e investigaciéon, la creacion, tecnoldgica y
artistica, responsabilidad social, recreacién fisica y deportiva; comprometida
con la demanda social e impulsando el desarrollo ambiental sostenible.

Objeto del Reglamento General

Articulo N° 2. - El presente reglamento tiene por objeto normar las
actividades referidas a la formacién académica, investigacion, gestion, creacion
cientifica tecnoldgica y artistica, responsabilidad social, produccion de bienes y
servicios, recreacion fisica y deportiva para la comunidad universitaria.

Politicas de la Universidad

ArticuloN°3.-  En la universidad Nacional Federico Villarreal se aplican
cuatro tipos de politica: académica, de investigacidn, de responsabilidad social
y de administracion, establecidas en el Plan Estratégico Institucional.

Autonomia universitaria

Articulo N° 4. - La Universidad Nacional Federico Villarreal es autbnoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico-investigacién, administrativo,
econdmico y responsable de sus decisiones de conformidad a la Constitucidn, la
Ley Universitaria, Estatuto y marco legal aplicable.

Actos administrativos y de administracién interna

Articulo N° 5. - El acto administrativo es la declaracién de la autoridad en
el marco de las normas de derecho publico, destinada a producir derechos
juridicos sobre los intereses, obligaciones de los administrados, dentro de una
situacion concreta.

Los actos de administracidn interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los
servicios y a los fines permanentes de la Universidad.

Decisiones de organos de gobierno
Articulo N° 6. - Las decisiones de los érganos de gobierno de la Universidad se
rigen por lo dispuesto en el articulo anterior.
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Actos resolutivos
Articulo N° 7. - Los actos resolutivos en la Universidad se generan
jerarquicamente a través de:

a.

Resoluciones Rectorales por acuerdos de la Asamblea
Universitaria.

. Resoluciones Rectorales por acuerdos del Consejo Universitario.

c. Resoluciones del Rector por actos administrativos del Titular del

Pliego.

. Resoluciones de los Vicerrectores generadas por asuntos propios

de su competencia y por delegacion expresa de atribuciones.

. Resoluciones Decanales por acuerdos del Consejo de Facultad.

Resoluciones del Decano por actos académicos y administrativos
de la Facultad.

. Resoluciones Directorales generadas por actos administrativos del

Director de la Escuela Universitaria de Posgrado.

. Resoluciones Directorales generadas por actos administrativos del

Director General de Administracién y por delegacién expresa de
atribuciones.
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TITULO II
DEL REGIMEN ACADEMICO

Régimen académico

Articulo N° 8. - Elrégimen académico es el sistema de formacién de pregrado,
segunda especialidad profesional y posgrado, establecido en la Ley Universitaria
y el Estatuto.

8.1. El régimen académico comprende los procesos de: admision,
convalidacién, matricula, gestién del desempefio docente, gestion del
desempeiio estudiantil, evaluaciones, ciclo de nivelacién, tutoria, practicas
pre-profesionales, internado, diplomados, obtencién del grado académico
de bachiller, titulo profesional, titulo de segunda especialidad profesional,
grados académicos de maestro y doctor.

Todos los componentes del régimen académico seran desarrollados en el
Reglamento Académico.

8.2. Las actividades académicas se realizan a través de las Facultades, la
Escuela Universitaria de Posgrado, el Centro Universitario de Idiomas,
los cuales son responsables de planificar, organizar, supervisar, dirigir,
monitorear y evaluar acciones de mejora continua en sus dependencias y
en el régimen académico.

Crédito académico

Articulo N° 9. - El crédito académico, en los estudios presenciales y de otras
modalidades de aprendizaje, es una medida del tiempo formativo exigido a los
estudiantes para lograr competencias de aprendizajes tedricos y practicos. Los
créditos son asignados de acuerdo al Plan de Estudios.

El valor de un crédito académico equivale a no menos de 16 horas lectivas
tedricas para estudios presenciales y el doble para practicas; en otras
modalidades son asignadas segin requerimiento de la formacion de nivel de
pregrado y posgrado.

Calendario académico

Articulo N° 10 - El calendario académico contiene la programacién oportunay
organizada de los procesos académicos a desarrollar durante un afio académico
por las Facultades, Escuela Universitaria de Posgrado y dependencias
académicas de la Universidad.
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El calendario académico es propuesto por el Vicerrectorado Académico,
aprobado por el Consejo Universitario y difundido a través de la pagina web de
la Universidad.

Curriculo de estudios

Articulo N° 11 - El curriculo de estudios esta orientado a obtener un grado
académico ytitulo profesional anivel de pregrado; titulo de segunda especialidad
profesional y grados académicos de maestro y doctor a nivel de posgrado. El
curriculo de estudios esta disefiado bajo el enfoque por competencias.

11.1.El esquema del disefio curricular tiene componentes de acuerdo a los
niveles de pregrado y posgrado.

Todos los componentes del disefio curricular serdn desarrollados en el
Reglamento Académico.

11.2.Las carreras profesionales, los programas de segunda especialidad
profesional, y los de Maestria y Doctorado, deben contar con un curriculo
de estudios aprobado por el Consejo Universitario.

Los estudiantes concluyen sus estudios con el plan curricular vigente en la
fecha de su ingreso.

Al aprobarse un nuevo disefio curricular, los planes anteriores entraran en
extincién progresiva.
Losestudiantesquereactualizanmatricula,segiinlosplazosyprocedimientos
establecidos en el Reglamento Académico, se adectian al plan vigente,
matriculandose en las asignaturas equivalentes correspondientes.

11.3.El curriculo debe actualizarse cada (03) afios o cuando sea conveniente.
En ambos casos, luego de evaluarlos, se renuevan sus contenidos seguin los
avances cientificos, tecnolégicos y profesionales.

Plan de estudios

Articulo N° 12. - En el plan de estudios de pregrado, segunda especialidad
profesional y posgrado se establece el total de créditos y la secuencia de
asignaturas que constituyen prerrequisitos de exigencia académico.

La coherencia y correspondencia entre asignaturas de planes de estudios
anteriores, se establece a través de la tabla de equivalencias de cada carrera
profesional y/o programas de estudios de posgrado.

La tabla de equivalencias es el instrumento de gestion académico-
administrativa que garantiza la correspondencia de los contenidos especificos
de cada asignatura, tomando en cuenta el total de horas de teoria y practica que
determinan el creditaje.
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Todo lo relacionado con los planes de estudios se establecen en el reglamento
correspondiente.

Silabo

Articulo N° 13. - Elsilabo es el instrumento de micro planificacién de una asignatura;
es elaborado y actualizado por los docentes, se elabora un silabo tinico por asignatura.
El formato oficial del silabo es aprobado por el Vicerrectorado Académico.

En el pregrado es revisado y aprobado por el Director del Departamento Académico
delafacultad y a nivel de posgrado por el Secretario Académico y el Jefe de 1a Unidad
de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento de la Escuela Universitaria de
Posgrado.

Todo lo relacionado con los silabos se establecera en el Reglamento Académico.

Sesiones de aprendizaje

Articulo N° 14. - Las sesiones de aprendizaje son el conjunto de estrategias que
los docentes disefian en cada unidad didactica para lograr las competen-cias
que sefiala el silabo, a nivel de pregrado y posgrado.

Todo lo relacionado con las sesiones de aprendizaje se estableceran en el
Reglamento Académico.

Evaluacion

Articulo N° 15. - La evaluacion es un proceso continuo, integral y participativo,
que permite identificar los logros de aprendizaje de los estudiantes, en funciéon
de sus competencias profesionales.

Los aspectos especificos del proceso de evaluacion de los estudiantes, se
establecen en el Reglamento Académico de la Universidad.

Calificacion académica

Articulo N° 16. - La calificacion, en el nivel de pregrado, es de 01 a 20 para
todas las asignaturas. Se considera una asignatura aprobada si el estudiante
ha obtenido un promedio final entre 11 a 20 y se considera desaprobada si el
promedio final obtenido es entre 01 a 10.

Los mecanismos para promediar se sujetan a lo previsto en el Reglamento
Académico.

Cursos de nivelacion

Articulo N° 17. - Los cursos de nivelaciéon son autofinanciados y permite a los
estudiantes matricularse en asignaturas desaprobadas, de acuerdo al plan de
estudios vigente o de los planes de estudios en extincidn.

Los aspectos especificos de los cursos de nivelacion se sujetan a lo previsto en
el Reglamento Académico.
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Ingreso a estudios de pregrado de la Universidad

Articulo N° 18. - Los procesos de admisién, tienen por objeto evaluar las
competencias basicas de los postulantes para cursar estudios superiores de
acuerdo al perfil de la Carrera Profesional. Los procesos de admision estan a
cargo de la Oficina Central de Admision.

Las modalidades, requisitos, procedimientos y vacantes son inmodificables y
forman parte del Reglamento General de los Procesos de Admisién; ingresan
a la Universidad aquellos postulantes que logren una vacante y cumplan los
requisitos establecidos en las diferentes modalidades de admisién que se
convoca.

Convalidacion de asignaturas

Articulo N° 19. - La convalidaciéon de asignaturas es el proceso académico
- administrativo por el cual se exonera al estudiante procedente de otra
universidad, de seguir determinadas asignaturas que fueron aprobadas en
su institucién de origen. La convalidacién implica la aceptaciéon de dichas
asignaturas con sus respectivos créditos, como parte del plan de estudios
vigente de pregrado y posgrado.

Los requisitos y procedimientos del proceso de convalidacién forman parte del
Reglamento Académico.

Proceso de matricula

Articulo N° 20. - El proceso de matricula es el acto académico - administrativo
quereconocelacondicién de estudiante en un periodoacadémico. Enlamatricula
se registran las asignaturas correspondientes de los semestres académicos de
acuerdo al plan de estudios de pregrado y posgrado. El estudiante que registra
matricula ejerce sus derechos y asume sus deberes.

Los requisitos y procedimientos del proceso de matricula forman parte del
Reglamento Académico.

Tutoria de docente

Articulo N° 21. - La tutoria es la actividad académica, formativa y continua
cuya finalidad es contribuir al desarrollo integral de los estudiantes para el
logro de su proyecto ético de vida.

La funcién de tutoria esta orientada a:
a. Difundir la normativa académica vigente para su cumplimiento.
b. Monitorear, acompafiar y orientar a los estudiantes en los aspectos
académicos y administrativos para su desarrollo personal y
profesional.
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Los aspectos especificos de la tutoria se establecen en el Reglamento Académico
de la Universidad.

Reactualizacion de matricula

Articulo N° 22. - La reactualizacién de matricula se autoriza, por Unica vez,
cuando un estudiante que ha descontinuado sus estudios hasta un maximo de
seis afos.

Los requisitos y procedimientos de la reactualizacién de la matricula se
establecen en el Reglamento Académico.

Matricula extemporanea

Articulo N° 23. - La matricula extemporanea es el procedimiento académico -
administrativo que se da fuera de la fecha establecida en el calendario académico.
Los procedimientos se establecen en el Reglamento Académico.

Rectificacion de matricula

Articulo N° 24. - La rectificacion de matricula es el proceso académico
administrativo, mediante el cual un estudiante puede modificar su matricula actual.
Los aspectos especificos de la rectificacion de matricula, se establecen en el
Reglamento Académico de la Universidad.

Ampliacion de créditos en pregrado

Articulo N° 25. - La ampliacidn de créditos es el incremento de créditos de
acuerdo a los requisitos que se establecen en el Reglamento Académico de la
Universidad.

Reserva de matricula

Articulo N° 26. - La reserva de matricula es el acto académico administrativo
por el cual el estudiante solicita posponer la matricula por razones debidamente
sustentadas. El perfodo de reserva no excedera a los tres afios académicos
consecutivos o alternados.

Los aspectos especificos de la reserva de matricula se establecen en el
Reglamento Académico de la Universidad.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N°6516-2019-
CU-UNFV

Retiro de matricula

Articulo N°27. - Elretiro de matricula es el proceso mediante el cual el estudiante
solicita la exclusion de una o mas asignaturas matriculadas en un periodo lectivo.
En el Reglamento Académico se establecen los procedimientos y requisitos.
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Definicién de los estudios de pregrado

Articulo N° 28. - Los estudios de pregrado desarrollan competencias
profesionales para la insercion laboral del futuro profesional. Comprenden
los estudios generales, los estudios especificos y de especialidad y conducen a
certificaciones progresivas.

Periodo y duracién

Articulo N° 29. - Los estudios de pregrado tienen una duracion minima de cinco
(05) afios, se realizan en dos (02) semestres académicos por afio; cada semestre
académico tiene una duracién de dieciséis (16) semanas y se organiza segun el
Modelo Educativo aprobado por la Universidad.

Desarrollo de actividades

Articulo N° 30. - Las actividades académicas administrativas, segtin la naturaleza
de los estudios en las Facultades, la Escuela Universitaria de Posgrado, el Centro
Universitario de Idiomas pueden iniciarse a partir de las 07:00 hasta las 23:00
horas, de lunes a viernes.

De ser necesario, podran programarse actividades académicas administrativas
los dias sdbados y domingos desde las 07:00 hasta las 17:00 horas. En el caso
de los dias domingos las Facultades requerirdn la autorizaciéon previa del
Vicerrectorado Académico.

Idioma extranjero

Articulo N° 31. - Es obligatoria la ensefianza de un idioma extranjero, de
preferencia el inglés, el cual serd desarrollado de conformidad con lo que
establece el Reglamento Académico.

Estudios generales

Articulo N° 32. - Los estudios generales permiten el logro de competencias
profesionales basicas, tienen una duracién no menor de treinta y cinco (35)
créditos académicos de las asignaturas del curriculo de estudios y se desarrollan
en coordinacién con las Facultades. El Reglamento Académico regula y detalla el
funcionamiento de los estudios generales.

Estudios especificos y de especialidad

Articulo N° 33. - Los estudios especificos y de especialidad se desarrollan en
asignaturas semestralizadas. Forman al estudiante en el logro de competencias
profesionales que permiten su desempefio laboral. Los estudios especificos y de
especialidad no pueden ser menores a ciento sesenta y cinco (165) créditos. El
total de créditos de estudios no pueden ser menores a doscientos (200) créditos.
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Practicas pre profesionales e internado

Articulo N° 34. - Las Practicas pre profesionales permiten a los estudiantes
aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes en una situaciéon real de
trabajo, contribuyendo con su formacién profesional.

Las practicas pre profesionales y del internado se realizan en instituciones
publicas o privadas, de acuerdo a la especialidad. Son obligatorias e individuales,
supervisadas y monitoreadas, las Facultades promueven convenios de
cooperacion técnica de acuerdo a su especialidad.

Los aspectos especificos de las practicas pre profesionales e internado se
establecen en el Reglamento Académico de la Universidad.

Orden de mérito

Articulo N° 35. - El orden de mérito es la ubicaciéon académica en la que se
encuentra un estudiante segin su rendimiento académico durante un afio de
estudios. El procedimiento se establecera en el Reglamento Académico. Al mejor
estudiante por carrera profesional se le entregara una medalla y un Diploma de
Honor.

“Palmas Universitarias”

Articulo N° 36. - Las “Palmas Universitarias” es una distincion que se otorga al
egresado con el mas alto nivel de rendimiento académico en cada Facultad.

Los aspectos especificos de las Palmas Universitarias se estableceran en el
Reglamento correspondiente.

Programa de movilidad académica

Articulo N° 37. - La movilidad académica es el desplazamiento temporal de
los estudiantes o docentes, de la universidad a otra, sea nacional o extranjera o
viceversa.

Asi mismo, permite la participacion de los estudiantes o docentes en congresos,
seminarios internacionales, eventos cientificos y otros de caracter académico y
de investigacion, innovaciéon y emprendimiento.

Las consideraciones, requisitos y procedimientos se estableceran en el reglamento
correspondiente.

Segunda especialidad profesional

Articulo N° 38. - Las segundas especialidades profesionales son estudios de
perfeccionamiento en areas especificas de cada carrera profesional, tienen
una duracién de dos (02) semestres equivalentes a cuarenta (40) créditos. Su
planificacién, organizacioén y desarrollo estan a cargo de las respectivas escuelas
profesionales de la Facultad.
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Escuela Universitaria de Posgrado

Articulo N° 39. - Los estudios de posgrado estan a cargo de la Escuela
Universitaria de Posgrado que conducen a la especializacion profesional a través
de los programas de maestrias y doctorados.

La Escuela Universitaria de Posgrado gestiona los programas de maestria y
doctorado de la Universidad. Las Facultades, a través de las unidades de posgrado,
disefian, actualizan y proponen, previa evaluacion, los planes curriculares de las
maestrias de especializacidon, de investigacion o académicas, asi como los planes
de estudios de los doctorados.

Maestrias
Articulo N° 40. - Las maestrias son:
a. De especializacién: son estudios de profundizacién profesional en
las areas del conocimiento.
b. De investigacién o académicas: son estudios de caracter académico
basados en la investigacion.

Se desarrollan con un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y es necesario el
dominio de un (01) idioma extranjero.

Doctorados

Articulo N° 41. - Los doctorados son estudios de caracter académico basados
en la investigacion que proponen las Facultades. Su propoésito es desarrollar el
conocimiento al mas alto nivel. Se desarrollan en un minimo de sesenta y cuatro
(64) créditos o seis (06) semestres como minimo y exigen el dominio de dos (02)
idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Reglamento Académico de la Escuela Universitaria de Posgrado
Articulo N° 42. - El Reglamento Académico de la Escuela Universitaria de
Posgrado determina requisitos, exigencias académicas y las modalidades de
estudio de cada uno de los programas de maestria y doctorado.

Estudios de posgrado en las Facultades

Articulo N° 43. - Los diplomados son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional en dreas especificas de cada carrera profesional. Deben completar un
minimo de veinticuatro (24) créditos. Su planificacion, organizacién y desarrollo
estan a cargo de las unidades de posgrado de la facultad.

Residentado en ciencias de la salud

Articulo N° 44. - Los residentados en ciencias de la salud estan a cargo de
las respectivas facultades en lo que les compete, de conformidad con sus
respectivas leyes, el Estatuto y demas normas de la Universidad.



REGLAMENTO GENERAL DE LA UNFV y sus modificaorias

Grado académico

Articulo N° 45. - El Grado académico es el que otorga la universidad a nombre
de la Nacidn a bachilleres, maestros o doctores al culminar los estudios del plan
curricular correspondiente. Estos son sucesivos y comprenden:

a. Grado académico de Bachiller: haber aprobado los estudios
de pregrado, la sustentacion y aprobaciéon de un trabajo de
investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de
prefe-rencia inglés o lengua nativa.

b. Grado académico de Maestro: haber obtenido el grado de
bachiller, aprobado los estudios del programa de maestria, la
sustentacion y aprobacion de una tesis o trabajo de investigacion
en la especialidad respectiva y el dominio de un idioma extranjero
o lengua nativa.

c. Grado académico de Doctor: haber obtenido el grado de maestro,
la aprobacién de los estudios del programa de doctorado, la
sustentacion y aprobacion de una tesis de caracter original y el
dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser
sustituido por una lengua nativa.

Los aspectos especificos de obtencion de los grados académicos se establecen
en el Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad.

Titulo Profesional

Articulo N° 46. - El titulo profesional evidencia el nivel del desarrollo o
especializaciéon de la competencia profesional de una carrera profesional en
particular. Los Titulos se confieren a nombre de la Nacién y requieren:

a. Titulo Profesional: haber obtenido el grado académico de bachiller
y la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia profesional.

b. Titulo de segunda especialidad profesional: haber obtenido
el titulo profesional, haber aprobado los estudios de segunda
especialidad profesional y el desarrollo y sustentacién de una tesis
0 un trabajo académico.

Los aspectos especificos de obtencién de los titulos profesionales y de segunda
especialidad profesional se establecen en el Reglamento General de Grados y
Titulos de la Universidad.

Revalidacion de grados y titulos de universidades extranjeras
Articulo N° 47.- Larevalidacion de grados y titulos de universidades extranjeras
es el acto administrativo que reconoce el grado o titulo profesional conferido por
una universidad extranjera y permite el ejercicio profesional dentro del pais.

Los grados y titulos provenientes de universidades extranjeras deben ser
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equivalentes al otorgado por la Universidad en sus Facultades y/o Escuela
Universitaria de Posgrado. Los requisitos y procedimientos se establecen en el
Reglamento respectivo.

Programas de formacidn continua

Articulo N° 48. - Los programas de formacion continua se dirigen a egresados,
graduados y profesionales del sistema universitario que permiten actualizar y
fortalecer el conocimiento profesional en aspectos teoricos y practicos de una
disciplina; desarrollan y actualizan determinadas competencias para el mejor
desempefio laboral, se desarrollan en las Facultades, no conducen a grado
académico o titulo profesional y solo conducen a una certificacion bajo el sistema
de créditos.

Organizacion del régimen académico

Articulo N° 49. - El régimen académico es el sistema que organiza la formacion
profesional en la Universidad se establece por Facultades, departamentos
académicos, escuelas profesionales y la Escuela Universitaria de Posgrado bajo un
régimen semestral. En las modalidades presencial, semipresencial y a distancia.

Las Facultades

Articulo N° 50. - Son unidades de formacién académica, profesional,
investigacion y de gestidon universitaria. Promueven actividades de proyeccién y
responsabilidad social, deporte, arte, tecnologia, cultura, produccion de bienes y
servicios, orientacion, tutoria académica y personal.

Desarrollan un curriculo por competencias y por créditos. La formacion
profesional cuenta con una duracién no menor de cinco (05) ni mayor a siete
(07) afios, segun la naturaleza de la carrera profesional.

Departamentos académicos

Articulo N° 51. - Los departamentos académicos son unidades de gestion
universitaria y servicios académicos que congregan a docentes de disciplinas
afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, a quienes
se racionalizan en actividades lectivas o no lectivas, segiin categoria y dedicacion.
Sus funciones estan establecidas en el Estatuto y el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Universidad.

Causales de Vacancia del Director del Departamento Académico:

a. Renuncia aceptada ante el Consejo de Facultad.

b. Impedimento fisico y/o mental permanente, debidamente
comprobado por un profesional y/o instituciéon competente.

c. Elabandono injustificado de sus funciones por mas de diez (10) dias.

d. Por condena judicial, con sentencia firme por delito doloso
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e. Sancién disciplinaria por falta grave debidamente consentida y/o
ejecutoriada, impuesta por el 6rgano correspondiente.
f. Incumplimiento del Estatuto y de la presente Ley.
g. Incurrir en causales de nepotismo, conforme a la Ley de la materia.
h. Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N°6516-2019-
CU-UNFV

Escuelas profesionales

Articulo N° 52. - Es el 6rgano encargado del disefio y actualizacion curricular de
una carrera profesional de pregrado, segunda especialidad profesional, asi como
de dirigir su implementacién para la formacién y capacitacién hasta la obtencion
del grado académico, titulo profesional correspondiente y titulo de segunda
especialidad correspondiente.

Propone la actualizacién, previa evaluacién de la curricula. Sus funciones estan
establecidas en el Estatuto y Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad.

La creacion y fusién de las escuelas profesionales requiere del estudio de
factibilidad que serd propuesto de acuerdo a los estandares de calidad
establecidos.

El Consejo de Facultad lo propondra al Consejo Universitario, para su revisién y
aprobacion, la misma que sera ratificada por la Asamblea Universitaria.

Evaluacion con fines de acreditacion

Articulo N° 53. - La evaluacion con fines de acreditacion es el proceso mediante
el cual las carreras profesionales de la universidad en el nivel de pregrado y
posgrado son evaluadas paralograrla calidad en busca de la excelencia académica.

Calidad académica

Articulo N° 54. - La calidad académica es el conjunto de caracteristicas de los
procesos y servicios pedagdgicos, académicos y administrativos que desarrollan
las Facultades y la Escuela Universitaria de Posgrado. Para ello la Universidad
debe cumplir con las normas que se establezcan para tal fin.
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TIiTULO III
LA INVESTIGACION

Gestion de la investigacion

Articulo N° 55. - La gestion de la investigacion en la Universidad esta a cargo
del Vicerrectorado de Investigacién.

La ejecucién de investigaciones y de produccion cientifica se realiza a través
de las comunidades del conocimiento, unidades de investigacion, innovaciéon
y emprendimiento de las Facultades, Escuela Universitaria de Posgrado e
Instituto Central de Gestion de la Investigacidn.

El sistema cuenta con un consejo de investigaciéon cuya composicion esta
determinada por el Estatuto.

Politicas de investigacion

ArticuloN°56.- Laspoliticas de Investigacion de la Universidad, sus Facultades
y la Escuela Universitaria de Posgrado se sustentan en funcién a los temas
relevantes de su especialidad, capacidades de sus docentes y problematica del
pais. Las aprueba el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de
Investigacion.

Financiamiento para la investigacion

Articulo N° 57. - La Universidad considerara anualmente la prevision en el
presupuesto institucional de un monto no menor del 05 % de los recursos
directamente recaudados para financiar los proyectos de investigacion,
desarrollo de patentes, desarrollo de prototipos, programas de innovacién y
emprendimiento, asi como difundir sus resultados y otorgar los incentivos que
promuevan la investigacion.

“Premio Federico Villarreal”

Articulo N° 58. - Se instituye el Premio Federico Villarreal a la produccién
cientifica y a los proyectos de investigacién, innovacién y emprendimiento. Las
bases del concurso las establece el Vicerrectorado de Investigacion.

Registro Unico de Investigacién

Articulo N° 59. - El Vicerrectorado de Investigacién establece el Sistema
Integrado de Gestion de la Investigacién - SIGI, al cual estan obligados a
registrarse los docentes investigadores para llevar a cabo investigaciones en
la Universidad y ser reconocidos oficialmente. Los aspectos especificos se
contemplaran en su reglamento.
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La produccidn cientifica de los docentes investigadores es reconocida por la
Universidad, la misma que se toma en cuenta para ascensos, ratificaciones y
promociones.

Repositorio Cientifico

Articulo N° 60. - El Repositorio Cientifico se encarga de conservar y divulgar
la informacién digital producto de la investigacion realizada por la comunidad
académica de la Universidad Nacional Federico Villarreal. Su reglamento
interno define aspectos de su funcionamiento.

Convenios y contratos con fines de investigacion

Articulo N° 61.- ElVicerrectorado de Investigacion establece los lineamientos
técnicos para la suscripcion de convenios y/o contratos sobre patentes y
regalias. El reglamento especifico establece el procedimiento, requisitos y
participacion de acuerdo a la legislacion vigente.

Incubadoras de empresas

Articulo N° 62. - La Universidad cuenta con una incubadora de empresas
que desarrolla procesos para apoyar la generacion de la idea de negocios
hasta la creacion de una empresa a través de un programa integral de soporte
ayudandolos a establecerse, acelerar su crecimiento y éxito. Evaltia la viabilidad
técnica y econdmica de los proyectos que promuevan.

Centros de produccion y parques cientificos

Articulo N° 63. - El Vicerrectorado de Investigacion reconoce los Centros de
Produccién Universitaria relacionados a la investigacidn, los mismos que deben
estar vinculados a la transferencia tecnolégica. Su reglamento establece las
funciones y composicién que le corresponden.

Instituto Central de Gestion de la Investigacién

Articulo N° 64. - La Universidad cuenta con un Instituto Central de Gestién
de la Investigacién que brinda apoyo técnico en la gestion de la investigacion;
supervisay evaliaalasunidades de investigacion, innovaciéony emprendimiento
de las Facultades y de la Escuela Universitaria de Posgrado; supervisa los
estudios de investigacion, efecttia eventos cientificos relacionados al desarrollo
de capacidades de investigacion, evalda la produccion cientifica de los docentes
y estudiantes, desarrolla proyectos de gestion de la investigacion y otros que le
encargue el Vicerrectorado de Investigacion.

Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento
Articulo N° 65. - La Universidad cuenta con una Oficina Central de Innovacion,
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Desarrollo y Emprendimiento que brinda asesoria, capacitacién en Innovacion,
Desarrollo y Emprendimiento, difunde y norma todo lo relacionado a la
propiedad intelectual de la Universidad, realiza transferencia tecnoldgica, crea
empresas, acelera su crecimiento y apoya su consolidacion.

Biblioteca Central

Articulo N° 66. - La Universidad tiene una Biblioteca Central que se encarga
de planificar, organizar, supervisar y evaluar los procesos correspondientes a la
gestion de bibliotecas, repositorio cientifico y gestién de museos con el fin de
contribuir al desarrollo de la formacién académica y la investigacion.

Editorial Universitaria

Articulo N° 67.- LaEditorial Universitaria propone la politica de publicaciones
de la Universidad, se encarga de planificar, organizar, supervisar, evaluar los
procesos correspondientes y publicar libros y documentos. Su reglamento
establece las actividades especificas que le corresponden.

Centro de Produccion de Bienes y Servicios

Articulo N° 68. - El Centro de Produccion de Bienes y Servicios promueve la
transferencia tecnoldgica de los resultados de las investigaciones, innovaciones
y emprendimientos que se desarrollan en la Universidad.

Comité de Etica

Articulo N° 69. - El Comité de Etica cumple la funcién de asesorar, fomentar
y velar por la practica de los principios éticos en la realizacion de trabajos de
investigacion, para asegurar el respeto a la dignidad humana y el uso racional
delos recursos naturales, de acuerdo a las normas nacionales e internacionales.
La universidad cuenta con un comité central de ética para la investigacion, y
comités comités de ética en cada facultad y en la Escuela Universitaria de
Posgrado. Su composicidn, sus funciones y sus niveles de coordinacién se
estableceran en sureglamento respectivo.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N°7096-2020-CU-
UNFV

Comité Cientifico en las Facultades

Denominacion rectificada por el Art.Primero de la Resolucién N°6897
-2019-UNFV

Articulo N° 70. - En las Facultades las unidades de investigacion, innovacién
y emprendimiento contardn con un comité cientifico. Sus funciones y su
composicion seran establecidas en su respectivo reglamento.

Comité Consultivo Externo

ArticuloN°71.- Elcomité consultivo externo asesora en temas de investigacion,
asfcomo enla pertinencia de politicas y lineas de investigacién. Esta conformado
por investigadores de reconocido prestigio del sistema universitario. Sus
funciones y su composicién seran establecidas en su respectivo reglamento.
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Unidades de investigacidn, innovaciéon y emprendimiento

Articulo N° 72. - Las unidades de investigacion, innovacién y emprendimiento
planifican, organizan, dirigen, evalian y supervisan los proyectos de
investigacion, proyectos de innovaciéon y emprendimiento desarrollados por
sus docentes y estudiantes; asimismo desarrollan programas de capacitacion;
emiten opinién sobre temas relacionados a su competencia, y divulgan todas las
actividades de investigacion, desarrolladas por la comunidad de conocimiento.

Comunidades del conocimiento

Articulo N° 73. - Las comunidades del conocimiento son reconocidas por el
Vicerrectorado de Investigacion. Aquellas comunidades que sean creadas por el
Vicerrectorado de Investigacion serdn adscritas a la oficina que corresponda. Su
reglamento establece las funciones y composicion que les corresponde.

Redes de investigacion

Articulo N° 74. - Las redes de investigacion son agrupaciones voluntarias de
docentes y estudiantes que se organizan en torno a una linea de investigaciéon
de comun interés para generar conocimientos y/o intercambio cientifico que
permitan potenciar capacidades. Estdn conformadas por miembros de la
Universidad y miembros de otras instituciones nacionales y/o internacionales.
Su permanencia es evaluada anualmente. Tienen un coordinador y los
miembros de la red. Su reglamento establece las funciones y composicién que
les corresponde.

Laboratorios de investigacion

Articulo N° 75. - Las comunidades del conocimiento son reconocidas por el
Vicerrectorado de Investigacion. Aquellas comunidades que sean creadas por el
Vicerrectorado de Investigacion seran adscritas a la oficina que corresponda. Su
reglamento establece las funciones y composicion que les corresponde.

Programas de investigacion

ArticuloN°76.- Losprogramas desarrollan proyectos de fomento y promocion
de la investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento en ciencia y
tecnologia. Son de caracter temporal. Atienden demandas o requerimientos del
sector publico y privado en investigaciones especializadas. Los observatorios
se ubican dentro de esta comunidad. Se evaltia cada afio su plan de trabajo y de
acuerdo al cumplimiento de metas se establece su continuidad. Su reglamento
establece las funciones y composicion que les corresponde.
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Grupos de investigacion

Articulo N° 77. - Los grupos de investigacion son agrupaciones voluntarias
de docentes y estudiantes que se organizan para producir conocimiento
especializado en diferentes areas, sus integrantes son especialistas en una
misma area o areas complementarias. Su reglamento establece las funciones y
composicion que les corresponde.

Institutos especializados de investigacion

Articulo N° 78. -  Los institutos especializados de investigacion se crean,
suprimen o fusionan a propuesta del consejo de facultad o del Vicerrectorado
de Investigacion. Su reglamento establece las funciones y composicion que les
corresponde.

Actividades de Investigacion

Articulo N° 79.- Lasunidades de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento
de las Facultades y de la Escuela Universitaria de Posgrado fomentan la
participacién de estudiantes y docentes en la ejecucién de actividades de
investigacion.

Todo proyecto de investigacion debe estar oficializado para ser incorporado al
plan de investigacion de la Universidad.

Las actividades de investigacion se establecen en: estudios, eventos cientificos
y publicaciones.

Estudios de investigacion

ArticuloN°80.- Losestudios de investigacion son aquellos trabajos realizados
de manera sistematica y estan orientados a la produccién de conocimientos.
Comprenden la investigacidn basica y la investigacion aplicada.

Los estudios o proyectos de investigaciéon tienen por finalidad generar
conocimiento y dar visibilidad. Los resultados de las investigaciones deben ser
publicados.

Publicaciones y eventos cientificos

Articulo N° 81. - Las publicaciones, como actividad de investigacion, estan
referidas a difundir el conocimiento cientifico generado por la Universidad
a través de medios impresos, electronicos, digitales o virtuales, asi como
las actividades relacionadas a ella, las mismas que se elaboran en diversos
documentos: boletines, publicaciones periddicas arbitradas, libros, actas,
anuarios, base de datos, entre otras fuentes documentales.

Los eventos cientificos son actividades académicas de caracter publico con el
objetivo de difundir el conocimiento por medios presenciales o virtuales.
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Concursos internos con fines de investigacion

Articulo N° 82. -  El vicerrector de investigaciéon promueve y convoca a
concursos de proyectos de investigacion, innovacién y emprendimiento, asi
como de tesis de pre y posgrado con financiamiento destinado a establecer
infraestructura fisica y equipamiento, centros de excelencia en investigacion, la
publicacion de articulos cientificos y la edicion de revistas especializadas.

Sistema de bibliotecas
Articulo N°83.- Se denomina Sistema de Bibliotecas al conjunto de bibliotecas
de la Universidad Nacional Federico Villarreal conformado por:

a) Biblioteca Central.
b) Bibliotecas Especializadas de las Facultades.
c) Biblioteca de la Escuela Universitaria de Posgrado.

Brindando servicios de gestién de bibliotecas de acuerdo a las necesidades
de los usuarios para labores de aprendizaje, investigacion, innovacién y
emprendimiento, y docencia de la comunidad universitaria, asi como a la
comunidad en general. Su reglamento establece los servicios, funciones y
composicion que les corresponde.

Gestion del sistema de bibliotecas

Articulo N° 84.- Lasbibliotecas especializadas de las Facultades y la biblioteca
de la Escuela Universitaria de Posgrado dependen técnica y funcionalmente de
la Biblioteca Central del Vicerrectorado de Investigacién y estan a cargo de un
profesional de la especialidad.

Responsabilidad social en la Universidad

Articulo N° 85. - La Universidad asume la responsabilidad social como un
modelo que se implementa en la formacién profesional y ciudadana de sus
estudiantes, en la gestién social del conocimiento generado, en el marco de
las universidades saludables y respeto por el ambiente y el desarrollo social
sostenible.

Centro Universitario de Responsabilidad Social

Articulo N° 86. - La Universidad cuenta con un Centro Universitario de
Responsabilidad Social que planifica, organiza, dirige y supervisa la ejecucion
de las iniciativas de responsabilidad social universitaria, teniendo un
minimo de inversion de 2% del presupuesto de la Universidad, en materia de
responsabilidad social.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N°6516-2019-

CU-UNF
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TITULO IV
DE LOS DOCENTES

Definicién

Articulo N° 87.- Esun profesional con vocacion docente, de espiritu creativo,
con aptitudes para la investigacion, la gestidon universitaria, la responsabilidad
social, produccidén de bienes y servicios y con capacidad para el mejoramiento
continuo de su quehacer en la Universidad. Los docentes constituyen un
estamento de la Universidad.

Ingreso a la docencia
Articulo N° 88. - Elingreso ala docencia en la Universidad se logra mediante
concurso publico y se requiere:

a. Grado de maestro y titulo profesional, para la formacién en el nivel
de pregrado y ademas titulo de segunda especialidad profesional
en las carreras de ciencias de la salud.

b. Grado de maestro, titulo profesional y titulo de segunda especialidad
profesional para la ensefianza de segunda especialidad profesional.

c. Grado de maestro o doctor para los programas de maestria o
doctorado, respectivamente.

Edad maxima para el ejercicio de la docencia

Articulo N° 89.- Laedad maxima para el ejercicio de la docencia universitaria
es de setenta y cinco (75) afos. Cumplida dicha edad, inicamente podran
ejercer la labor docente en la condiciéon de docentes extraordinarios ilustres,
sin ocupar cargo administrativo.

Racionalizacién académica

ArticuloN°90.- Laracionalizaciénacadémicaanual se elabora en concordancia
con las curriculas de las carreras profesionales de las Facultades para distribuir
el trabajo lectivo y no lectivo de los docentes ordinarios de conformidad a la
categoria que ostentan y la de los docentes contratados sera establecido en el
respectivo reglamento.

Tipos de docente
Articulo N°91. - Ladocencia en la Universidad es carrera publica, reconocida
por la Constitucién Politica del Pert y la Ley Universitaria, comprende:

a. Docentes ordinarios.
b. Docentes extraordinarios.
c. Docentes contratados.



REGLAMENTO GENERAL DE LA UNFV y sus modificaorias

Docente ordinario

Articulo N° 92. - Es el docente declarado ganador del concurso publico en
una determinada categoria y dedicacion forma parte de un departamento
académico.

Régimen de dedicacién
Articulo N°93. - Segun el régimen de dedicacion en la Universidad, son:

a. Adedicacidn exclusiva (DE), el docente tiene como tinica actividad
remunerada la que prestan a la universidad.

b. A tiempo completo (TC): cuando su permanencia es de 40 horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

c. Atiempo parcial (TP): cuando su permanencia es menos de 40

Reserva de plaza

Articulo N° 94 -  Cuando un docente ocupe un cargo de confianza en la
administracion publica, por designacion o por eleccion se le otorgara licencia
sin goce de haber; a su solicitud, reservando su respectiva plaza.

Dichalicencia culminara conlapresentacién delasolicitud de sureincorporacion
al concluir su designacion o culminar su periodo de eleccion.

No existe reduccion del régimen de dedicacion de los docentes ordinarios.

Ratificacion y promocion docente
Articulo N° 95. - El periodo de ratificacion de docentes en las categorias, son:

a. Docente principal: alossiete (07) afios, previo proceso de evaluacion
es ratificado o separado definitivamente de la Universidad por
acuerdo del consejo de facultad respectivo y ratificado por el
Consejo Universitario.

b. Docente asociado: a los cinco (05) afios, previo proceso de
evaluacion, es ratificado, promovido o separado de la docencia por
el Consejo Universitario previo acuerdo del Consejo de Facultad
respectiva.

c. Docente auxiliar: a los tres (03) afios, previo proceso de evaluacion,
es ratificado, promovido o separado de la docencia por el Consejo
Universitario previo acuerdo del Consejo de Facultad respectiva.

La promocién de docentes ordinarios estd sujeta a la existencia de plazas
vacantes, siendo requisito previo haber sido ratificado en su categoria
y dedicacién actual. El proceso de promociéon docente se desarrolla de
conformidad a la Ley Universitaria, el Estatuto y el reglamento correspondiente.
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Docente extraordinario
Articulo N° 96. -  Es el docente que posee mérito académico, produccion
cientifica y otros atributos que la Universidad determine.

Docente emérito

Articulo N° 97.- Es el docente cesante propuesto por el Consejo de Facultad,
en razon de su destacada labor en alguna actividad de: docencia, investigacion,
gestion, proyeccion social, producciéon de bienes y servicios la facultad lo
reconoce como tal. El Consejo Universitario ratifica su designacion.

Para la designacién de docente emérito se requiere:

a. Minimo treinta afos efectivos de docencia en la Universidad.

b. Haber prestado servicios académicos o de gestién universitaria en
la Universidad, con responsabilidad.

c. Acuerdo del Consejo de Facultad.

d. Resolucién del Consejo Universitario.

Docente ilustre

Articulo N° 98 - Es el docente mayor de 75 afios con mas de veinte (20)
afios de servicio como docente. Desarrolla actividades académicas especificas
de acuerdo a los requerimientos de la facultad, siempre que se encuentre en
capacidad fisica y mental debidamente acreditada con certificado médico
otorgado por la dependencia del Ministerio de Salud el cual serd presentado
con periodicidad anual. Su reglamento establecera los aspectos especificos que
corresponda.

Docente Honorario

Articulo N° 99 - Personalidades nacionales o extranjeras de reconocida labor
cientifica o cultural y relevantes méritos en la docencia y la investigaciéon. Son
designados por el Consejo Universitario a propuesta de un consejo de facultad
de la Universidad.

Deberes y derechos de los docentes extraordinarios
Articulo N° 100 - Son deberes de los Docentes Extraordinarios:

a. Ser ejemplo para los docentes y profesionales en general.
b. Honrar la distincién otorgada.

Son derechos de los Docentes Extraordinarios:

a. Ser reconocidos como tales, por las autoridades en ejercicio.

b. Participar como conferencistas o panelistas en las actividades
académicas, segun su especialidad.

c. Participar en proyectos de investigacion de acuerdo a su
especialidad y requerimiento de una Facultad.
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Docente contratado

Articulo N° 101 - Es aquél docente que, previo concurso publico, presta
servicios a plazo determinado, en las condiciones fijadas en el contrato y con la
carga académica establecida en la norma correspondiente. Para su ingreso se le
exige los requisitos que establece la ley.

Deberes del docente contratado
Articulo N° 102 - Los deberes del docente, ademas de los establecidos en la
Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad son:

a. Registrar su carga lectiva y no lectiva de acuerdo a su ficha de
racionalizacién académica, segin corresponda, en los medios de
registro y control de asistencia que establezca el reglamento sobre
la materia. Las horas lectivas en la Escuela Profesional y las no
lectivas en las dependencias de la Facultad o de la Universidad, en
las que se desempefie.

b. El docente cumple con los requerimientos académicos establecidos
en las directivas, presentacion del silabo y las demas normas
académicas que emite el Vicerrectorado Académico, de acuerdo al
calendario académico.

c. Los docentes mientras desempefien cargos de confianza o de
gestion, deberdn abstenerse o solicitar licencia de participar en
actividades gremiales.

Derechos del docente contratado

Articulo N° 103 - Los derechos del docente se encuentran establecidos en la
Ley Universitaria y el Estatuto, siéndoles aplicables todos los derechos de los
servidores publicos que no se opongan o contravengan lo dispuesto por la ley.

Aiio sabatico

Articulo N° 104 - Es el beneficio al que tiene derecho el docente y se otorga
cada siete (07) afos de servicios efectivos a docentes nombrados a tiempo
completo o dedicacién exclusiva con fines de investigacion o elaboracién de
un libro universitario. Se otorga por acuerdo del Consejo Universitario. El
reglamento normara los aspectos especificos que correspondan.

Del procedimiento administrativo disciplinario para docentes
Articulo N° 105 - Estd a cargo de la Comisién de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de Docentes, la cual estd conformada por tres
(03) docentes ordinarios principales, como titulares y tres (03) docentes de
igual categoria como suplentes, es designada por el Consejo Universitario, a
propuesta del rector.
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El procedimiento y atribuciones de la comisidn, asi como las faltas de los
docentes y sus respectivas sanciones estan establecidas en el Reglamento
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para Docentes de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

De la Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
para Autoridades

ArticuloN°106- LaComisiondeProcedimientos Administrativos Disciplinarios
para Autoridades, la cual estd conformada por tres (03) ex autoridades
universitarias, como titulares y tres (03) ex autoridades universitarias como
suplentes, es designada por el Consejo Universitario, a propuesta del rector.

El procedimiento y atribuciones de la comisién, asi como las faltas de las
autoridades y sus respectivas sanciones estan establecidas en el Reglamento
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para Autoridades de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

Apoyo a docentes

ArticuloN° 107 - LaUniversidad contrata a los Jefes de Practicay designa alos
ayudantes de catedra, previo concurso de méritos, segun las plazas aprobadas
por el Consejo Universitario de acuerdo a ley. Realizan labor preliminar a la
carrera docente, colabora con el docente titular de la asignatura y su funcion es
incompatible con el desarrollo de clases.

107.1. Para ser contratado como jefe de practica se requiere:
a. Titulo profesional de nivel universitario.
b. Haber ganado el concurso de méritos.

107.2. Para ser designado ayudante se requiere:

a. Ser estudiante de los dos ultimos afios o su equivalencia en
semestres.

b. Pertenecer al tercio superior.

c. Haber ganado el concurso de méritos.

El reglamento respectivo establecerd los requisitos y el procedimiento.

Deberes y derechos de los que brindan apoyo a docentes
Articulo N° 108 -

Son deberes:

a. Apoyar el desarrollo académico de la asignatura.

b. Llevar el registro de asistencia, evaluaciones y resultados del
rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura
asignada. No incluye desarrollo de clases.
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c. Actualizar sus conocimientos permanentemente.

d. Apoyar el desarrollo de eventos académicos conducentes al
reforzamiento teérico-practico de la asignatura.

e. Observar conducta ejemplar en la Universidad.

f. Presentar informes parciales y finales de su labor realizada al
docente encargado de la asignatura.

Son derechos:

a. Recibir un trato adecuado que facilite su labor.

b. Ser reconocido econ6micamente por la labor que realiza, en base a
sus informes.

c. Ser considerado para su intervencién como participante en eventos
de capacitacion que realiza la Facultad.

Labor docente en la Escuela Universitaria de Posgrado
Articulo N° 109 - Pueden desarrollar la labor docente en la Escuela
Universitaria de Posgrado de la Universidad los:

a. Docentes ordinarios de la Universidad con grado académico de
maestro o doctor.

b. Docentes extraordinarios ilustres, que cuenten con los requisitos
de ley.

c. Docentes contratados que cuenten con los requisitos de ley.

Distincion Doctor Honoris Causa

Articulo N° 110 - La Distincién Doctor Honoris Causa es el maximo
reconocimiento que otorga la Universidad Nacional Federico Villarreal al
profesional nacional o extranjero por su reconocida labor cientifica, cultural,
politica, literaria y social. Es propuesto por el consejo de facultad, vicerrectores
o rector, ratificado por el Consejo Universitario.

Distincion con la Orden “Federico Villarreal”

Articulo N° 111 - La distincién de la Orden Federico Villarreal se otorga a
los docentes ordinarios de la Universidad en reconocimiento a los méritos
profesionales, por su labor pedagdgica, proyeccion social, artistica, literaria y/o
cultural que contribuyen a acrecentar el prestigio de la Universidad Nacional
Federico Villarreal o su patrimonio material, econémico y cultural; asi como
a aquellas personas que destacan por sus relevantes aportes en los diversos
sectores de la economia y la sociedad.

Son propuestos por el consejo de facultad y aprobados por el Consejo
Universitario.
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Docente visitante
Articulo N° 112 - Proviene de una institucién homdloga a la Universidad.

Para su designacion, se requiere:

a. Ser especialista docente, prestar servicios académicos a la
Universidad, en el marco de las necesidades establecidas por la
facultad;

b. Ser propuesto por el consejo de facultad y ratificado por el consejo
universitario.

Docente investigador

Articulo N° 113 -  Esta dedicado a la creacién, innovacidn, investigacion y
produccioén intelectual. Puede ser ordinario, contratado o extraordinario ilustre
propuesto por el Vicerrectorado de Investigacién y aprobado por Consejo
Universitario. Los aspectos especificos se contemplardn en su reglamento
respectivo.

El desempefio del docente investigador, que esté registrado en el Renacyt
y que percibe la bonificaciéon especial otorgada por ley, serd evaluado
permanentemente por el Instituto Central de Gestién de la Investigacién y por
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en lo que le corresponda.
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TITULOV
DE LOS ESTUDIANTES

Definicion de estudiante

Articulo N° 114. - Son estudiantes quienes registran matricula en una carrera
profesional, en un afio académico respectivo, alcanzandoles todos los derechos,
prohibiciones y obligaciones establecidas en la Ley Universitaria y el Estatuto.

114.1. Los estudiantes que registran segundo ingreso en pregrado de
la Universidad tienen la condicién de pagantes, no gozan del derecho de
gratuidad de la ensefianza y pagan las pensiones de ensefianza de acuerdo
a las tasas establecidas.

Separacién por rendimiento académico desaprobatorio
ArticuloN°115.- Elestudiante que desaprueba una misma asignatura por tres
(03) veces, sera separado temporalmente por un afio (01) de la Universidad. Se
formaliza mediante resolucién decanal, previo acuerdo del Consejo de Facultad.
La Facultad debera comunicar al estudiante que se encuentre incurso en dicha
causal, a fin de que ejerza su derecho a defensa antes de imponerle la sancion.

115.1. El estudiante que ha sido separado temporalmente y que haya
concluido con el periodo de separacién de un (01) afio, solo podra registrar
matricula en la asignatura que desaprobd anteriormente, conforme a ley y
el Estatuto.

115.2. El estudiante que apruebe la asignatura, podrd retornar
de manera regular a sus estudios en el afio siguiente. Si desaprueba, por
cuarta vez, la asignatura materia de su separacidn, la facultad procede a su
cancelacidn definitiva, formalizandose con la resolucion decanal respectiva,
ratificada por el Consejo Universitario.

115.3. Es responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad,
notificar la resolucién rectoral al estudiante cancelado por rendimiento
académico desaprobatorio y publicarla en la pagina web de la Universidad.

Deberes del estudiante
Articulo N° 116. - En adicién a los establecidos en la Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad, los estudiantes tienen los siguientes deberes:

a. Cumplir las actividades académicas con responsabilidad.
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b. Asistir en los horarios programados por la escuela profesional.

. Presentar oportunamente los trabajos académicos, rendir sus

evaluacionesy practicas calificadas, segin programacion del silabo.

. Identificarse con su carné universitario cuando lo solicite el

docente, personal no docente y de vigilancia.

. Participar en la(s) encuesta(s) estudiantil(es) programadas en el

calendario académico.
Contribuir a elevar el prestigio de la Universidad, observando un
excelente nivel académico.

. Informarse de las normas académicas y acatar sus disposiciones.
. Comunicar oportunamente, de manera personal o a través de un

familiar, la no continuaciéon de estudios por problemas de salud,
trabajo, debidamente documentado y certificado.

Articulo N° 117. - En adicidn a los establecidos en Ley Universitaria y el
Estatuto, los estudiantes tienen los siguientes derechos:

a.

b.

Recibir sus pruebas escritas debidamente calificadas en un plazo
maximo de siete dias utiles después de haber sido aplicadas.
Recibir oportunamente los servicios de tutoria, orientacién y
bienestar universitario, debidamente programados.

. Ser informado, por medios impresos o electrénicos de las

disposiciones que le concierne como estudiante.

. Reactualizar y reservar su matricula de acuerdo a las fechas del

calendario académico.

. Participar de eventos académicos, artisticos, literarios, culturales

y/o deportivos.

Ser atendido con los primeros auxilios en caso de accidente en los
ambientes de la Universidad, por la Oficina Central de Bienestar
Universitario.

Del procedimiento administrativo disciplinario para estudiantes
ArticuloN°118.- Estaacargo delaComision de Procedimientos Disciplinarios
y Procedimiento Sancionador para Estudiantes, la cual esta conformada por tres
(03) docentes ordinarios como titulares y tres (03) docentes ordinarios como
suplentes, es designada por el Consejo Universitario, a propuesta del rector.

Del procedimiento y atribuciones de la Comision

Articulo N° 119. - El procedimiento y atribuciones de la Comisidn, asi como
las faltas de los estudiantes y sus respectivas sanciones estan establecidas en
el Reglamento de Procedimientos Disciplinarios y Procedimiento Sancionador
para estudiantes de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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Representantes de los estudiantes
Articulo N° 120. - Para ser elegidos ante cualquier drgano de gobierno se
requiere:

. Ser estudiante regular.

. Pertenecer al tercio superior.
Tener aprobados treinta y seis (36) créditos.

. No tener sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

. No haber incurrido en responsabilidad civil y administrativa por
acciones u omisiones contra la Universidad.
El periodo lectivo, inmediato anterior a su postulacion, debe haber
sido cursado en la Universidad.

g. No existe reeleccién en alguno de los Organos de Gobierno para el

periodo inmediato siguiente.
h. No estar en causal de incompatibilidad y otras que sefiale el
Reglamento Electoral.

o a0 o

-

Valores en el estudiante

ArticuloN° 121 - Elestudiante fomenta el desarrollo de los siguientes valores:
a. Espiritu de trabajo colaborativo, solidaridad y equidad.
b. Responsabilidad, honestidad, veracidad y tolerancia.
c. Sensibilidad social y compromiso con el desarrollo de su entorno.
d. Transparencia en sus actos y cuidado del medio ambiente.

Reclamos

Articulo N° 122. - Todo reclamo se efectuara si las evaluaciones finales no
son publicadas o revisadas a solicitud del estudiante dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas de la evaluacién; el docente esta en la obligacion de
devolver al estudiante las evaluaciones con sus respectivas indicaciones, bajo
responsabilidad.

Los aspectos especificos se desarrollardn en su respectivo Reglamento
Académico.

Tacha

Articulo N° 123. - La tacha es un derecho de los estudiantes de expresar su
disconformidad con el desempefio académico y ético de los docentes.

El procedimiento a seguir se establece en el Reglamento de Evaluacién de
Desempeiio Docente.
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TITULO VI
GRADUADO

Graduados

ArticuloN°124.- Quieneshan obtenido un grado académico en la Universidad
con arreglo a la Ley Universitaria, el Estatuto y al presente Reglamento General;
constituyen un estamento de la Universidad.

Registro general de graduados

Articulo N° 125.- Cada facultady Escuela Universitaria de Posgrado, mediante
la Oficina Central de Gestion del Egresado, es responsable de cautelar y
mantener permanentemente actualizado y depurado su registro de graduados.
Expedird una constancia de registro con la indicacién de numero y fecha de
inscripcion y dispondra de un sistema de monitoreo de sus egresados.

La Universidad consolida el Registro General de Graduados, en base al registro
de graduados de las Facultades y Escuela Universitaria de Posgrado.

Asociacion de graduados
Articulo N° 126. - La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de la
Universidad. Su representante tiene voz y voto en los érganos de gobierno.

126.1. La Asociaciéon de Graduados debidamente registrada, debe
contar con un nimero no menor de inscritos al 10% de sus graduados, en
los ultimos diez (10) afios.

126.2. Para crear la Asociacion de Graduados se deben cumplir los
requisitos de formacién de asociaciones requeridas en el Cédigo Civil y
demads normas pertinentes. Su creacion debe ser oficializada por resolucion
del Consejo Universitario y ratificada por la Asamblea Universitaria.

126.3. El Estatuto y reglamento son aprobados en la asamblea de
creacién de la Asociacién de Graduados.

126.4. La contribuciéon de los graduados al fondo de ayuda del
profesional ala Universidad, estd determinada por el reglamento respectivo.

Funciones de la asociacion de graduados
Articulo N° 127.- Tiene las siguientes funciones:

a. Promueve vinculos de confraternidad entre los graduados.
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b. Contribuye con su participacién e ideas acorde a su especialidad, en
el fortalecimiento y actualizacion del plan curricular.

c. Organiza actividades cientificas, culturales, artisticas, literarias,
profesionales y sociales, en beneficio de sus asociados y de los
miembros de la comunidad universitaria.

d. Contribuye con la busqueda de fondos y apoyo a la Universidad,
para el desarrollo académico, la investigacion y la infraestructura.

e. Contribuye econémicamente con el fondo de apoyo al estudiante,
segun el reglamento correspondiente.

f. Participa en los procesos de autoevaluaciéon con fines de
acredi—tacion de su respectiva carrera profesional.

g. Promueve y mejora la imagen y el prestigio de la Universidad.

h. Otras que le atribuya el reglamento.

Eleccion del consejo directivo

Articulo N° 128. - Las elecciones del consejo directivo son conducidas por
el Comité Electoral Universitario. Participan en estas elecciones la asamblea
integrada por los graduados debidamente inscritos en el registro consolidado
por la Universidad.

128.1. Ladirectivadela Asociacion de Graduados esta conformada por
siete miembros provenientes de al menos tres Facultades. La Asociacion de
Graduados esta conformado por: Presidente, Secretario General, Secretario
de Economia, Secretario de Organizacion y tres (3) vocales.

128.2. Los cargos directivos tienen una duracién de dos (2) afios. No
hay reeleccién inmediata, ni rotacién entre los cargos. Su Estatuto sefiala el
procedimiento de eleccién del representante ante los drganos de gobierno.

128.3. El cargo de directivo de la Asociacion de Graduados es
incompatible con la funcién de docente o personal no docente o estudiante
de segundaespecialidad profesional o de posgrado, dentro de la Universidad.

Representantes de los graduados

Articulo N° 129.- Los graduados para ser representantes ante los 6rganos de
gobierno de la Universidad, no deben encontrarse cursando segunda profesion
en ella, ni ser estudiantes de la Escuela Universitaria de Posgrado, ni estar
inscritos en el Centro Universitario de Educacién a Distancia, ni ser docentes,
ni personal no docente, bajo ninguna forma o modalidad contractual en la
Universidad.
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Ejercicio profesional

Articulo N° 130. - El graduado debe observar conducta intachable, tanto en
lo profesional como en lo personal. La Asociacion de Graduados debe promover
que el ejercicio profesional de sus miembros se dé dentro del marco ético, moral
y de calidad, en concordancia con disposiciones de los colegios profesionales.
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TIiTULO VII
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Organos de gobierno
Articulo N° 131. -  Los 6rganos de gobierno de la Universidad Nacional
Federico Villarreal son:

a. La Asamblea Universitaria;
b. El Consejo Universitario; y
c. Elrector

d. Los consejos de Facultad
e. Los decanos

Su funcionamiento est4 regulado por ley, el Estatuto y el presente reglamento
general.

Asamblea Universitaria

Articulo N° 132.- La Asamblea Universitaria es el maximo érgano de gobierno
de la Universidad. Se reune en sesiones ordinarias y extraordinarias. Sus
integrantes e invitados a las sesiones lo establecen la Ley Universitaria y el
Estatuto.

Las comisiones permanentes se constituyen anualmente y se constituyen en
la primera sesion ordinaria del afio, bajo responsabilidad del Presidente de la
Asamblea Universitaria.

Miembros de la Asamblea Universitaria

Articulo N° 133.- Son miembros de la Asamblea Universitaria los establecidos
en la Ley Universitaria, debidamente elegidos o designados segtin corresponda,
se denominan Asambleistas, estando facultados para suscribir documentos
internos con la denominacién de “Asambleista-Universidad Nacional Federico
Villarreal”, debajo de su nombre y apellido para presentar mociones, suscribir
pedidos y alertar hechos. Toda documentacidn oficial dirigida al exterior de la
Universidad se realiza a través del Rector.

Atribuciones de los asambleistas universitarios
Articulo N° 134. - En adicién a las atribuciones que les confiere la Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad, los asambleistas tienen las
siguientes:
- Integrar comisiones permanentes y especiales.
- Evaluar y emitir informes sobre asuntos encomendados en
comision.
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- Emitir voto en los acuerdos que se pongan a su consideracién; en
caso de abstencién fundamentarla.

- Proponer proyectosy otros asuntos de competencia de la Asamblea
Universitaria.

- Ratificar el Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico
Institucional aprobados por el Consejo Universitario.

Deberes de los asambleistas universitarios

Articulo N° 135. - En adicién a las atribuciones que les confiere la ley
universitaria y el estatuto de la universidad, los asambleistas, desarrollan las
siguientes:

a. Integrar comisiones permanentes y especiales.
b. Evaluar y emitir informes sobre asuntos encomendados en
comisién.
c. Emitir voto en los acuerdos que se pongan a su consideracion; en
caso de abstencién fundamentarla.
d. Proponer proyectos y otros asuntos de competencia de la Asamblea
Universitaria.
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N°6766-2019-
CU-UNFV

Acuerdos

Articulo N° 136. - Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se adoptan en
sesion plenaria, son formalizados mediante resolucién rectoral y publicados
en la pagina web de la Universidad, de acuerdo a Ley de Transparencia. El
reglamento Interno de sesiones de la Asamblea Universitaria establece las
condiciones y requisitos para la toma de acuerdos.

Sesiones de la Asamblea Universitaria
Articulo N° 137.- La Asamblea Universitaria se reline en sesidon ordinaria una
vez cada semestre y extraordinaria por:

a. Iniciativa del rector o por quien haga sus veces.
b. A pedido o convocatoria de mas de la mitad de sus miembros, un
tercio de los cuales podran ser estudiantes.

137.1. La convocatoria a Asamblea Universitaria es publica, se realiza

a través de la pagina web de la Universidad, la cual debe efectuarse con 10

dias calendario de anticipacién para el caso de sesiones ordinarias, y con 03

dias calendario de anticipacién para el caso de sesiones extraordinarias.
Numeral modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N°6882-2019-
CU-UNFV
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137.2. En caso que una Sesion Ordinaria, dentro de su término,
no sea convocada por el rector o por quien haga sus veces, el vicerrector
académico o el vicerrector de investigacion.
Numeral modificado por el Art. Primero de la Resolucion N°6766-2019-
CU-UNFV

137.3. La sesién extraordinaria es convocada para tratar asuntos
especificos, se desarrolla bajo el mismo procedimiento que la sesién
ordinaria. Se tratan y votan Unicamente los asuntos considerados en la
agenda.

137.4. Las sesiones podran ser reservadas, previa votacion
aprobatoria, para tratar temas que pudieran afectar a la institucion, el orden
interno o el aspecto personal de alguno de los miembros de la comunidad
universitaria o del personal no docente. Los asuntos tratados en sesion
reservada no pueden ser divulgados. El asambleista o funcionario invitado
que incumpla esta disposicion incurre en falta, siendo sometido al Tribunal
de Honor o Comisién Disciplinaria, segin corresponda.

137.5. La Asamblea Universitaria podra realizar Sesiones Solemnes
para homenajes exclusivos.
Citacion
Articulo N° 138. - La citacion a las sesiones ordinarias y extraordinarias las
realiza el Secretario General de la Universidad quien actia como secretario
de dicho cuerpo colegiado y por disposicion expresa del rector o por quien
legalmente desempefie las funciones de presidente de la Asamblea Universitaria,
con indicacién de la agenda, lugar, dia y hora.

138.1. En caso de ausencia excepcional y debidamente justificada por
causa de fuerza mayor, el secretario general, para este tnico caso, podra
ser reemplazado por un docente asambleista, a propuesta del rector, quien
asume las atribuciones administrativas durante el desarrollo de la misma.
El docente asambleista reemplazante no pierde su condicion de tal y no
esta facultado para actuar como fedatario de la Universidad.

138.2. Alahora sefialada en la convocatoria, el rector o quien preside
la sesién dispondra que el secretario general pase lista a los asistentes. Con
el quérum reglamentario se dard inicio a la sesién, caso contrario y luego de
quince minutos se volvera a pasar lista. De no haber quérum, el secretario
general tomarda nota de los ausentes, distinguiendo a los asambleistas con
licencia de los que han inasistido.
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138.3. El secretario general lleva un registro de asistencia, el cual es
suscrito por todos los asistentes al inicio de la sesion.

Quoérum de las sesiones

Articulo N° 139. - El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias es
la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto, un tercio de los cuales
podra ser estudiantes.

De no haber quérum en la primera convocatoria, automaticamente la Asamblea
Universitaria queda citada en segunda convocatoria, que debera realizarse en
el mismo lugar y a las veinticuatro horas de convocada la primera. En esta, su
quérum no podra ser menor al treinta y tres por ciento (33%) del total de los
miembros con derecho a voto, un tercio de los cuales podra ser estudiantes.
Para el funcionamiento de la sesién se requiere el quérum reglamentario.
Si el total de integrantes habiles es impar, el quérum sera el niimero entero
inmediato superior. La inasistencia de los representantes estudiantiles no
invalida su instalacion, inicio y funcionamiento

Asambleista habil

Articulo N° 140. - Se considera asambleista habil aquel que se encuentra en
condiciones de desempefiar sus funciones para las que fue elegido.

Se considera asambleista inhabil a aquel que se encuentre con licencia
consentida y autorizada o por sancion disciplinaria.

Desarrollo de las sesioness

Articulo N° 141. - El desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias
se ejecutara de conformidad con lo dispuesto en el reglamento de la Asamblea
Universitaria de este érgano de gobierno, el cual es oficializado con resoluciéon
rectoral, previo acuerdo de dicho colegiado.

Consejo Universitario

Articulo N° 142. - El Consejo Universitario esta presidido por el rector, en su
ausencia, por el vicerrector académico y en ausencia de éste, por el vicerrector
de investigacion.

Miembros del Consejo Universitario

Articulo N° 143. - Son miembros del Consejo Universitario los establecidos
en la Ley Universitaria, se denominan consejeros, quienes estan facultados
para suscribir documentos internos con la denominacion de “Consejeros-
Universidad Nacional Federico Villarreal”, debajo de su nombre y apellido,
para presentar mociones, suscribir pedidos e interponer denuncias. Toda
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documentacion oficial dirigida al exterior de la Universidad se realiza a través
del rector, quien es el presidente del Consejo Universitario.

Atribuciones del Consejo Universitario

Articulo N° 144. - En adicién a las atribuciones que les confiere la Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad, los consejeros tienen las siguientes
atribuciones:

a. Integrar comisiones permanentes y especiales.

b. Presentar informes sobre las acciones encomendadas o problemas
detectados en el &mbito de su funcidn.

c. Emitir voto de los acuerdos que se pongan a su consideracion, salvo
que se trate de asuntos que deban abstenerse justificadamente.

d. Proponer y sustentar proyectos y temas relacionados y de
competencia del Consejo Universitario.

e. Aprobar el Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico
Institucional de la Universidad.

f. Designar al Director de la Escuela Universitaria de Posgrado, de
acuerdo alasnormas de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

g. Retirar la confianza a los funcionarios designados y encargados.

Deberes de los consejeros universitarios
Articulo N° 145. - Son deberes de los consejeros los siguientes:

a. Participar activamente en las comisiones que el Consejo
Universitario le encargue.

. Asistir a las sesiones convocadas.
Sustentar los informes y/o pedidos.

. Justificar su inasistencia a la sesiéon convocada.

. Expresar su voto en forma clara y precisa.

Mantener reserva de lo tratado en las sesiones que tienen dicho

caracter.

m 0o a0 o

Acuerdos del Consejo Universitario

Articulo N° 146. - Los acuerdos del Consejo Universitario se toman en sesion
plenaria y son formalizados con resolucién rectoral, cuando corresponda,
siendo publicados en la pagina web de la Universidad, de acuerdo a la Ley de
Transparencia.

Sesiones del Consejo Universitario
Articulo N° 147. - El Consejo Universitario se retine en sesion ordinaria una
vez al mes y extraordinaria cuantas veces sea convocada por:
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a. Iniciativa del rector o por quien haga sus veces.
b. A solicitud de la mitad mas uno de los consejeros habiles, un tercio
de los cuales podra ser estudiantes.

147.1. La convocatoria es efectuada por el rector, correspondiendo
al secretario general cursar las citaciones a cada uno de sus miembros, con
una anticipacién no menor de dos dias ttiles a la fecha sefialada.

147.2. En caso que una sesién ordinaria dentro de su término no
sea convocada por el rector o por quien haga sus veces, lo podran hacer la
mitad mas uno de los miembros habiles, un tercio de los cuales podra ser
estudiantes, quienes suscribiran el documento de convocatoria.

147.3. La sesién extraordinaria es convocada para tratar asuntos
especificos, se desarrolla bajo la misma mecanica que la sesién ordinaria,
tratdndose y votandose Unicamente los asuntos considerados en la agenda.

147.4. La sesion podra tener caracter de reservada, previa votacién
aprobatoria, para tratar temas que pudieran afectar la institucion, el orden
interno o el aspecto personal de alguno de los miembros de la comunidad
universitaria o del personal no docente. Los asuntos tratados en sesion
reservada no pueden ser divulgados. El consejero o funcionario invitado
que incumpla esta disposicién incurre en falta, siendo sometido al Tribunal
de Honor o Comisién Disciplinaria, segiin corresponda.

Citacion

Articulo N° 148. - La citacion a las sesiones ordinarias y extraordinarias las
realiza el secretario general de la Universi-dad quien acttia como secretario del
Consejo Universitario por disposicion expresa del rector o por quien haga sus
veces, con indicacion de la agenda, lugar, dia y hora.

148.1. En caso de ausencia excepcional y debidamente justificada
por causa de fuerza mayor, el secretario general podra ser reemplazado
por un decano, para esa Unica ocasion, a propuesta del rector, quien asume
las atribuciones requeridas durante el desarrollo de la misma. El decano
reemplazante no pierde su condicion de conseje-ro, de ser el caso y no esta
facultado para actuar como fedatario de la Universidad.

148.2. Alahorasefialada el rector o quien presida la sesién dispondra
que el secretario general pase lista de los asistentes. De haber quérum se
dard inicio a la sesién, ca-so contrario y luego de quince minutos se volvera
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a pasar lista. De no haber quérum, el secretario general tomara nota de los
ausentes distinguiendo alos consejeros con licencia de quienes no asistieron
injustificadamente. Ningun consejero podra asumir la representacion de
otro consejero ausente.

148.3. El secretario general lleva un registro de asistencia, suscrito
por todos los asistentes al inicio de la sesion.

Quoérum de las sesiones

Articulo N° 149. - El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias
es la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto, un tercio de los
cuales podra ser estudiantes. De no haber quérum en la primera convocatoria,
automaticamente el Consejo Universitario queda citado en segunda
convocatoria, que deberd realizarse en el mismo lugar y a las veinticua-tro
horas de convocada la primera. En esta vez, su quérum no podra ser menor al
treinta y tres por ciento (33%) del total de los consejeros con derecho a voto, un
ter-cio de los cuales podra ser estudiantes.

Para el desarrollo de la sesion se requiere el quérum reglamentario. Si el total
de in-tegrantes habiles es impar, el quérum serd el nimero entero inmediato
superior. La inasistencia de los representantes estudiantiles no invalida su
instalacion, inicio y funcionamiento.

Consejero habil

Articulo N° 150. - Se considera consejero habil aquel que se encuentra en
condiciones de desempefiar sus funciones para las que ha sido elegido.

Se considera consejero inhabil a aquel que se encuentra con licencia consentida
y autorizada o por sancién disciplinaria.

Desarrollo de las sesiones

Articulo N° 151. - El desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias
se ejecuta de conformidad con lo dispuesto en el reglamento del Consejo
Universitario, el cual es oficializado por resolucién rectoral, previo acuerdo de
dicho colegiado.

Consejo de Facultad

Articulo N° 152. - Es el 6rgano de gobierno de la facultad, encargado de
establecer las politicas y normas de gestién académica, de investigacién y
administrativas internas, de acuerdo con las politicas generales acordadas por
el Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Presidencia del consejo de facultad
Articulo N° 153. - EI Consejo de Facultad esta presidido por el decano. En su
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ausencia, a propuesta de éste, lo reemplaza el docente principal miembro del
consejo de facultad que reuna los requisitos exigidos para ejercer el cargo de
decano.

153.1. En caso de licencia del decano, que no sea mayor de 60 dias,
delega el cargo a un docente principal miembro del consejo de facultad que
retna los requisitos exigidos para ejercer el cargo de decano.

153.2. En caso de vacancia del decano, asume el cargo por un plazo
no mayor de 90 dias, el docente mas antiguo en la categoria principal
integrante del consejo de facultad que redna los requisitos exigidos para
ejercer el cargo de decano. En dicho plazo el comité electoral universitario
convoca y realiza las elecciones complementarias de decano por el tiempo
restante para culminar mandato.

Miembros del consejo de facultad

Articulo N° 154. - Son miembros del Consejo de Facultad los establecidos
en la Ley Universitaria, se denominan consejeros y estan facultados para
suscribir documentos internos con la denominacion de “Consejeros”, debajo de
su nombre y apellido, para presentar mociones, suscribir pedidos e interponer
denuncias. Toda documentacién oficial dirigida al exterior de la facultad se
canaliza a través del decano, quien es presidente del consejo de facultad.

Deberes de los consejeros de facultad
Articulo N° 155. - Son deberes de los Consejeros los siguientes:

a. Asistir a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

b. Sustentar los informes y/o pedidos;

c. Justificar su inasistencia a la sesién convocada;

d. Expresar su voto en forma clara y precisa;

e. Mantener reserva de lo tratado en sesiones reservadas.

Acuerdos del consejo de facultad

Articulo N° 156. - Los acuerdos del consejo de facultad se toman en sesién
plenaria, son formalizados con resolucién decanal cuando correspondan y
publicados en la pagina web de la facultad, de acuerdo a Ley de Transparencia.

Sesiones
Articulo N° 157. - LEl consejo de facultad se retine en sesion ordinaria por lo
menos una vez cada treinta dias y extraordinaria por:
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a. Iniciativa del decano o por quien haga sus veces;
b. A solicitud escrita de la mitad mas uno de los miembros del consejo;
un tercio de los cuales podra ser estudiantes.

157.1. La convocatoria es efectuada por el decano, correspondiendo
al secretario académico cursar las citaciones a los consejeros con una
anticipaciéon no menor de dos dias ttiles a la fecha sefalada.

157.2. La sesién extraordinaria es convocada para tratar asuntos
especificos; se desarrolla bajo el mismo procedimiento que la sesion
ordinaria, tratdndose y votandose tinicamente los asuntos considerados en
la agenda.

157.3. La sesién podra tener el caracter de reservado, previa votacién
aprobatoria, para tratar temas que puedan afectar asuntos de caracter
institucional, el orden interno que lo requiera o los de caracter personal
de los miembros de la comunidad universitaria o personal no docente.
Los asuntos tratados en sesion reservada no pueden ser divulgados. El
consejero que incumpla esta disposicién incurre en falta y es sometido a
proceso disciplinario.

157.4. El consejo de facultad podra realizar sesiones solemnes para
homenajes exclusivos.

Citacion

Articulo N° 158. - La citacion a las sesiones ordinarias y extraordinarias las
realiza el secretario académico de la facultad, quien actia como secretario del
consejo de facultad, por disposicién expresa del decano o quien legalmente
desempeiie las funciones, con indicacién de la agenda, lugar, dia y hora.

En caso de ausencia excepcional y debidamente justificada del secretario
académico, podra ser reemplazado por un profesor consejero, a propuesta del
decano, quien asume las atribuciones durante el desarrollo de la misma. El
profesor reemplazante no pierde su condicion de consejero y no esta facultado
para actuar como fedatario de la facultad.

158.1. A la hora sefialada en la citacién el decano dispondra que el
secretario pase lista. De haber el quérum, se dara inicio al consejo, caso
contrario y luego de quince minutos se volvera a pasar lista. De no haber
quérum, el secretario tomara nota de los ausentes, distinguiendo los
consejeros con licencia de quienes han faltado injustificadamente. Ningtn
consejero podra en ausencia del titular asumir su representacion.
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158.2. El secretario lleva un registro de asistencia, el cual sera
suscrito por todos los asistentes al inicio de la sesion.

158.3. Encasodeinasistenciainjustificadaadossesionesconsecutivas,
el consejero podra hacerse acreedor a las siguientes sanciones:

a. Amonestacion del decano.

b. A la tercera inasistencia injustificada consecutiva o cinco no
consecutivas el consejo de facultad podra declarar su vacancia,
previo proceso administrativo.

Quorum de las sesiones

Articulo N° 159. - El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias es
la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto, un tercio de los cuales
podra ser estudiantes.

159.1. De no haber quérum en la primera convocatoria,
automaticamente el consejo de facultad queda citado en segunda
convocatoria, que debera realizarse en el mismo lugar y a las veinticuatro
horas de convocada la primera. En esta su quérum no podra ser menor al
treinta y tres por ciento (33%) del total de los miembros habiles, un tercio
de los cuales podra ser estudiantes.

159.2. Para el funcionamiento de la sesion se requiere el quérum
establecido en el articulo precedente. Si el total de miembros habiles es
impar, el quérum sera el nimero entero inmediato superior. La inasistencia
de los representantes estudiantiles no invalida su instalacién, inicio y
funcionamiento.

159.3. Se considera consejero habil aquél que se encuentra en
condiciones de desempefiar sus funciones para las que fue elegido.

159.4. Se considera consejero inhabil a aquel que se encuentra con
Licencia consentida y autorizada o por sanci6n disciplinaria.

Desarrollo de las sesiones

Articulo N° 160. - La Comision Permanente de Fiscalizaciéon es un érgano
cuyos miembros son elegidos anualmente por la Asamblea Universitaria y esta
constituida por cuatro miembros: dos docentes, uno de los cuales la presidira,
un estudiante de pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la
Asamblea Universitaria.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N°6766-2019-
CU-UNFV
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Procesos electorales

Articulo N° 161. - La eleccién y proclamaciéon de los representantes de
los 6rganos de gobierno (Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
consejo de facultad), Autoridades (rector, vicerrectores y decanos), director de
departamento académico y las elecciones complementarias que se requieran,
esta a cargo del Comité Electoral Universitario, con asistencia técnica de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales.

Comité electoral universitario

Articulo N° 162. - El comité electoral universitario es auténomo y sus fallos
inapelables, dentro de la ley y las normas en el ejercicio de sus funciones. Su
funcionamiento es permanente y regulado por el reglamento de elecciones, el
cualesadoptado conacuerdo de susintegrantesy presentado para suaprobaciéon
al Consejo Universitario dentro de los treinta dias utiles de instalado.

162.1. El reglamento de elecciones se publica en la pagina web de la
Universidad y es difundido a la comunidad universitaria.

162.2. Los procesos electorales de las asociaciones representativas de
los estudiantes y egresados estan a cargo del Comité Electoral Universitario
(CEU). Este colegiado norma el procedimiento a seguir en estos casos.

Organizacion del Comité Electoral Universitario

Articulo N° 163. - Los cargos del Comité Electoral Universitario son elegidos
entre sus integrantes, quienes son responsables solidarios de los acuerdos
adoptados, mediante voto singular exponen sus motivos en contrario, el cual
queda asentado en el acta correspondiente.

163.1. El presidente del Comité Electoral Universitario, al término de
sugestion, presentaala Asamblea Universitarialamemoriacorrespondiente.
Los miembros del Comité Electoral Universitario al término de su mandato
hacen entrega del cargo, bajo responsabilidad, la misma que sera canalizada
a través de la presidencia.

Tribunal de Honor Universitario

Denominaciéon modificada por el Art. Segundo de la Resolucion N°6516-
2019-CU-UNFV

Articulo N° 164. - El Tribunal de Honor Universitario estd compuesto por tres
(03) docentes ordinarios en la categoria de Principal, elegido por la Asamblea
Universitaria, cuya funcién es emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética
en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria.



REGLAMENTO GENERAL DE LA UNFV y sus modificaorias

Cdédigo de ética

Articulo N° 165.- Paramejor desarrollo de sus funciones, el Tribunal de Honor
propondra el cédigo de ética de la Universidad Nacional Federico Villarreal, el
mismo que sera aprobado por el Consejo Universitario.

Comision Permanente de Fiscalizacion

Articulo N° 166. - La Comision Permanente de Fiscalizacion es un érgano
cuyos miembros son elegidos anualmente por la Asamblea Universitaria y esta
constituida por cuatro miembros: dos docentes, uno de los cuales la presidir3,
un estudiante de pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la
Asamblea Universitaria.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N°6766-2019-
CU-UNFV

Competencia y Ambito de funcién de la Comision Permanente de
Fiscalizacion

Articulo N° 167. - Su funcionamiento es permanente y tiene competencia
para revisar los actos de gobierno del Consejo Universitario, sobre la base de la
memoria anual del rector, del plan estratégico institucional, del plan operativo
institucional, del presupuesto anual de funcionamiento, del plan anual de
contrataciones y del informe de rendicién de cuentas.

Los informes son entregados al rector y expuestos ante la Asamblea
Universitaria, en sesion extraordinaria, para la toma de decisiones a que hubiere
lugar dependiendo del tipo de informe.
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TITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Direccion General de Administraciéon

Articulo N° 168. - Es la unidad organica que dirige el sistema de gestion
administrativa, conduce los procesos administrativos: de recursos humanos,
econdmicos, financieros, de inversiéon y patrimoniales para el o6ptimo
funcionamiento de la Universidad, conforme a las disposiciones de los entes
rectores y las normas vigentes.

Remuneraciones de los docentes

ArticuloN°169.- Lasremuneraciones de los docentes ordinarios se establecen
por categoria y dedicacidn, con recursos ordinarios del tesoro publico, en
concordancia con la Ley Universitaria y se homologan con las correspondientes
remuneraciones basicas, bonos y otras complementarias de los magistrados del
poder judicial, segun la siguiente escala:

a. Docente principal con la de vocal supremo.
b. Docente asociado con la de vocal superior.
c. Docente auxiliar con la del juez de primera instancia.

La remuneracién de los docentes a tiempo parcial, se determina de acuerdo
al nimero de horas proporcional al tiempo de las actividades académicas del
docente a tiempo completo, de la misma categoria.

Bonificaciones asignaciones u otros

Articulo N° 170. - En adicién a lo establecido en los articulos precedentes,
los docentes ordinarios perciben montos econémicos complementarios,
consistentes en bonificaciones, asignaciones, subsidios u otros.

Del personal no docente

Articulo N° 171. - Los servidores no docentes prestan servicios de naturaleza
administrativa en la Universidad en el marco de la Ley Universitaria, el Estatuto
y normas internas institucionales. Sus deberes y derechos son establecidos de
acuerdo al régimen laboral al que pertenecen.

Del procedimiento administrativo disciplinario para el personal
no docente

Articulo N° 172.- Elpersonal no docente que incumpla los principios, deberes,
obligaciones, y prohibiciones establecidas en el Estatuto y los reglamentos de la
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Universidad seran sancionados, previo proceso disciplinario de acuerdo a Ley
y el Reglamento Disciplinario y Procedimiento Sancionador de los Servidores
Civiles de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Del procedimiento y atribuciones de la Comision

Articulo N° 173. - El procedimiento y atribuciones de la Comisién, asi como
las faltas del personal no docente y sus respectivas sanciones estan establecidas
en el Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
los Servidores Civiles de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Cargo de confianza

Articulo N° 174. - Los servidores no docentes, en tanto desempefien cargo de
confianza, deben abstenerse de participar en actividades gremiales, sin estar
obligados a presentar su renuncia al gremio.

Cuando ocupen un cargo de confianza en la administraciéon publica, por
designacién o por eleccion se les otorgara licencia sin goce de haber, a su
solicitud, reservando su respectiva plaza.

Cargos de gobierno

ArticuloN°175.- Los cargos de gobierno son ejercidos por docentes, peruanos
de nacimiento, elegidos en eleccién universal. Los cargos de confianza son
designados de acuerdo a las normas especificas para tales casos. Sus funciones,
competencias y aspectos especificos se estableceran en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad.
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TIiTULO IX
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Defensoria universitaria

Articulo N° 176. - La defensoria universitaria es un 6rgano auténomo,
encargado de la tutela de los derechos de los integrantes de la comunidad
universitaria y competente para conocer las denuncias y reclamaciones
vinculadas con la infraccién de derechos individuales. Los aspectos especificos
se desarrollaran en su reglamento.

Funcionamiento de la defensoria universitaria

Articulo N° 177. - La Universidad garantiza la asignacion presupuestaria,
infraestructura, recursos humanos especializados, para el adecuado desarrollo
de sus actividades. Sus funciones y competencias estaran consideradas en el

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad.
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TITULO X
ESTRUCTURA Y REGIMEN ORGANIZACIONAL

Administracion Central

Articulo N° 178. - La Universidad cuenta con 6rganos de Asesoramiento,
Apoyo Técnico Normativo del Vicerrectorado Académico y del Vicerrectorado
de Investigacion. Ademas, tiene la siguiente estructura, cuyas funciones seran
desarrolladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones:

Organos de gobierno:
a. Asamblea Universitaria
b. Consejo Universitario

Organos de la administracién central:
a. Rectorado

b. Vicerrectorado Académico

c. Vicerrectorado de Investigaciéon

Organo de Defensoria Universitaria:
a. Defensoria Universitaria

Organos consultivos:

a. Comité Electoral Universitario

b. Comision Permanente de Fiscalizacion
c. Tribunal de Honor Universitario

Organo de Control Institucional:
a. Organo de Control Institucional

Organos de Asesoramiento Institucional:

a. Oficina Central de Planificacion

b. Oficina Central de Asesoria Juridica

c. Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales

Organos de Apoyo Institucional:

a. Secretaria General

b. Direcciéon General de Administracién

c. Oficina Central de Calidad

d. Oficina Central de Bienestar Universitario

e. Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional
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f. Oficina Central de Gestion de Tecnologias de la Informacion
g. Centro de Gestidn Cultural - “Federico Villarreal”

Organos del Vicerrectorado Académico:

a. Oficina Central de Admisién

b. Oficina Central de Asuntos Académicos

c. Oficina Central de Registros Académicos

d. Oficina Central de Gestién del Egresado

e. Centro Preuniversitario Villarreal - CEPREVI

f. Centro Universitario de Idiomas

g. Instituto de Recreacion, Educacién Fisica y Deporte

Organos del Vicerrectorado de Investigacién:

a. Instituto Central de Gestion de la Investigacion

b. Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento
c. Editorial Universitaria

d. Biblioteca Central

e. Centro de Produccién de Bienes y Servicios

Organos de Linea:

a. Facultades

b. Escuela Universitaria de Posgrado

c. Centro Universitario de Responsabilidad Social.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N°6516-2019-
CU-UNFV

De las Facultades

Articulo N° 179. - Las Facultades son 6rganos de linea de la Universidad.
Ademas, tiene la siguiente estructura, cuyas funciones seran desarrolladas en
el Reglamento de Organizacién y Funciones:

Organos de gobierno
a. Consejo de Facultad

Organos de la administracién central
a. Decanato

Unidades Organicas de Apoyo:
a. Oficina de Administracién

b. Departamento(s) Académico(s)
c. Secretaria Académica
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d. Unidad de Calidad
e. Oficina de Grados y Gestion del Egresado

Unidad Organica de Linea:
. Oficina de Practica Pre Profesional
. Oficina de Tutoria y Psicopedagogia
Unidad de Investigacion, Innovaciéon y Emprendimiento
. Unidad de Responsabilidad Social
. Escuela (s) Profesional (es)
Unidad de Posgrado.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. -El desarrollo de la estructura organica de la Universidad se
determinara en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo
054-2018-PCM, Decreto Supremo, que aprueba los “Lineamientos
de Organizacion del Estado” Los demas documentos de gestion,
Cuadro de Puesto de la Entidad - CPE, Manual de Puestos Tipo -
MPT, seguiran de manera secuencial el mismo procedimiento.

SEGUNDA. -El presente Reglamento General es aprobado por el Consejo
Universitario y entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
promulgacidn via resolucidn rectoral.

TERCERA. - El Reglamento General podra ser modificado total o parcialmente
por acuerdo del Consejo Universitario, con la votacién favorable
de los dos tercios de sus miembros habiles.

CUARTA. -Derdguese el Reglamento General aprobado con R.R. N°
5644-2019-CU-UNFV de fecha 26.06.2019, rectificado mediante
R.R. N° 6006-2019-UNFV de fecha 06.08.2019 y toda disposicion
que se oponga a la presente norma
Disposicion complementaria modificada por el Art. Tercero de la
Resolucion N°6516-2019-CU-UNFV



OCCII

Oficina Central de Comunicaciones
e Imagen Institucional




Oficina Central de Comunicaciones
e Imagen Institucional
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