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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo N° 1. - Definicion de la universidad

La Universidad Nacional Federico Villarreal es una comunidad académica,
auténoma, de origen comunal integrada por docentes, estudiantes y graduados,
cuya misién esencial es la formacion profesional, la investigacion, la creacion
del conocimiento cientifico, tecnolégico y universal .

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 4104-2018-AU-UNFV

Articulo N° 2. - De la Universidad Nacional “Federico Villarreal”

La Universidad Nacional “Federico Villarreal” es una persona juridica de
derecho publico interno, creada por Ley 14692, el 30 de octubre de 1963 y se
rige por la Constitucion Politica del Peru, por la Ley Universitaria, su Estatuto
y Reglamentos.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N° 3.- Del Dia de la Universidad

Declarase Dia de la Universidad Nacional “Federico Villarreal”, el 30 de octubre
de cada afo, en conmemoracién a la promulgacién de la Ley 14692, Ley de
creacion de la universidad.

Articulo N° 4. - De los principios

a. La busqueda de la verdad, la justicia social, la solidaridad, la libertad, la
fraternidad, la afirmaciéon de los valores nacionales y la defensa de los
derechos humanos.

b. El libre ejercicio de la autonomia universitaria, de la democracia

institucional y la libertad de ensefianza, vinculados a la cultura nacional y
universal.
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c. La democracia interna a través del autogobierno ejercido por sus
autoridades y representantes libremente elegidos.

d. El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresiéon y de
catedra.

e. La afirmacién de una identidad nacional y el desarrollo de la sociedad
peruana que garantice la justicia social.

f. La plena vigencia del tercio estudiantil en los organismos de gobierno de
la universidad.

g. El valor supremo delavida, el respeto irrestricto ala dignidad de la persona
humana, y el pleno ejercicio de la ética publica y profesional.

h. Los que la Ley Universitaria sefiala.

Inciso h) incorporado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 5. - Fines de la universidad

a. Formar integralmente a la persona humana.

b. Formar profesionales de alta calidad, con pleno sentido de responsabilidad
social y compromiso con su universidad.

c. Proyectar servicios universitarios a la empresa, comunidad local, regional y
nacional para garantizar su desarrollo integral.

d. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista
con una vision de futuro.

e. Conservar, acrecentar y transmitir la cultura nacional y universal, con
sentido critico e innovador.

f.  Promover el desarrollo de actitudes solidarias para propiciar el estado de
salud y bienestar social.

g. La investigacion y conservaciéon del ambiente y la biodiversidad; la
promocion de la gestion ambiental para el desarrollo sostenible.

h. La integracién en redes interregionales e internacionales a fin de brindar una

formacién de calidad, centrada en la investigacion cientifica, tecnolégica e
innovacién y la formacién de profesionales en los niveles de pregrado y posgrado
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i.  Lagestion publica eficiente y eficaz para el desarrollo de las actividades académicas
y administrativas.

j- Aquellos otros fines que la ley sefiala.
Inciso h) modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 074-2016-AUT-UNFV

Articulo N° 6. - Funciones de la universidad
Son funciones de la universidad:

a. La formacion integral de profesionales a nivel de pre y posgrado
propendiendo a la igualdad de oportunidades para el desarrollo libre de las
capacidades humanas.

b. Lainvestigacion basica, aplicada y de desarrollo tecnolégico que contribuya
al ordenamiento territorial y a la competitividad en todos los 6rdenes de
la vida social para contribuir al desarrollo humano sostenible y sustentable
del pafs.

c. La extension cultural y proyeccidon social para fortalecer los valores y
satisfacer las necesidades de la sociedad; y desarrollar sus recursos y
potencialidades, en el marco de su responsabilidad social universitaria.

d. Laeducacion continua en todas las areas del conocimiento.

e. La contribucién al desarrollo del ser humano como fin supremo de la
sociedad.

f. Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Peru, la ley y su
reglamento.

Incisos a) y b) modificados por el Art. Primero de la Resolucion N° 074-2016-AUT-UNFV
Inciso b) modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 4104-2018-AU-UNFV

Articulo N° 7. - Autonomia universitaria

La universidad es auténoma en el ejercicio de sus actividades, de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria y demas normas
aplicables. Esta autonomia se establece en los siguientes regimenes:

a. Normativo; que implica la potestad de autodeterminacion para la creacion
de normas internas (Estatuto y reglamentos) destinadas a regular la
institucion universitaria.



ESTATUTO UNFYV y sus modificatorias

b.

De gobierno; que implica la potestad de autodeterminaciéon para
estructurar y gestionar la institucion universitaria, con atencién a su
naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del
régimen normativo.

Académico; que implica la potestad de autodeterminacién para fijar el
marco de los procesos de ensefianza aprendizaje dentro de la instituciéon
universitaria. Estableciendo los curriculos, programas de investigacion,
formas de ingreso y egreso de la institucion, la supervisiéon y evaluaciéon de
la calidad académica.

Administrativo; que implica la potestad de autodeterminaciéon para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecuciéon de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalaféon de
su personal docente; y para el personal no docente segin el régimen que le
corresponda.

Econdmico; que implicala potestad de autodeterminacién para administrar
y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion eficiente de los recursos.

Inciso c¢) modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N° 8. - Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de la universidad son responsables por el uso de los recursos
de la institucién, los deberes administrativos y las funciones asignadas; sin
perjuicio de otras responsabilidades que correspondan.

Articulo N° 9. - Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria

El ejercicio de la autonomia en la educacién universitaria se rige por las
siguientes reglas:

a.

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los
organos de gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia
fisica o moral.

Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el
cumplimiento de sus fines, y dependen de la respectiva autoridad
universitaria. Son inviolables. Su vulneracién acarrea responsabilidad de
acuerdo a ley.
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La Policia Nacional y el Ministerio Publico, solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a peticion del rector; debiendo este tiltimo
dar cuenta al Consejo Universitario o al que haga sus veces, salvo cuando se
haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o
haya peligro inminente de su perpetracién. En estos casos, el accionar de la
fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta
comisién de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico para el inicio de las
investigaciones a que hubiere lugar.

Articulo N° 10.- Transparencia de la universidad

La universidad tiene la obligacion de publicar en sus portales electréonicos, en
forma permanente y actualizada la informacién correspondiente a:

a.

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el
Plan Estratégico Institucional, el Reglamento General y documentos de
gestion de las diversas dependencias de la universidad.

Las actas aprobadas en las sesiones de consejo de facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria.

Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional y la
actualizacion de la ejecucion presupuestal y balances.

Larelacién y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados
en el afio en curso.

Las inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura,
recursos de diversa fuente, entre otros.

Los proyectos e informes de investigacion y los gastos que genere.
El numero de alumnos por facultades y programas de estudio.
Conformacion de la plana docente; indicando clase, categoria y hoja de vida.

El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio
y carrera.

Las remuneraciones, bonificaciones y demds estimulos que se pagan a las
autoridades, docentesy personal no docente, en cada categoria o nivel, por
todo concepto, son publicados de acuerdo a la normativa aplicable.

Inciso j) modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 4104-2018-AU-UNFV
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TITULO II
REGIMEN ACADEMICO Y DE ESTUDIOS

CAPITULON° 1

Evaluacion, Acreditacién y Certificacion

Articulo N° 11. - Calidad académica

La universidad promueve la calidad educativa en la formacién de los
profesionales delas carreras universitarias que ofrecen las facultades. Considera
la formacién especializada y de calidad en los programas de posgrado que
desarrolla la Escuela Universitaria de Posgrado.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 12.- De la gestion de la calidad académica

La gestion de la calidad estd a cargo de la Oficina Central de Calidad quien
implementa la politica de calidad, planes de calidad institucional y de
acreditacion de las carreras profesionales y programas de posgrado, de acuerdo

a su reglamento.
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 13, derogado por el Art. Tercero de la Resolucién
N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 14, derogado por el Art. Tercero de la Resolucion
N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 15, derogado por el Art. Tercero de la Resolucién
N° 5673-2019-AU-UNFV
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CAPITULO N° 2

Organizacion académica

Articulo N° 16.- Organizacion del régimen académico

La universidad organiza su régimen académico por facultades. Establece un
sistema de gestion académica anivel de la universidad a cargo del Vicerrectorado
Académico. Se incluye a los érganos desconcentrados de naturaleza académica.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N°17.- De las facultades

a. Departamentos académicos

b. Escuelas profesionales

c. Unidades de posgrado

d. Unidades de Investigacién, Innovaciéon y Emprendimiento

e. Unidades de Responsabilidad Social

f.  Unidades de Calidad

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV
Articulo N° 18.- Creacion de facultades

La universidad crea sus facultades y escuelas profesionales a su iniciativa, de
acuerdo a los estandares académicos establecidos por ley.

Articulo N° 19. - Definicion de facultad

Las Facultades son unidades fundamentales de formacién académica,
profesional y de gestién universitaria; la conforman docentes y estudiantes.
Promueven actividades de investigacién, innovacién y emprendimiento,
extensién universitaria, cultura, deporte, arte, tecnologia, responsabilidad social
y produccion de bienes y servicios. Desarrollan estudios de pre y posgrado.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 4104-2018-AU-UNFV
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Articulo N° 20. - Marco normativo de la facultad

Las facultades se rigen por la Ley Universitaria, el Estatuto, Reglamento General
de la universidad y demdas normas internas, articulando sus objetivos a los fines
de la institucion.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 21.- De los estudios en las facultades

En las facultades se desarrollan competencias profesionales a través del
estudio de uno o mas programas académicos, de acuerdo a un curriculo
por competencias; asimismo, desarrolla estudios de segunda especialidad
profesional y diplomados.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 4104-2018-AU-UNFV
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 22. - Funciones de las facultades

Las facultades tienen las siguientes funciones:

a. Formar profesionales de alta calidad académica, cientifica y humanistica,
comprometidos con el desarrollo nacional.

b. Organizar y conducir el régimen de estudios de pregrado y de la unidad
de posgrado, para la obtencion del grado académico de bachiller y titulos
profesionales, en las carreras profesionales a su cargo.

c. Disefary aprobar el curriculo de las carreras profesionales y gestionar su
ratificacion ante el Consejo Universitario.

d. Promover el mejoramiento de la calidad educativa de la facultad, mediante
procesos de autoevaluaciéon y planes de mejoramiento continuo de la
gestion institucional y académica, fomentando una cultura evaluativa entre
sus docentes, estudiantes y personal no docente.

e. Organizarypropiciarel cumplimientodelosestandaresparaelmejoramiento
continuo de la calidad educativa en su disciplina correspondiente.

f.  Organizary dirigir los procesos de acreditacion nacional e internacional de
las carreras profesionales que imparte.

g. Organizar y conducir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica



ESTATUTO UNFYV y sus modificatorias

en las disciplinas que imparte, difundiendo el conocimiento especializado
y universal en su comunidad cientifica y la sociedad.

h. Desarrollar programas de formacién continua en sus distintas modalidades.

i. Aprobar y ejecutar los planes de desarrollo institucional de la facultad, de
conformidad con la normativa aplicable al caso.

j-  Coordinar con las demas facultades proyectos y actividades que requieran
el concurso mancomunado, interdisciplinario y multidisciplinario.

k. Coordinar con otros centros universitarios y/o instituciones de nivel
superior nacional y/o extranjero, propiciando el establecimiento de redes
interregionales de educacién superior.

l.  Promover y realizar actividades de responsabilidad social.

m. Aprobar las licencias de capacitaciéon (congresos, simposios, cursos de
actualizacion, talleres, diplomados, post doctorales, maestrias, doctorados,
pasantias y otros de naturaleza académica que establezca el reglamento).

Inciso m) y n) incorporados por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-

UNFV
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

CAPITULON° 3

Departamentos Académicos de la Universidad

Articulo N° 23.- De los Departamentos Académicos

23.1. Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que
se constituyen como 6rganos de direccion de la facultad, retinen a los docentes
de disciplinas afines, con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar
contenidos, mejorar las estrategias pedagogicas y orientar la preparacion de
los silabos de las asignaturas en coordinacién con las escuelas profesionales.

23.2. Los departamentos académicos, sirven a una o mas unidades académicas.
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23.3. Las funciones de los departamentos académicos son las siguientes:

a.

b.

k.

Elaborar las politicas y planes de desarrollo del Departamento.

Determinar el plan de capacitacién permanente de los docentes del
departamento para contribuir a la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Presentar al pleno de docentes del departamento la memoria anual de la
gestion y proponer los planes semestrales.

Aprobar, supervisar y evaluar el plan de trabajo semestral o anual de los
docentes.

Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de acuerdo con el
perfil académico solicitado por el Director de la Escuela Profesional.

Solicitar los informes del cumplimiento de la labor de sus docentes a las
instancias respectivas.

Proponer a la Facultad la capacitacion, promocion, ratificacién, goce del
afio sabatico, vacaciones, licencias y otros derechos de los docentes del
Departamento, en coordinacién con las instancias respectivas.

Proponer al Consejo de Facultad la creacién de plazas de docentes para la
contrataciéon y nombramiento.

Proponer al Consejo de Facultad la creacion de plazas para la contratacion
de jefes de practica y ayudantes de catedra.

Autorizar las actividades de capacitacidn las mismas que deben autorizarse
en el Consejo de Facultad y refrendadas por el Vicerrectorado Académico.
Deben ser remitidas a la Oficina de Recursos Humanos para su ejecucion.

Otros que indique la normativa pertinente.

Numeral 23.3 modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 4104-2018-AU-
UNFV
Inciso j). modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 6434-2019-AU-UNFV
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Articulo N° 24. - De la gestion de los departamentos académicos

24.1. Los Departamentos Académicos estan dirigidos por un Director, elegido
entre los docentes principales a tiempo completo, por los docentes ordinarios
pertenecientes al Departamento Académico de la Facultad correspondiente, por
un periodo de dos (02) afios. Puede ser reelegido por solo un periodo inmediato
adicional.

Numeral 24.1 modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 4104-2018-AU-
UNFV

24.2.El Reglamento General de la universidad establece las causales de vacancia
del director del departamento académico.

24.3. El departamento académico cuenta con coordinadores académicos.
Estd a cargo de un docente a tiempo completo, designado por el director del
departamento académico.

Articulo N° 25. - Creacion de departamentos académicos

Para la creaciéon de un nuevo departamento académico se requiere contar con
docentes ordinarios por areas de estudios diferenciadas, previo estudio técnico
aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV

CAPITULO N° 4

Escuelas profesionales de la universidad

Articulo N° 26.- Definicién de escuela profesional

La escuela profesional es un érgano de direccion de la facultad, encargada del
disefio y la actualizacion del curriculo de las carreras profesionales de pregrado,
asi como de dirigir su implementacidn para la formacién y capacitacion hasta la
obtencién del grado académico de bachillery titulo profesional correspondiente.
Agrupa a los estudiantes de su carrera profesional y a los docentes asignados a
las asignaturas. Se encarga de gestionar los estudios generales y los estudios de
pregrado de las carreras que imparte la facultad.
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Articulo N° 27.- Gestion de la escuela profesional

La Escuela Profesional esta dirigida por un director, designado por el decano,
entre los docentes principales de la Facultad que ostenten el grado de doctor en
la especialidad o disciplina afin de la que sera director.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 4104-2018-AU-UNFV

Articulo N° 28. - Creacion de Escuelas Profesionales

28.1. Las facultades crean las Escuelas Profesionales a su iniciativa, debiendo
fundamentar el interés social, econdmico, académico, investigacién u otro. El
disefio curricular de la carrera profesional y el costo beneficio de su creacion.
La universidad gestiona su organizacién y funcionamiento de acuerdo a los
estandares, conforme a ley.

28.2. Las funciones de la Escuela Profesional son:

a. Dirigir la evaluacion peridédica y actualizar el curriculo de la carrera
profesional cada tres afios o cuando sea conveniente.

b. Proponer las estrategias de ensefianza-aprendizaje, investigacion
formativa y responsabilidad social.

c. Coordinar y participar en la implementacién de los estudios generales,
articulandolos con las instancias correspondientes.

d. Coordinar la autoevaluacion y acreditacion de la carrera profesional.
e. Evaluar semestralmente los componentes curriculares: docentes (carga
lectiva), estudiantes y materiales para desarrollar acciones de mejora en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

f.  Informar a los Directores de los Departamentos Académicos acerca del
cumplimiento de las actividades académicas de los docentes.

g. Promover el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

h. Establecer, en coordinacién con los responsables de asignaturas, las plazas
para ayudantias de catedra, de acuerdo con sus requerimientos.

i. Elevar al Departamento Académico respectivo los requerimientos de
docentes y materiales para el desarrollo de las asignaturas.
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j-  Es responsable de la coordinacion de los laboratorios de ensefianza de la
Facultad, que estaran a cargo de un coordinador designado por el Director
de escuela.

k. Otros que indique la normativa pertinente
Numeral 28.2 modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 4104-2018-AU-
UNFV

CAPITULON® 5

De los grados y titulos

Articulo N° 29. - Obtencién de grados y titulos

La obtencién de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias
académicas que la universidad establezca en sus respectivas normas internas.
Los requisitos minimos son los siguientes:

29.1. Grado de bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado,
asi como la aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de
un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa. El reglamento de
grados y titulos de la universidad lo reglamentara.

Numeral 29.1, modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV

29.2. Titulo profesional: requiere del grado de bachiller y la aprobacion de
una tesis o trabajo de suficiencia profesional. La universidad otorga el titulo
profesional a sus egresados con el grado de bachiller conferidos por ella.

29.3. Grado de maestro: requiere haber obtenido el grado de bachiller, la
elaboracion de una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad respectiva,
haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos (02) semestres
académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el
dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.

29.4. Grado de doctor: requiere haber obtenido el grado de maestro, la
aprobacién de los estudios respectivos, con una duracién minima de seis (06)
semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64)
créditos y de una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original
y el dominio de dos idiomas extranjeros, una de los cuales puede ser sustituido
por una lengua nativa.
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29.5. Titulo de segunda especialidad profesional: requiere licenciatura u
otro titulo profesional equivalente, haber aprobado estudios de una duracién
minima de dos semestres académicos, con un contenido minimo de cuarenta
(40) créditos, asi como la aprobacion de una tesis o un trabajo académico. En el
caso de los residentados en Ciencias de la Salud se rigen por sus propias normas.
Numeral 29.5 incorporado por el Art. Primero de la Resolucién N° 5673-2019-AU-
UNFV

Articulo N° 30.- Gradosy titulos a nombre de la Nacion

Los grados y titulos que la universidad otorga son: los grados académicos de
bachiller, maestro y doctor, y los titulos profesionales y de segunda especialidad

profesional que corresponda, a nombre de la Nacién.
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 31.- Homologacién y revalidacién de titulos

Para fines de homologacién o revalidacion, los grados académicos o titulos
otorgados por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras, se
rigen por lo dispuesto en la Ley Universitaria.

Articulo N° 32.- Obtencion de grados y titulos

La obtencién de grados académicos y titulos profesionales en la universidad, se
realiza de acuerdo a las exigencias académicas que la universidad establece en
su Reglamento General y por lo dispuesto en la Ley Universitaria.

Articulo N° 33, derogado por el Art. Tercero de la Resolucion
N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 34, derogado por el Art. Tercero de la Resolucién
N°5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 35, derogado por el Art. Tercero de la Resolucién
N°5673-2019-AU-UNFV
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CAPITULON®° 6

Del régimen académico y diseifio curricular

Articulo N° 36. - Régimen de estudios de la universidad

El régimen de estudios en la universidad se brinda en los niveles de:
a. Pregrado,

b. Posgrado;y

c. Segunda especialidad profesional

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 37.- Estudios de pre y posgrado

37.1. Los estudios de pregrado desarrollan habilidades y competencias
profesionales para la insercién laboral del futuro profesional, comprenden los
estudios generales, los estudios especificos y de especialidad.

37.2. La formacion profesional atiende el logro del perfil profesional del
egresado a través del contenido de los syllabus de cada asignatura.

37.3. Los estudios de posgrado brindan los conocimientos haciala especializacién
profesional y/o la investigacion.

Numerales 37.1y 37.2, modificados por el Art. Primero de la Resolucién

N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N° 38.- Organizacion del régimen de estudios en la universidad

El régimen de estudios en la Universidad comprende un curriculo por
competencias, flexible, por créditos, semestral. Para efectos de gestion
académica,lamatriculaessemestral. Los estudios serealizan enlas modalidades,
presencial y a distancia.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 4104-2018-AU-UNFV

Articulo N° 39. - Crédito académico

El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los
estudiantes para lograr competencias de aprendizajes tedricos y practicos. Para
estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un
minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.
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Los créditos académicos de otras modalidades de estudio son asignados
de acuerdo a la tabla de equivalencias de los estudios presenciales, segun lo
establezca el reglamento.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 4104-2018-AU-UNFV

Articulo N° 40. - Disefio curricular el nivel de pregrado

40.1 La estructura curricular establecida por la facultad comprende planes
de estudios, asignaturas y actividades orientadas a la formacién integral, al
ejercicio profesional, la investigacién, la proyeccién social y responsabilidad
social universitaria.

40.2. La Escuela Profesional disefia su curriculo de acuerdo a la naturaleza de
su formacién profesional, puede ser por médulos en el modelo de competencia
profesional, para las diferentes modalidades de estudio y responden a la
necesidad local, regional y nacional en la bisqueda del desarrollo personal y
profesional del egresado.

40.3. La escuela profesional determina para los estudios de pregrado la
estructura curricular, la pertinencia y duracidn de las practicas preprofesionales
de acuerdo a sus especialidades.

40.4. El curriculo se actualiza como maximo cada tres (03) afos, segin los
avances cientificos y tecnolégicos y que responda a la demanda local, regional y
nacional. Esta a cargo de la Escuela Profesional y no es aplicable a los alumnos
que ingresaron con curriculos anteriores. La actualizacion se realiza de acuerdo
a normas y procedimientos establecidos por el Vicerrectorado Académico.

Numeral 40.4, modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV

Numeral 40.2, modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 6333-2019-AU-UNFV

Articulo N° 41. - Certificacion por modulos

Las carreras en la etapa de pregrado pueden disefiar m6dulos de competencia
profesional, de tal manera que a la conclusién de dichos médulos se pueda
obtener un certificado, con la finalidad de facilitar la incorporacién al mercado
laboral. Para la obtencidn de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y
sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

Articulo N° 42. - Idioma extranjero en el régimen de pregrado

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la enseflanza
de una lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los
estudios de pregrado.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 4104 -2018-AU-UNFV
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Articulo N° 43. - Estructura del régimen académico de pregrado

43.1. Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, especificos
y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco (05) afios. Se realizan
dos (02) semestres académicos.

43.2. Cada periodo lectivo semestral tiene una duracién de dieciséis (16)
semanas, se organiza segtin las normas que determine el Consejo Universitario.
Los horarios de clases son fijados por las escuelas profesionales en coordinacién
con los departamentos académicos a los que sirven. El calendario académico
es aprobado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado
Académico. Dispone de un subsistema de tutoria de acuerdo a su reglamento.
Numeral 43.2, modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 4104-2018-AU-
UNFV

Numeral 43.2, modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 5673-2019-AU-
UNFV

CAPITULO N° 7

De los estudios generales y de especialidad

Articulo N° 44. - Estudios generales en la universidad

44.1. Los estudios generales son obligatorios, interdisciplinarios y siguen los
estandares de calidad académica. Estan orientados a la formacion integral de
los estudiantes, aportan a su formacién humanista mediante la adquisicién de
competencias basicas y genéricas.

44.2. Tiene una duracién no menor de treinta y cinco (35) créditos académicos.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 4104-2018-AU-UNFV
Numeral 44.2, modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-
UNFV

Articulo N° 45. - Del programa de estudios generales

Los estudios generales en la universidad se implementan a través del programa
respectivo, que busca desarrollar competencias instrumentales, interpersonales
y sistémicas para todas las carreras profesionales y bajo coordinacion del
director de escuela. El Reglamento Académico desarrolla el funcionamiento de
este programa, bajo responsabilidad del Vicerrectorado Académico.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV
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Articulo N° 46.- La Formacion integral

La Universidad busca la formacién humanista de la persona como objetivo
fundamental que implica educar en ciudadania, desarrollar una mente
disciplinada, analitica, sintética, creativa, respetuosa y ética, considerando el
saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 4104-2018-AU-UNFV

Articulo N° 47.- De los estudios especificos y de especialidad

47.1. Los estudios especificos y de carrera profesional estan orientados a la
formacion cientifica, humanistica y tecnoldgica especializada; proporcionan
conocimientos propios de la profesion y especialidad correspondiente. El
periodo de estudios debe tener una duracién no menor de 165 créditos.

47.2. Proporcionan los conocimientos propios de la profesion y de la
especialidad y debe responder a: Estudios especificos, Estudios de especialidad,
los cuales deben tener una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165)
créditos. Los créditos totales del plan curricular de estudio no serdan menores a
doscientos (200) créditos.

Numeral 47.2, modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV
Numeral 47.2, modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-
UNFV

Articulo N° 48, derogado por el Art. Tercero de la Resolucion
N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 49. - Practicas preprofesionales

Las practicas preprofesionales son actividades individuales, obligatorias
integrales y acumulativas que se realizan en instituciones publicas y/o
privadas de acuerdo a su especialidad. El area de ciencias de la salud se rige
por normas especificas. El reglamento pertinente establece las condiciones
de su desarrollo.

Articulo N° 50. - Residentados en Ciencias de la Salud

Los residentados en Ciencias de la Salud estdn a cargo de las respectivas
facultades y se rigen por sus propias leyes y normas de la universidad.
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV
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CAPITULON° 8

De los estudios de posgrado

Articulo N° 51.- De la Escuela Universitaria de Posgrado

La universidad organiza la Escuela Universitaria de Posgrado, que se encarga de
la gestion de los programas de maestria y doctorado.

Su director es propuesto en terna por el rector y designado por el Consejo
Universitario, es docente principal a tiempo completo con grado de doctor. Sus
funciones y atribuciones seran precisadas en los reglamentos respectivos.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 074-2016-AUT-UNFV
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 52.- Modalidades de formacion de posgrado

Los estudios de posgrado en la universidad conducen a diplomados, maestrias
y doctorados.

Articulo N° 53.- Diplomados de posgrado

Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas especificas de
la carrera profesional que ofrece la facultad. Debe completar un minimo de 24
créditos. Estan a cargo de las unidades de posgrado de las facultades.

Articulo N° 54. - Maestrias de posgrado
Son de dos tipos: Maestria de especializacién y maestria de investigacion o
académicas:

54.1. Maestrias de especializacién. Son estudios de profundizacion
profesional en las carreras que ofrece la facultad.

54.2. Maestrias de investigacion o académicas. Son estudios de caracter
académico basados en la investigacion.

Articulo N° 55.- Doctorados

Los doctorados son estudios de caracter académico basados en la investigacion.
Su propésito es desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. El1 Reglamento
General de la Universidad, determina requisitos y exigencias académicas y las
modalidades de estudio de doctorado.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 2384-2018-AU-UNFV
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Articulo N° 56. - Estudios de maestria y doctorado

56. 1. Los estudios de maestrias deben completar un minimo de 48 créditos y el
dominio de un idioma extranjero.

56.2. Los estudios de doctorado desarrollan un minimo de 64 créditos y exigen
el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido
por una lengua nativa.

CAPITULON®° 9

Programas de formaciéon continua

Articulo N°57.- Programas de formaciéon continua

La universidad desarrolla programas académicos de formacién continua
dirigidos a egresados, graduadosy profesionales del sistema universitario, conla
finalidad de actualizar y fortalecer los conocimientos profesionales en aspectos
teodricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas
competencias especificas que requieren para el mejor desempefio laboral.
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 58. - Organizacion de los programas de formacion continua

Losprogramasacadémicos de formacién continuase organizan preferentemente
bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencién de grados o titulos, pero
certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria, se rigen de acuerdo al
reglamento de la universidad.

Articulo N° 59 derogado por el Art. Tercero de la Resolucion
N° 5673-2019-AU-UNFV
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CAPITULO N° 10

Capitulo incorporado por el Art. Quinto de la Resoluciéon N° 2384 - 2018- AU- UNFV

Estudios de Formacion a Distancia

Articulo N° 60, derogado por el Art. Tercero de la Resolucion
N° 6434-2019-AU-UNFV

Articulo N° 61, derogado por el Art. Tercero de la Resolucion
N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 62, derogado por el Art. Tercero de la Resolucion
N° 6434-2019-AU-UNFV

Articulo N° 63, derogado por el Art. Tercero de la Resolucion
N° 6434-2019-AU-UNFV

Articulo N° 64, derogado por el Art. Tercero de la Resolucion
N° 6434-2019-AU-UNFV

Articulo N° 65, derogado por el Art. Tercero de la Resolucion
N° 6434-2019-AU-UNFV
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TIiTULO 111
LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

CAPITULO N° 1

Definiciones y conformacién del sistema de investigacion

Articulo N° 66. - De la funcion de la investigacion universitaria

66.1. Lainvestigacion es una funcién esencial y obligatoria de la universidad que
la fomenta y realiza por medio de la produccion del conocimiento, desarrollo de
tecnologias y de la docencia, que responda a las necesidades de la sociedad y
desarrollo humano sostenible.

66.2. Los docentes, estudiantes y graduados participan de la investigacion a
través de las diferentes instancias que constituyen el sistema de investigaciéon de
la universidad y en las condiciones que sefiala el presente estatuto, priorizando
su trabajo en comunidades del conocimiento.

Articulo N° 67.- Del sistema de investigacion

El sistema de investigacion de la universidad estd constituido por organismos
estructurados y funcionalmente integrados que definen y establecen: la
politica y lineas de investigacidn; sefiala los criterios y estandares para la
gestidn, evaluaciéon del conocimiento cientifico y tecnolégico generado por
la universidad; determina las condiciones y requisitos de los profesores
investigadores; fomenta la participacion de alumnos y graduados de los
diferentes niveles de formacién.

Articulo N° 68.- Conformacién del sistema de investigacion

El sistema de investigacién de la universidad estd conformado por:
a. Vicerrectorado de Investigacion
b. Vicerrectorado Académico

c. Consejo de Investigacion

d. Instituto Central de Gestién de la Investigacion
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e. Unidades de Investigacion, Innovaciéon y Emprendimiento
f.  Comunidades del conocimiento

g. Docentes, estudiantes de pregrado, estudiantes de posgrado y graduados

investigadores
Inciso e) modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N°69. - Direccion del Sistema de Investigacion

69.1. El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo de mas alto nivel en
la universidad en el ambito de la investigacion. Conduce, coordina y organiza
las actividades que se desarrollan a través del sistema de investigacion de la
universidad.

69.2. El Vicerrectorado de Investigacion se encarga ademas de la difusion del
conocimientoy promocionalaaplicaciéndelosresultados delasinvestigaciones;
asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacidn;
integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del
Estado.

69.3. El Vicerrectorado de Investigacién estd conformado por: el Instituto
Central de Gestion de la Investigacion; la Oficina Central de Innovacién,
Desarrollo y Emprendimiento; la Editorial Universitaria; un Comité de Etica y
un Comité Consultivo Externo, Biblioteca Central y el Centro de Produccién de
Bienes y Servicios.

69.4. El Vicerrectorado de Investigaciéon coordina con el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia del pais, como parte de la politica de integraciéon de la
universidad.

Numeral 69.3, modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 2384-2018-AU-
UNFV
Numeral 69.1 modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 5673-2019-AU-
UNFV
Numeral 69.3, modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 6333-2019-AU-
UNFV
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Articulo N° 70.- Consejo de Investigacion

El Consejo de Investigacién es un drgano de asesoramiento. Estd integrado por
el vicerrector de investigacion, quién lo preside; por los jefes de las unidades de
investigacion, innovaciény emprendimiento de las facultadesy dela Escuela Universitaria
de Posgrado; un representante del vicerrectorado académico; un representante de
los estudiantes investigadores y graduados, y el director del Instituto Central de
Gestion de la Investigacidn, quien actda como secretario.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N° 71. - Instituto Central de Gestion de la Investigacion

El Instituto Central de Gestion de la Investigacién cumple funciones de apoyo
técnico en la gestién de investigacién y de investigaciéon en el dmbito de su
competencia, para la implementacién y ejecucién de las disposiciones emitidas
por el Vicerrectorado de Investigacidn en el marco del sistema de investigacion;
supervisa y evalda a las unidades de investigacion de las facultades y la Escuela
Universitaria de Post Grado.

ArticuloN°72.- Unidades de investigacion, Innovaciony Emprendimiento

Es la organizacion basica de gestion de la investigacion a nivel de las facultades
y Escuela Universitaria de Posgrado. Coordina e integra las actividades de
generacion del conocimiento y su difusion en los ambitos de sus especialidades,
conformando comunidades del conocimiento. Esta a cargo de un jefe, docente
ordinario con grado de doctor, designado por el decano. La Unidad de
Investigacion, Innovacion y Emprendimiento, ademas del jefe, esta conformada
por un Comité Cientifico elegido por el Consejo de Facultad a propuesta del jefe
de la unidad.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N° 73. - Comunidades del conocimiento del sistema de investigacion

Comunidades del conocimiento.- Representan los intereses y objetivos
comunes de la investigacidn, estructurados en funcién a redes, laboratorios,
programas, grupos, institutos y centros de investigaciéon. El Reglamento de
Investigacidon determina sus caracteristicas.

73.1. Centros de investigacion.- Son unidades especializadas destinadas a
la labor de investigacion en los campos prioritarios que defina el sistema de
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investigacion. Se crean sobre la base de proyectos de investigacidn, siguiendo los
procedimientos que la universidad establezca en el reglamento correspondiente.
Dependen funcionalmente del Vicerrectorado de Investigacion y estan a cargo
de un docente investigador, que es designado por el Consejo Universitario.

73.2. Institutos especializados de investigacidon.- Se organizan a nivel
de facultades para generar conocimiento en sus respectivas especialidades.
Dependen de la unidad de investigacion y estan constituidos por docentes,
estudiantes, graduados y profesionales dedicados a la produccion cientifica y
tecnolodgica. Se crean, suprimen, fusionan a propuesta del Consejo de Facultad,
previa opinién del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 6333 -2019-AU-UNFV

Articulo N° 74. - Politica, lineas, y programas de investigacion

74.1. El Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion,
aprueba la politica, lineas de investigacion, planes, programas, proyectos,
actividades de investigacion en las areas de investigacién humanista, cientifica
y tecnolégica.

74.2. Las Facultades proponen sus respectivas lineas de investigaciéon a
través de las Unidades de Investigacidn, en concordancia con los avances de
sus respectivas disciplinas y lineamientos de la Universidad, previa opinion
favorable del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 4104 -2018-AU-UNFV

CAPITULO N° 2

De la investigacion universitaria

Articulo N° 75.- Proceso de investigacion

75.1. La investigacidn en la Universidad se desarrolla por medio de proyectos
de investigacion, financiados con fondos concursables o convenios.

75.2. Los proyectos de investigacidn son aprobados por el Consejo Universitario,
previa opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacién.

75.3. Los proyectos de investigacion son presentados por docentes que realizan
actividades de investigacion de forma individual o en equipo. La Universidad
para la formulacién y ejecucion de proyectos de investigaciéon promueve la
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conformacién de grupos multidisciplinarios de investigacion y comunidades
del conocimiento de alcance local, regional, nacional o internacional.

75.4. De ser necesario, el Vicerrectorado de Investigaciéon propone al Consejo
Universitario, contratar investigadores en areas especializadas para el mejor
desarrollo de los proyectos de investigacion. El reglamento norma lo pertinente.
Numerales 75.1, 75.2 y 75.3 modificados por el Art. Primero de la Resolucién

N° 4104 -2018-AU-UNFV

Articulo N° 76.- Participacion de los docentes, estudiantes y graduandos
en la funcién de investigacion

76.1. Los docentes participan en lainvestigacidn que se realiza en la universidad.
El tiempo dedicado a la investigacién por los profesores forma parte de su tarea
académica; siempre y cuando ejecuten proyectos aprobados.

76.2. Los docentes formulan sus proyectos de investigaciéon de conformidad con
las lineas de investigacion, priorizadas por el Vicerrectorado de Investigacion,
en concordancia con las politicas de investigacidn nacionales.

76.3. Los estudiantes de pre y posgrado que participan en proyectos
de investigacion, desarrollados por los docentes, lo hacen en calidad de
colaboradores de investigacion. Los estudiantes de pre y posgrado participan
en proyectos de investigacion concursables, en calidad de responsables o
miembros; investigan en las diferentes lineas de investigacion de la universidad
y estan adscritos a las comunidades del conocimiento; tal participacion se
orienta a la obtencion de grados y titulos.

76.4. Los graduados de la universidad participan de la funcién de investigacion
en los términos y condiciones que sefiale el Reglamento General de la
Universidad.

Numeral 76.4 modificado y numeral 76.5 incorporado por el Art. Primero de la
Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV

Numeral 76.2 y 76.3 modificados por el Art. Primero de la Resolucion N°4104-
2018-AU-UNFV

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N°6333-2019-AU-UNFV
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Articulo N° 77.- Vinculaciones entre formacién e investigacion
El Vicerrectorado de Investigacién:

77.1. Desarrolla una politica de investigacién formativa e investigacién
docente, implementando concursos de investigacidn, asi como proyectos de
infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica.

77.2. Establece un programa formativo de estudiantes investigadores con el
objetivo de generar la masa critica y fomentar redes de investigacion.
Numeral 77.1 modificados por el Art. Primero de la Resolucién N° 4104-2018-AU-UNFV

CAPITULON° 3

Del financiamiento para la investigacion, emprendimiento,
innovacion y la propiedad intelectual
Denominacién del Capitulo modificado por el Art. Segundo de la Resoluciéon N°
5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 78.- Fondos para la investigacion

La universidad accede a fondos de investigacion a través de la presentacion
de proyectos de investigacion, emprendimiento e innovaciéon en materia de
gestion, ciencia, tecnologia y humanidades; ante organismos nacionales o
internacionales, para lo cual establece un programa de fomento e incentivos
o bonificaciones, permitiendo el fortalecimiento de la carrera de los
investigadores.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 79. - Recursos financieros para la investigacion,
emprendimiento, innovacion y transferencia
tecnoldgica

79.1. Son recursos financieros de investigacion los siguientes:

a. Los recursos provenientes del tesoro publico, recursos determinados y
consignados en el presupuesto de la universidad.
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b. ElFondodeDesarrollodelnvestigacionUniversitariaconunaporteintangible
no menor al 5% de los recursos directamente recaudados anualmente, para
financiar los proyectos de investigacidn, desarrollo de patentes, desarrollo
de prototipos, programas de innovacién y emprendimiento, transferencia
tecnolégica, asi como difundir sus resultados y otorgar los incentivos que
promuevan la investigacion.

c. Los provenientes de los contratos para elaborar y ejecutar proyectos de
investigacion e innovacion.

d. Los provenientes de los convenios de cooperacion cientifica y tecnolégica
nacional e internacional.

e. Los donativos o subvenciones para fines especificos de investigacion,
emprendimiento, innovacién y transferencia tecnologica.

f. Los provenientes de las publicaciones y bienes que resultan como producto
de la investigacion.

Inciso b) modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV

Incisos b) y e) modificados por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 5673-2019-AU-

UNFV

79.2. El Vicerrectorado de Investigacion propone la distribucién de los recursos
destinados a la investigaciéon, emprendimiento, innovaciéon y transferencia
tecnoldgica con aprobacién expresa del Consejo Universitario y opinién
favorable del Consejo de Investigacion.

Numeral 79.2 modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 5673-2019-AU-
UNFV

Articulo N° 80. - Incentivo para la investigacion

Para fomentar la labor de investigacion, emprendimiento, innovacién y la
transferencia tecnolégica la universidad instaura incentivos econémicos. Los
incentivos son los siguientes:

a. Por cada publicacién en alguna revista indexada, tesis asesorada publicada
en revista arbitrada, registro de patente y/o participacién en congresos de
caracter nacional e internacional en calidad ponente, obtencién de proyectos
externos con financiamiento para la universidad: se otorga el incentivo
siempre y cuando la participacién sea en representacion de la universidad.
El Vicerrectorado de Investigacion determinara las condiciones y limites.
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b. Ganadores del premio anual a la Produccién Cientifica “Federico Villarreal”.

c. Otros que determine el Reglamento General.
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

CAPITULO N° 4

De la gestion de la investigacion universitaria

Articulo N° 81. - Sistema de gestion de la investigacion

Launiversidad dispone de un sistema de gestién y registro de las investigaciones.
Todo investigador y toda actividad de investigacion que efectiien los docentes,
estudiantes de pre y posgrado, asi como los graduados se registran en el sistema
de forma obligatoria y es requisito para cualquier postulaciéon o presentacion
de proyectos y actividades de investigacion.

Articulo N° 82.- Difusion de la investigacion

La Universidad, a través del Vicerrectorado de Investigacion, publica
prioritariamente los trabajos de investigacion que contribuyan al conocimiento
cientifico, humanistico y tecnoldgico. Edita una revista cientifica y un volumen
anual conteniendo el resumen de los trabajos realizados, resumen de las tesis,
asi como un volumen de la produccién cientifica de los docentes en revistas
indexadas.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N° 83. - Editorial Universitaria

83.1. La Editorial Universitaria es la responsable de la implementacion de la
politica editorial de la UNFV y por ende de la actividad editorial, brindando
servicios a la comunidad universitaria y al publico en general, contribuyendo al
desarrollo cultural y cientifico de la Universidad y sociedad.

83.2. Tiene como funciones prioritarias la edicién y publicacién de trabajos de
investigacion, tesis, libros, textos universitarios, revistas, documentos cientificos
y académicos, e impresiones relacionadas con el quehacer universitario y
cultural; asf como la participacién en congresos y eventos especializados, ferias
de libros, seminarios y concursos, entre otros, ligado a sus funciones.
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83.3 La Editorial Universitaria depende funcionalmente del Vicerrectorado de
Investigacion y esta a cargo de un director, docente ordinario con experiencia
en acciones editoriales, quien es designado por el rector de la universidad a
propuesta del vicerrector de investigacion.

83.4 Esta conformado orgdnicamente por la Editorial, la Imprenta y la Libreria
Universitaria. Tiene un consejo editorial designado por el vicerrector de
investigacion, que asesora y propone los lineamientos de politica y accién
editorial de la universidad.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N° 84.- Repositorio cientifico

84.1. La universidad dispone de un repositorio cientifico como parte de su
politica de difusiéon, con énfasis a la produccién cientifica de los integrantes
del sistema de investigacién, el mismo que le dard visibilidad nacional e
internacional.

84.2. En el repositorio obligatoriamente se publican las tesis, las revistas
indexadas de la universidad y otros que sefiale el Reglamento General.

Articulo N° 85. - Produccion cientifica

La universidad reconoce como produccion cientifica: La publicacién de articulos
en revistas indexadas, participaciéon en congresos y eventos especializados
en calidad de ponentes, registro de patentes, editor de revistas cientificas
indexadas, par evaluador, miembro de consejo editorial de una publicacién,
asesor de tesis, obtenciéon de proyectos con financiamiento y trabajos de
investigacién; todos ellos deben tener expresamente indicado que se efectian
bajo la filiacién de la universidad.

Articulo N° 86. - Patentes y derechos de autor

86.1. Las publicaciones producto de investigaciones financiadas por la
universidad garantizan la autoria de las mismas a sus realizadores. Se aplica la
legislacion vigente sobre derechos de autor, suscribiéndose un convenio con el
autor para el reparto de las utilidades en funcion de los aportes entregados de
acuerdo a su reglamento.

86.2. Launiversidad promueve el registro de patentes ante el Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual
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(INDECOPI) o con quien haga sus veces, con el sefialamiento de los autores, en
concordancia con las normas que rigen la propiedad industrial,

86.3. Las regalias que generan las invenciones registradas por la Universidad,
se establecen en convenios suscritos con los autores de las mismas, tomando
en consideracion los aportes de cada una de las partes, otorgando a la
Universidad un minimo de 20% de participacién. El reglamento establecera
los procedimientos para aquellas invenciones en las que haya participado
un tercero, tomando en consideracién a los investigadores participantes, de

acuerdo a Ley.
Denominacion del articulo y numeral 86.3 modificados por el Art. Primero de la
Resolucién N° 4104 -2018-AU-UNFV

Numeral 86.1 modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 5673-2019-AU-
UNFV

CAPITULON° 5

De la coordinacion para la investigacion universitaria

ArticuloN°87.- Delas coordinaciones con otros actores de investigacién

La universidad coordina permanentemente con los sectores publico y
privado para realizar investigaciones que contribuyan a resolver los
problemas del pais; establece alianzas estratégicas para el mejor desarrollo
de la investigacion basica y aplicada, el emprendimiento, la innovacién y la
transferencia tecnolégica, buscando conformar fondos comunes.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 88. - Incubadoras de Empresas

88.1. La universidad como parte de su actividad formativa, promueve a
iniciativa de los estudiantes la creaciéon de pequefias microempresas, cuyos
organos directivos estan integrados por estudiantes y cosntituye su propiedad.
Los proyectos de creacién deberan ser aprobados previamente por un comité
técnico designado por el Vicerrectorado de Investigaciéon y su continuidad
estara sujeta al cumplimiento de las metas previstas.

88.2. Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los
docentes delauniversidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones.
El Reglamento General norma los requisitos, criterios y condiciones de su
desarrollo e implementacion.
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Articulo N° 89. - Centros de Produccion de Bienes y Servicios
Denominacion del articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N°

6333-2019-AU-UNFV

ElVicerrectorado de Investigacidn, ainiciativa de susinvestigadores, promueve
la transferencia tecnoldgica, constituyendo Centros de Produccién de Bienes
y Servicios como resultado de la innovacién y la investigacion. La utilidad
resultante de dichas actividades, constituye recursos de la universidad y se
destinan en su totalidad a la investigacién y renovaciéon de equipos para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 6333-2019-AU-UNFV

Articulo N° 90. - Parques cientificos tecnolégicos

La universidad promovera la creaciéon de parques cientificos tecnoldgicos,
disefiando los proyectos de innovacién mas adecuados a la realidad nacional,
de acuerdo a la disponibilidad de financiamiento del sector publico y privado.
Para este efecto, establecera las alianzas estratégicas entre: la universidad,
la empresa privada, los gobiernos regionales y el gobierno central; segin los
mecanismos que establezca la ley vigente.
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TITULO IV
DE LOS DOCENTES

CAPITULO UNICO

Articulo N°91.- De la funcién docente

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacién, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccién social y la
gestidn universitaria en los &mbitos que les corresponde.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N°92.- De lalabor docente y régimen de dedicacion

92.1. Es inherente a la docencia en la universidad, la investigacion, la mejora
continua y permanente de la ensefianza, la responsabilidad social, la gestion
universitaria, la capacitaciéon permanente y la produccion intelectual.

92.2. Los docentes ordinarios, segtn el régimen de dedicacion a la universidad
son:

a. A dedicacion exclusiva (DE), el docente tiene como tunica actividad
remunerada la que presta a la universidad.

b. A tiempo completo (TC), cuando su permanencia es de 40 horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

c. A tiempo parcial (TP), cuando su permanencia es menos de 40 horas
semanales.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 93.- De los tipos de docentes

La docencia en la universidad es carrera publica reconocida por la Constitucién
y la ley. Estd integrada por:
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a. Docentes ordinarios: principal, asociado y auxiliar.

b. Docentes extraordinarios: Emérito, Honorarios e Ilustres. El porcentaje
no puede superar el 10% del total de docentes que dictan en el respectivo
semestre; precisados en el Reglamento de la Universidad.

e Docentes Eméritos: ex docentes que por haber prestado eminentes
servicios a la institucién se les reconoce como tales. Son designados
por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad
respectivo. Es condicién indispensable haber desempenado catedra
en la universidad por no menos de 30 afios.

e Docentes Honorarios: personalidades nacionales o extranjeras
de reconocida labor cientifica o cultural y relevantes méritos en la
docencia e investigacion. Son designados por el Consejo Universitario
a propuesta del Consejo de Facultad.

¢ Docentes Ilustres: docentes mayores de setenta y cinco (75) afios, con
mas de veinte (20) afios de servicios como docente. Ellos desarrollan
su actividad académica en el semestre académico, de acuerdo a
la necesidad de la facultad, que se encuentren en capacidad fisica y
mental debidamente acreditada por el certificado médico otorgado
por las dependencias del Ministerio de Salud.

c. Docentes contratados: Prestan servicios a plazo determinado en los
niveles que fija el respectivo contrato.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV

Segundo inciso c¢) modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 4104-2018-AU-

UNFV

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 94.- De lalabor previa a la docencia

94.1. La universidad contrata a los jefes de practica y designa a los ayudantes de
catedray de laboratorio, previo concurso de méritos organizado por la facultad
respectiva. Realizan labor preliminar a la carrera docente.

94.2. Corresponde al decano proponer al consejo de facultad la contratacion
de jefes de practicas para cubrir las vacantes que se produzcan en el ciclo ya
iniciado.
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Articulo N° 95. - Requisitos del jefe de practicas
Para ser contratado como jefe de practica, se requiere:
a. Titulo profesional de nivel universitario.

b. Haber ganado el concurso de méritos.

c. Otros que establezca el reglamento

Articulo N° 96. - Requisitos del ayudante de catedra

Para ser designado como ayudante de catedra, laboratorio, gabinete o taller, se
requiere:

a. Ser alumno de uno de los dos ultimos afios o su equivalencia en semestres.
b. Pertenecer al tercio superior.

c. Haber ganado el concurso de méritos.

d. Otros que establezca el reglamento
Denominacion del articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion
N°2384-2018-AU-UNFV

Articulo N° 97. - Ejercicio de la docencia

97.1. Para el ejercicio de la docencia en la universidad, es obligatorio poseer
grado académico de doctor o maestro y titulo profesional; uno u otro obtenido
por una universidad del pais o revalidado segun ley. El uso indebido de grados
o titulos acarrea la responsabilidad civil y penal correspondiente.

a. El grado de maestro y titulo profesional para la formacién en el nivel de
pregrado.

b. El grado de maestro o doctor y titulo profesional para maestrias y
programas de especializacion.

c. El grado de doctor y titulo profesional para la formacion, a nivel de
doctorado.

97.2. Los docentes extraordinarios, para ejercer la docencia en la universidad,
deberdn cumplir los mismos requisitos sefialados en el presente articulo.
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Articulo N°98. - Admision a la carrera docente

La admisién a la carrera docente, en condiciéon de docente ordinario, se hace
por concurso publico de méritos, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a.

El consejo de facultad propone la convocatoria a concurso publico, para
ocupar las plazas presupuestadas de los docentes ordinarios. El decano eleva
la resolucién decanal para su aprobacion al Consejo Universitario.

Las calificaciones para el concurso de las respectivas plazas, se hacen con
una tabla de evaluacion elaborada por una comisién propuesta por el
Vicerrectorado Académico y aprobada por el Consejo Universitario. En el
concurso de méritos se incluye la sustentacion publica.

La estructura de la tabla de evaluacién para los procesos de nombramiento y
ratificacién docente, y para contratacion; consideralos criterios determinados
en el correspondiente reglamento con arreglo a ley, con la participacion de la
representacion estudiantil.

El reglamento determina los criterios especificos, para el caso de los
docentes a tiempo parcial. El ingreso a la carrera docente en la universidad
por concurso publico y de méritos, es en la categoria de docente auxiliar y
excepcionalmente como docente asociado.

Inciso c) modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N° 99. - Requisitos de la promocién del docente de pregrado y

ejercicio de la docencia en posgrado
Denominacién del articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N°

6333-2019-AU-UNFV

99.1. Para ser docente en pregrado se requiere:

a.

Docente principal: titulo profesional, grado de doctor, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado
antes como docente asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber
sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15)
afios de ejercicio profesional. El reglamento especificara los requisitos para
el proceso de promocion.
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b. Docente asociado: titulo profesional, grado de maestro, haber sido
nombrado previamente como docente auxiliar. Por excepcién, podran
concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con
mas de diez (10) afios de ejercicio profesional. El reglamento especificara
los requisitos para el proceso de promocion.

c. Docente auxiliar: titulo profesional, grado de maestro y tener como
minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

99.2. Puede ser docente en la Escuela Universitaria de Posgrado, previo
concurso publico de méritos:

a. Docente ordinario de la Universidad Nacional Federico Villarreal con los
grados que exige la ley.

b. Docentes extraordinarios ilustres de la Universidad Nacional Federico
Villarreal con los grados que exige la ley.

c. Otros Docentes con los grados que exige la ley.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV
Numeral 99.2, modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 6333-2019-AU-
UNFV

Articulo N° 100. - Del periodo de nombramiento

100.1. Los docentes principales, son ordinarios por un periodo de siete (07)
afios. A su vencimiento, son ratificados o separados de la docencia por el Consejo
Universitario, previo proceso de evaluacién y aprobacién por el consejo de la
Facultad respectivo.

100.2. Los docentes asociados son ordinarios por un periodo de cinco (05)
afios. A su vencimiento, son ratificados, promovidos o separados de la docencia
por el Consejo Universitario, previo proceso de evaluacién y aprobacion por el
Consejo de Facultad respectivo.

100.3. Los docentes auxiliares son ordinarios por un periodo de tres (03) afios.
A su vencimiento son ratificados, promovidos o separados de la docencia por
el Consejo Universitario, previo proceso de evaluaciéon y aprobacién por el
Consejo de Facultad respectivo.
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100.4 En el caso de rector, vicerrectores y decanos, cuando les corresponda ser
ratificados durante su mandato, se suspende dicho proceso hasta después de
tres (03) afios de culminado dicho mandato.

Numeral 100.4, incorporado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV
Numeral 100.1, 100.2 y 100.3, modificados por el Art. Primero de la Resolucion
N°4104-2018-AU-UNFV

Numerales 100.2, 100.3 y 100.4, modificados por el Art. Primero de la Resoluciéon
N°5673-2019-AU-UNFV

Numeral 100.4, modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 6333-2019-AU-UNFV

Articulo N° 101.- De la edad limite para el cese

La edad maxima para el ejercicio de la docencia, cargos administrativos y de
gobierno en la universidad es setenta y cinco (75) afios. Pasada esta edad,
solo podran ejercer la docencia, bajo la condicién de docentes extraordinarios
ilustres, y no podran ocupar cargo administrativo ni de gobierno.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N° 102. - Docentes contratados

Los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado y en las
condiciones estipuladas en el respectivo contrato. Las facultades, con aprobacion
del Consejo Universitario, contratan docentes para prestar servicios a tiempo
completo y/o parcial. Para ser contratado se exigen los mismos titulos o grados
requeridos para los docentes ordinarios. Los afios de servicios acumulados
como contratado son computados como experiencia docente.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 103. - Docentes investigadores

El docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento
e innovacién, a través de la investigacion. Es designado en razén de su
excelencia académica. Su carga lectiva serd de un (01) curso por afio. Tiene una
bonificacidon especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales.
Esta sujeto al régimen especial que establece el reglamento correspondiente.
El Vicerrectorado de Investigacion evaliia cada dos afios, la produccién de los
docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los estandares
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Tecnologica (SINACYT).
Numeral 103.3, modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 5673-2019-AU-UNFV



ESTATUTO UNFYV y sus modificatorias

Articulo N° 104. - Racionalizacién del docente en investigacion

104.1.El tiempo dedicado a la investigacion por los docentes forma parte de sus
tareas académicas no lectivas, siempre y cuando ejecuten proyectos aprobados
por el Consejo Universitario.

104.2. Los docentes a tiempo parcial participan en proyectos de investigacion.
El reglamento de investigacion establece las condiciones de su participacion.

104.3. Los docentes que realizan actividades de investigacidn y los docentes
investigadores dictan asignaturas de investigaciéon y de su especialidad y/o
participan en: seminarios, conferencias, cursos de actualizacion a profesionales,
u otras actividades académicas vinculadas a sus trabajos de investigacion.

Numeral 104.2, modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV
Numeral 104.3, modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 4104-2018-AU-UNFV

Articulo N° 105.- Deberes de los docentes
Son deberes de los docentes:

a. Respetar y hacer respetar el estado democratico y constitucional de
derecho.

b. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideolégica.

c. Generar conocimiento e innovaciéon a través de la investigacién rigurosa
en el ambito que le corresponde, en el caso de docentes orientados a la
investigacion.

d. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente, y
realizar labor intelectual creativa.

e. Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.

f.  Participar de la mejora de los programas educativos en los que se
desempeia.

g. Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto
y cuando le sean requeridos.

h. Observar conducta ejemplar.
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Presentar en las fechas determinadas por la facultad los silabos de la(s)
asignatura (s) a su cargo, en coordinacién con los docentes que dictaran las
mismas asignaturas de la especialidad.

Defender la autonomia universitaria.

Participar y contribuir a la realizacion y desarrollo de: congresos,
seminarios, simposios, mesas redondas, comisiones, y demas actividades
académicas que organizan las facultades y la universidad.

Ser puntual en la entrega de actas, en sus actividades y labores
académicas, reuniones y sesiones convocadas por las autoridades
universitarias, bajo responsabilidad del docente

Reintegrarse a sus labores dentro del término de ley, al concluir sus
vacaciones, licencias, permisos y comisiones.

Participar en los actos eleccionarios de la universidad.

Cumplir con las demas obligaciones que sefialan la Ley Universitaria y los
reglamentos de la universidad.

Incisos a) y 1) modificados por el Art. Primero de la Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo N° 106. - Derechos de los docentes

Los docentes gozan de los siguientes derechos:

a.

Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica
del Pert y el presente Estatuto.

Elegir y ser elegido, en las instancias de direccion institucional o consulta
segun corresponda

La promocion en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacién, de acuerdo al reglamento
correspondiente.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados, segiin sus competencias y las necesidades de la universidad.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado de acuerdo a ley.
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Tener licencia con o sin goce de haber, con reserva de plaza en el sistema
universitario, segiin normatividad vigente.

Tener licencia, a su solicitud, en el caso de mandato legislativo, municipal
o regional y forzosa en el caso de ser nombrado ministro o viceministro de
Estado; presidente de regidn; o funcionario del Ejecutivo, Legislativo y/o
Judicial, conservando la categoria y clase docente.

Tener afio sabatico con fines de investigacién o de preparaciéon de
publicaciones, por cada siete (07) afios de servicios.

Gozar de vacaciones efectivas pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Expresar, sin transgredir la ley, libremente sus ideas y no ser sancionados
por causa de ellas; ni sufrir discriminacién alguna de orden social,
econdmico, religioso, politico y académico.

Ocupar cargos de acuerdo a ley.

Participar en: diplomados, cursos, congresos, mesas redondas y similares,
que sobre su especialidad y perfeccionamiento ofrezca la universidad o
instituciones nacionales o extranjeras.

Alapublicacién y divulgacion, por parte de la universidad, de su produccién
intelectual, protegiendo sus derechos de autor, previa evaluacién del
6rgano competente.

A contar con ambientes adecuados que faciliten su actividad docente.

Ala permanencia en la docencia, salvo por las causales determinadas en la
ley y el Estatuto, previo proceso administrativo.

A recibir un estimulo por el desarrollo de proyectos de investigacion,
aprobados, conforme al Reglamento de Investigacion.

A incentivos a la excelencia académica, en funcién a la produccién
cientifica, académica y econémica. El reglamento respectivo establece las
condiciones.

Obtener media beca en todas las unidades que presten servicios educativos
o similares de la universidad, el reglamento pertinente establece las
condiciones de su aplicacion.

Respeto de su especialidad en la racionalizacién académica.
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u. La libre asociaciéon conforme a la Constituciéon y la ley, para fines
relacionados con los de la universidad.

v. Los derechos y beneficios del servidor publico, y a la pensién de cesantia o
jubilacién, conforme al régimen pensionario al que pertenece.

w. Bono de productividad no menor de cuatro (04) veces al afio.

X. Recibir vestuario de trabajo de verano e invierno para el caso de los
docentes ordinarios de la universidad.

y. Todos los demas derechos civiles, politicos y gremiales.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV
Inciso r) modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 4104-2018-AU-UNFV
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 5673-2019-AU-UNFV
Inciso f) modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 6333-2019-AU-UNFV

Articulo N° 107.- Sanciones

107.1. Los docentes que trasgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente y de gestion, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segtin la gravedad
de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en la
observancia del debido proceso.

107.2. Las sanciones son:
a. Amonestacidn escrita.
b. Suspensionenlafuncién docente hasta por 30 dias, sin goce de remuneraciones.

c. Cesetemporal en el cargo, sin goce de remuneraciones, desde 31 dias hasta 12
meses.

d. Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

e. Las sanciones indicadas en los incisos a, b, c y d, se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no sera mayor de 45 dias
habiles improrrogables.

f. Las sanciones sefialadas, no eximen de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiere lugar; asi como, de los efectos que de ella se deriven
ante las autoridades respectivas.
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Articulo N° 108.- Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente, que se origina por la
presuncién de hostigamiento sexual, cobro de dinero o bienes en agravio de
un miembro de la comunidad universitaria, o los delitos de violacién contra
la libertad sexual, apologia del terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion
de funcionarios, y/o trafico ilicito de drogas; asi como, incurrir en actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra
el patrimonio que impidan el normal funcionamiento de servicios publicos,
el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se
imponga.

Articulo N° 109. - Del procedimiento administrativo disciplinario para
docentes

La universidad regula el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
para los docentes que contravengan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, sea por accién u omision;
garantizando el derecho de defensa y el debido proceso. Estd a cargo de la
Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de Docentes, la cual
esta conformada por tres (03) docentes ordinarios principales, como titulares
y tres (03) docentes de igual categoria como suplentes; es designada por el
Consejo Universitario, a propuesta del rector. El procedimiento y atribuciones
de la Comision se establecen en el reglamento correspondiente.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 110. - Del procedimiento administrativo disciplinario para
docentes autoridades

La universidad regula el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
para autoridades que contravengan los principios, deberes, obligaciones y
prohibicionesen el ejercicio delafuncidn, seaporaccidén uomisidn; garantizando
el derecho de defensa y el debido proceso.

Esta a cargo de la Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
para Autoridades, la cual estd compuesta por tres (03) ex autoridades
universitarias, como titulares y tres (03) ex autoridades universitarias como
suplentes, es designada por el Consejo Universitario, a propuesta del rector. El
procedimiento y atribuciones de la Comisidn se establecen en el reglamento
correspondiente.

Numeral 110.4 modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 2384-2018-AU-
UNFV

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resoluciéon N° 5673-2019-AU-UNFV
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Articulo N° 111. - Para efectos de lo seifialado en el articulo N° 110 se
considera autoridades:

Rector

Vicerrectores

Decanos

Directores de Departamento Académico

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

Articulo N° 112, derogado por el Art. Tercero de la Resolucion
N°5673-2019-AU-UNFV



ESTATUTO UNFYV y sus modificatorias

TITULOV
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULON® 1

De los estudiantes

Articulo N° 113. - Definicion de estudiantes de la universidad

Son estudiantes universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido los
estudios de educacién secundaria, han aprobado el proceso de admision a la
universidad, han alcanzado vacante y se encuentran matriculados en ella.

Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad
profesional, asi como de los programas de educacién continua, son quienes han
aprobado el proceso de admision y se encuentran matriculados.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 2384-2018-AU-UNFV

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5673-2019-AU-UNFV

CAPITULO N° 2

Del proceso de admision

Articulo N° 114. - Del ingreso a la universidad

114.1. El ingreso a la universidad se realiza mediante concurso de admisién,
previa definicion de plazas, y maximo una vez por ciclo; siempre que los
postulantes alcancen vacante en estricto orden de mérito.

114.2. El Consejo Universitario a propuesta sustentada de las facultades, la
Escuela Universitaria de Posgrado, establece el nimero de vacantes para cada
una de ellas, de acuerdo a los planes de desarrollo cientifico, humanista y
tecnologico del pais y de la universidad. Estas son inmodificables después de
aprobadas y publicadas mediante resolucion rectoral.

Numeral 114.2, modificado por el Art. Primero de la Resolucién N° 2384-2018-AU-UNFV
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Articulo N° 115.- Proceso de admision

Los procesos de admision estan a cargo de la Oficina Central de Admision, con

el apoyo técnico de las unidades organicas.
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion R.N° 4104-2018-AU-UNFV

Articulo N° 116. - Estructu