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PRESENTACION

El Plan de Trabajo Institucional de la Universidad Nacional Federico Villarreal para el
periodo 2010, es el documento que concentra informacién y datos que ilustran la
dinamica académica y administrativa cuya comunidad se ha propuesto impulsar en el
presente ejercicio. Con el proposito de que la UNFV, se constituya en una de los
componentes que contribuyendo con la generacion de conocimientos, los que a su vez
se transforman en nuevas oportunidades académicas y/o profesionales coadyuven el
engrandecimiento del Peru.

La formulacion del Plan de Trabajo Institucional 2010 es el resultado de un trabajo en
conjunto que constituye la armonizacion del esfuerzo y emprendimiento de quienes
abordaron la delicada labor de preparar y procesar el material para elaborar los Planes
de Trabajo en las diferentes unidades organicas de la Universidad, para lo cual la
Oficina Central de Planificacion destacé un conjunto de acciones normativas y de
coordinacion, de acuerdo a lo que dispone la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNFV
y las directivas emanadas por Ministerio de Economia y Finanzas.

Como es wusual, en un documento de esta naturaleza se parte basicamente de un
diagnostico acerca de los aspectos importantes de la gestion institucional, basicamente
ocurridos en el periodo 2008 y el I Semestre del 2009. La segunda parte, presenta la
Mision y Vision Institucional; continuando los Objetivos Estratégicos, Generales y
Especificos. Incluyéndose en la cuarta parte, la actividad a la que pertenecen segln la
Estructura Funcional Programatica.

Por ultimo, en los anexos se considera cuadros resumen de las metas de requerimiento
de equipos programados, de los convenios propuestos y las Resoluciones Decanales de
aprobacion de los Planes de Trabajo de las Facultades.
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L. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. ESTUDIOS DE PRE GRADO

Alumnos

Como antecedente en los indicadores de pregrado se tiene que en el perfodo 2008 se realizaron los Procesos de Admisién
2008-I y 2008-II; por primera vez la Universidad Nacional Federico Villarreal convocod al Proceso de Admision 2008-I1,
autorizado mediante Resolucion Rectoral N° 7006-2008-UNFV;, asimismo, la Resolucién R. N° 7242-2008-UNFV que
aprob6 el Reglamento del Proceso de Admisiéon Ordinario 2008-11, establecié que los Ingresantes del Proceso de Admision
2008-1T inician las clases en el afio académico 2009. A continuacion se muestran el Cuadro de los Procesos de Admision
2008-1 y 2008-I1.

Proceso de Admisién 2008-1 y 2008-I1

FACULTADES VACANTES POSTULANTES INGRESANTES
20084 | 20081 | 2008-1 | 2008-1 | 20084 | 2008-
Adrrinsitracion 472 218 1,949 1001 331 214
Arquitectura y Urbanisnmo 116 54 816 397 118 50
Clencias Econéricas 325 169 631 347 304 145
Ciencias Financieras y Contables 400 180 1,835 785 308 178
Ciencias Naturales y Matemdtica 340 213 303 185 191 119
Ciencias Sociales 290 139 761 309 26 110
Derecho y Ciencia Polfica 444 155 1,325 592 358 135
Educacion 1,064 484 686 230 245 229
Humanidades 387 213 272 128 140 o5
ingenieria Civil 134 54 1,002 511 134 53
ingenieria Blectrénica e informatica 227 90 318 219 154 88
Ingenieria Geografica, Anbiental y Ecoturismo 333 137 632 432 223 122
Ingenierfa Industrial y de Sisterras 640 207 1,736 794 549 191
Medicina "Hipoiito Unanue” 331 155 2,975 142 328 151
Oceanografla, Pesquerla y Clencias Alimentarias 2 108 245 131 145 87
Odontologia 126 38 885 337 126 38
Psicologla 248 172 1,133 652 240 160
Tecnologia Médica 260 128 744 373 248 113
TOTAL 6,369 2014 | 17,948 8866 4,458 2278

Fuente:  Oficina Central de Admisién

En el afio 2009 se realiz6 un Proceso de Admision ofertando 3,286 vacantes, las Facultad que ofrecié el mayor nimero de
vacantes fue Educacion en sus 11 Especialidades, cuyo porcentaje fie 18.41% con relacion al total de vacantes.

La cifra de postulantes alcanzé 18,359, las Facultades con mayor demanda fueron Medicina 14.07%, Administracion 12.79%
Ingenieria Industrial y de Sistemas 10.40%, en relacion al total de postulantes.

El nimero de ingresantes fue 2,765, las Facultades registraron ingresantes en proporcion a las vacantes que ofrecieron,
siendo Educacion la que tuvo el mayor ntmero de ellos, le siguieron Ingenieria Industrial y de Sistemas, Administracién,
Ciencias Financieras y Contables, Medicina Humana “Hipélito Unanue” y Derecho y Ciencias Politica.

Con relacién a la matricula, se registro 22,268 estudiantes, las Facultades que presentaron el més alto porcentaje de
matriculados con relaciéon al total fueron Ingenieria Industrial y de Sistemas 10.76%, Educacion 9.13% (no incluye
PROCUNED) y Ciencias Financieras y Contables 8.49%; las Facultades de Administracién, Medicina Humana, asi como
Derecho y Ciencia Politica, alcanzaron porcentajes entre 7.83% y 7.06%, las restantes tuvieron porcentajes inferiores. El
Cuadro siguiente, muestra lo comentado.
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Vacantes, Postulantes, Ingresantes y Matriculados — Afio 2009

FACULTADES 200
VACANTES | POSTULANTES| NGRESANTES MATRICULADOS

Adminsitracion 244 2349 221 1743
Arquitectura y Urbanismo 76 889 76 611
Ciencias Econdmicas 175 703 153 1583
Clencias Financieras y Contables 22 1613 221 1890
Ciencias Naturales y Matemidtica 127 242 79 818
Clencias Sociales 150 746 120 1025
Derecho y Ciencia Poltica 25 1339 208 1573
Educacién 605 716 356 2033
Humanidades 180 225 110 907
Ingenieria Civil 70 1045 70 853
Ingenieria Bectrénica e Informética 50 267 48 513
Ingenieria Geogréfica, Anbiental y Ecoturismo 200 1003 193 1102
Ingenieria Industrial y de Sistemas 301 1909 290 2365
Medicina "Hipéito Undnue” 193 2583 212 1671
Oceanografia, Fesqueria y Ciencias Alimentarias 152 313 112 743
Odontologha 80 718 79 539
Psicologia 104 1034 103 1262
Tecnologia Médica 132 665 114 1037

TOTAL 3,286 18,359 2,765 22,268

Fuentes: Oficina Central de Admision
Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cémputo

Educacién a Distancia

Durante el affo 2008 la EUDED desarroll6 2 procesos de matricula en los Programas de Licenciatura en la Ensefianza de
Idiomas Extranjeros Inglés y Francés en los Semestres 2008-1 y 2008-I1. En el semestre 2008-I los estudiantes matriculados
alcanzaron la cifra de 1,285, distribuidos en Lima 1,146 y 139 en Provincias;, en el Semestre 2008-I1, se registro 1,287
estudiantes, 1,162 matriculados en Lima y 125 en Provincias. Asimismo, Mediante Resolucion Rectoral N° 7380-2008-
UNFV, se aprobd el Curso de Preparacién para los Exdmenes Internacional de Lengua Inglesa, el I Curso cont6 con 67
participantes y al II Curso asistieron 31 participantes. En el Proceso de Reconocimiento de Estudios y Conversién de Notas
del Sistema Centesimal, se aprobaron 112 expedientes, de los cuales 110 fueron de inglés y 2 de Francés., aprobados con
Resolucién VRAC N° 2706-2008. UNFV. De otro lado se distribuyeron a nivel de sedes de Lima y Provincias un total de
16,150 textos autoinstructivos.

En el afio 2009 la ejecucion al I Semestre reporté en los mencionados Programas de Licenciatura 1566 alumnos, la admision
a estos programas fue de 354 participantes.

2. INVESTIGACION

En materia de Investigacion en el periodo 2008 se aprobo el Reglamento de Politica de Investigacion (Resolucion Rectoral
N° 6722-2008-UNFV), que permite conducir las politicas y programas de investigacién institucional acorde con las
necesidades del pais. Igualmente tuvo aprobacion las bases del premio Federico Villarreal (Resolucién Rectoral N° 7202-
2008-UNFYV), a fin de estimular el desarrollo de la investigacién cientifica, tecnologica y humanistica de la Universidad.

Se realizé el I Encuentro Interfacultades de Profesores Investigadores, aprobado con Resolucién Rectoral N° 6664-2008-
UNFV, desarrollandose el 13 y 25 de agosto 2008, con la finalidad de fomentar la participacion activa de docentes en la
difusion de los trabajos de investigacion. En dicho afio se ejecutaron 293 investigaciones que fueron realizadas por 578
docentes investigadores.

Para el afio 2009 se aprobaron 270 Proyectos de Investigacion a ser ejecutados por 566 docentes, el I semestre de dicho afio
se han evaluado 217 trabajos de investigacion, las Facultades que desarrollan mayor nimero de proyectos son: Pesqueria,
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Oceanografia, y Ciencias Alimentarias (29), Educacion (26), Ingenieria Industrial y de Sistemas (24), Medicina Humana (22)
y Humanidades (19). Se presenta a continuacion la ejecuci6n de Proyectos de Investigacion por Facultades.

Proyectos de Investigacién 2009
Profesores Proyectos
FACULTADES Investigadores § ejecutados

Adminsitracion 19
Arquitectura y Urbanismo 9 3
Ciencias Econémicas 304 12
Ciencias Financieras y Contables 9 4
Ciencias Naturales y Matemdtica 29 12
Ciencias Sociales 39 12
Derecho y Ciencia Politica 10 5
Educacion : 75 26
Humanidades 37 19
Tngenieria Civil 19
Ingenieria Electronica e Informiatica 23
Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo 61 24
Ingenieria Industrial y de Sistemas 39% 22
Medicina "Hipélito Unarme” 53 29
Oceanografia, Pesqueria y Ciencias Alimentarias 28 8
Odontologia ' 55 12
Psicologia 21 9
Tecnologia Médica 5 1
Profesores Exéritos 5 2

TOTAL 566 217

3. GESTION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa estd a cargo de las unidades orgénicas que conforman los sistemas administrativos como son:

recursos humanos, logistica, aspectos financieros y de otras dependencias, como soporte de las actividades académicas, de

investigacion y proyeccion social, a continuacion se indica lo ejecutado en el I Semestre 2009.

»  En cuanto a los recursos humanos, se realiz la Evaluacion del Desempefio Laboral de los trabajadores Administrativos.
Se ejecutaron 05 cursos de capacitacion siendo los siguientes:

Curso Ley de Bibliotecas — Archivo Fisico y Virtual, beneficidndose 73 servidores administrativos.
Seminario Taller: Seguridad Integral — Primeros Auxilios, participaron 85 trabajadores administrativos.
Seminario Taller: Ley de Contrataciones, con 55 participantes.

Seminario Taller: Principios y Valores Eticos en la Cultura Organizacional, beneficidndose 47 servidores.
Curso Laboratorio — Bioseguridad y Emergencias, participaron 18 servidores.

Se llev6 a cabo el Concurso Pablico para Contratacion por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -
CAS, siendo esta actividad importante para cubrir los puestos del personal contratado bajo dicha modalidad que
renuncia por diferentes razones y el requerimiento de las diferentes dependencias. Asimismo, se efectud la Charla sobre
proceso de Induccion, dirigida al personal CAS para la identificacién de procedimientos, objetivos, finalidades y
conocimiento de 1a normatividad de la Universidad
» En cuanto al aspecto contable, se elabord y present6 el Balance General de la Universidad correspondiente al afio 2008;
asimismo se efectud la contabilizacién de operaciones y formulacion de Estados Finaniceros2009 siendo presentados
por la Oficina Econémico Financiera en los plazos establecidos. Igualmente, se registré y presenté oportunamente la
informacion del COA a la SUNAT, en cumplimiento de normatividad vigente. Se hace necesario implementar un
software en la Oficina de Contabilidad que permita centralizar y controlar el movimiento de ingresos y saldo de bienes,
asi como las deudas de las cuentas por cobrar.
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»  Con relacién a la logistica, se elabor6 el Plan anual de Adquisiciones y contrataciones de la Universidad, cumpliéndose

con la ejecucion del mismo, que comprende las adquisiciones y contrataciones por las diferentes modalidades, mediante
la emisién de Ordenes de Compra y de Servicio registrandose 709 en el I Semestre,
La distribucion de los bienes adquiridos que comprende las pecosas para la entrega de los bienes, registré la cifra de
1,080 en dicho Semestre. Asimismo se atiende mensualmente lo correspondiente a los servicios bésicos como luz, agua, teléfono,
arbifrios y otros; asimismo, se ha brindado atencién de transporte, movilizando a 7,200 personas aproximadamente y en lo
correspondiente al servicio de maestranza (trabajos de electricidad, gasfiteria, jardineria, cerrajeria, pintura en general), se atendié de
manera urgente por caja especial, siendo necesario contar con especialistas.

»  Respecto de las acciones de Patrimonio, se ejecuté 03 Inventarios que corresponden al Inventario Fisico de Bienes en la Estacion
Marina Isla Los Chimis y en la Estacién Marina Isla Pacahacamac, y el Inventario de Semovientes en la Comunidad de Sangrar Yauli
Junin. Se ejecutaron también actos administrativos de gestion de altas de bienes por toda causal y su registro, asi como bajas de bienes
por toda causal y su descarte legal.

»  Con relacion al soporte técnico informético a través del Centro Universitario de Computo e Informdtica, se brinda en
forma permanente el soporte técnico informatico, servicios de redes y conectividad y mantenimiento de aplicaciones.

Se logré concretar para la Comision de Admision un Sistema de inscripcién para docentes y administrativos para la
participacion en el Proceso de Admision 2009, a fin de lograr la transparencia del proceso.

Se realizd mejoras en el Sistema de Educacién a Distancia, permitiendo a los alumnos de la EUDED, desarrollar sus
clases con normal funcionamiento con acceso a una plataforma de conexioén remota.

>  Se suscribieron 15 Convenios Nacionales con diferentes institucionales como: Convenio Especifico Empresa Small
Fisch — FOPCA; Ministerio de la Produccién ~ FIGAE; Primera Addenda Ministerio de Educacion - FE, Editorial
Imprenta de San Marcos - UNFV ; Segunda Addenda al Convenio Telmex Perti ~ UNFV;, Asociacion Ferreyros — FCE,
Asociacion Médica del Seguro Social — EUPG; Addenda de elaboracién de Estudios UNLAM - UNFV, Sistema
Metropolitano de la Solidaridad ~ EUPG; Municipalidad de San Bartolo — FOPCA; Clinica Ricardo Palma - FMHU;
Colegio de Abogados de Ayacucho — EUPG y Hospital Nacional Arzobispo Loayza — FO; asimismo, se suscribio el
Convenio Internacional de Intercambio de Estudiantes UN. de Cérdova (Argentina).

Se realizé el III Seminario de Becas y oportunidades en el extranjero; igualmente se llevé a cabo la 1 Jornada de
Sensibilizacién en movilidad estudiantil; asi como el II Curso en proyectos, capacitando a docentes y administrativos.

4. PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

El Centro de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios - CUPROBYS, que tiene la funcién de dirigir y normar el
desarrollo de las actividades de produccion de bienes y servicios, asi como coordinar el manejo contable de los Centros de
Produccién de Bienes y Servicios de las Facultades, realiz6 la coordinacion y supervision de los centros de produccién de las
Direcciones de Produccion de Bienes y Servicios de la Facultades, asesorando en lo relacionado a llevar los libros contables
de sus actividades productivas, en la elaboracion de Reglamentos de las Facultades de Derecho y Ciencia Politica,
Odontologia, Ingenieria Industrial y de Sistemas, y Arquitectura y Urbanismo; asi como, en lo relacionado a dos proyectos de
la FIIS para reactivar los Maquicentros y para promover el Instituto de Transporte.

Las actividades de produccién que se realizan en las Facultades corresponden a servicios de produccién de naturaleza
académica como es el caso de algunas de ellas como: Economia que imparte Cursos de capécitacién’, Educacion que ejecuta
los Programas de Complementaciéon Universitaria en Educacién y de Licenciatura en Educacion, Humanidades realiza el
Seminario Interdisciplinario en Humanidades 2009 y Capacitacion y actualizacion en ofimatica, informética, Ingenieria
Industrial y de Sistemas realiza los Cursos de Reforzamiento y Revalidacién para conductores de Transporte — MTC,
Seguridad vial y sensibilizacion del infractor - MTC, Transporte de mercancias ~ MTC, Transporte interprovincial de
pasajeros — MTC, y Seguridad vial con la Municipalidad de Lima Metropolitana. Las Facultades que brindan servicios de
internet son: Ciencias Financieras y Contables, Ingenieria Geogréfica, Ambiental y Ecoturismo; otras Facultades ofrecen
otro tipo de servicios como: Ingenieria Civil realiza servicios de laboratorio, Oceanografia Pesqueria y Ciencias Alimentarias
produce panes, pasteles, tortas, bocaditos y turrones, también brinda servicio de laboratorio de andlisis fisico, quimico,
microbiologico y bioldgicos y 1a Facultad de Psicologia que da servicios psicologicos.
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5. ESTUDIOS DE POSTGRADO

La Escuela Universitaria de Postgrado, realiz6 el proceso de Admisién 2009 a los Programas de Maestria y Doctorados se
ofrecieron 2,910 vacantes, oferta que en comparacion con el afio 2008 tuvo una disminuciéon de -6.50%; igualmente con
respecto al mismo afio la demanda que alcanzé 2813 postulantes, disminuy6 en -13.07%, registrdandose en mayor proporcion
en los Programas de Maestria que fue de -15.66%, en los Programas de Doctorado se redujo en -3.92%, como consecuencia ,
el indicador ingresantes registré una reduccién de -15.38% en Maestrias y -4.15% en Doctorados, con relacién al afio 2008,

como se puede apreciar en Cuadro siguiente:

Comparativo de Vacantes, Postulantes e Ingresantes 2008-2009

Vacantes Poshulantes Ingresartes
Mooy Dodora> | 0] 2ol v | @ and e a0d Va%

var%
PogaresceMeetia | 300 21 Ao 282 217 - 246 2089 -153%
RogamesdeDoctrad | 1000 83 17 T4 680 -415%
Totd 4 6504 328 BY 13004 3| 23 e

Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado

Los participantes matriculados de las 5 4reas de los Programas de Maestrias y Doctorados presentan en el afio 2009
disminucion el I Semestre de -14.73% y en el II Semestre -12.98 , respecto de los mismos Semestres del afio 2008; el
mayor porcentaje de disminucion corresponde a las 4rea de Ciencias de la Salud que report6 en el I Semestre -22.09% y en el
11 Semestre -23.75%, el area de Humanidades y Ciencias Sociales en los mismos semestres registro -25.97% y -20.70%.

Comparativo de Matriculados en Maestrias y Doctorados 2008-2009

Programas de Maestria y 2008 2009 Variacién | | Variacién I

Doctorado ISem |iSem [iSem it Sem Sem Sem
Clendias de la Empresa 1,237 1057 1100 1001 11.08 530
Clendias de la Salud 1,001| 900 850 693 22.09 23.76
Derecho y Clencia Pditica 2,284| 2000 2077 1781 -0.06 10.95
Humanidades y CC SS. 40| 372 325 205 2597 -20.70
Clendias Bésicas g70| 745 782 653 -19.38 12.35

TOTALES 6021 | 6083 | 6134 | 4423 4473 | 4298

Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado

La EUPG implement6 el dictado del “Curso avanzado para desarrollo de tesis para la obtenci6n de grado™, que permite que el

egresado de la Escuela cuente con una modalidad mas para la obtencién del grado, la ejecucion de dicho Curso ha motivado

la presentacion de 195 tesis.

Las Facultades que reportan ejecucién de estudios de post graduacién en el primer semestre del afio 2009 mediante de las

Secciones de Post Grado fueron:

»  Ciencias Economicas realizé6 dos Diplomados: “Gestion de Proyectos de Inversion Pablica I” y “Gestion de Proyectos
de Inversion Pablica II”.

»  Ciencias Sociales realiz6 las Segundas Especialidades en : Politica y Gestion Pablica, Docencia y Gestion
Universitaria, Gestion Medio Ambiental y Desarrollo y Gestion del Bienestar Social

»  Educaci6n realiz6 las Segundas Especialidades en: Educacion Primaria, Informética Educativa y Nuevas Tecnologias,
Psicopedagogia y Problemas de Aprendizaje, Docencia Superior Universitaria, Docencia del Idioma Inglés, Educacion
Inicial, Educacion para el Trabajo y Desarrollo Tecnologico, Bésica Alternativa, Educacion Artistica y Promocion
Cultural.
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Medicina Hipdlito Unanue realizé6 la Segunda Especialidad en Residentado Médico y la Segunda Especialidad en
Enfermeria.

Psicologia realizé las Segundas Especialidades en: VII convocatoria Terapia Cognitivo Conductual, Problemas de
Aprendizaje, IX convocatoria Terapia Cognitivo Conductual, Problemas de Aprendizaje, Psicoterapia Humanista,
Psicoterapia Familiar Sistémica, X Convocatoria Terapia Cognitivo Conductual, Problemas de Aprendizaje,
Psicoterapia Familiar Sistémica, Neuropsicologia.

6. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Comprende las acciones orientadas al desarrollo de cursos, practicas y otras modalidades de ensefianza superior, como parte
de la integracion de las universidades en la comunidad

>

El Centro Universitario de Proyeccion y Extension Social - CEUPS, que por finalidad promover el desarrollo integral de
la Universidad y su proyeccién hacia la comunidad en su conjunto; realiza actividades de caracter profesional, estudios y
difusién cultural, cientifica y tecnolégica.

Los diversos Cursos dictados por el CEUPS al I Semestre 2009 fueron: Documentacién Aduanera; Teoria del Comercio
Internacional, Costeo basado en actividades y evaluacion financiera en las empresas; Regimenes en Importacion;
Comercio Internacional e Integracién; Regimenes de Exportacion;, Calidad de Servicio y atencion al cliente como
estrategia de éxito empresarial; Costo temario importante en la toma de decisiones, planeamiento y control, Operadores
Aduaneros; Los Mercados financieros estructura y funcionamiento, gestion financiera de inversién y aplicaciones de
oportunidades, Costos, sistemas, de planeacion y control, y Logistica Empresarial, beneficidndose 254 personas.
Asimismo, llev6 a cabo el Forum por el Dia de 1la Mujer, dirigido al personal femenino, docentes y administrativas de la
Universidad.

En el Centro Preuniversitario — CEPREVIL, es el 6rgano desconcentrado de apoyo académico, encargado de la
preparacion seria y responsable de los postulantes que aspiran a convertirse en estudiantes villarrealinos o que postulen a
otras universidades. En el ciclo 2009 A se alcanz6 un alto nimero de matriculados beneficidndose 2,202 alumnos en la
preparacién preuniversitaria. Ante la demanda existente y la falta de infraestructura, se solicité apoyo a la Facultad de
Ingenieria Electrénica con la prestacion de dos aulas (local de Colonial - Anexo 8) las cuales funcionaron en dos turnos
(mafiana y tarde).

El Instituto de Idiomas, unidad organica encargada de impartir ensefianza de los diferentes idiomas atendi6 dict6 en el I
Semestre cursos de idiomas inglés, portugués, italiano, quechua y francés, beneficiando a 7,405 alumnos; se logro la
atencion a esta cantidad de alumnos debida a la campaiia agresiva de publicidad.

7. INFRAESTRUCTURA

Inversiones en Infraestructura Fisica

>

Construccién e Implementacion de la Biblioteca de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo: el desarrollo del
expediente técnico, tiene como base el perfil de inversién con codigo SNIP N° 33952. La construccion de esta
edificaci6n se realiza por administracién directa aprobada mediante Resolucion Rectoral N° 7293-2008-UNFV, el 4rea
de construccion es de 755 m?, se inici6 en octubre del 2008, habiendo avanzado en dicho afio el 8.51%, equivalente a
64.27 m?® de 4rea fisica., en el I Semestre 2009 se ejecuté 690.73 m2, concluyéndose con las obras civiles.

Médulo de Investigacion para Docentes de la Facultad de Ciencias Sociales: Proyecto de Inversion Publica que tiene
como base el Perfil con codigo SNIP N° 42902; la construccion se realiza por administracién directa aprobada con
Resolucion Rectoral N° 7510-2008-UNFV, el 4rea de construccién es de 784.11 m?, al cierre del afio 2008 se avanzé
3.69%, igual a 28.94 m? de érea fisica. El avance fisico al I Semestre del afio 2009 fue 135.48 m2, equivalente a 17.94%
de 755.17 m2 programados.

Médulo de Investigacién para Docentes de la Facultad de Ingenieria Civil, el expediente técnico fue aprobado con
Resolucion Rectoral N° 7479-2008, en el periodo 2008 no se iniciaron las obras civiles, al 1 Semestre 2009 el avance de
la obra fue 28.78 m2 que significd 6.74% de 426.70m2 programados.
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El Proyecto “Mejoramiento de la Infraestructura, equipamiento y gestién académico administrativa de cuatro Facultades
de 1a UNFV, ubicadas en el Predio 8A y 8B Cercado de Lima™, cuyo componente Estudio Integral de la Facultades del
Predio 8A y 8B fue declarado viable por la OPI-ANR (Informe Técnico N° 52-2008-OPI-ANR) no se logr6 elaborar los
estudios definitivos y en consecuencia tampoco se inici6 la ejecucion de las obras civiles, al cierre del ejercicio 2008
qued6 desierto el proceso de seleccion ADS N° 044-2008-UNFV, para contratar al consultor que elabore el expediente
técnico.

“Construccion del Pabellén de Laboratorios 2da. etapa de la Sede de Ciencias de la Salud” (Resolucién Rectoral N°
3319-2006-UNFV) se realiz6 por administracion directa, inici6 en el afio 2007 y concluy6 en febrero del afio 2008, con
un #rea de construccion total de 1,676.01 m2; en el periodo 2007 se avanzd 1,416.01 m? (85.53%), la diferencia 12.60%
se ejecutd en el afio 2008, equivalente a 260.00 m’( area programada 239.56 m? y un 4rea de construccién no
programada de 20.44 m?, que corresponde al adicional de obra. )

“Construccion del Pabellon de Aulas II de la Sede de Ciencias de la Salud™ se realizé6 por administracién directa
(Resolucion Rectoral N° 4612-2007-UNF V) inicidndose en el afio 2007 y concluyendo en abril del 2008; al finalizar el
afio 2007 se avanzé un 32.28%, equivalente a 281.71m’, en el 2008 se ejecuté el 67.72%, es decir 591.00 m?,
concluyendo con un total de 872.71 m2.

Obras civiles para instalacién de ascensor para la Sede de Ciencias de la Salud” P-16, se ejecutd en el 2008, 14.89 m? de
4rea techada, la obra fue aprobada con Resolucion Rectoral N° 5804-2007-UNFV.

La ejecucion del Proyecto Mejoramiento de Infraestructura, Equipamiento y Gestion Académico Administrativa en
cuatro Facultades de la UNFV ubicadas en el Predio N° 8* 8B, programado para el afto 2009, no se iniciaron las obras
civiles, por la demora en la contratacion del consultor para elaborar el expediente técnico.

Urbanizacion e Infraestructura

Corresponde a 1a obra “Habilitaciéon Urbana de la Sede de Ciencias de la Salud”, la ejecucion por administracion directa,
aprobada con Resolucion Rectoral N° 5581-2007-UNFV, iniciandose en el afio 2007 y finalizando en octubre de 2008 con un
area de 9,800 m2. En el afio 2007 se ejecutd 2.13%, equivalente a 161.53 m?, en el perfodo 2008 se ejecuté el 97.87%
restante, es decir 9,638.47 m* de la meta fisica; con Resolucion Rectoral N° 7675-2008-UNFV, se aprueba el adicional de
obra, ejecutandose la construccion del drea programada de 7,421.88 m?, asi como del area no programada de 2,216.59 m*
Estudios de Pre Inversion: Al concluir el afio 2008 los estudios presentan lo siguiente:

>

Se inici6 la formulacion del Estudio a nivel de Perfil para la Oficina de Patrimonio P-18 Oquendo, qued6 con plan de
trabajo aprobado.

Estudio de Pre Factibilidad de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, qued6 en proceso de adjudicacion, en tanto se
apruebe la diferencia entre el monto adjudicado y el presupuestado.

Estudio a nivel de Pre Factibilidad “Estudio Integral de las Facultades de Ciencias Econémicas y Ciencias Financieras y
Contables Predio N° 017, el perfil se concluyé en el 2008, al cierre del ejercicio se encontraba en revision por la
Comision Evaluadora de la Universidad, antes de remitirlo a la OPI-ANR para su evaluacion.

Estudio a nivel de Perfil “Estudio Integral para el Predio N° 02 (EUPG)”, no se ejecutd por cuanto por acuerdo de
Consejo Universitario en Sesiéon N° 146 del 28 de diciembre del 2007 se integraron otras unidades organicas de la
Universidad y se encarga su formulacion por Convenio con la Universidad Nacional Agraria La Molina — UNALM
mediante Resolucién Rectoral N° 6613-2008-UNFV.

Estudio de pre-factibilidad “Estudio Integral de las Facultades Ubicadas en el Predio 8A— 8B”, fue declarado viable por
la Oficina de Programacién de Inversiones de la Asamblea Nacional de Rectores mediante Informe Técnico N° 52-
2008-OPI-ANR.

Estudio de perfil “Estudio Integral de la Facultad de Oceanografia, Pesqueria y Ciencias Alimentarias Predio N° 04, en
proceso de levantamiento de observaciones de acuerdo al Informe Técnico N° 01-2008-CE-OCPL-UNFV.

Estudio de perfil “Estudio Integral del Centro Pre Universitario Villarreal Predio N° 02”, en proceso de levantamiento
de observaciones segiin Oficio N° 012-2008-CE-OCPL-UNFV.
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»  Para el afio 2009 la OCIDF programsé 2 proyectos: “Estudio a nivel de Factibilidad del Proyecto “Construccién de nueva
infraestructura, equipamiento y mejoramiento de la Gestion Académico Administrativa de las FCE Y FCEF”, no se
inici6 el estudio del siguiente nivel del proyecto porque no se conté contaba con el resultado de la evaluacion por la
parte de la ANR; el Estudio de nivel de Pre Factibilidad del “Proyecto de la Sede de Ciencias de la Salud P-16 parte no
ejecutada”, no se iniciaron los estudios hasta definir la 4ta. Facultad beneficiaria del proyecto.

8. BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Oficina Central de Bienestar Universitario al I Semestre 2009, llevé a cabo actividades en mejora de la salud y del
bienestar social de alumnos, docentes y administrativos.

En materia de salud realizé las coordinaciones respectivas con la DISA V LC, para continuar con la vacunacioén contra la
Hepatitis B dirigida a toda la comunidad villarrealina, llevo a cabo la Charla Informativa de Influenza A H1 N1 en los locales
de Facultades y Oficinas Centrales dirigida a toda la comunidad villarrealina. Se realizaron Pruebas hematologicas,
bioquimica e inmunolégicas, RPR, hematocrito y grupo sanguineo a los alumnos ingresantes 2009, se atendi6 la demanda de
analisis clinicos primordialmente a los alumnos, en funcién de los reactivos con que se cuentan. Se efectué 87,045 atencién
en el Servicio de Salud; este servicio requiere se reparen los equipos del servicio de microbiologia; asimismo el Laboratorio
Clinico que es de ayuda diagnostica, demanda ser implementado con equipos de acuerdo con los avances tecnologicos.

En cuanto al Servicio Social, se realizaron actividades recreativas como el Programa de Vacaciones Utiles y la 2da. Carrera
Pedestre.

Acerca de los Beneficiarios con el Programa de Apoyo Pecuniario, en los meses de abril y mayo los estudiantes
seleccionados no pudieron participar en el programa, que se inicié en el mes de junio debido a paralizacion de labores del
personal administrativo por lo cual los alumnos no pudieron realizar las horas de apoyo en las distintas dependencias de las
facultades que no contaban con personal que les supervisara; asimismo, la demora en el proceso de matricula impidié que
los alumnos beneficiarios presenten boleta de nota y ficha de matricula requisitos indispensables para acceder al Programa.
El Desayuno Estudiantil se consideré dentro del presupuesto 2009, se presentaron los documentos necesarios como las
especificaciones técnicas para la adquisicion de insumos, la OCLSA, encargada de realizar las compras de los insumos segin

observaciones del 6rgano de control interno, sin embargo al primer semestre no se ha ejecutado el programa.

9. DIFUSION CULTURA

En lo referido a las actividades Centro Cultural “Federico Villarreal al I Semestre del afio 2009, se han realizado
presentaciones artisticas resaltantes para la UNFV tales como: I Foro Peri Italia. Presentaciones artisticas de marinera
nortefia, afroperuno, danzas de luces, salsa, merenque, ballet clasico y danzas andinas;, en Musica: estudiantina, conjunto
criollo y trio armonia Dia Mundial del medio Ambiente: ' Tu Planeta te necesita, unidos contra el cambio climatico’.
Exposicién Montaje: ' Dionisos y el espejo de la Vida' Hacia el despertar del alma." De otro lado las actividades
extracurriculares alcanzaron 2,406 alumnos en los diferentes talleres; asimismo, se ejecutaron algunos eventos artisticos,
entre los que destacé la obra teatral “El Médico a palo”.

L
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IL VISION Y MISION INSTITUCIONAL

VISION

“La Universidad Nacional Federico Villarreal” serd una comunidad académica acreditada bajo estndares globales de
calidad, posicionada internacionalmente, y al servicio del desarrollo humano sostenible

MISION

“La Universidad Nacional Federico Villarreal” tiene por mision, la formacion de la persona humana, y el
fortalecimiento de la identidad cultural de la naciéon, fundado en el conocimiento cientifico y tecnolégico, en
correspondencia con el desarrollo humano sostenible.

IIL OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3.

Lograr una formacion de calidad pertinente con el procesos de desarrollo sostenible y en armonia con el
entorno social y ambiental.

Lograr una gestion eficiente y eficaz que permita dar un buen soporte a los procesos que involucren la
formacion, investigacion y extension.

Difundir los valores culturales que caracterizan nuestra identidad nacional, asi como la presencia de la
universidad en los diferentes procesos de institucionalizacién como autoridad académica de la sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

Objetivo 1.

Objetivo 2.

Objetivo 3.

Objetivo 4.

Objetivo 5.
Objetivo 6.
Objetivo 7.
Objetivo 8.

Objetivo 9.

Renovar los procesos de ensefianza-aprendizaje que garantice la formacion integral de profesionales.

Desarrollar una politica de investigacion y transferencia de conocimientos que sitiie a la universidad en
una posicién de excelencia.

Implementar un sistema de calidad institucional.

Adecuar la oferta de las acciones formativas a las necesidades del entorno y del desarrollo estratégico del
pais.

Impulsar las relaciones entre la universidad, empresas y Estado.

Potenciar el papel de la universidad como motor del progreso social y cultural del entorno.
Desarrollar una politica de internacionalizacion. |

Lograr un modelo de gestion eficiente y sostenible.

Fortalecer las acciones orientadas al bienestar integral de la poblacion estudiantil.

Objetivo 10. Ampliar y modemizar la infraestructura fisica, como soporte a las actividades académicas, de

investigacion y proyeccion social.
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IV. METAS INSTITUCIONALES

Las Unidades Organicas han sido agrupadas por "Actividad o Proyecto” de acuerdo a la Estructura Funcional, las mismas que incluye objetivos y
metas para el periodo 2010

061817 CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Comprende todas las acciones desarrolladas por la Oficina Central de Planificacion, encargada de formular,evaluar y/o actualizar
documentos de gestion institucional; asi como brindar asesoria permanente a las diferentes unidades orgénicas.

010200 OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

OBJETIVO: Acciones de planeamiento, presupuesto y de racionalidad.

Proponer actividades, formular, evaluar y/o actualizar documentos de gestion, que orienten las acciones institucionales al logro
de los objetivos de la universidad; asi como coordinar y brindar asesoria permanente a las diferentes unidades organicas de
acuerdo a su competencia.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD —I
Formulacion del Presupuesto Institucional 2011 DOCUMENTO T
Evaluacion y Control de la Ejecucion Presupuestal 2010 DOCUMENTO 4
Elaboracion de Normativa Interna para la Ejecucion del Presupuesto DOCUMENTO 2
Gestionar ante el MEF la Asignacion de la PPTM DOCUMENTO 4
Gestionar ante el MEF las Modificaciones Presupuestales RESOLUCION 12
Control de Ejecucion de Plazas de la PEA Docente DOCUMENTO 6
Monitorear en forma permanente recaudacion de RDR INFORME 300
Formulacion del Plan de Trabajo Insitucional 2011 ACCION 3
Evaluacion del Plan de Trabajo Institucional 2009 y 2010 ACCION 4
Evaluacién de Proyectos de Inversion Publica INFORME 2

1

Reunidn de trabajo para la formulacion del Plan de Trabajo y Presupuesto) ACCION
Institucional

Revision y actualizacion del Programa Muitianal de Inversén Publica DOCUMENTO 2
Reuniones sobre planificacion ACCION 2
Elaboracion del Boletin Estadistico DOCUMENTO 1
Revision de los Proyectos de Inversion Publica INFORME 2
Verificacion de viabilidad de los Proyectos de Inversién Piblica INFORME 2
Elaboracion de la Memoria Anual 2009 DOCUMENTO i
Actualizar y difundir los instructivos de los documentos de gestion institucional | DOCUMENTO 3
Revisar y actualizar los Documentos de Gestion Institucional DOCUMENTO 3
Asesoramiento en la formulacion de Manuales de Procedimientos - MAPROS DOCUMENTO 15
Actualizar el Compendio de Reglamentos, Directivas, MAPROS, Instructivos] DOCUMENTO 3
que tienen opinion de la Oficina Central de Planificacion - Oficina de]

Racionalizacion

Evaluar y elaborar informes con opinion técnica de reglamentos, directivas, INFORME 350
cargos y funciones de la UNFV

Difundir Docuemntos Normativos de Gestion ACCION 2
Asesoramiento permanente a todas las unidades organicas, estamentos de la} ACCION 80
UNFV, entidades publicas y publico en general.

Coordinar con el MEF, ANR y otras instituciones, acciones de la tarea académical ACCION 12
y adminsitrativa

Coordinar con las diferentes unidades organicas de la UNFV, acerca del ACCION 12

comportamiento del avance programatico
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000110

CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Optimizar la gestion en los diferentes niveles, orientando a la institucién hacia un desarrollo creciente y sostenido.

010001

ORGANOS DE GOBIERNOS Y COMITES PERMANENTES

OBJETIVO: Definir politicas y tomar decisiones en cuanto al gobierno institucional.

Asegurar una eficiente gestion institucional, mediante el establecimiento de normas, que permitan un eficaz desarrollo de las
actividades académicas y administrativas

010000

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Procesos electorales ACCION 2
Sesiones de Asamblea Universitaria SESION 4
Sesiones de Consejo Universitario SESION 24

RECTORADO

OBJETIVO: Direccién de la gestién académica y administrativa institucional en su conjunto.

Proponer y definir lineamientos para su aprobacion por el Consejo Universitario de acuerdo a lo establecido en ¢l PTI y PEI

020000

OBJETIVO:

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
gzgzx:;z?rggoictlv1dades de las Facultades, Dependencias y Organos ACCION 50
Optimizar la calidad académica y gestion universitaria ACCION 18
Convocar y presidir las sesiones de Consejo SESION 24
Convocar y presidir la Asamblea Universitaria SESION 4

VICE RECTORADO ACADEMICO

Direccién de la gestion académica institucional

Formar profesionales que sean lideres en el mercado laboral, enriqueciendo la formacién de los estudiantes a través de
experiencicas educativas con formacion interdisciplinarias y con estandares internacionales.

030000

OBJETIVO:

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Eventos de capacitacion para docentes por especialidad EVENTO 4
Eventos académicos dirigidos a los alumnos de la universidad EVENTO 2
Formulacion de reglamentos y directivas que rijan las actividades académicas DOCUMENTO 6

VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO

Direccién de la gestibn administrativa institucional

Supervision y Control de la Gestion Administrativa a través de sus oficinas de ejecucion, efectuando un eficiente manejo de
los recursos humanos, financieros, patrimoniales, logisticos y de infraestructura.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Direcciony S ision de 1 dificaci tal 1 idad:

1r§c§10n y Supervision de las modificaciones presupuestales en las unidades ACCION 12
organicas dependientes
Toma de decisiones en materia Administrativa RESOLUCION 1,000
Tramite de expedientes de caracter administrativo ACCION 17,000
Asesoramiento al Rectorado en temas Financieros ACCION 12
Participacion en Consejo Universitario SESION 30
Participacion en Asamblea Universitaria SESION 4
Formulacion de Directivas para normar la Gestion Administrativa DIRECTIVA 9
S ision de actividad Unidad F I de P T

uper\(1'510nv e actividades como Uni ad Formuladora de Proyectos de PROYECTO 4
Inversion Publica
N ision de | tivid Unidad Ej t

upervision de las actividades como Unidad Ejecutora de Proyectos de PROYECTO 5

Inversion Publica
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010500 SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO: Acciones relacionadas al registro y administrar los acuerdos de los érganos de gobierno

Acciones relacionadas con la administracion del tramite documentario, otorgamiento y registro de grados y titulos y archivo
y custodia de documentos.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Sesiones de Consejo y Asamblea Universitaria SESION 24
Emision de resoluciones RESOLUCION 4,000
Participacion en cursos de capacitacion especializada CURSO 10
Emision de Constancias de Grado de Bachiller y Titulo Profesional CONSTANCIA 300
S:]gl;l](;: <[15es s;;:li:hr:;sd de Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Maestro, Doctor y TITULO 4,500
Actualizacion de Ta informacion sobre grados académicos y titulos profesionales MES 12
Tramite de expedientes y documentos DOCUMENTO 60,000
Legalizaciones y autenticaciones DOCUMENTO 50,000
Organizacién documental ( actualizaciones y digitalizacion de documentos ) DOCUMENTO 6,000
Atencion de usuarios (préstamo y fotocopiado) DOCUMENTO 2,500
Aprobacion de Manual de Procedimientos Archivisticos DOCUMENTO 1
Capacitacion en administracion de documentos a los responsables de los archivos
de gestion CURSO !

000267 GESTION ADMINISTRATIVA

Redisefiar los sistemas administrativos, mejorando procesos, herramientas informaticos y mejorando los medios de
comunicacion,como soporte de las actividades académicas, de investigacion y proyeccion social

010300 OFICINA CENTRAL DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y
COOPERACION TECNICA

OBJETIVO: Acciones de cooperacién interinstitucional

Se realiza mediante la integracion plena de la UNFV con instituciones nacionales e internacionales con el fin de incrementar
la calidad academica y cultural de sus docentes, estudiantes y administrativos. ;

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Suscripcion de Convenios Nacionales e Internacionales CONVENIO 37
Difusion de Becas y Oportunidades de Becas a la Comunidad Villarrealina EVENTO 3
Movilidad de Estudiantes PROGRAMAS 1
Movilidad Docente y Administrativa PROGRAMAS 2
Internacionalizacion UNFV ACCION 3
Fomentar la presentacion de Proyectos de Desarrollo a la Cooperacion Internacional ACCION 3

010600 OFICINA CENTRAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
OBJETIVO: Comunicacién y difusién de actividades y logros institucionales

Promocion y difusion de actividades de las metas que va logrando la universidad

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Desarrollo, promocion e imagen ACCION 200
Comunicacion, prensa y publicidad ACCION 2,000
Servicios basicos y complementarios SERVICIO 12
Atencion de caja chica INFORME 12
Desarrollo de ceremonias diversas EVENTO 120
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010800 CENTRO UNIVERSITARIO DE COMPUTO E INFORMATICA

OBIETIVO:  Gestion de los sistemas de computo e informatica en la Universidad

Implementar sistemas, soluciones basadas en tecnologias de Informacion.

Brindar servicios de mantenimicnto preventivo, correctivo y proactivo a los diversos cquipos de computo de la UNFV.
Brindar opinion v recomendacion sobre asuntos lecnologicos.

- DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD j
Desarrollo de Sistemas, Aplicaciones (Software en General) UNIDAD 3
Mantenimiento de Aplicaciones Desarrolladas e Instaladas ' SERVICIO - 6
Scrvicio de Soporte Técnico . SERVICIO 1.000
Servicio de Redes y Conectividad SERVICIO 100
Ascsoriay generacion de proyectos: UNIDAD 6

030100 OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

OBIJETIVO:  Acciones de caracter laboral y desarrolllo de los recursos humanos.

Fstablecer programas de capacitacion a fin de lograr un mejor desempeio faboral para ¢l cumplimicnto de las imctas
Institucionales.

_ DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Supervisar el desarrollo Jaboral de los servidores administrativos INFORME 2
Lstablecer mecanismos para el cumplimiento de las directivas de caracter laboral | DOCUMENTO 3
Capacitacion y Evaluacion al personal administrativo EVENTO 17

030200 OFICINA CENTRAL DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

OBJETIVO:  Acciones de abastecimiento de bienes y servicios a la Universidad

Fstablecer politicas v lineamientos para alcanzar una mejor gestion logistica

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD N
I)ecutar las politicas de trabajo v la gestion adminsitrativa ATENCION 200
Coordinar e informar las actividades de abastecimiento de la UNFV ACCION 100
Elaborar el proyecto del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones INFORME 100
Ejecutar los diversos procesos de seleccion ACCION 200
Realizar el estudio de mercado de bienes y servicios DOCUMENTO 200
Generar los coniratos a los diversos proveedores DOCUMENTO 150
Generar las Ordenes de Compra y de Servicios DOCUMENTO 200
Almacenaje y custodia de los bienes adquiridos ACCION 150
Control de los materiales e insumos controlados por la DINANDRO ACCION 12

030300 OFICINA CENTRAL ECONOMICO FINANCIERA

OBJETIVO:  Acciones de administracion y gestion de los recursos cconémicos y financicros de la institutucion
Optimizar las acciones Administrativas y de Gestion oriefitados a mejorar ¢l control y la Ejecucion Econémica y Financicra de la
Institucion asi como los registros que permitan la formulacion de la informacién financiera y presupuestaria de la Universidad

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Opunuzar con elicacia el control previo de los documentos de gastos y las] DOCUMENTO 7.800
rendrciones de fondos fijos y otros
Optimizar los registros contables en el Sistema Siaf y Sistemas Internos DOCUMENTO 7.700
Optimuzar los registros prsupuestarios en el Sistema SIAF y Sistemas Internos DOCUMENTO 7,700
[;jecucion y presentacion oportuna de la informacion presupuestaria de ingresos y ACCION 12
egresos )

Consolidar la informacion de entrada y salida de’bienes y del registro de activos DOCUMENTO 1,200
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Formulacién y presentacion del Balance General y EE.FF. con sus Anexos ACCION 12
Registro y presentacion oportuna de informacion sobre COA a SUNAT ACCION 12
Optimizar el registro administrativo de ingresos en los sistemas y control eficazl DOCUMENTO 4,000
de la recaudacion

Efectuar con eficacia la programacion y giro de Comprobantes de Pago DOCUMENTO 9,000
Efectuar con eficacia la entrega de cheques y control de los pagos por todo| ACCION 30,040
concepto

Efectuar con eficacia las liquidaciones tributarias (cheques para la SUNAT) ACCION 1,780
Presentacion de los formularios PDT 621 y 626 ante la SUNAT (12 c/u anuales) DOCUMENTO 24
Ejecutar e informar el control de las cuentas corrientes y formulr lay DOCUMENTO 12
conciliaciones bancarios de saldos

Implementacion del archivo (C. de pago) mediante sistema de Scaneo,) ACCION 1
considerando asesoramiento tecnico y material necesario para dicho fin

Mejorar y ampliar el desarrollo del Software para la recaudacion y cuentas por| ACCION 1
cobrar

Optimizar la administracion de los recursos tecnologicos, su renovacion e EQUIPO 12
infraestructura adecuada

030500 OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FISICO

OBJETIVO: Acciones relacionadas a la planificacién y direccién del crecimiento y mejoramiento de la infaestructura
fisica institucional

Gestionar con eficiencia y eficacia los proyectos de inversion publica de infraestructura en sus diferentes fases del ciclo del

proyecto.

DESCRIPCION DE LA META . UNID. MEDIDA CANTIDAD
Soporte administrativo para la gesion de proyectos de inversion en sus diferentes ACCION 52
fases

039003 OFICINA DE PATRIMONIO

OBJETIVO: Administracién del patrimonio institucional

Administracion y gestion de actos relacionados con bienes mobiliarios y bienes inmuebles, excepcionalmente de las unidades
bibliograficas; incluye el desarrollo de inventarios fisicos

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD I
—— —
Actos administrativos de gestion DOCUMENTO 559
Desarrollo de inventarios PROGRAMAS 5

000485 SUPERVISION Y CONTROL

Esta actividad considera al ()rgano de Control Institucional, quien desarrolla acciones de control de caracter
administrativo,financiero y académico.

010100 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Acciones de control de la gestion académica y administrativa institucional.

Evaluar la eficiencia, eficacia y economia de la Gestion Académica, Administrativa y Operativa en todos los Organos que la
conforman, con la finalidad de llevar a cabo los lincamientos de las politicas establecidas por la CGR y normal legales vigentes.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Examenes Especiales sobre Evaluacion Administrativa, Operativa y/o Financiera ACCION 3
Actividades de Control sobre Cumplimiento de Normativa y Control de Legalidad ACCION 15
Actividades Complementarias, Encargos e Informes Internos de Control ACCION 15
Seguimiento de Medidas Correctivas de Informes de Control de Examenes ACCION 2
Especiales y Memorandums de Control Interno
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000179 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICAS

Desarrollar investigaciones multidisciplinarias, propiciando la participacion estudiantil, orientadas a la atencion de problemas de
interés nacional.

020300 OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION
OBJETIVO: Acciones de Investigacién cientifica, bdsica, tecnolégica, aplicada y humanistica

Planificar, promover, coordinar, evaluar, propiciar, estimular y difundir el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica en la UNFV; asi como la publicacion de los trabajos de docentes y alumnos, subvencionando a los mejores

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Eventos académicos , EVENTO 14
Publicaciones PUBLICACION 9
Investigacion PROYECTO 292

061818 ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA

Comprende a la Oficina Central de Asesoria Juridica, quien es la encargada de asesorar en la interpretacion y aplicacion de la
legislacion vigente, como tambien efectuar acciones en el campo juridico legal,judicial y administrativo.

010400 OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA
OBJETIVO: Asesoria legal y judicial para la toma de decisiones.

Atencién de expedientes judiciales y administrativos, manteniendo la procuracion y defensa de los intereses de la UNFV.
Saneamiento de predios de la UNFV
Opinidn legal a las distintas dependencias tanto en el ambito académico y administrativo.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Atencion de expedientes judiciales y administrativos INFORME 2,000
Saneamiento de predios INFORME 2
Opinion legal en el ambito académico y administrativo. INFORME 1.500
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001621 ESTUDIOS DE PRE - INVERSION

030500 OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FiSICO

OBJETIVO: Formular estudios de Pre - Inversion en sus etapas de Perfil.

Gestionar con eficiencia y eficacia los proyectos de inversion publica de infraestructura en sus diferentes fases del ciclo del
proyecto.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Formulacion de Estudios de Pre Inversion ESTUDIO 3

094820 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

030500 OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FiSICO

OBJETIVO: Ejecutar los Proyectos de Inversién Piblica

Ejecutar los proyectos de inversion publica universitaria considerando los componentes de inversion de los proyectos aprobados
en los estudios de pre-inversion y estudios definitivos.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Ejecucion de Proyectos de Inversion - Obras Civiles M2 5,042
Elaboracion del Expediente Técnico del Proyecto Mejoramiento de laj DOCUMENTO 1

Infraestructura, Equipamiento y Gestion del Almacén de la Oficina def
Patrimonio de la Universidad Nacional Federico Villarreal, ubicada en el
Predio 18

019



PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE LA UNFV -2010

Construccion de Obras - 2010

DESCRIPCION DE LA META

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Ejecucion del Proyecto mejoramiento de la
infraestructura, equipamiento y gestion académico
adminstrativa en cuatro facultades de la UNFV
ubicadas en el predio N°8a 8B

M2

4131

Ejecucion del Proyecto mejoramiento de la
infraestructura, equipamiento y gestién del
Almacén de la Oficina de Patrimonio de la UNFV,

ubicada en el predio N° 18

M2

911

Estudios de Pre — Inversion 2010

DESCRIPCION DE LA META

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Elaboracién del expediente técnico del Proyecto
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y
gestion del Almacén de 1a Oficina de Patrimonio de
la UNFV, ubicada en el predio N° 18

Documento

Estudio a nivel de Factibilidad del Proyecto
Construccién de la nueva infraestructura,
equipamiento y mejoramiento de la Gestion
Académico Adminsitrativa de la FCE y FCFC

Estudio

Estudio de Prefactibilidad del Proyecto de Organos
Desconcentrados Institutos y Oficinas
Adminsitrativas de la Administracion Central de la
UNFV

Estudio

Estudio de Prefactibilidad del Proyecto de

Mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y

Gestién Académico-Administrativa de CEPREVI

Estudio
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000199 DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Fortalecer el desarrollo de la formacion académica asentada en la constate mejora de los proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, acorde a nuestra realidad y al servicio del desarrollo nacional.

010002 OFICINA CENTRAL DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

OBJETIVO: Acciones de autoevaluacién y acreditacién

Promover y sensibilizar el proceso de autoevaluacién en las dieciocho Facultades y Organos desconcentrados de la UNFV
capacitando a la comunidad universitaria, con miras a una futura acreditacion y certificacion.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Capacitacion, asesoramiento e implementacion de los procesos def EVENTO 3

autoevaluacion
Autoevaluacion para Pre y Post Grado

ACCION 2

010900 CENTRO UNIVERSITARIO DE PROD. DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETIVO: Acciones de produccién de bienes y servicios

Supervisar las actividades productivas en cuanto al manejo contable y econdémico, y desde una dptica econdémico-financiero
promover la formulacién, elaboracién y ejecucion de nuevos proyectos productivos de bienes y/o servicios.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Coordinaciones y supervision contabie con los centros de produccion de las MES 12
facultades
Promover la formulacion y elaboracién de proyectos productivos ACCION 3
Coordinacion permanente con las DPBS de 1a Universidad MES 6
Asesorar la elaboracion de los reglamentos de los centros de produccion DOCUMENTO 4

010902 EDITORIAL UNIVERSITARIA, IMPRENTA Y LIBRERIA

OBJETIVO: Acciones relacionadas a edicién y publicacién

Editar, coeditar y reeditar trabajos de investigacion cientifica convencionales y electronicas de nuestros profesores e intelectuales
nacionales, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos.

[ DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Gestion administrativa ﬁ 3
Impresiones diversas ACCION 10,000
Actividades Culturales EVENTO 6
Nuevos Valores: Concurso EVENTO 1
Edicion de Libros y Revistas PUBLICACION 12
Relaciones Interinstitucionales CONVENIO 2
Proyectos de Investigacion y Difusion PROYECTO 2

011400

ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION A DISTANCIA

OBJETIVO: Acciones de Formacion Profesional a distancia.

Contribuir y ejercer liderazgo académico de Licenciatura en educacion, para la ensefianza de Idiomas extranjeros, especialidad
Ingles o Frances, en la modalidad presencial y virtual, consolidando nuestra cultura y desarrollando una tecnologia innovada

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Formacion Profesional PARTICIPANTE T,000
Gestion Directiva PARTICIPANTE 1,900
Servicios Académicos PARTICIPANTE 800
Gestion Administrativa ACCION 50
Ejecucion de Proyectos PARTICIPANTE 1,000
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020100

OFICINA CENTRAL DE ADMISION

OBJETIVO: Acciones relacionadas a la admision en sus diferentes modalidades

Para realizar los procesos de Admision durante el 2010 se utilizaran racionalmente el potencial humano, equipos, documentos y
tecnologia informatica con la finalidad de lograr mejoramiento continuo en la productividad.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Elaborar el proyecto del reglamento 2010 - | DOCUMENTO 1
Inscripcion de Postulantes 2010 - T PERSONA 20,000
Entrega de Certificados de Ingreso 2010 - I DOCUMENTO 3,000
Entrega de Certificados de Ingreso 2010 - II DOCUMENTO 2,300
Cumplir con el 100% del Cronograma de Evaluacion del CEPREVI EXAMEN 15
Entrega de Constancias de Ingreso del CEPREVI. DOCUMENTO 90
Conferencias y Ferias Vocacionales en Provincias EVENTO 5
Conferencias y Ferias Vocacionales en Lima EVENTO 55
Provisionar toda la Informacion Técnica y Administrativa para facilitar un| DOCUMENTO 7
eficiente cumplimiento de los Procesos de Admisidn.

Emitir los certificados de los ingresantes en su correspondiente proceso def DOCUMENTO 4,000
Admision.

Elaborar el Proyecto del Reglamento 2010 - II. DOCUMENTO 1
Disefio y Diagramacion del Disefio del Prospecto, carpeta de postulante y bolsal] DOCUMENTO 4
de Admision del 2010 - 1T

Inscripcion de Postulantes 2010 - 11 PERSONA 10,000

020200

OBJETIVO: Acciones relacionadas a planes curriculares, racionalizacion y capacitacion docente

OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

Asesorar, evaluar y supervisar a las facultades optimizando los Planes Curriculares de acuerdo a las competencias actuales,
garantizando una plana de docentes certificada, que cumpla con efectividad el desarrollo de las funciones sustantivas de la

UNFV.

| DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD

[ Racionalizacion Docente | DOCENIE 2,000
Capacitacion Docente DOCENTE 500
Evaluacién Curricular CURRICULA 18
Supervisién Académica - Administrativa ACCION 18
Apoyo Técnico - Académico DOCUMENTO 4,000

020500

INSTITUTO CENTRAL DE RECREACION EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

OBJETIVO: Actividades deportivas y recreacionales

Incentivar la participacion deportiva de los alumnos ensefidndoles los fundamentos basicos de las diferentes disciplinas
deportivas mediante cursos extracurriculares, seminarios; organizar competencias internas y seleccionar deportistas y entrenarlos.

DESCRIPCION DE LA META

Actividades internas

J UNID. MEDIDA | CANTIDAD I
3

EVENTO

Actividades externas EVENTO 16
Actividades por matricula EVENTO 4
Gestion deportiva DOCUMENTO 2

020600

OFICINA CENTRAL DE REGISTROS ACADEMICOS Y CENTRO DE COMPUTO

OBJETIVO: Registro y proceso de informacién académica
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Gestiona el registro y proceso de informacién de expediente de alumnos, ingreso, planes curriculares, matricula, acta de notas,
resoluciones de convalidacion, subsanacion, regularizacion generada en la Universidad.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Automatizar la informacion académica con herramientas de gestién ACCION 1
Brindar soporte a la gestion de registro y procesamiento de informacién ACCION 6
Gestionar informacién académica de la Universidad ACCION 10
Gestionar solicitudes de documentos certificados de alumnos y egresados ACCION 3
Mejorar infraestructura de almacenamiento de documentos de alumnos ¥ ACCION 2
egresados
Mejorar servicios de atencién de alumno y egresados usuarios de la OCRACC ACCION 6
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Metas de las Facultades

Pre Grado 2010
Vacantes, Postulantes, Ingresantes y Matriculados

ADMINISTRACION 465 2,300] 538
2- ARQUITECTURA Y URBANISMO 105] 830] 127 650

3.- CIENCIAS ECONOMICAS

350 900 350 1,701

4.- CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES

400 2,000 400 1,545

5.- CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

370 650 310 949

6.- CIENCIAS SOCIALES

290 900 290 1,115

7.- DERECHO Y CIENCIA POLITICA

310 1,480 310 1,550

8- EDUCACION

1,018 1,040 769 2,389

9.- HUMANIDADES 360 225 360 790
10- INGENIERIA CIVIL 120 1,050 120 904
11- INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 125 410 120 116

12- INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 335 1,662 320 1,590

13- INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

480 2,528 740 2,397

14 MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"

320 3,800 320 1,705

Fuente: Facultades

15 OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 200| 2,100 210 745
166 ODONTOLOGIA 150 1,300 150 600
17- PSICOLOGIA 276 1,800 300 1,300
18 TECNOLOGIA MEDICA 204 187 923
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Horas lectivas Pre Grado 2010

I-- ADMINISTRACION 31,841

2-- ARQUITECTURA Y URBANISMO 23,874
3.- CIENCIAS ECONOMICAS 33,796
4.~ CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 30,435
5-- CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 174,267
6-- CIENCIAS SOCIALES 26,766
7-- DERECHO Y CIENCIA POLITICA 30,602
8- EDUCACION 70,992
9.- HUMANIDADES ' 38,962
10-- INGENIERIA CIVIL 22,712
11-- INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 20,980
12-- INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 37,697
13-- INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 56,945
14-- MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 44,495
15-- OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 26,826
16-- ODONTOLOGIA 39,712
17-- PSICOLOGIA 13,260
18- TECNOLOGIA MEDICA 112,400

Cursos de Nivelacion 2010

.= ADMINISTRACION 3 204

i
2 ARQUITECTURA Y URBANISMO 51 815
3.- CIENCIAS ECONOMICAS 2 700
4.- CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 1 70
5-- CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 26 378
6-- CIENCIAS SOCIALES 6 188
7-- DERECHO Y CIENCIA POLITICA 2 95
8- EDUCACION 2 30
9. HUMANIDADES 6 77
10 .- INGENIERIA CIVIL 1 627
I1.- INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 3 355
12 .- INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISM 6 400
13 .- INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 8 1,000
14 .- MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 19 203
15-- OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTA 35 600
16 .- ODONTOLOGIA 1 150
17 .- PSICOLOGIA 25 40
18 --  TECNOLOGIA MEDICA 24 192

Fuente : Facultades
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Cursos de Regularizacién 2010

1.- ADMINISTRACION

2.- ARQUITECTURA Y URBANISMO 20 50
3.- CIENCIAS ECONOMICAS 2 170
4.- CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 2 35
5.- CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 12 48
6.- CIENCIAS SOCIALES 6 28 -
7.- DERECHO Y CIENCIA POLITICA 2 65
8.- EDUCACION 2 10
9.- HUMANIDADES i 4
10. - INGENIERIA CIVIL 3 3
11.- INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 6 23
12. - INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 6 40
13. - INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 8 500
14. - OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 25 96
15.- ODONTOLOGIA 0 0

16.- PSICOLOGIA 2 20
17.- TECNOLOGIA MEDICA

Fuente: Facultades

Cursos de Adelanto 2010

1.- ADMINISTRACION 14 338
2.- ARQUITECTURA Y URBANISMO 0 0
3.~ CIENCIAS ECONOMICAS 3 208
4.- CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 1 400
5.- CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 0 0
6.- CIENCIAS SOCIALES 6 250
7.- DERECHO Y CIENCIA POLITICA 2 330
8.- EDUCACION 0 0
9.- HUMANIDADES 0 0

10.- INGENIERIA CIVIL 1 391

11.- INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 0 0

12.- INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO [3 246

13.- INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 4 587

14.- OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 18 513

15.- ODONTOLOGIA 1 30

16.- PSICOLOGIA 1 94

17.- TECNOLOGIA MEDICA 188

P

Fuente: Facultades
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Cursos de Actualizacion para la obtencién del Titulo Profesional 2010

ADMINISTRACION
2-- ARQUITECTURA Y URBANISMO 5 30
3-- CIENCIAS ECONOMICAS 4 120
4-- CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 4 120
5-- CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 5 95
6-- CIENCIAS SOCIALES 6 200
7-- DERECHO Y CIENCIA POLITICA H 120
8- EDUCACION 27 480
9-- HUMANIDADES 3 35
10-- INGENIERIA CIVIL 2 120
11-- INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 6 120
12-- INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 4 130
13-- INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 6 150
14-- MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 3 60
15-- OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 2 60
16-- ODONTOLOGIA 1 40
17-- PSICOLOGIA 3 150
18 - TECNOLOGIA MEDICA 5 115

Fuente: Facultades

Actividades de proyeccion Social 2010

ADMINISTRACION

ARQUITECTURA Y URBANISMO 23 56 34 1,220
CIENCIAS ECONOMICAS 130 900 30 1,300
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 0 250 0 250
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 25 70 0 500
CIENCIAS SOCIALES 6 54 0 1,500
DERECHO Y CIENCIA POLITICA 11 10 10 2,350
EDUCACION 20 0 250 350
HUMANIDADES 0 0 300 2,500
INGENIERIA CIVIL 9 13 0 1,800
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 0 0 0 0
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y EC 114 908 0 1,910
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 40 270 0 350
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 10 20 42 3,450
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIM 9 15 6 490
ODONTOLOGIA 10 122 0 6,350
PSICOLOGIA 62 385 0 9,700
TECNOLOGIA MEDICA 8 15 8 590

Fuente: Facultades
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Cursos Extracurriculares 2010

1-- TENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

2-- ADMINISTRACION 24 1,630
3-- ARQUITECTURA Y URBANISMO 10 500
4-- CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 3 100
5-- CIENCIAS SOCIALES 6 150
6 - INGENIERIA CIVIL 14 280
7-- INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 3 56
8 - INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 11 600
9-- INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 7 210
10-- MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 6 220
11.- OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS H 150
12-- ODONTOLOGIA 1 60

8 1,600

13-- PSICOLOGIA

o o
.

Fuente: Facultades
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Equipo de Laboratorio, Ensenanza y Equipos Diversos 2010

.- ADMINISTRACION 0 10 0 10
2.- ARQUITECTURA Y URBANISMO 0 0 0
3.- CIENCIAS ECONOMICAS 1 1 11
4.- CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 0 11 0 11
5.- CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 67 6 1 74
6.- CIENCIAS SOCIALES 1 7 0 8
7.~ DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 0 0 0
8.- EDUCACION 0 16 0 16
9.- HUMANIDADES 0 14 0 4

10.- INGENIERIA CIVIL 14 0 1 15
11.- INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 0 0 0 0
12.- INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 1 3] 0 32
13.- INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 11 3 20
14.- MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 3 21 0 24
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 7 3 13
ODONTOLOGIA 48 6 5 59
PSICOLOGIA 1 28 0 29
TECNOLOGIA MEDICA 6 0 14
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010

i
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

30 50 30 30

ADMINISTRACION PUBLICA 30 50 30 30

NEGOCIOS INTERNACIONALES 30 50 30 30

» [SUBTOTAL: | 90 | 150] 90 | 90 |

ENCIA PUBLICA Y MODERNA 50 100 50 50

GESTION DE RECURSOS HUMANOS 50 100 50 50

GESTION FINANCIERA 50 100 50 50

PROYECTOS DE INVERSION 50 100 50 50

TOTAL: 200 400 | 200 200

|20|20|20l20:|

[SUBTOTAL: 20 | 20 | 20 | 20 |

IZOI 20J20T20|

TOTAL: 20 20 20 20

TI YECTOS DE INVERSION PUBLI -
DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTO INVERSION PUBLICA 2010 - I 40 40 40 40

5N D YECT! VERSION PU -
DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 2010 - I 40 w0 | 40 | 4

DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 2010 - III 40 40 40 40

BTOTAL: 120 120 | 120 120

N DE DOCENTES EN EL EMPLEO DE LAS TICS Y AULAS VIRTUALES 100 120 | 100 100
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010

MARKETING PARA MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS - MYPES 100 120 100 100

MATEMATICA PARA NEGOCIOS 100 120 100 100

SISTEMA DE COMPRAS EN EL AREA EMPRESARIAL 100 120 100 100

SUBTOTAL: | 400 | 480 | 400 | 400

j30l30|25J 25]
[SUBTOTAL: T 39 | 30 | 25 | 25 |

GESTION DE PROYECTOS DE INNOVACION E INVERSION PRODUCTIVA EN LAS
UNIVERSIDADES

ISOI?O[SO[SO'

TOTAL: 50 70 | S0 50

DEFENSA NACIONAL 20 40 20 20

DOCENCIA Y GESTION UNIVERSITARIA 20 40 20 20

GESTION» DEL BIENESTAR SOCIAL 20 40 20 20

¢ Al
GESTION MEDIO AMBIENTAL Y DESARROLLO 20 40 | 20 20

EN LAS COM IONE
MARKETING EN LAS COMUNICACIONES 20 40 20 20

POLITICA Y GESTION PUBLICA 20 40 20 20

TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA

20 40 20 20

TOTAL: 140 280 | 140 140

C RGANIZADA Y CORRUPCION PREVENCION Y 30 30 30 30
CONTROL CONSTITUCIONAL.

M E A
DIPLOMADO EN DERECHO DE FAMILIL 30 30 30 30

DIPLOMADO EN DERECHO PENAL Y EJECUCION PENAL

CHO 30| 30| 30 | 30
DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL PENAL Y CRIMINALISTICA, PRINCIPIOS Y 0 o | 30
GARANTIAS DEL PROCESO PENAL 3 3 30
DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL PENAL Y LA INVESTIGACION DELDELITO. | 50 | 0 | a0 | 34
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010

[TIPLOMADO EN DERECHO REGISTRAL Y NOTARIAL I 30 l 30J 30 ]’30 J

TOTAL: 180 180 | 180 180

N )
DISENO Y EVALUACION CURRICULAR 50 50 50 75

DOCENCIA DEL IDIOMA INGLES 50 50 50 100

DOCENCIA SUPERIOR Y UNIVERSITARIA 50 50 50 100

EDUCACION ARTISTICA Y PROMOTORIA CULTURAL 50 50 50 100

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 50 50 50 100

EDUCACION INCLUSIVA 50 50 50 75

EDUCACION INICIAL 100 100 100 200

ACION EL TRA Y DESA 5
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 100 100 | 100 | 150

EDUCACION PRIMARIA 50 50 50 100

ON P
EDUCACION PSICOMOTRIZ 50 s0 | so0 75
EVALUACION Y ACREDITACION DE INSTITUCIONES E V.

UACIO C CIO UCIO! DUCATIVAS 50 so | so 75

GESTION Y DIRECCION ESTRATEGICA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 50 50 50 75

INFORMATICA EDUCATIVA Y NUEVAS TECN i
o c CNOLOGIAS 100 | 100 | 100 | 200

PSICOPEDAGOGIA Y PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE

50 50 | 50 120
[SUBTOTAL: T 900 | 900 ] 900 | 1,620]

EDUCACION TECNOLOGICA
0 0 0 30

JBTOTAL: 0 0 0 60

St
DIPLOMA N ACREDITACION UNIVERSITARIA
DOE o § 30 | 70| 30 | 30

DIPLOMADO EN ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
30 45 30 30

DIPLOMADO EN EDUCACION DE VALORES Y AUTOESTIMA
UTOES 30 | s0 | 30 | 30

DIPLOMADO EN EDUCACION Y GERENCIA INSTITUCIONAL
30 70 30 30
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010

DIPLOMADO EN EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL ,
DIPLOMADO EN INFANCIA, DESARROLLO Y GESTION SOCIAL

30 80 30 30

30 60 30 30

ATICA Y MARKETING EMPRESAR
DIPLOMADO EN INFORMATICA Y MARKETING ESARIAL 30 60 30 30

DIPLOMADO EN INTERCULTURALIDAD Y MATERIALES EDUCATIVOS 30 60 30 30

DIPLOMADO EN NINOS TALENTOSOS 30 60 30 30

DIPLOMADO EN INFANCIA, DESARROLLO Y GESTION SOCIAL 30 70 30 30

EN COMPRENSION LECTORA Y PROD. DE TEXTOS 30 60 30 30

TOTAL: | 330 | 685 330 | 330

AGUA Y DESAGUE CONDOMINAL l 30J 30 | 30 I 30 l

TOTAL: 30 30 | 30 30

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL I 80 | 150 | 80 | 80 J

[SUBTOTAL T 89 | 150] 80 | 80 |

60 120 | 60 60
80 150 | 80 80

AUDITORIA AMBIENTAL

RCACIC
DEMARCACION TERRITORIAL 80 120 | s0 %0

DIPLOMADO SERVICIO EXTERIOR DEL PERU
50 80 50 50

EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
v cTo 60 100 60 60

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
60 120 60 60

SEGURIDAD Y D JPACI
U SALUD OCUPACIONAL 60 100 60 60

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
60 80 60 60

SUBTOTAL: 510 870 | 510 510
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010

CURSO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PARA ING. DE TRANSPORTES | 40 ] 40 } 40 I 40 I

[SUBTOTAL: T 40 | 40 ] 40 | 40 |

CURSO DE INGENIERIA DE TRANSPORTE J 25 ’ 25 ‘ 25 J 25 |

l §E§ TOTAL: 25 25 | 25 25

ANATOMIA PATOLOGICA 4 0 5 .
ANESTESIOLOGIA 05 0 7 17
CARDIOLOGIA 4 0 4 0
CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO ) 0 ) )
CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR 3 0 ) 4
CIRUGIA GENERAL 6 0 5 20
CIRUGIA GENERAL Y ONCOLOGICA i 0 | .
[A PEDIA A
CIRUGIA TRIC 5 0 g 9
A PLASTIC
CIRUGIA PLASTICA 4 0 3 8
- ,
DERMATOLOGIA 3 0 ) 5
N ,
ENDOCRINOLOGIA 5 0 { 6
ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA ) 0 1 3
ASTROENTEROLOGIA
GASTRO (o) 6 0 4 3
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA ) 0 | 3
ERIATRI
GERIATRIA 6 0 4 6
E i TR
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 20 0 17 39
HEMATOLOGIA CLINICA ) 0 i {
MEDICINA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 5 0 3 3
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 0 4 9
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
s o s | o | 12| 2
MEDICINA INTENSIVA
CINA INTENS 8 0 5 10
MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA ) 0 | 3
MEDICINA INTERNA
8 0 5 18
MEDICINA NUCLEAR
1 0 1 1
NEFROLOGIA
6 0 4 7
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010

NEFROLOGIA PEDIATRICA : 0 : :
NEONATOLOGIA 15 0 12 s
NEUMOLOGIA 6 0 4 10
NEUROCIRUGIA 4 0 3 8
NEUROLOGIA 8 0 5 1
OFTALMOLOGIA s 0 9 21
ONCOLOGIA MEDICA 4 0 » 05
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 3 9
PATOLOGIA CLINICA 7 0 4 10
PEDIATRIA s 0 14 18
PSIQUIATRIA 6 0 5 7
PSIQUIATRIA EN NINOS Y ADOLESCENTES 5 0 ) )
RADIOLOGIA 8 0 5 1
REUMATOLOGIA ) 0 | 3
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 8 0 6 16
UROLOGIA 8 0 6 10
BTOTAL: 261 0 185 406

) DIPLOMADO EN CONTROL ESTADISTICO DE LA CALIDAD | 8 | 10—[ 3 I 8 ‘

BTOTAL: 8 10 8 8

CARIELOGIA Y ENDODONCIA 20 30 20 20

ORTODONCIA Y ORTOPEDIA MAXILAR 20 30 20 20

REHABILITACION ORAL 20 30 20 20

[ALIDAD LAR A
SEGUNDA ESPECIALIDAD NO ESCO 1ZAD. 50 60 50 50

[SUBTOTAL: T 110 | 150 ] 110 | 110 ]

AUDITORIA ODONTOLOGICA

15 20 15 5
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010

CIRUGIA ORAL 30 40 30 30

ODONTOLOGIA ESTETICA RESTAURADORA 20 30 20 20

RADIOLOGIA ORAL Y MAXILO FACIAL 15 20 15 15

SUBTOTAL: 80 110 | 80 80

ESTADIS

STIGACIN CIENTIFICA 25 25 | 25 25

NEUROPSICOLOGIA 25 25 25 25

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 25 25 25 25

PSICOTERAPIA FAMILIAR SISTEMICA 25 25 25 25

PSICOTERAPIA HUMANISTA 25 25 25 25

TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL

25 25 25 25

SUBTOTAL: [ 150 | 150 | 150 | 150 ]

ESTIMULACION TEMPRANA 25 25 25 25

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL 25 25 25 25

ORIENTACION Y TUTORIA 25 25 25 25

RECURSOS HUMANOS

25 25 25 25

100 100 | 100 100

NETICA (I convocatoria) 30 30 30 25

SEGUNDA ESPECIALIZACION EN FISIOTERAPIA CARDIORRESPIRATORIA (1T
convocatoria) i
SEGUNDA ESPECIALIZACION EN FISIOTERAPIA EN EL ADULTO MAYOR (Il

convocatoria

30 30 30 25
40 40 35 30

[SUBTOTAL: T 100 | 100] 95 | 80 |

DIPLOMADO EN CONTACTOLOGIA | 40 l 40 l 40 | 40 ’

TOTAL | 40 | 40 | 40 40
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Horas lectivas de Estudios de Post Grado 2010

1.- ERSITARIA DE POST GRADO 81,968

2.- ADMINISTRACION 1,551
3.- ARQUITECTURA Y URBANISMO 108
4.- CIENCIAS ECONOMICAS 360
5.- CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 880
6.- CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 1,191
7.- CIENCIAS SOCIALES ' 1,680
8.- DERECHO Y CIENCIA POLITICA 1,380
9.- EDUCACION 18,768
10.- HUMANIDADES 8,640
11.- INGENIERIA CIVIL 40
12.- INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISM 2,832
13.- INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 960
14.- MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 110,700
15.- OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTAR 120
16.- ODONTOLOGIA 8,960
17.- PSICOLOGIA 5,120
18.- TECNOLOGIA MEDICA 1,600
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Publicaciones 2010

ADMINISTRACION

REVISTA CIENTIFICA DE LA FACULTAD DE ADMINISTRA ~ Anual 2 1 2,000
IGUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 1 2,000
ICURSOS EXTRACURRICULARES DE LA FACULTAD Semestral 2 2 2,500
[PUBLICACION EN DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION § | Trimestral 4 4 4,000
REVISTA DE LA ESCUELA DE TURISMO Y NEGOCIOS IN Anual 1 1 1,000
PUBLICACION EN DIARIOS SOBRE SEMINARIOS Semestral 1 1 1,800
SUB TOTAL : 11 10 13,300
ARQUITECTURA Y URBANISMO
UiA DEL ESTUDIANTE Anual 1 700 700
IBOLETIN BIMENSUAL Bimestral 4 500 2,000
IREVISTA FAU Anual 1 1,000 1,000
[FOLLETO INFORMATIVO Anual 1 1,000 1,000
SUB TOTAL : 7 3,200 4,700
CIENCIAS ECONOMICAS
LIBROS DE LA FACULTAD Semestral 2 100 200
[BOLETINES INFORMATIVOS Mensual 9 100 900
REVISTA DE LA FACULTAD Semestral 2 200 400
IBOLETIN DE INVESTIGACIONES Mensual 12 100 1,200
GUIA DEL USUARIO DE BIBLIOTECA Anual 1 1,500 1,500
IGUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 1,500 1,500
SUB TOTAL : 27 3,500 5,700
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
REVISTA DE LA FACULTAD Semestral 2 500 1,000
IGUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 2,000 1,000
GUIA DEL DOCENTE Anual 1 150 150
BOLETIN DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Anual 1 250 250
SUB TOTAL : 5 2,900 2,400
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
[BOLETIN DE LA FACULTAD Semestral 2 1,000 2,000
SUB TOTAL : 2 1,000 2,000
CIENCIAS SOCIALES
OCI1 PERIODICO CORREO VILLARREALINO Bimestral 5 1,000 5,000
OCII REVISTA DE LA FCCSS-UNFV Semestral 2 1,000 2,000
OCII REVISTA DE INVESTIGACION Anual 1 1,000 1,000
OCII BOLETIN DOTAO TUTORIAS Semestral 2 1,000 2,000
OCII ROSTROS DE LA UNFV (BOLETIN PERSONALIZADO | Bimestral 6 1,000 6,000
[EPCCOM BOLETIN EPCCOM Mensual 12 1,000 12,000
[EPCCOM REVISTA ESPECIALIDADES Trimestral 4 1,000 4,000
OCI1 GUIA DEL ESTUDIANTE 2010 Anual 1 1,000 1,000
[EPSO BOLETIN EPSO Semestral 2 700 800
[EPCCOM REVISTA COMUNICANDO Trimestral 4 1,000 4,000
EPSO TRIPTICO EVENTOS ACADEMICOS Trimestral 4 100 400
iDI BOLETINES Mensual 12 50 600
IDI REVISTA DE INVESTIGACION Anual 1 150 150
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DCCOM BOLETIN DACC INFORMANDO Bimestral 4 500 2,000
[DCCOM REVISTA WILLANA Semestral 2 1,000 2,000
EPSO REVISTA EPSO Anual 1 1,000 1,000
EPSO BOLETIN PRACTICA Anual 1 200 200
[EPTS BOLETINES DE LA EPTS Semestral 2 2,000 250
EPSO AFICHES CURSOS DIVERSOS Semestral 2 500 1,000
SUB TOTAL : 68 14,900 45,400
DERECHO Y CIENCIA POLITICA
BOLETIN INFORMATIVO DE LA FACULTAD Trimestral 3 500 500
ACTUALIDAD ACADEMICA Semestral 3 750 750
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 2 1,500 1,500
FORUM: TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Anual 2 1,500 1,500
SUB TOTAL : 10 4,250 4,250
EDUCACION
REVISTA DE INVESTIGACION | Anual 1 1 100
SUB TOTAL : 1 1 100
HUMANIDADES
PUBLICACION CUADERNOS DE TRABAJO Semestral 2 3,000 3,000
PUBLICACION DE CUADERNO DE INVESTIGACION Semestral 2 3,000 3,000
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 1,000 1,000
BOLETIN DE HUMANIDADES Bimestral 6 500 3,000
TIPSHE REVISTA DE HUMANIDADES Semestral 2 500 1,000
SUB TOTAL : 13 8,000 11,000
INGENIERIA CIVIL
REVISTA DE INVESTIGACION DE LA FIC Anual 1 1,000 1,000
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 1,200 1,200
SUB TOTAL : 2 2,200 2,200
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECO
REVISTA YACHAY YACU Semestral 2 300 600
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 3 1,200
SUB TOTAL : 3 303 1,800
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
REVISTA INFORMATIVA AVANCES - FIIS [ Semestral 1 1 1,000
SUB TOTAL : 1 1 1,000
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"
REVISTA PERUANA DE CARDIOLOGIA Bimestral 6 [ 6
REVISTA DIAGNOSTICO" Semestral 2 0 2
ANALES DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE SAN FERN | Bimestral 6 0 6
REVISTA DE GASTROENTEROLOGIA Bimestral 6 0 6
REVISTA DE LA ACADEMIA PERUANA DE SALUD Bimestral 6 0 6
[ENFERMEDADES DEL TORAX Semestral 2 0 2
ALBERT EINSTEIN Bimestral 6 0 6
[BOLETIN DE HIPOTESIS Anual 0 0 1
IREVISTA CIENTIFICA WINAY YACHAY Mensual 12 0 12
REVISTA PERUANA DE PEDIATRIA Bimestral 6 0 6
REVISTA PERUANA DE NEUROCIRUGIA Bimestral 6 0 6
REVISTA CIENTIFICA HORIZONTE MEDICO Semestral 2 0 2
IACTA MEDICA PERUANA Bimestral 6 0 6
BOLETIN ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA Anual 1 1 1
REVISTA MEDICA HEREDIANA Trimestral 4 0 4
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REVISTA PERUANA DE MEDICINA EXPERIMENTAL Y SA| Bimestral 0 6
IMUNDO MEDICO Semestral 0 2
REVISTA ANALES DE CIRUGIA DE CABEZA, CUELLOY M| Bimestral 0 6
SUB TOTAL : 85 1 86
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIM
IMANUALES - DIRECCION DE ACCION SOCIAL Bimestral 4 1,000 4,000
IGIGANTOGRAFIA DIRECCION DE ACCION SOCIAL Trimestral 4 i 4
REVISTAS DIRECCION DE ACCION SOCIAL Anual 1 1,000 1,000
TRIPTICO DIRECCION DE ACCION SOCIAL Trimestral 4 500 2,000
GUIA DEL ESTUDIANTE FOPCA Anual 1 1 2,000
PROPAGANDA DIRECCION DE ACCION SOCIAL Trimestral 3 500 1,500
SUB TOTAL : 17 3,002 10,504
ODONTOLOGIA
TRIPTICOS (TALLER / CONFERENCIA) Mensual 5 300 1,500
REVISTA "EVIDENCIA ODONTOLOGICA" Semestral 2 1,000 2,000
BOLETIN INFORMATIVO Semestral 2 600 1,200
REVISTA CIENTIFICA DE INVESTIGACION Anual 1 150 150
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 700 700
SUB TOTAL : 11 2,750 5,550
PSICOLOGIA
REVISTA CIENTIFICA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGI]  Anual 1 500 500
REVISTA DE LA DIRECCION DE POST GRADO Anual 1 1 1,000
REVISTA DE LA DIRECCION DE POST GRADO Anual 1 1 1,000
REVISTA CIENTIFICA DE ESTUDIANTES INVESTIGADOR]  Anual 1 500 500
BOLETINES DE INVESTIGACION Semestral 2 200 400
SUB TOTAL : 6 1,202 3,400
TECNOLOGIA MEDICA
IGIGANTOGRAFIAS Trimestral 4 1 4
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 1,600 1,000
BOLETIN EPIDEMIOLOGICO ESTUDIANTIL Semestral 2 250 500
EVISTA DE FATEMED Anual ] 1 500
AFICHES DE PUBLICIDAD Semestral 2 500 1,000
SUB TOTAL : 10 1,752 3,004
[ TOTAL : [ 279 | 48972] 116,394 |
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Unidades Productivas Programadas -2010

Facultades / Unidades Productivas |

ADMINISTRACION
SERVICIO UNIVERSITARIO (DICTADO DE CURSOS)

ARQUITECTURA Y URBANISMO
CARPINTERIA
CONSULTORIAS Y PROYECTOS
DICTADO DE CURSOS
MULTISERVICIOS DE REPRODUCCION Y COPIADO
TUNEL DE VIENTO

CIENCIAS ECONOMICAS
CAPACITACION
CENTRO DE FOTOCOPIADO
PROGRAMA DE CURSOS CAPACITACION
SERVICIO DE FOTOCOPIADO

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
SERVICIO DE INTERNET

CIENCIAS SOCIALES
DICTADO DE CURSOS DIVERSOS
SERVICIO DE FOTOCOPIADO

EDUCACION
CENTRO DE COMPLEMENTACION Y CAPACITACION UNIVERSITARIA EN EDUC
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA EN EDUCACION (PROC
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION (PROLICED)

HUMANIDADES
ALQUILER SERVICIO DE FOTOCOPIADO
CAPACITACION

INGENIERIA CIVIL
SERVICIO DE LABORATORIO DE LA FIC

INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA
CURSO DE CERTIFICACION CON RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO
ALQUILER DE SERVICIO DE FOTOCOPIADORA FIGAE
CURSO
SERVICIO DE INTERNET

INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
MAQUICENTRO
SERVICIO DE FOTOCOPIADO

MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"
ELABORACION DE CURSOS
SERVICIO DE CAFETERIA
SERVICIO DE FOTOCOPIADO
SERVICIO DE INTERNET

OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS
CAPACITACION
LABORATORIOS

ODONTOLOGIA
CLINICA ODONTOLOGICA DEL ADULTO Y ODONTOPEDIATRIA
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PSICOLOGIA
ALQUILER DE AUDITORIO
AREA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
EDICION DE ESCALAS Y CUESTIONARIOS DEL AREA EDUCATIVA Y ORGANIZA(
EDICION DE TEST PSICOLOGICOS: BENDER, BENTON, WAIS, WISC, JORDAN Y M
SERVICIO DE FOTOCOPIADO
UNIDAD DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

TECNOLOGIA MEDICA
GABINETES |
GABINETES II
SERVICIO DE FOTOCOPIADO
SERVICIO DE INTERNET
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000218 DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE POST-GRADUACION

Brindar estudios de post graduacion de calidad, teniendo como soporte recursos humanos calificados y tecnologia de punta.

011000 ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST GRADO

OBJETIVO: Actividades de post graduacién

Liderar en la formacion académica de alto nivel de sus graduados en los programas de maestria y doctorados, formando
investigadores innovadores con conocimientos de valores comprometidos en el desarrollo humano sostenible.

.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Proceso de admision — PERSONA 4,000
Gestion académica ALUMNO 5,610
Autoevaluacion y acreditacién PARTICIPANTE 60
Soporte administrativo PERSONA 70
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ALUMNOS DE POST GRADO - MAESTRIA 2010

; _ ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 85 85 | 84
3. ADMINISTRACION Y GERENCIA SOCIAL (HUM) 70 70 | 69 105
4 . ADMINNISTRACION EDUCATIVA 0 0 0 0
5 . ARQUITECTURA 20 20| 18 18
6 . AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA 25 25 | 25 50
7 . AUDITORIA II?ITEGRAL 35 35 | 34 60
g . CIENCIA POLITICA 20 20 | 18 18
g . COSTOS Y PRESUPUESTOS 20 20 | 20 25
10 - CRIMINALISTICA 40 40 | 36 60
11 . DERECHO CIVILY COMERCIAL 200 | 2001} 193 350
12 .. DERECHO CON MENCI(?N EN ADUANAS ' 65 65 | 64 90
13 . DERECHO CON MENCION EN POLITICA FISCAL Y TRIBUTACION a5 45 | a4 90
14 . DERECHO CONSTITUCIONA’L ’ 160 160 | 157 230
|5 . DERECHO DEL NINO Y POLITICAS PUBLICAS PARA LA INFANCIA Y ADOLE 25 25 | 22 20
16 .. DERECHO EMPRESARIAL 60 60 | 60 90
17 .. DERECHO PENAL ’ 285 | 285| 285 450
18 .. DIRECCION, ORGANIZACIO’N DE HOSPITALES Y sx::chros DE SALUD (VI 30 30 | 29 40
19 .. DOCENCIA E INVESTIGACION EN ESTOMATOLOGIA 35 35 | 35 65
50 . DOCENCIA UNIVERSITARIA , 60 60 | 58 85
2 - ECONOML:X Y GESTION DE LA SALUD (VIRTUAL) 30 30 | 25 18
59 . EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 20 20 | 18 18
23 . EVALUACION Y ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 20 20 | 18 18
54 _ FILOSOFIA'Y CONCEPCIONES DEL MUNDO 20 20 | 18 18
55 . FINANZAS , 70 70 | 70 100
56 . GERENCIA DE LA CONSTRUCCION MODE}ZNA 45 a5 | 44 40
27 . GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA 105 105 | 104 140
58 . GERENCIA DE PROYECTOS EMPRESARIALES 40 40 | 39 95
59 . GERENCIA EDI’JCATIVA 20 20| 18 18
30 - GERONTOLOGIA 0 0 0 0
3] . GESTION AMBIENTAL 85 85 | 8s 140
37 . GESTION DE ALTA DIRECCION 60 60 | 60 70
33 - GESTI(?N DE INVE,RSION P}JBLICA 40 40 | 38 90
34 . GESTION DE POLITICAS PUBLICAS 70 701 70 120
35 - GESTION DEL PLANEAMIENTO CULTURAL E INVESTIGACION HISTORICA 20 20| 18 18
36 - GESTI('?N ECONOMICA EMPRESARIAL 20 20 | 18 18
37 . GESTION ECONOMICA REGIONAL 20 20| 18 18
38 . GESTION EN ENFERMERIA 20 20| 18 18
39 - GESTI(?N EN SEGURIDAD SOCIAL 20 20] 18 18
40 - GESTI(?N MUNICIPAL Y DES’ARROLLO LOCAL ’ 30 30 [ 29 40
4l - GESTI(?N Y ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 35 35 | 34 55
47 . GESTION Y CONDUCCION EN LA SALUD 50 50 | a8 75
4 - INGEN[ERIVA AMBIENTAL 30 30 | 29 40
44 . INGENIERIA DE SISTEMAS - 20 20] 18 18
45 . INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN GESTION DE TECNOLOGIAS I 30 30 | 30 25
46 - INGEN[ER{A DE TRANSPORTE 35 35 | 31 45
47 - INGENIERPA EN CATASTRO 20 20 | 18 18
48 . INGENIER{A INDUSTRIAL CON MENCION EN OPERACIONES Y PRODUCTIVI} 30 30 | 30 50
49 . MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 55 55 | s4 70
50 . MATEMATICA APLICADA 30 30 | 28 28
5] . MEDICINA ' 20 20 | 18 18
5y . MICROBIOLOGIA 20 20 | 18 18
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53 . MODIFICACION Y TERAPIA DEL COMPORTAMIENTO [} 0] o 0
54 . NEGOCIOS BANCARIOS 20 20| 18 20
55 . NUTRICION 20| 20 18 18
56 . PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD 20 20| 19 30
57 . PSICOLOGIA EDUCATIVA CON MENCION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJH 25 25| 24 40
58 . PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 20 20 | 18 18
59 .. REHABILITACION DE LA SALUD 20 20 | 18 18
60 - SALUDPUBLICA 40 40 | 39 70
6] . SALUD PUBLICA CON MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 60 60 | 59 65
62 . SALUD PUBLICA CON MENCION EN GESTION HOSPITALARIA 60 60 | 57 80
63 .. SALUD PUBLICA CON MENCION EN SALUD REPRODUCTIVA 40 40 | 40 50
64 . TECNICASY GESTION MEDIO AMBIENTALES (VIRTUAL) 30 30 | 25 25
65 - TRIBUTACION 45 45 | 4s 90

URBANISMO, CONSTRUCCION Y VALORIZACIONES (VIRTUAL) 30 30 | 25 25

i

ALUMNOS DE POST GRADO - DOCTORADO

.- ADMINISTRACION 140

1

2 .- CONTABILIDAD 20 201 20 30
3 .- DERECHO 320 320 | 316 570
4 .- ECONOMIA 20 20| 20 20
5 .- EDUCACION 70 701 70 80
6 .- EN CIENCIA CON MENCION EN ACUICULTURA (VIRTUAL) 30 30| 18 18
7 .- HUMANIDADES 20 20 | 18 18
8 .- INGENIERIA AMBIENTAL 40 40 | 40 50
9 - INGENIERIA CIVIL 30 30 | 18 18
10 .- INGENIERIA DE SISTEMAS 40 40 | 40 55
11 .- INGENIERIA INDUSTRIAL 30 30| 18 18
12 .- MEDICINA 30 30 | 30 20
13 .- MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 90 9 | 90 120
14 .- ODONTOLOGIA 30 30 | 29 35
15 .- PSICOLOGIA 30 30| 18 18

SALUD PUBLICA
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HORAS LECTIVAS - MAESTRIA 2010

- ADMINIS ON

1 2,720
2 .- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 2,336
3 - ADMINISTRACION Y GERENCIA SOCIAL (HUM) 1,952
4 .- ADMINNISTRACION EDUCATIVA 384
5.- ARQUITECTURA 384
6 .- AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA 800
7 - AUDITORIA INTEGRAL 800
8 .- CIENCIA POLITICA 384
9 - COSTOS Y PRESUPUESTOS 800
10 - CRIMINALISTICA 800
11 .- DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 3,872
12 - DERECHO CON MENCION EN ADUANAS 1,952
13 .- DERECHO CON MENCION EN POLITICA FISCAL Y TRIBUTACION 1,184
14 - DERECHO CONSTITUCIONAL 3,104
15 - DERECHO DEL NINO Y POLITICAS PUBLICAS PARA LA INFANCIA Y ADOLESCENIA 416
16 .- DERECHO EMPRESARIAL 1,568
17 .- DERECHO PENAL 5,408
18 .- DIRECCION, ORGANIZACION DE HOSPITALES Y SERVICIOS DE SALUD (VIRTUAL) 384
19 .- DOCENCIA E INVESTIGACION EN ESTOMATOLOGIA 1,184
20 - DOCENCIA UNIVERSITARIA 1,568
21 - ECONOMIA Y GESTION DE LA SALUD (VIRTUAL) 384
22 - EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 800
23 - EVALUACION Y ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 384
24 . FILOSOFIA Y CONCEPCIONES DEL MUNDO 384
25 .- FINANZAS 800
26 .- GERENCIA DE LA CONSTRUCCION MODERNA 1,184
27 - GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA 1,568
28 - GERENCIA DE PROYECTOS EMPRESARIALES 1,568
29 . GERENCIA EDUCATIVA 384
30 - GERONTOLOGIA 0
31.- GESTION AMBIENTAL 1,952
32 - GESTION DE ALTA DIRECCION 800
33 - GESTION DE INVERSION PUBLICA 1,568
34 . GESTION DE POLITICAS PUBLICAS 1,568
35 .- GESTION DEL PLANEAMIENTO CULTURAL E INVESTIGACION HISTORICA 384
36 .- GESTION ECONOMICA EMPRESARIAL 416
37.- GESTION ECONOMICA REGIONAL 184
38 .- GESTION EN ENFERMERIA 384
39 - GESTION EN SEGURIDAD SOCIAL 384
40 - GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL 416
41 - GESTION Y ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 1,184
42 - GESTION Y CONDUCCION EN LA SALUD 1,184
43 - INGENIERIA AMBIENTAL 1,184
44 . INGENIERIA DE SISTEMAS 384
45 . INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 800
46 - INGENIERIA DE TRANSPORTE 1,184
47 - INGENIERIA EN CATASTRO 800
48 . INGENIERIA INDUSTRIAL CON MENCION EN OPERACIONES Y PRODUCTIVIDAD 1,184
49 - MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1,184
50 - MATEMATICA APLICADA 384
51 .- MEDICINA 384
52.- MICROBIOLOGIA 384
53 .- MODIFICACION Y TERAPIA DEL COMPORTAMIENTO 0
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54 - NEGOCIOS BANCARIOS

55 .- NUTRICION

56 .- PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

57 - PSICOLOGIA EDUCATIVA CON MENCION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE,TUTORIA Y ORIENTACI
58 - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

59 . REHABILITACION DE LA SALUD

60 - SALUD PUBLICA

61 .- SALUD PUBLICA CON MENCION EN EPIDEMIOLOGIA

62 - SALUD PUBLICA CON MENCION EN GESTION HOSPITALARIA
63 .- SALUD PUBLICA CON MENCION EN SALUD REPRODUCTIVA
64 - TECNICAS Y GESTION MEDIO AMBIENTALES (VIRTUAL)

65 .- TRIBUTACION

66 .- URBANISMO, CONSTRUCCION Y VALORIZACIONES (VIRTUAL)

384
384
1,184
1,184
800
384
800
1,184
1,568
1,184
384
1,568
384

HORAS LECTIVAS - DOCTORADO 2010

1 .- ADMINISTRACION

2 -CONTABILIDAD

3 -DERECHO

4 -ECONOMIA

5 -EDUCACION

6 .-EN CIENCIA CON MENCION EN ACUICULTURA (VIRTUAL)
7 .~-HUMANIDADES

8 .-INGENIERIA AMBIENTAL

9 -INGENIERIA CIVIL

10 .-INGENIERIA DE SISTEMAS

11 .-INGENIERIA INDUSTRIAL

12 -MEDICINA

13 .-MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
14 .ODONTOLOGIA

15 .-PSICOLOGIA

16 .-SALUD PUBLICA

1,120
560
3,360
560
1,056
128
128
800
128
800
128
288
1,312
544
144
1,568
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000250 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Apoyar las acciones de capacitacion profesional no escolarizada, en beneficio de la comunidad.

010901

CENTRO PRE UNIVERSITARIO

OBJETIVO: Preparacién académica a estudiantes que postulan a la universidad

Impartiendo una formacion educativa complementaria con tecnologia innovadora a cargo de profesores altamente calificados,
con un servicio administrativo eficiente e infraestructura mejorada.

DESCRIPCION DE LA META I UNID. MEDIDA CANTIDAD
Desarrollo de las unidades académicas preuniversitarias UNIDAD 44
Evaluaciones en los ciclos académicos EXAMEN 15
Numero de alumnos matriculados ALUMNO 6,600
Impresion de libros de CEPREVI TOMO 38,400
Orientaciones vocacionales PERSONA 900
Actividades de capacitaciéon EVENTO 6
Implementacién con equipos UNIDAD 20
Campatias publicitarias PUBLICACION T80

011300

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

OBJETIVO: Servicios de extension y proyeccién universitaria a la comunidad en general

Brindar capacitacion actualizando conocimientos técnicos, tedricos y practicos con programas y cursos de actualidad. Asimismo
brindar servicios de apoyo y asistencia social a la poblacion en estrecha coordinacion con las diferentes facultades de la UNFV.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD ]
Cursos de capacitacion CURSO 39
Forum de fecha conmemorativa EVENTO 1
Actividades de proyeccion social CAMPANA 7
Convenios con instituciones publicas PROYECTO

011500

INSTITUTO DE IDIOMAS

OBJETIVO: Brindar servicios de ensefianza de idiomas.

A través de los cursos que imparte el instituto de idiomas, preveer las herramientas y conocimientos basicos necesarios para el
dominio adecuado de otros idiomas, complementando y mejorando de esta manera la formacion integral que imparte la UNFV,

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Conformacién, programacion y dictado de idiomas que en los diferentes] ALUMNO 11,000
Programas: de pregrado, 160 hrs de postgrado, para alumnos de pregrado, de
idiomas para viajeros, Cursos de Instructor de inglés, de repaso; Club d¢
conversacion; otros
Toma de examenes de suficiencia y clasificacion. EXAMEN 500
Curso y examenes de comprension de lectura para alumnos postulantes al PERSONA 750
Residentado Médico.
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000401 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTIiSTICAS Y CULTURALES

Apoyar las actividades culturales, mejorando las condiciones para su ejecucion.
020400 CENTRO CULTURAL FEDERICO VILLARREAL
OBJETIVO: Actividades culturales y de formacion artistica

Difundir y promocionar el arte y el folclor nacional e internacional, mediante las actividades culturales y los talleres
extracurriculares del CCFV

000468

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Participaciones artisticas de los elencos del CCFV EVENTO CULTURAL 300
Actividades Extracurriculares ALUMNO 3,500
Otros eventos artisticos del folklore nacional e internacional EVENTO 30
Cursos varios CURSO 3

SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Desarrollar programas y fomentar actividades que contribuyan al bienestar de la comunidad universitaria.

010700

OBJETIVO: Acciones relacionadas al bienestar de la comunidad universitaria .

OFICINA CENTRAL. DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Brindar una atencion de salud integral de manera oportuna eficiente y eficaz. Actividades preventivas promocionales de salud.

000347

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Atencion integral de salud Servicios de Salud PERSONA 23,440
Actividades preventivas promocionales de salud Comunidad Villarrealina ACCION 16
Eficacia en la gestion administrativa MES 12
Atencion de la caja chica MES 12
Evaluacion socio economica a los alumnos de apoyo social ALUMNO 700
Atenciones de casos de salud y coordinaciones por programas ACCION 50
Servicios Basicos y Complementarios. MES 12
Beneficiarios Desayuno Estudiantil PERSONA 750
Actividades navidefias PERSONA 5,500
Actividades deportivas, fisicas, recreativas y culturales ACCION 17
Examen médico a alumnos ingresantes ALUMNO 6,400

OBLIGACIONES PREVISIONALES

La actividad esta a cargo de la Oficina Central de Personal y tiene como meta el pago de 12 planillas de haberes para atender las
pensiones de 915 ex servidores de la UNFV, tanto docentes como administrativos.

030100 OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO: Acciones de cardcter laboral y desarrollo de los recursos humanos.

Establecer programas de capacitacion a fin de lograr un mejor desempefio laboral para el cumplimiento de las metas
Institucionales.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Elaboracion de planillas del personal cesante y ex servidores de la UNFV PLANILLA 12
Pago de Pensiones y Otros PLANILLA 12
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