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PRESENTACIÓN 

El Plan de Trabajo Institucional de la Universidad Nacional Federico Villarreal para el 
período 2010, es el documento que concentra información y datos que ilustran la 
dinámica académica y administrativa cuya comunidad se ha propuesto impulsar en el 
presente ejercicio. Con el propósito de que la UNFV, se constituya en una de los 
componentes que contribuyendo con la generación de conocimientos, los que a su vez 
se transforman en nuevas oportunidades académicas y/o profesionales coadyuven el 
engrandecimiento del Perú. 

La formulación del Plan de Trabajo Institucional 2010 es el resultado de un trabajo en 
conjunto que constituye la armonización del esfuerzo y emprendimiento de quienes 
abordaron la delicada labor de preparar y procesar el material para elaborar los Planes 
de Trabajo en las diferentes unidades orgánicas de la Universidad, para lo cual la 
Oficina Central de Planificación destacó un conjunto de acciones normativas y de 
coordinación, de acuerdo a lo que dispone la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNFV 
y las directivas emanadas por Ministerio de Economía y Finanzas. 

Como es usual, en un documento de esta naturaleza se parte básicamente de un 
diagnóstico acerca de los aspectos importantes de la gestión institucional, básicamente 
ocurridos en el período 2008 y el I Semestre del 2009. La segunda parte, presenta la 
Misión y Visión Institucional; continuando los Objetivos Estratégicos, Generales y 
Específicos. Incluyéndose en la cuarta parte, la actividad a la que pertenecen según la 
Estructura Funcional Programática. 

Por último, en los anexos se considera cuadros resumen de las metas de requerimiento 
de equipos programados, de los convenios propuestos y las Resoluciones Decanales de 
aprobación de los Planes de Trabajo de las Facultades. 



PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE LA UNFV - 2010 

L DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

1. ESTUDIOS DE PRE GRADO 

Alumnos ' 

Como antecedente en los indicadores de pregrado se tiene que en el periodo 2008 se realizaron los Procesos de Admisión 

2008-1 y 2oo8-ll; por primera vez la Universidad Nacional Federico Villarreal convocó al Proceso de Admisión 2008-ll, 

autorizado mediante Resolución Rectoral N° 7006-2008-UNFV; asimismo, la Resolución R N° 7242-2oo8-UNFV que 

aprobó el Reglamento del Proceso de Admisión Ordinario 2oo8-ll, estableció que los Ingresantes del Proceso de Admisión 

2008-ll ínician las clases en el afio académico 2009. A continuación se muestran el Cuadro de los Procesos de Admisión 

2008-1 y 2008-ll. 

Proceso de Admisión 2008-1 y 2008-ll 

FACULTADEIS 
VACANTes POSTULANTES INGAEBANTES 

2008-1 2008-11 2008-1 2008-11 2008-1 2008-11 

Adninsitracl6n 472 218 1,949 1001 331 214 

ArquiIBctura y U1:IaniSITD 116 54 816 3!17 118 50 

Oencias CcollÓnicas 325 169 631 347 304 145 

Oencias Rnancieras y Contables 400 180 1,535 785 398 178 

Oencias Naturales y Mlterrética 340 213 303 195 191 119 

Oencias Sociales 290 139 761 309 226 110 

Derecho y Oencia Fbllica 444 155 1,325 S92 358 135 

6:lucación 1,064 484 686 230 245 229 

I-Urranidades 387 213 Z72 128 140 95 

k1génIarla Ova 134 54 1,002 511 134 53 

ngenierla Bectrónica e nfomática 227 90 318 219 154 88 

Ingenierla Qeogréfica, Arri:liental Y EcoturislTO 333 137 632 432 223 122 

ngenierla Industrial y de Sis1&rras 640 2!J7 1,736 794 549 191 

Medicina "Hpólito Lhánue" 331 155 2,975 1422 328 151 

OceanografIEl, Pesquer1a Y Oencias Alirrantarias 222 106 245 131 145 87 

Odontologla 126 38 885 337 126 38 

Asicologla 248 172 1,133 652 240 160 

TecnologlEl M6d1ca 260 128 744 373 248 113 

TOTAL 6,369 2914 17,948 8866 .. 4,418 2278 

Fuente: Oficina Central de Admisión 

En el afio 2009 se realizó un Proceso de Admisión ofertando 3,286 vacantes, las Facultad que ofreció el mayor número de 


vacantes fue Educación en sus 11 Especialidades, cuyo porcentaje fue 18.41% con re1ación al total de vacantes. 


La cifra de postulantes alcanzó 18,359, las Facultades con mayor demanda fueron Medicina 14.07%, Administración 12.7~1o 


Ingenieria Industrial y de Sistemas 10.40%, en relación al total de postulantes. 


El número de ingresantes fue 2,765, las Facultades registraron ingresantes en proporción a las vacantes que ofrecieron, 


siendo Educación la que tuvo el mayor número de ellos, le siguieron Ingenieria Industrial y de Sistemas, Administración, 


Ciencias Financieras y Contables, Medicina Humana "Hipólito Unanue" y Derecho y Ciencias Política. 


Con relación a la matricula, se registro 22,268 estudiantes, las Facultades que presentaron el más alto porcentaje de 


matriculados con relación al total fueron Ingeniería Industrial Y de Sistemas 10.76%, Educación 9.13% (no incluye 


PROCUNED) y Ciencias Financieras y Contables 8.4~1o; las Facultades de Administración, Medicina Humana, así como 


Derecho y Ciencia Politica, alcanzaron porcentajes entre 7.83% y 7.06%, las restantes tuvieron porcentajes inferiores. El 


Cuadro siguiente, muestra lo comentado. 
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Vacantes, PostuIantes, Ingresantes y Matriculados - Afto 2009 

FAClLTAIl:S 

AdrTtlslración 

Arqlitectura y lkbanisrm 

Ciencias 6:on6rrEas 

Ciencias Fi1ancieras y Contables 

Ciencias Naturales y Materrática 

Ciencias Sociales 

Derecho y Ciencia Rlllica 

Educación 

t-UlTlIInidades 

Ingenierla av. 
ngenierla Elactr6nica e hforrrátioa 

hgenierla Geográfica, An1lienIaI Y Eooturisrro 

hgenierÍl hdustrÍlI y de Sistenas 

Medicina "Hpólto UléI'1Je" 

CXeanografia, ~ueria y Ciencias AirrBl1arias 

OdontologÍl 

A¡icologla 

Tecnologla Médica 

TOTAL 

Fuentes: Oficina Central de Admisión 

2000 

VACANTES RJSTUANTES N3RE5ANTES ~TRICUI...AOOS 
244 2349 221 17413 

76 889 76 611 
175 703 153 1553 

222 1613 221 1800 

127 242 79 818 

150 7<te 120 1025 

225 1339 200 1573 

005 716 3S6 2033 

180 225 110 007 

70 1045 70 f63 

50 2f5l 48 513 

200 1003 1m 1102 

311 1~ 200 2395 

1m 25B3 212 1671 

152 313 112 7413 

80 718 79 539 

104 1034 100 1262 

132 665 114 1007 

3,286 18,359 2,765 22,268 

Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cómputo 

Educación a Distancia 
Durante el año 2008 la EUDED desarrolló 2 procesos de matrícula en los Programas de Licenciatura en la Ensefianza de 

Idiomas Extranjeros Inglés y Francés en los Semestres 2008-1 Y2008-TI. En el semestre 2008-1 los estudiantes matriculados 

alcanzaron la cifra de 1,285, distribuidos en Lima 1,146 Y 139 en Provincias; en el Semestre 2008-ll, se registró 1,287 

estudiantes. 1,162 matriculados en Lima y 125 en Provincias. Asimismo, Mediante Resolución Rectoral N° 7380-2008­

UNFV, se aprobó el Curso de Preparación para los Exámenes Internacional de Lengua Inglesa, el I Curso contó con 67 

participantes y al TI Curso asistieron 31 participantes. En el Proceso de Reconocimiento de Estudios y Conversión de Notas 

del Sistema Centesimal. se aprobaron 112 expedientes, de los cuales 110 fueron de inglés y 2 de Francés., aprobados con 

Resolución VRAC ~ 2706-2008. UNFV. De otro lado se distribuyeron a nivel de sedes de Lima Y Provincias un total de 

16,150 textos autoinstructivos. 

En el año 2009 la ejecución al I Semestre reportó en los mencionados Programas de Licenciatura 1566 alwnnos, la admisión 

a estos programas fue de 354 participantes. 

2. INVESTIGACIÓN 

En materia de Investigación en el periodo 2008 se aprobó el Reglamento de Política de Investigación (Resolución Rectoral 

N° 6722-2oo8-UNFV), que pemúte conducir las políticas y programas de investigación institucional acorde con las 

necesidades del país. Igualmente tuvo aprobación las bases del premio Federico Villarreal (Resolución Rectoral ~ 7202­

2oo8-UNFV), a fin de estimular el desarrollo de la investigación científica, tecnológica y humanística de la Universidad. 

Se realizó el TI Encuentro Interfacultades de Profesores Investigadores, aprobado con Resolución Rectoral N° 6664-2008­

UNFV, desarrollándose el 13 y 25 de agosto 2008, con la finalidad de fomentar la participación activa de docentes en la 

difusión de los trabajos de investigación. En dicho año se ejecutaron 293 investigaciones que fueron realizadas por 578 

docentes investigadores. 

Para el afio 2009 se aprobaron 270 Proyectos de Investigación a ser ttiecutados por 566 docentes, el 1 semestre de dicho afio 

se han evaluado 217 trabajos de investigación, las Facultades que desarrollan mayor número de proyectos son: Pesqueria, 
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Oceanografia, Y Ciencias Alimentarias (29), Educación (26), Ingeniería fudus1rial Yde Sistemas (24), Medicina Hwnana (22) 

y Humanidades (19). Se presenta a continuación la ejecución de Proyectos de fuvestigación por Facultades. 

Proyectos de Investigación 2009 

Profesores Proyectos 
FACULTADES ¡Invest~ ejecutados 

Adminsitración 19 S 

Arquitectura y UrbanisllD 9 3 

Ciencias Económicas 30 12 

Ciencias Financiecas y Contables 9 4 

Cicocias Naturales y Matemática 29 12 

Ciencias Sociales 39 12 

Derecho y Ciencia Política 10 5 

Educación 75 26 

Humanidades 37 19 

In¡púería Civil 19 3 

~ Electrónica e Infonnática 23 9 

ln8mieria Geog¡áfica, Ambiental Y EooturisllD 61 24 

~ Industrial Y de Sistemas 39 22 

Medicina "Hip6lito Unánue" 53 29 

Ooesnog¡:afia, Pesquería Y Ciencias Alúnentarias 28 8 

Odontología SS 12 

Psicología 21 9 

Tecnología Médica Si 

Profesores &néritos 5 2 

TOTAL SCi6. 217 

3. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 


La gestión administrativa está a cargo de las unidades orgánicas que conforman los sistemas administrativos como son: 


recursos humanos, logística, aspectos financieros y de otras dependencias, como soporte de las actividades académicas, de 


investigación y proyección social, a continuación se indica lo ejecutado en el 1 Semestre 2009. 


);. En cuanto a los recursos humanos, se realizó la Evaluación del Desempefto Laboral de los trabajadores Administrativos. 


Se ejecutaron 05 cursos de capacitación siendo los siguientes: 

- Curso Ley de Bibliotecas - Archivo Físico y Virtual, beneficiándose 73 servidores administrativos. 

- Seminario Taller: Seguridad Integral- Primeros Auxilios, participaron 85 trabajadores administrativos. 

- Seminario Taller: Ley de Contrataciones, con 55 participantes. 

- Seminario Taller: Principios y Valores Éticos en la Cultura Organizacional, beneficiándose 47 servidores. 

- Curso Labomtorio - Bioseguridad yEmergencias, participaron 18 servidores. 

Se llevó a cabo el Concurso Público para Contratación por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios ­

CAS, siendo esta actividad importante para cubrir los puestos del personal contratado bajo dicha modalidad que 

renuncia por diferentes razones y el requerimiento de las diferentes dependencias. Asimismo, se efectuó la Charla sobre 

proceso de fuducción, dirigída al personal CAS para la identificación de procedimientos. objetivos, fmalidades y 

conocimiento de la normatividad de la Universidad 

);. 	 En cuanto al aspecto contable, se elaboró y presentó el Balance General de la Universidad correspondiente al ailo 2008; 

asimismo se efectuó la contabilización de operaciones y formulación de Estados Finaniceros2009 siendo presentados 

por la Oficina Económico Financiera en los plazos establecidos. Igualmente, se registró y presentó oportunamente la 

información del COA a la SUNAT, en cwnplimiento de normatividad vigente. Se hace necesario implementar un 

software en la Oficina de Contabilidad que permita centralizar y controlar el movimiento de ingresos y saldo de bienes, 

así como las deudas de las cuentas por cobrar. 
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» 	 Con relación a la logistica, se elaboró el PIan anual de Adquisiciones y contrataciones de la Universidad, cumpliéndose 

con la ejecución del mismo, que comprende las adquisiciones y contrataciones por las diferentes modalidades, mediante 

la emisión de órdenes de Compra y de Servicio registrándose 709 en el 1 Semestre. 

La distribución de los bienes adquiridos que comprende las pecosas para la entrega de los bienes, registró la cifra de 

1,0SO en dicho Semestre. Asimismo se atiende mensualmente lo correspondiente a los servicios básicos como luz, agua, teléfono, 

arbitrios y otros; asimismo, se ha brindado atención de transporte, movilizando a 7,200 personas aproximadamente y en 10 

correspondiente al servicio de maestranza (trabajos de electricidad, gasfitería, jardinería, cerrajería, pintura en general). se atendió de 

manera urgente por caja especial, siendo necesario contar con especialistas. 

> 	 Respecto de las acciones de Patrimonio, se ejecutó 03 Inventarios que corresponden al Inventario Físico de Bienes en la Estación 

Marina Isla Los Chimús y en la Estación Marina Isla Pacahacamac, y ellnventano de Semovientes en la Comunidad de Sangrar Yauli 

Junín. Se ejecutaron también actos administrativos de gestión de altas de bienes por toda causal YSU registro, así como bajas de bienes 

por toda causal y su descarte legal. 

» 	 Con relación al soporte técnico infonnático a través del Centro Universitario de Cómputo e Infonnática, se brinda en 

fonna permanente el soporte técnico infonnático, servicios de redes Yconectividad y mantenimiento de aplicaciones. 

Se logró concretar para la Comisión de Admisión un Sistema de inscripción para docentes Y administrativos para la 

participación en el Proceso de Admisión 2009, a fin de lograr la transparencia del proceso. 

Se realizó mejoras en el Sistema de Educación a Distancia, permitiendo a los ahmmos de la EUDED, desarrollar sus 

clases con nonnal funcionamiento con acceso a una platafonna de conexión remota. 

» 	 Se suscribieron 15 Convenios Nacionales con diferentes institucionales como: Convenio Especifico Empresa Small 

Fisch - FOPCA; Ministerio de la Producción - FIGAE; Primera Addenda Ministerio de Educación - FE, Editorial 

Imprenta de San Marcos - UNFV; Segunda Addenda al Convenio Telmex Perú - UNFV; Asociación Ferreyros - FCE; 

Asociación Médica del Seguro Social - EUPO; Addenda de elaboración de Estudios UNLAM - UNFV; Sistema 

Metropolitano de la Solidaridad - EUPO; Municipalidad de San Bartolo - FOPCA; Clínica Ricardo Palma - FMHU; 

Colegio de Abogados de Ayacucho - EUPG Y Hospital Nacional Alzobispo Loayza - FO; asimismo, se suscribió el 

Convenio futernacional de futercambio de Estudiantes U.N. de Cóniova (Argentina). 

Se realizó el ID Seminario de Becas y oportunidades en el extranjero; igualmente se llevó a cabo la TI Jornada de 

Sensibilización en movilidad estudiantil; asi como el TI Curso en proyectos, capacitando a docentes y administrativos. 

4. PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

El Centro de Producción de Bienes y Prestación de Servicios - CUPROBYS, que tiene la función de dirigir y nonnar el 

desarrollo de las actividades de producción de bienes y servicios, así como coordinar el manejo contable de los Centros de 

Producción de Bienes y Servicios de las Facultades, realizó la coordinación y supervisión de los centros de producción de las 

Direcciones de Producción de Bienes y Servicios de la Facultades, asesorando en lo relacionado a llevar los libros contables 

de sus actividades productivas, en la elaboración de Reglamentos de las Facultades de Derecho y Ciencia Politica, 

Odontología, Ingeniería Industrial y de Sistemas, YArquitectura y Urbanismo; asi como, en lo relacionado a dos proyectos de 

la FIIS para reactivar los Maquicentros y para promover el Instituto de Transporte. 

Las actividades de producción que se realizan en las Facultades corresponden a servicios de producción de naturaleza 

académica como es el caso de algunas de ellas como: Economía que imparte Cursos de capacitación; Educación que ejecuta 

los Programas de Complementación Universitaria en Educación y de Licenciatura en Educación; Hwnanidades realiza el 

Seminario futerdisciplinario en Humanidades 2009 Y Capacitación y actualización en ofunática, infonnática; fugenierla 

Industrial y de Sistemas realiza los Cursos de Reforzamiento y Revalidación para conductores de Transporte - MTC, 

Seguridad vial y sensibilización del infractor - MTC, Transporte de mercancías - MTC, Transporte interprovincial de 

pasajeros - MTC, y Seguridad vial con la Municipalidad de Lima Metropolitana Las Facultades que brindan servicios de 

internet son: Ciencias Financieras y Contables, Ingenierla Geográfica, Ambiental y Ecoturismo; otras Facultades ofrecen 

otro tipo de servicios como: fugeniería Civil realiza servicios de laboratorio, Oceanografia Pesquería y Ciencias Alimentarias 

produce panes, pasteles, tortas, bocaditos y turrones, también brinda servicio de laboratorio de análisis fisico, químico, 

microbiológico y biológicos y la Facultad de Psicología que da servicios psicológicos. 
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5. ESTUDIOS DE POSTGRADO 

La Escuela Universitaria de Postgrado, realizó el proceso de Admisión 2009 a los Programas de Maestria Y Doctorados se 

ofrecieron 2,910 vacantes, oferta que en comparación con el año 2008 tuvo una disminución de -6.50%; igualmente con 

respecto al mismo año la demanda que alcanzó 2813 postulantes, disminuyó en -13.07010, registrándose en mayor proporción 

en los Programas de Maestria que fue de -15.66%, en los Programas de Doctorado se redujo en-3.92%; como consecuencia, 

el indicador ingresantes registró una reducción de -15.38010 en Maestrias y -4.15% en Doctorados, con relación al año 2008, 

como se puede apreciar en Cuadro siguiente: 

Comparativo de Vacantes, Postulantes e Ingresantes 2008-2009 

va:nas 1119-­
~ylbDa:Io I _J ::i - - _. I J _. -- I J \8'% 

AqJarasd:l1lxtTclb -tood saj -17.WAJ 7141 tm ~ aa tBd -415% 
Aq;Ja'Tasd:lM:etría I 3,~ ~nq -300*{ 45721 21271 -'J5El6lAf 4445/ 2,C&1 -1538% 

TeD! 4IIQ 37G -6.5CPA 3.ZIII 3n~ -13Ol"A a1G 2138-128J% 

Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado 

Los participantes matriculados de las 5 áreas de los Programas de Maestrias y Doctorados presentan en el año 2009 

disminución el 1 Semestre de -14.73% y en el II Semestre -12.98 , respecto de los mismos Semestres del año 2008; el 

mayor porcentaje de disminución corresponde a las área de Ciencias de la Salud que reportó en el 1Semestre -22.09% yen el 

II Semestre -23.75%, el área de Humanidades y Ciencias Sociales en los mismos semestres registró -25.97010 y -20.70%. 

Comparativo de Matriculados en Maestrias y Doctorados 2008-2009 

Prog-amas de Maestría y 2008 2009 Variación I Variación 11 
Doctorado 15em IlSem ISem IlSem Sem Sem 

Oa"lcias de la Empresa 1,237 1057 1100 1001 -11.08 -5.30 

Oa"lcias de la salud 1,091 909 850 e93 -22.09 -23.76 

Derecho YCiencia Pdltica 2,284 2000 2rJT7 1781 -9.08 -10.95 

Hurranidades y CC.sS. 439 372 325 295 -25.97 .20.70 

Oa"lcias Básicas 970 745 782 653 -19.38 -12.35 

TOTALES 8021 li083 5134 4423 -14.73 -12.98 

Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado 

La EUPG implementó el dictado del "Curso avanzado para desarrollo de tesis para la obtención de grado", que permite que el 

egresado de la Escuela cuente con una modalidad mas para la obtención del grado, la ejecución de dicho Curso ha motivado 

la presentación de 195 tesis. 

Las Facultades que reportan ~ecución de estudios de post graduación en el primer semestre del año 2009 mediante de las 

Secciones de Post Grado fueron: 

> Ciencias Económicas realizó dos Diplomados: "Gestión de Proyectos de Inversión Pública f' y "Gestión de Proyectos 

de Inversión Pública II". 

> Ciencias Sociales realizó las Segundas Especialidades en : Política y Gestión Pública, Docencia y Gestión 

Universitaria, Gestión Medio Ambiental y Desarrollo y Gestión del Bienestar Social 

> 	 Educación realizó las Seg¡mdas Especialidades en: Educación Primaria, Informática Educativa y Nuevas Tecnologías, 

Psicopedagogía y Problemas de Aprendizaje, Docencia Superior Universitaria, Docencia del Idioma Inglés, Educación 

Inicial, Educación para el Trabajo y Desarrollo Tecnológico, Básica Alternativa, Educación Artística y Promoción 

Cultural. 
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)­ Medicina Hipólito Unanue realizó la Segunda Especialidad en Residentado Médico y la Segunda Especialidad en 

Enfennerla. 

)- Psicología realizó las Segundas Especialidades en: VII convocatoria Terapia Cognitivo Conductual, Problemas de 

Aprendizaje~ IX convocatoria Terapia Cognitivo Conductual, Problemas de Aprendizaje, Psicoterapia Humanista, 

Psicoterapia Familiar Sistémica; X Convocatoria Terapia Cognitivo Conductua1, Problemas de Aprendizaje, 

Psicoterapia Familiar Sistémica, Neuropsicología. 

6. EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

Comprende las acciones orientadas al desarrollo de cursos, prácticas y otras modalidades de enseftanza superior, como parte 

de la integración de las uníversidades en la comunídad 

)- El Centro Universitario de Proyección y Extensión Social - CEUPS, que por finalidad promover el desarrollo integral de 

la Universidad y su proyección hacia la comunidad en su conjWlto; realiza actividades de carácter profesional, estudios y 

difusión cultumI, científica y tecnológica. 

Los diversos Cursos dictados por el CEUPS al 1 Semestre 2009 fueron: Docwnentación Aduanera; Teoría del Comercio 

Internacional; Costeo basado en actividades y evaluación financiera en las empresas; Regímenes en Importación; 

Comercio futernacional e Integración; Regímenes de Exportación; Calidad de Servicio y atención al cliente como 

estrategia de éxito empresarial; Costo temario importante en la toma de decisiones, planeamiento y control; Operadores 

Aduaneros; Los Mercados fmancieros estructura y funcionamiento, gestión financiera de inversión y aplicaciones de 

oportunídades; Costos, sistemas, de planeación y control; y Logística Empresarial; beneficiándose 254 personas. 

Asimismo, llevó a cabo el Fórum por el Día de la Mujer, dirigido al personal femenino, docentes y administrativas de la 

Universidad. 

)- En el Centro Preuníversitario - CEPREVI, es el órgano desconcentmdo de apoyo académico, encargado de la 

preparación seria y responsable de los postulantes que aspiran a convertirse en estudiantes villarrea1inos o que postulen a 

otras uníversidades. En el ciclo 2009 A se alcanzó Wl alto número de matriculados beneficiándose 2,202 alumnos en la 

preparación preuníversitaria. Ante la demanda existente y la falta de infraestructura, se solicitó apoyo a la Facultad de 

Ingeniería Electrónica con la prestación de dos aulas (local de Colonial - Anexo 8) las cuales funcionaron en dos turnos 

(mailana Ytarde). 

)¡> El Instituto de Idiomas, unídad orgánica encargada de ímpartir enseftanza de los diferentes idiomas atendió dictó en el I 

Semestre cursos de idiomas inglés, portugués, italiano, quechua y francés, beneficiando a 7,405 alumnos; se logro la 

atención a esta cantidad de alumnos debida a la campafia agresiva de publicidad. 

7. INFRAESTRUCTURA 

Inveniones en Infraestructura Física 

)- Construcción e Implementación de la Biblioteca de la Facultad de Arquitectura Y Urbanismo: el desarrollo del 

expediente ~co, tiene como base el perfil de inversión con código SNIP N° 33952. La construcción de esta 

edificación se realiza por administración directa aprobada mediante Resolución Rectoral ~ 7293-2008-UNFV, el área 

de construcción es de 755 m', se inició en octubre del 2008, habiendo avanzado en dicho año el 8.51%, equivalente a 

64.27 m2 de área fisica., en el 1 Semestre 2009 se ejecutó 690.73 m2, concluyéndose con las obras civiles. 

)- Módulo de Investigación para Docentes de la Facultad de Ciencias Sociales: Proyecto de Inversión Pública que tiene 

como base el Perfil con código SNIP N° 42902; la construcción se realiza por administración directa aprobada con 

Resolución Rectoral ~ 7510-2oo8-UNFV, el área de construcción es de 784.11 ur, al cierre del año 2008 se avanzó 

3.69"/0, igual a 28.94 m' de área fisica. El avance fisico al I Semestre del año 2009 fue 135.48 m2, equivalente a 17.94% 

de 755.17 m2 programados. 

)-	 Módulo de Investigación para Docentes de la Facultad de Ingeniería Civil, el expediente ~co fue aprobado con 

Resolución Rectoral ~7479-2008, en el periodo 2008 no se iniciaron las obras civiles, al 1 Semestre 2009 el avance de 

la obra fue 28.78 m2 que significó 6.74% de 426.70m2 programados. 
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~ 	 El Proyecto "Mejoramiento de la Infraestructura, equipamiento Y gestión académico administrativa de cuatro Facultades 

de la UNFV, ubicadas en el Predio 8A y 8B Cercado de Lima", cuyo componente Estudio Integral de la Facultades del 

Predio 8A y 8B fue declarado viable por la OPI-ANR (Informe Técnico N" 52-2008-0PI-ANR) no se logró elaborar los 

estudios deflnitivos y en consecuencia tampoco se inició la ejecución de las obras civiles, al cierre del ejercicio 2008 

quedó desierto el proceso de selección ADS N" 044-2oo8-UNFV, para contratar al consultor que elabore el expediente 

técnico. 

~ 	 "Construcción del Pabellón de Laboratorios 2da. etapa de la Sede de Ciencias de la Salud" (Resolución Rectoral N" 

3319-2006-UNFV) se reaJizó por administración directa, inició en el afio 2007 y concluyó en febrero del año 2008, con 

un área de construcción total de 1,676.01 ni; en el período 2007 se avanzó 1,416.01 m2 (85.53%), la diferencia 12.60% 

se ejecutó en el año 2008, equivalente a 260.00 ml( área programada 239.56 m' y un área de construcción no 

programada de 20.44 m', que corresponde al adicional de obra. ) 

~ "Construcción del Pabellón de Aulas II de la Sede de Ciencias de la Salud": se realizó por administración directa 

(Resolución Rectoral N° 4612-2007-UNFV) iniciándose en el año 2007 y concluyendo en abril del 2008; al fmalizar el 

año 2007 se avanzó un 32.28010, equivalente a 281.71ml, en el 2008 se ejecutó el 67.72%, es decir 591.00 ml, 

concluyendo con un total de 872.71 m'. 

~ 	 Obras civiles paminstalación de ascensor para la Sede de Ciencias de la Salud" P-16, se ejecutó en el 2008, 14.89 m' de 

área techada, la obra fue aprobada con Resolución Rectoral N" 5804-2007-UNFV. 

~ 	 La ejecución del Proyecto Mejoramiento de Infraestructura, Equipamiento y Gestión Académico Administrativa en 

cuatro Facultades de la UNFVubicadas en el Predio N° 8" 8B, programado para el año 2009, no se iniciaron las obras 

civiles, por la demora en la contratación del consultor para elaborar el expediente técnico. 

Urbanización e Infraestructura 

Corresponde a la obra "Habilitación Urbana de la Sede de Ciencias de la Salud", la ejecución por administración directa, 

aprobada con Resolución Rectoral ~ 5581-2oo7-UNFV, iniciándose en el año 2007 Y finalizando en octubre de 2008 con un 

área de 9,800 m2. En el año 2007 se ejecutó 2.13%, equivalente a 161.53 m2, en el período 2008 se ejecutó el 97.87% 

restante, es decir 9,638.47 ni de la meta fisica; con Resolución Rectoral N° 7675-2008-UNFV, se aprueba el adicional de 

obra, ejecutándose la construcción del área programada de 7,421.88 ni, así como del área no programada de 2,216.59 m'. 

Estudios de Pre Inversión: Al concluir el año 2008 los estudios presentan lo siguiente: 

~ 	 Se inició la formulación del Estudio a nivel de PerfIl para la Oflcina de Patrimonio P-18 Oquendo, quedó con plan de 

trabajo aprobado. 

~ Estudio de Pre Factibilidad de la Facultad de Derecho y Ciencia Política, quedó en proceso de adjudicación. en tanto se 

apruebe la diferencia entre el monto adjudicado y el presupuestado. 

~ Estudio a nivel de Pre Factibilidad "Estudio Integral de las Facultades de Ciencias Económicas y Ciencias Financieras y 

Contables Predio N° 01", el perfil se concluyó en el 2008, al cierre del ejercicio se encontraba en revisión por la 

Comisión Evaluadora de la Universidad, antes de remitirlo a la OPI-ANR para su evaluación. 

~ Estudio a nivel de Perfil "Estudio Integral para el Predio N° 02 (EUPG)", no se ejecutó por cuanto por acuerdo de 

Consejo Universitario en Sesión ~ 146 del 28 de diciembre del 2007 se integraron otras unidades orgánicas de la 

Universidad y se encarga su formulación por Convenio con la Universidad Nacional Agraria La MoliDa - UNALM 

mediante Resolución Rectoral N° 6613-2008-UNFV. 

~ 	 Estudio de pre-factibilidad "Estudio Integral de las Facultades Ubicadas en el Predio 8A- 8B", fue declatado viable por 

la Oflcina de Programación de Inversiones de la Asamblea Nacional de Rectores mediante Informe Técnico N° 52­

2008-0PI-ANR. 

~ Estudio de perfil "Estudio Integral de la Facultad de Oceanografia, Pesqueria y Ciencias Alimentarias Predio N° 04", en 

proceso de levantamiento de observaciones de acuerdo al Informe Técnico N° 01-2008-CE-OCPL-UNFV. 

~ Estudio de perftl "Estudio Integral del Centro Pre Universitario Villarreal Predio W 02", en proceso de levantamiento 

de observaciones según Oflcio W 012-2oo8-CE-OCPL-UNFY. 
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¡¡. 	 Para el año 2009 la OCIDF programó 2 proyectos: "Estudio a nivel de Factibilidad del Proyecto "Construcción de nueva 

infraestructura. equipamiento y mejoramiento de la Gestión Académico Administrativa de las FCE y FCEF", no se 

inició el estudio del siguiente nivel del proyecto porque no se contó contaba con el resultado de la evaluación por la 

parte de la ANR; el Estudio de nivel de Pre Factibilidad del "Proyecto de la Sede de Ciencias de la Salud P-16 parte no 

ejecutada", no se iniciaron los estudios hasta deftnir la 4ta. Facultad beneftciaria del proyecto. 

8. BIENESTAR UNIVERSITARIO 

La Oftcina Central de Bienestar Universitario al 1 Semestre 2009, llevó a cabo actividades en ~ora de la salud y del 

bienestar social de alumnos, docentes y administrativos. 

En materia de salud realizó las coordinaciones respectivas con la DISA V LC, para continuar con la vacunación contra la 

Hepatitis B dirigida a toda la comunidad villarrealina, llevó a cabo la Charla Informativa de húluenza A HI NI en los locales 

de Facultades y Oftcinas Centrales dirigida a toda la comunidad villarrealina. Se realizaron Pruebas hematológicas, 

bioquímica e inmunológicas, RPR, hematocrito y grupo sanguíneo a los alumnos ingresantes 2009, se atendió la demanda de 

análisis clínicos primordialmente a los alumnos, en función de los reactivos con que se cuentan. Se efectuó 87,045 atención 

en el Servicio de Salud; este servicio requiere se reparen los equipos del servicio de microbiología; asimismo el Laboratorio 

Clínico que es de ayuda diagnóstica, demanda ser implementado con equipos de acuerdo con los avances tecnológicos. 

En cuanto al Servicio Social, se realizaron actividades recreativas como el Programa de Vacaciones Útiles y la 2da. Carrera 

Pedestre. 

Acerca de los Beneftciarios con el Programa de Apoyo Pecuniario, en los meses de abril y mayo los estudiantes 

seleccionados no pudieron participar en el programa, que se inició en el mes de junio debido a paralización de labores del 

personal administrativo por 10 cual los alumnos no pudieron realizar las horas de apoyo en las distintas dependencias de las 

facultades que no contaban con personal que les supervisara; asimismo, la demora en el proceso de matricula impidió que 

los alumnos beneftciarios presenten boleta de nota y ftcha de matricula requisitos indispensables para acceder al Programa. 

El Desayuno Estudiantil se consideró dentro del presupuesto 2009, se presentaron los documentos necesarios como las 

especiftcaciones técnicas para la adquisición de insumos, la OCLSA, encargada de realizar las compras de los insumos según 

observaciones del órgano de control interno, sin embargo al primer semestre no se ha ejecutado el programa. 

9. DIFUSIÓN CULTURA 

En lo referido a las actividades Centro Cultural "Federico Villarreal al I Semestre del año 2009, se han realizado 

presentaciones artisticas resaltantes para la UNFV tales como: I Foro Perú Italia Presentaciones artisticas de marinera 

nortefia, afroperuno, danzas de luces, salsa. merenque, ballet clásico y danzas andinas; en Música: estudiantina, conjunto 

criollo y trío armonía Día Mundial del medio Ambiente: ' Tu Planeta te necesita, unidos contra el cambio climático'. 

Exposición Montaje: ' Dionisos y el espejo de la Vida' Hacia el despertar del alma." De otro lado las actividades 

extracurriculares alcanzaron 2,406 alumnos en los diferentes talleres; asimismo, se ejecutaron algunos eventos artísticos, 

entre los que destacó la obra teatral "El Médico a palo". 
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IL VISIÓN Y MISIÓN INSTITUCIONAL 

VISIÓN 

"La Universidad Nacional Federico Villarrea1" será una comunidad académica acreditada bajo estándares globales de 
calidad, posicionada internacionalmente, y al servicio del desarrollo hmnano sostenible 

MISIÓN 

"La Universidad Nacional Federico Villarrea!" tiene por misión, la formación de la persona humana, y el 
fortalecimiento de la identidad cultural de la nación, fundado en el conocimiento cientifico y tecnológico, en 
correspondencia con el desarrollo hmnano sostenible. 

m OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS GENERALES 

Objetivo 1 	 Lograr una fonnación de calidad pertinente con el procesos de desarrollo sostenible y en armonía con el 
entorno social y ambiental. 

Objetivo 2 	 Lograr una gestión eficiente y eficaz que pennita dar tm buen soporte a los procesos que involucren la 
fonnación, investigación y extensión 

Objetivo 3. 	 Difundir los valores culturales que caracterizan nuestra identidad nacional, así como la presencia de la 
lUlÍversidad en los diferentes procesos de institucionalización como autoridad académica de la sociedad 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSESPECnnCOS 

Objetivo 1. 	 Renovar los procesos de ensefianza-aprendizaje que garantice la fonnación integral de profesionales. 

Objetivo 2. 	 Desarrollar una política de investigación y transferencia de conocimientos que sitúe a la universidad en 
una posición de excelencia 

Objetivo 3. 	 Implementar tm sistema de calidad institucional. 

Objetivo 4. 	 Adecuar la oferta de las acciones fonnativas a las necesidades del entorno y del desarrollo estratégico del 
país. 

Objetivo 5. 	 Impulsar las relaciones entre la universidad, empresas y Estado. 

Objetivo 6. 	 Potenciar el papel de la universidad como motor del progreso social y cultural del entorno. 

Objetivo 7. 	 Desarrollar una politica de intemacionalización 

Objetivo 8. 	 Lograr tm modelo de gestión eficiente y sostenible. 

Objetivo 9. 	 Fortalecer las acciones orientadas al bienestar integral de la población estudiantil. 

Objetivo 10. 	 Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, como soporte a las actividades académicas, de 
investigación y proyección social. 
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IV. METAS INSTITUCIONALES 

Las Unidades Organicas han sido agrupadas por "Actividad o Proyecto" de acuerdo a la Estructura Funcional, las mismas que incluye objetivos y 

metas para el periodo 2010 


061817 CONDUCIR EL PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

Comprende todas las acciones desarrolladas por la Oficina Central de Planificación, encargada de formular,evaluar y/o actualizar 
documentos de gestión institucionaL así como brindar asesoría permanente a las diferentes unidades orgánicas. 

010200 OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACIÓN 

OBJETIVO: Acciones de planeamiento, presupuesto y de racionalidad. 

Proponer actividades, formular, evaluar y/o actualizar documentos de gestión, que orienten las acciones institucionales al logro 
de los objetivos de la universidad; así como coordinar y brindar asesoría permanente a las diferentes unidades orgánicas de 
acuerdo a su competencia. 

DESCRIPCION DE LA META 

Formulación del Presupuesto Institucional 2011 

Evaluación y Control de la Ejecución Presupuestal2010 

Elaboración de Normativa Interna para la Ejecución del Presupuesto 

Gestionar ante el MEF la Asignación de la PPTM 

Gestionar ante el MEF las Modificaciones Presupuestales 

Control de Ejecución de Plazas de la PEA Docente 

Monitorear en forma permanente recaudación de RDR 

Formulación del Plan de Trabajo Insitucional2011 

Evaluación del Plan de Trabajo Institucional 2009 y 2010 

Evaluación de Proyectos de Inversión Pública 

Reunión de trabajo para la formulación del Plan de Trabajo y Presupueste 
1 nstitucional 
Revisión y actualización del Programa Multianal de Inversón Pública 

Reuniones sobre planificación 

Elaboración del Boletín Estadístico 

Revisión de los Proyectos de Inversión Pública 

Verificación de viabilidad de los Proyectos de Inversión Pública 

Elaboración de la Memoria Anual 2009 

Actualizar y difundir los instructivos de los documentos de gestión institucional 

Revisar y actualizar los Documentos de Gestión Institucional 

Asesoramiento en la formulación de Manuales de Procedimientos - MAPROS 

Actualizar el Compendio de Reglamentos. Directivas, MAPROS, Instructivos 
que tienen opinión de la Oficina Central de Planificación - Oficina de 
Racionalización 
Evaluar y elaborar informes con opinión técnica de reglamentos. directivas, 
cargos y funciones de la UNFV 
Difundir Docuemntos Normativos de Gestión 

Asesoramiento permanente a todas las unidades orgánicas. estamentos de la 
UNFV, entidades públicas y público en general. 
Coordinar con el MEF, ANR y otras instituciones, acciones de la tarea académica 
y adminsitrativa 
Coordinar con las diferentes unidades orgánicas de la UNFV, acerca del 
comportamiento del avance programático 

UNID. MEDIDA CANTIDAD 


DOCUMENTO 1 


DOCUMENTO 4 


DOCUMENTO 2 


DOCUMENTO 4 


RESOLUCION 12 


DOCUMENTO 6 


INFORME 300 


ACCION 3 


ACCION 4 


INFORME 2 


ACCION I 


DOCUMENTO 2 


ACCION 2 


DOCUMENTO 1 


INFORME 2 


INFORME 2 


DOCUMENTO I 


DOCUMENTO 3 


DOCUMENTO 3 


DOCUMENTO 15 


DOCUMENTO 3 


INFORME 350 


ACCION 2 


ACCION 80 


ACCION 12 


ACCION 12 


-
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000110 CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR 

Optimizar la gestión en los diferentes niveles, orientando a la institución hacia un desarrollo creciente y sostenido. 

010001 ÓRGANOS DE GOBIERNOS Y COMITÉS PERMANENTES 

OBJETIVO: Definir políticas y tomar decisiones en cuanto al gobierno institucional. 

Asegurar una eficiente gestión institucional. mediante el establecimiento de normas, que permitan un eficaz desarrollo de las 

actividades académicas y administrativas 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Procesos electorales ACCiÓN 2 

Sesiones de Asamblea Universitaria SESiÓN 4 

Sesiones de Consejo Universitario 
- -

SESiÓN 24 

010000 RECTORADO 

OBJETIVO: Dirección de la gestión académica y administrativa institucional en su conjunto. 

Proponer y definir lineamientos para su aprobación por el Consejo Universitario de acuerdo a lo establecido en el PTI y PEI 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Supervisión de actividades de las Facultades, Dependencias y Organos 
ACCiÓN 50

Desconcentrados 

Optimizar la calidad académica y gestión universitaria ACCiÓN 18 

Convocar y presidir las sesiones de Consejo SESiÓN 24 

Convocar y presidir la Asamblea Universitaria SESiÓN 4 

020000 VICE RECTORADO ACADÉMICO 

OBJETIVO: Dirección de la gestión académica institucional 

Fomlar profesionales que sean lideres en el mercado laboral, enriqueciendo la formación de los estudiantes a través de 

experiencicas educativas con formación interdisciplinarias y con estándares internacionales. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Eventos de capacitación para docentes por especialidad EVENTO 4 

Eventos académicos dirigidos a los alumnos de la universidad EVENTO 2 

Formulación de reglamentos y directivas que rijan las actividades académicas DOCUMENTO 6 
-_....... _-- - --_ ........ - - ­

030000 VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO 

OBJETIVO: Dirección de la gestión administrativa institucional 

Supervisión y Control de la Gestión Administrativa a través de sus oficinas de ejecución, efectuando un eficiente manejo de 
los recursos humanos, financieros, patrimoniales, logísticos y de infraestructura. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Dirección y Supervisión de las modificaciones presupuestales en las unidades 
ACCiÓN 12

orgánicas dependientes 

Toma de decisiones en materia Administrativa RESOLUCiÓN 1,000 

Trámite de expedientes de carácter administrativo ACCiÓN 17,000 

Asesoramiento al Rectorado en temas Financieros ACCiÓN 12 

Participación en Consejo Universitario SESIÓN 30 

Participación en Asamblea Universitaria SESiÓN 4 

Formulación de Directivas para normar la Gestión Administrativa DIRECTIVA 9 
Supervisión de actividades como Unidad Formuladora de Proyectos de 

PROYECTO 4
Inversión Pública 
Supervisión de las actividades como Unidad Ejecutora de Proyectos de 

PROYECTO 2Inversión Pública 
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010500 	 SECRETARIA GENERAL 

OBJETIVO: 	 Acciones relacionadas al registro y administrar los acuerdos de los órganos de gobierno 

Acciones relacionadas con la administración del trámite documentario, otorgamiento y registro de grados y títulos y archivo 
y custodia de documentos. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Sesiones de Consejo y Asamblea Universitaria SESION 24 

Emisión de resoluciones RESOLUCION 4,000 

Participación en cursos de capacitación especializada CURSO 10 

Emisión de Constancias de Grado de Bachiller y Título Profesional CONSTANCIA 300 

Emisión de diplomas de Grado de Bachiller, Título Profesional, Maestro, Doctor y 
TITULO 4,500

Segunda Especialidad 

Actualización de la información sobre grados académicos y títulos profesionales MES 12 

Trámite de expedientes y documentos DOCUMENTO 60,000 

Legalizaciones y autenticaciones DOCUMENTO 50,000 

Organización documental ( actualizaciones y digitalización de documentos) DOCUMENTO 6,000 

Atención de usuarios (préstamo y fotocopiado) DOCUMENTO 2,500 

Aprobación de Manual de Procedimientos Archivísticos DOCUMENTO 1 

Capacitación en administración de documentos a los responsables de los archivos 
CURSO J

de gestión 

000267 	 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Rediseí'lar los sistemas administrativos, mejorando procesos, herramientas informáticos y mejorando los medios de 
comunicación, como soporte de las actividades académicas, de investigación y proyección social 

010300 	 OFICINA CENTRAL DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y 
COOPERACIÓN TÉCNICA 

OBJETIVO: 	 Acciones de cooperación interinstitucional 

Se realiza mediante la integración plena de la UNFV con instituciones nacionales e internacionales con el fin de incrementar 
la calidad academica y cultural de sus docentes, estudiantes y administrativos. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Suscripción de Convenios Nacionales e Internacionales CONVENIO 37 

Difusión de Becas y Oportunidades de Becas a la Comunidad VilIarrealina EVENTO 3 

Movilidad de Estudiantes PROGRAMAS 1 

Movilidad Docente y Administrativa PROGRAMAS 2 

lnternacionalización UNFV ACCION 3 

Fomentar la presentación de Proyectos de Desarrollo a la Cooperación Internacional ACCION 3 

010600 	 OFICINA CENTRAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 

OBJETIVO: 	 Comunicación y difusión de actividades y logros institucionales 

Promocion y difusión de actividades de las metas que va logrando la universidad 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Desarrollo, promoción e imagen ACCION 200 

Comunicación, prensa y publicidad ACCION 2,000 

Servicios básicos y complementarios SERVICIO 12 

Atención de caja chica INFORME 12 

Desarrollo de ceremonias diversas EVENTO 120 
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010800 CENTRO UNIVERSITARIO DE COMPUTO E INFORMÁTICA 

OBJETIVO: Gestión de los sistemas de computo e informática en la llniversidad 

Implemcntar sistemas. soluciones basadas en tccnologias de Información. 


Brind~r servicios de mantenimiento preventivo. correctivo y pro~ctivo a los diversos equipos de cómputo de la UNFV . 

Brindar opinión y recomendación sobre asuntos tecnológicos. 


llF:SCRIPnON llF: LA ;\1E.TA liNIO. :\IF.DIllA C,.\NTIllAD 
I 

Desarrollo de Sistemas. Aplicaciones tSol·tware en General) UNIDAD 3. 
I\talltenlllllellto de Aplicaciones Desarrolladas e Instaladas SERVICIO Ó 

SerVicio de Soporte T ecnieo SERVICIO 1.000 

SerVicio de I¡edes y Conectividad SERVICIO lOO 

/\scsoria y generacIón de prop:ctos UNIDAD Ó 

0.30100 OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS 

OIl.IETIVO: Acciones de caractc!" laboral y desarrolllo de los recursos humanos. 

F.stahkccr programas de capacitacion a fin de lograr un mcjor descrn\1cl'ill laboral p~ra el cumplimiento dc las metas 

Institucionales. 

m:-;CRIPOON llE LA !\tETA liNIO. M f:I)lJ)'\ C\NTIIl,\l) 

Supervisar el desarrollo laboral de los servidores administrativos INFORME 2 

Lstabkcer mecanismos para el cumplimiento de las directivas de caraeter lahoral DOCUMENTO 3 

CapaCitación y Evaluación al personal administrativo EVENTO 17 

0.30200 OFICINACENTRAL DE LOGÍSTICA Y SERVICIOS AUXILIARES 

OIl.JETIYO: Acciones de abastecimiento de bienes y servicios a la l.Iniversidad 

Establecer politicas y lineamientos para alcanzar una mejor gestionlogistica 

DESCRll'C10N DE L\ J\IETA liNIO. MEDIDA CANT1DAO j 
Ejecutar las politica~ de trabajo y la gestión adminsitrativa ATENCION 200 

Coordinar e Informar las actividades de abastecimiento de la UNFV ACC10N 100 

Elaborar el proyecto del Plan Anual de AdqUisiciones y Contrataciones INFORME 100 

E,ecutar los diversos procesos de seleCCión ACCION 200 

Realizar el estudio de mercado de bienes y servicios DOCUMENTO 200 

Generar los contratos a los diversos proveedores DOCUMENTO 150 

Generar las Ordenes de Compra)' de Servicios DOCUMENTO 201} 

Almacenaje y custodia de los bienes adquiridos ACCION 150 

Control de los materiales e insumos cOl1trolados por la DINANDRO ACCION 12 

0.30JOO OFICINA CENTRAL ECONÓMICO FINANCIERA 

OIl.JETIVO: Acciones de administración~· gestión de los recursos económicos y financieros de la institutución 

Optimizar In, acciones Administrativas y de Gestión orietitados a mejorar el control y la Ejecución Económica y Financiera de la 

In,titución así como los registros que permitan la fOnl1tllación de la infornlación financiera y presupuestaria de la Universidad 

OESCR1PClON llE L\ META liNIO. Mf.OIllA CANTIOAD I 
UpllOllZar con eficaCia el control prevIo de los documentos de gastos y las DOCUMENTO 7.ROO 
rcndlciones de fondos fijos y otros 
OptlllllZar los registros cOl1tables en el Sistema Siafy Sistemas Internos DOCUMENTO 7.700 

Optll11lZar los registros prsupucstarios en el Sistema SIAF y SIStemas Internos DOCUMENTO 7,700
• 

Etecución y presentación oportuna de la Información pre~upuestn"a de ingresos y ACCION 12 -egresos 
Consolidar la información de entrada y salida c.Ie1Jienes y del registro de activos DOCUMEN·IO 1,200 

___ L­
~---
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Formulación y presentación del Balance General y EE.FF. con sus Anexos 

Registro y presentación oportuna de información sobre COA a SUNA T 

Optimizar el registro administrativo de ingresos en los sistemas y control eficaz 
de la recaudación 
Efectuar con eficacia la programación y giro de Comprobantes de Pago 

Efectuar con eficacia la entrega de cheques y control de los pagos por todo 
concepto 
Efectuar con eficacia las liquidaciones tributarias (cheques para la SUNAT) 

Presentación de los formularios PDT 621 Y 626 ante la SUNA T (12 c/u anuales) 

Ejecutar e informar el control de las cuentas corrientes y formulr las 
conciliaciones bancarios de saldos 
Implementación del archivo (e. de pago) mediante sistema de Scaneo, 
considerando asesoramiento tecnico y material necesario para dicho fin 
Mejorar y ampliar el desarrollo del Software para la recaudación y cuentas po 
cobrar 
Opttmizar la administración de los recursos tecnologicos, su renovación e 
infraestructura adecuada 

ACCION 12 

ACCION 12 

DOCUMENTO 4,000 

DOCUMENTO 9,000 

ACCION 30,040 

ACCION 1,780 

DOCUMENTO 24 

DOCUMENTO 12 

ACCION I 

ACCION I 

EQUIPO 12 

030500 OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FISICO 

OBJETIVO: 	 Acciones relacionadas a la planificación y dirección del crecimiento y mejoramiento de la infaestructura 
física institucional 

Gestionar con eficiencia y eficacia los proyectos de inversion publica de infraestructura en sus diferentes fases del ciclo del 

proyecto. 

DESCRIPCION DE LA META 

Soporte administrativo para la gesión de proyectos de inversión 
fases 

en sus diferente 

UNID. MEDIDA 

ACCION 

CANTIDAD 

52 

039003 OFICINA DE PATRIMONIO 

OBJETIVO: 	 Administración del patrimonio institucional 

Administración y gestión de actos relacionados con bienes mobiliarios y bienes inmuebles, excepcionalmente de las unidades 
bibliográficas; incluye el desarrollo de inventarios físicos 

DESCRlPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Actos administrativos de gestión DOCUMENTO 559 

Desarrollo de inventarios PROGRAMAS 5 

000485 SUPERVISION y CONTROL 

Esta actividad considera al Órgano de Control Institucional, quien desarrolla acciones de control de cáracter 
administrativo,financiero y académico. 

010100 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

OBJETIVO: 	 Acciones de control de la gestión académica y administrativa institucional. 

Evaluar la eficiencia, eficacia y economía de la Gestión Académica, Administrativa y Operativa en todos los Órganos que la 
conforman, con la finalidad de llevar a cabo los lineamientos de las políticas establecidas por la CGR y normal legales vigentes. 

DESCRIPCION DE LA META 

Examenes Especiales sobre Evaluación Administrativa, Operativa y/o Financiera 

Actividades de Control sobre Cumplimiento de Normativa y Control de Legalidad 

Actividades Complementarias, Encargos e Informes Jnternos de Control 

Seguimiento de Medidas Correctivas de Informes de Control de Examene 
Especiales y Memorandums de Control Interno 

UNID. MEDIDA CANTIDAD 

ACCION 3 

ACCION 15 

ACCION 15 

ACCJON 2 
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!!Qill12. DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS 

Desarrollar investigaciones multidisciplinarias, propiciando la participación estudiantil, orientadas a la atención de problemas de 
interés nacionaL 

020300 OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACIÓN 


OBJETIVO: Acciones de Investigación científica, básica, tecnológica, aplicada y humanístic~ 


Planificar, promover, coordinar, evaluar, propiciar, estimular y difundir el desarrollo de la investigación cientifica, tecnológica y 
humanística en la LTNFV; así como la publicación de los trabajos de docentes y alumnos, subvencionando a los mejores 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Eventos académicos EVENTO 14 

Publicaciones PUBLlCACION 9 

Investigación PROYECTO 292 

061818 ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA 


Comprende a la Oficina Central de Asesoría Jurídica, quien es la encargada de asesorar en la interpretación y aplicación de la 

legislación vigente, como tambien efectuar acciones en el campo jurídico legal,judicial y administrativo. 


010400 OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURÍDICA 


OBJETIVO: Asesoría legal y judicial para la toma de decisiones. 


Atención de expedientes judiciales y administrativos. manteniendo la procuración y defensa de los intereses de la lTNFY. 

Saneamiento de predios de la LTNFV 

Opinión legal a las distintas dependencias tanto en el ámbito académico y administrativo. 


DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Atencion de expedientes judiciales y administrativos INFORME 2,OuO 

Saneamiento de predios INFORME 2 

Opinión legal en el ámbito académico y administrativo. INFORME 1.500 
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001621 ESTUDIOS DE PRE - INVERSIÓN 

030500 OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FÍSICO 

OBJETIVO: Formular estudios de Pre - Inversión en sus etapas de Perfil. 

Gestionar con eficiencia y eficacia los proyectos de inversión publica de infraestructura en sus diferentes fases del ciclo del 
proyecto. 

DESCRIPClON DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Fonnulación de Estudios de Pre Inversión ESTUDfO 3 

094820 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EOUIPAMIENTO 

030500 OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FÍSICO 

OBJETIVO: Ejecutar los Proyectos de Inversión Pública 

Ejecutar los proyectos de inversión pública universitaria considerando los componentes de inversión de los proyectos aprobados 
en los estudios de pre-inversión y estudios definitivos. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Ejecución de Proyectos de Inversión - Obras Civiles M2 5,042 

Elaboración del Expediente Técnico del Proyecto Mejoramiento de lo DOCUMENTO 1 

Infraestructura, Equipamiento y Gestión del Almacén de la Oficina de 
Patrimonio de la Universidad Nacional Federico Villarreal, ubicada en el 
Predio 18 
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Construcción de Obras - 2010 

DESCRIPCIÓN DE LA MErA UNIDAD DE CANTIDAD 
MEDIDA 

Ejecución del Proyecto m::joramiento de la 

infraestructura, equipamiento y piónacadémico 
M2 4131 

adminstrativa en cuatro facultades de la UNFV 

ubicadas en el predio N"8a 8B 
Ejecución del Proyecto m::joramiento de la 

infraestructura, equipamiento y pión del 
M2 911 

Almacén de la Oficina de Patrimmio de la UNFV, 

ubicada en el predio N° 18 

Estudios de Pre - Invenión 2010 

DESCRIPCIÓN DE IA MErA 

E1aboraci6n del expediente técnico del Proyecto 
mtioramiento de la infraestructura, equipamiento y 

pióndel A1macé:n de la Oftcina de Patrimonio de 
la UNFV. ubicada en el predio N° 18 

Estudio a nivel de Factibilidad del Proyecto 
Construcción de la nueva in1ilIestructura, 
equipamiento y IllItioramiento de la Gestión 
Académico Adminsitrativa de laFCE YFCFC 

Estudio de Prefactibilidad del Proyecto de ÚQJmos 
Desconcentrados Institutos y Oftcinas 
Adminsitrativas de la Administración Central de la 
UNFV 

Estudio de Prefactibilidad del Proyecto de 
Mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y 

Gestión Académico-Administrativa de CEPREVI 

UNIDAD DE CANTIDAD 
MEDIDA 


Doc\lllleIlto 1 


Estudio 1 

Estudio 1 

Estudio 1 
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000199 DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA 

Fortalecer el desarrollo de la formación académica asentada en la constate mejora de los proceso de enseñanza, aprendizaje y 
evaluación, acorde a nuestra realidad y al servicio del desarrollo nacional. 

010002 OFICINA CENTRAL DE AUTOEV ALU ACIÓN y ACREDITACIÓN 

OBJETIVO: Acciones de autoevaluación y acreditación 

Promover y sensibilizar el proceso de autoevaluación en las dieciocho Facultades y Órganos desconcentrados de la UNFV 
capacitando a la comunidad universitaria, con miras a una futura acreditación y certificación. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Capacitación, asesoramiento e implementación de los procesos de EVENTO 3 
autoevaluación 
Autoevaluación para Pre y Post Grado ACCION 2 

010900 CENTRO UNIVERSITARIO DE PROD. DE BIENES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

OBJETIVO: Acciones de producción de bienes y servicios 

Supervisar las actividades productivas en cuanto al manejo contable y económico, y desde una óptica económico-financiero 
promover la formulación, elaboración y ejecución de nuevos proyectos productivos de bienes y/o servicios. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Coordinaciones y supervisión contable con los centros de producción de las MES 12 
facultades 
Promover la formulación y elaboración de proyectos productivos ACCION 3 

Coordinación permanente con las DPBS de la Universidad MES 6 

Asesorar la elaboración de los reglamentos de los centros de producción DOCUMENTO 4 

010902 EDITORIAL UNIVERSITARIA, IMPRENTA Y LIBRERÍA 

OBJETIVO: Acciones relacionadas a edición y publicación 

Editar, coeditar y reeditar trabajos de investigación científica convencionales y electrónicas de nuestros profesores e intelectuales 
nacionales, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD I 
Gestión administrativa ACCION 3 

Impresiones diversas ACCION 10,000 

Actividades Culturales EVENTO 6 

Nuevos Valores: Concurso EVENTO I 

Edición de Libros y Revistas PUBLlCACION 12 

Relaciones Interinstitucionales CONVENIO 2 

Proyectos de Investigación y Difusión PROYECTO 2 

011400 ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 

OBJETIVO: Acciones de Formación Profesional a distancia. 

Contribuir y ejercer liderazgo académico de Licenciatura en educación, para la enseñanza de Idiomas extranjeros, especialidad 
Ingles o frances, en la modalidad presencial y virtual, consolidando nuestra cultura y desarrollando una tecnología innovada 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Formación Profesional PARTICIPANTE 1,000 

Gestión Directiva PARTICIPANTE 1,900 

Servicios Académicos PARTICIPANTE 800 

Gestión Administrativa ACCION 50 

Ejecución de Proyectos PARTICIPANTE 1,000 
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020100 OFICINA CENTRAL DE ADMISIÓN 

OBJETIVO: Acciones relacionadas a la admisión en sus diferentes modalidades 

Para realizar los procesos de Admisión durante el 2010 se utilizaran racionalmente el potencial humano, equipos, documentos y 
tecnología informática con la finalidad de lograr mejoramiento continuo en la productividad. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Elaborar el proyecto del reglamento 2010-1 DOCUMENTO l 

Inscripción de Postulantes 2010 - I PERSONA 20,000 

Entrega de Certificados de Ingreso 20 l O - I DOCUMENTO 3,000 

Entrega de Certificados de Ingreso 20 l O - II DOCUMENTO 2,300 

Cumplir con el 100% del Cronograma de Evaluación del CEPREVI EXAMEN 15 

Entrega de Constancias de Ingreso del CEPREVI. DOCUMENTO 90 

Conferencias y Ferias Vocacionales en Provincias EVENTO 5 

Conferencias y Ferias Vocacionales en Lima EVENTO 55 

Provisionar toda la Infonnación Técnica y Administrativa para facilitar un DOCUMENTO 7 
eficiente cumplimiento de los Procesos de Admisión. 
Emitir los certificados de los ingresantes en su correspondiente proceso de DOCUMENTO 4,000 
Admisión. 
Elaborar el Proyecto del Reglamento 2010 - n. DOCUMENTO 1 

Diseño y Diagramación del Diseño del Prospecto, carpeta de postulante y bolsa DOCUMENTO 4 
de Admisión del 20 l O - II 
Inscripción de Postulantes 20 l O - II PERSONA 10,000 

020200 OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADÉMICOS 

OBJETIVO: Acciones relacionadas a planes curriculares, racionalización y capacitación docente 

Asesorar, evaluar y supervisar a las facultades optimizando los Planes Curriculares de acuerdo a las competencias actuales, 
garantizando una plana de docentes certificada, que cumpla con efectividad el desarrollo de las funciones sustantivas de la 
UNFV. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Racionalización Docente DOCENTE 2,000 

Capacitación Docente DOCENTE 500 

Evaluación Curricular CURRICULA 18 

Supervisión Académica - Administrativa ACCION 18 

Apoyo Técnico - Académico DOCUMENTO 4,000 

020500 INSTITUTO CENTRAL DE RECREACIÓN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES 

OBJETIVO: Actividades deportivas y recreacionales 

Incentivar la participación deportiva de los alumnos enseñándoles los fundamentos básicos de las diferentes disciplinas 
deportivas mediante cursos extracurriculares, seminarios; organizar competencias internas y seleccionar deportistas y entrenarlos. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Actividades internas EVENTO 3 

Acti vidades externas EVENTO 16 

Acti vida des por matricula EVENTO 4 

Gestión deportiva DOCUMENTO 2 

020600 OFICINA CENTRAL DE REGISTROS ACADÉMICOS Y CENTRO DE CÓMPUTO 

OBJETIVO: Registro y proceso de información académica 
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Gestiona el registro y proceso de información de expediente de alumnos, ingreso, planes curriculares, matricula, acta de notas, 
resoluciones de convalidación, subsanación, regularización generada en la Universidad. 

DESCRlPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Automatizar la información académica con herramientas de gestión ACCION 1 

Brindar soporte a la gestión de registro y procesamiento de información ACCION 6 

Gestionar información académica de la Universidad ACCION 10 

Gestionar solicitudes de documentos certificados de alumnos y egresados ACCION 3 

Mejorar infraestructura de almacenamiento de documentos de alumnos ACCION 2 

egresados 
Mejorar servicios de atención de alumno y egresados usuarios de la OCRACC ACClON 6 
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Metas de las Facultades: 

Pre Grado 2010 
Vacantes, Postulantes, Ingresantes y Matriculados 

Fuente: Facultades 
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Horas lectivas Pre Grado 2010 

Cursos de Nivelación 2010 

Fuente: Facultades 
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Cursos de Regularización 2010 

Fuente: Facultades 

Cursos de Adelanto 2010 

Fuente: Facultades 

026 




PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE LA UNFV - 2010 

Cursos de Actualización para la obtención del Titulo Profesional 2010 

Fuente: Facultades 

Actividades de proyeccion Social 2010 

Fuente: Facultades 
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Cursos Extracurriculares 2010 


Fuente: Facultades 
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Equipo de Laboratorio, Ensenanza y Equipos Diversos 2010 
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010 


30 50 30 
 30 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 30 50 30 30 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 30 50 30 30 


I SIJIiTO'fAL: 90 150 I 90 
 90 


50 lOO 50 50 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 50 100 50 50 

GESTIÓN FINANCIERA 50 100 50 50 

PROYECTOS DE INVERSIÓN 

50 lOO 50 50 


I SUD roTAL: 

2010 -1 
40 40 40 40 


DIPLOMADO EN GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 2010 - II 
40 40 40 40 


DIPLOMADO EN GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 2010 - III 40 40 40 40 
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010 


MARKETING PARA MICROS y PEQUENAS EMPRESAS - MYPES 
100 120 100 100 


MATEMÁTICA PARA NEGOCIOS 
100 120 100 100 


SISTEMA DE COMPRAS EN EL ÁREA EMPRESARIAL 100 120 100 lOO 


SUB toTAL: 

20 40 20 20 

DOCENCIA Y GESTIÓN UNIVERSITARIA 

20 40 20 20 

GESTIÓN DEL BIENESTAR SOCIAL 

20 40 20 20 

GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL Y DESARROLLO 

20 40 20 20 

MARKETING EN LAS COMUNICACIONES 

20 40 20 20 

POLÍTICA Y GESTIÓN PUBLICA 

20 40 20 20 

TERAPIA FAMILIAR SISTÉMICA 

20 40 20 20 


CONTROL CONSTITUCIONAL. 30 30 30 30 
DIPLOMADO EN DERECHO DE FAMILIA 

30 30 30 30 

DIPLOMADO EN DERECHO PENAL Y EJECUCIÓN PENAL 


30 30 30 30 

DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL PENAL Y CRIMINALÍSTICA, PRINCIPIOS y 


30 30 30 
 30
GARANTÍAs DEL PROCESO PENAL 
DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL PENAL Y LA INVESTIGACIÓN DEL DELITO 

30 30 30 30 
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010 


DIPLOMADO EN DERECHO REGISTRAL y NOTARIAL 

50 50 50 75 

DISEÑO Y EVALUACIÓN CURRICULAR 

50 50 50 75 

DOCENCIA DEL IDIOMA INGLES 50 50 50 lOO 

DOCENCIA SUPERIOR Y UNIVERSITARIA 

50 50 50 lOO 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA Y PROMOTORíA CULTURAL 

50 50 50 100 

EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA 

50 50 50 lOO 

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

50 50 50 75 

EDUCACIÓN INICIAL 

lOO \00 100 200 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 

100 100 100 150 

EDUCACIÓN PRIMARIA 

50 50 50 lOO 

EDUCACIÓN PSICOMOTRIZ 

50 50 50 75 

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE INSTITUCIONES EDUCA TIV AS 

50 50 50 75 

GESTIÓN Y DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE INSTITUCIONES EDUCA TIV AS 

50 50 50 75 

INFORMÁTICA EDUCATIVA y NUEVAS TECNOLOGÍAS 

100 \00 100 200 

PSICOPEDAGOGÍA y PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE 

50 50 50 120 


1 S(JBTUTA:[: 900 900 900 1,6201 

1 


O O O 30 

EDUCACIÓN TECNOLÓGICA 

O O O 30 


30 70 30 30 

DIPLOMADO EN ARCHIVO Y GESTIÓN DOCUMENTAL 

30 45 30 30 

DIPLOMADO EN EDUCACIÓN DE VALORES Y AUTO ESTIMA 

30 50 30 30 

DIPLOMADO EN EDUCACIÓN Y GERENCIA INSTITUCIONAL 

30 70 30 
 30 
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010 

DIPLOMADO EN EV ALUACION, ACREDlTACION y CERTIFICACI 
INSTITUCIONAL 

N DE LA CALIDAD 
30 80 30 30 

DIPLOMADO EN INFANCIA, DESARROLLO Y GESTIÓN SOCIAL 
30 60 30 30 

DIPLOMADO EN INFORMÁTICA Y MARKETING EMPRESARIAL 
30 60 30 30 

DIPLOMADO EN INTERCUL TURALIDAD y MATERIALES EDUCATIVOS 
30 60 30 30 

DIPLOMADO EN NIÑOS TALENTOSOS 
30 60 30 30 

DIPLOMADO EN INFANCIA, DESARROLLO Y GESTIÓN SOCIAL 
30 70 30 30 

EN COMPRENSIÓN LECTORA Y PROD. DE TEXTOS 
30 60 30 30 

SUDIOfAL: 80 150 [ 80 80 

60 120 60 60 
AUDITORIA AMBIENTAL 

80 150 80 80 
DEMARCACIÓN TERRITORIAL 

80 120 80 80 
DIPLOMADO SERVICIO EXTERIOR DEL PERÚ 

50 80 50 50 
EVALUACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL 

60 100 60 60 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

60 120 60 60 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

60 100 60 60 
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 

60 80 60 60 
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010 

CURSO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PARA ING. DE TRANSPORTES 

SUB TOTAL: 

ANESTESIOLOGÍA 

CARDIOLOGÍA 

CIRUGÍA DE CABEZA Y CUELLO 

CIRUGÍA DE TÓRAX Y CARDIOVASCULAR 

CIRUGÍA GENERAL 

CIRUGÍA GENERAL Y ONCOLÓGICA 

CIRUGÍA PEDIÁTRICA 

CIRUGÍA PLÁSTICA 

DERMATOLOGÍA 

ENDOCRINOLOGÍA 

ENDOCRINOLOGÍA PEDIÁ TRICA 

GASTROENTEROLOGÍA 

GASTROENTEROLOGÍA PEDIÁ TRICA 

GERIATRÍA 

GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 

HEMA TOLOGÍA CLÍNICA 

MEDICINA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 

MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

MEDICINA INTENSIVA 

MEDICINA INTENSIVA PEDIÁ TRICA 

MEDICINA INTERNA 

MEDICINA NUCLEAR 

NEFROLOGÍA 

4 

15 

4 

2 

3 

16 

5 

4 

3 

2 

2 

6 

2 

6 

20 

5 

6 

15 

8 

2 

8 

6 

O 5 7 

O 7 17 

O 4 11 

O 2 2 

O 2 4 

O 5 20 

O 

O 8 9 

O 3 8 

O 2 2 

O 6 

O 3 

O 4 8 

O 3 

O 4 6 

O 17 39 

O 

O 3 3 

O 4 9 

O 12 21 

O 5 10 

O 3 

O 5 18 

O 

O 4 7 
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010 

NEFROWGIA PEDIA TRICA 
O 

NEONA TOLOGÍA 
15 O 12 15 

NEUMOLOGÍA 
6 O 4 lO 

NEUROCIRUGÍA 
4 O 3 8 

NEUROLOGÍA 
8 O 5 11 

OFTALMOLOGÍA 
15 O 9 21 

ONCOLOGÍA MEDICA 
4 O 2 15 

OTORRINOLARINGOLOGÍA 
5 O 3 9 

PATOWGÍA CLÍNICA 
7 O 4 lO 

PEDIATRÍA 15 O 14 38 

PSIQUIATRÍA 
6 O 5 7 

PSIQUIATRíA EN NIÑOS Y ADOLESCENTES 2 O 2 2 
RADIOLOGÍA 

8 O 5 11 
REUMATOLOGÍA 

2 O 3 
TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA 

8 O 6 16 
UROLOGÍA 

8 O 6 10 

! H·']M 

20 30 20 20 
ORTODONCIA Y ORTOPEDIA MAXILAR 

20 30 20 20 
REHABlLIT ACIÓN ORAL 

20 30 20 20 
SEGUNDA ESPECIALIDAD NO ESCOLARIZADA 

50 60 50 50 

I SUB HHX[: 110 150 I 110 110 I 

15 20 15 15 
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2010 

CIRUGIA ORAL 
30 40 30 30 

ODONTOLOGÍA ESTÉTICA RESTAURADORA 
20 30 20 20 

RADIOLOGÍA ORAL Y MAXILO FACIAL 
15 20 15 15 

NEUROPSICOLOGÍA 

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 

PSICOTERAPIA FAMILIAR SISTÉMICA 

PSICOTERAPIA HUMANISTA 

TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL 

I SUB TOT,U: 

GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL 

ORIENTACIÓN Y TUTORÍA 

RECURSOS HUMANOS 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

150 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

150 I 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

150 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

150 I 

25 

25 

25 

25 

30 30 30 25 
SEGUNDA ESPECIALIZACIÓN EN FISIOTERAPIA CARDlORRESPIRA TORIA (11 

30 30 30 25convocatoria) 

SEGUNDA ESPECIALIZACiÓN EN FISIOTERAPIA EN EL ADULTO MAYOR (JI 


40 40 35 30 

SUB TOTAL: i100 100 95 80 
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Horas lectivas de Estudios de Post Grado 2010 
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Publicaciones 2010 

ADMINISTRACION 

REVISTA CIENTÍFICA DE LA FACÚLTAD DE ADMINISTRJI Anual 2 

IGUÍA DEL ESTUDIANTE Anual 1 

¡CURSOS EXTRACURRICULARES DE LA FACULTAD Semestral 2 

IPUBLICACIÓN EN DIARIOS DE MAYOR CIRCULACIÓN S Trimestral 4 

REVISTA DE LA ESCUELA DE TURISMO Y NEGOCIOS IN Anual 1 

IPUBLICACIÓN EN DIARIOS SOBRE SEMINARIOS Semestral 1 

SUBTOTAL: 11 

ARQUITECTURA Y URBANISMO 

!GUÍA DEL ESTUDIANTE Anual 1 

¡SOLETÍN BIMENSUAL Bimestral 4 

IREVISTA FAU Anual 1 

IFOLLETO INFORMATIVO Anual 1 

SUB TOTAL : 7 

CIENCIAS ECONOMICAS 

,LIBROS DE LA FACULTAD Semestral 2 

¡SOLETINES INFORMATIVOS Mensual 9 

IREVISTA DE LA FACULTAD Semestral 2 

~OLETÍN DE INVESTIGACIONES Mensual 12 

PUÍA DEL USUARIO DE BIBLIOTECA Anual 1 

!GUÍA DEL ESTUDIANTE Anual 1 

SUBTOTAL: 27 

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 

IREVISTA DE LA FACULTAD Semestral 2 

!GUÍA DEL ESTUDIANTE Anual 1 

!GUÍA DEL DOCENTE Anual 1 

¡SOLETÍN DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Anual 1 

SUBTOTAL: 5 

CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 

1 2,000 

1 2,000 

2 2,500 

4 4,000 
1 1,000 

1 1,800 

10 13300 

700 700 

500 2,000 

1,000 1,000 

1,000 1,000 

3,200 4700 

100 200 
lOO 900 

200 400 

100 1,200 

1,500 1,500 
1,500 1,500 

3,500 5.700 

500 1,000 

2,000 1,000 

150 150 

250 250 

2,900 2400 

OLETÍN DE LA FACULTAD 2,000 

2000 

CIENCIAS SOCIALES 

¡Ocn PERIÓDICO CORREO VILLARREALINO Bimestral 5 

¡Ocn REVISTA DE LA FCCSS-UNFV Semestral 2 

¡Ocn REVISTA DE INVESTIGACIÓN Anual 1 

¡Ocn BOLETÍN DOTAO TUTORÍAS Semestral 2 

¡Ocn ROSTROS DE LA UNFV (BOLETÍN PERSONALIZADO Bimestral 6 

EPCCOM BOLETÍN EPCCOM Mensual 12 

!EPCCOM REVISTA ESPECIALIDADES Trimestral 4 

Iocn GUÍA DEL ESTUDIANTE 2010 Anual 1 

iEpso BOLETÍN EPSO Semestral 2 

EPCCOM REVISTA COMUNICANDO Trimestral 4 

iEpSO TRÍPTICO EVENTOS ACADÉMICOS Trimestral 4 

DI BOLETINES Mensual 12 

IDI REVISTA DE INVESTIGACIÓN Anual 1 

1,000 5,000 
1,000 2,000 

1,000 1,000 

1,000 2,000 

1,000 6,000 

1,000 12,000 

1,000 4,000 

1,000 1,000 
400 800 

1,000 4,000 

lOO 400 

50 600 

150 150 
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¡OCCOM BOLETÍN DACC INFORMANDO Bimestral 4 

DCCOM REVISTA WILLANA Semestral 2 

IEpSO REVISTA EPSO Anual I 

IEpso BOLETÍN PRÁCTICA Anual I 

IEPTS BOLETINES DE LA EPTS Semestral 2 

IEpso AFICHES CURSOS DIVERSOS Semestral 2 

SUB TOTAL : 68 

DERECHO Y CIENCIA POLlTICA 

¡SOLETÍN INFORMATIVO DE LA FACULTAD Trimestral 3 

JACTUALlDAD ACADÉMICA Semestral 3 

¡OUÍA DEL ESTUDIANTE Anual 2 

IFORUM: TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Anual 2 

SUBTOTAL: 10 

EDUCACIÓN 

5ÓO 2,000 

1,000 2,000 

1,000 1,000 

200 200 

2,000 250 

500 1,000 

14,900 45400 

500 500 

750 750 

1,500 1,500 

1,500 1,500 

4,250 4250 

100 

100 

EVIST A DE INVESTIGACiÓN 

HUMANIDADES 

[PUBLICACIÓN CUADERNOS DE TRABAJO Semestral 2 

PUBLICACIÓN DE CUADERNO DE INVESTIGACIÓN Semestral 2 

¡OUÍA DEL ESTUDIANTE Anual I 

¡SOLETÍN DE HUMANIDADES Bimestral 6 

jrIPSHE REVISTA DE HUMANIDADES Semestral 2 

SUBTOTAL: 13 

INGENIERÍA CIVIL 

!REVISTA DE INVESTIGACIÓN DE LA FIC I Anual 1 

PUÍA DEL ESTUDIANTE I Anual I 

SUBTOTAL: 2 

INGENIERÍA GEOGRAFICA, AMBIENTAL y ECO 

¡REVISTA YACHAY YACU I Semestral 2 

PUÍA DEL ESTUDIANTE I Anual I 

SUBTOTAL: 3 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 

3,000 3,000 

3,000 3,000 

1,000 1,000 

500 3,000 

500 1,000 

8,000 11.000 

1,000 1,000 

1,200 1,200 

2,200 2200 

300 600 

3 1,200 

303 1800 

EVISTA INFORMATIV A AVANCES - FIIS 1,000 

1000 

MEDICINA "HIPOLlTO UNANUE" 

IREVISTA PERUANA DE CARDIOLOGÍA 

IREVIST A DIAGNOSTICO" 

¡ANALES DE LA F ACUL T AD DE MEDICINA DE SAN FERN 

IREVISTA DE GASTROENTEROLOGÍA 

IREVISTA DE LA ACADEMIA PERUANA DE SALUD 

IENFERMEDADES DEL TÓRAX 

¡ALBERT EINSTEIN 

IBOLETÍN DE HIPÓTESIS 

REVISTA CIENTÍFICA WIÑA y y ACHA y 

IREVISTA PERUANA DE PEDIATRÍA 

¡REVISTA PERUANA DE NEUROCIRUGÍA 

IREVISTA CIENTÍFICA HORIZONTE MEDICO 

JACTA MEDICA PERUANA 

IBOLETÍN ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA 

!REVISTA MEDICA HEREDIANA 

Bimestral 6 

Semestral 2 

Bimestral 6 

Bimestral 6 

Bimestral 6 

Semestral 2 

Bimestral 6 

Anual o 
Mensual 12 

Bimestral 6 

Bimestral 6 

Semestral 2 

Bimestral 6 

Anual I 

Trimestral 4 

O 


O 


o 
o 
o 
O 

O 

o 
O 

O 

o 
o 
O 

1 

O 

6 

2 

6 

6 

6 

2 

6 

I 

12 

6 

6 

2 

6 

I 

4 
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IREVISTA PERUANA DE MEDICINA EXPERIMENTAL Y SA Bimestral 6 


MUNDO MEDICO Semestral 2 


REVISTA ANALES DE CIRUGÍA DE CABEZA, CUELLO Y N Bimestral 6 


SUBTOTAL: 85 


OCEANOGRAFÍA, PESQUERÍA Y CIENCIA ALIM 

MANUALES - DIRECCIÓN DE ACCIÓN SOCIAL Bimestral 4 


bIGANTOGRAFÍA DIRECCIÓN DE ACCIÓN SOCIAL Trimestral 4 


~EVISTAS DIRECCIÓN DE ACCIÓN SOCIAL Anual 1 


trRÍPTlCO DIRECCIÓN DE ACCIÓN SOCIAL Trimestral 4 


!GUÍA DEL ESTUDIANTE FOPCA Anual 1 


PROPAGANDA DIRECCIÓN DE ACCiÓN SOCIAL Trimestral 3 


SUBTOTAL: 17 


ODONTOLOGÍA 


trRÍPTICOS (TALLER / CONFERENCIA) Mensual 5 


~VISTA "EVIDENCIA ODONTOLÓGICA" Semestral 2 


IBOLETÍN INFORMATIVO Semestral 2 


IREVISTA CIENTÍFICA DE INVESTIGACIÓN Anual 1 


!GUÍA DEL ESTUDIANTE Anual 1 


SUBTOTAL: 11 


PSICOLOGÍA 


iREVISTA CIENTÍFICA DE INVESTIGACiÓN EN PSICOLOG' Anual 1 


iREVISTA DE LA DIRECCiÓN DE POST GRADO Anual 1 


!REVISTA DE LA DIRECCIÓN DE POST GRADO Anual 1 


!REVISTA CIENTÍFICA DE ESTUDIANTES INVESTIGADOR Anual 1 


¡SOLETINES DE INVESTIGACIÓN Semestral 2 


SUB TOTAL : 6 


TECNOLOGÍA MÉDICA 


plGANTOGRAFÍAS Trimestral 4 


pUÍA DEL ESTUDIANTE Anual 1 


BOLETÍN EPIDEMIOLÓGICO ESTUDIANTIL Semestral 2 


!REVISTA DE FATEMED Anual 1 


f-\FICHES DE PUBLICIDAD Semestral 2 


SUBTOTAL: 10 


TOTAL: 279 


O 6 


O 
 2 


O 
 6 


1 
 86 


1,000 4,000 


1 
 4 


1,000 1,000 


500 
 2,000 

1 
 2,000 

500 1,500 

3,002 10504 


300 1,500 


1,000 2,000 


600 
 1,200 


150 
 150 

700 
 700 


2,750 
 5.550 

500 
 500 

1 
 1,000 


1 1,000 


500 
 500 

200 
 400 


1,202 
 3400 


1 
 4 


1,000 
 1,000 

250 
 500 


1 
 500 


500 1,000 


1,752 
 3004 


48,972 I 116,394 
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Unidades Productivas Programadas -2010 

Facultades I Unidades Productivas 

ADMINISTRACiÓN 

SERVICIO UNIVERSITARIO (DICTADO DE CURSOS) 

AROUITECTURA y URBANISMO 

CARPINTERÍA 


CONSUL TORIAS y PROYECTOS 


DICTADO DE CURSOS 


MULTlSERVICIOS DE REPRODUCCiÓN Y COPIADO 


TUNEL DE VIENTO 


CIENCIAS ECONÓMICAS 

CAP ACIT ACIÓN 

CENTRO DE FOTOCOPIADO 

PROGRAMA DE CURSOS CAP ACIT ACIÓN 

SERVICIO DE FOTOCOPIADO 

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 

SERVICIO DE INTERNET 

CIENCIAS SOCIALES 

DICTADO DE CURSOS DIVERSOS 

SERVICIO DE FOTOCOPIADO 

EDUCACiÓN 

CENTRO DE COMPLEMENT ACIÓN Y CAPACITACIÓN UNIVERSITARIA EN EDUC 

PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN UNIVERSITARIA EN EDUCACIÓN (PROC 

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN (PROLlCED) 

HUMANIDADES 

ALQUILER SERVICIO DE FOTOCOPIADO 

CAPACITACIÓN 

INGENIERÍA CIVIL 

SERVICIO DE LABORATORIO DE LA FIC 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E INFORMÁTICA 

CURSO DE CERTIFICACIÓN CON RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL 

INGENIERÍA GEOGRAFICA. AMBIENTAL y ECOTURISMO 

ALQUILER DE SERVICIO DE FOTOCOPIADORA FIGAE 

CURSO 

SERVICIO DE INTERNET 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 

MAQUICENTRO 

SERVICIO DE FOTOCOPIADO 

MEDICINA "HIPÓLITO UNANUE" 

ELABORACIÓN DE CURSOS 

SERVICIO DE CAFETERÍA 

SERVICIO DE FOTOCOPIADO 

SERVICIO DE INTERNET 

OCEANOGRAFÍA. PESOUERÍA y CIENCIA ALIMENTARIAS 

CAPACITACIÓN 

LABORATORIOS 

ODONTOLOGÍA 

CLINICA ODONTOLOGICA DEL ADULTO Y ODONTOPEDIATRIA 
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PSICOLOGÍA 

ALQUILER DE AUDITORIO 


AREA DE CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 


EDICIÓN DE ESCALAS Y CUESTIONARIOS DEL ÁREA EDUCATIVA y ORGANIZA( 


EDICIÓN DE TEST PSICOLÓGICOS: BENDER, BENTON, WAIS, WISC, JORDAN y M 


SERVICIO DE FOTOCOPIADO 


UNIDAD DE CAPACITACiÓN Y PERFECCIONAMIENTO 


TECNOLOGÍA MÉDICA 

GABINETES I 


GABINETES II 


SERVICIO DE FOTOCOPIADO 


SERVICIO DE INTERNET 
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000218 DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE POST-GRADUACIÓN 

Brindar estudios de post graduación de calidad, teniendo como soporte recursos humanos calificados y tecnología de punta. 

011000 ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST GRADO 

OBJETIVO: Actividades de post graduación 

Liderar en la formación académica de alto nivel de sus graduados en los programas de maestría y doctorados, formando 
investigadores innovadores con conocimientos de valores comprometidos en el desarrollo humano sostenible. 

DESCRlPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Proceso de admisión PERSONA 4,000 

Gestión académica ALUMNO 5,610 

Autoevaluación y acreditación PAR TJCIPANTE 60 

Soporte administrativo PERSONA 70 
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ALUMNOS DE POST GRADO - MAESTRIA 2010 

2 .­ ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 85 85 84 135 

3 .­ ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA SOCIAL (HUM) 70 70 69 105 

4.­ ADMINNISTRACION EDUCA TIV A O O O O 

5 .­ ARQUITECTURA 20 20 18 18 

6.­ AUDITORIA CONTABLE y FINANCIERA 25 25 25 50 

7 .- AUDlTORIA INTEGRAL 35 35 34 60 

8.­ CIENCIA POLÍTICA 20 20 18 18 

9.­ COSTOS Y PRESUPUESTOS 20 20 20 25 

10 .­ CR1MINALISTICA 40 40 36 60 

11 .­ DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 200 200 193 350 

12 .­ DERECHO CON MENCION EN ADUANAS 65 65 64 90 

13 .­ DERECHO CON MENCIÓN EN POLITlCA FISCAL y TRIBUTACiÓN 45 45 44 90 

14.­ DERECHO CONSTITUCIONAL 160 160 157 230 

15 .­ DERECHO DEL NIÑO Y POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA INFANCIA Y ADOLE 25 25 22 20 

16.­ DERECHO EMPRESARIAL 60 60 60 90 

17 .­ DERECHO PENAL 285 285 285 450 

18 .­ DIRECCION, ORGANIZACIÓN DE HOSPITALES Y SERVICIOS DE SALUD (VI 30 30 29 40 

19 .­ DOCENCIA E INVESTIGACIÓN EN ESTOMATOLOGÍA 35 35 35 65 

20.­ DOCENCIA UNIVERSITARIA 60 60 58 85 

21 .­ ECONOMIA y GESTlON DE LA SALUD (VIRTUAL) 30 30 25 18 

22 .­ EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 20 20 18 18 

23 .­ EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 20 20 18 18 

24.­ FILOSOFIA y CONCEPCIONES DEL MUNDO 20 20 18 18 

25 .­ FINANZAS 70 70 70 100 

26.­ GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN MODERNA 45 45 44 40 

27 .­ GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERÍA 105 105 104 140 

28.­ GERENCIA DE PROYECTOS EMPRESARIALES 40 40 39 95 

29.­ GERENCIA EDUCA T1VA 20 20 18 18 

30.­ GERONTOLOGÍA O O O O 

31 .­ GESTIÓN AMBIENTAL 85 85 85 140 

32.­ GESTIÓN DE ALTA DIRECCIÓN 60 60 60 70 

33 .­ GESTIÓN DE INVERSION PUBLICA 40 40 38 90 

34.­ GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 70 70 70 120 

35 .­ GESTIÓN DEL PLANEAMIENTO CULTURAL E INVESTIGACIÓN HISTORICA 20 20 18 18 

36.­ GESTIÓN ECONÓMICA EMPRESARIAL 20 20 18 18 

37 .­ GESTIÓN ECONOMICA REGIONAL 20 20 18 18 

38 .­ GESTIÓN EN ENFERMERIA 20 20 18 18 

39.­ GESTIÓN EN SEGURIDAD SOCIAL 20 20 18 18 

40.­ GESTIÓN MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL 30 30 29 40 

41 .­ GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 35 35 34 55 

42.­ GESTIÓN Y CONDUCCION EN LA SALUD 50 50 48 75 

43 .­ INGENIERÍA AMBIENTAL 30 30 29 40 

44.­ INGENIERÍA DE SISTEMAS 20 20 18 18 

45 .­ INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCiÓN EN GESTIÓN DE TECNOLOGIAS 30 30 30 25 

46.­ INGENIERÍA DE TRANSPORTE 35 35 31 45 

47.­ INGENIERÍA EN CATASTRO 20 20 18 18 

48.­ INGENIERÍA INDUSTRIAL CON MENCIÓN EN OPERACIONES Y 30 30 30 50 

49.­ MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 55 55 54 70 

50.­ MATEMAT1CA APLICADA 30 30 28 28 

51 .­ MEDICINA 20 20 18 18 

52 .­ MICROBIOLOGÍA 20 20 18 18 
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1 ,­ ADMINISTRACIÓN 90 90 87 140 

2 ,­ CONTABILIDAD 20 20 20 30 

3 ,­ DERECHO 320 320 316 570 

4,­ ECONOMÍA 20 20 20 20 

S ,­ EDUCACIÓN 70 70 70 80 

6 ,­ EN CIENCIA CON MENCIÓN EN ACUICULTURA (VIRTUAL) 30 30 18 18 

7 ,­ HUMANIDADES 20 20 18 18 

8 ,­ INGENIERÍA AMBIENTAL 40 40 40 50 

9,­ INGENIERÍA CIVIL 30 30 18 18 

10,­ INGENIERÍA DE SISTEMAS 40 40 40 55 

11 ,­ INGENIERÍA INDUSTRIAL 30 30 18 18 

12,­ MEDICINA 30 30 30 20 

13 ,­ MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENffiLE 90 90 90 120 

14 ,­ ODONTOLOGÍA 30 30 29 35 

1 S ,­ PSICOLOGÍA 30 30 18 18 
SALUD PÚBLICA 100 100 99 155 

y TERAPIA DEL 53 ,­
NEGOCIOS BANCARIOS 54,­
NUTRICIÓNSS ,­
PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD56,­
PSICOLOGIA EDUCA TIY A CON MENCION EN PROBLEMAS DE 57 ,­
PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL y RECURSOS HUMANOS 58,­
REHABILITACIÓN DE LA SALUD 59,­
SALUD PÚBLICA 60,­
SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA 61 ,­
SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN GESTIÓN HOSPITALARIA 62 ,­
SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN SALUD REPRODUCTIVA 63 ,­
TECNICAS y GESTIÓN MEDIO AMBIENTALES (VIRTUAL) 64,-
TRffiUTACION65 ,­

20 

20 

20 

25 

20 

20 
40 

60 

60 
40 

30 

20 18 20 

20 18 18 

20 19 30 

25 24 40 

20 18 18 

20 18 18 
40 39 70 
60 59 65 
60 57 80 
40 40 50 

30 25 25 

45 90 

ALUMNOS DE POST GRADO - DOCTORADO 
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HORAS LECTIVAS - MAESTRIA 2010 

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIpS DE SALUD 2,336 

3.- ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA SOCIAL (HUM) 1,952 

4.- ADMINNISTRACION EDUCATIVA 384 

5.- ARQUITECTURA 384 

6.- AUDITORIA CONTABLE y FINANCIERA 800 

7.- AUDITORIA INTEGRAL 800 

8.- CIENCIA POLÍTICA 384 

9.- COSTOS Y PRESUPUESTOS 800 

10.- CRIMINALISTICA 800 

11.- DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 3,872 

12.- DERECHO CON MENCION EN ADUANAS 1,952 

13.- DERECHO CON MENCIÓN EN POLITICA FISCAL y TRIBUTACIÓN 1,184 

14.- DERECHO CONSTITUCIONAL 3,104 

15.- DERECHO DEL NIÑO Y POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA INFANCIA Y ADOLESCENIA 416 

16.- DERECHO EMPRESARIAL 1,568 

17.- DERECHO PENAL 5,408 

18.- DlRECCION, ORGANIZACIÓN DE HOSPITALES Y SERVICIOS DE SALUD (VIRTUAL) 384 

19.- DOCENCIA E INVESTIGACiÓN EN ESTOMATOLOGÍA 1,184 

DOCENCIA UNIVERSITARIA 1,568 

ECONOMIA y GESTION DE LA SALUD (VIRTUAL) 384 

EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 800 

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 384 

FILOSOFIA y CONCEPCIONES DEL MUNDO 384 

FINANZAS 800 

GERENCIA DE LA CONSTRUCCiÓN MODERNA 1,184 

GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERÍA 1,568 

GERENCIA DE PROYECTOS EMPRESARIALES 1,568 

GERENCIA EDUCA TIV A 384 

GERONTOLOGÍA O 

GESTIÓN AMBIENTAL 1,952 

GESTiÓN DE ALTA DIRECCiÓN 800 

33.- GESTIÓN DE INVERSION PUBLICA 1,568 

34.- GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 1,568 

35.- GESTIÓN DEL PLANEAMIENTO CULTURAL E INVESTIGACIÓN HISTORICA 384 

36.- GESTIÓN ECONÓMICA EMPRESARIAL 416 

37.- GESTIÓN ECONOMICA REGIONAL 384 

38.- GESTIÓN EN ENFERMERIA 384 

39.- GESTIÓN EN SEGURIDAD SOCIAL 384 

GESTIÓN MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL 416 

GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 1,184 

GESTIÓN Y CONDUCCION EN LA SALUD 1,184 

INGENIERÍA AMBIENTAL 1,184 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 384 

INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCIÓN EN GESTIÓN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 800 

INGENIERÍA DE TRANSPORTE 1,184 

INGENIERÍA EN CATASTRO 800 

INGENIERÍA INDUSTRIAL CON MENCIÓN EN OPERACIONES Y PRODUCTIVIDAD 1,184 

MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1,184 

50.- MATEMATICAAPLICADA 384 

51.- MEDICINA 384 

52.- MICROBIOLOGÍA 384 

53.- MODIFICACION Y TERAPIA DEL COMPORTAMIENTO O 
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54.­ NEGOCIOS BANCARIOS 384 

55­ NUTRICIÓN 384 

56.­ PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 1,184 

57.­ PSICOLOGIA EDUCATIVA CON MENCION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, TUTOR lA y ORIENTACI 1,184 

58.­ PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL y RECURSOS HUMANOS 800 

59.­ REHABILITACIÓN DE LA SALUD 384 

60.­ SALUD PÚBLICA 800 

61.­ SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA 1,184 

62.­ SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN GESTIÓN HOSPITALARIA 1,568 

63.­ SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN SALUD REPRODUCTIVA 1,184 

64.­ TECNICAS y GESTIÓN MEDIO AMBIENTALES (VIRTUAL) 384 

65.­ TRIBUTAC10N 1,568 

66.­ URBANISMO, CONSTRUCCIÓN Y VALORIZACIONES (VIRTUAL) 384 

HORAS LECTIVAS - DOCTORADO 2010 

2 .- CONTABILIDAD 560 

3 .-DERECHO 3,360 

4 .-ECONOMÍA 560 

5 .- EDUCACIÓN 1,056 

6 .-EN CIENCIA CON MENCIÓN EN ACUICULTURA (VIRTUAL) 128 

7 .- HUMANIDADES 128 

8 .-INGENIERÍA AMBIENTAL 800 

9 .- INGENIERÍA CIVIL 128 

10 .- INGENIERÍA DE SISTEMAS 800 

11 .-INGENIERÍA INDUSTRIAL 128 

12 .-MEDICINA 288 

13 .-MEDIO AMBIENTE y DESARROLLO SOSTENIBLE 1,312 

14 .-ODONTOLOGÍA 544 

15 .-PSICOLOGÍA 144 

16 .-SALUD PÚBLICA 1,568 
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000250 EXTENSIÓN Y PROYECCiÓN SOCIAL 

Apoyar las acciones de capacitación profesional no escolarizada, en beneficio de la comunidad. 

010901 CENTRO PRE UNIVERSITARIO 

OBJETIVO: Preparación académica a estudiantes que postulan a la universidad 

Impartiendo una fonnación educativa complementaria con tecnología innovadora a cargo de profesores altamente calificados, 
con un servicio administrativo eficiente e infraestructura mejorada. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA I CANTIDAD 

Desarrollo de las unidades académicas preuniversitarias UNIDAD 44 

Evaluaciones en los ciclos académicos EXAMEN 15 

Número de alumnos matriculados ALUMNO 6,600 

Impresión de libros de CEPREVI TOMO 38,400 

Orientaciones vocacionales PERSONA 900 

Actividades de capacitación EVENTO 6 

Implementación con equipos UNIDAD 20 

Campailas publicitarias PUBLlCACION 180 

011300 CENTRO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL 

OBJETIVO: Servicios de extensión y proyección universitaria a la comunidad en general 

Brindar capacitación actualizando conocimientos técnicos, teóricos y prácticos con programas y cursos de actualidad. Asimismo 
brindar servicios de apoyo y asistencia social a la población en estrecha coordinación con las diferentes facultades de la UNFV. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDADI 

Cursos de capacitación CURSO 39 

Forum de fecha conmemorativa EVENTO 1 

Actividades de proyección social CAMPANA 7 

Convenios con instituciones públicas PROYECTO 1 

011500 INSTITUTO DE IDIOMAS 

OBJETIVO: Brindar servicios de enseñanza de idiomas. 

A través de los cursos que imparte el instituto de idiomas, preveer las herramientas y conocimientos básicos necesarios para el 
dominio adecuado de otros idiomas, complementando y mejorando de esta manera la formación integral que imparte la UNFV. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDADI 

Confom1ación, programación y dictado de idiomas que en los diferente ALUMNO 11,000 
Programas: de pregrado, 160 hrs de postgrado, para alumnos de pregrado, dé 

'idiomas para viajeros; Cursos de Instructor de inglés, de repaso; Club dé 
conversación; otros 
Toma de exámenes de suficiencia y clasificación. EXAMEN 500 

Curso y exámenes de comprensión de lectura para alumnos postulantes al PERSONA 750 
Residentado Médico. 
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PROMOCIÓN E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES 

Apoyar las actividades culturales, mejorando las condiciones para su ejecución. 

020400 CENTRO CULTURAL FEDERICO VILLARREAL 

OBJETIVO: Actividades culturales y de formación artistica 

Difundir y promocionar el arte y el folclor nacional e internacional, mediante las actividades culturales y los talleres 
extracurriculares del CCFV 

DESCRIPCION DE LA META UNID, MEDIDA CANTIDAD 

Participaciones artísticas de los elencos del CCFV EVENTO CULTURAL 300 

Actividades Extracurriculares ALUMNO 3,500 

Otros eventos artísticos del folklore nacional e internacional EVENTO 30 

Cursos varios CURSO 3 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

Desarrollar programas y fomentar actividades que contribuyan al bienestar de la comunidad universitaria. 

010700 OFICINA CENTRAL. DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

OBJETIVO: Acciones relacionadas al bienestar de la comunidad universitaria. 

Brindar una atención de salud integral de manera oportuna eficiente y eficaz. Actividades preventivas promocionales de salud. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Atención integral de salud Servicios de Salud PERSONA 23,440 

Actividades preventivas promocionales de salud Comunidad Villarrealina ACCIÓN 16 

Eficacia en la gestión administrativa MES 12 

Atención de la caja chica MES 12 

Evaluación socio económica a los alumnos de apoyo social ALUMNO 700 

Atenciones de casos de salud y coordinaciones por programas ACCIÓN 50 

Servicios Básicos y Complementarios. MES 12 

Beneficiarios Desayuno Estudiantil PERSONA 750 

Actividades navideñas PERSONA 5,500 

Actividades deportivas, fisicas, recreativas y culturales ACCIÓN 17 

Examen médico a alumnos ingresantes ALUMNO 6,400 

OBLIGACIONES PREVISIONALES 

La actividad esta a cargo de la Oficina Central de Personal y tiene como meta el pago de 12 planillas de haberes para atender las 
pensiones de 915 ex servidores de la UNFV, tanto docentes como administrativos. 

030100 OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO: Acciones de carácter laboral y desarrollo de los recursos humanos. 

Establecer programas de capacitación a fin de lograr un mejor desempeílo laboral para el cumplimiento de las metas 
Institucionales. 

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD 

Elaboración de planillas del personal cesante y ex servidores de la UNFV PLANILLA 12 

Pago de Pensiones y Otros PLANILLA 12 
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