28/4/22,12:14 PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2020 - 2025

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 524 - U.N. FEDERICO VILLARREAL

OEI.01|FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)

VALOR

PARAMETRO | |NEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Porcentaje de egresados que se 8?\3\1/2%5'[) AD
encuentran laborando en la .
IND.01.0EI.01 i Porcentaje 2018 68.00 2018 68.00 72.00 74.00 76.00 77.00 77.00 77.00 74.00 62.00 ND ND ND ND 10083.78 ND ND ND ND NACIONAL
carrera a los dos afios de FEDERICO
egresados VILLARREAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

17.01-VICE
RECTORADO
ACADEMICO

AEL.01.01]PLANES DE ESTUDIOS ACTUALIZADOS Y APROBADOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR
cop. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
000102-
NUmero de Planes de UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.01.01 estudios actualizados y Nimero 2018 60.00 2018 60.00 58.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 ND ND ND ND 100100.00 ND ND ND ND NACIONAL
aprobados. FEDERICO
VILLARREAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

19.01-OFICINA
CENTRAL DE
ASUNTOS
ACADEMICOS

AE|.01.02|PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO PERMANENTE DE COMPETENCIAS PARA EL PERSONAL DOCENTE. (Prioridad:1)

VALOR

PARAMETRO | INEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cob. INDICADOR DE ACTUAL (%) UE
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Porcentaje de estudiantes ﬂ?ﬁ:/g%{smm
IND.01.AEI.01.02 Satisfechos con el Porcentaje 2018 64.00 2018 64.00 72.00 74.00 77.00 77.00 77.00 77.00 0.00 87.00 ND ND ND ND O 100 ND ND ND ND NACIONAL
desempefio de los FEDERICO
docentes. VILLARREAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

19.01-OFICINA
CENTRAL DE
ASUNTOS
ACADEMICOS

AEL.01.03]APOYO ACADEMICO INTEGRAL Y OPORTUNO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR
) o, DE LINEABASE  \"TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
000102-
Porcentaje de estudiantes que UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.01.03 mejoran su rendimiento Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 48.00 53.00 59.00 59.00 59.00 59.00 45.10 43.00 ND ND ND ND 93.96 81.13 ND ND ND ND NACIONAL
académico FEDERICO
VILLARREAL
000102-
Porcentaje de estudiantes que UNIVERSIDAD
IND.02.AEI.01.03 reciben servicios Porcentaje 2018 57.00 2018 57.00 68.00 70.00 74.00 74.00 74.00 74.00 10.00 4.00 ND ND ND ND 14.71 571 ND ND ND ND NACIONAL
complementarios FEDERICO
VILLARREAL

AEL.01.04] INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL. (Prioridad:1)

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/PEl/Indicador.aspx

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

17.01-VICE
RECTORADO
ACADEMICO

07.01-OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

43.01-DIRECCION
GENERAL DE |
ADMINISTRACION

43.01-DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

43.01-DIRECCION
GENERAL DE |
ADMINISTRACION

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01-ESCUELA
UNIVERSITARIA
DE POSGRADO

01-RECTORADO

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

23.01-VICE
RECTORADO DE
INVESTIGACION

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

24.01-INSTITUTO
CENTRAL DE
GESTION DE LA

cob. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
DE ACTUAL
MEDICION ARo valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
000102-
Porcentaje de aulas con UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.01.04 ambientes y equipos Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0O ND ND ND ND NACIONAL
adecuados FEDERICO
VILLARREAL
000102-
Porcentaje de laboratorios UNIVERSIDAD
IND.02.AEI.01.04 y talleres con ambientesy  Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 20.00 40.00 60.00 60.00 60.00 60.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND NACIONAL
equipos adecuados FEDERICO
VILLARREAL
000102-
Porcentaje de bibliotecas UNIVERSIDAD
IND.03.AEI.01.04 con ambientes y equipos ~ Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 15.00 30.00 50.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND NACIONAL
adecuados FEDERICO
VILLARREAL
AEI.01.05|FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL CON CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)
PARAMETRO | |NEA BasE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Porcentaje de estudiantes 8?«?\1/%90 AD
IND.01.AEI.01.05 Satisfechos con la Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 56.00 62.00 67.00 68.00 69.00 69.00 77.00 86.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND  ND NACIONAL
formacion académica de FEDERICO
Posgrado VILLARREAL
000102-
Porcentaje de estudiantes UNIVERSIDAD
IND.02.AEI.01.05 satisfechos con los servicios Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 70.00 80.00 90.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND NACIONAL
recibidos en CUDED FEDERICO
VILLARREAL
OEI.02|PROMOVER LA INVESTIGACION, PRODUCCION CIENTIFICA, INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2
PARAMETRO | |NgA ASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
000102-
NUmero de publicaciones UNIVERSIDAD
IND.02.0EI.02 =i Nimero 2018 18.00 2018 18.00 18.00 19.00 20.00 20.00 20.00 20.00 48.00 5.00 ND ND ND ND 10026.32 ND ND ND ND NACIONAL
cientificas FEDERICO
VILLARREAL
AEI.02.01|PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:2)
PARAMETRO | |NEa BaSE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
000102-
Porcentaje de estudiantes UNIVERSIDAD
IND.01.AE1.02.01 capacitados que realizan Porcentaje 2018 9.00 2018 9.00 65.00 67.00 70.00 71.00 71.00 71.00 29.00 30.00 ND ND ND ND 44.62 4478 ND ND ND  ND NACIONAL
investigacion FEDERICO
VILLARREAL

AEI.02.02]DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADOS PARA INVESTIGADORES (Prioridad:2)

INVESTIGACION

PARAMETRO | |NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE
CoD. INDICADOR DE N SE - acTuAL OGRO ES 0 VALOR OBTENIDO VANCE (%) UE
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IND.01.AEI.02.02 Porcentaje de publicaciones Porcentaje 2018 4.00 2018 4.00 18.00 19.00 20.00 21.00 22.00 22.00 36.00 7.00 ND ND ND ND 100 36.84 ND ND ND ND 000102-
en revistas especializadas UNIVERSIDAD
NACIONAL

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/PEl/Indicador.aspx

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

24.01-INSTITUTO
CENTRAL DE
GESTION DE LA
INVESTIGACION
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IND.02.AEI.02.02

AEI.02.03]PROYECTOS DE INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS ESTUDIANTILES PROMOVIDAS AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD. (Prioridad:2

IND.01.AEI.02.03

COoD.

NUmero de proyectos de
investigacion financiados

INDICADOR

NUmero de empresas

estudiantiles incubadas

NUmero de proyectos de
IND.02.AEI.02.03 innovacion o emprendimiento

concursables

NUmero

PARAI')'\EETRO LINEA BASE

MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020

NUmero

NUmero

VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO

PEI Indicadores

2018 0.00 2018 0.00 20.00 25.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 23.00 ND ND

VALOR OBTENIDO

2018 0.00 2018 0.00 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00 ND ND

2018 0.00 2018 0.00 6.00 9.00 12.00 12.00 12.00 12.00 61.00 29.00 ND ND

ND

ND

ND

ND 100 92.00

ND 0 0

ND 100 100

ND

ND

AVANCE (%)

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

FEDERICO
VILLARREAL

000102-
UNIVERSIDAD
ND NACIONAL
FEDERICO
VILLARREAL

UE

2021 2022 2023 2024 2025

000102-
UNIVERSIDAD
ND NACIONAL
FEDERICO
VILLARREAL

000102-
UNIVERSIDAD
ND NACIONAL
FEDERICO
VILLARREAL

24.01-INSTITUTO
CENTRAL DE
GESTION DE LA
INVESTIGACION

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

51.01-OFICINA
CENTRAL DE
INNOVACION,
DESARROLLO Y
EMPRENDIMIENTO

51.01-OFICINA
CENTRAL DE
INNOVACION,
DESARROLLO Y
EMPRENDIMIENTO

OEI.O3|DESARROLLAR Y FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. (Prioridad:3)

IND.03.0E|.03 Porcer)tgjg de satisfaccion de los
beneficiarios

AEI.03.01]PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y DESARROLLO DE POLITICAS DE MEDIO AMBIENTE HACIA LA COMUNIDAD.

CobD.

CoD.

INDICADOR

INDICADOR

Tasa de variacion de

beneficiarios que participan

IND.01.AEI.03.01 en los programas de

responsabilidad social y
politicas de medio ambiente

PARA[')"EETRO LINEA BASE

MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020

VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO

VALOR OBTENIDO

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 92.00 94.00 96.00 96.00 96.00 96.00 86.00 71.00 ND ND

PARAS"EETRO LINEA BASE

Tasa

VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO

VALOR OBTENIDO

2018 0.00 2018 0.00 10.00 10.00 10.00 11.00 11.00 11.00 0.00 79.00 ND ND

ND

(Prioridad:3)

ND

ND 93.48 75.53

ND 0 100

AVANCE (%)

ND

ND

AVANCE (%)
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ND

ND

ND

ND

UE

2021 2022 2023 2024 2025

000102-
UNIVERSIDAD
ND NACIONAL
FEDERICO
VILLARREAL

UE

000102-
UNIVERSIDAD
ND NACIONAL
FEDERICO
VILLARREAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

13.01-CENTRO
UNIVERSITARIO

DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

13.01-CENTRO
UNIVERSITARIO DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

OEI.04]FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:4)
AVANCE (%)
MEDICION 'Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

CobD.

INDICADOR

Porcentaje de administrados que
IND.04.0EI.04 califican como satisfecho y muy
satisfecho el servicio recibido

PARA[A)"EETRO LINEA BASE

VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO

VALOR OBTENIDO

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 60.00 70.00 80.00 80.00 80.00 80.00 0.00 0.00 ND ND

AEI.04.01]PROGRAMA DE INVERSION EN EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO ADECUADO Y MODERNO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)

IND.01.AEI.04.01

CoD.

INDICADOR

Porcentaje de ambientes
administrativos de Facultades
y EUPG adecuadamente

equipados

PARAS"EETRO LINEA BASE

VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO

ND

ND 0 0

ND

ND

ND

UE

000102-
UNIVERSIDAD
ND NACIONAL
FEDERICO
VILLARREAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.01-OFICINA
CENTRAL DE
PLANIFICACION

VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)

UE

MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 15.00 30.00 50.00 51.00 51.00 51.00 0.00 0.00 ND ND

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/PEl/Indicador.aspx

ND

ND 0 0

ND

ND

ND

000102-
UNIVERSIDAD
ND NACIONAL
FEDERICO
VILLARREAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

43.01-DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

3/5



28/4/22,12:14

PEI Indicadores

000102-
Porcentaje de ambientes UNIVERSIDAD 43.01-DIRECCION
IND.02.AEI.04.01 administrativos de Oficinas Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 20.00 40.00 60.00 60.00 60.00 60.00 0.00 0.00 ND ND ND 0 0O ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
adecuadamente equipados FEDERICO ADMINISTRACION
VILLARREAL
. . 000102-
Zgrnﬁﬁ:;‘gaetﬂg:?:‘ggrﬁffos de UNIVERSIDAD  43.01-DIRECCION
IND.03.AEI.04.01 . R Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 15.00 30.00 50.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 ND ND ND 0 O ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
Formacion e Institutos FEDERICO ADMINISTRACION
quip VILLARREAL

AEI.04.02]PLAN DE IDENTIFICACION DE PROCESOS CLAVES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4

PARAMETRO VALOR UNIDAD
o TR i LINEABASE  , TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE T
MEDICION Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
000102-
Porcentaje de procesos UNIVERSIDAD  03.01-OFICINA
IND.01.AEI.04.02 claves implementados Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 10.00 15.00 20.00 21.00 21.00 21.00 0.00 23.00 ND ND ND ND 0 100 ND ND ND ND NACIONAL CENTRAL DE
FEDERICO PLANIFICACION
VILLARREAL

AEI.04.03]INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ATENDIDA OPORTUNAMENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NEa BaSE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
000102- 09.01-OFICINA
CENTRAL DE
NUmero de servicios UNIVERSIDAD - periN DE
IND.01.AE.04.03 " Nimero 2018 4.00 2018 4.00 8.00 10.00 12.00 14.00 15.00 15.00 16.00 10.00 ND ND ND ND 100 100.00 ND ND ND  ND NACIONAL -
brindados por TI FEDERICO TECNOLOGIAS
DE LA
VILLARREAL | \EORMACION
AE].04.04JPLAN DE MARKETING Y COMUNICACIONES INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD POTENCIAL UNIVERSITARIA (Prioridad:4)
PARAMETRO = LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
COoD. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION Afio  Valor Ao Valor ~ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
) 000102-
gsg‘tﬂf:r?tgf UNIVERSIDAD 18.01-OFICINA
IND.01.AE1.04.04 P22 Cantidad 2018 16280.00 2018 16280.00 18000.00 19000.00 20000.00 20000.00 20000.00 20000.00 0.00 7778.00 ND ND ND ND  040.94 ND ND ND ND NACIONAL  CENTRAL DE
g mision FEDERICO  ADMISION
VILLARREAL
Porcentaje
p‘j{:""as 000102- 08.01-OFICINA
ﬁeconocen a UNIVERSIDAD CENTRAL DE
IND.02.AEI.04.04 | = 02" Porcentaje 2018 0.00 2018  0.00  40.00 50.00 60.00 80.00 80.00 80.00 0.00 000 ND ND ND ND O O ND ND ND NDNACIONAL COMUNICACIONES
FEDERICO  E IMAGEN
CcOmo una
o usien VILLARREAL  INSTITUCIONAL
competitiva.

AE|.04.05{PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS CONSOLIDADO; PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. (Prioridad:4)

PARAMETRO | |Nga BASE  VALOR LOGRO ESPERAD /ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
Cop. INDICADOR DE SE ACTUAL OGROES 0 VALOR OBTENIDO VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje de servidores 000102-
administrativos que aplican UNIVERSIDAD 44.01-OFICINA
IND.01.AEI.04.05 las competencias adquiridas Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 50.00 60.00 70.00 70.00 70.00 70.00 77.00 0.00 ND ND ND ND 100 O ND ND ND ND NACIONAL DE RECURSOS
(conocimiento + habilidades) FEDERICO HUMANOS
en su desempefio VILLARREAL
AE1.04.06]PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL (Prioridad:4)
COD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD
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DE ACTUAL ORGANICA

MEDICION " ARo valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
. 000102-
rﬁ;ﬁzrr:::ﬁadc?én del Programa UNIVERSIDAD  44.01-OFICINA
IND.01.AEI.04.06 'MPEMeEr Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 30.00 70.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 ND ND ND ND O O ND ND ND ND NACIONAL DE RECURSOS
seglin guia aprobadas por FEDERICO HUMANOS
SERVIR VILLARREAL

AEI.04.07|PROGRAMAS DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION IMPLEMENTADO PARA LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS. (Prioridad:4)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
000102-
. UNIVERSIDAD  49.01-OFICINA
NUmero de Carreras ,
IND.01.AEI.04.07 ' Nomero 2018 0.00 2018 0.00 2.00 10.00 14.00 14.00 14.00 14.00 0.00 0.00 ND ND ND ND O O ND ND ND ND NACIONAL CENTRAL DE
Acreditadas FEDERI
co CALIDAD
VILLARREAL
OEI.05]IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO ANTE DESASTRES (Prioridad:5)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
b, NDICADOR DE LINEABASE  ycrum LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE RN
MEDICION Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
000102- ]
: : UNIVERSIDAD  43.01-DIRECCION
IND.05.0E!.05 :’;“igﬁf:ﬂia%‘zl Plan de riesgos  porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 5.00 10.00 20.00 30.00 30.00 30.00 0.00 0.00 ND ND ND ND O O ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
P FEDERICO ADMINISTRACION
VILLARREAL
AEI.05.01]PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL ANTE RIESGO DE DESASTRE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5)
PARAMETRO ||Nga ASE  VALOR LOGRO ESPERAD /ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE SE - acTuaL OGRO ES 0 VALOR O 0 VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
000102-
. . UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.05.01 Niveles de riesgos Nimero 2018 0.00 2018 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 ND ND ND ND O O ND ND ND ND NACIONAL 47.01-OFICINA
identificados FEDERICO DE INVERSIONES
VILLARREAL

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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