UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION R. N° 4249

-2018-AU-UNFV

San Miguel, 3 ¢ DiC. 2018

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 145° literal i) del Estatuto de esta Casa de Estudios Superiores en concordancia

con el Articulo 62° numeral 62.5 de la Ley U
del sefior Rector, presentar a la Asamble
la Universidad; '

Que, el Articulo 138° literal g) del ref
57.7 de la Ley Universitaria, Ley
Universitaria, evaluar y aprobar la mem
informe de rendicién de cuentas del pre

Que, la Memoria Anual de la Universidad
un periodo crucial que resume las a
alcanzados durante la gestion cumplida
social, durante el afio 2017; |

, en mérito a lo expuesto, la Asam:
7.12.2018, acordo aprobar la Me
illarreal; .

....
+ TS

De conformidad con la Ley N° 30220 -
~\Federico Villarreal; la Resolucién R. N°!
O17-CU—UNFV de fecha 12.06.2017;
E RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la Memoria Anual
Villarreal, presentada por el sefior Rector, documento ane

fojas, que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario Gene

forma parte de la presente resolucion.

N

N° 30220 establece como atribucién
Fa su aprobacion la Memora Anual de

cordancia con el Articulo 57° numeral
> como atribucion de la Asamblea
e semestral de gestion del Rector y el
tado;

' Villarreal, es el Balance General de
vantes y los logros institucionales
mica, administrativa y de proyeccién

n Sesion Ordinaria N° 06 de fecha
la Universidad Nacional Federico

Estatuto de la Universidad Nacional
7.12.16 y la Resolucién R. N° 1075-

de la Universidad Nacional Federico
X0, que consta de sesenta y tres (63)
ral (e) de la Universidad,

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer la publicacion de la Memoria Anual 2017, en el Portal Institucional

de esta Casa de Estudios Superiorks.

ARTICULO TERCERO. - Los Vic
Facultddes de la Universidad, asi

Rectorados Académico y de Investigacion, las dieciocho (18)
pbmo las Oficinas Centrales y los Organos Desconcentrados,
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VISION

LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL SERA UNA COMUNIDAD ACADEMICA ACREDITADA
BAJO ESTANDARES GLOBALES DE CALIDAD, APLICANDO LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN SUS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE, COMPROMETIDA CON LA DEMANDA SOCIAL, IMPULSANDO
EL DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE, POSICIONADA INTERNACIONALMENTE, Y VALORANDO EL
DESARROLLO HUMANO.

MISION

LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL TIENE POR MISION LA FORMACION ACADEMICA EN
SUS DIFERENTES CARRERAS PROFESIONALES, CON PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, COMPETITIVIDAD Y EN
VALORES, BASADO EN LA GENERACION INTEGRAL DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y LA APLICACION
DE LA TECNOLOGIA, EN CORRESPONDENCIA CON LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD




GESTION DE GOBIERNO




COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Las actividades del Comité Electoral Universitario (CEU) de la UNFV en el periodo 2017 fueron desarrolladas de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley Universitaria N°30220, en concordancia con el Art. 2° del Reglamento General de
Elecciones 2017.

Mediante la Resolucion N? 1331-2017-AU-UNFV de fecha 22.08.2017 se oficializé el resultado de la eleccién de los
miembros del Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional Federico Villarreal, para el afio 20017
proclamando ganadores y reconociendo a los miembros a partir de la fecha dé la citada resolucion rectoral.”

Con Resolucién N° 1477-2017-UNFV de fecha 14.set.2017 emitida por la Asamblea Universitaria, se hace el
reconocimiento de los miembros que conforman el Comité Electoral, integrado por:

CONSEJO UNIVERSITARIO
Vicepresidente: Jorge Manuel Runciman Tudela
Secretario: Carlos Ziniga Reynoso
Tesorero: José Antonio Urquizo Maggia
Vocales: José Alberto Javier Tantalcan Da Fieno

José Maria Alvizuri Escobedo
Representates Andy Acewvedo Cano

Estudiantes: Jorge Ascorra lbarra

José Augusto Eca Damian




ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria es el mas alto nivel de gobiemo, durante en el Afio 2017 se llevé a cabo 03 Sesiones de
Asamblea Universitaria, 01 Sesion Extraordinaria realizada el 24.mar.201 y 02 Sesiones Ordinarias realizadas en
las fechas 21.ag0.2017 y 20.dic.2017 esta Gltima contintio el 20.dic.2017.

Rectory Vicerrectores'

Dr. Juan Oswaldo Alfaro Bernedo

Rector
Dr. Victor Manuel Pinto De La Sota Silva Vicerrector Académico
Dr. Carlos Napoleén Tello Malpartida Vicerrector de Investigacion
PR Decanos } :

Dr. Rodolfo Jesus Paz Fernandez

Dr. José Antonio Arévalo Tuesta

Dr. José Henry Alzamora Carrién

Dr. Justo Pastor Solis Fonseca

Dr. Fredy Virgilio Salinas Meléndez
Dra. Durga Edelmira Ramirez Miranda
Dr. Carlos Vicente Navas Rondén
Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina
Dra. Martha Eloisa Chavez Lazarte
Dr. Andrés Avelino Valencia Gutiérrez
Dr. Jusio Pastor Solis Fonseca

Dr. Jhon Walter Gémez Lora

Dr. Victor Raul Moreno Garro

Dr. Martin Glicerio Afafios Guevara

Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Facultad de Ciencias Econémicas

Facultad de Ciencias Financieras y Contables

Facultad de Ingenieria Electronica e Informatica

Facultad de Ciencias Naturales y Matematica

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

Facultad de Educacion

Facultad de Humanidades

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria Electrénica e Informatica

Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo
Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura
Facultad de Odontologia

Facultad de Psicologia

Dr. Héctor José Livia Segovia

- Escuela Universitaria de Posgrado

Dra. Maria Renee Alfaro Bardales

Directora

Representantes de los Docentes Principales’

José Luis La Rosa Botonero

Max Aliaga Chavez

Juan Daniel Alvitez Morales

Duber Odilén Gallardo Vallejo
Félix Octavio Feijoo Parra
Milciades Roberto Esparza Silva
Zonia G. Geldres Benites De Batallanos
Oscar Benavides Cavero

Ana Maria Angeles Lazo

Pedro Efrain Alvarado

Jorge Victor Mayhuasca Guerra
Luis Alberto Ponce Vega

Pedro Juan Anton de los Santos
Henry Rojas Carretero

Raul Ernesto Porras Lavalle

Nora Amalia Camacho Manrique
Blanca Liliana Cardenas Cardenas
Jorge Manuel Runciman Tudela
Luis Alberto Diaz Hamada

Facultad de Medicina "Hipdlito Unanue”
Facultad de Medicina "Hipdlito Unanue"
Facultad de Medicina "Hipdlito Unanue"
Facultad de Medicina "Hipélito Unanue"
Facultad de Medicina "Hipdlito Unanue"
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Facultad de Ciencias Econémicas

Facultad de Ciencias Econémicas

Facultad de Ciencias Naturales y Matematica
Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Financieras y Contables
Facultad de Humanidades

Facultad de Psicologia




Representantes de los Docentes Asociados

Teresa Feliciana Trujilo Herrera Facultad de Medicina "Hipdlio Unanue”

Julian Ccasani Allende Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

Julia Estela Silva Luque Facultad de Tecnologia Médica

Gregorio Guillermo Gallo Gil Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura
Carlos Heraclides Pajuelo Camones Facultad de Administracién

Alejandro Emilio Kojachi Guizado Facultad de Ciencias Financieras y Contables

Soledad Barrera Davila de Sotomayor Facultad de Ciencias Sociales

Luz Genara Castafieda Pérez Facultad de Ciencias Naturales y Matematica

José Luis Rosales Vidal Facultad de Ingenieria Geografia, Ambiental y Ecoturismo

Jorge Eduardo Bendezii Hernandez Facultad de Educacion

Gorqui Baldomero Castillo Gémez Facultad de Psicologia

José Enrique Pastor Castilo Facultad de Ingenieria Electrénica e Informéatica

Rosa Marlene Sanchez Sanchez Facultad de Derecho y Ciencia Poliica

s ' Representantes de los' Docentes Auxiliares

Juan de Dios Rojas La Torre Faculiad de Medicina "Hipdlio Unanue"

Javier Alberto Barreda Jara Facultad de Ciencias Sociales

Maria Eusebia Bazan Naupay Facultad de Tecnologia Médica

Eduardo De La Cruz Almeyda Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Juan Andrés Kostelac Roca Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura
Lézaro Roberto Sierra Garmendia Faculiad de Odontologia

Dimas Nello Arrieta Espinoza Facultad de Humanidades

Gustavo Augusip Tabory Malpartida Facultad de Ingenieria Civil

Paul Roberto Vir(i Diaz Facultad de Educacion

e . Representantes de los Estudiantes

Luis Fernando Pérez Anampa Facultad de Ciencias Econémicas

Risco Calderén Gonzalo Alonso Facultad de Ciencias Economicas

Kennedy Stalim Vicufia Figueroa Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

Paolo Camarena Salas Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

Estefany Victoria Fuentes Puclla Facultad de Ingenieria Electrénica e informéatica

Nick Benjamin Salas Rojas Faculiad de Ingenieria Electrénica e Informatica

Kevin Antonio Mendoza Medina Facultad de Tecnologia Médica

Luis Adrill Palomino Naupas Facultad de Tecnologia Médica

Silvana Dane Enciso Ylla Facultad de Odonblogia

Giuliana Geraldine Irma Moreano Vadillo Facultad de Odontlogia

Julio Pablo Ramirez Quispe Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura
Karen Sthefany Chamairo Riveros Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimeniarias y Acuicultura
Ratl Esmir Ramirez More Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura
Valeria Estephany Hurtado Barrera Facultad de Derecho y Ciencia Poliica

Meliina Katherine Crespo Llanos Facultad de Humanidades

Alegjandra Reyna Barba Rosales Facultad de Ciencias Sociales

Edgar Guillermo Qlivera Barrientos Facultad de Administracion

Cristian Isaac Alejos Rocca Facultad de Medicina “Hipdlio Unanue”

Andrea Craciela Patifio Facultad de Medicina “Hipdlio Unanue”

Ronald Raphael Pérez Garcés Facultad de Educacion

Karla Bianca Verastegui Zapata Facultad de Educacion

Karen Lissetie Jara Luis Miembro Electo de la Asamblea Universitaria

Raul Esmir Ramirez More Miembro Electo de la Asamblea Universitaria

César Junior More Rojas Facultad de Ciencias Financieras y Contables




CONSEJO UNIVERSITARIO

De acuerdo a lo establecido por el articulo 142° del Estatuto de la UNFV, el Consejo Universitario es el maximo
6rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la universidad.

Entre los meses de enero a diciembre del 2017 se han efectuado 32 sesiones de Consejo Universitario entre
ordinarias y extraordinarias, iniciando la sesién N° 1 el 09 de enero de 2017 y la ultima sesién N° 32 el 28 de
diciembre de 2017.

A continuacién, se indica la conformacién de los miembros del Consejo Universitario:

B . | RectoryVicerrectores i

Dr. Juan Oswaldo Alfaro Bernedo Rector

Dr. Victor Manuel Pinto De La Soa Silva Vicerrector Académico

Dr. Carlos Napoleén Tello Malpartda Vicerrector de Investigacion
e Decanos | '

Dr. José Henry Alzamora Carrion Ciencias Financieras

Dra. Martha Elosida Chavez Lazarte Humanidades

Dr. Justo Pastor Solis Fonseca Ingenieria Electrénica e Informatica
Mg. Martin Glicerio Afiafios Guevara Odontologia

[ ' Estudiantes o

José Martin La Rosa Rospigliosi Educacién

Karen Jualiana Aguilar Cuellar Medicina " Hip6lito Unanue"
Lucero del Carmen Chinchay Chirinos Ciencias Financieras y Contables
Sanys Sami Aliga Morales Administracion




SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General durante el afio 2017 se inici6 con la gestién del Abog. Ramiro Ignacio Ruiz Almeida, servidor
administrativo a quien se le encargé la Jefatura, a partir del 15.09.2016, mediante Resolucién R. N° 001-2016-CU-
UNFV de fecha 21.09.2016, designandolo en el cargo con Resolucion R. N° 002-2017-CU-UNFV de fecha
10.01.2017. Mediante Resolucion R. N° 1075-2017-CU-UNFV de fecha 12.06.2017, se le encarga, a partir del
21.06.2017, la Jefatura de la Secretaria General al servidor administrativo Lic. Enrique Ivan Vega Mucha.

Las actividades ejecutadas por la Secretaria General, se indican a continuacion:

>

Proyeccion y emision de las Resoluciones Rectorales y Vicerrectorales, en funcion a la evaluacién, estudio y
analisis respecto a los asuntos de indole académico y/o administrativo, a efectos de dar cumplimiento a los
acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno de la Universidad, asi como llevar el control de las
Resoluciones Directorales que se han emitido en dicho periodo.

Resoluciones emitidas 2017

Resoluciones emitidas TOtél
Resoluciones
Rectorales 2122
Vice Académicas 248
Vice Investigacion 34
Directorales - DIGA 1318
3722

Fuente: Secretaria General

Grados y Titulos, durante el afio 2017 la Oficina de Grados y Titulos emitié 6,351 diplomas, los cuales se
encuentran debidamente asentados en los Libros de Registro correspondientes; se cuenta con la Base de
Datos del Sistema Visual Fox Pro, que permite ubicar los registros de los graduados y titulados de esta Casa
de Estudios Superiores, sin necesidad de recurrir a los libros de registros; asimismo, por la naturaleza de sus
funciones esta conectada con la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)
con el Programa de Registros de Grados y Titulos, igualmente se encuentra en continua comunicacion con
las Oficinas de Grados y Titulos de las diversas Facultades y de la Escuela Universitaria de Post Grado de la
Universidad.
Grados y Titulo expedidos 2017

Grados y Titulos Cantidad
Grados de Bachiller 3,683
Titulos Profesionales 1,827
Titulos de Segunda Especialidad 354
Grados de Maestro 319
Grados de Doctor 168
Total de diplomas expedidos 6,351

Fuente: Secretaria General




DIPLOMAS OTORGADOS POR FACULTADES
ENERO - DICIEMBRE 2017
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Fuente. Secretaria General

La Oficina de Tramite Documentario, esta oficina se encuentra interconectada a través del Sistema de
Trémite Documentario con las diversas dependencias de la universidad, facilitando de esta forma la tramitacion
de los expedientes, en el afio 2017 se han generado 2,158 expedientes, 51,490 documentos fueron tramitados
y distribuidos a las oficinas dentro del local del rectorado; se distribuyeron un promedio 28,508 resoluciones;
se realizaron 25,084 legalizaciones y autenticaciones y, asi también se legalizaron 44 libros de diferentes
dependencias de nuestra Universidad.

Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, esta Casa de Estudios Superiores
cuenta con un Libro de Reclamaciones Fisico en cada una de sus dependencias, donde los usuarios pueden
formular su reclamo, entendido este como la expresion de insatisfaccion o disconformidad del usuario respecto
de la atencion brindada por nuestra entidad en el ejercicio de su funcién administrativa; se ha informado
mensualmente a la Direccion General de Administracion, Organo de Control Institucional y al Rectorado sobre
las veces que ha sido solicitado el libro de reclamaciones del Rectorado; asimismo, se informa semestralmente
al Organo de Control Institucional.

Oficina de Archivo Central, en el afio 2017 esta Oficina realizo diversas actividades divididas en tres grupos
de procesos técnicos: Organizacion documental o actualizacion de base de datos, Servicio documental y
Seleccion documental (eliminacion), como a continuacion se detalla:

Actividades de la Oficina de Archivo Central.

Unidad de
Proceso Actividades medida Cantidad Observaciones
Actualizacion de base de datos Registros 1,000
Transferencia de documentos metro lineal 58.56
Ubicacion de resoluciones en cajas
Organizacien ~ |archiveras metro lineal 11.556 35cajas archiveras implementadas
documental '

Conservacion documental metro lineal 58.56 Este proceso que se realiza en base a

la transferencia documental

. X Etiquetado e inventariado de 35 cajas

Descripcion documental metro lineal 11.55 p

archiveras
Fotocopiado de documentos Folios 3,525
Préstamo de originales Expedients 102

Servicio E—— 3
81 folios de documentos enviados via
documental  |Faxeado de documentos Folios )
94 correo electrénico
Usuari
Atencién a usuarios ex ternos uanos 244
extermos

Fuente: Secretaria General




OFICINA CENTRAL CALIDAD ACADEMICA

La OCCA se encarga de desarrollar actividades de asistencia técnica y asesoramiento permanente sobre criterios
y esténdares de calidad, a las carreras profesionales de las facultades y a la comunidad universitaria.
En el afio 2017 realizé lo siguiente:

o Talleres sobre Nuevo Modelo de Acreditacion del SINEACE, con 308 participantes.

e 04 capacitaciones en el Centro de Innovacion para la Acreditacion S.A.C, se logré capacitar a 13
participantes entre docentes y administrativos de la UNFV.

e Se realizd la difusion del documento denominado “Nuevo Modelo de Autoevaluacion y Acreditacion
del SINEACE”, para los miembros de los Comités y Jefes de Oficina,

e Se elaboro el Instructivo para la elaboracion Primer Informe de Autoevaluacién Interna, el cual fue
difundido a las facultades.

e LaJefatura de la OCCA realizé (15) Asesoramientos y Acompafiamientos a Comités Intemos de las
diferentes Facultades.

e Se realizd talleres de COACHING con las autoridades, funcionarios y todos los responsables de la
Autoevaluacion y Acreditacion de la UNFV.

o Se contratd servicios de Consultoria para la elaboracién del “Plan de Calidad de la UNFV".

e Seremiti al Sr. Rector el Modelo de Acreditacion Institucional, con la finalidad que se socialice entre
todas las autoridades y los funcionarios de la UNFV y se tenga en cuenta para la elaboracién del
nuevo Plan Estratégico de la UNFV.

e Se ejecutd dos (02) cursos talleres sobre la modemizacion del Modelo de Acreditacion segiin
SINEACE.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

El Vicerrectorado Académico (VRAC), es el maximo organo en materia académica que dirige y ejecuta la politica de
los objetivos académicos; en el afio 2017como parte de la gestion académica, ejecuto actividades de coordinacion,
monitoreo y supervision a través de las diferentes unidades orgénicas que lo conforman: Oficina Central de Asuntos
Académicos, Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cémputo, Oficina Central de Admision, Instituto
de Recreacion, Educacion Fisica y Deportes e Instituto de Idiomas, como se muestra a continuacion:

OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

Oficina Central de Asuntos Académicos (OCAA) es una dependencia encarga de realizar las actividades operativas
netamente técnicas especializadas correspondientes a la normativa académica de la UNFV. Dichas actividades son
las de supervisar, controlar y dar asesoramiento en la gestion académica de las facultades y érganos
desconcentrados en relacion a los asuntos académicos de estas dependencias. Brinda asesoramiento a las 18
Facultades y a los 6rganos desconcentrados a través de la evaluacion en el disefio de los planes curriculares,
silabos y encuestas estudiantiles. Asimismo, administra el aplicativo que permite el registro de la informacion de los
docentes de la UNFV que proporcionan las facultades mediante el registro de la Racionalizacién de la Carga
Académica, desarrollo de actividades de capacitacion, opinion técnica para la designacioén de cargos y monitoreo y
asistencia técnica para el Proceso de Contratacion Docente conforme a la PEA para contratacion de docentes en la
UNFV.

Las actividades realizadas en el afio 2017 fueron las siguientes:

> Evaluacién de proyectos de eventos académicos para docentes, estudiantes y egresados

> Evaluacion de proyectos de actividades dirigidas a estudiantes organizado por las 18 facultades de la UNFV

> Elaboracion la normativa, monitoreo y conduccion del proceso de contratacion docente 2017 de las 18
Facultades de la UNFV.

> Aplicacion inmediata de contrato docente aprobado por el Consejo Universitario y formalizado con resolucion
rdectoral para cada facultad desde el mes de abril de 2017, evitando que la institucion asuma el pago de multas
a ONP, AFP, ESSALUD y SUNAT.

> Capacitacién y asesoramiento para la racionalizacion académica de los docentes, habiendo supervisado el
registro de las fichas en el aplicativo de soporte a la racionalizacién académica de las 18 facultades.

> Revision de normatividad académica de la UNFV para Ia propuesta del compendio de normas adecuado a la
Ley N° 30220, Estatuto y Reglamento General de la UNFV.

> Durante el afio 2017 se racionalizaron 1,223 docentes ordinarios y 927 docentes contratados.

> Perfeccionamiento de los docentes a través de las capacitaciones programadas por la OCAA: desarrollo de
cinco (5) Diplomados
* Eldisefio de silabo por competencia en la educacion superior una propuesta metodolégica.
* Evaluacion de los aprendizajes por competencia en la educacion superior.
* Estrategias didéacticas para innovar aprendizajes en la educacion universitaria.
e Elaboracion de materiales educativos en educacion universitaria
e Docencia universitaria de calidad programa de fortalecimiento de capacidades en recursos tic's en la

docencia universitaria, participaron 945 docentes.

> Inicio de coordinaciones para la elaboracion del Modelo Educativo de la UNFV.

> Revision Normativa Académica para la propuesta del Compendio de Normas Académicas alineado a la
normatividad vigente.

> Asesoramiento en temas de indole académico-administrativo a las 18 Facultades y 6rganos desconcentrados.

> Evaluacion curricular de las carreras profesionales, tanto en pregrado como en posgrado.

> Elaboracion y propuesta del calendario académico, siendo aprobado mediante R. R. N° 127-2017-CU-UNFV y
modificado con R. R. N° 541-2017-CU-UNFV.




OFICINA CENTRAL DE ADMISION

La Oficina Central de Admision (OCA) es una oficina técnica, de apoyo a la Comisién Permanente de los Procesos
de Admision, brinda las herramientas necesarias para que la Comision Permanente emita las directivas que permitan
alcanzar el éxito el proceso de admision ordinario y especial.

>

Emision de Certificados, en el afio 2017 emiti un total de 6,671 certificados de Ingreso por las modalidades:
Primeros puestos, Segunda profesion, Convenio Andrés Bello, Deportistas calificados, Personas con
discapacidad, Plan integral de reparaciones, Traslado externo, Victimas del terrorismo, Ingreso ordinario,
Ceprevi EUDED 2016 — | y EUPG.

La OCA fue la responsable. de preparar, seleccionar, empaquetar y trasladar las carpetas con los respectivos
prospectos a los diferentes puntos de distribucion de Teleticket de Wong y Metro.

El proceso de inscripcion se realizo en su totalidad via web (intemet), con la participacion del Centro
Universitario de Computo e Informética — CEUCI, quien proporcion las herramientas técnicas para esta
actividad.

Previo a la calificacion del examen de admision especial y ordinario se realizé el mantenimiento preventivo y
correctivo de todas las unidades lectoras de fichas 6pticas, lo que permitié que el proceso de lectura se
desarrolle sin contratiempos.

La venta de carpetas se realizé a través de Teleticket, la inscripcion de postulantes estuvo a cargo del Centro
Universitario de Computo e Informética — CEUCI y la calificacion del examen estuvo a cargo de la empresa
POLYSISTEMAS.

El dia 27 de febrero se llevd a cabo el examen de Aptitud Fisica. El dia 11 de marzo se llevé a cabo el examen
Extraordinario, el cual fue tomado en las instalaciones de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

La OCA presto apoyo logistico en la elaboracion de los examenes para CEPREVI en las distintas pruebas de
evaluacién que se toma a los estudiantes de esta academia preuniversitaria.

La Oficina Central de Admision participd en el afio 2017 en diversas Ferias de Orientacion Vocacionales:
Gobierno Regional del Callao, Ministerio de Trabajo (San Jun de Lurigancho), Municipalidad de distrital de
Pucusana, ADUNI (Ate), Municipalidad de Comas, Colegio Pitagoras, Colegio Santa Ines Huaral.

Admision 2017
Vacantes, Postulantes e Ingresantes

FACULTADES Vacantes | Postulantes | Ingresantes
Administracién 1,805 360 352
Arquitectura Y Urbanismo 1,323 86 83
Ciencias Econémicas 756 345 325
Ciencias Financieras y Contables 1,728 465 452
Ciencias Naturales y Matem atica 277 289 189
Ciencias Sociales 1,200 349 309
Derecho y Ciencia Politica 1,345 397 355
Educacion 476 640 309
Humanidades 278 331 183
Ingenieria Civil 1,425 178 178
Ingenieria Electronica E Informatica 622 196 172
Ingenieria Geografica bien
Egotzrismf ° A - BSY 208 193
Ingenieria Industrial y De Sistemas 1,854 476 429
Medicina "Hipélito Unanue" 1,725 280 265

ografi es i i ias

:ci::aer:)tagriasla, Pesqueria y Cienci 573 S5 295
Odontologia 344 118 112
Psicologia 1,502 269 255
Tecnologia Médica 517 250 191

Total general 18,389 5,539 4,577

Fuente: Oficina Central de Admision



OFICINA CENTRAL DE REGISTROS ACADEMICOS Y CENTRO DE COMPUTO

La Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Computo (OCRACC) es la unidad organica especializada,
en aplicacion de las buenas practicas en los procesos de gestion académica al amparo de la normativa vigente.
En el afio 2017 realizé lo siguientes actividades:

> Procesamiento de actas definitivas de notas

» Se proceso las actas definitivas de notas del afio académico 2016 y 2017 de las 18 facultades de la
universidad.

e Se procesaron las actas definitivas de notas del afio académico 2016 de la Escuela Universitaria de
Postgrado.

e Se procesaron las actas definitivas de notas del afio académico 2016 de la Escuela Universitaria de
Educacién a Distancia.

e Se procesaron las actas definitivas de notas del ciclo vacacional - nivelacion 2016-N de las facultades de la
universidad.

e Se procesaron las actas definitivas de notas del ciclo vacacional - adelanto 2017 -0 de las facultades de la
universidad.

> Registro de resoluciones de convalidacion, se registro 90 resoluciones de convalidacién de asignaturas (26
resoluciones de ingresantes del afio 2017), de las diferentes facultades de la universidad.

> Codificacién de estudiantes ingresantes, se han codificado en el afio 2017 a 7,163 nuevos estudiantes,
ingresantes a la Universidad (Pregrado, Segunda Especialidad, Escuela Universitaria de Educacion a Distancia

y Escuela Universitaria de Posgrado).

> Registro y verificacion de informacion de matricula del pre grado (18 facultades).

e Se han elaborado aproximadamente 18,015 carpetas de matricula, para que los estudiantes del pregrado
se matriculen en el afio académico 2017 en las diferentes facultades.

e Se ha registrado la informacién de 22,326 estudiantes matriculados del afio académico 2017 en Pregrado
de las 18 facultades de la universidad.

e Se ha realizado las observaciones a la informacién de matricula del afio académico 2017, de las 18
Facultades de la Universidad.

e Se encuentra en proceso el levantamiento de las observaciones de la informacion de estudiantes
matriculados en el afio 2017 de las 18 facultades de la universidad.

> Asistencia técnica a facultades y/o demas dependencias académicas.

¢ Se brindé soporte técnico a las diferentes facultades de la universidad.

e Se actualizd el “Sistema Unificado de Matricula” - SUM-OCRACC, en las diferentes facultades de la
universidad.

* Se ha realizado la actualizacion de la informacion académica a las diferentes facultades y/o escuelas
universitarias de la universidad.

¢ Se realiz6 una reunién de capacitacion, previo al inicio del proceso de matricula del afio académico 2017,
con el personal de las diferentes facultades de la universidad.

* Se ha realizado mesas de trabajo con las diferentes facultades, con la participacion de Directores de
Escuela, Jefes de Oficinas de Servicios Académicos y operadores, a fin de estandarizar criterios y apoyar
en el desarrollo de la gestion académica.

> Emision de informes solicitados por las facultades para obtener el grado de bachiller: 1,625 récords
académicos, 2,781 certificados de estudios, 2,665 informes de ingreso, 2,857 Informes de expediente completo,
507 informes de no adeudar a la universidad.

> Seefectud la captura de imagen digital (fotografia), de 6,323 estudiantes de pregrado y posgrado de la UNFV.

> Entrega de carnés universitarios a facultades y escuelas universitarias, se han recibido 26,922 camés
universitarios, los mismos que se han distribuido a las 18 Facultades y Escuelas Universitarias.

> Digitalizacion de expedientes de ingreso

e Se han digitalizado y registrado los Expedientes de Ingresantes de los afios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013 y 2014.




e Se ha remitido al Archivo Central de Secretaria General los expedientes de los ingresantes del afio 2011,
2013 y 2014, se encuentra en proceso de registro el afio 2012 y verificacion el afio 2015,
* LaOCRACCy la Oficina Central de Admisién alin se encuentran coordinando la remision de los Expedientes
de los Ingresantes 2017 en fisico y/o digital.
Alumnos Matriculados 2017

FACULTAD TOTAL
Administracion 1,625
Arquitectura y Urbanismo 796
Ciencias Econ6micas 1,479
Ciencias Financieras y Contables 1,655
Ciencias Naturales y Matematica 779
Ciencias Sociales 1,261
Derecho y Ciencia Politica 1,586
Educacién 1,343
Humanidades 702
Ing. Geografica, Ambiental y Ecoturismo 1,342
Ingenieria Civil 984
Ing. Electronica e Informatica 1,039
Ing. Industrial y de Sistemas 2,195
Medicina "Hipolito Unanue" 1,615
Oceanografia, Pesqueria, Acuicultura y Cienas Alimentaria 839
Odontologia 662
Psicologia 1,454
Tecnologia Médica 916
TOTAL GENERAL 22,272

Fuente: Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cémputo

GRADOS Y TiTULOS

En el afio 2017 se otorgaron 3,683 grados de bachiller, cantidad que se incremento6 en relacion en 42.63% en
relacion al afio 2016 en el que se emitié 2,113 grados de bachiller; asimismo, los diplomas de titulo profesional
otorgados en el afio 2017 fueron de 1,827 incrementandose en 15.11% en comparacién al periodo 2016 que registro
1,551 diplomas de titulo profesional. Las facultades con mayor niimero de bachilleres en el ejercicio 2017 fueron
Educacion, Administracion, Ingenieria Industrial; asimismo, en cuanto a titulados las facultades que reportan mayor
numero fueron: Educacién, Medicina “Hipélito Unanue y Derecho y Ciencia Politica.

Grados y Titulos otorgados en el 2017

Facultad Bachiler | Titulado
Administraciéon 366 141
Arquitectura y Urbanismo 137 43
Ciencias Econémica 214 54
Ciencias Financieras y Contables 248 103
Ciencias Naturales y Matematica 66 69
Ciencias Sociales 125 67
Derecho y Ciencia Politica 253 200
Educaciéon 563 243
Humanidades 63 29
Ingenieria Civil 127 89
Ingeneiria Electronica e Informatica 142 64
Ing. Geografica, Ambiental y Ecoturismo 196 42
Ingeniria Industrial y de Sistemas 362 157
Medicina "Hipolito Unanue" 238 242
Oceangrafia, Pesqueria, Cc Alimentariag 163 81
Odontologia 74 46
Psicologia 173 52
Tecnologia Médica 173 105

Total 3,683 1,827

Fuente: Secretaria General Oficina de Grados y Titulos
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INSTITUTO DE IDIOMAS

El Instituto de Idiomas (IDI) unidad organica que depende del Vicerrectorado Académico, en el afio 2017 organizo,

programo

y ejecutd cursos de idiomas que se imparten por ciclos

autofinanciado, aprobado con Resolucion R. N° 254-2017-UNFV.
En el periodo 2017 realizo las siguientes actividades:

> Aspecto administrativo
* Seatendi6 un total de 3,572 solicitudes de diferentes tipos (constancias, certificados, entre otros).

y niveles establecidos en el proyecto

Documento elaborados Total
Constancias de estudios simples 739
Constancias de creditaje 319
Constancias de notas 26
Constancias de Posgrado 650
Constancias de examenes de suficiencia 673
Constancias de duplicado de examenes 04
de suficiencia

Constancias de comprension de lectura ( 326
Postulantes al Residentado médico)

Constancias duplicadas de comprension 5
de lectura

Certificados 705
Certificados de dominio del idioma a inglés

(A los egresados de la Escuela de 10
Educacion a Distancia EUDED)

Diplomas 25
Total 3,572




Se conformaron 725 grupos de estudio de los idiomas: inglés, italiano, portugués, quechua y cursos de
repaso, con un promedio de 20 alumnos cada grupo

La unidad de informética y sistemas, inicio el desarrollo de un nuevo sistema informético web para optimizar
la gestion de los procesos administrativos y académicos.

Se implement6 videoconferencia para las aulas virtuales, la misma que permite a los docentes asesorar a
los estudiantes en forma inmediata.

Programa de difusién de los idiomas, en cada una de las 18 facultades de la UNFV

Grupos de enero a diciembre 2017

ldiomas Grupos
Inglés 351

Portugués 82
Italiano 284

Quechua 8
Total 725

Fuente: Instituto de Idiomas

INSTITUTO DE RECREACION, EDUCACION FiSICA Y DEPORTES (IRED)

EIIRED tiende a ayudar en la formacion integral educativa de los estudiantes y profesionales, manteniendo un plan
de actividades recreativas y deportivas como medio integrador educativo y social.

> Actividades deportivas internas:

Juegos deportivos ingresantes 2017: participaron 18 Facultades.

Campeonato laboral que conté con la participacion del personal docente y administrativo en las disciplinas:
Fulbito: categoria libre, categoria master; Voley: mixto.

Carrera Pedestre 10K y 5K, participaron 3 mil personas, con el apoyo del Gobierno Regional del Callao,
evento que congregd a estudiantes universitarios y pablico en general de la capital, asi como del interior del
pais, este certamen dio inicio a las celebraciones del 54 Aniversario de vida institucional de la UNFV.

Xl Bicicletada Familiar UNFV “Proteger el Ambiente es Tarea de Todos", cont6 con la participacion de mas
de 700 personas entre alumnos de la Universidad y publico general, con el apoyo del Gobierno Regional del
Callao.

Campeonato deportivo interfacultades, con la participacion de 18 Facultades.

Cursos Extracurriculares: el IRED permitié a los estudiantes de pregrado obtener conocimientos basicos y
elemental del entrenamiento de las diferentes disciplinas deportivas en sus diferentes niveles: judo, karate,
kun fu, futsal, voleibol, basquetbol, ciclismo urbano, y obtener los créditos extracurriculares exigidos por la
normatividad vigente para optar el Grado Académico y/o la obtencién de la licenciatura.

> Actividades Externas
Campeonatos deportivos universitarios

Futsal Varones y Damas, el equipo ocupd el Primer y Cuarto lugar en el Torneo Apertura y en el Torneo de
Clausura respectivamente.

Seleccion de Voley (DAMAS Y VARONES), s e logro ascender a la maxima categoria del deporte
universitario en el afio 2017.

Seleccion de Atletismo, ocupando el Quinto lugar a nivel Nacional.

Seleccion de Karate UNFV.

Seleccion de Wushu UNFV, se obtuvo el Cuarto lugar a Nivel Nacional.

Seleccion de Halterofilia, se obtuvo el Tercer Lugar a nivel Nacional en las categorias Dama y Varones.
Seleccion Lucha Olimpica, se logré el 1er lugar.

Ajedrez, se obtuvo el primer lugar Individual.



FACULTADES




FACULTAD DE ADMINISTRACION (FA)

Las actividades realizadas por la Facultad de
Administraciéon durante el afio 2017 fueron las
siguientes:

Actividades académicas

> Realizacion de 8 Cursos de Actualizacion Profesional
para la obtencion del titulo profesional, conté con 160
participantes.

> Desarrollo del Ciclo de V: Nivelacion 2016-N vy
Adelanto 2017

> Desarrollo del Ciclo de Regularizacion 2017 |y 2017 I

> Realizacion de la XIl Feria Turistica 2017 “Promoviendo el Turismo Sostenible en Lima Metropolitana y
Provincias”

> Realizacion de la Il Feria de Negocios Internacionales 2017 “FEDE CONMERCE”, un mundo de negacios.

> Cursos Extracurriculares:
» Las Escuelas Profesionales de: Administracion Publica y Administracién de Turismo y Negocios
Internacionales, contaron con la participacion de 240 estudiantes en los cursos:
e Gestion de Calidad Total
e Gestion de conflictos y clima laboral
e Gestion de Comercio Exterior y Aduanas
e Gestién de una Empresa de Catering
> 6 Cursos Extracurriculares estuvieron a cargo de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, conto
con 379 participantes.

Neuromarketing

Cémo Exportar e Importar

Juego de Negocios

Proteccion y Defensa del Consumidor

Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del estado — SEACE

Excel Empresarial (03 grupos)

Actividades de investigacion:

> Realizacion de la Jornada Cientifica de Docentes Investigadores de la Facultad, se llevé a cabo el 22.ag0.2017,
obteniendo el més alto puntaje el proyecto “La Eficiencia de la Economia Cooperativa Solidaria, a través del
factor “C". Cooperativas de Ahorro de Crédito de Lima, teniendo como Responsable al Dr. Feliciano Timoteo
Oncevay Espinoza y como miembro a la Dra. Rita Esther Marcos Haro.

> Participacion de ocho (08) alumnos en el VI Curso formativo de estudiantes investigadores 2017, en el cual
JORDAN SAAVEDRA, JAIRO ENRIQUE, alumno de la Especialidad de Administracién de Empresas ocupo el
Primer Puesto.

Ofras actividades:

Tres estudiantes tuvieron el apoyo en la movilidad estudiantil logrando realizar estudios del semestre 2017-2 en
México y Colombia.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO (FAU)

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo (FAU)
realiz6 en el afio 2017 las siguientes actividades:

Actividades académicas

> Se realizd el Ciclo Vacacional 2017, de
Nivelacién y Adelanto, tuvo la participacion de
1,079 estudiantes.

> Se llevé a cabo el Ciclo de Regularizacion 2017
participo un solo alumno.

> Se desarrollaron los Curso de Actualizacion 2017-
I'y Il, se presentaron 57 bachilleres de los cuales 30
fueron seleccionados.

Otras actividades:

La FAU, a través de su Oficina de Précticas Pre Profesionales, gestioné ante las Municipalidades e Instituciones
Publicas y Privadas, para que los alumnos que cursaron el cuarto y quinto afio realicen sus practicas pre
profesionales, para lo cual la Facultad suscribié convenios, siendo los siguientes:

Tiempo de
Alumnos Ao de Entidad s ractica
. Departamento P
estudios (meses)
Autoridad Autonoma del Sistema
2013003992 NURENA VELASQUEZ, Olga Albina Sto. Eléctrico de Transporte Masivo  Unidad Gerencial
de Limay Callao - ATE de Desarrollo 3
icipali istrital i
2012000695 PALOMINO ALVARADO, Withney Joyce s, aunicluelidad Dskisl de San  Subyerenctads
Martin de Porres Obras Privadas 6
2013011798 VELI SEGOVIA, Ruth Maria 4. CESELSA Gerencia de
Edificaciones 6
2014500034 RUIDIAS BAUTISTA, Silvana Kassandra Del Rosario  4to. ALAUDS NGENIERIR Bk .
Sucursal del Perd Gerencia Técnica 8
Ministerio de Vivienda,
2011004038 VASQUEZ JARA, Loren Stephany 4to.  Construccion y Saneamiento —  Subdireccion de
MVCS Supervision 4
2014500034 RUIDIAS BAUTISTA, Silvana Kassandra Del Rosario  4to.  ALVAC No indica 3
Gerencia de
2013011798 VELI SEGOVIA, Ruth Mari 4t0.
v vara % CESELSA. Edificaciones 2

Proyeccion Social

> Cruzada Solidaria en favor de los damnificados por los huaycos en los distritos de Santa Eulalia y Lurigancho -
Chosica.




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS (FCE)

Durante el afio 2017 |a Facultad de Ciencias Econdmicas realizo
las siguientes actividades:

Actividades académicas

> Cursos extracurriculares de acuerdo ala Resolucion Rectoral
N° 1200-2017-UNFV:

A4

Software especializado en SPSS Basico con la
participacion de 24 alumnos, se inici6 el 13 de febrero al

22 de marzo 2017

Curso MS PROJECT 2016 con 28 alumnos matriculados,

el inicid el 16 de marzo al 26 de mayo 2017.

Curso Software Especializado en SPSS Intermedio se
ejecutd con la participacion de 28 alumnos, se inici6 el 08 de
julio al 09 setiembre 2017.

El curso Microsoft Excel 2016 Basico contd con la participacion 16 alumno, se ejecuté del 18 de agosto al
23 setiembre 2017.

Se ejecutd el Curso de Software Especializado en Econometric View Basico con 27 alumnos, iniciado el 18
de setiembre al 10 de noviembre 2017

El Curso Microsoft Excel 2016 Intermedio con la participacion de 19 alumnos, se realizo del 15 de octubre
al 03 diciembre 2017

El curso Software Especializado en Econometric View Intermedio con 20 alumnos matriculados, se inicio el
28 noviembre al 18 de diciembre 2017.

Ciclo de Regularizacion 2017-1y 2 se llevo a cabo el 16 de enero al 10 de marzo 2017 y del 07 de agosto al 29

de setiembre 2017 reprogramado.

VVVY

Ciclo de Nivelacion 2016 N se llevo a cabo el 16 de enero al 10 de marzo 2017.
Ciclo de Adelanto 2017 - 0 realizado del 16 de enero al 10 de marzo 2017.

Se efectuaron 4 Cursos de Actualizacion Profesional, con un total de 127 alumnos.
Ciclo de Conferencias:

Tema “Situacién Econémica Actual y Reformas que el Pais necesita” realizado el 12.set.17. Expositor Dr.
Richard Roca Garay.

Tema "Perspectiva de la Economia frente al Bicentenario del Perd” realizado el 14.set.17. Expositor Ing.
Roque Benavides Ganoza.

Tema "Testimonio de un egresado exitoso de la Facultad de Ciencias Econémicas — UNFV" realizado el
19.set.17. Expositor MBA Carlos Galvez Pinillos.

La Primera Jornada Nacional de Aprendizaje y Servicio Solidario (JONASS) los dias 21 y 22 de noviembre
del presente afio.

> Otros eventos académicos:

Curso Taller de Comercio Exterior y Gestion Aduanera.

Curso de Especializado en Gestion Pblica.

Curso Especializado en Planeamiento Estratégico para el Sector Publico.
Curso Especializado en Elaboracion de Proyectos de Inversion Pblica.
Situacién Econdmica Peruana y los retos para el futuro.

Perspectiva de la Economia frente al Bicentenario del Pert.

Investigacion

> Se llevé a cabo la Jornada Cientifica 2017 con la participacion de los docentes investigadores responsables del
Proyecto de Investigacion 2016.
> Participacion del XI Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores 2017 organizado por el Vicerrctorado

de Investigacion.
Proyeccion Social

> En los meses de marzo y abril se ha brindado apoyo en la “Camparia de Ayuda Solidaria a los Damnificados del
Desastre Natural" (corriente del nifio costero) ocurrido del desborde del Rio Huaycoloro recaudando las

denagiones de los docentes y administrativos obteniendo ropa, viveres, agua mineral y otros.
€0y,
%

%4




> Se llevo a cabo el 14 de diciembre, la Facultad de Economia mediante la Direccion de Proyeccién Social, ha
organizado la Navidad del Nifio 2017 a 200 nifios del Codigo 98 del Vaso de Leche del AA.HH. Sefior Cautivo
de Ayabaca, 8va. Zona de Collique del Distrito de Comas.

Otras actividades

> La FCE suscribi6 82 convenio de practicas pre profesionales con empresas privadas e instituciones publicas

> En convenio con la Empresa Asociacién Ferreycorp se realizo el Taller de Desarrollo Profesional con  la
participacion de 45 alumnos, con el objetivo es fortalecer las capacidades de los futuros profesionales y facilitar
las estrategias para el desarrollo de su empleabilidad.

> Se coordind con la Empresa Petroperd para vacancia de Practicas Pre Profesionales y se envi la relacion de
40 alumnos de los (ltimos afios.

FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y
CONTABLES (FCFC)

La Facultad de Ciencias Financieras y Contables (FCFC) realiz6 las
siguientes actividades:

Actividades académicas

> Se programaron Cursos de Actualizacion dirigidos a Bachilleres
egresados de la Facultad, con Resolucion Rectoral N° 377-2017-
UNFV se aprobd y autorizd el desarrollo de 10 Cursos de
Actualizacion, ejecutandose 09 cursos, cuyos participantes ascendieron a 270 bachilleres.
Programacion y ejecucion del Ciclo de Adelanto de Asignaturas 313 alumnos participantes.
Programacion y ejecucion del Ciclo de Nivelacion: (enero-febrero) 90 alumnos participantes.
Programacién y ejecucion del Ciclo de Regularizacion: (enero-febrero) 28 alumnos participantes.
Congreso de Estudiantes de Contabilidad con la participacion de 450 participantes.
Investigacion

VVYYYVY

> Participacion de 04 Docentes Investigadores como Expositores en la Jornada Cientifica 2017 FCFC-UNFV.
> VI Curso Formativo de Estudiantes Investigadores.

> Conferencia Magistral: Buenas Practicas en la implementacion y gestion de repositorios e investigaciones.
> XIV Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores 2017.

> Curso Metodologia de la Investigacion

Otras actividades:

> Seminario-Taller “Procesos para el Licenciamiento” teniendo como expositor al Dr. Victor Gutiérrez Tocas,
especialista en temas para la acreditacion realizada el jueves 30 de noviembre (evento que se brindé en forma
gratuita) con asistencia de docentes y personal administrativo, asimismo, del alumnado.

» Participacion en la Capacitacion “Especializacion en Gestion de Procesos de Autoevaluacién para el
Aseguramiento de la Calidad Universitaria’ organizada por la Oficina Central de Autoevaluacion y Acreditacion,
expositor el Dr. Eddy Montafiez Mufioz.

> La Oficina de Orientacion, Tutoria Académica y Personal, realizo:

* Charla de Induccién, con la finalidad de proporcionar a los alumnos informacion acerca de los diferentes
servicios que ofrece la UNFV.

Ejecutt el programa de orientacion sobre "Perfil profesional del contador” (Charlas).

Campafia de prevencion sexual (entrega de dipticos Informativos.)

Asesoria de métodos de estudio y organizacion del tiempo. “Como superar los cursos, técnicas de estudio”.

Participacion en la Capacitacion “Especializacion en Gestion de Procesos de Autoevaluacion para el

Aseguramiento de la Calidad Universitaria” organizada por la Oficina Central de Autoevaluacion y

Acreditacion, expositor el Dr. Eddy Montafiez Mufioz.




FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICA (FCCNM)

Durante el afio 2017 la Facultad de Ciencias naturales y Matematica,
realizo las siguientes actividades:

Actividades académicas

> Conferencias magistrales, cursos, talleres:

* Conferencia sobre Herborizacién y Manejo de Coleccion
Botanica.

e Conferencias sobre identificacion  Taxonémica de
Orchidaceae, ~Malastomataceae, Fabaceae, Poaceae, ;
Asteraceae, Malvaceae. il iR

*  Curso: “Iniciacion a la Investigacién en Malaria de Aves, creando Redes de Investigacion” por el Dr. Alfonso

Marzal Reynolds.

Conferencias sobre Métodos de Colecta Botanica.

Workshop de Anillamiento de Aves: Impulsando la Red de Estaciones de Anillamiento de Lima".

Taller de Identificacion de Microalgas.

Taller: "Introduccion al Programa R para Bidlogos”

Taller: Ecologia Cuantitativa”

Taller Internacional en Quimica Tedrica y Computacional Ciudad de Trujillo. Participaron alumnos y
profesores.

» Congreso Latinoamericano de Quimica y Bioquimica y Biologia Computacional, Quimica y Bioquimico y

Biologia Computacional, se realizé en Arequipa, participaron alumnos de Quimica.

e Segunda Jomada Académica de Divulgacion e Investigacion en Matemética.
e Curso extracurricular “Procesamiento de Datos con SPSS”, realizado del 30 de setiembre al 28 de octubre.

Investigacion

> Realizacién de la Jornada Interna de Docentes Investigadores fueron ganadores los profesores Dr. Jose
lannacone y Mg. Ana Gutiérrez Roman

> XI Encuentro interfacultades de docentes investigadores, premio al Dr. Jose lannacone fer. puesto primer
puesto, Mg. Ana Gutiérrez Roméan 2do. puesto.

> XIV Encuentro Interfacultades de Dcentes Investigadores 2017, Bidloga. Karen Oviedo Ter. puesto, Sra. Mariela
Duefias 2do. puesto.

> Participacion del VI Curso Formativo de estudiantes investigadores 2017, Diplomas y vidrios para los ganadores:
Zenteno Gora Hans (1er puesto), Zavala Condori Marco (2do. puesto).

> Conferencias Magistrales “Buenas Practicas en la Implementacion y Gestion de Repositorios e Investigadores’.

> Curso Extracurricular “Procesamiento de Datos con SPSS”, se realizara del 30 de setiembre al 28 de octubre
de 2017.

> “Segunda Jornada Académica de Divulgacién e Investigacion en Matemética’, se realizo del 13 al 15 de
diciembre del presente afio.

Post Grado

> Se concluy6 con el IV Curso de Segunda Especialidad Profesional en Genética y Biologia Molecular, con un
total de 20 egresados.
> V Curso de Segunda Especialidad Profesional en Genética y Biologia Molecular aprobado con Resolucion
Rectoral N° 1146-2017-UNFV, ingresaron 40 participantes.
>
Proyeccion Social

> Se realizd visitas guiadas a los alumnos del 5to. Afio de secundaria hacia los laboratorios de la Escuela
Profesional de Biologia, que conforman el Museo de Historia Natural de la FCCNM-UNFV.

> Asesoria al Colegio Antonio Raymondi de Ventanilla, Callao con la participacion de alumnos, personal
administrativo y egresados.

> Curso sobre Quimioterapia Ponente Dra. Rosario Castillo, Profesora de Concepcion Chile.




FACULTAD DE CIENIAS SOCIALES
(FCCsS)

Durante el afio 2017 la Facultad de Ciencias
Sociales realizé las siguientes actividades:

Actividades académicas

> Conferencias

e ‘La Redaccion en Internet no se
Improvisa”,ponente:Jesus Raymundo
Conferencia “La metamorfosis de la Marca”.
Conferencia sobre Fotoperiodismo
Dany Tsukamoto Cémo “Hacer Empresa en
Comunicacion Audiovisual”
Experiencias ;,Cémo llegar a la television? Testimonio del egresado Christian Bayro.
Periodismo de Investigacion: Ponentes: Ricardo Montero y Aramis Castro.
Conferencias: PODCAST radiales.
Periodismo deportivo expositores: Patrick Espejo, Paul Huaraqui, Margarita Rivera.
Publicidad digital: expositor: Jorge Luis Lépez Balandra.
Relaciones Publicas: Miguel Valdez Orreaga.
Periodismo en el Museo de Arte de Lima, expositora; Sandra Scotto.
Mesa Redonda Las Leyes olvidadas del periodismo peruano.
Nuevas tendencias del periodismo, ponente: Diego Pajares Herrada, Audrey Cordova Rampant y Moisés
Benites.

Investigacion

> XIV Jorada Cientifica 2017 de la FCCSS, ganadores: Mag. Orfelinda Garcia Camacho y Dr. Rall Porras Lavalle

> Curso Metodologia de la Investigacion: 12 docentes participantes.

> Jomada de Estudiantes Investigadores para seleccionar a los representantes de la Facultad en la Jomada
Interfacultades realizada el 7 de diciembre.

> IV Curso para Estudiantes investigadores 2017 se aprobé 4 participantes (3 de Sociologia y 1 de Ciencias de la
Comunicacion)

> Concurso para Estudiantes investigadores, ganadores: Nino Ramos Panduro-Categoria Seminario de Tesis, y
Miguel Cueva Hallazo-Paper

Post Grado

> Segunda Especialidad
o Terapia Familiar Sistémica
¢ Politicas y Gestion Publica
e Docencia y Gestion Universitaria
e Gestion del Bienestar Social
o Gestion del Bienestar Social
e Gestion Medio Ambiental y Desarrollo
D
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>

iplomados
Gestion del Talento Humano
Relaciones Comunitarias y Resoluciones de Conflictos Sociales




FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA
POLITICA (FDCP)

Las actividades que realizé la FDCP en el ejercicio 2017, se
muestran a continuacion:

Actividades académicas

>
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>

>

Conferencias

o El Derecho a la Igualdad y la Regla de
Diferenciacion, expositor: Dr. Victor Garcia Toma,
Ex Presidente del Tribunal Constitucional.

e Conferencia en homenaje al Maestro Femando
Vidal Ramirez.

e Derecho Informético y Gobierno Electrénico en la FDCP.

e Conferencia "Tu experiencia universitaria" EN LA FDCP

e En el auditorio de Derecho, se llevo a cabo el 20 de julio del presente, la Conferencia "Tu Experiencia
Universitaria", dicho evento estuvo dirigido a los alumnos del primer afio de la Escuela Profesional de Ciencia
Politica.

Jornada Internacional “Sobre perspectivas comparadas en Derecho Internacional Piblico”.

Férum Internacional Solucién de Conflictos Laborales en la FDCP.

Cursos extracurriculares, ejecutados a través de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios:

> Enero-marzo:

Informatica Basica.

Informatica Juridica.

Sustentacion de Expedientes.

Litigacion Oral.

Seminario de Tesis.

Mayo - junio:

Conciliacion y Arbitraje.

Investigacion Juridica y Politica.

Ofimética para trabajos de Investigacion.

Razonamiento y Argumentacion Juridica.

Sustentacion de expedientes

Setiembre a diciembre:

Contrataciones con el Estado.

Redaccion Juridica.

Sustentacion de expedientes.

Politicas y Gestion Publica.

e Litigacion Oral.

Las Escuelas Profesionales llevaron a cabo los Ciclos: de Nivelacion 2016-N, Ciclo de Adelanto 2017-0 y de

....V.....V....

Regularizacion 2017-G.
Cursos de Suficiencia Profesional para la obtencion del Titulo Profesional de:
e Licenciado en Derecho (Grupos I, II, Il y IV).

¢ Licenciado en Ciencia Politica (Grupos 1 y Il).

Investigacion

>

Jornada Cientifica de los docentes investigadores de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica inauguracion de
la Jornada cientifica y médulo desarrollado a cargo de los expositores: Dr. Carlos Vicente Navas Rondén, Dr.
Juan Abraham Ramos Suyo, Dr. Enver Vega Figueroa, Dra. Luz Castafieda Pérez, Dra. Durga Ramirez Miranda,
Dr. Walter Abel Zambrano.

Capacitacion para el registro de docentes de la FDCP en el DINA, a cargo del Dr. Erick Vildoso Cabrera.
Seminario para estudiantes Investigadores (semilleros), jornada académica tuvo por finalidad motivar la reflexion
cientifica en los alumnos y los docentes de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, y seleccionar semilleros
investigadores cientificos, fue organizada por la Unidad de Investigacion.

Encuentro Interfacultades de docentes Investigadores, la docente Ibett Yuliana Rosas Diaz, fue encomendada
por la Unidad de Investigacion para exponer el Tema materia de su investigacion. Evento que se realizo en el



auditorio de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, dia 21 de setiembre del 2017, el titulo del tema
“Institucional de la Ley N° 29486, que establece requisitos para demandar la exoneracion de pensiones
alimentarias.

Post Grado

> En el gjercicio 2017 se llevo el Diplomado en elaboracion de Tesis de Post Grado, Doctorado y Maestria,
organizado por la Seccion de Post Grado.

Proyeccion Social

> En el Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica suscribio el convenio de los Consultorios Juridicos
gratuitos al servicio de la comunidad universitaria entre la FDCP y la OCBU, el Dr. Ekerman Panduro Angulo
sera el responsable del Consultorio Juridico gratuito, estara al servicio de la comunidad universitaria en la sede
del local central ubicado en el pabellon “C” del segundo piso.

FACULTAD DE EDUCACION (FE)

En el ejercicio 2017 la Facultad de Educacion, realizd las
actividades que se detallan a continuacion:

Actividades académicas

> Se desarrolld el curso de Actualizacion 2017- con un total
de 63 Bachilleres.

> Conferencias, seminarios talleres, y ofros eventos
académicos:

Los Titeres y el Teatro como Recurso Didactico, a
cargo del ponente Mg. Jhoni Ruiz Vera.
Psicopedagdgica: Zona de Desarrollo Proximo por el
ponente Ubaldo Martin Carrillo Plasencia.

Nutricion Deportiva enel Complejo Deportivo Region Callao, a cargo del profesor Dr. Veliz

Ciclo de Conferencias sobre Natacion, Profesor Juan Larrea Sosa.

Didactica de la Educacion Fisica, Profesor Marco Morales Bedoya.

Planificacion Curricular en Jardin y Cunas: participaron las ponentes: Dra. Giana Celeste Rosas Muioz,
Asesora de la Direccion de Educacién Inicial de la MINEDU, con el tema “Realidad de la Educacion en el
Pert”; Dra. Maria Graciela Dupont Pérez, Presidenta de la Organizacién Mundial de Educacion Preescolar
con el tema: "Actitud Docente y Descubrimiento” y la Lic. Josselin Gonzéles Palma participé con el tema
Planificacion Curricular I y II.

La Escuela Profesional de Educacion Primaria Cursos: Nocion Topolégica, Tutoria en Educacion Primaria,
Anélisis del Curriculo Nacional (Planificacion curricular en Educacion Primaria); Talleres: Estrategias
Didacticas a través de las TIC, Robética Educativa, Estrategias Metodoldgicas para la Ensefianza de las
Matematicas (1° y 2° grado primaria), Estrategias Metodoldgicas para la Ensefianza de las Matematicas
(3° y 4° grado primaria), Estrategias Metodoldgicas para la Ensefianza de las Matematicas (5° y 6° grado
primaria), Estrategias Metodolégicas para la Ensefianza de Ciencia y Tecnologia, Redaccion académica,
Produccién de Textos - Cuentos y Fabulas,

La Escuela Profesional de Educacién Secundaria ejecuto: el Seminario — Taller: “V Semana Cultura y
Pedagdgico de Lengua y Literatura, por la Mg. Ana Pacheco Saavedra; Il Encuentro académico, cultural
e innovador de estudiantes; Conferencias: en el marco del convenio a cargo del docente: de Pino Svetlana
tema: Metodologia Rigt to Play, Desarrollo y Aprendizaje Motriz y Planificacion del Proceso del
Entrenamiento a cargo del docente: Morales Marco, Planificacién de los Eventos Deportivos a cargo de
docente Begazo Hugo, Metodologia de la Ensefianza de Natacion a cargo de docente Larrea Juan,

En el Primer semestre del 2017 se desarroll6 las actividades del Ciclo de Regularizacién Académica para
alumnos de PROCUNED, a quienes les faltaba de una a cuatro asignaturas para culminar sus estudios.
Los cursos se llevaron a cabo entre los meses de enero y febrero del 2017.

En el primer semestre del 2017, se llevo a cabo el Ciclo Académico de PROLICED, dirigido a alumnos
procedentes de Institutos Pedagogicos.

Realizacion del Ciclo Académico de Regularizacion Académica 20171y 2017-11.




Seminario - Taller Incorporacién de la NTIC (Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion)
para los docentes de la Facultad de Educcion, dictado por el Ing. Mg. César Cerapio Pefia.

Curso taller: Capacitacion de usuarios de fichas bibliogréficas y/o unidades de informacion (comunidad de
la Facultad de Educacion).

Proceso de Acreditacion

Conociendo el Nuevo Modelo de Acreditacion Circulos de Aprendizaje: Autoridades, docentes y personal
administrativo de la Facultad de Educacién
Sensibilizacién a docentes de su especialidad y a estudiantes de su especialidad.

Investigacion

FACULTAD DE HUMANIDADES (FH)

Durante el afio 2017 la Facultad de Humanidades, realizé las siguientes
actividades:
Actividades académicas

> Coloquios, conferencias, talleres, seminarios y otros eventos
académicos:

I Curso Taller 2017 “Herramientas Informaticas para Investigadores de la UNFV”, a efectos de evaluar los
trabajos de investigacion los cuales serviran para estimular la creatividad de los alumnos y mirar de hacer
un acercamiento a la realidad. Convirtiendo al estudiante en un emprendedor e innovador hacia el futuro.
Apoyo al VRIN en el Curso de Capacitacion: “Importancia del Derecho de Autory Fuente de la Informacion
para los Estudiantes Investigadores’, para que los estudiantes, tengan conocimiento de las reglas y
normas en cuanto a la publicacion, conociendo sus derechos de autor y del cuidado de la fuente de
informacion para evitar las copias y plagios.

Jomada de Sensibilizacion a los Estudiantes Investigadores, sensibilizar a los estudiantes en el Campo
de la investigacion, para forjar y formar mejores profesionales.

XlIl Jornada de Docentes Investigadores de los Trabajos 2016.

Coloquio entre los andes y la amazonia

Coloquio internacional de historia, organizado por la facultad
Coloquio (COESCO) - XXI Coloquio Internacional
Interdisciplinario de Investigaciones Historicas. El tema central
fue “La Historia General del Per(i en el Marco del Bicentenario
Independentista”.

Coloquio Interdisciplinarios “Imégenes y Palabras” 2 y 3 de noviembre y dia 4 en la Casa de la Literatura.
Coloquio Anual CAELIT de estudiantes de Literatura 8, 9 y 10 de noviembre 2017.

Conferencia por el dia del Idioma 23 de abril 2017.

Conferencia “La Literatura y la Vida.

Conferencia la Plataforma Pro Quest y Bases de Datos en la UNFV; a cargo de Sr. Benjamin Macavilca y el
Mg. José Vega Loyola.

Conferencia La Cultura, la Ecologia y la Paz. Realizada por Enriqueta de la Encarnacion Blas Presidenta de
la Unién Mundial de escritores por la Cultura, la ecologia y la paz (UMCEP).

Charla sobre el tema “Gestion de procesos”.

Taller de paleografia.

Taller “Antropologia y Cine UNFV 2017.

Taller Teorico- Practico Titulado: “Introduccion a la Fotogrametria, Modelamiento 3D vy la Aplicacion de
Drones en la Investigacion Arqueoldgica y la Gestion de Nuestra Herencia Cultural”.

Quinto Taller de Capacitacion y Registro del Qhapafian.

Taller Teorico- Préactico Titulado: “Introduccion a la Fotogrametria, Modelamiento 3D y la Aplicacion de
Drones en la Investigacion Arqueoldgica y la Gestion de Nuestra Herencia Cultural’

‘La prospectiva tecnoldgica, el emprendimiento y la innovacion para la transformacion sistematico
sostenible”, evento académico organizado por alumnos.

Encuentro antropoldgico en la UNFV.




“I Curso de especializacion en antropologia fisica y forense”, facultad de humanidades.

Gran Encuentro Nacional de Filosofia, evento académico.

Jornada anual de estudiantes de literatura, evento académico.

Semana arqueoldgica Villarrealina, evento académico.

Recital Poético del israeli Amir Or en la Facultad.

Literatura en la Villa, evento académico.

Cine Férum a cargo del Profesor Emesto Guevara.

XV Forum Nacional de Filosofia Diversidad y Controversias de la época del 7 al 10 de noviembre de 2017.

Cursos de Actualizacion Profesional 2017 - | participaron 24 bachilleres y 2017 - Il participaron 27

bachilleres.

* XVIII Jornada Antropoldgica: “Perspectiva de la Antropologia hacia la Construccién de Identidad Nacional,

rumbo al Bicentenario”.

“Martes Antropoldgicos”

Curso “Teoria Poscolonial y Disefio de Proyectos”

Seminario Titulado: Arte Precolombino: Técnicas, Soportes y Significado en el Contexto Sudamericano.

Congreso Internacional “Lo Mégico ~Religioso en los Andes: Muerte, hechiceria y Evangelizacion. Siglo XVI-

xvir

e Conversatorio Literario Titulado Homenaje al escritor Julian Pérez Huarancca Premio Novela Corta BCP
llevada a cabo el 17 de mayo de 2017

e Presentacion del Libro y Conferencia “Camino a Santiago” de Eduardo Gonzales Viafia llevado a cabo en
julio.

e Seminario Interdisciplinario en Humanidades aprobado para ejecutar 8 cursos extracurriculares, se llevaron

a cabo 7 de ellos, estuvieron a cargo de la Oficina de Produccién de Bienes y Servicios: Curso Basico de

Archivos, Taller de Paleografia, Taller de Quechua, Seminario Taller de Gestion y Administracion de Archivo,

Taller de Aymara, Seminario taller de Formulacion, gestion y evaluacién de proyectos de investigacion,

Seminario Taller de conflictos. A solicitud de los alumnos y particulares se aprobé y realizé: Curso Taller de

Innovacion y Emprendimiento, Taller de Archivos Digitales, Curso Taller Quechua |, Taller de Redaccion

Cientifica

Investigacion

> Se llevé cabo la XX Jornada Cientifica de Docentes Investigadores de la Facultad de Humanidades con el
objetivo de dar a conocer los resultados de las investigaciones realizadas durante el afio 2016.

> Xl Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores se desarrollé en la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo de la UNFV, participaron dos docentes representando a la Facultad de Humanidades.

> XIV Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores.

Proceso de Acreditacién

Taller Capacitacion Docente sobre Elaboracién Informe Autoevaluacion Pre.

Campafa Sensibilizacion en Acreditacion

Charla sobre Lineamientos Generales para el Disefio Curricular de las Carrera Universitaria.
Taller de autoevaluacion para el aseguramiento de la Calidad Universitaria.

Taller Autoevaluacion Estandares

VVVYYY

Capacitacion docente

> Se ha participado en cursos y talleres de capacitacion docente sobre el Modelo Educativo Socio-Formativo de
la UNFV.

> Se ha participado en capacitaciones orientadas hacia el Licenciamiento, la Acreditacion, la Gestion por Procesos
y la Gestion de la Investigacion.

Proyeccion Social

> Apoyo ala labor de asistencia social que libro la UNFV en favor de la Comunidad de Santa Eulalia con ocasion
del denominado Nifio Costero, febrero 2017.

> Distribucion de donaciones en Cieneguilla con ayuda de los voluntarios la actividad fue realizada en el Centro
Poblado de Nieve en Cieneguilla.

> Realizacion del simposio “El rol de la Facultad de Humanidades en la Responsabilidad Social”.

ST R, ~30~




> Promocion de actividades artisticas culturales entre estudiantes de Derecho y Humanidades, puesta en escena
de tres obras de teatro: La dama del alba, El mounstro de Armendériz y Litigante por amor.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL (FIC)

A continuacion. se presentan las principales actividades desarrolladas
en el afio 2017 por la Facultad de Ingenieria Civil (FIC):

Actividades académicas

» Curso de Actualizacion Profesional | y Il participaron 69 alumnos
e Se realiz6 el Ciclo Vacacional: Ciclo de nivelacion 2016-N y el
Ciclo de Adelanto 2017-0.
> Cursos Extracurriculares,
A cargo de la Oficina de Produccién de Bienes y Servicios:
e Andlisis y disefio de edificaciones de albafiileria estructural.
e Control de obras utilizando herramientas de la informatica.
e Gestion de la calidad en proyectos de construccion.
o Direccién de proyectos de ingenieria civil basado en el PMBOK,
A cargo de la Oficina de Proyeccion Social:
e Proyectos Topograficos aplicando Estacion total Grupos | y Il
e MSPROJECT 2016.
e Produccion y Control de Obras.
o  Gestién de Proyectos en Construccion.

Proceso de Acreditacion

> Se llevé a cabo el Curso Taller “Implementacion y logro sostenible de estandares del Modelo de Acreditacion -
SINEACE" organizado por la FIC, con la participacion obligatoria de los docentes y personal administrativo, a
efectos de cumplir con la sensibilizacion de los docentes y personal administrativo de la facultad.

> Se realiz la charla de sensibilizacion con la asistencia del Comité Interno de Autoevaluacion y el personal de
todas las dependencias de la FIC, se dio a conocer el trabajo preliminar de la Matriz de Autoevaluacion.

Proyeccion Social

> Accion Social a los damnificados de Santa Eulalia, San Juan de Lurigancho y Chosica.
> Accion social al asentamiento humano bellavista del Distrito de Ventanilla — Callao.

Capacitacién Docente

Se realiz6 el Curso de Capacitacion "Didactica Universitaria”, con docentes del CISE — PUCP.

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA E
INFORMATICA (FIEI)

La FIEI que es una de las primeras Facultades con especialidades
que se encuentran en el momento, dentro de las més desarrolladas
en el campo de las Telecomunicaciones, Servosistema Hidraulico,
Tecnologia de control y Automatizacion Hidraulica, Neumatica y
Sistemas Electronicos de la UNFV, llevd a cabo diferentes
actividades en el afio 2017, como las que se indican a continuacion:

Actividades académicas

> Se programaron cursos de actualizacion académica dirigida a
Bachilleres egresados de la Facultad con el objetivo de actualizarlos en los conocimientos adquiridos que le




permita lograr con éxito la aprobacion del examen oral de Titulo Profesional de Ingeniero en Electronica,
Informética y Telecomunicaciones, se programd para el ejercicio 2017, un total de 08 cursos de actualizacion
de los cuales se ejecutd 6 cursos

> Realizacion del ciclo de Nivelacion 2017-1.,

> Realizacion del Curso Extracurricular:
¢ Redes Inaldmbricas con la participacion de 28 alumnos, otorgando 4 créditos extracurriculares.
e Redes Inalambricas aplicadas a entornos industriales basados en PLC.

> Se llevé a cabo los Ciclos de Nivelacion y Regularizacion |y .

Proceso de Acreditacion

e Participacion en el Seminario Taller Elaboracion del Modelo Educativo UNFV.
e Participacion en “IV Simposio Internacional de Acreditacion en Ingenieria” ICACIT.

FACULTAD DE INGENIERIA GEOGRAFICA,
AMBIENTAL Y ECOTURISMO (FIGAE)

Durante el afio 2017 la Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y
Ecoturismo, realizé las siguientes actividades:

Actividades académicas

> Cursos
o Curso de Extension Universitaria la Ciencia de la Oceanografia
en el Crucero INGEMAR .
e Curso de Especializacion: “Procesamiento de datos imagenes mediante lenguaje de programacion IDL”.
e “QGIS Nivel Basico”.
e ‘“Teledeteccion aplicando ENVI + IDL”".
e Conferencia: “Dia Mundial del Agua”.
e Curso de capacitacion: “Saneamiento Catastral y Registral”.
e Curso: “Uso de Instrumentos para Desarrollo de Actividades de Campo de Ingenieria”.
e Conferencia: “Dia Internacional de la Tierra".
e Curso: “Gestion Ambiental en el Subsector Hidrocarburos”.
o Curso: “Caracteristicas Técnicas y Aplicaciones de las Imagenes Satelitales en el Per(r”.
e Curso: “Formacion e Investigacion para la gestion del riesgo de desastres”.
e Curso: “La Ciencia de la Oceanografia en el Crucero INGEMAR 1",
®
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Conferencia: Gestion del Riesgo de Desastres”.
Curso de Especializacion: Valoracion Econémica de Bienes y Servicios Ambientales”.
Jornadas de sensibilizacion en fiestas patrias “Por un Per( Limpio”.
Curso: Gestion de Areas Naturales Protegidas”.
Curso: Evaluacion de Impacto Ambiental en Proyectos Ecoturisticos 2017,
Curso Evaluacion de Impacto Ambiental en Proyectos Ecoturisticos.
onferencias:
Métodos y Herramientas para el Reconocimiento de un Ecosistema como Area de Conservacion Privada
Lomas de Licumo”.
o Conferencia: “Métodos y Herramientas para el reconocimiento de un Ecosistema como Area de
Conservacion Privada: Lomas de Lucumo”.
o Conferencia de Ingenieria en Ecoturismo.
> Curso Extracurricular: “Uso de Instrumental de Actividades de Campo en Ingenieria”
> Ciclo de Nivelacion 958 alumnos, correspondiendo a Ingenieria Ambiental el 56% (536 alumnos), ingenieria
geografica el 31% (299 alumnos) y el 13% (123 alumnos) a Ingenieria en Ecoturismo.
> Ciclo de Adelanto, los alumnos de Ingenieria en Ecoturismo son los mas interesados en adelantar sus estudios
mediante el Ciclo de Adelanto. En el 2017 se inscribieron 141 alumnos para adelantar alguna asignatura,
correspondiendo a Ingenieria en Ecoturismo con 70 alumnos, Ingenieria Geogréafica con el 41alumnos e
Ingenieria Ambiental con 30 alumnos.
Eventos por el “Dia Mundial del Turismo”.
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Proyeccion Social

>

>
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Voluntariado: Campafia de educacion y sensibilizacion ambiental voluntariados en instituciones. Municipalidad
de San Isidro - enero a marzo

Voluntariado en educacion ambiental-Conservacion de bosques- Hora del planeta. -Remedio contra el stress
MINAM - FIGAE- enero a marzo

Campaiia de educacion y sensibilizacion ambiental dirigida a la comunidad voluntariados en instituciones.
Municipalidad de San Isidro marzo a noviembre.

Recoleccion de residuos sélidos en la cuenca media del rio Cafiete- Lunahuana

Recoleccion y segregacion de residuos sdlidos en Azpitia.

Desarrollo del seminario Manejo de Espacios Naturales para el desarrollo del Ecoturismo con interpretacion
ambiental: 22 de mayo de 10:00 a 13:00 horas- Expositor Daniel Vilcayauri de la Operadora de Viajes Kuska
Purisun 60 asistentes

Jomada de Limpieza de Humedales ~ACR Humedales de Ventanilla. Convocada por el gobierno reglonal del
callao. Sabado 10 de junio Por el dia mundial del ambiente- Alumnos de FIGAE.

Limpieza de ribera de lagunas de Huancaya y Vilca a solicitud de guardaparques y pobladores- junio 2017.
Concientizacion a pobladores y visitantes del distrito de Huancaya- junio 2017

Jornada de Limpieza en Lomas de Lachay. Alumnos de FIGAE- 01 de setiembre

Limpieza de playa Chacra y Mar- octubre 2017- alumnos FIGAE.

Acondicionamiento de los senderos de loma paraiso-Villa El Salvador

Acondicionamiento y limpieza de la ruta en Lomas de Amancaes- Rimac

Charla con pobladores sobre Aprovechamiento sostenible del recurso natural en Cumbemayo.

Coordinacion con pobladores en granja Porcon sobre actividades de sensibilizacion ambiental.

Capacitacion Docente

Curso — Taller: Elaboracion del Silabo por Competencia de la FIGAE.

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS (FIIS)

Durante el afio 2017 la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistema,
realizé las siguientes actividades:

Actividades académicas

>

>

Conferencias:

e Ingenieria Industrial: La Gestion Industrial en Procesos
refractarios, expositor Ing. Victor Mariano Rodriguez Cabeza;
El Ingeniero Industrial en la gestion plblica para el desarrollo
Nacional, expositor Luis Alberto Lopez Chavez; Seguridad
digital, expositor Ing. Mauricio Fraysinett.

¢ Ingenieria de Transportes: La Digitalizacién y la Sociedad del conocimiento en el Pais, expositor Ing.
Francisco Madrid; Seguridad y Gestion en el Transporte, expositor Ing. Jossy Enciso Lopez-Grupo Atento.

* Ingenieria Agroindustrial: Auditoria Agroindustrial, expositor Ing. Karen Jauregui; Agronegocios expositor ng.
Hernani Larrea

Cursos Extracurriculares:

e Ingenieria de Transporte: Gestién de la seguridad vial, Software aplicado en Ingenieria de Transportes
AUTOCAD 2D y 3D, Gestién de flotas, Software aplicado en Ingenieria de Transportes: SYNCHRO, los
cursos tuvieron un total de 60 participantes.

e Ingenieria Industrial: Taller de técnicas para la gestion de operaciones, contd con 100 participantes.

e Ingenieria Agroindustrial: Buenas practicas de manufactura y sistemas de limpieza y desinfeccion, HACCP
y de sus prerrequisitos, Interpretacién e implementacion de la norma 1SO 9001-2015, Gestion de riesgo en
la agroindustria, Disefio experimental y anélisis estadistico, Redaccion del informe final de proyecto de
innovacion e investigacion, Formulacion de proyectos e innovacion e investigacion en agroindustrial, conté
con un total de 173 participantes.




> Cursos de Actualizacion para obtener el titulo profesional: se aprobaron 16 cursos, ejecutandose 13 de ellos,
contaron con un total de 321 participantes.

Investigacion

> Conversatorio de Investigacion |, con la participacion de 80 docentes.
> Curso de perfeccionamiento en investigacion, asistieron 80 docentes.
> Xl Jornada de docentes investigadores.

> Xl Jornada cientifica de estudiantes.

> Feria de Innovacion e Investigacion Agroindustria.l

Proyeccion Social

Apoyo solidario por el desastre (huayco).

Conferencia: Desarrollo del potencial humano.

Feria-FIIS-agroindustrial.

Visitas técnicas a empresas programadas por docentes.

Seleccion de alumnos de las cuatro escuelas profesionales para el voluntariado FIIS.
Programa: “fomentando una cultura vial eficiente” (municipalidad de lima).

Programa de apoyo para la navidad de los nifios.

Villa del periodista de lima” Santa Clara - Ate.

VVVVVVYYY

Capacitacion docente

Se llevd acabo el Servicio de Capacitacion en la Elaboracién del Disefio Curricular, asistieron 29 docentes.

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA HIPOLITO UNAUE (FMHU)

Durante el afio 2017 la Facultad de Medicina Hipélito Unanue, realizd las
siguientes actividades:

Actividades académicas

> En el marco del aniversario de la Escuela Profesional de Obstetricia se realizo
el “Dia Cientifico” por las alumnas del 4to afio.

> Se realiz6 el V Curso Pre Internado Extra hospitalarios para los alumnos de
la Escuela Profesional de Obstetricia.

> Se realizé el curso: “IX Congreso Villarrealino de Nutricion 2017, Nutricion:
Ciencia para una Vida Saludable”.

> Celebracion del Dia Mundial de la Alimentacién en el mes de octubre.

Investigacion

> Se realiz6 el | Curso Taller “Herramientas Informéticas para Investigadores de la UNFV: Rui, Sigi y Dina.

> Se desarroll¢ actividades en el laboratorio de Tamizaje Molecular en Enfermedades Endocrinas y Metabdlicas.

> Se organizo la Jornada Cientifica de la Facultad en el mes de julio y se selecciond a dos mejores trabajos de
investigacion.

> EI 98% de los docentes investigadores ha realizado el Curso Virtual CRI (Conducta responsable en
investigacion).

> Participacion en el XI Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores de dos mejores trabajos de
Investigacion.

Post Grado

> Sellevo a cabo el proceso de matricula del afio académico 2017 de los alumnos del Residentado Médico de los
diferentes afios de estudios.
> Se dio inicio al proceso de Admision de la Segunda Especialidad Escolarizada de Enfermeria.

Procesp de Acreditacion




> Asistencia al Curso Internacional de Reforma Curricular (ASPEFAM).

> Se realiz6 la encuesta virtual con alumnos, egresados, empleados UNFV y empleadores potenciales.

> Se participé en el Curso de Capacitacion “Especializacion en Gestion de Procesos de Autoevaluacion, para el
aseguramiento la Calidad Universitaria.

Proyeccién Social

> La FMHU llevé a cabo las Campafias de Salud: “Promoviendo un Verano Saludable™ “Previniendo las
Enfermedades No transmisibles”; los alumnos de enfermeria realizaron la Campara de Salud Integral brindando
sesiones educativas sobre hipertension arterial, salud mental, emergencias y desastres.

Se llevé a cabo la Capacitacion a los estudiantes de las 04 escuelas para fomentar el voluntariado externo.
Difusion de la Camparia de Salud en el distrito de Lurin.

Sesiones educativas a nifios pre escolares para prevenir la anemia, realizada por los alumnos de nutricién.
Control de crecimiento y desarrollo, efectuada por los alumnos de enfermeria.

Participacion de los alumnos en vacunacion de la Influenza organizada por la OCB-UNFYV.

Los estudiantes de enfermeria realizaron una Campaiia de Salud Integral brindando sesiones educativas sobre
hipertension arterial, salud mental, emergencias y desastres.

Estudiantes informan a las madres la importancia de conocer el peso y Ia talla del nifio para poder conocer si
hay desnutricion. Intensifican la importancia de la alimentacién saludable para prevenir la anemia.
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Tutoria académica

> Se realiz6 un despistaje TBC a los alumnos, asi como andlisis clinicos para descarte de anemia, iguaimente se
llevd a cabo un seguimiento Nutricional.

> Formacion de Orientadores en enfermedades de Trasmision Sexual.

> Implementacion de normas para el uso de mascarillas N-95, asi mismo el uso de mandil blanco con el logo de
la Facultad.

> Aplicacion del formato de Encuesta Cualitativa de Evaluacion Docente, disefiada ante el alto porcentaje de
alumnos desaprobados del primer afio.

> Desarrollo del Curso de quechua médico, coordinado con el Instituto de Idiomas

> Atencion a alumnos con problemas de salud y conducta

FACULTAD DE PESQUERIA, OCEANOGRAFIA,
CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA (FOPCA)

Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y
Acuicultura:

Actividades académicas
Cursos, talleres, seminarios y otras actividades académicas:
> Las Escuela Profesional Ingenieria en Acuicultura:
¢ Ciclo de Nivelacion 2016-N con 87 alumnos.
e Ciclo de Adelanto 2017 con 9 alumnos.
¢ Regularizacién 2017 - 1 4 alumnos.
> LaEscuela Profesional de Ingenieria Pesquera realizo:
¢ ElCiclo de Nivelacion 2016-N 165 alumnos.
¢ Ciclo de Regularizacion 2017-1 y Il tuvo un total de 35 alumnos.
> Cursos de Actualizacion Profesional, se desarrollaron los siguientes:
e XXXVII Curso de Actualizacion Profesional 25 participantes.
e XXXVIII Curso de Actualizacién Profesional 32 participantes.

Investigacion

> Se realizd la XXII Jornada Cientifica 2017 (Investigaciones 2016) con las ponencias de los docentes
investigadores de la Facultad Especialidad: Ingenieria en Acuicultura 13 exposiciones, Ingenieria Alimentaria 11
exposiciones, Ingenieria Pesquera 04 exposiciones, asistieron a las exposiciones 158 alumnos.




>  Ganadores de la XXI| Jornada Cientifica 2017:

Responsable: Diaz Cachay, Catalina Beatriz, investigacion “Sustitucion de harina de pescado por harina
subproducto de aves en alimento para alevinos de tilapia gris Oreochromis niloticus.

Responsable: Chiyong Castillo, Javier Enrique, investigacion “Parametros Tecnoldgicos y Sensoriales para
el proceso de una Conserva de Engraulis ringens Jenyns, 1842 (anchoveta) y de anillas de (Dosidicus gigas,
D’Orbingny 1835) (pota) como materia prima, en envases retornables”.

Proyeccion Social

» Cursos Extracurriculares dictados a través de la Oficina de Proyeccion Social

3

Pre requisitos BPM, POES y el Sistema HACCP, do grupos (04 Creditos cada curso .) Ing. Elia Rojas Rojas,
13 alumnos matriculados

Textura de los Alimentos (04 Creds.), Dr. Olegario Marin Machuca. 58 alumnos matriculados.

Modelos Mateméticos Experimentales en Procesos Dr. Olegario Marin Machuca, 44 alumnos matriculados.
Operacion y Mantenimiento de Calderas Automaticas (04 crds.) Ing. Jorge Angeles Silva, 60 alumnos
matriculados.

NTP ISO 22000 Sistema de Gestion de la Inocuidad del os Alimentos-Requisitos para Cualquier
Organizacion en la Cadena Alimentaria, 9 alumnos matriculados

Disefio de Estanques de Cultivo, 13 alumnos matriculados

Cursos talleres, conferencias, seminarios y capacitacion
> Cursos Taller:

Curso -Taller “Obtencion de registro sanitario y etiquetado de alimentos”, 33 participantes.

Curso - Taller de Enologia y Vitivinicultura” (dos grupos) 93 participantes.

Curso-taller educacional-formativo “Calidad de vida", realizada en zona de extrema pobreza: Instituto
Educativo N°1015 "Republica Italiana”, Avda. Venezuela Cdra. 27, Block 5 s/n Palomino.

Curso-Taller “Muestreo de alimentos” dictado en dos grupos, contd con un total de 40 participantes

Curso - Taller: “Buenas préacticas en la elaboracion y comercializacion de alimentos”, 15 participantes.
Curso - Taller: "Hematologia en peces”, 29 participantes.

Cursos de capacitacion a la comunidad:

Curso de Capacitacion, Segunda Capacitacion del Programa de Restaurantes Saludables en la
Municipalidad de Miraflores: “Manejo Integrado de Plagas en Restaurantes” ejecutado en dos grupos aun
total de 111 participante.

Curso de Capacitacion, sobre Sistemas de calidad para la Municipalidad de San Luis: “Buenas Practicas de
Manipulacion en la Elaboracion de Productos Alimenticios” y “Manejo y Control de Plagas” realizado en dos
grupos a un total de 83 participantes.

Conferencias, Seminarios

“Innovacién, disefio y desarrollo en la industria alimentaria”, 63 participantes.

“Oportunidades académicas en el extranjero proyecto EKPAPALEK”, 63 participantes.

“Importancia de la actividad pesquera en el crecimiento  de la economia peruana”, 63 participantes.
“Concentracion en el desarrollo de los métodos de estudio”, 32 participantes.

“La sexualidad en los jovenes, 32 participantes.

“Orientacion vocacional, desarrolladas en el CEPREVI, 740 participantes; “Modelo de transporte minorista
de pescado fresco- factibilidad técnica y sus efectos en la demanda - mercado consumidor”, 28 articipantes.
“Rendimiento académico y sus dimensiones area - matematica”, zona de extrema pobreza se realizo en el
Colegio San Isidro del Distrito de Manchay, poblacion beneficiada 60 alumnos del nivel secundario grados
cuarto y quinto; con la participacion a parte del docente asignado a la Direccion de Proyeccio social y de 6
estudiante, actividad realizada en zona de extrema pobreza; en coordinacion con el Decanato y la Direccion
de la Escuela Profesional de Ciencias Alimentarias se desarrollé el Concurso “Disefio e Innovacion de
Productos Alimenticios 2017” del 02 al 10 de octubre.2017, con la participacion de:

57 equipos, haciendo un total de 228 alumnos, 20 colaboradores, entre profesores, e ingenieros egresados
(directivos, gerentes y/o especialistas de empresas que hicieron las actividades inherentes a los jurados
calificadores).

“Reflexiones sobre la violencia de género”, 20 participantes.

“La sexualidad en los jovenes”, 30 participantes.

“Métodos de la prevencion del embarazo”, 33 participantes.

“Enfermedades de transmision sexual”, 35 participantes.

“La investigacion en el desarrollo de la acuicultura”, 25 participantes.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA (FO)

A continuacion, se detallan las actividades mas importantes
gjecutadas por la FO en el periodo de gestion 2017

Actividades académicas

> En el periodo 2017 se llevé a cabo el Ciclo Vacacional con 49
alumnos matriculados y el Ciclo de Nivelacion con 188 alumnos
participantes.

> En el marco del XLIIl Aniversario de creacién de la Facultad de
Odontologia (octubre 2017), se realiz6 el X Congreso Nacional
que contd con conferencias de gran prestigio como: Dr. Fabricio
Hinojosa Pedraza y Mg, Carlos Velasco Tapia quienes tuvieron
a su cargo los temas de Laser en Odontologia y
Odontopediatria respectivamente; Dr. Alan Jhon Fernandez Muriel y Dr. Jasén Alberto Caceres Monzon con los
temas de Rehabilitacién y Rehabilitacion Oral Adhesiva; Dr. Arturo Anzardo y el Dr. Luis Caffo Geldres ambos
con el tema de Endodoncia. , asi mismo se conté con los expositores Luis Lépez Llamosas, Mg. Ricardo
Saavedra Palomino, Dr. José Luis Pasco Pérezy el Dr. César Lamas, que enriquecieron con sus aportaciones
cientificas este acto académico. Es necesario mencionar que en esta actividad académico se realizd el
Simposium “Salud Publica Odontolégica Perti — Brasil.

e Simposio: se desarrollé el Simposio “Salud Publica Odontoldgica Perd — Brasil” con la participacion del
Conferencista Interacional Dr. Gustavo Batista Grillo Klein - (Brasil) y los Conferencistas Nacionales Dr.
César Lamas Lara, Dr. José Luis Campos Pérez, entre otros.

e Conferencias:

“Implantologia”, a cargo del Dr. Gustavo Batista Grillo Klein, exposicion internacional - Brasil.

“Rehabilitacién”, a cargo del Dr. Alan Jhon Fernandez Muriel.

“Endodoncia”, a cargo del Dr. Arturo Anzardo.

“Laser en Odontologia”, a cargo del Dr. Fabricio Hinojosa Pedraza.

“Fotografia Clinica Dental”, a cargo del Dr. Luis Lépez Llamosas.

v' “Odontopediatria”, a cargo del Mg. Carlos Velasco Tapia.

v “Celulas Madres de Morales”.

v/ “Rehabilitacion Oral Adhesiva’, a cargo del Dr. Jason Alberto Caceres Monzonl.

v’ “Estética en Sector Anterior’, a cargo del Dr. José Luis Pasco Pérez.

V' “Maloclusiones Clase Il con aparto Herbst", a cargo del Mg. Ricardo Saavedra Palomino.

v’ “Carillas de Resinas y Clareamiento Dental”, a cargo del Dr. César Lamas.

v" “Endodoncia”, a cargo del conferencista Dr. Luis Caffo Geldres, quien pertenece a la plana docente de
la Facultad.

AN NN

Investigacion

> LaJomada Cientifica de Docentes, evento en el que se expusieron 11 proyectos de investigacion desarrollados
por los docentes investigadores, 8 docentes investigadores expusieron sus proyectos de investigacion
culminados del afio 20186.

> LaJomada Cientifica de Estudiantes Investigadores 2017, 18 alumnos investigadores expusieron sus proyectos
de investigacion piloto culminados del afio 2016.

Post Grado

> Enlo que respecta a las Especialidades iniciadas en el 2017, en lo que respecta a la Segunda Especialidad de
Ortodoncia y Ortopedia Maxilar se desarrollé dptimamente el IV y V semestre de acuerdo a lo programado con
la participacion de 14 alumnos debidamente matriculados.

> En cuanto a la Segunda Especialidad de Rehabilitacion Oral solo se desarrollé el IV semestre (enero-junio),
puesto que por problemas de incumplimiento de pago la Seccién de Posgrado considero pertinente postergar la
ejecucion del V semestre.




Proyeccion Social

Las actividades se realizan con la participacion de los alumnos de la facultad de distintos niveles de estudios, con
el fin de ponerlos en contacto con la realidad del pais y para obtener una toma de conciencia ante la problematica
social, contribuyendo a la formacion de nuevos profesionales capacitados y con sentido humanistico.

>

Campafias:

Campafia de solidaridad en apoyo a damnificados, Sta. Eulalia y Chosica, 32 alumnos.

Campafia nacional “Alto al Bullying y al pandillaje”. Parque El Migrante — La Victoria, 16 alumnos.
Campafia de salud bucal Colegio San Juan Bautista de la Salle — San Juan de Lurigancho, 20 alumno.
Mega campafia de salud médica y odontologica AA.HH. Jerusalén — Puente Piedra, 30 alumnos.

Otras acciones de proyeccion social

Intervencion en la salud bucal, Cocachacra — Huarochiri, 20 alumnos.

Salud bucal, Comunidad Barba Blanca, 43 alumnos y Cocachacra- Huarochiri 100 alumnos.

Accidn civica organizada por la Comisaria de Maranga — San Miguel Urb. Pando — San Miguel, 13 alumnos.
Prevencion y salud bucal Comunidad Rural - Lunahuana — Cafiete, 62 alumnos.

Charlas de enfermedades de transmision sexual con las repercusiones que causa en los componentes del
sistema estomatognético. Ramadilla, San Geronimo, Lticumo, Lanla, Candoray y Socsi. Lunahuana-Cafiete
57 alumnos.

Diagnéstico precoz de las lesiones mas comunes de la mucosa oral, Asociacién Vecinal Pampas de San
Juan de Miraflores, 52 alumnos.

FACULTAD DE PSICOLOGIA (FAPS)

La Facultad de Psicologia inmersa entre la Ciencia de la Salud de
la Universidad, realizd las siguientes actividades:

Actividades académicas

>

>

Ciclo vacacional 2017: Adelanto 2017 234 alumnos y Nivelacion
2016 30 alumnos.

Se desarrollaron 4 Cursos de Actualizacion Profesional para
optar el Titulo Profesional, cont6 con 90 participantes.
Conferencias:

Conferencia internacional de demencia y parkinson.
Conferencia 47 afios de la psicologia en el Pert. i

Seminario Internacional “Metodologia Participativa e intervencion Comunitaria.
Jornadas

X Jornada de Psicologia Social

Xl Jornada de Psicologia Educativa

XIIl Jomada de Psicologia Clinica

XIV Jornada de Psicologia Organizacional

V Jomada de Psicologia Humanista.

1l Jornada de Psicoterapia Infantil, Familia y Pareja
VIl Jomada de Psicologia Forense

Desarrollo el | Congreso Internacional y V Conferencia Internacional.
IV Simposio de Psicoterapia en Conductas Adictivas.

Investigacion

> Se organizar y desarrolié la XXIl Jornada Cientifica de Psicologia dirigido a los docentes investigadores de la
Facultad, en la que los docentes expusieron sus trabajos de investigacion, siendo seleccionados 02 trabajos de
investigacion de mas alta calidad.

> A través del laboratorio de Neurociencias de la FAPS se realizé:

Video Conferencia desde Argentina
| Jornada de Neurociencias
| Taller de Neuropsicologia del amor




Tutoria académica

> Bienvenida a los ingresantes 2017 “Induccion a la Vida Universitaria, desarrollandose un programa de
Conferencias con temas de Habilidades Sociales, Autoestima, Proyecto de Vida.

> Evaluacion psicoldgica a los ingresantes 2017, aplicandose Test Psicolégicos que midieron personalidad,
inteligencia.

> Seguimiento a los alumnos desaprobados 2016.

Post Grado

> Se desarrollé 02 Cursos bajo la Modalidad de Estudios de Casos y de Tesis para Titulacion de los alumnos
egresados de Segunda Especialidad.

» Programa de Segunda Especialidad, alumnos matriculados 2017 de las diferentes convocatorias:
> XV Convocatoria 2014 (IV CICLO), 29 alumnos

XVI Convocatoria 2015-1 (Il y IVI CICLO), 80 alumnos
XVII Convocatoria 2016-1 (I Y lll CICLO), 128 alumnos
XVII Convocatoria 2016-2 (II CICLO), 93 alumnos

XVIII Convocatoria 2017-1 (Il CICLO), 174 alumnos
XVIII Convocatoria 2017-2 (I CICLO), 115 alumnos
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Proyeccion Social

> Apoyo ala Campafia de Salud organizado por el Centro de Extension y Proyeccion Social, en Santa Eulalia.

> Charlas de talleres en Escuela de Padres para instituciones publicas y privadas en Puente Piedra, Carabayllo,
Ventanillay Ancon.

> Intervencion Psicoldgica de la Brigada en apoyo de damnificados por huayco — Chosica.

> Campaia de solidaridad damnificados San Juan de Lurigancho

> Participacion en la Campafa de salud psicologica organizado por la Prefectura del Callao.

FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA (FTM)

Durante el afio 2017 la Facultad de Tecnologia Médica, realizo las
siguientes actividades:

Actividades académicas

> Ciclos de Nivelacion 2016-N y Adelanto 2017-O.

» “V Curso de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica” el
laboratorio, retos frente al diagnostico oncoldgicos realizado por
los internos del INEN”.

> “IV Curso de Actualizacién de Laboratorio Clinico y Anatomia [
Patoldgica " Realizado por los Internos del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

> “VIIl Jornada Cientifica de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica”, realizado por los internos del Hospital

Nacional Edgardo Rebagliati Martins.

V Curso Taller Internacional de Audiologia Clinica, Ocupacional y Electro fisiologica de AUDIOMAX

Curso Pre Taller Fisioterapia Veterinaria en el marco de las Bodas de Oro de Tecnologia Médica

En el marco de la Semana de Terapia Fisica se realizé el “| Encuentro de estudiantes de Terapia Fisica” cuyo

objetivo fue “Conocer las nuevas tendencias en el estudio de las diferentes areas de la Terapia Fisica y

Rehabilitacion.

> Capacitacion en Rehab and wellnes wall station, propuesta por el Gabinete de Terapia Fisica, necesaria para
que los estudiantes conozcan el manejo de este equipo utilizado para el fortalecimiento del Cuerpo Humano.

> | Curso Pre Congreso “Radiologia Bucal y Maxilo Facial” de la Escuela Profesional de Radio Imagen en el marco

del Aniversario - Bodas de Oro de la Facultad de Tecnologia Médica.
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> Congreso Nacional de Radiologia y Jomada Cientifica Asistencial de Optometria.

> Charla de prevencion de Cancer en cuello uterino, prostata y mama con la Lic. Silvia Vizcarra (responsable de
las asignaturas de Radioterapia y Planeamiento y Dosimetria)

> Charlas con ponentes extranjeros en coordinacion con la Escuela Profesional de Terapias de Rehabilitacion; 3

Investigacion

> Se realiz6 la Jornada “Bases para la Investigacion”, organizado por la Unidad de Investigacion de la FTM

> Se realiz6 el Coloquio de Estudiantes investigadores-FTM, con la participacion de los alumnos y docentes de
las 5 escuelas.

> Participacion de los alumnos en el XIV Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores.

Post Grado

En coordinacién con la Comision se realizd la convocatoria para el Proceso de Admision de Segundas
Especialidades 2017, de acuerdo a lo aprobado mediante Resolucion Rectoral N°824-2017-CU-UNFV, de fecha
18.05.2017. Se obtuvo un total de 175 ingresantes: Se ejecutd el 1er. y 2do Ciclo de las Segundas Especialidades:
Resonancia Magnética, Tomografia Computada, Terapia Manual Ortopédica, Microbiologia, Bioquimica Clinica,
Hemoterapia y Banco de Sangre, Citologia, Histotecnologia, Fisioterapia en Quemados y Cirugia Reconstructiva

Proyeccion Social

» Campafias:
o Campafia “Promocion, prevencion y despistaje de dermatofitos en nifios de la Institucion Educativa L.S.
Vigotski en el distrito de Comas- Lima Per 2017".
e Campaiia “Deteccion de enteroparasitos en los alumnos de la Institucion Educativa N°0392- Cuna Madrid”,
en la Cuna Madrid- Rimac.
o Campafia “Frecuencia de estreptococo beta hemolitico del grupo A en nifios de San Juna de Lurigancho,
realizado Templo del Sol 585- Mangomarca - SJL,

Campafia de Salud en la loza deportiva de Villa Hermosa el Agustino.

Diagndstico y prevencion de infecciones urinarias”.

Campafia “Urocultivo en el centro poblado de TIWINZA - Cercado del Callao”.

Campaiia Despistaje de streptococcus pyogenes en nifios de la I. E. P. Santiago Antunez de Mayolo - San

Juan de Lurigancho”.

Campafia “Campylobacter en personal que laboran en Mercado de Productores de Santa Anita 21017”.

e Campafia “Parasitosis intestinal en nifios del nivel inicial de la Institucién Educativa de Villa Maria del
Triunfo”, realizado.

e Campafia Deteccion de infecciones de transmision sexual (ITS), realizado en la Facultad de Tecnologia
Médica - El Agustino.

e Campafia "Donacion voluntaria de sangre”, realizado en la Facultad de Tecnologia Médica- El Agustino.

e Campafia “Padres e hijos combatiendo los parasitos”, realizado en la Institucién Educativa inicial N° 637
Valle Sharon -SJM

o Se realizé una “Campafia Integral” en coordinacion con la Oficina Central de Proyeccion Social, donde
participaron alumnos de las diferentes especialidades, la campaiia se llevé a cabo en la comunidad de
“Santa Eulalia”.

e “Campafa de Optometria” en “San Vicente de Patl llevada a cabo en Lurin.

o Campaiias de salud visual los dias 16,19 y 21 de octubre por el Dia Mundial de la Vision.

o “Campana de Salud Integral” en coordinacion con la Oficina Central de Proyeccion Social, donde participaran
alumnos de las 05 carreras profesionales, dicha campafia se realizo en Asentamiento Humano “Las Salinitas
de Aucallama” Huaral.

e “Campaiia de Promocion y Prevencion de la Salud de Nifio”, con los alumnos de la Carrera de Radiologia
que tiene como objetivo prevenir las enfermedades como la Tuberculosis y Desnutricion.

e Campafia Gratuita de Rehabilitacion en Terapia Fisica y Terapia de Lenguaje en coordinacion con el Club




ASPECTOS DE INVESTIGACION




VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion (VRIN) tiene como Mision gestionar el sistema de investigacion cientifica, basica
y aplicada en la UNFV, en los niveles de pre y posgrado, para desarrollar investigaciones multidisciplinarias de
calidad, con visibilidad a nivel nacional e internacional, orientada al desarrollo sostenible del pais.

EI'VRIN tiene como érgano dependiente a las siguientes oficinas:

- Oficina Central de Investigacion

- Oficina Centra de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento
-  Biblioteca Central

- Editorial Universitaria, Imprenta y Libreria

Durante el periodo 2017 realiz6 lo siguiente:

Actividades realizadas

>
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Se realizaron informes de los proyectos de investigacion 2017 y los proyectos de investigacion financiados del

2013, 2014, 2015y 2016.

VI Curso Formativo para Estudiantes Investigadores con la concurrencia de 110 alumnos de las diferentes
facultades; tuvo como objetivo facilitar los medios y condiciones institucionales necesarias para desarrollar
competencias investigativas entre los estudiantes de pregrado; con el propésito de generar conocimiento,
conciencia, desarrollo social y progreso cientifico.

Curso de Metodologia en Investigacion dirigido a los docentes investigadores de nuestra Universidad.

A inicios del mes de agosto se hace la convocatoria a Concursos de investigacion formativa.

Il Concurso de Visibilizando la Investigacion Formativa 2017 (Resolucion R. N° 1078-2017-UNFV.)

Il Concurso de Investigacion Formativa como parte del Curso de Seminario de Tesis. :

Jornadas Docentes y Estudiantes:

Xl Encuentro Interfacultades de docentes Investigadores, cuyos ganadores fueron en el area de Ciencias
Sociales y Humanidades, Orfelinda Garcia Camacho, de la Facultad de Ciencias Sociales, Primer puesto;
Gonzalo Pareja Morillo, segundo lugar, de Educacion.

En el &rea de Ciencias Bésicas, para José lannacone Oliver fue el primer puesto y para Ana Gutiérrez Romén,
el segundo, ambos de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica; mientras que los docentes de Medicina
"Hipdlito Unanue", Mitridates Félix Octavio Feijoo Parra y Filomeno Teodoro Jauregui Francia, obtuvieron el
primer y segundo lugar, respectivamente, en el &rea de Ciencias de la Salud.

Las docentes Catalina Diaz Cachay, de la Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y
Acuicultura obtuvo el primer puesto en el area de Ingenierias y Arquitectura; mientras que Rita Marcos Haro, de
Administracion y Jorge Alejandro Saavedra Garcia, de Ciencias Econdmicas, obtuvieron el primer y segundo
lugar en Ciencias de la Empresa.

XIV Encuentro Interfacultades de estudiantes Investigadores, con la participacion de 70 entre docentes y
estudiantes de las 18 facultades de nuestra Universidad. Y la participacion de 34 docentes investigadores
ganadores en sus jornadas internas (expositores).

A través del VRIN - Instituto Central de Gestion de la Investigacion, participo en la Feria PERU con CIENICA
2017, convocado por CONCYTEC, mismo que tuvo actividades descentralizadas como:

Semana Nacional de la Ciencia “Perti con Ciencia 2017” — Mesa Redonda: Popularizacion de la Ciencia.

La Obra cientifica del Dr. Federico Villareal (Conferencia).

Desarrollo de programa sobre patentes para docentes y estudiantes, Patenta UNFV 2017 se denomina el
programa de capacitacion implementado para estudiantes y docentes villarrealinos organizado por el
Vicerrectorado de Investigacion (VRIN) y el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual (INDECOPI); en esta actividad se muestra y capacita sobre el mejor uso de las bases
de datos gratuitas de patentes, de las plataformas mas importantes del mundo, como Espacenet (Europa),
USPTO (Estados Unidos) y Latipat (América Latina), entre otras.

Presentacion de nueva edicion de revista cientifica Catedra Villarreal, presenta 10 destacados articulos de
investigacion cientifica, elaborados tanto por docentes de nuestra universidad como por docentes invitados,
rigurosamente seleccionados por los miembros del Comité Editorial.



OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

La Oficina Central de Investigacion (OCINV) tiene por Mision gestionar y coordinar la investigacion cientifica,
contribuyendo a la sostenibilidad de la investigacion en nuestra universidad, busca capacitar a docentes y alumnos
para el desarrollo de la investigacion, asi como brindar la asesoria en temas metodoldgicos y de recursos de
informacién destacando la produccion cientifica de la comunidad villarrealina.

Las actividades realizadas por Oficina Central de Investigacion en coordinacion con el Vicerrectorado de
Investigaicon en el afio 2017 fueron las siguientes:

> | Concurso de investigacion formativa: elaboracion de trabajos de investigacion 2017 (10 proyectos).

> VI Curso Formativo de Estudiantes Investigadores 2017, dirigido a los estudiantes de pregrado de nuestra
universidad, con una participacion de 110 alumnos de las diferentes facultades de nuestra Universidad; el
objetivo del curso fue: facilitar los medios y condiciones institucionales necesarios para desarrollar
competencias investigativas entre los estudiantes de pregrado; con el propésito de generar conocimiento,
conciencia, desarrollo social y progreso cientifico. Se inscribieron al Curso 159 estudiantes de las diferentes
areas y culminaron 55 estudiantes: 30 de Ciencias de la Salud, 03 de Ciencias de la Empresa, 12 de Ingenierias
y Ciencias Basicas y 28 de Humanidades y Ciencias Sociales.

> Curso de Metodologia en Investigacion dirigido a los docentes investigadores, 76 fueron los docentes inscritos,
terminaron el Curso 66 docentes: 13 de Ciencias de la Salud, 08 de Ciencias de la Empresas, 27 de las
Ingenierias y Ciencias Basicas y 18 de Humanidades y Ciencias Sociales.

> Xl Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores, anualmente se promueve la realizacion de los
Encuentros Interfacultades, tuvo la participacion de 70 asistentes entre docentes y estudiantes de las 18
Facultades de nuestra Universidad. Y la participacion de 34 docentes investigadores ganadores en sus jomadas
internas (expositores).

> Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores, albergo la participacion de 69 asistentes entre docentes y

estudiantes de las 18 Facultades de nuestra Universidad. Y la participacion de 34 docentes investigadores

ganadores en sus jornadas internas (expositores).

XIV Encuentro Interfacultades de estudiantes Investigadores

Curso de Metodologia en Investigacion, dirigido a los docentes investigadores de nuestra Universidad, teniendo

la participacion de 76 docentes inscritos.

Il Concurso de visibilizando la investigacion Formativa 2017 (5 proyectos).

Xl Encuentro Interfacultades de docentes Investigadores.

1l Concurso de Investigacion Formativa como parte del Curso de Seminario de Tesis 2017 (10 proyectos).

Conclusién de proyectos ganados en los afios CANON 2015 y 2018, el financiamiento considerado en el afio

2017.

Culminacion de Proyectos de Investigacion Formativa 2015-16, aprobados por R.R. N° 530-2017-UNFV

Evaluacion de los proyectos de investigacion con incentivos 2017, con Resolucion R. N° 234-2017-CU-UNFV

se aprobaron 252 Proyectos de Investigacion 2017 a ser desarrollados durante los meses de enero a diciembre

2017, los proyectos concluidos en dicho periodo fueron 231 proyectos.
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OFICINA DE INNOVACION DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO

Dependencia funcional del Vicerrectorado de Investigacion, estd encargada de coordinar, participar, disefiar,
elaborar proyectos y estudios de I+D+it+e. Esta dependencia inicio su funcionamiento a partir del mes de noviembre
dl afio 2017 encontrandose en la etapa de organizacion y elaboracion de los documentos de gestion.

> Actividades que participd durante el afio 2017:

e VIl Reunién de Coordinadores de Sede Equipu 2017

e "Il Curso de Fortalecimiento de Capacidades de Gestion en Propiedad Intelectual’ realizado por el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual en donde se
desarrollaron los conocimientos y competencias en los temas de propiedad intelectual, ademés de capacitar
en avances hacia la elaboracion y/o mejora de estrategias y reglamentos de propiedad intelectual acorde a
|la realidad de la institucion.
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Feria Per(i con Ciencia, donde se presentaron los estudiantes de la UNFV exponiendo sus proyectos. Alli
se observo y se identifico parte de los grupos que pueden generar algan modelo de negocio.

> Actividades que realizadas en el afio 2017:

Se realiz6 una visita de coordinacion a la Incubadora 1551 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
la cual se recomendd que nuestra Universidad debia establecer una incubadora y un laboratorio de
emprendimiento

Coordinaciones para el convenio CATI

De las reuniones realizadas con docentes y alumnos las mas resaltantes fueron las siguientes:

v" Reunién con el Club de Turismo de la UNFV

v" Reunién con SEDIPRO UNFV

Igualmente se sostuvieron reuniones de trabajo con la docente Roxana Franco de la Facultad de Psicologia
y la Biol. Maribel Huatuco Lozano de la facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, que dieron sus
aportes para incluirlos en el Plan de trabajo de la Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y
Emprendimiento.

BIBLIOTECA CENTRAL

Actividades realizadas durante el afio 2017:

Funcionamiento del Repositorio

Reuniones de coordinacion con los encargados de Biblioteca de cada Facultad

Conversatorio sobre el Repositorio Cientifico, con los decanos de las 18 Facultades y Post grado
Exposicién sobre el sistema Anti plagio URKUND

Capacitacion de Docentes en el Sistema Anti plagio URKUND

Adhesion al Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ALICIA (Acceso Libre a la
Informacion Cientifica) en el CONCYTEC

Elaboracion del Proyecto del Reglamento del Repositorio

EDITORIAL UNIVERSITARIA

La Editorial Universitaria, Libreria, Imprenta tienen por mision publicar textos académicos y cientificos de alto nivel
y brindar servicios a todas las Facultades y dependencias con las publicaciones de sus revistas y libros que los
docentes produzcan en su labor académica.

> Publicaciones realizadas durante el 2017

Historia y compromiso por el Per(l. Homenaje a la obra de Javier Tantalean. Autores: Glenn Lozano Zanelly,
José Luis La Rosa Botonero, José Maria Viaiia Pérez, Manuel Antonio Mendoza Segura.

Metodologia de la investigacion cuantitativa para las ciencias sociales, autor: Roberto Angeles Lazo,
Docente principal de la UNFV

Didéactica General, autora: Bertha Navarro, educadora y docente universitaria.

La economia laboral informal en el Perl. Politicas publicas para promover el empleo formal y la
implementacién del seguro de desempleo, autor: Hernan Ricardo Bricefio Avalos.

> Actividades realizadas 2017

Nuevo logo de la Editorial Universitaria; como parte de la estrategia de posicionamiento de la Editorial
Universitaria, se propuso la creacion de un logo que represente y exprese el sentido del trabajo de la Editorial
(Resolucion R. N°1640-2017 UNFV)

Presentacion de los libros en la Feria del Libro Ricardo Palma

v Presento tres de sus ultimos libros en la Sala Antonio Cisneros de la Feria del Libro Ricardo Palma de

Miraflores (Metodologia de la investigacion cuantitativa para las ciencias sociales, Didactica General y
La economia laboral informal en el Pert. Politicas plblicas para promover el empleo formal y la
implementacién del seguro de desempleo)

v" Seminarios de actualizacion editorial, el primer seminario de actualizacién editorial fue dirigido a
estudiantes de nuestra Universidad y se dictd el 6 al 10 de noviembre del 2017; el segundo seminario




de actualizacion editorial fue dirigido a docentes y egresados de nuestra Universidad y se dict6 del 13 al
16 de noviembre del 2017.

v' Primer Concurso de Cuentos de Amor Universitario 2017, on el fin de promover el talento literario y
creatividad de los alumnos se propuso la organizacion del Primer Concurso de Amor Universitario 2017.

v' Difusién en las Universidades del Pert, con la ayuda de colaboradores voluntarios en regiones y de
estudiantes de la Universidad en Lima, se logré generar una gran difusion del afiche y bases a la
convocatoria del Primer Concurso de Amor Universitario 2017.

v Ceremonia de premiacion del Primer Concurso de Cuentos de Amor Universitario




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - DIGA

La Direccion General de Administracion-DIGA es el méaximo drgano de gestion administrativa de la institucion y es
responsable de conducir los procesos de administracion, de los recursos humanos, aprovisionamiento de bienes y
servicios, patrimoniales, financieros, infraestructura fisica y de operaciones que garanticen servicios de calidad,
equidad, eficiencia, racionalidad y pertenencia a la comunidad universitaria.
Segun lo establecido en el Estatuto de la Universidad, son funciones y atribulaciones del Director General de
Administracion, entre ofras, las siguientes:
e Programar, coordinar, dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades relacionadas con los sistemas
administrativos que maneja; en concordancia con las normas técnicas y legales vigentes.
e Proponer los lineamientos y procedimientos para optimizar la administracion, control y entrega de bienes
adquiridos, donados o adjudicados.
o Ejercer la direccién y supervision funcional en el registro, evaluacion y control de los bienes patrimoniales,
de la infraestructura y desarrollo fisico y de la ejecucion de proyectos de inversién de la Universidad.
e Velar por la implementacion de las normas, lineamientos técnicos y procedimientos de los de los sistemas
administrativos que maneja, brindando asesoramiento a la lata direccion.
e Dirigir el Comité de Caja de la universidad.
e Emitir actos resolutivos de su competencia, sustentados en los informes de sus dependencias técnicas y
otras, segin su requerimiento.
La Diga tiene como érganos dependencias a las siguientes oficinas:
- Oficina Central de Recursos Humanos
- Oficina Central Econémico Financiera
- Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares
- Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico, y
- Patrimonio.

OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina Central de Recursos Humanos drgano de apoyo es la encargada de conducir los procesos técnicos del
Sistema Administrativo a la Gestion de Recursos Humanos a través de normas, técnicas, métodos, procedimientos
dirigidos a los requerimientos del personal de la universidad, propiciando y manteniendo un clima laboral que
coadyuve al buen desarrollo de a institucion.

Durante el afio 2017, ha tenido como tarea reorganizar la gestion intema en materia de recursos humanos de la
UNFV, gestion que debido a los acontecimientos lamentables del afio 2016 se vio retraida; desarrollando entre otras
actividades; el estudio de las necesidades de capacitacion del personal administrativo por niveles y/o categorias
para determinar la programacion de los recursos; organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de actividades
relacionadas con el pago de remuneraciones y pensiones, asi como la elaboracion del presupuesto analitico de
personal; gestionar el desarrollo de actividades sobre desplazamiento de personal, vacaciones, uso de licencias y
permisos, seguridad social, control de asistencia y puntualidad; asi como también recopilar informacién y apoyar en
la formulacion de proyectos de normas sobre el registro y administracion del legajo personal.

> Convocatoria de personal modalidad CAS: De acuerdo al requerimiento de personal de treinta (30) unidades
orgénicas de la Universidad, se realizé cuatro (04) convocatorias de personal por la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

N° de convocatoria Oflz::zsl;:e:ct;:l:s ¥ Facultades Total
1ra Convocatoria 4 (0] 4
2da Convocatoria 6 16 22
3ra Convocatoria 1 2 3
4ta Convocatoria 1 0 1
Total 12 18 30

> Convocatoria de Practicantes: En atencion a los requerimientos de las diferentes unidades organicas por contar
con practicantes para realizar labores de apoyo en la gestion administrativa de la UNFV, durante el afio 2017
se realizo la convocatoria de personal bajo el Programa de Précticas Profesionales, Pre Profesionales y
Técnicas con Resolucion D. N'_ZQ,Q,>~ 013-DIGA-UNFV.
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Asignacién de practicantes por tipo de unidad orgénica
Unidad orgénica N° de un!dades N pr-actlcantes
orgdnicas asignados
Facultades 8 15
Oficinas Centrales 10 40
Unidad generadora de 5 %
recursos
Total 20 59

Implementacion del reloj digital: Se logré implementar el registro de control y asistencia (05) relojes biométricos
para el personal administrativo, a través del reloj digital, para las dependencias OCBU, CCFV, FIEIl, EUDED,
OCRACC y Oquendo.

Mantenimiento del reloj digital: A inicios del segundo semestre del afio 2017 se Ilevé a cabo el mantenimiento
y reparacion de quince (15) relojes digitales biométricos, los cuales cuentan con registro de huella digital y
deteccion facial para un mejor control.

Actualizacion de informacion vacacional: Se recuperd el archivo fisico y digital del rol vacacional de los
Servidores Administrativos desde el afio 2015 al 2017.

Labor de inspectoria docente: Se realizo la revision del control de asistencia del Personal Docente de las 18
Facultades en lo que respecta a su carga lectiva, no lectiva, cumplimiento de Metas, asi como Planillas
generadoras de Recursos Propios.

Labor de inspectoria administrativa: se realizé visitas inopinadas a los diferentes predios de la universidad, con
el propésito de constatar que el personal administrativo se encuentre en su puesto de trabajo.

Documentos de salud: Referidos a Licencias por enfermedad y descansos médicos subvencionados del
personal administrativo y personal docente. Durante el afio 2017 se registraron quinientos noventa y dos (592)
licencias

OFICINA CENTRAL ECONOMICO FINANCIERA

La Oficina Central Econémico Financiera (OCEF) depende de la Direccién General de Administracion, y tiene como
funcion principal la gestion de ejecucion financiera, presupuestal y contable de la Universidad.
En el afio 2017 realizé las actividades ejecutadas que a continuacién se indica:

»
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Ejecucion de Ingresos, durante el afio 2017 los ingresos han tenido el siguiente comportamiento:

Recursos Directamente Recaudados (R.D.R.), estan conformados por los ingresos generados por las
diversas tasas educativas tales como: camé, pension de ensefianza, matriculas, obtencion de titulos entre
otros; asi como por la prestacion de diversos servicios de los centros de produccion de las facultades a nivel
de pre grado y post prado, asi como la venta de bienes; la captacion al mes de diciembre fue de SI.
72.192.376.07 representa el 92.16% de la ejecucion presupuestal de ingresos por R.D.R.; a esta cifra se
incorpord del saldo de balance por la suma de S/.6.489.390.40; efectuandose devoluciones por la suma S/. -
343.478.09, quedando una incorporacion neta del saldo de balance por el importe de S/.6.145.912.31
totalizando la ejecucion de ingresos correspondiente al periodo fiscal 2017 por el importe de S/.78.338.288.38.
Recursos Determinados, correspondiente a Regalias Mineras recibidas del Gobierno Nacional, el
comportamiento fue el siguiente: transferencia recibidas S/.87.257.68, otros ingresos S/13.735.34, se afiadio
el saldo de balance S/ 462.741.23, cuyo total fue: S/ 493.983.94

Rubro Donaciones y Transferencias, el monto correspondiente a donaciones de Terceros y a Transferencias
del Gobierno Regional ascendio a $/955,765.39. La Cuenta de Donaciones y Transferencias correspondiente
al Gobierno Nacional, financio el rubro de Investigacion por la suma de S/. 7.610.85.

Ejecucion de Egresos, se ha registrado los diferentes gastos corrientes y de inversion para el funcionamiento
y operatividad de las diversas actividades académicas y administrativas.

Ejecucidn de Egresos Recursos Ordinarios, en el gjercicio 2017 la ejecucion por la fuente R.O. ascendit a
S/. 114,454,793.17 en los siguientes rubros: Gastos de Personal y Obligaciones Sociales el importe de
S/.74.161.066.31, el rubro de Pensiones S/. 14,241.043.10, en Bienes y servicios S/. 7,007,508.80, Otros
Gastos Corrientes S/. 3,153,969.10 y para el rubro Inversiones el importe de S/.15.891.206.06
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Ejecucion de Egresos Recursos Directamente Recaudados, los gastos ejecutados en el afio 2017 por la
fuente RD.R. fue de S/. 74.938.786.06, en los siguientes rubros: Personal y Obligaciones Sociales S/.
28,525,159.69, en Bienes y Servicios el importe de S/. 38,138,097.46, Otros Gastos S/. 2,186,987.54 yen
Activos no Financieros la suma de 5/.6.088.541.37. En lo que respecta a las facultades el importe total ascendio
a S/. 32,405,779.88.

OFICINA CENTRAL DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES (OCLSA)

La Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares, es la encargada de desarrollar procesos de identificacion,
aprovisionamiento, distribucién, mantenimiento y conservacion, asi como promover el uso eficaz, eficiente, oportuno
y econdmico de los recursos materiales, bienes y servicios, para la operatividad académica y administrativa.

Procesos de seleccion, en el ejercicio fiscal 2017 se han ejecutado

Sl SRt A B S |G e Lo B e o R S e st e Valor i

L TipodeProceso.  |Pacinciall inclusiones | Exclusiones PAC actualiz.| Estimado
Licitaciones Publicas 7 1 4 4 3,735,735
Concursos Publicos 4 3 1 6 8,429,854
Adjudicacién Simplificada 30 17 26 21 3,762,234.29
Acuerdo Marco 7 2 1 8 2,057,805.18
Contratacién Directa 1 8 1 8 5,860,110.70
Total 49 31 33 47 23845739.2

Fuente: Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares

Adquisiciones de Bienes y Servicios Menores a 8 UIT

También se tiene las Adquisiciones de Bienes y Servicios Menores a 8 UIT- Sin Procedimiento de Seleccion, donde
estan contemplados los mliltiples requerimientos de las facultades y dependencias, asi como también Ia ejecucion
de actividades dispuestas por la actual gestién orientadas basicamente al mejoramiento de la infraestructura fisica,
es decir al mantenimiento, rehabilitacion y reparaciones de las aulas y bafios de los locales de la UNFV. En el primer
y segundo semestre del presente afio se ha puesto mayor énfasis en el Local Central, Local Colonial y Local El
Agustino - Predios 10, 08 y 16 respectivamente, habiéndose ejecutado entre otras, lo siguiente:

Mantenimiento, pintado y acondicionamiento de aulas

Mantenimiento y pintado de areas comunes

Mantenimiento y pintado de fachadas de los pabellones

Rehabilitaciones y acondicionamiento de veredas

Reparacion y acondicionamiento de bafios

Mantenimiento y reparacion de luminarias

Revision y evaluacion de la carga eléctrica en los predios

Mantenimiento y reparacion de las bombas de agua

Servicios diversos
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OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FiSICO (OCIDF)

La OCIDF tiene como reto principal lograr la transformacién de nuestros espacios fisicos en dignos para el cultivo
de la ensefianza y la investigacion; sirviendo como un instrumento para contribuir al logro de la acreditacion de las
Facultades de la UNFV. El aporte de la OCIDF a esta casa superior de estudios, es el de construir una infraestructura
universitaria moderna acorde a los tiempos actuales.

> En ampliacion marginal:
* “Mejoramiento de las condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad, Predio N° 8, UNFV-

Lima”.

* “Mejoramiento de las condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad, Predio N° 10, UNFV-
lima".

* "mejoramiento de las condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad, predio N° 16, UNFV
- El Aqustino”.




* “Mejoramiento de las condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad, Predio N° 3, UNFV
- Jestls Maria”

* “mejoramiento de las condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad, predio N° 16, UNFV
- El Agustino”.
“Implementacion del servicio de topicos en los predios de la Universidad Nacional Federico Villarreal”.
“Mejoramiento de los sistemas de informacion para cumplir con la CBC del Licenciamiento de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, San Miguel, Lima".

> Reposicion:
 “Reposicion de equipos de oficina, laboratorios de ensefianza, cémputo, comunicacion, software, mobiliario,
libros, vehiculos para la UNFV",

> Proyectos de inversion:

* “Mejoramiento de los servicios deportivos y recreativos de la UNFV, Predio N° 18, Callao”.

* “Mejoramiento de los servicios académicos, de investigacion y administrativos de la Facultad de Ingenieria
Electrénica e Informatica de la UNFV, Predio N° 18, Callao”.

e “Mejoramiento de los servicios académicos, de investigacién y administrativos de la Facultad de
Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura de la UNFV, Predio N° 18, Callao”.

* “Mejoramiento de los servicios académicos, de investigacién y administrativos de la Facultad de Odontologia
de la UNFV, Predio N° 16, El Agustino, Lima".

> Proyectos en la fase de ejecucion:
e Mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y gestion académico - administrativa de la UNFV - Predio
08, 08A y 8B".
o “Construccion de la Nueva Infraestructura, equipamiento y Mejoramiento de la Gestién Académico
Administrativa de las Facultades de Ciencias Econdmicas y Ciencias Financieras y Contables de la UNFV”
o “Ampliacién y equipamiento de la infraestructura educativa de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica”

> Otros trabajos:
e Carpetas técnicas:
e Supervision - actas de inicio y de conformidad de servicios
e Liquidacién de obras en curso:
o Licenciamiento de la UNFV

OFICINA DE PATRIMONIO

Unidad organica dependiente de la DIGA reporta las siguientes actividades realizadas en el periodo 2017:

> Bienes muebles:

» Donaciones excepcionales recibidas de bienes muebles, se emitieron 70 resoluciones directorales
formalizando las donaciones de bienes, asi como el alta de diferentes a favor de las Facultades y
dependencias por el monto de S/ 101,595.48 soles.

» Expedientes de baja institucional y reposiciones atendidos, se emitié 3 resoluciones directorales que
aprobaron la baja de bienes de: 4,533 bienes patrimoniales mobiliarios, 648 equipos diversos y equipos de
computo.

e Descripcion de inventarios fisicos mobiliario institucional, se realizé el Inventario General Fisico Mobiliario
Patrimonial emitiéndose la Resolucién Directoral N° 383-2017-DIGA-UNFV inicié el 01.08.2017 y terminé el
30.11.2017; el Inventario General Fisico de Unidades Bibliograficas aprobado con Resolucién Directoral
N°391-2017-DIGA-UNFV(inici6 el 01.08.2017 y concluyd el 30.11.2017); el Inventarioc Anual de
Semovientes, se aprob6 con la Resolucion Directoral N° 438-2017DIGA-UNFV ejecutandose el 07 y 08 de
jul.2017; el Inventario Anual de Bienes Muebles “Isla Pachacamac 2015",se autorizé con Resolucion
Directoral N° 320-2017-DIGAUNFV, se ejecut6 el 15 y 16.jul.2017 y el Inventario Anual de Bienes Muebles
“Isla Los ChimUs ", autorizado con Resolucién Directoral N° 018-2017-DIGA-UNFV ejecutandose el 02 y
03.feby2017.




» Unidades Bibliograficas

Modalidad de Ingreso Cantidad U.B Total

(L) Por O/C 3,552 391,024.33
(D) Por donaciones a NEAs 3,261 228,022.03
Total 6,813 619,046.36

Fuente: Oficina de Patrimonio

PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTAL

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) aprobado para el afio fiscal 2017 tuvo un monto ascendente a S/
179'337,433.00 soles, cifra conformada por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (R.0.) por un monto
de S/. 102239,000.00 soles, que representa el 57% del total del presupuesto asignado; por la fuente de
financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (R.D.R.) fue de S/ 77'000,000.00 soles, que representa el
42.93% del presupuesto asignado; la fuente de Recursos Determinados (R.D) fue S/ 98,433.00 soles que representa
el 0.05% restante del presupuesto total asignado.

La asignacién en la categoria de Gasto Corriente fue de S/ 168'258,971.00 soles por toda fuente de financiamiento,
mientras que el Gasto de Capital fue de S/ 11'078,462.00 soles por toda fuente de financiamiento, lo que representd
un 93.82% y 6.18% respectivamente, del presupuesto asignado en el afio 2017; en ese sentido los gastos corrientes
tuvieron un financiamiento del 59.27% por R.0., 40.71% por R.D.R y 0.02% por R.D.; mientras que el financiamiento
en Gastos de Capital fue de 22.79% por R.0., 76.78% por R.D.R. y 0.43% por R.D.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2017

(En Soles)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL

CATEGORIA GENERICA DEL GASTO RO RDR DyT RD PIA 2017
GASTOS CORRIENTES 99.714.000,00 | 68.494.971,00 0.00 | 50.000,00 | 168.258.971,00
2.1. Personal y Obligaciones Sociales 75.046.000,00 | 28.912.960,00 103.958.960,00
2.2. Pensiones y Otras Prestaciones
Sociales 16.476.000,00 16.476.000,00
2.3. Bienes y Servicios 6.884.000,00 | 36.445.712,00 50.000,00 | 43.379.712,00
2.5. Otros Gastos 1.308.000,00 | 3.136.299,00 0] 4.444.299,00
GASTOS DE CAPITAL 2.525.000,00 | 8.505.029,00 0.00 | 48.433,00 | 11.078.462,00
2.6. Adquisicion de Activos no
Financieros 2.525.000,00 | 8.505.029,00 48.433,00 | 11.078.462,00

TOTAL 102.239.000,00 | 77.000.000,00 0.00 | 98.433,00 | 179.337.433,00

Comparativamente entre el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM), se puede observar que el PIM tuvo una variacion total del 22.4% con respecto al PIA; siendo la categoria de
Gasto de Capital la que registrd un mayor porcentaje 223.0% de incremento; los Gastos Corrientes también
tuvieron un incremento del 9.2%. De otro lado, por fuente de financiamiento la variacién porcentual por R.O. fue de
9.3%, por R.D.R. fue 8.9%, por D y T fue 100% y por R.D. no hubo variacién alguna; tal como se observa en el
cuadro siguiente:
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Las acciones ejecutadas de la Oficina Central de Planificacion en el ejercicio 2017 fueron las siguientes:

> Las acciones realizadas por la Oficina de Planeamiento y Evaluacién de planes y proyecto fueron:

Se elabord el informe de Evaluacion Anual del Plan de Operativo Institucional 2016.

Se elabort el informe de evaluacion del Plan Estratégico Institucional PEI 2013-2021, correspondiente al
ejercicio 2017.

Se llevé a cabo reuniones con los Jefes de Planeamiento de Facultades y Jefes o Responsables encargados
de la elaboracién de los documentos Plan Operativo y Presupuesto de las Oficinas Centrales y Organos
Desconcentrados

Elaboracion Plan Operativo Institucional 2017(1 Semestre)

Elaboracion del boletin estadistico 2016

Elaboracién de la memoria anual 2016

Se coordiné con la OCIDF al primer trimestre, como Unidad Formuladora lo relacionado a la Programacion
Multianual de Inversiones de acuerdo al D.L. 1252 Que crea el sistema Nacional de Programacién Nacional y
Gestion de Inversiones y que deroga la Ley 27293 Sistema Nacional de Inversion Piblica; se contactd con los
especialistas de MINEDU para el acompafiamiento correspondiente.

En cuanto a informacién estadistica, seglin requerimiento de MINEDU, se registr6 en el Sistema de Registro
de Informacién SRI — MINEDU vy se actualizo la informacion de la UNFV en la pagina web “Ponte en carrera’
del MINEDU.

Se aprobo el Plan Operativo Institucional 2018 por Consejo Universitario en sesion realizada el 28.dic.2017.
En coordinacion con la Direccion General de Administracion, se logré ingresar la informacién del Plan .
Operativos Institucional 2017 y Plan Operativo Institucional 2018 al aplicativo SIGA.

En materia de recursos humanos, se ha reforzado la Oficina de Planeamiento y Evaluacién de Planes y
Proyectos, durante el 2017 se incorpord personal contratado por locacién de servicios y 2 practicantes,
contando al culminar el periodo con 5 colaboradores.

> La Oficina de Racionalizacion ejecutd lo siguiente:

Conducir el proceso de actualizar el ROF en coordinacion con las dependencias

Se ha asesorado personal y telefonicamente a diversas dependencias sobre la elaboracion de Manuales de
Procedimientos - MAPROs

Se logré aprobar el Manual de Procedimientos de la Direccion General de Administracion

Se ha continuado con la revision del “Reglamento para la Confeccién, Uso y Control de Sellos de la
Universidad”,

Brindar asesoramiento permanente a las distintas dependencias de la UNFV orientadas a fortalecer la gestion
administrativa en temas de competencia de la Oficina.

Simplificacion Administrativa, ética y transparencia con el fin de mejorar el servicio, brindar una atencion a los
usuarios de calidad y obtencion metas previstas.

Se remitié a las distintas dependencias de la Universidad, haciéndoles llegar el Oficio Multiple 025-2017-
PCM/SGP informando sobre la promulgacién de los Decreto Legislativos 1246 y 1310 sobre medidas de
simplificacion administrativa.

Se remiti6 a todas las dependencias la Directiva 002-2015-OR-OCPL-UNFV sobre Lineamientos
Metodolégicos para Elaborar y Difundir Guias Informativas de Servicio y se requirié sus aportes de
actualizacion.

CENTRO UNIVERSITARIO DE COMPUTO E INFORMATICA

El Centro Universitario de Computo e Informéatica - CEUCI, es el 6rgano técnico especializado en administrar los
Sistemas de Informacion de las unidades organicas de la Universidad Nacional “Federico Villarreal”.
En el periodo 2017 se realizaron las siguientes actividades:

> Desarrollo de aplicaciones/software:

Sistema de gestion documentaria web y archivo de la Secretaria General y de la Direccion General de
Administracion.

Sistema de control de emision de diplomas de grado de la Secretaria General - Oficina de Grados y Titulos.
Aplicativo web de control de bienes y materiales — OCLSA - ALMACEN

Aplicativo de matricula web de ingresantes - EUPG

Consulta de obligaciones web — DIGA — OCEF

Sistema de control de asistencia docente — OCRH- DIGA
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¢ Registro socio-econdmico — OCBU

e Participacion en implementacion de software de facturacion electrénica — EMPRESA DIGIFLOW — DIGA-
OCEF-CEUCI

e Mantenimiento de expedientes de ingreso y fotos - OCRACC

e Registro de comprobantes de pago — OCEF

e Consulta web DNI - UNFV

> Mantenimiento de Aplicaciones/Software:

Sistema de tramite — OTD-SG

Inscripcion de postulante- Admision EUPG 2017 - EUPG

Aplicativo web de control de bienes y materiales - OCLSA-ALMACEN

Aplicativo de matricula web de ingresantes-EUPG

Encuesta estudiantil web - OCAA

Inscripcion de postulantes-Admision EUDED 2017-| - EUDED

Sistema de control de programas: bonos alimentario y servicio de comedor- OCBU
Sistema de informacion para la gestion de la investigacion (SIGI) - VRIN

Sistema integrado de informacion contable (SIIC) - OCEF

Sistemas proveidos - SG

Sistema de soporte racionalizacion — OCAA

Inscripcion web CEPREVI y Aplicativo cambio de especialidad CEPREVI

Sistema de calificacién web, Inscripcion de postulantes de admisién y Médulo de publicacion de notas
(examen ordinario) de la Oficina Central de Admision.

> Soporte a software o aplicaciones por terceros: se realizo 2 servicios de las aplicaciones:
Aplicativo de consulta de ingresos del personal de la Oficina Central de Recursos Humanos y Aplicativo Registro

Unico de Investigacion de la Oficina Central de Investigacion.

> Proyectos y Actividades Realizadas

e Implementacion de Piloto de Plataforma e-learning -FDCP

e Implementacion de la Red Telematica

* Elaboracion de Inventario Informéatico: Computadoras de escritorio o estaciones de trabajo, computadoras
portatiles o Laptops, Impresoras por tipo y antigliedad y computadoras all in One.

RESUMEN DEL SERVIICO 2017

Concepto Cantidad
Servicios de soporte técnico por bitacora 2491
y mesa de ayuda ’
Bajas de equipos informaticos 856
Tramite de garantia de equipos 24
informaticos
Conformidades técnicas de hardware 730
Total de atenciones 4,101

> Mesa de Ayuda del Correo Corporativo, busca mejorar la atencién del servicio del correo corporativo, llevar el
registro de servicios; se realizo 9,734 servicios: Creacion de cuentas de correo, Restablecimiento de contrasefia
de las cuentas de correo, Mantenimiento por bloqueo de cuentas por SPAM, Mantenimiento a los grupos de
distribucion, Creacién de grupos de distribucion, Blogueo y/o eliminacién de correo y Actualizacion del Detalle de
las Cuentas de Correo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El OCI es el Organo conformante del Sistema Nacional de Control, tiene el propésito es llevar a cabo el control
gubernamental en la entidad de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 6°, 7° y 8° de la Ley 27785 — Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, promoviendo la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi
como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los Servicios de Control (Posterior y Simultaneo) y Servicios
Relacionados. En dicho marco, de conformidad con el Plan Anual 2017 aprobado con Resolucion de Contraloria N.°
0492-2016-CG de 29 de diciembre de 2016, el OCI ha llevado a cabo las siguientes labores de control:
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Los servicios de control se encuentran enmarcados en el Plan Anual 2017 aprobado con Resolucién de Contraloria
N°0492-2016-CG de 29 de diciembre de 2016, llevandose a cabo los siguientes servicios de control:

> Servicios de Control Posterior:

e Auditoria de Cumplimiento ala UNFV Captacion de Ingresos y Ejecucion de Gastos de la Escuela Universitaria
Educacion a Distancia.

e Auditoria de Cumplimiento a la UNFV Captacion de Ingresos y Ejecucion de Gastos por los Cursos de
Actualizacion Profesional de las Facultades de Administracion, Ciencias Financieras y Contables e Ingenieria
Industrial y Sistemas de la UNFV.

¢ Auditoria de Cumplimiento a la UNFV - “Encargos Internos”

> Servicios de Control Simultaneo:

o Acciones Simultaneas (05).

¢ Orientaciones de oficio (12)

e Visitas de Control (02)

o Visita Preventiva (01)

> Servicios Relacionados:

e Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones Derivadas de los Informes de Auditoria y su
Publicacién en el Portal de Transparencia estandar de la entidad.
Evaluacién de Denuncias
Participacion en Comision de Cautela
Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno
Verificar Cumplimiento de la Normativa Expresa: Ley de transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Verificar el Cumplimiento de la Normativa Relacionada al TUPA y a la a Ley del Silencio Administrativo
Seguimiento de las Acciones para el Tratamiento de los Riesgos Resultantes del Control Simultaneo
Verificacion DE Registros de INFOBRAS.
Gestion Administrativa del OCI.

OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina Central de Asesoria Juridica (OCAJ), es el drgano de asesoramiento que tiene entre otras funciones, el de
asesorar a través de dictamenes e informe legales a los diferentes 6rganos de gobierno de la universidad en la correcta
interpretacion y aplicacion de la legislacion vigente; asimismo, realizar la defensa judicial de la universidad en el &mbito
judicial y/o administrativo ante sus diferentes instancias creadas por ley, hasta obtener un resultado acorde a los
intereses de la institucion.

Las actividades ejecutadas en el periodo 2017 fueron:

> Se han archivado definitivamente 156 expedientes. de naturaleza civil y 104 en materia penal.

> En el aplicativo del MEF la informacién de los expedientes judiciales de naturaleza econémica se ingresé 54
expedientes.

> De los expedientes indemnizatorios se tuvo sentencias favorables para la UNFV de 05 expedientes, ahorrando
un monto aproximado de 579,000.00 soles

> Existen un aproximado de 35 expedientes de recupero de dinero a favor de la UNFV.

> Se tiene un aprox. de 16 expedientes de examenes de control que estan en proceso de tramite.

> Se ha logrado en coordinacién con la DIGA evitar una multa de SUNAFIL por una presunta denuncia por la
contratacion a través de la modalidad de locacion de servicios de personal.

> Se logro también evitar una multa del ministerio de trabajo por una denuncia de hostilizacion laboral del SUTAF.

> Se viene elaborando la defensa “oposicion” ante INDECOPI por el registro del Instituto Superior Federico
Villarreal. Asimismo, la OCII viene tramitando la renovacion del registro de la UNFV

Expedientes 2017 (OCAJ)

Tramitadas |Archivadas (Total
Denuncias 47 56 103
Expedientes 142 48 190

Fuente: Oficina Central de Asesoria Juridica
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OFICINA CENTRAL DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y
COOPERACION TECNICA

La Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperacion Técnica (OCRNICT), es un 6rgano
asesor que tiene como objetivo principal incrementar la calidad académica y cultural de los docentes y estudiantes en
beneficio de esta Casa Superior de Estudios, mediante la movilizacién concertada con instituciones nacionales e
internacionales, y motivar en todas las instancias de la Universidad sobre la importancia de la “internacionalizacion”.

Misidn Universitaria Internacional

El afio 2017, significo el despegue de la Universidad en el tema de la Internacionalizacién, participo en diversas
actividades internacionales, con Misiones Universitarias Internacionales, que eran presididas por el sefior Rector.

e La primera Mision Universitaria Internacional fue la Reunion Anual de la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP), dicha reunién permitid gestionar convenios con Universidades de
México, Colombia y Espaiia.

e Lasegunda Mision Universitaria Internacional fue a Universidades de Colombia para concretar la suscripcion
de Convenios Internacionales: un Convenio Marco y un Convenio Especifico de Movilidad Académica
(Universidad Nacional de Colombia y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas).

e Latercera Mision Universitaria Internacional se dio a la Reunion Anual del Grupo Compostela, que se llevé a
cabo en la ciudad de Budapest (Hungria).

Asimismo, se han coordinaron reuniones de trabajo en la ciudad de Madrid y Sevilla, con la Fundacién Caroling, la
Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Sevilla, instituciones con las que mantenemos las relaciones
interinstitucionales que nos permitan fortalecer nuestro proceso de Internacionalizacion.

En el ejercicio 2017 la OCRNICT ejecutd las siguientes actividades:

> Gestion Administrativa
e Suscripcion Convenios Nacionales, se suscribieron 27 Convenios con Instituciones Nacionales,
e Suscripcion Convenios internacionales, se suscribieron 09 Convenios con Instituciones Internacionales.

> Movilidad docente
El afio 2017, se caracteriza por ser el afio del despegue de la Internacionalizacion en la UNFV, 16 docentes se
movilizaron a universidades e instituciones del extranjero, a todos ellos se les otorgd una subvencion parcial o
total.

> Movilidad de estudiantes
El afio 2017 permitié6 movilizar a 19 estudiantes, 8 por intercambio y 11 que representaron a la Universidad en
diversas actividades académicas, dejando en alto el nombre de la UNFV.

OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU) tiene la mision de brindar atencion con calidad y calidez,
promoviendo précticas y entornos saludables contribuyendo a la buena salud fisica y mental de la poblacion estudiantil
universitaria como también de los trabajadores docentes y administrativos.

Las acciones realizadas por la Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU) durante el periodo 2017 a

través de sus Oficinas de Servicio Social y de Servicio Médico fueron las siguientes:

> Servicio Social

e Evaluacion socioeconémica a los estudiantes del Programa de Apoyo Social, se realizd evaluacion
socioecondmica a 744 estudiantes que solicitaron los beneficios de Bonos de Alimentos y Apoyo Pecuniario;
se logré beneficiar a estudiantes de escasos recursos econémicos.

e Programa de Apoyo Pecuniario, fueron beneficiados 175 estudiantes de bajos recursos econdmicos de las
facultades de la Universidad; estudiantes que en compensacion realizaron labores de apoyo administrativo
por dos horas diarias o el equivalente a 40 horas mensuales, durante el afio académico en las facultades,
perciben un estipendio, bajo el control y supervision de las Asistentas Sociales.

e Programa de Bonos de Alimentacion, beneficia a estudiantes de bajos recursos econdmicos, distribuidos entre
las 18 Facultades de la Universidad, totalizando la cantidad de 97,385 raciones durante el periodo 2017.
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e Servicio de Comedor Universitario, dirigido a los estudiantes de las 18 facultades, durante el periodo del afio
académico, quienes accedieron a los alimentos en forma diaria, entregando un total de 366,402 durante el
periodo 2017.

e Programa de Vacaciones Utiles, dirigido a los hijos menores del personal docentes, administrativos,
participaron 70 nifios.

e Sellev a cabo la actividad Jugos florales mediante concurso en las modalidades de cuento, pintura, dibujo y
baile, dirigido exclusivamente a los estudiantes de nuestra Universidad, motivando las destrezas y aptitudes
de los estudiantes con un total de 109 participantes.

o Serealizd servicio de cuna “Luceritos Villarrealino”, albergando a 20 nifios aproximadamente durante el afio.
Se llevé a cabo en diciembre “Navidad del Nifio Villarrealino” dirigidos a los hijos del personal administrativo y
docente de la universidad.

e Programa Chocolatada Navidefia, se realizd el mes de diciembre con motivo de la cercania de las fiestas
navidefias con un total de 4.370 raciones en beneficios de los estudiantes y personal de la Universidad.

e Programa de paseos (parque Chavin de Huantar, 68 estudiantes; Reserva Nacional Lachay, 82 estudiantes;
Tarma y Selva Central, 32 personas)

e Taller de “Manipulacién de alimentos”, ofrecidos al personal de las cafeterias de la Universidad, participaron
65 trabajadores de las cafeterias.

> Servicio de Salud
o Actividades asistenciales, se realizaron en los diferentes servicios de salud:

Servicios de salud (OCBU)
Areas o Servicios Alumnos Docentes Administ.  Otros Totales
Medicina General 3,002 71 297 48 3,418
Odontologia 1,054 24 56 39 1,173
Psicologia 931 0 45 13 989
Nutricién 262 0 12 54 328
2::;?;’;; 2,951 103 316 1 3,381
Laboratorio 601 4 64 41 710
Terapia
reha';ilityacién 353 8 66 0 421
Total 9,154 210 856 206 10,426

Fuente: Oficina Central de Bienestar Universitario

e Programa de evaluaciones médicas, examen médico realizado a 2,701 alumnos ingresantes 2017 se efectud
a traves de examenes de andlisis clinicos para despistaje de anemia: hematocrito y hemoglobina; evaluacion
médica y aplicacion de test psicologico.

e Actividades de salud preventivo promocional en los locales de las facultades dirigida a los alumnos, se
realizaron mediante;

v" Campafia de salud en los locales de las facultades, donde se desarrollaron las siguientes
actividades: atencion médica, despistaje de anemia, consejeria y tamizaje de VIH, vacunacion
antitetanica y Hepatitis B, campafia de salud por el “Dia mundial de lucha contra el VIH".

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSTGRADO

La Escuela Universitaria de Post Grado, 6rgano desconcentrado de la Universidad tiene por objetivo brindar
programas de maestria y doctorado, formando investigadores e innovadores con conocimientos, con valores positivos,
comprometidos en el desarrollo humano sostenible.

Proceso de Admision 2017, con Resolucion Rectoral N° 010-2017-CU-UNFV se designé a la Comision Especifica
encargada de llevar a cabo los Procesos de Admision 2017 y con Resolucion Rectoral N° 493-2017-CU-UNFV, se
aprobo el Reglamento, Presupuesto, Cuadro de Vacantes y Cronograma de Actividades para el Proceso de Admision
2017.

Ingresantes
El nimero de ingresantes fue de 1,876; al programa de Maestria ingresaron 1,455 y en Doctorado fueron 421,
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aprobado con Resolucién R. N° 1098-2017-CU-UNFV (23/06/17) y Resolucion R. N° 1137-2017-CU-UNFV (03/07/17)

respectivamente, distribuido de la siguiente forma.

Ingresantes a la EUPG 2017

Areas académicas Maestria Doctorado Total
Ciencias de la Empresa 324 77 401
Ciencias de la Salud 164 44 208
Humanidades y Ciencias Sociales] 79 46 125
Derecho y Ciencia Politica 513 125 638
Ingenieria, Arquitectura y Ciencias
Basicas 375 129 504

Total 1455 421 1876

Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado

( )
INGRESANTES - 2017
600
500
400
300
200
100
0
Empresa Salud Humanidades Derecho Ingenieria
B MAESTRIA B DOCTORADO
. ,
Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado
Admisién EUPG 2017: Vacantes Ingresantes
Arcas académicas Vacantes Ingresantes
Maestria |Doctorado |Maestria |[Doctorado
Ciencias de la Empresa 725 175 324 77
Ciencias de la Salud 510 150 164 44
Humanidades y Ciencias Sociales 140 60 79 46
Derecho y Ciencia Politica 1235 500 513 125
Ingenieria, Arquitectura y Ciencias Basicas 580 390 375 129
Total 3190 1275 1455 421
Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado
Alumnos matriculados
El total de la poblacion matriculada en el afio 2017 se muestra a continuacion:
Alumnos matriculados en la EUPG 2017
2 L. Matriculados 2017 -1 Matriculados 2017 - Il
Areas académicas
Maestria |Doctorado| Total Maestria Doctorado Total
Ciencias de la Empresa 450 120 570 366 101 467
Ciencias de la Salud 188 55 243 137 46 183
. Humanidades y Ciencias Sociales 118 55 173 91 44 135
Derecho y Ciencia Politica 762 185 947 538 146 684
Ingenieria, Arquitectura y Ciencias Basicas 549 152 701 413 123 536
Total 2067 567 2634 1545 460 2005

te: Escuela Universitaria de Post Grado
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Las matriculas de doctorado para los semestres 5to y 6to aun continuaran hasta inicios del 2018, seg(in el calendario
académico.

AREA 5to Semestre 6to Semestre
Ciencias de la Empresa 153 109
Ciencias de la Salud 128 106
Derecho y Ciencias Poliiicas 319 187
Humanidades y Ciencias Sociales 38 22
Ingenieria, Arquitectura y Ciencias Basicas 145 103
TOTAL 783 527

& > s LR
Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado

ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION A DISTANCIA

La Escuela Universitaria de Educacion a Distancia, EUDED, es un drgano desconcentrado, encargada de la formacion
académica y profesional mediante la modalidad a Distancia.

> Cursos de Extension Universitaria y Capacitacion Pedagdgica y Gestion 2017

e Curso de Estrategias Didacticas para la Ensefianza Aprendizaje del infles: Inicial-Primaria
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Curso de Didactica del inglés (Resolucion Rectoral N°1147-2017)

Curso de contabilidad y tributacion

Curso de Coaching ejecutivo y desarrollo del talento para un liderazgo efectivo

Curso de Contrataciones del Estado (Resolucion Rectoral N°1147-2017)

Situacion de los jovenes y construccion de nuevos escenarios en el Pert

Aprobado con Resolucion Rectoral N° 1901-2017. De fecha 28.11.2017

Curso: de una aproximacion a la igualdad de género en el Per(i

Aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 1901-2017 28.11.2017

Curso “American English Webinar Series 7 Empowering your students with  media Literacy”, en coordinagion
con el Ministerio de Educacion.

Curso “Una aproximacion a la igualdad de género en el Pert”

Curso “Contabilidad y contrataciones”

Curso “Situacion de los jovenes y construccion de nuevos escenarios en el Per(i” (semipresencial)

Curso realizado con el Ministerio de Cultura permitié evidenciar la capacidad de la EUDED de responder a
demandas de capacitacion existentes en instituciones publicas, a la vez de captar ingresos

curso de Coaching cumplié con las expectativas académicas de los participantes;

curso de Jovenes aportd a los docentes participantes elementos conceptuales para comprender la incidencia
de la dimensién social en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes ademas de generar
expectativas para formar un grupo de investigacion a nivel de EUDED

Charla de Induccitn a los ingresantes 2017 a la EUDED-UNFV con un total de 250 asistentes.

Promover la participacion ylo elaboracion de proyectos y paper de investigacion de los docentes tutores con
participacion de alumnos en coordinacién con el VRIN.

“Situacién de los jévenes y construccion de nuevos escenarios en el Per(” {(semipresencial).

> Matricula en el EUDED
A continuacion, se muestra los estudiantes matriculados dela EUDED

Matriculados por ciclo EUDED - 2017

Carrera Profesional 2017 -1 2017 -1l
Inglés 766 850
Administracién de Empresa 694 688
Contabilidad 676 732
Economia 136 150
Ingenieria de Sistemas 184 209

Total por ciclo 2456 2629

Fuente: Escuela Universitaria de Educacion a Distancia

CENTRO PREUNIVERSITARIO VILLARREAL - CEPREVI

El Centro Pre Universitario Villarreal - CEPREVI, érgano desconcentrado que depende del Rectorado, ofrece el
servicio a jovenes, que desean contar con una preparacion adecuada para competir y alcanzar una vacante en la

Universidad
Se realizd 23 sesiones ordinarias de Directorio a fin de tomar acuerdos relacionados a la gestion académica y

administrativa como:

Revision, evaluacion y aprobacion de expedientes de becas para los hijos del personal docentes y no Docente,
cesantes y fallecidos de la UNFV y a las personas de escasos recursos econémicos. Se otorgan en cada Ciclo
en base a las disposiciones rectorales y como parte de la responsabilidad y proyeccion social, al ser uno de
los fines de la Universidad.

Los relacionados a los Procesos de Admisién — Modalidad de Ingreso Directo. Anélisis de expedientes de
devolucion de dinero, transferencias de pago.

Revision y aprobacién del Plan Operativo Institucional y Presupuesto del 2017, asi como la distribucion
presupuestal por cada Ciclo.

Anélisis, revision y aprobacion del Presupuesto y Calendario Académico de los Ciclos 2017-A, By C.

Se aprobd con Resolucion R. N°1333-2017-UNFV, del 23 de agosto del 2017 el Reglamento Académico del
Centro Preuniversitario Villarreal-CEPREVI.

Reuniones con Docentes coordinadores del CEPREVI, de las 15 asignaturas que se imparten en clases en
cada ciclo.




e LaDireccion de CEPREVI cumplid sus funciones durante el aiio, dirigiendo a diferentes dependencias internas
y externas con 364 oficios, 06 oficios multiples, 51 Memorandums, 21 cartas y 03 comunicados.

e Se participé con los docentes de CEPREVI, en la difusién de matriculas de los Ciclo 2017-A, B y C en los
Examenes de Admision de la Universidad Nacional Mayor San Marcos, los meses de marzo y agosto.

e Se disefian materiales de publicidad como lapiceros y I&pices, se confeccionaron chalecos para el personal
administrativo para el uso en las campafias y matriculas como identificacion. Todos los materiales con logo y
disefio del CEPREVI.

Alumnos matriculados CEPREVI-2017

SEDES 2017-A 2017-B 2017-C TOTAL
LIMA 1204 935 - 2139
PUEBLO LIBRE 393 204 - 597
LOS OLIVOS - 272 - 272
EL AGUSTINO 123 123

TOTAL 1597 1411 123 3131

Fuente: Centro Preuniversitario Villarreal

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA'Y PROYECCION SOCIAL

El Centro de Extensién Universitaria y Proyeccion Social (CEUPS), es el 6rgano desconcentrado que tiene como
finalidad promover el desarrollo integral de la universidad y su proyeccion hacia la comunidad en su conjunto; es por
eso que su prioridad es la de organizar y realizar actividades, estudios y difusion de caracter profesional académico,
cientifico y/o tecnoldgico, proyectando su accion hacia la sociedad en general.

En el ejercicio 2017, el CEUPS realizé lo siguiente:

> Programas de Capacitacion: se programaron 20 cursos aprobados con Resolucion R. N° 157-2017-UNFV

CEUPS: Cursos de capacitacion 2017

Curso ejecutados N° de Participantes
Especializacion en Gestion Piblica 93
Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad,Seguridad y Medio Ambiente. Normas 1SO 9001, ISO 125
1400 Y OHSAS 18001
Comercios Exterior y Aduanas 16
Gestion por Procesos y mejora continua en la Admnistracion Piblica 105
Gestion de Recursos Humanos por competencias 12
CURSO TALLER: Seguridad y Salud en el rabajo 2
Formacion de auditores internos de sistemas integrados de gestion 62
Programacion ,Formulacién, Evaluacion y Ejecucion de proyectos de inversion 15
CURSO TALLER: Sistema electrinico de contrataciones del estado 15
Contrataciones con el estado 65
Elaboracion y simulacién de indicadores de Gestion de Recursos Humanos 45
Contrataciones con el estado 19
Proceso de contrataciones con el estado 86
TALLER: Ley de contrataciones con el Estado(DECRETO LEGISLATIVO N° 1341 Y NUEVO
REGLAMENTO D.S. N° 056-2017-EF =
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES INVIERTE.PE (IN 47
HOUSE) PNSU
CURSO TALLER: Seguridad y Salud en el trabajo (IN HOUSE) EDITORA PERU 63
Géstion de Contrataciones Publicas de bienes y Servicos 51
Gestion y Presupuesto por Resultados en el Sector Piblico 18
Técnicas modernas de Geston del Talento Humano 14
Especializacion en e Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) 39
Total 950

Fuente: Centro de Extension Universitaria y Proyeccion Social




» Campafias organizadas por el CEUPS:

e Campaia integral de Salud (AUCALLAMA - Provincia Huaral), se logré atender un aproximado de 500
pobladores en las diferentes especialidades; para la realizacion de esta campaiia se requirié el apoyo de los
profesionales del Hospital Arzobispo Loayza.

e Campaia-ntegral de Salud — Comunidad Campesina Martha Milagros - Villa Alejandro-Distrito de Lurin, se
cont6 con el apoyo de los profesionales del Hospital Arzobispo Loayza.

o Campafia Integral de Salud (distrito de Santa Eulalia) se atendié a pobladores de bajos recursos, en las
diferentes especialidades; para la ejecucion de esta campaiia se cont6 con el apoyo de los profesionales del
Hospital Arzobispo Loayza.

e Campafias Odontoldgicas - |.E 20605. “Virgen del Carmen” —distrito de Santa Eulalia, el CEUPS considerd
necesario realizar estas campafias odontologicas a efectos de contribuir con la comunidad infantil que
proviene de familias de bajos recursos, a fin de ensefiarles a prevenir y detectar oportunamente la incidencia
de caries dental y otras enfermedades a temprana edad.

» Cruzada solidaria en favor de los damnificados a consecuencia de los huaycos, cumpliendo con su objetivo de
proyeccion a la comunidad, el Centro de Extension Universitaria y Proyeccion Social (CEUPS), realizé una
campafia solidaria de apoyo a los afectados por lluvias y huaycos de los distritos de Santa Eulalia, provincia de
Huarochiri, Ticume y Huarmey.

CENTRO UNIVERSITARIO DE PRODUCCION DE BIENES

Y PRESTACION DE SERVICIOS

El Centro Universitario de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios, CUPROBYS, érgano desconcentrado que
depende del Rectorado, realiz6 en el ejercicio 2017 las siguientes actividades:

> Se efectuaron reuniones de trabajo, labores de coordinacion y orientacién con las respectivas Direcciones de
Produccion de Bienes y/o Servicios de las 18 facultades

> Se han realizado coordinaciones con las Direcciones de Produccion de Bienes y/o Servicios de las facultades
que a la fecha no cuenten con un reglamento de produccion, en concordancia con la norma de los Centros de
Produccion.

> Se ha realizado el control y registro mensual de todos los ingresos y egresos que generan las direcciones de
produccion de bienes y/o servicios, como consecuencia de las actividades productivas que realizan durante el
periodo de estudio.

> En cumplimiento de sus funciones CUPROBYS remitio al Rector los reportes trimestrales de ingresos y
egresos consolidados de los centros de produccion de bienes y servicios y de las direcciones de produccion
de las facultades que han remitido su informacion de manera oportuna. Esta funcién se ha cumplido
trimestralmente durante el periodo de anélisis.

CENTRO CULTURAL FEDERICO VILLARREAL

El Centro cultural Federico Villarreal tienen por misién “Promover y difundir el intercambio cultural y artistico
de las diversas regiones, asi como desarrollar en teoria y accion, modelos culturales de caracter universal
que fortalezcan las identidades culturales de nuestra nacion”.

Las actividades desarrolladas en el afio 2017 estuvieron relacionadas con la difusion y promocion del arte

en sus diferentes manifestaciones culturales tales como artes plasticas, escénicas y escritas, musica y
canto, ballet y danzas folcléricas.

> Talleres culturales

El desarrollo de actividades extracurriculares fue desarrollado en los ciclos de Regular | y Regular I,
los mismos que se desarrollaron con normalidad.
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o Ciclo verano, registr6 2,045 alumnos inscritos
e Ciclo regular - I, conté con la asistencia de 1,517 alumnos.
o Ciclo regular - I, conté con la asistencia de 1,398 alumnos.

> Participaciones y exposiciones artisticas

El Centro Cultural Federico Villarreal particip6, El 2017 el CCFV tubo 67 participaciones en todo el
afio tanto internas (en nuestra universidad) y externas.

Participaciones mas significativas:

Reencuentro de la estudiantina villarrealina

Participacione4s del Cine Club dirigido por alumnos de la facultad de Ciencias de la Comunicacién
La puesta del ballet “Blanca nieves”

Reinauguracion del Museo de Arqueologia y Antropologia de la UNFV.
La puesta en escena del Inti Raymi

Publicidad y difusion de actividades culturales

Exposicion de artes plasticas

Presentacion de ballet y danzas folcloricas

Presentacién de musica de musica y canto

Presentaciones teatrales

Viernes culturales :
Actividades artisticas y culturales por el aniversario de la UNF
Actividades artisticas y culturales por el aniversario del CCFV
Encuentro universitario de tunas

Encuentro de sikuris

Concurso interfacultades de danzas

> Otras actividades:

Realizacion de acciones para la operatividad y funcionamiento
Publicidad y difusion de actividades culturales

Convocatoria y audicion para elencos

Exposiciones museoldgicas

Restauracion y conservacion del patrimonio arqueoldgico de la UNFV.
Gestion cultural y administrativa.

> Clausura de talleres culturares y evaluacién de profesores (artistas)
* Se desarrollaron las dos clausuras programadas en la que participd més de 30 agrupaciones artisticas y
cerca de 300 alumnos de la universidad.
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