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ALTA DIRECCIÓN

Dra. Nancy Olivero Pacheco
Vicerrectora académica

Dr. Feliciano Oncevay Espinoza
Vicerrector de investigación

Dr. José María Viaña Pérez
Rector



Las organizaciones, a diferencia de los seres humanos, están diseñadas para trascender a 
lo largo del tiempo y de esta manera alcanzar las metas y objetivos que justifican su existencia 
a través de diferentes generaciones. Éstas no son entidades estáticas, es más, la dinámica de 
su desarrollo es muy comparable a la de los seres vivos, debiéndose adaptar a las diferentes 
condiciones externas, en constante cambio.

La Universidad Nacional Federico Villarreal, como una organización dedicada a la formación 
profesional universitaria en los niveles de pre y postgrado, ha trascendido en el tiempo y a sus 
fundadores desde su creación en el año 1963. Pero esa trascendencia la hace enriquecerse, 
tanto desde su dinámica interna, como de los cambios en los entornos en los que le ha tocado 
desenvolverse, durante sus 51 años de existencia. 

El resumen del conjunto de actividades que durante el año 2014 desarrollaron las diferentes 
unidades orgánicas de la UNFV, con la finalidad alcanzar las metas y los objetivos institucionales 
se presentan como un testimonio de los esfuerzos del conjunto de miembros de esta comunidad 
universitaria para construir la universidad que queremos ser.

El presente documento compila información de sus 18 facultades, órganos desconcentrados 
y dependencias, cuyos esfuerzos han sido dirigidos hacia el logro de sus objetivos, orientando su 
accionar hacia la promoción y mejora de la calidad de sus carreras profesionales.

En sí la memoria se esboza en los actores antes expuestos, quienes han delineado su accionar 
en armonía con los objetivos estratégicos y han tenido como único norte la visión de nuestra 
institución, con la finalidad de que esta casa de estudios superiores responda a las exigencias 
de la época actual.

Dr. José María Viaña Pérez
Rector

PRESENTACIÓN



La Universidad Nacional Federico Villarreal tiene por misión 
la formación de la persona humana y el fortalecimiento de 
la identidad cultural de la nación, fundado en un renovado 
conocimiento científico y tecnológico, en correspondencia 
solidaria con el desarrollo humano sostenible.

MISIÓN



VISIÓN

La Universidad Nacional Federico Villarreal debe liderar la 
innovación cultural, social, tecnológica y científica que contribuya 
efectivamente el desarrollo humano sostenible del país.
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La Asamblea Universitaria es el más alto nivel de gobierno, durante el año 2014 se llevó a cabo una sesión de 
Asamblea Universitaria ordinaria realizada el 19 de junio de 2014; la conformación de este órgano de gobierno 
que tuvo vigencia hasta la dación de la Ley Nº 30220 - Ley Universitaria, fue la siguiente: 

ALTA DIRECCIÓN

Dr. José María Viaña Pérez Rector
Dra. Nancy Olivero Pacheco Vicerrectora académica
Dr. Feliciano Oncevay Espinoza Vicerrector de investigación

DECANOS

Nombres y apellidos Facultad

Dra. Gudelia Vigo Sánchez Administración

Dr. Luis Alberto León Espinoza Arquitectura y Urbanismo

Dr. Óscar Eduardo Pongo Águila Ciencias Económicas

Mg. Carlos Marco Santa Cruz Carpio Ciencias Naturales y Matemática

Dr. Isaac Roberto Ángeles Lazo Ciencias Sociales

Dr. Lorgio Guibovich Del Carpio Humanidades

Dr. Víctor Taquía Vila Derecho y Ciencia Política

Dr. Manuel Jesús Asmat Asmad Educación 

Dr. Roque Alberto Sánchez Cristóbal Ingeniería Civil

Dr. Elías Alfonso Valverde Torres Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo

Dra. Cristina Asunción Alzamora Rivero Ingeniería Industrial y de Sistemas

Dr. Luis Alberto Huarachi Quintanilla Medicina “Hipólito Unanue”

Dr. Luis Alberto Dávila Solar Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura

Dr. Alejandro Salazar Fuertes Odontología

Dra. Florita Pinto Herrera Psicología

Dra. Regina Medina Espinoza Tecnología Médica
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSTGRADO

Dr. José Luis La Rosa Botonero Director 

ASAMBLEA UNIVERSITARIA
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Mediante resolución Nº1974-2011-R-COG-UNFV, se reconoce por el periodo de tres años, a los siguientes 
docentes, electos el 30 de setiembre de 2011.

REPRESENTANTES DOCENTES

DOCENTES PRINCIPALES

Nombres y apellidos Facultad
Juan Héctor Bendezú Iriarte Administración 
Pedro Juan Antón De Los Santos Ciencias Económicas
José Antonio Arévalo Tuesta Ciencias Económicas
Joel Denis Jurado Najera Ciencias Económicas
Mario César Mallaupoma Gutiérrez Ciencias Naturales y Matemática
Jorge Enrique Rodríguez Mejía Ciencias Naturales y Matemática
Juan Rubén Pacheco Alvarado Educación 
Enrique Sifuentes Olaechea Educación 
Edwin Binet Uribe Pomalaza (†) Educación 
José Julio Rodríguez Figueroa Ingeniería Electrónica e Informática
Justo Pastor Solís Fonseca Ingeniería Electrónica e Informática
Jorge Lescano Sandoval Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo
Orestes Cachay Boza Ingeniería Industrial y Sistemas
Zonia Gudelia Geldres Benites Ingeniería Industrial y Sistemas
Óscar Hugo Mujica Ruiz Ingeniería Industrial y Sistemas

Juan Oswaldo Alfaro Bernedo Ingeniería Industrial y Sistemas 
Alberto García Cáceres Medicina "Hipólito Unanue"
Américo Francisco Leyva Rojas Medicina "Hipólito Unanue"
Jorge Ricardo Ghersi Belaunde Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura
Julio Lorenzo Figueroa Gonzáles Psicología
José Héctor Livia Segovia Psicología 

DOCENTES ASOCIADOS

Luis Gibu Córdova Ciencias Económicas
Pedro Alipio Vásquez García Educación 
Eloy Olegario Prudencio Ayala Humanidades
José Luis Rosales Vidal Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo
Federico Alexis Dueñas Dávila Ingeniería Industrial y Sistemas
Juan Alberto Gonzáles Correa Ingeniería Industrial y Sistemas
Andres Kobashigawa Kobashigawa (†) Medicina "Hipólito Unanue"
Javier Enrique Chiyong Castillo Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura
Gregorio Guillermo Gallo Gil Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura
Martín Glicerio Añaños Guevara Odontología 
Moraima Angélica Lagos Tecnología Médica
Julia Estela Silva Luque Tecnología Médica
Arturo René Tovar Madueño Tecnología Médica
DOCENTES AUXILIARES

Juan Miguel Meneses García Arquitectura y Urbanismo
Johnny William Escate Díaz Educación 
María Esther Alba Rodríguez Medicina "Hipólito Unanue"
Benjamín Paredes Ayala Medicina "Hipólito Unanue"
Óscar Vicente Sotomayor Mancicidor Odontología
Máximo Augusto Ñiquen Vallejos Psicología 
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María Eusebia Bazán Naupay Tecnología Médica

Betty Sarango Julca Tecnología Médica

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

ESTUDIANTES

Nombres y apellidos Facultad

Denisse Elizabeth Bendezú Dioses Ciencias Económicas

Nataly Elian Lavado Leiva Odontología

Joana Del Pilar Gallardo Calderón Ciencias Sociales

Franklin Vilca Vila Arquitectura y Urbanismo

Kimberly Yajaira Ramírez Castañeda Ciencias Financieras y Contables

Sthefany Carol Ruiton Ochoa Educación

Rubén Alinber Quenhua Huapula Ciencias Naturales y Matemática

Melissa Evelyn Molina Alegría Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo

Jhonatan Jeanpierre Ramírez Morales Ingeniería Civil

Mary Carmen Gonzáles Cárdenas Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo

Dany Franco Vásquez Valverde Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura

Renzo Alex Sullca Ccarampa Medicina "Hipólito Unanue"

Doris Huamaní Jordan Psicología

María Zolash Toledo Bartolo Ciencias Financieras y Contables

Jussara Jacy Vásquez Fernández Ingeniería Industrial y de Sistemas

Emmerson Moses Clemente Diestra Ingeniería Electrónica e Informática

Leda Mariana Velásquez Olivera Tecnología Médica

Verónica Julia Vílchez García Administración

Vanessa Aurora Arnao Talaverano Educación

Eva Katherine Vega Rosales Medicina "Hipólito Unanue"

Karen Lisette Llantoy Córdova Tecnología Médica

César Antonio Fernández López Administración

Edward Sugar Serrano Carrillo Educación

Tomás Emiliano Chavarría Húngaro Derecho y Ciencia Política

Diego Harry Rosales Castro Humanidades

Bryan Adolfo Agreda Benites Medicina "Hipólito Unanue"

Mijail Paul Esteban Cutipa Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo

Rosmery Ángeles Martínez Tecnología Médica

Teófilo Téves Mamani Ciencias Naturales y Matemática

Jerry Bryan Espinoza Ventura Ingeniería Civil

Aldo Christian Mendoza Rivera Odontología

En aplicación de la Primera Disposición Complementaria Transitoria de la Ley Nº 30220 -Ley Universitaria, el 
Comité Electoral Universitario Transitorio y Autónomo proclamó mediante resolución Nº 02-2014-CEUTA-UNFV a 
los docentes electos miembros de la Asamblea Estatutaria 2014 por mayoría y minoría; y mediante resolución 
rectoral Nº 6753-2014-UNFV de fecha 11 de noviembre de 2014, se oficializa el resultado de las Elecciones 
Generales de docentes ante la Asamblea Estatutaria 2014, reconociendo como miembros de dicha Asamblea 
Estatutaria a los siguientes docentes, electos al 5 de noviembre de 2014:



15

MEMORIA ANUAL 2014

DOCENTES MIEMBROS DE LA ASAMBLEA ESTATUTARIA

DOCENTES PRINCIPALES

Nombres y apellidos Facultad

Dante Odón Añaños Castilla Medicina “Hipólito Unanue”

Juan Oswaldo Alfaro Bernedo Ingeniería Industrial y de Sistemas

José Héctor Livia Segovia Psicología

Clotilde Alicia Spelucín Medina Educación

Juan Flores Anchorena Ciencia Naturales y Matemática

Joel Denis Jurado Najera Ciencia Económicas

Andrés Avelino Valencia Gutiérrez Ingeniería Civil

Carlos Vicente Navas Rondón Derecho y Ciencia Política

Cecilia Haydee Aliaga Herrera Psicología

Víctor Manuel Pinto de la Sota Silva Medicina “Hipólito Unanue”

José Antonio Arévalo Tuesta Ciencias Económicas

Silva Reyna Dávila Administración

Teresa Feliciana Trujillo Herrera Medicina “Hipólito Unanue”

Federico Alexis Dueñas Dávila Ingeniería Industrial y de Sistemas

Pedro Alipio Vásquez García Educación

Carlos Heráclides Pajuelo Camones Administración

Gregorio Guillermo Gallo Gil Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura

Dante Carlos Pancera Gordillo Medicina “Hipólito Unanue”

Jorge Eduardo Bendezú Hernández Educación

Elizabeth Inés Leiva Loayza Tecnología Médica

Víctor Ángel Guevara Florián Medicina “Hipólito Unanue”

Lázaro Roberto Sierra Garmendia Odontología

María Eusebia Bazán Ñaupay Tecnología Médica

María Esther Alba Rodríguez Medicina “Hipólito Unanue”

Asambleístas estatutarios durante la elección e instalación de su Junta Directiva.
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Mediante resolución rectoral Nº 6752-2014-UNFV de fecha 11 de noviembre de 2014 se oficializa el resultado 
de las Elecciones Generales de Estudiantes ante la Asamblea Estatutaria 2014, reconociendo como miembros de 
la Asamblea Estatutaria a los siguientes estudiantes, electos el 3 de noviembre de 2014:

ESTUDIANTES MIEMBROS DE LA ASAMBLEA ESTATUTARIA

ESTUDIANTES

Nombres y apellidos Facultad

Irwin Óscar Barrera Mio Administración

Marino Rua Suazo Ingeniería Industrial y de Sistemas

Abraham Valverde Verástegui Medicina “Hipólito Unanue”

Karim Estefany Flores Espinoza Humanidades

Kelly Patricia Pérez Vásquez  Tecnología Médica

José Eduardo Neyra Castillo Ingeniería Electrónica e Informática

Melissa Molina Alegría Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo

Sally Kristal Anticona Egoavil Ciencias Financieras y Contables

José Martín La Rosa Rospigliosi Educación

Dante Esteban Malpartida Capcha Medicina “Hipólito Unanue”

Emily Doris Gavidia Vásquez Ciencias Económicas

Jonathan Wilson Cutimbo Huarcaya Administración
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El Consejo Universitario es el órgano de gobierno, de promoción y ejecución de la universidad. Está integrado 
por el rector, la vicerrectora académica, el vicerrector de investigación, los decanos de las facultades, el director 
de la Escuela Universitaria de Postgrado y los representantes de los estudiantes en la proporción de un tercio del 
total de los miembros del Consejo. En el período 2014, la conformación de los miembros del Consejo Universitario 
tuvo vigencia hasta la dación de la Ley Nº 30220 - Ley Universitaria, los integrantes fueron los siguientes:

ALTA DIRECCIÓN

Dr. José María Viaña Pérez Rector
Dra. Nancy Olivero Pacheco Vicerrectora académica
Dr. Feliciano Oncevay Espinoza Vicerrector de investigación

DECANOS

Nombres y apellidos Facultad

Dra. Gudelia Vigo Sánchez Administración

Dr. Luis Alberto León Espinoza Arquitectura y Urbanismo

Dr. Óscar Eduardo Pongo Águila Ciencias Económicas

Mg. Carlos Marco Santa Cruz Carpio Ciencias Naturales y Matemática

Dr. Isaac Roberto Ángeles Lazo Ciencias Sociales

Dr. Lorgio Guibovich Del Carpio Humanidades

Dr. Víctor Taquía Vila Derecho y Ciencia Política

Dr. Manuel Jesús Asmat Asmad Educación 

Dr. Roque Alberto Sánchez Cristóbal Ingeniería Civil

Dr. Elías Alfonso Valverde Torres Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo

Dra. Cristina Asunción Alzamora Rivero Ingeniería Industrial y de Sistemas

Dr. Luis Alberto Huarachi Quintanilla Medicina “Hipólito Unanue”

Dr. Luis Alberto Dávila Solar Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura

Dr. Alejandro Salazar Fuertes Odontología

Dra. Florita Pinto Herrera Psicología

Dra. Regina Medina Espinoza Tecnología Médica
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSTGRADO

Dr. José Luis La Rosa Botonero Director 

CONSEJO UNIVERSITARIO
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Mediante resolución 4453-2013-UNFV, se reconoce como miembros de Consejo Universitario por el periodo 
de un año, a los siguientes estudiantes electos el 18 de octubre de 2013.

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES 2013-2014

ESTUDIANTES

Nombres y apellidos Facultad

Israel Caffo Pacheco Medicina "Hipólito Unánue"

Jesús Miguel Yovera Oliva Administración

Sandro Jesús Sánchez Espinoza Ingeniería Industrial y de Sistemas 

Kiara Portocarrero Espinoza Tecnología Médica

Harold Alexander Révolo Tueros Ingeniería Electrónica e Informática

Carlos Alberto Bellodas Ravines Derecho y Ciencia Política

Erick Agustín Corimanya Reyes Ciencias Financieras y Contables

Héctor Job Herrera Daga Ingeniería Industrial y de Sistemas

Alex Cristhofer Ordóñez Mendoza Ciencias Económicas

Fhares Linares Navarro Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura



19

MEMORIA ANUAL 2014

El Comité Electoral Universitario es el órgano encargado de conducir y controlar los procesos electorales de los 
órganos de gobierno, autoridades y jefes de departamento académico; acepta la renuncia de los miembros de los 
órganos de gobierno, así como se pronuncia sobre asuntos de su competencia.

Mediante resolución rectoral Nº4823-2014-UNFV de  fecha 27 de diciembre de 2013 se formalizó la elección 
de los miembros del Comité Electoral Universitario para el periodo 2013-2014; y mediante resolución rectoral Nº 
5008-2014-UNFV del 27 de enero de 2014 se aprobó la elección de la directiva del mismo, reconociéndose a 
dicha directiva a partir del 10 enero de 2014, la cual quedó conformada de la siguiente manera:

Presidente	    :	 Dr. Antonio Nery Villavicencio Jara
Vicepresidente  :	 Mg. Juan Flores Anchorena
Secretario	    :	 Ing. Julián Ccasani Allende
Tesorero	    :	 Mg. Carlos Zúñiga Reynoso 
Vocal 	    :	 Mg. Isaac Sánchez Cáceres
Vocal 	    :	 Mg. Miguel Saavedra Lora
Miembro 	    :	 Mavel Rodríguez Galindez (alumna)
Miembro	    :	 Luís Miguel Huacho Gaona (alumno)
Miembro	    :	 Ámbar Tábata Tello Guzmán (alumna)

A la dación de la Ley Nº 30220 - Ley Universitaria de fecha 3 julio de 2014 y en  cumplimiento de su Primera 
Disposición Complementaria Transitoria, Proceso de Adecuación del Gobierno de la Universidad Pública, que 
establece: “A la entrada en vigencia de la presente Ley, cesa la Asamblea Universitaria de las universidades 
públicas.  Quedan suspendidos todos los procesos de nombramiento, ascenso y ratificación del personal docente 
y no docente hasta que asuman las nuevas autoridades de gobierno”.

“A tal efecto, a los diez (10) días calendario de la entrada en  vigencia  de  la  presente  Ley,  se  conforma en 
cada universidad un Comité Electoral Universitario Transitorio y Autónomo, integrado por tres docentes principales, 
dos docentes asociados y un docente auxiliar, todos a tiempo completo y dedicación exclusiva, quienes eran los 
más antiguos en sus respectivas categorías, y por tres estudiantes, uno por cada facultad de las tres con mayor 
número de alumnos, los cuales debieron haber aprobado como mínimo cinco semestres académicos y ocupado 
el primer lugar en el promedio ponderado de su facultad”.

COMITÉ ELECTORAL UNIVERSITARIO
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Mediante resolución rectoral Nº 6027-2014-CU-UNFV de fecha 21 de julio de 2014 se resolvió cesar en sus 
funciones a los miembros del Comité Electoral Universitario para el período 2013-2014; asimismo, se conforma el 
Comité Electoral Universitario Transitorio y Autónomo encargado de convocar, conducir y proclamar los resultados 
del proceso electoral conducente a elegir a los miembros de la Asamblea Estatutaria. Con resolución rectoral 
Nº 6034-2014-UNFV de fecha 22 de julio 2014 se reestructura el Comité Electoral Universitario Transitorio y 
Autónomo por renuncia de uno de sus miembros; y mediante resolución rectoral Nº 6099-2014-UNFV se aprueba 
el resultado de la elección de cargos del Comité Electoral Universitario Transitorio y Autónomo, quedando integrado 
de la siguiente manera:

Profesores principales:

1.	 Jorge Manuel Runcimán Tudela		  Facultad de Humanidades
2.	 César Aliaga Reátegui			   Facultad de Educación
3.	 Alberto Lorenzó Buitrón Arellano		  Facultad de Educación

Profesores asociados:

1.	 Daniel Oswaldo Oré Villalba		  Fac. de Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura
2.	 Guillermo Edith García Samame		  Facultad de Educación

Profesor auxiliar:

1.	 Walter Hugo Roldán Estelo		  Facultad de Psicología

Estudiantes:

1.	 Shirley Joceline Gutiérrez 		  Facultad de Administración
2.	 Cely Jackeline Guzmán Acevedo		  Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas
3.	 Cincy Liset Mamani Curazzi		  Facultad de Medicina “Hipólito Unanue”

El Comité Electoral Transitorio y Autónomo realizó entre otras acciones las siguientes:

Comité Electoral Universitario Transitorio y Autónomo, con apoyo de la ONPE, capacita a docentes y alumnos para que cumplan correctamente sus 
labores como miembros de mesa.
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•	 Elaboración del Reglamento de Elecciones para representantes docentes y estudiantes ante la Asamblea 
Estatutaria 2014, aprobado con resolución rectoral Nº 6438-2014-CU-UNFV de fecha 3 de octubre de 2014.

•	 Elaboración el cronograma de elecciones para representantes docentes y estudiantes ante la Asamblea 
Estatutaria 2014, aprobado con resolución rectoral Nº 6443-2014-CU-UNFV de fecha 7de octubre de 2014.

•	 Proclamación mediante resolución Nº 01-2014-CEUTA-UNFV de fecha 6 de noviembre de 2014, de 
estudiantes electos miembros de la Asamblea Estatutaria 2014 por mayoría y minoría.

•	 Proclamación mediante resolución Nº 02-2014-CEUTA-UNFV de fecha 6 de noviembre de 2014, de 
docentes electos miembros de la Asamblea Estatutaria 2014 por mayoría y minoría.

Miembros electos de la Asamblea Estatutaria reciben sus credenciales.

Docente villarrealino sufragando en proceso de elección de la Asamblea 
Estatutaria.

Estudiante cumple con emitir su voto para elegir a sus representantes.
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La Secretaría General presenta los cambios cuantitativos y cualitativos realizados durante el año 2014; a 
continuación se indican las acciones realizadas en dicho período:

•	 Se emitieron 3,683 resoluciones rectorales, resoluciones vice académicas y de investigación, así como 
resoluciones directorales, como se muestran a continuación:

Resoluciones emitidas en el año 2014

Resoluciones año 2014 1º trim. 2º trim. 3º trim. 4º trim. Total

Resoluciones Rectorales 437 518 522 679 2,156

Resoluciones Vice Académicas 47 10  79 79 215

Resoluciones Vice de Investigación 5 2 12 15 34

Resoluciones Directorales DIGA 172 340 401 365 1,278

Total  661 870 1,014 1138 3,683

Fuente: Oficina de Grados y Títulos - SG

•	 En lo referente a la realización de sesiones de consejo y asamblea universitaria:

- Sesiones de Consejo Universitario. Se realizaron de enero a diciembre 28 sesiones: 15 sesiones 
ordinarias y 13 extraordinarias, siendo la última del año 2014, la sesión Nº 97 de fecha 29 de diciembre.

- Sesiones de Asamblea Universitaria. Durante el año 2014, hubo una sesión de Asamblea Universitaria, 
realizada el 19 de junio de 2014.

•	 Grados y títulos

- En cuanto a los grados y títulos durante el periodo 2014: Se expidieron 8,048 diplomas de grados de 
bachiller, título profesional, título de especialista, grados de maestro y doctor; así como de grado honorífico. 
Además, se expidieron duplicados de bachiller y títulos, los mismos que se encuentran debidamente 
asentados en los Libros de Registros, que obran en la Oficina de Grados y Títulos. 

SECRETARÍA GENERAL
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- Asimismo, se expidieron 315 constancias de grados académicos y títulos profesionales y se revalidaron 
dos diplomas.

Grados y títulos expedidos en el año 2014

Conceptos Total

Grados de bachiller 4,691

Títulos profesionales 2,618

Títulos de especialista 309

Grados de maestro 264

Grados de doctor 145

Grados honoríficos 2

Duplicados de bachiller 13

Duplicados de títulos 6

Total de diplomas expedidos 8,048

Fuente: Oficina de Grados y Títulos - SG.

Actividades de la 
Oficina de Trámite Documentario 2014

Documentos Total

Expedientes de solicitudes recibidas 7394

Documentos tramitados y distribuidos 65300

Legalizaciones y autenticaciones 49049

Distribución de resoluciones 24055

Libro de reclamaciones 12

Acceso a la información 4

Fuente: Oficina de Trámite Documentario – SG.

- A través de la Oficina de Trámite Documentario se recibieron, tramitaron y se distribuyeron diferentes 
documentos en el año 2014.

- La Oficina de Archivo Central ha desarrollado diversas actividades comprendieron tres grandes procesos 
técnicos.

Actividades de la Oficina de Archivo Central 2014

Proceso Actividades Unidad de medida Observaciones

Organización 
documental

Actualizacion de base de datos 4200 registros 66 cajas archiveras.

Este proceso se realiza en base a la 
transferencia documental.

Etiquetado e inventariado de cajas 
archiveras.

Transferencia de documentos 105,97 ml

Ubicación de resoluciones en cajas 
archiveras

19,93 ml

Conservación documental 105,97 m

Descripción documental 19,93  m

Servicio documental

Fotocopiado de documentos 3444 folios

Préstamo de originales 28 expedientes

Faxeado de documentos 365 folios

Atención a usuarios externos 448 usuarios

Selección documental Proceso interrumpido por falta de 
personal, material y apoyo logístico.

Fuente: Oficina de Archivo Central - SG.
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 OFICINA CENTRAL DE AUTOEVALUACIÓN 
Y ACREDITACIÓN

La Oficina Central de Autoevaluación y Acreditación (OCAyA) tiene la misión de promover el fortalecimiento 
de una cultura de evaluación y mejora constante de la calidad educativa que permita ejecutar los procesos de 
formación profesional en la Universidad Nacional Federico Villarreal en forma exitosa  y en consecuencia lograr el 
reconocimiento de sus egresados y de la  sociedad, con  la acreditación de sus carreras profesionales.

En el período 2014 realizó lo siguiente:

•	 Cursos y talleres. Se programó la ejecución de dos certámenes de capacitación:

- Curso taller “El proceso de acreditación de las carreras profesionales de educación superior universitaria: 
estrategias de autoevaluación”.

El detalle del Curso “Competencias de gestión en el desarrollo del proyecto de acreditación de carreras 
profesionales tuvo como expositora a la ingeniera Gladys Reyna Mendoza, docente especialista de 
la Universidad Nacional del Callao. Los contenidos expuestos y trabajados en los talleres fueron los 
siguientes: modelo de calidad para la acreditación de carreras profesionales universitarias; proceso de 
acreditación;taller: estándares de calidad - Tipología y evaluación. Estrategia para evidenciar cumplimiento 
de estándares; contó con 151 participantes (asistentes con derecho a certificación: 124 y participantes 
con asistencia irregular: 27)

- Curso taller “El plan de mejora, en el proceso de acreditación de las carreras profesionales universitarias, 
fue autorizado con resolución R. 5943-2014-UNFV del 7 de julio del 2014 y estuvo dirigido a los jefes 
de las oficinas de Autoevaluación y Acreditación y a los docentes miembros de los Comités Internos de 
acreditación de las carreras profesionales de las facultades y de las escuelas universitarias de la UNFV. 
Los expositores fueron: Richard Torchiani G., Gladys Reyna Mendoza, Francisco Villón  Bustamante y Juan 
Alberto Quintana Effio, ambos consultores de ICACIT y expertos en el diseño de proyectos. 

Contenidos temáticos tratados: El plan de mejora; trabajo con formatos de registro de resultados (RR), 
Registro de grado de cumplimiento (RC), Registros de Iniciativas de mejora (RM); Diseño y planeamiento 
del Plan de Mejora; Implementación y ejecución del Plan de Mejora: Uso de formatos 1A, 1B, 2, 3, fichas 
1,2. Acciones de seguimiento del Plan de Mejora; Trabajo en equipos integrados  por los docentes de 
los comités internos de las carreras profesionales; Elaboración del Informe Final; Diseño y elaboración de 
proyectos de mejora: Trabajo en equipos de docentes de los comités internos por carreras profesionales, 
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con el apoyo de facilitadores; contó con 131 participantes (75 participantes con derecho a certificación 
y 56 con asistencia irregular).

•	 Actividades de coordinación y asesoría

- Capacitación en el Proceso de autoevaluación para el personal administrativo de la  Facultad de Medicina 
“Hipólito Unanue” (FMHU), con la finalidad de que el trabajo de autoevaluación orientado a la acreditación 
de las carreras profesionales de la FMHU cuente con el apoyo y participación del personal administrativo, 
se ejecutó un taller de capacitación cuyos expositores fueron: la doctora Nury Nanetti Sandoval, jefa de la 
OCAyA, y el doctor Julio Espinoza Jiménez, docente miembro del Comité Interno de FMHU. 

Los resultados del evento fueron importantes toda vez que se logró el compromiso de participación del 
personal de todas las áreas de la facultad, así como la mejora en el cumplimiento de sus funciones. Se 
ha logrado que se encuentren a la expectativa de las necesidades de mejora para apoyar.

- “El proceso de autoevaluación y la acreditación universitaria” en la Facultad de Ingeniería Geográfica, 
Ambiental y Ecoturismo, se desarrolló con la asistencia de las autoridades, docentes miembros de los 
comités internos, docentes en general y personal administrativo, en la cual se dio énfasis a la información 
contenida en las normas del SINEACE, al conocimiento de los estándares de la carrera y a las estrategias 
del proceso de autoevaluación.

- Asesoría y apoyo a la carrera profesional de Medicina para su participación en el II Concurso Iniciación Cambio 
de Pro Calidad, para el apoyo con financiamiento de los proyectos de mejora.

Se ha venido trabajando mediante reuniones de asesoría y monitoreo a las carreras profesionales de 
Enfermería, Ingeniería Electrónica, Trabajo Social, Educación Inicial, Derecho y Psicología, a fin de que 
avancen con su proceso de autoevaluación para solicitar a PROCALIDAD una consultora de apoyo al 
proceso de autoevaluación y se contribuya a la mejora de la calidad de dichas carreras.

•	 Publicación y difusión de la Directiva “Lineamientos para el Proceso de Acreditación de las Carreras 
Profesionales, aprobado con resolución R. N°  5135 – 2014-UNFV del 24 de febrero de 2014.

Curso taller organizado por la Oficina Central de Autoevaluación y Acreditación, en el auditorio de la Escuela Universitaria de Postgrado.





GESTIÓN ACADÉMICA

2
jj Vicerrectorado Académico						    
jj Oficina Central de Asuntos Académicos					   
jj Oficina Central de Admisión						    
jj Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cómputo	
jj Instituto de Idiomas
jj Instituto de Recreación, Educación Física y Deporte	
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El Vicerrectorado Académico (VRAC) durante el año 2014 ha coordinado, supervisado y monitoreado las 
actividades académicas en las facultades, como parte de su gestión académica, realizando en dicho período las 
siguientes acciones y actividades:

PREGRADO

•	 Estudiantes

- Se estableció oportunamente el Calendario Académico 2014 anual y semestral, aprobado mediante 
resolución rectoral Nº 4964-2014-CU-UNFV de fecha 10 de enero de 2014, difundido a través de la web 
de la UNFV. Calendario que docentes y estudiantes cumplieron a cabalidad como parte del reordenamiento 
académico en la UNFV.

- El VRAC llevó a cabo la Ceremonia de apertura del Año Académico 2014, en la cual se brindó un 
merecido reconocimiento y premiación a los estudiantes con alto rendimiento. Este reconocimiento 
también alcanza a los docentes que se esforzaron por desplegar el universo de conocimientos y que 
dieron de sí ejemplo de profesionalismo y de seguimiento oportuno de las actividades académicas en 
sus estudiantes.

En el Área de Ciencia de la Empresa, el rendimiento académico más alto  fue en el carrera profesional de 
Administración y de Turismo con el promedio ponderado de 17.93, de la Facultad de Administración. Con 
rendimiento académico alto, considerado bueno fue la carrera profesional de Marketing con el promedio 
ponderado de 16.62, de la Facultad de Ciencias Económicas.

En el Área de Ciencias Sociales y Humanas, que agrupa a 22 carreras profesionales, la carrera profesional 
de Derecho tuvo el más alto promedio ponderado de la UNFV con puntaje de 19.05, de la Facultad de 
Derecho y Ciencia Política; la carrera profesional de Filosofía ostentó un buen rendimiento académico de 
15.66, de la Facultad de Humanidades.

En el Área de Ingenierías, Arquitectura, Ciencias Básicas y Matemáticas, que agrupa a 19 carreras 
profesionales, el más alto rendimiento académico lo presentó la carrera profesional de Ingeniería de 
Sistemas con un promedio ponderado de 17.93, de la Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas; y 

VICERRECTORADO ACADÉMICO
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un regular rendimiento académico de 13.88 la carrera profesional de Ingeniería Pesquera, de la Facultad 
de Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura.

En el Área de Ciencias de la Salud, que reúne a 13 carreras profesionales, el más alto promedio ponderado 
en rendimiento académico, le correspondió a la carrera profesional de Psicología con el promedio ponderado 
de 17.73 y con buen rendimiento académico de 15.05 la carrera de Química; los cuales corresponden a 
las facultades de Psicología y de Ciencias Naturales y Matemática, respectivamente.

- Foro de Estudiantes. El VRAC realizó el foro “Educando para no olvidar”, en coordinación con la Embajada 
Mundial de Activistas para la Paz, organización conocida por su identificación y liderazgo en iniciativa en 
pro de la armonía, la concordancia y por su resulta defensa de los derechos humanos.

•	 Docentes

- El VRAC, a través de la Oficina Central de Asuntos Académicos organizó el diplomado “Metodología para 
un Diseño Curricular orientado a las Competencias Profesionales”, aprobado con Resolución VRAC Nº 
136-2014-UNFV de fecha 8 de abril de 2014, que estableció como prioridad, capacitar a los equipos de 
docentes que tendrían a su cargo el rediseño curricular de la carrera profesional de su facultad. El objetivo 
principal fue que al concluir el diplomado, los equipos conformados presentaran y expusieran la propuesta 
de un nuevo diseño curricular de la carrera profesional elegida. De las 18 facultades, 7 participaron en 
el mencionado diplomado, desertó la Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas, con su carrera 
profesional de Ingeniería de Sistemas; asimismo de 62 docentes matriculados 48 aprobaron el diplomado 
que representó el 71%.

Masiva participación de la comunidad estudiantil en el Foro del Holocausto Judío, actividad organizada por el VRAC.
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- Ratificación docente, en concordancia con el artículo 19 del Estatuto UNFV. Se aprobó la ratificación 
automática de 237 docentes ordinarios con 20 años de servicios o más reconocidos en la UNFV, aprobado 
con resolución rectoral Nº 5596-2014-CU-UNFV de fecha 30 de marzo de 2014.

GESTIÓN

•	 Coordinación con el Rectorado

- Se coordinó actividades académicas para el otorgamiento de auspicios y el desarrollo de cursos 
extracurriculares.

- Se coordinó la aprobación de los planes de estudios de la carrera profesional de Economía en la modalidad 
a distancia (presencial – virtual) de la Facultad de Ciencias Económicas y de la carrera profesional de 
Contabilidad en la modalidad a distancia (presencial – virtual) de la Facultad de Ciencias Financieras y 
Contables, a desarrollarse en la Escuela Universitaria de Educación a Distancia.

•	 Atención a requerimientos de las autoridades de las facultades

- Para el desarrollo del Ciclo Especial 2014-Z, se realizó coordinaciones con los decanos, directores de 
escuelas profesionales, Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cómputo y la Oficina Central 
de Asesoría Jurídica.

- Se aprobaron los proyectos del Ciclo Vacacional – Nivelación 2014 y Adelanto 2015, con las directivas 
Nº 008 y 009-2014-VRAC-UNFV, con sus respectivos presupuestos.

- Se ratificó la conformación de las comisiones de Convalidación 2014, con resolución VRAC Nº 
1331-2014-VRAC-UNFV de fecha 12 de febrero de 2014.

•	 Participación en el XV Encuentro Internacional Virtual Educa, Lima-Perú, convocado por el Ministerio de 
Educación, Ministerio de Cultura, la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos y la 
Secretaría Virtual Educa, evento que tuvo lugar en Lima, del 9 al 13 de junio de 2014.

•	 Contratación de docentes de pregrado

- Se aprobó el Calendario de Racionalización Docente 2014 y su Reglamento, con resolución rectoral Nº 
4964-2014-CU-UNFV de fecha 10 de enero de 2014.

- Se estableció con resolución rectoral Nº 1330-2014-UNFV de fecha 31 de enero de 2014, que la 
resolución rectoral Nº 506-2012-CU-UNFV de fecha 21 de febrero de 2012 que aprobó el Reglamento de 
Contratación de Docentes de la UNFV, se encuentra vigente.

PUBLICACIONES

El VRAC ha mantenido informada a la comunidad universitaria, haciendo uso de diferentes medios de 
comunicación, tanto escrita, oral, como electrónica, teniendo en cuenta que su público objetivo principal 
son los estudiantes y los docentes y que en su gran mayoría tienen acceso a las redes sociales virtuales, 
razón por la cual ha privilegiado los instrumentos de comunicación virtual, los que son: página web del 
VRAC de la UNFV, que contiene: noticias; calendario académico; información de interés (normas, trámites, 
procedimientos y resoluciones varias); enlaces de interés (direcciones electrónicas, asuntos relacionados 
con las carreras profesionales); eventos (cursos, congresos, foros, actividades relacionadas a la vida 
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universitaria); docentes (difusión de las actividades académicas individuales y grupales por facultades); 
estudiantes (información sobre asuntos académicos y normativos); ponencias de eventos del VRAC; 
galería de foros; acceso a aula virtual; conexión a blog, así como a facebook.

•	 Cuaderno de Trabajo N° 3: Leyes Universitarias y Estatuto UNFV – “Representando a la Universidad”, 
tuvo por finalidad poner al alcance de la comunidad universitaria villarrealina de manera esquemática 
y comparativa la nueva Ley Universitaria 30220, en correlación con los artículos de la Ley 23733 y el 
Estatuto Universitario vigente del 2001 hasta el 2014; contribuyendo de este modo con el debate sobre 
la educación universitaria.

•	 Gestión académica 2013: Se editó el CD de la Gestión Académica 2013 del VRAC y de sus oficinas 
dependientes e institutos, evidenciando el quehacer y desarrollo académico - administrativo del VRAC, 
consolidando el reordenamiento académico, en permanente coordinación con las autoridades y órganos 
de gobierno, a fin que esta actividad se traduzca en acciones normativas que canalicen de manera 
pertinente los objetivos propuestos, orientados a formar profesionales líderes en el mercado laboral con 
conocimientos actualizados a través de experiencias educativas e interdisciplinarias y con la meta de 
cumplir con estándares internacionales.

•	 Documentación generada por el VRAC: Las comunicaciones emitidas fueron: 3,887 proveídos dirigidos 
a: Oficina Central de Asuntos Académicos, Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cómputo y 
la Facultad de Medicina “Hipólito Unanue”; 1,169 oficios cursados a diferentes dependencias y facultades; 
64 oficios múltiples, la mayor cantidad se concentró hacia las facultades; 151 informes cursados al señor 
rector; 69 memorandums, el mayor volumen se concentró en tres dependencias: Oficina Central de 
Recursos Humanos, personal administrativo del VRAC y Oficina Central de Asuntos Académicos.

Autoridades 
villarrealinas, junto 
a los expositores de 
la Conferencia “Ley 
Universitaria 30220 y 
sus implicancias”.

Charla sobre 
racionalización 

docente
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OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADÉMICOS

La Oficina Central de Asuntos Académicos (OCAA) es un órgano técnico especializado, dependiente del  
Vicerrectorado Académica (VRAC), destinada a asistir a las facultades y órganos desconcentrados en asuntos 
académicos, mediante la Evaluación Diagnóstica de los diseños curriculares, planes de estudios, sílabos, 
encuesta estudiantil y capacitación docente.

En el período 2014 la OCAA realizó lo siguiente:

Atendió diferentes expedientes sobre temas académicos como se muestra en el cuadro siguiente:

Oficios e informes según temática

Asunto Nº de 
Oficios % Nº de informes %

ESTUDIANTES (matrícula, 
regularización de notas y 
otros)

12 2.34%

Asunto Cantidad

36 11.08%

Reactualización 2

Reconoc. Matric 5

Revalidación 3

Equivalencias 4

Ampliacion de 
créditos 1

Dupicado de título y 
bachiller 7

Situación 
académica 14

DOCENTES (contratos, 
cambio de dedicación, 
licencias, ubicación, 
especialidad y otros)

169 33.01% 35 10.77%

AUSPICIOS (otras 
instituciones) 0 0.00% 2 0.62%

REGLAMENTOS (grados, 
títulos, y otros) 9 1.76% 46 14.15%
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DIRECTIVAS 1 0.20% 5 1.54%

CONVENIOS 0 0.00% 1 0.31%

PLANES DE ESTUDIO 18 3.52% 9 2.77%

INCORPORACIONES (para 
título de otra universidad) 0 0.00% 71 21.85%

SEGUNDA ESPECIALIDAD 6 1.17% 21 6.46%

CURSOS 8 1.56% 28 8.62%

CICLO DE REGULARIZACIÓN 0 0.00% 20 6.15%

NIVELACIÓN 0 0.00% 9 2.77%

OTROS 289 56.45% 42 12.92%

TOTALES 512 100.00% 325 100.00%

Fuente: Oficina Central de Asuntos Académicos

•	 Se realizó la ejecución de la Encuesta Estudiantil para el Desempeño Docente 2014 cuyos resultados 
fueron:

- Se ha cumplido con el objetivo del proyecto “Reconocer e identificar los aspectos pedagógicos susceptibles 
de mejora”.

- La calificación presenta categorías: Domino de la especialidad, Metodología de Enseñanza y cumplimiento 
de normas académicas.

- De las 18 facultades sólo participaron 23 escuelas profesionales de 10 facultades.

•	 Aprobación de créditos de cursos extracurriculares en las facultades de la UNFV

Créditos de cursos extracurriculares en las facultades

Facultad Crédito por facultad Porcentaje

Ciencias Naturales y Matemática 6.5 4.76

Ciencias Sociales 34.5 25.27

Educación 10 7.33

Humanidades 4 2.93

Ing. Geográfica, Ambiental y Ecoturismo 1 0.73

Ingeniería Civil 8 5.86

Ingeneiría Electrónica e Informática 21 15.38

Ingeniría Industrial y de Sistemas 15.5 11.36

Medicina "Hipólito Unanue" 27 19.78

Oceangrafía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y 
Acuicultura

1 0.73

Odontología 4 2.93

Tecnología Médica 2 1.47

Vicerrectorado Académico - IRED 2 1.47

Total general 136.5 100.00

Fuente: Oficina Central de Asuntos Académicos.
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•	 Facultades que realizan proyección social y extensión universitaria, de las 18 facultades, 7 facultades 
ejecutaron proyección social y extensión universitaria, en cumplimiento de la R. R. No 501-2012: como 
se indica a continuación: 

Facultades que realizan acciones de proyección social y extensión universitaria

Facultad Nº de docentes Departamento académico Horas Total

Ciencias Naturales y Matemática 1 Matemática 15 15

Ciencias Sociales
1 Sociología 7

41
2 Trabajo Social 34

Educación 1 Tecnología Educativa 7 7

Humanidades
1 Arqueología 5

19
1 Literatura y Lingüística 14

Ingeniería Civil 1 Ingeniería Civil 17 17

Ingeniería Industrial y de Sistemas

2 Ing. Agroindustrial 17

802 Ing. de Transporte 14

8 Ing. Industrial 49

Oceanografía, Pesquería, Ciencias 
Alimentarias y Acuicultura

9 Ing. en Acuicultura 58

139
8 Ciencias Alimentarias 69

2 Oceanografía y 
Pesquería 12

Fuente: Oficina Central de Asuntos Académicos.
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La Oficina Central de Admisión tiene como propósito brindar el apoyo técnico a la Comisión Permanente de los 
Procesos de Admisión a fin de llevar a cabo con éxito los procesos de admisión en la UNFV con equidad y transparencia.

Durante el año 2014 realizó lo siguiente:

•	 Se emitió un total de 8,511 certificados de ingreso por las diferentes modalidades: primeros puestos, 
segunda profesión, convenio Andrés Bello, aptitud física, deportistas calificados, personas con discapacidad, 
traslado externo e interno, víctimas del terrorismo, Ceprevi, ingreso ordinario, EUDED 2014 - I y II, Escuela 
Universitaria de Postgrado y Postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales.

•	 Proceso de Admisión 2014: La Oficina Central de Admisión, fue responsable de preparar, seleccionar, 
empaquetar y trasladar las carpetas con los respectivos prospectos a los diferentes puntos de distribución.

El proceso de inscripción se realizó en su totalidad vía web (internet), a través del Centro Universitario de 
Cómputo e Informática - CEUCI, quien proporcionó las herramientas técnicas para esta actividad. 

En el proceso de admisión 2014 se inscribieron 16,535 postulantes de una meta de 20,000, lo que 
equivale a decir que se cumplió en un 82.68%. De las 5,801 vacantes ofertadas 4,724 fueron cubiertas, 
quedando desiertas 1,077 vacantes, les decir se cubrió el 81.43% del total de vacantes.

La venta de carpetas se realizó a través de Teleticket, la inscripción de postulantes estuvo a cargo del 
Centro Universitario de Cómputo e Informática - CEUCI; la calificación del examen estuvo a cargo de la 
empresa POLYSISTEMAS y la publicación de los resultados en la WEB a cargo de personal del CEUCI.

•	 Exámenes CEPREVI: La Oficina Central de Admisión prestó el apoyo logístico en la elaboración de los 
exámenes para las distintas pruebas de evaluación que se toma a los estudiantes de esta academia 
preuniversitaria.

•	 XIII Feria de Orientación Vocacional: A este evento asistieron estudiantes de educación secundaria 
de diferentes colegios de Lima Metropolitana y el Callao, así como estudiantes de academias, quienes 
recibieron la orientación respectiva de docentes y alumnos de las distintas carreas profesionales que ofrece 
nuestra universidad. En esta oportunidad asistieron representantes de todas las facultades, así como 
también se hizo presente personal del Instituto de Recreación, Educación y Deporte, el Centro Cultural, 
la Escuela Universitaria de Postgrado, el CEPREVI y la Editorial de la UNFV, las cuales con el concurso de 
docentes, alumnos y trabajadores guiaron a los alumnos que pugnaban por conocer más de su vocación.

OFICINA CENTRAL DE ADMISIÓN
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Escolares durante 
charla vocacional 
ofrecida por la OCA 
en Feria Vocacional.

Stand de la 
Facultad de 

Ingeniería 
Electrónica e 

Informática de la 
Feria Vocacional 

2014.

Postulantes rinden 
prueba de admisión 
para alcanzar una 
vacante.
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•	 Participación de la OCA en ferias de orientación vocacional externas. La OCA se hizo presente 
llevando información de las carreras que ofrece la UNFV a diferentes colegios e instituciones entre las que 
se encuentran: C.E. Parroquial Patrocinio San José; I.E. Politécnico Nacional del Callao; I.E. Túpac Amaru; 
Gobierno Regional del Callao; Circulo Ingeniería; Campo Deportivo Complejo Policial Comandante PNP 
“Juan Benites Luna”; César Vallejo; Corporación Cruz Saco Los Olivos, Instituto de Ciencias y Humanidades; 
General Prado, Ciencias y Humanidades Colonial.

Admisión 2014

Facultades Vacantes Postulantes Ingresantes

Administración 360 1994 324

Arquitectura y Urbanismo 200 1353 192

Ciencias Económicas 320 624 304

Ciencias Financieras y Contables 337 1333 327

Ciencias Naturales y Matemática 380 177 256

Ciencias Sociales 359 997 258

Derecho y Ciencia Política 290 964 245

Educación 705 571 394

Humanidades 396 228 225

Ingeniería Geográfica, Ambiental y 
Ecoturismo 180 1446 179

Ingeniería Civil 248 545 222

Ingeniería Electrónica e Informática 308 907 274

Ingeniería Industrial y de Sistemas 480 1646 453

Medicina "Hipólito Unanue" 303 1743 287

Oceanografía, Pesquería, Ciencias 
Alimentarias y Acuicultura 269 248 200

Odontología 140 407 134

Psicología 274 950 260

Tecnología Médica 252 402 190

TOTAL 5801 16535 4724

Fuente: Oficina Central de Admisión.

En ceremonia 
pública, las 

autoridades 
de la UNFV 

distinguen a los 
primeros puestos 

del Examen de 
Admisión 2014.
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La Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cómputo (OCRACC), responde a la necesidad de contar 
con una unidad orgánica especializada que permita a la universidad centralizar, procesar, consolidar y resguardar toda 
la información académica actualizada y oficial de los estudiantes y egresados, así como de cautelar el proceso de 
emisión de actas definitivas de notas, certificados, constancias y récord de notas oficiales en el ámbito académico. 

Las actividades ejecutadas en el período 2014 fueron las siguientes:

•	 Procesamiento de actas definitivas de notas:

- Se procesaron actas definitivas de notas del año académico 2013 de las 18 facultades, de la Escuela 
Universitaria de Postgrado y de la Escuela Universitaria de Educación a Distancia y del ciclo vacacional 
nivelación 2013 – N.

- Se procesaron actas definitivas de notas del ciclo vacacional – adelanto 2014 -0 de las facultades.

- Se procesaron actas definitivas de notas del semestre académico 2014 - I de las facultades: Ciencias 
Económicas; Ciencias Naturales y Matemática; Ciencias Sociales; Educación; Humanidades; Ingeniería 
Civil; Ingeniería Electrónica e Informática; Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo; Ingeniería 
Industrial y de Sistemas (sólo la Escuela de Ingeniería de Transportes), Medicina “Hipólito Unanue” (sólo 
la Escuela de Obstetricia) y Psicología.

- Se procesaron actas definitivas de notas de los ciclos no regulares (subsanación y regularización). 

•	 Registro de resolución de convalidación. Se registaron 70 resoluciones de convalidación de diferentes 
facultades.

•	 Codificación de estudiantes ingresantes. Se codificaron a 8,769 nuevos estudiantes ingresantes a la 
universidad en el año 2014 (Pregrado, Escuela Universitaria de Educación a Distancia, secciones de 
postgrado de las facultades y la Escuela Universitaria de Postgrado).

•	 Codificación de asignaturas de los planes curriculares. Se codificaron 28 nuevas asignaturas, pertenecientes 
a los planes curriculares 2014.

OFICINA CENTRAL DE REGISTROS 
ACADÉMICOS Y CENTRO DE CÓMPUTO
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•	 Se registró la información de matrícula del año académico 2014 de 20,364 estudiantes de las 18 
facultades; de 1,982 estudiantes matriculados de la EUDED, de 1,166 estudiantes matriculados de las 
secciones de postgrado de las facultades, de 4,523 estudiantes matriculado en la EUPG.

•	 Se atendió solicitudes de documentos académicos de los estudiantes, generándose 47,202 documentos 
tales como: 35,069 récords académicos, 8,541 certificados de estudios, 2,677 constancias de ingreso y 
915 constancias de expediente completo.

•	 Se han digitalizado 4,201 expedientes de ingresantes del año 2007 (1,889 verificados y 2,312 en proceso 
de verificación), 4,165 expedientes de ingresantes del año 2008 – I (2,265 registrados y 1,900 en 
proceso de registro).

ALUMNOS MATRICULADOS

En el período  2014 la matrícula de estudiantes alcanzó la cifra de 20,364. El  mayor número de matriculados 
se registró en las facultades de: Ingeniería Industrial y de Sistemas 1,971; Administración 1,634 y, de Medicina 
“Hipólito Unanue” 1,506. Contrariamente las facultades que presentaron menor cantidad de alumnos matriculados 
fueron: Humanidades 584; Ciencias Naturales y Matemática 694; Odontología 667, y Oceanografía, Pesquería, 
Ciencias Alimentarias y Acuicultura 667.

Alumnos matriculados año académico 2014

Facultades Ingresantes

Administración 1634

Arquitectura y Urbanismo 807

Ciencias Económicas 1485

Ciencias Financieras y Contables 1328

Ciencias Naturales y Matemática 694

Ciencias Sociales 907

Derecho y Ciencia Política 1406

Educación 987

Humanidades 584

Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo 1375

Ingeniería Civil 884

Ingeniería Electrónica e Informática 1105

Ingeniería Industrial y de Sistemas 1971

Medicina "Hipólito Unanue" 1506

Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura 711

Odontología 667

Psicología 1419

Tecnología Médica 894

TOTAL 20364

Fuente: Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cómputo.
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El Instituto de Idiomas (IDI) es un órgano de apoyo académico-administrativo encargado de administrar la 
enseñanza de idiomas en los diferentes estamentos universitarios, es la única dependencia de la universidad 
autorizada y encargada de acreditar y certificar los estudios de idiomas.

Con el principal interés de mejorar y modernizar el trabajo académico se han consolidado los procesos de 
enseñanza aprendizaje compatibles con las nuevas posibilidades tecnológicas de la educación a distancia. Se han 
implementado aulas virtuales con una versión mejorada de la plataforma educativa con la que se inició el trabajo 
académico virtual. Esta nueva versión, ofrece innovadas herramientas tecnológicas para lograr mayor eficiencia 
y eficacia.

El número  de alumnos del IDI fue 3,639; el registro de matrícula fue 18,113 durante el ejercicio 2014, 
distribuidos en los diferentes idiomas, niveles, ciclos y horarios, incluyendo sábados y domingos. Todos los idiomas 
tienen plataforma virtual. A partir del mes de octubre se han implementado las  aulas virtuales con una versión 
mejorada, con lo cual se va alcanzando el nivel de competitividad de los institutos de idiomas del medio.

Se conformaron 891 grupos de estudio de los idiomas: inglés, italiano, portugués, quechua y cursos de 
repaso, con un promedio de 25 alumnos por cada grupo.

Cursos semipresenciales. Se ejecutó 51 cursos; existe una importante demanda de este tipo de cursos en 
el mercado, especialmente de los idiomas portugués e italiano. El IDI Villarreal  ha demostrado la capacidad de 
desarrollarlos con éxito. Para esta finalidad se diseñaron e implementaron: el tutorial del campus Virtual del IDI – 
Villarreal, el Manual Guía del Estudiante y el Reglamento del Estudiante.

INSTITUTO DE IDIOMAS

Idiomas Grupos

Inglés 347
Italiano 174
Portugués 365
Quechua 5
Total 891
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Programas de exámenes. Se realizaron 12 de suficiencia, 48 de clasificación, 18 de comprensión de lectura 
del idioma inglés para postular al Residentado Médico y 12 de dominio del idioma inglés a los egresados de la 
Escuela Universitaria de Educación a Distancia.

Eventos académicos

•	 Día Patrio de Brasil, cuyo objetivo fue reforzar el aprendizaje académico-cultural de la lengua portuguesa.

•	 Día de la Lengua y de la Cultura Italiana, el objetivo fue el fomento de la enseñanza aprendizaje del idioma 
italiano a través de su cultura.

•	 Actividad cultural de los alumnos de inglés, exponiendo las costumbres, vestimenta, bailes y platos típicos  
de las distintas regiones del Perú costa, sierra y selva.

Publicaciones: El IDI continuó produciendo la revista IDIOMAS, aún con las limitaciones de recursos económicos 
lo que ocasionó la demora números correspondientes al año 2014, especialmente de su última publicación.

Methodology 
Workshops 

realizado por 
el Instituto de 
Idiomas (IDI).

Foto de la derecha: 
Clase introductoria a 

nuevos estudiantes 
del IDI.

Foto de extrema 
izquierda: Particpante 

con materiales de 
trabajo.



42

MEMORIA ANUAL 2014

INSTITUTO DE RECREACIÓN, 
EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE

El Instituto de Recreación, Educación Física y Deporte (IRED), dependencia que integra el Vicerrectorado 
Académico,  desarrolla actividades deportivas y recreativas en forma permanente e impulsa el desarrollo integral 
en la formación del estudiante Villarrealino.

En el año 2014 ha ejecutado las siguientes acciones:

•	 Actividades internas

- Campeonato laboral apertura (R.D. N° 2319-2014-DIGA-UNFV) participaron personal docente y 
administrativo de nuestra universidad. 

Se desarrollaron las siguientes disciplinas deportivas y en las categorías correspondientes: 
- Fulbito libre: 											        
Campeón: Facultad de Ciencias Sociales	.		  Subcampeón: Rectorado.		

- Fulbito máster:											         
Campeón: Rectorado.					     Subcampeón: Maestranza.		

- Vóley Mixto: 											         
Campeón: Facultad de Arquitectura y Urbanismo.	 	 Subcampeón: Facultad de Psicología. 

- Juegos Deportivos Ingresantes 2014. Participaron en este evento los estudiantes ingresantes, 
representando a sus respectivas facultades.

Resultó campeón general de los juegos, la Facultad de Educación y como subcampeón la Facultad de 
Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura (FOPCAA).

El campeón de Básquet Varones fue la Facultad de Educación y el campeón en vóley mixto fue la Facultad 
de Educación 

El campeón  en la categoría de Futsal damas fue la Facultad de Ciencias Financieras y Contables y en 
Futsal varones fue campeón la Facultad de Educación.



43

MEMORIA ANUAL 2014

El primer lugar en Ajedrez, fue para Renzo Martín Espinoza Robles, estudiante  de la Facultad de Ciencias 
Financieras y Contables; segundo lugar Bryan Joaquín Agurto Camacho, de la Facultad de Ciencias  
Financieras y Contables, y tercer lugar Haen del Almidón Callalli, de la Facultad de Ciencias Financieras 
y Contables.

- VI Carrera Pedestre, 10K. “Deporte es Vida”. Se organizó el domingo 6 de julio, la actividad fue 
gratuita sin fines de lucro, con la participación de 2,000 personas. 

El certamen fue ganado de manera absoluta por Sergio Paquiyauri Rojas (corredor número 1168) de 
26 años de edad, procedente del distrito de Santa Anita, con un tiempo de 35 minutos y 12 segundos, 
además de, primer lugar en la categoría Varones de 18 a 39 años. El segundo lugar absoluto fue para 
Jesús Ziña Gonzales (837) con 44 años, de la Asociación de Fondistas Profesionales, con 35 minutos y 
43 segundos, quienes también ocupó el primer lugar para la categoría Máster Varones de 40 años a más.

Richard Laines (1804) villarrealino, con un tiempo de 38 minutos y 34 segundos, ocupó el primer lugar 
en la categoría Universitarios Varones; y Jhonatan Hidalgo Hinostroza (301) de 17 años de edad, natural 
de Huancayo, con 41 minutos y 24 segundos, obtuvo el primer puesto en la categoría Varones de 14 a 
17 años.

En Damas, Rocío Vallejos Andrade (1319) de 37 años, del Callao, con 45 minutos y 31 segundos ocupó 
el primer lugar en la categoría de 18 a 39 años; Rosa Peña Arce (986) de 50 años, de la Asociación de 
Fondistas Profesionales, con 46 minutos y 25 segundos, obtuvo el primer puesto en Máster de 40 años 
a más; y la villarrealina María Zamora Melo (1513) primera en la categoría Universitarias, con 58 minutos 
y 17 segundos.

- VIII Bicicletada Familiar villarrealina. Con más de un millar de participantes de diversas instituciones 
y de grupos de ciclistas se realizó la VIII Bicicletada Familiar Villarrealina y el Primer Torneo Promocional 
Interuniversitario de Ciclismo “Proteger el Ambiente es Tarea de Todos”.

- Exhibiciones de difusión “Campeonato de Lucha Libre”. El primer lugar, en la  categoría damas, lo 
ocupó nuestra universidad; el segundo lugar, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), y 
el tercer lugar, la Universidad Nacional del Callao (UNC). En la categoría varones, nuestra institución volvió 
a ocupar el primer lugar, seguida de la UNMSM y la UNC.

Ganadores del 
campeonato 

intercachimbos 
en la categoría de 

Básquetbol varones.
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- Campeonato Laboral Clausura. Realizado en el marco de las celebraciones por los 51 años de la 
UNFV. En futbolito la Facultad de Ciencias Sociales derrotó a la Escuela Universitaria de Postgrado. En 
futbito máster, la representación de Rectorado dio cuenta de su rival de la Oficina Central de Logística y 
Servicios Auxiliares; asimismo, en vóleibol mixto la escuadra de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo 
ganó por 2 sets a 0 a su par de la Facultad de Psicología. Posteriormente fueron premiados los equipos 
ganadores.

•	 Actividades externas

- Básquetbol villarrealino. El seleccionado de básquetbol villarrealino obtuvo en forma invicta el título 
de campeón de la División Ascenso, categoría varones, en los XIX Juegos Deportivos Universitarios 
Metropolitanos, organizados por la Federación Deportiva Universitaria del Perú (FEDUP).

- Futsal villarrealino. La selección de varones de futsal, obtuvo el tercer lugar en la División 1 de los XIX 
Juegos Universitarios Metropolitanos 2014, organizado por la FEDUP.

Carrera pedestre 10k 
reunió a más de dos 
mil participantes.

El Local Central fue sede del Campeonato de Lucha Libre. Equipo de fulbito de la Facultad de Odontología que participó en el 
Campeonato Laboral.
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- Juegos Deportivos Nacionales Universitarios “Cusco 2014”, los estudiantes villarrealinos, que compiten 
en los Juegos Universitarios Nacionales - 21a. Universiada Cusco 2014, obtuvieron  el título de campeones 
en la disciplina de Levantamiento de Pesas (Halterofilia). En la categoría Damas, el equipo de nuestra 
universidad obtuvo el subcampeonato.

Futsal varones, la delegación villarrealina, que nos representó en los Juegos Universitarios Nacionales – 
21°. Universiada Cusco 2014, ocupó el sétimo lugar de 16 equipos participantes de la disciplina de Futsal 
Varones.

La delegación de Kung Fu logró el tercer lugar del referido campeonato con 3 medallas de oro, 3 de plata 
y 2 de bronce.

La delegación de Judo consiguió 5 de medallas plata y 4 de bronce en dicho torneo.

Karate do contó con una selección de 14 integrantes, quienes obtuvieron 1 medalla de oro, 8 de plata y 
10 en bronce, logrando ubicarse en el cuarto puesto en el cómputo general del mencionado campeonato 
universitario.

Delegación villarrealina presente en los XXI Juegos Universitarios 
Nacionales - Universiada Cusco 2014.

Equipo de vóley de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo .





GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

3
jj Vicerrectorado de Investigación
jj Oficina Central de Investigación
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

El Vicerrectorado de Investigación (VRIN) que tiene como misión gestionar el sistema de investigación científica, 
básica y aplicada en la UNFV, en los niveles de pre y posgrado para desarrollar la investigación multidisciplinarias 
de calidad, con visibilidad a nivel nacional e internacional, orientada al desarrollo sostenible del país. Ejecutó en 
el ejercicio 2014 lo siguiente:

•	 Encuentros científicos:

- En el marco de la III Semana de la Investigación de la Universidad Nacional San Antonio Abad del 
Cusco 2014, el vicerrector de investigación participó en el I Encuentro de Vicerrectores de Investigación,  
certamen en el que se debatieron un conjunto de aportes y experiencias que permitirían  la implementación  
de la nueva Ley Universitaria en materia de gestión y promoción de la investigación.

- VIII Encuentro Científico de Docentes Investigadores. Se presentaron los resultados de los proyectos 
de investigación de cada una de las 18 facultades. El encuentro reunió 36 investigaciones con nivel de 
calidad e impacto en el desarrollo del conocimiento. Finalizado el encuentro se seleccionaron cuatro 
proyectos ganadores de cada una de las cuatro áreas; a su vez los ganadores se presentaron en la II 
Conferencia Anual de Investigación, haciendo visibles sus investigaciones ante la comunidad científica 
externa.

- II Conferencia anual de investigación. Se realizó en el marco de las celebraciones por el 51° aniversario 
de creación de la Universidad Nacional Federico Villarreal. En el certamen de investigación se desarrolló la 
conferencia Políticas y Programas de Ciencia, Tecnología e Innovación, que estuvo a cargo de la magíster 
Juana Rosa Kuramoto Huamán, directora  de Políticas y Programas de CT del Consejo Nacional de Ciencia 
y Tecnología (CONCYTEC).

- Cierre de proyecto cofinanciado por FINCYT-CONCYTEC-UNFV y Empresa HACSA. El vicerrector de 
investigación presentó el informe de cierre del proyecto de investigación financiado gracias a la asociación 
universidad (UNFV-FCCNM), empresa privada (HACSA) y Estado (Fondo para la Innovación, Ciencia y 
Tecnología – FINCYT). El proyecto de investigación denominado PIPEI-5-P-037-13 “Desarrollo nacional 
de adhesivos termofusibles hot melt, ausentes de solventes tóxicos y peligrosos para la industria del 
calzado y afines”, estuvo a cargo de la investigadora principal del proyecto la docente Luz Castañeda 
Pérez, de la Escuela Profesional de Química, de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemática (FCNM), 
con la colaboración de los estudiantes Giovani Ponce Amasifuen y Miguel Morales Centeno, del quinto 
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año de la referida escuela. En esta ocasión la CPC Córdova Huamán como gerenta de HACSA, realizó la 
entrega de una serie de materiales e insumos para optimizar los laboratorios de la FCNM, como parte del 
compromiso del desarrollo conjunto del proyecto.

•	 Programas formativos y de promoción:

- Concurso e implementación de módulos de investigación en facultades. Se constituyeron a partir 
de los proyectos concursados por los institutos de investigación de las facultades como parte del programa 
de fomento a proyectos de investigación formativa de estudiantes y docentes de pregrado.

- III Curso formativo de estudiantes investigadores. Se inicio con el Módulo Cero, iniciándose el 
21 y 24 de abril con el curso de Inducción; el vicerrector de investigación y el jefe de la Oficina Central 
de Investigación, fueron los encargados de brindar la capacitación.  Los módulos del Curso Formativo 
se desarrollaron hasta octubre, con los cursos: Proyectos de investigación (I); Diseños de Investigación 
(II); Análisis de datos (III); Redacción Científica (IV), en las sedes de las facultades de Administración 
y Psicología. El objetivo del curso es la formación de estudiantes investigadores que desarrollen 
competencias necesarias para la elaboración, formulación y ejecución de proyectos de investigación.

- Laboratorio de Química Teórica de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemática (FCNM). 
Inaugurado en agosto, permite desarrollar proyectos de investigación en química teórica relacionados con 
las líneas de investigación: reacciones químicas e investigación en óptica no lineal; además el proyecto 
incluye el dictado de cursos y talleres, así como facilitar pasantías, doctorados y software especializados 
para realizar los trabajos de investigación. El financiamiento de dicho laboratorio fue posible gracias al 
doctor William Tiznado Vásquez, prestigioso investigador en química teórica radicado en Chile y egresado 
de la FCNM y a los docentes magíster Elmer Lezama Vigo, actual jefe del laboratorio y Rodolfo Pumachagua 
Huerta, jefe del Laboratorio de Química Experimental.

•	 Eventos y capacitación:

- Informe sobre Desarrollo Humano en Perú del PNUD. Se realizó la presentación del Informe sobre 
Desarrollo Humano (IDH) Perú 2013, denominado “Cambio climático y territorio: desafíos y respuestas 
para un futuro sostenible”. La exposición del referido documento estuvo a cargo del señor Francisco 
Santa Cruz, coordinador de la Unidad del IDH del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

Firma de la creación 
de Red Colaborativa 

de Vicerrectorados 
de Investigación 
de universidades 

nacionales de Lima.
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(PNUD), de la ONU. Asimismo, intervino en el informe el señor Didier Trebucq, representante residente 
adjunto del PNUD en el Perú.

- Emprendimiento universitario para cachimbos. El mensaje que transmitió el ingeniero Ronnie 
Guerra Portocarrero, coordinador de la Red E-Quipu fue: “Motivación, pasión e innovación a través de la 
investigación”. Dicha actividad académica, organizada por la referida red de emprendimiento y el VRIN, 
se realizó el miércoles 9 de abril en al auditorio de la Escuela Universitaria de Postgrado. Tras la ponencia 
“El impacto de la cultura tributaria y aduanera”, a cargo del señor Martín Mendoza Reyes, funcionario de 
la SUNAT.

- Seminario sobre Repositorios Universitarios. El objetivo del seminario fue sensibilizar a la comunidad 
villarrealina sobre la creación de un repositorio. Los ponentes fueron la magíster Isabel Recavarren 
Martínez, de la Dirección de Sistemas de Información y Comunicación en Ciencia del  CONCYTEC, quien 
expuso sobre aspectos normativos y técnicos del repositorio y el ingeniero Libio Huaroto, jefe de la Unidad 
de Informática de la Biblioteca Central de la UNMSM con el tema “Experiencia de la construcción de un 
repositorio en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)”.

Entrega de presentes a ganador de las dinámicas.Charla a ingresantes 2015 organizado por el VRIN.

Reconocimiento 
a estudiantes 
investigadores.
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- Conferencias:

Conferencia Internacional sobre Sistema de Educación a Distancia “Retos y perspectivas”. El 
expositor fue el doctor Tomás Fernández García, vicerrector de Centros Asociados de la UNED. Tuvo como 
objetivo conocer los proyectos académicos y de investigación de la referida institución española, que 
actualmente cuenta con 100 centros de investigación. Asimismo, se buscó capacitar a nuestros docentes 
en metodología de investigación, promover la investigación virtual y la realización de conferencias a cargo 
de docentes de la UNED.

Ciclo de Conferencias sobre Investigación e Innovación en Turismo. Coorganizado con la especialidad 
de Administración de Turismo de la Facultad de Administración. Se trataron los temas Interpretación 
y tecnología en turismo, a cargo del magíster Antoine George, consultor francés en turismo; Gestión 
sostenible y ecoeficiencia turística, por el magíster Stefan Austermühle, director ejecutivo; Metodología 
e importancia de la investigación científica en turismo, a cargo del doctor Manuel Izaguirre Sotomayor, 
consultor en investigación turística; Smart Destinations, a cargo del doctor Alfonso Vargas Sánchez, de 
la Universidad de Huelva, España; Turismo, pobreza y desarrollo sostenible (caso Cajamarca), y cómo 
hacer una tesis exitosa en Turismo, a cargo de Jessica Ruth Figueroa Pinedo y Arístides Vargas Horna 
respectivamente, investigadores de la Universidad de San Martín de Porres.

Conferencia para docentes investigadores sobre información científica. Referido al proceso de la 
investigación científica y su visibilidad en revistas científicas, dirigida a los docentes de nuestra casa de 
estudios superiores. Tuvo por expositor al especialista Henry Chávez Sánchez de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos. Se abordaron aspectos temáticos acerca de la información como insumo para 
la investigación; ALFIN, como herramienta de acceso a la información científica; fuentes de información 
científica; visibilidad de las publicaciones científicas; impacto de las publicaciones científicas: Scimago, 
Shangai, Google Scholar, entre otras.

- Participación en “PERU CON CIENCIA-2014”. Organizado por el CONCYTEC, la UNFV participó con 
los siguientes proyectos: “Estandarización de escala de inteligencia para adulto WAIS-IV-FIX-Oi” y “Efecto 
de ansiedad y el ruido en el tiempo y efectividad de la respuesta en choferes de transporte público” bajo 
la dirección del magíster José Manuel Martínez Díaz; “Protocolo para evaluar los límites de tolerancia a 
contaminantes acuáticos” a cargo del doctor José Iannacone y “Desarrollo de adhesivos del Poliuretano en 
base agua y adhesivos termo fusibles Hot melt: Adhesivos ecológicos” a cargo de la magíster Luz Castañeda.

Reunión de trabajo 
con representantes 

de los institutos 
de investigación 

villarrealinos.
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- Conversatorio sobre bibliotecas. Organizado con el propósito de proponer a la Asamblea Estatutaria 
elementos de discusión en cuanto a la creación en nuestra universidad de un sistema de bibliotecas. 
Participaron el magíster José Livia Segovia, jefe de la Oficina Central de Investigación de la UNFV; la 
licenciada Rosa Merino Layme, directora ejecutiva de Bibliotecas Académicas y Especializadas de la 
Biblioteca Nacional del Perú, y el licenciado Henry Chávez Sánchez, de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos. La licenciada Merino Layme ofreció una conferencia sobre la visión que tiene con relación 
a las bibliotecas universitarias y el licenciado Chávez Sánchez, indicó que las bibliotecas son centros de 
investigación que están inmersos en esta nueva sociedad del conocimiento.

•	 Convocatorias a concursos:

- Comité de Ética y Jurados Evaluadores para Proyectos de Investigación Financiados con Recursos 
Determinados (canon). El 24 de setiembre se instaló el Comité de Ética para el I Concurso de  Proyectos 
de Investigación Financiados con Recursos Determinados para Docentes 2014, organizado por el 
Vicerrectorado de Investigación; el 25 de setiembre se instalaron los jurados calificadores para evaluar los 
proyectos de investigación, resultando ganadores los siguientes proyectos:

Área de Ciencias de la Salud: José Anicama Gómez, con el proyecto “Dependencia emocional y 
autoeficacia en universitarios de Lima”; Gloria Cruz Gonzales, con el proyecto “Riesgo coronario tamizado 
en el laboratorio en adultos de 30 a 45 años atendidos en consulta externa de cardiología en el hospital 
Dos de Mayo, Lima y Hospital Honorio Delgado, Arequipa, Perú 2015”, y Elizabeth Mayorga Falcón con 
el proyecto “Perfil neuropsicológico en pacientes con deterioro cognitivo: Un estudio con la escala de 
inteligencia abreviada de Wechsler”.

Área de Ingenierías: Omart Tello Malpartida, con el proyecto “Implementación del módulo de análisis 
sísmico para la evaluación de sistemas estructurales de viviendas de interés social”.

Área de Ciencias Básicas: José Iannacone Oliver, con el proyecto “Toxicidad aguda y crónica de tagetes 
elliptica smith “chincho” (asteraceae) y dimetoato sobre depredadores y parasitoides de plagas de 
importancia agrícola en el Perú”; Margarita Robles Román con el proyecto “Estudio del efecto antioxidante 
y neuroprotector de zea mays (maíz morado) en un modelo in vitro de neurodegeneración”, y Carlos 
Scotto Espinoza, con el proyecto “Evaluación genético molecular de la bioluminiscencia de las proteínas 
fluorescentes en el pez cebra (danio rerio) modificado genéticamente y su utilidad en la bioseguridad con 
los transgénicos hidrobiológicos introducidos al Perú”.

- Resultado del II Concurso de Proyectos de Investigación Formativa de Estudiantes de Pregrado 2014. 
Con resolución VRIN Nº 021-2014-UNFV se aprobaron 26 proyectos de investigación formativa de las 
facultades: Administración, cuatro proyectos; Psicología, seis proyectos; Humanidades, cuatro proyectos; 
Ingeniería Civil, tres proyectos; Tecnología Médica, dos proyectos; Ingeniería Industria y Sistemas, dos 
proyectos; Ingeniería Geográfica Ambiental y Ecoturismo, dos proyectos; Ciencias Naturales y Matemática, 
Derecho y Ciencias Políticas, y Odontología, con un proyecto cada una.

•	 Red colaborativa de Vicerrectorados de Investigación:

- Los vicerrectores de investigación de cinco universidades nacionales de Lima: doctor Bernardino 
Ramírez Bautista, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; la doctora Lida Asencios Trujillo,  
de la Universidad Nacional Enrique Guzmán y Valle – La Cantuta; el doctor José Cáceres Paredes, de 
la Universidad Nacional del Callao; el doctor Julio Macedo Figueroa, de la Universidad Nacional José 
Faustino Sánchez Carrión-Huacho; quienes junto al doctor Feliciano Oncevay Espinoza; firmaron una carta 
de intención mediante la cual se formó la “Red Colaborativa de Vicerrectorados de Investigación de 
Universidades Nacionales de Lima”.
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•	 Publicaciones:

- Revistas Científicas The Biologist y Cátedra Villarreal. Se realizó la presentación oficial de la revista 
científica The Biologist, que fue comentada por el magíster José Iannacone Oliver, docente de la Escuela 
Profesional de Biología. Dicha revista tiene por objetivo publicar trabajos de investigación originales y 
revisión de tópicos de importancia biológica, salud y de ciencias ambientales. La edición presentada 
contiene 11 artículos científicos nacionales e internacionales.

Asimismo, la revista científica Cátedra Villarreal V.1 Nº 2, julio-diciembre 2013, publicada por el 
Vicerrectorado de Investigación, fue comentada por el magíster Alexis Dueñas Dávila, docente de la 
Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas.

- Boletín Villacientífica N° 4, publicado por el VRIN, titulado Comunidades del conocimiento en la UNFV, 
informa a través de textos y fotografías sobre la implementación de nueve módulos de investigación 
denominados laboratorios de investigación. Se trata de unidades académicas implementadas en las 
facultades de Odontología, Ciencias Naturales y Matemática, Psicología, Ingeniería Civil, Administración, 
Ingeniería Electrónica e Informática, Tecnología Médica y Medicina “Hipólito Unanue”. Con estas unidades 
académicas “Nuestra universidad da un paso importante en el apoyo y fomento a la investigación formativa 
de docentes y estudiantes que contribuye al avance de nuestros indicadores en tesis universitarias, 
artículos de investigación, revistas científicas y proyectos con financiamiento de fondos concursables”, 
afirmó el vicerrector.

- Presentación de libro Construcción de Pruebas Psicométricas: Aplicaciones a las Ciencias Sociales 
y de la Salud. El 16 de diciembre los profesores de la Facultad de Psicología, José Livia Segovia y Mafalda 
Ortiz Morán, presentaron a la comunidad villarrealina el referido libro. Este texto constituye un valioso 
aporte a la psicometría que es la rama de la psicología encargada de la medición de aspectos psicológicos 
del individuo.

Premiación a los investigadores científicos más destacados del 2013.Vicerrector de investigación (primero de la Der.) entrega diploma de 
distinción a docente investigador. 
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OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACIÓN 

La Oficina Central de Investigación (OCINV) tiene por misión gestionar y coordinar la investigación científica, 
contribuyendo a la sostenibilidad de la investigación en nuestra universidad; busca capacitar a docentes y alumnos 
para el desarrollo de la investigación, así como brindar la asesoría en temas metodológicos y de recursos de 
información,  destacando la producción científica de la comunidad villarrealina.

Durante el año 2014 la OCINV ejecutó lo siguiente:

•	 Cértámenes: 

- Premiación a los investigadores científicos más destacados del 2013. Actividad, denominada 
Capital humano para la investigación. Dicho acto inició con los conversatorios de Lenin López Huamán 
y Paul Inga Reyes, finalistas del concurso de investigación Estructura tus Ideas de Graña y Montero. 
Seguidamente hicieron lo propio los docentes Ana Gutiérrez Román, José Iannacone Oliver y Luz Castañeda 
Pérez, por sus competencias investigativas en docencia. 

Se premió a los ganadores del X Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores: Gina Rosado 
Ramírez, de la Facultad de Ciencias Financieras y Contables (Área de Empresas); Lucía Vila Corilloclla, de 
Humanidades (Área de Humanidades); Fredy Condori Huamán, de Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo, 
empate con Paul Pinedo Vilcahuamán (Área de Ingenierías); y Jorge Espinoza Quispe, de Odontología (Área 
de Salud). También a los ganadores del II Curso Formativo de estudiantes Investigadores 2013, Kelly Salazar 
Vega, de la Facultad de Psicología, quien obtuvo el primer lugar en el Área de Salud y en el cómputo general; 
Lucía Valencia Flores, de Administración, área de Empresas; Karin Flores Espinoza, de Humanidades, Área de 
Humanidades; y Diana Limas Moya, de Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo, en Ingenierías.

- Se reconoció a los dos ganadores del concurso Estructura tus Ideas, y a uno de los tres ganadores de 
la Jornada Científica de Jóvenes 2013 de la ex Asamblea Nacional de Rectores, Félix García Anhuamán, 
como mejor tesis a nivel nacional en el área de Humanidades. Igualmente, los tres docentes destacados 
por competencias investigativas en docencia fueron reconocidos; así como los ganadores en las cuatro 
áreas del VII Encuentro de Docentes Investigadores 2013: Milvio Casaverde Río, de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Matemática (Ciencias Básicas); Gerardo Blanco Huamán, de Administración (Empresas); 
Juan Carlos Jiménez Herrera y Mario López Figueroa, de Derecho y Ciencia Política (Humanidades); Juan 
Alfaro Bernedo, de Ingeniería Industrial y de Sistemas (Ingenierías); y José Anicama Gómez, de Psicología 
(Salud); así como quienes obtuvieron el segundo y tercer lugar en dichas áreas.
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- Reunión con el personal administrativo de los institutos de investigación de las facultades. Actividad 
organizada por la OCINV, cuyo objetivo fue homogenizar el proceso documentario de los proyectos e 
informes de investigación para brindar un servicio más eficaz tanto a docentes como a estudiantes. Se 
abordaron temas como control de calidad en la documentación técnica, revisión de aspectos legales 
concernientes a la investigación en la UNFV, Información sobre SIGI y SIGU, jornadas internas de 
exposiciones, informe final 2013 y se premió al mejor desempeño 2014 de los institutos de investigación.

- III Curso Formativo de Estudiantes Investigadores. Se desarrolló en cuatro módulos: Elaboración de 
proyectos, diseños de investigación, análisis de datos y redacción científica. Fue un programa impartido 
por pares bajo la tutoría de docentes de la UNFV. Se desarrollaron tres cursos en paralelo, un curso 
para las facultades en general, otro dirigido para las facultades del área de humanidades y un curso 
para la facultad de psicología. El programa tuvo una duración de 5 meses. El módulo 0 convoco a 396 
estudiantes y aprobaron 29 estudiantes, quienes recibieron su certificación de haber aprobados los 
módulos y la sustentación de un proyecto de investigación.

- Videoconferencia Virtual con Portugal / Facultad de Psicología: Test de Pearson. Realizado en la Facultad 
de Psicología, participaron alumnos y docentes de dicha facultad, donde se evaluó la posibilidad de hacer 
investigaciones en colaboración.

- Cursos de Psicología: Construcción de Pruebas & Ecuaciones Estructurales. Conferencista: Uwe 
Kramp Denegri - Universidad de Chile

Curso Modelos de Ecuaciones Estructurales: Se centró en la aplicación de los modelos estructurales 
a la investigación social. Las sesiones integraron la exposición magistral con un taller donde observa 
el proceso de análisis en función al uso de software, el curso fue dirigido a estudiantes y profesionales 
interesados en diseñar pruebas en ámbitos educativos, clínicos o investigativos o estudiantes de psicología, 
educación o ciencias sociales y de la salud, interesados en conocer sobre aspectos relacionados con la 
construcción de pruebas objetivas.

Curso de Construcción de pruebas orientados a Ciencias de la Salud, Psicología, Educación y 
Ciencias Sociales, las sesiones integraron la exposición magistral con un taller donde observó el proceso 
de evaluar la fiabilidad e identificar las evidencias de validez. Estuvo dirigido a estudiantes y profesionales 
interesados en desarrollar procesos de evaluación y que estén interesados en diseñar pruebas en ámbitos 

Inauguración del III Curso Fomativo de Investigadores. Clausura del segundo módulo del curso Metodología de Investigación, 
dirigido a toda la comunidad villarrealina.
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educativos, clínicos o investigativos. Dirigido también a estudiantes de Psicología, educación o ciencias 
sociales y de la salud, interesados en conocer sobre aspectos relacionados con la construcción de 
pruebas objetivas.

- Cursos de Metodología de Investigación, Redacción Científica y Análisis de Datos Multivariado.

Metodología de la investigación. Módulo I: curso organizado por el área de capacitación de la OCINV y 
estuvo dirigido a docentes que dictan asignaturas afines a investigación científica. Tuvo como expositora a 
la Dra. Susana Núñez Rodríguez, investigadora en el Centro de Pesquisa en Psicología (CEP-RUA/UFRGS).

Redacción Científica. Comprendió cuatro sesiones en las que participaron con gran interés docentes de 
las 18 facultades de nuestra universidad. El expositor fue el doctor Luis Córdova Gonzales, docente de la 
Facultad de Psicología de la UNFV, desarrolló temas como: Generalidades del estilo APA; el empleo de la 
puntuación, ortografía y mayúsculas; la redacción científica según la Real Academia Española, así como 
el empleo de material estadístico y la visualización de resultados, la cita de fuentes y las referencias.

Análisis de Datos Multivariado. Realizado con el objetivo que docentes y estudiantes investigadores 
apliquen correctamente los métodos estadísticos, la docente a cargo fue la magíster Emma Cambillo 
Moyano.

- Aspectos Presupuestales para la Administración Científica, ¿Cómo mejorar la eficacia presupuestal? Ese 
fue el tema central en el I Seminario sobre Manejo Presupuestario en Investigación en el auditorio 
de la Facultad de Odontología

La actividad contó con las ponencias de Rubén Luzuriaga Yucra de la Oficina Central de Planificación – 
UNFV, Julio Talla del Vicerrectorado de Investigación, José Livia de la OCINV y Esmeralda García Seminario 
de la Oficina Central de Logística y Servicios Auxiliares.

- VIII Encuentro Científico de Docentes Investigadores. Participaron los profesores cuyos trabajos de 
investigación fueron efectuados el 2013 y que fueron seleccionados en las jornadas científicas realizadas 
en sus facultades. Los docentes que resultaron ganadores en el VIII Encuentro asistieron a la Segunda 
Conferencia Anual de Investigadores que se realizó la tercera semana de octubre, actividad que  contó  
con la participación de investigadores provenientes de otras instituciones de la comunidad científica.

VIII Encuentro Científico de Docentes Investigadores, realizado en el auditorio de la Facultad de Ingeniería Civil.
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- Conferencia magistral Visibilidad de la producción científica e impacto de las publicaciones 
científicas. A cargo del licenciado Henry Chávez Sánchez, docente de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos, brindó a profesores y alumnos investigadores de nuestra universidad.

- Curso El paso a paso del desarrollo de proyectos de innovación y patentes, el cual constó 
de tres módulos. El primer módulo comprendió el proceso de generación de una idea innovadora; 
el segundo módulo sobre el proceso de adaptación de los proyectos al ecosistema tecnológico para 
convertirlos en proyectos exitosos de innovación tecnológica; mientras que en el tercer módulo, los 
alumnos asistentes sustentaron sus proyectos de investigación innovadores. La expositora de este 
curso fue la ingeniera Silvana Flores Chávez, quien en el año 2013 ganó la Medalla de Plata en la “41 
Exhibición Internacional de Invenciones de Ginebra-Suiza” en la clase A: Procesos Industriales con la 
patente de invención: “Tratamiento integral de remediación de efluentes minero-metalúrgicos a través 
del proceso de obtención de la dolomita como agente remediante”, trabajo que también le mereció 
un premio a nivel nacional en el “XI Concurso Nacional de Invenciones de INDECOPI” en el año 2012. 
Aproximadamente 30 estudiantes de las facultades de Ciencias Naturales y Matemática e Ingeniería 
Industrial y de Sistemas, participaron del referido curso.

- Taller de Comunidades de Conocimiento (docentes). El Vicerrectorado de Investigación, a través de 
la OCINV, realizó el taller sobre Comunidades del Conocimiento. El magíster José Livia Segovia, jefe de la 
OCINV, inició el taller destacando la necesidad de la creación de una comunidad de conocimiento en la 
universidad para desarrollar de manera más productiva y eficiente las investigaciones, con una amplitud 
interdisciplinaria que enriquezca los conocimientos de los investigadores.

- XI Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores. Tuvo como objetivo conocer el desarrollo 
de la investigación humanística, científica y tecnológica ejecutada por los estudiantes investigadores en 
beneficio de las facultades, la universidad y/o la sociedad; propiciar el intercambio de conocimientos entre 
los alumnos investigadores y los estudiantes de pregrado asistentes a las exposiciones de los trabajos de 
investigación, además de proponer los mejores trabajos de investigación desarrollados y expuestos para 
su publicación en la Revista de Investigación.

•	 Estudios:

- En el período 2014, se presentaron 272 proyectos respecto de los cuales estuvieron adscritos 534 
docentes investigadores. Dichos proyectos fueron aprobados con RR 001-2014-UNFV.

- Estructura tus Ideas / OCINV - Graña y Montero, lanzaron la II Edición del Concurso de Papers 
“Estructura tus Ideas”, organizado a través del Portal de Ingeniería. Se eligió a un ganador por cada 
categoría, el que recibió una Tablet Samsung Galaxy Tab 3, 10.1 y un libro electrónico que lo otorgó la 
Fundación Universitaria del Libro Universitario – LIBUN.

- Concurso de Tesis, el 30 de mayo se efectuó el II Concurso de Tesis Sustentadas en la UNFV 
durante el periodo 2013, que tuvo como objetivo seleccionar a los representantes al concurso 
nacional que organizó  la Asamblea Nacional de Rectores (ANR) en la que participaron 19 villarrealinos. 
Cabe resaltar que la tesis de Malacas Bautista Carlos y Gonzales Vásquez Javier resultaron finalistas en 
el referido concurso nacional.

- II Concurso de Investigación Formativa: Haz realidad tu idea. Se presentaron 38 proyectos. Las 
exposiciones se realizaron del 22 al 24 de julio del 2014.
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Ganadores del XI Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores 2014

Facultad Área / Estudiante / Trabajo de investigación Puesto

Área de Ciencias Sociales y Humanidades

FH
Raymondi Cardenas, Antonio

1ºTerritorio y Jerarquía en los Periodos Tardios: El caso de Pachacoto, 
Valle Bajo del Chillon

FH
Flores Espinoza, Karin Estefany 2º
Restricciones de selección y combinatoria léxica en el Vocabulario 
Loxoro de los transexuales en el distrito de Cercado de Lima

FCCSS
Benavente Velarde, Patricia

2ºEl uso de los smartphones y su impacto en las relaciones 
interpersonales de los jóvenes de Lima Cuadrada.

Área de Ingenierías

FIGAE
Limas Moya, Diana Carolina

1ºDeterminacion de Polvo Atmosférico Sedimientable en las 
Edificaciones del Anexo 8 de la UNFV.

FIGAE

Quispe Pulido, Andrea Elizabeth

1ºProyecto: Eficiencia de Dos Especies Macrófitas para el Tratamiento 
de Aguas Residuales Domésticas en un Piloto de Humedal Artificial 
Subsuperficial

FIGAE
Condori Huaman, Fredy Porfirio

2ºInfluencia de las Cubiertas Vegetales en el Comportamiento del 
Microclima Urbano en el Cercado de Lima

FIGAE
De La Cruz Maquergua, Rafael

2ºCapacidad de Captacion de Agua de Niebla por Distintas Barreras de 
Mallas Raschel en las Lomas del Paraiso, Lima - Perú

Área de Ciencias Naturales

FCCNM
Ponce Amasifuen, Giovanni

1º
Obtención y Caracterización de Adhesivos Ecológicos en Bases a Sis

FCCNM
Alarcón Imán, Geancarlo

2ºArtropofauna Terrestre Asociada a Formaciones Vegetales en el 
Refugio de Vida Silvestre Pantanos de Villa, Lima, Perú

Área de Ciencias de la Empresa

FA
Pinillos Caballero, Óscar Martín

1ºImplementacion de Balanced Scorecard para Mejorar la Gestión de la 
Acreditacion Universitaria de la Facultad de Administración - UNFV

FCFC
Chávez Torres, Lessly Marlow

1º
Shoes Maker: Calidad y Comodidad en Cada Paso Que Das

FCFC
Lahura Tolentino, Pamela Ingrid

2º
Empresa: Fruty Kiwi S.A.C. "Frutas Andinas en una Dieta Saludable"

FA 

Minauro Molina, Guadalupe

2ºLa Motivación y la Influencia de los Profesores en la Enseñanza-
Aprendizaje de los Alumnos de la Facultad de Administración de la 
UNFV
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Número de docentes y proyectos por facultades 2014

Facultades Docentes Proyectos Presentados

Administración 21 10

Arquitectura y Urbanismo 8 5

Ciencias Económicas 26 12

Ciencias Naturales y Matemática 30 16

Ciencias Sociales 34 16

Ciencias Financieras y Contabilidad 9 5

Derecho 13 8

Educación 66 28

Humanidades 33 21

Ingeniería Civil 14 7

Ingeniería Electrónica e Informática 6 4

Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo 20 10

Ingeniería Industrial y de Sistemas 60 26

Medicina “Hipólito Unanue“ 45 25

Odontología 28 15

Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura 48 26

Psicología 48 21

Tecnología Médica 21 13

Profesores Eméritos 4 4

Total 534 272

II Concurso de Investigación Formativa: Haz realidad tu idea
Resultados finales

Mérito Autor Titulo Fac. Área Puntaje

1
Taira Custodio, 
Johnny Javier

Muerte y Sacralidad durante Periodos Tardíos en el 
Valle Medio de Mala FH

Humanidades y 
Cc. Sociales 34

2 Huamán Sarmiento, 
Tatiana Evelyn

Relación de Caries Dental en Escolares de 6 a 8 
años con el nivel de Conocimiento en Salud Bucal 
de las madres de la IE Andrés Bello 2014

FO Cc. de la Salud 30

3 Bendezú Flores, 
Anapaola

Estilos de Personalidad y Actitudes hacia la 
Infidelidad en Estudiantes de una Universidad 
Pública de Lima 2014

FAPs Cc. de la Salud 29

3 Calvera Luján, 
Priscila Mayte

Utilidad del Índice de Hiperactividad de la Escala 
CONNERS FAPS Cc. de la Salud 29

3 Tineo Messco, 
Lizeth Irene

Amplitud de acomodación en estudiantes de la 
Facultad de Tecnología Médica de la UNFV Lima 
Perú 2014

FTM Cc. de la Salud 29

4 Mejia Arcos, 
Mariela Madelaine

Validación del Perinatal Grief Scale en Pacientes 
con Pérdida Gestacional del INMP FAPS Cc. de la Salud 28

5 Aliaga Samanez, 
Alisa Guadalupe

Dieta y análisis de Heces en Mono Araña Ateles 
Hybridus en época de lluvia en un Bosque 
Fragmentado en la Reserva Forestal de Caparo 
Venezuela

FCNM Cc. Básicas 27
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5
López López, 
Maycol Brando

Sistema de seguridad para la reducción de robo 
Automovilístico FIIS Ingenierías 27

5
Puma Álvarez, 
Eduardo Enmanuel

Análisis Dinámico de Estructuras Mixtas de Bambú 
Estructural y Concreto Armado Mediante Ensayos a 
Escala con un Simulador de Aceleraciones Sísmicas

FIC Ingenierías 27

5 Quispe Pulido, 
Andrea Elizabeth

Eficiencia de Dos Especies Macrofìtas para el 
Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas en un 
Piloto de Humedal Artificial superficial

FIGAE Ingenierías 27

6 Guzmán Aguilar, 
Leonardo Alonso

Influencia del Márketing Digital en la Toma de 
Decisiones del Cliente de Lima Metropolitana

FA Cc. de la Empresa 26

6
Meza Figueroa, 
Edgar La Identidad Villarrealina FH

Humanidades y 
Cc. Sociales 26

6
Verona Cueva, 
Miluska Evelyn

Distorsiones cognitivas presentes en las 
canciones de las radios más sintonizadas de Lima 
Metropolitana

FAPS Cc. de la Salud 26

7 Aguilar Vera, 
Ángel Pastor

Variables Psicológicas en el Impacto de los Spots 
Publicitarios FAPS Cc. de la Salud 25

7 García Ríos, 
Ana Lizeth

Construcción y Análisis de las Propiedades 
Psicométricas del Instrumento de Resiliencia Familiar FAPS Cc. de la Salud 25

7 Limas Moya, 
Diana Carolina

Contaminación del Aire por Material Particulado de 
Polvo y su Percepción de Riesgo en la Salud en El 
Anexo 8 de la UNFV

FIGAE Ingenierías 25

8 Cuenca Aedo, 
Wendy Elizabeth

Marketing Personal y Empleabilidad de los 
Estudiantes Egresados de la FA de la UNFV FA Cc. de la Empresa 24

8 Flores Espinoza, 
Karín Estefany

La Pragmática Lingüística en el Estudio del Léxico 
Loxoro de los Transexuales en el Distritode Cercado 
de Lima

FH Humanidades Y 
Cc. Sociales 24

8 Guillén Tenorio, 
Juan Carlos

Evaluación del Comportamiento Inelastico de 
Estructuras Mediante Modelos Analiticos y 
Experimentales

FIC Ingenierías 24

9 Álvarez Falcón, 
Graciela Cristina

La Relación entre la Actividad Investigadora y la 
Elaboración de Tesis en la FA de la UNFV FA Cc. de la Empresa 23

9 Chirinos Aedo, 
Cindyvett

Análisis Dinámico de Modelos a Escala Reducida 
Aplicando Técnicas de Semejanza de Estructuras 
con la Mesa Vibradora

FIC Ingenierías 23

9 Palomino Apaza, 
Héctor Eduardo

Disfunciones Acomodativas y su relación con la Alta 
Demanda de Visión Cercana en Estudiantes de la 
FTM-2014

FTM Cc. de la Salud 23

10 Casasola Esteban, 
Franco Armando

Nivel de Conocimiento de las Reglas de Tránsito entre 
los Estudiantes del 1 y 5 Año de la EPIT UNFV 2014

FIIS Ingenierías 21

10

Romero Álvarez, 
Mercedes Rosario 

Salazar Quicaña, 
Kelly Lorena

Influencias de las Sanciones Disciplinarias en los 
Centros Penitenciarios de Lima entre los años 
2005-2014

FDCP Humanidades y 
Cc. Sociales 21

11 Rojas Rojas, 
Aníbal Jean

Implicancias del Beso en los distintos Planos de 
la Realidad Social, Económica y Cultural en Lima 
Metropolitana

FH Humanidades y 
Cc. Sociales 19

11 Zúñiga Márquez, 
Gloria Adela

Tipos de Violencia y Efectos en la Productividad 
Laboral en Mujeres Víctimas de Violencia por su 
Parejas desde el Punto de Vista Víctimas en el 
Ministerio de Cultura en el año 2014

FA Cc. de la Empresa 19
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jj Administración							     
jj Arquitectura y Urbanismo					  
jj Ciencias Económicas						    
jj Ciencias Financieras y Contables					   
jj Ciencias Naturales y Matemática				  
jj Ciencias Sociales							     
jj Derecho y Ciencia Política					   
jj Educación								      
jj Humanidades								     
jj Ingeniería Civil								      
jj Ingeniería Electrónica e Informática					   
jj Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo			 
jj Ingeniería Industrial y de Sistemas				  
jj Medicina “Hipólito Unanue”					   
jj Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura		
jj Odontología							     
jj Psicología							     
jj Tecnología Médica	 					   

FACULTADES

4
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Durante el año 2014 la Facultad de Administración realizó las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

•	 Se realizó la matrícula del ciclo vacacional (enero- marzo 2014) de las tres escuelas profesionales: 
Administración Privada; Administración Pública y Gestión Social, y Administración de Turismo y de Negocios 
Internacionales.

•	 Se ejecutaron seis cursos de actualización profesional 2014, conducentes a la obtención del título 
profesional respectivo en la modalidad de suficiencia profesional, con la participación de 25 alumnos por 
cada curso realizado.

•	 Se llevaron a cabo los ciclos de nivelación 2013 - N (169 alumnos), Adelanto 2014 - 0 (97 alumnos), 
Regularización - G (95 alumnos) y Subsanación 2014 – S (16 alumnos)

•	 Actividades extracurriculares:

- Curso “Gestión de la Calidad Total”. Duración 72 horas lectivas, participaron 67 alumnos.

- Curso “Gerencia y Excelencia Empresarial”. Duración72 horas lectivas.

- Curso “Los Indicadores de Gestión Estratégica”. Duración 72 horas lectivas participaron 95 alumnos.

•	 Charla Vocacional, realizada el 27 de junio. Estuvo dirigida a alumnos provenientes de colegios nacionales 
y de una cooperativa de la región Huancavelica, quienes visitaron la facultad.

•	 Charla y Conferencia:

- Tema: “Depresión, Autoestima, Estrés, Inteligencia Emocional, Infecciones de Transmisión Sexual, TBC y 
Familia”, dirigido a los alumnos de la facultad. Se llevó a cabo el 13 de agosto, organizado por la Escuela 
Profesional de Administración Privada en coordinación con la Dirección de la DOTAP y la Oficina Central 
de Bienestar Universitario.

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
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- Conferencia internacional denominada “Importancia del Life Coaching en el Desarrollo del Talento 
Humano”, fue coordinada con el programa Desarrolla Perú, organización sin fines de lucro, que tiene por 
finalidad servir como un brazo de ayuda en el desarrollo integral de empresarios, líderes, microempresarios 
y jóvenes emprendedores de nuestro país,  se llevó a cabo sin costo alguno.

- “Logística Internacional”, se desarrolló con la participación de 51 alumnos, con una duración de 12 
sesiones, haciendo un total de 72 horas académicas.

- “Turismo de Aventura”, se desarrolló con la participación de 47 estudiantes, con una duración de 12 
sesiones, haciendo un total de 72 horas.

•	 Guía del Estudiante 2014. De manera coordinada con las tres escuelas profesionales elaboraron la Guía 
del Estudiante 2014, la que fue distribuida a los estudiantes. Tiene como objetivo proporcionar información 
básica sobre las normas académicas, planes curriculares y orientación al alumno durante el desarrollo de 
su carrera profesional.

•	 Feria vocacional. Las tres escuelas profesionales de la facultad esta actividad en la cual se entregó material 
de difusión de las carreras profesionales por cada especialidad a los alumnos de colegios que asistieron así 
como al público en general que participó del certamen.

CAPACITACIÓN DOCENTE

•	 Se capacitó a los docentes sobre la elaboración de los sílabos por competencias para dar cumplimiento a 
la acreditación de la facultad.

POSTGRADO

•	 Se ha desarrollado el Diplomado en Gestión Pública aprobado con R. R. N° 6399-2014-CU-UNFV.

OTRAS ACCIONES

•	 La Dirección de Orientación y Tutoría Académica y Personal realizó:

Rector de la UNFV 
entrega diploma de 

reconocimiento a 
destacada alumna 

de la Facultad de 
Administración.
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- La actualización de datos de registro de estudiantes de la facultad, en implementación de la base de 
datos automatizada de los programas: Administración de Empresas y Márketing; Administración de Turismo 
y Administración Pública; correspondiente a las Escuelas Administración Privada; Administración Pública y 
Gestión Social, y Administración de Turismo y Negocios Internacionales, respectivamente en forma parcial.

- Solicitó se designe profesores para el alumno Aramburú Bernaola Carlos Alberto, de la especialidad de 
Administración Pública, por la modalidad de Tutoría: Resolución VRAC N° 1425-2014-UNFV, siendo la 
primera tutoría académica en la facultad.

Ciclo de conferencias 
sobre innovación 

e investigación en 
Adminsitración de 
Turismo, estuvo a 

cargo de destacados 
expositores 

nacionales e 
internacionales.

Asistentes a la 
conferencia de 
Administración de 
Turismo, organizada 
por la facultad.
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La Facultad de Arquitectura y Urbanismo (FAU) realizó las siguientes actividades en el período 2014:

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

•	 Conferencia “Aplicación de los Sistemas BIM en la Gerencia de Proyectos”, cuyo expositor fue el arquitecto 
Mario Seoane.

•	 En el Laboratorio de Cómputo e Informática se dictan los cursos especializados en Arquitectura e Ingeniería:

- Autodesk Architectural Desktop 2i (AUTOCAD) y Autodesk 3DViz 

- ArchiCAD 9.0

•	 Se dictan cursos básicos para el uso y manejo de computadoras con aplicación académica y profesional 
a través de las siguientes aplicaciones: 

- Microsoft Windows 7

- Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint, Access), Microsoft FrontPage

- Microsoft Project.

PROYECCIÓN SOCIAL

Se viene implementando  una base de datos de los  docentes y alumnos de la facultad que realizan proyectos 
de apoyo a la comunidad como parte de desarrollo del curso a cargo, como son:

•	 Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre la Facultad de Arquitectura y Urbanismo y la 
Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Flores-Provincia de Cañete, aprobado  con Resolución R. Nº613-
2014-UNFV de fecha 19 de agosto de 2014. 

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
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En el marco de este convenio, se viene ejecutando a través de los cursos de Planeamiento II y Taller de 
Diseño Arquitectónico I, a cargo de los docentes arquitectos: Trinidad Guerra, Víctor Huanqui Begazo y 
Ernesto Antúnez A. de Mayo, respectivamente, conjuntamente con sus alumnos, el diagnóstico urbano 
del distrito Santa Cruz de Flores para luego plantear el Plan de Desarrollo Rural Sostenible de Santa Cruz 
de Flores.

•	 A través del curso taller de Diseño Arquitectónico IV, a cargo del arquitecto Manuel Antonio Milla de León 
Apéstegui, viene trabajando con sus alumnos los siguientes proyectos:

- Proyecto de Mejoramiento Urbano para el distrito de Lince.

- Proyecto de Mejoramiento Urbano de Chincha.

•	 Charla “Defendiendo mis Derechos Sexuales y Reproductivos”, cuya exposición estuvo a cargo de la ONG 
APRENDE  y la Fundación ANESVAD.

•	 Charla “Planificación Familiar”  a cargo del Instituto Peruano de Paternidad Responsable (INPPARES).

Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo entrega diploma a 
alumna sobresaliente. 

Exposición de tabajos 
elaborados por 
estudiantes de la 
facultad.

Arquitecto José Arispe Chávez, decano regional del Colegio de Arquitectos 
de Lima, se dirige a la concurrencia.
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En el 2014 la Facultad de Ciencias Económicas realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS 

•	 Se realizaron los siguientes cursos a través del Centro de Cómputo:

- Curso Experto en Ofimática (Windows XP y Office 2013, Word, Excel y Power Point) realizado entre los 
meses de enero a marzo 2014, con la participación total de 32 alumnos matriculados.

- Curso MS PROJECT 2010, ejecutado del 26 de abril al 14 de junio de 2014, participando 30 alumnos 
matriculados.

- Curso Software Especializado en Econometric VIEW ejecutado el 25 de marzo al 13 de mayo 2014, con 
un total 32 alumnos matriculados.

- Curso Software Especializado en SPSS Básico, ejecutado del 25 de febrero al 20 de marzo de 2014, 
con la participación de 25 alumnos.

- Curso Software Especializado en Econometric VIEW, realizado del 25 de agosto al 29 de setiembre de 
2014, con 26 alumnos matriculados.

- Curso Software Especializado en SPSS Intermedio, se llevó a cabo del 10 de junio al 4 de julio 2014, 
con 30 alumnos matriculados.

- Curso Microsoft Excel 2013 Intermedio realizado el 23 de agosto al 4 de octubre 2014 con la participación 
de 33 alumnos matriculados.

- Curso Microsoft Excel 2013 Avanzado, ejecutado del 11 de octubre al 22 de noviembre de 2014, con 
la participación de 24 alumnos matriculados.

- Curso Microsoft Excel Financiero, ejecutado del 29 de noviembre al 20 de diciembre de 2014, con 22 
alumnos matriculados.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
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•	 La Escuela Profesional de Economía realizó actividades como:

- Curso de  Nivelación 2014, se llevó a cabo del 6 de enero al 28 de marzo de 2014, con la participación 
de 181 alumnos matriculados. 

- Curso de Regularización 2014  – I, las clases tuvieron una duración de nueve semanas. Se llevó a cabo 
del 6 de enero al 28 febrero, participaron 38 alumnos matriculados.

- Curso de Regularización 2014 – II, las clases tuvieron una duración de nueve semanas, se llevó a cabo 
del 4 agosto al 26 de noviembre, donde participaron 23 alumnos matriculados.

- Curso de Adelanto 2014, se ejecutó del 6 de enero al 28 de febrero del presente, se matricularon 189 
alumnos.

- Exposición del tema: Información de Tributos y Multas de la Municipalidad de Lima”, tuvo como expositor 
a un representante del Servicio de Administración Tributaria de Lima (SAT). Se ejecutó el 13 de junio en 
el auditorio de la FCE, con la participación de 80 alumnos.

- Exposición del tema: “Desarrollo de la Minería en la Actualidad” se remitió al Organismo Superior de la 
Inversión en Energía y Minería OSINERGMIN. Realizado el día 13 de junio de 2014 en el auditorio de la 
FCE con la participación de 80 alumnos.

- Exposición del tema: “Regularización de las AFP’s”, expositor representante de la Superintendencia de 
Banca, Seguro y AFP SBS”, el día 13 de junio 14 en el auditorio de la FCE con 80 alumnos.

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

•	 Se llevó a cabo el curso taller sobre “Plan de Mejoras, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la 
Carrera Profesional de Economía”, realizado el día 24 de noviembre del 2014; participaron los alumnos, 
docentes y administrativos, con un total de 80 asistentes.

El Dr. Kurt Burneo Farfán durante su conferencia magistral en la FCE. Asistentes a ceremonia del 53 aniversario de la facultad.
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CAPACITACIÓN DOCENTE

•	 Curso “Tutoría en Educación a Distancia – Plataforma Tecnológica Virtual Moodle”, aprobado con resolución 
decanal Nº 336-2014-FCE-UNFV de fecha 25 de julio; participaron 22 docentes nombrados y contratados.

•	 Curso “Tecnologías de la Información y la Comunicación para la Enseñanza y Aprendizaje en la Educación 
Universitaria”, aprobado con resolución decanal Nº 336-2014-FCE-UNFV.

PUBLICACIONES

•	 Publicación y distribución del boletín informativo “ECONOMIA & GESTIÓN”, Volumen Nº 1 (100 ejemplares).

OFICINA DE GRADOS Y TÍTULOS

•	 Curso Actualización Profesional en Economia 2014 – I, II, III y IV; realizado en los meses de marzo a mayo, 
junio a agosto, setiembre a noviembre y diciembre 2014 a febrero 2015, con la participaron de 131 
alumnos en los cuatro cursos.

PROYECCIÓN SOCIAL

•	 Se realizó la “II Feria Informativa Promoviendo la Cultura de la Prevención y Promoción de la Salud en los 
Jóvenes de la FCE – UNFV”, entre el 12 y 13 de junio del 2014.

•	 Se llevó a cabo la afiliación de alumnos al Sistema Integral de Salud (SIS) lográndose que los estudiantes 
de la FCE – UNFV cuenten con un seguro de salud gratuito, con una cobertura de 100 alumnos afiliados.

•	 Se realizó la actividad “Navidad del Niño” en el AA.HH. Grupo Residencial B2 del Proyecto Piloto Nuevo 
Pachacutec, distrito Ventanilla, región Callao, con la participación de 60 niños de extrema pobreza entre 
las edades de 1 hasta los 9 años realizado en el patio de la facultad el día 17 de diciembre 2014.

ORIENTACIÓN Y TUTORÍA ACADÉMICA Y PERSONAL

•	 Se realizó una charla informativa denominada “Técnicas y Métodos de Estudio” y “Cómo superar el Stress 
e Inteligencia Emocional”, el 21 noviembre; dirigido a los alumnos, docentes y personal administrativo, 
donde participaron un total de 80 alumnos de la FCE estuvo a cargo del docente Vicente Mendoza 
Huamán de la Facultad de Psicología.

PRACTICA PREPROFESIONAL

•	 Curso - taller  con la Asociación Ferreycorps – FCE, participaron 43 alumnos, realizado los días 16, 17, 
23 y 24 de agosto del 2014.
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Durante el año 2014 la Facultad de Ciencias Financieras y Contables realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Ciclo de Nivelación (enero – marzo).

•	 Ciclo de Adelanto de Asignaturas (enero – marzo).

•	 Primer Ciclo de Regularización (enero-marzo).

•	 Se llevó a cabo el Curso de Actualización Profesional 2014, con un total de 385 participantes.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN

•	 Participación en el X Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores.

•	 Participación en el VIII Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores.

PROYECCIÓN SOCIAL

•	 Seminario taller “Tabla de Equivalencia por cambio de Planes Curriculares”.

•	 Se organizó las charlas de introducción dirigida a los alumnos ingresantes modalidad CEPREVI, de los 
ciclos “A” y “B” 2013.

•	 Se llevó a cabo el seminario “Contabilidad Básica” dirigida a los alumnos del primer año.

•	 Seminario taller “Elaboración del Precio de Transferencia de una Empresa en Marcha”.

•	 Seminario “Finanzas Personales”, dirigido a los alumnos de cuarto y quinto año.

FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
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•	 Convención de estudiantes de Contabilidad, denominado : “Los Sistemas de Información para una Gestión 
Moderna”.

•	 Seminario de orientación vocacional y formación de Pymes y Mypes, por invitación de la Municipalidad de 
El Agustino, realizada en las instituciones educativas: Andrés Avelino Cáceres y Perú Japón.

•	 Con las coordinaciones del Servicio de Capacitación para la Industria de la Construcción – SENCICO, se  
llevó a cabo la charla “Pago de Tributos para las Edificaciones y Construcciones”.

•	 Se realizó el VIII Congreso de Estudiantes de Contabilidad, denominado: “El Impacto de la Contabilidad 
en el Medio Ambiente”.

•	 Capacitación a comerciantes del Asentamiento Humano de Santiago de Surco sector 9.

Docente y alumnos dan la bienvenida a los asistentes.Destacados profesionales del rubro compartieron sus conocimientos y 
experiencias con los alumnos villarrealinos.

Convención Sistema 
de Información 

para una gestión 
Moderna, organizada 

por la Facultad de 
Ciencias Financieras y 

Contables. 
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FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMÁTICA

Durante el año 2014 la Facultad de Ciencias Naturales y Matemática realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Se realizó la I Expociencia e innovación multidiciplinaria “Investigando y diversificando en ciencia”, entre 
el 10 y 11 de julio 2014, con la participación de estudiantes y docentes de las escuelas profesionales de 
Química, Física y Biología, mediante ponencias, paneles y exposiciones demostrativas.

•	 Se realizó el II Encuentro de Estudiantes Investigadores “Investigando con Ciencias Multidisciplinarias”, 
entre el 20 y 21 de noviembre del 2014, con la participación de los estudiantes y docentes de las 
escuelas profesionales de Matemática, Física, Química y Biología. Se efectuaron ponencias magistrales, 
paneles, exposiciones demostrativas y mesa redonda sobre el tema “Ciencias Medio Ambiente y Desarrollo 
Sostenible”.

•	 Curso extracurricular “II Taller de Biologia Cuantitativa-Training Workshop Quantitative Biology”. Se realizó 
del 15 al 23 de marzo de 2014, aprobado con resolución R. N° 6176-2014-UNFV,  de fecha 21 de agosto 
de 2014.

•	 Curso extracurricular “Procesamiento de Datos Aplicado a Investigaciones Con SPSS” se realizó del 14 de 
octubre al 14 de noviembre de 2014.

•	 I Expociencia e Innovacion Multidisciplinaria “Investigando y Diversificando en Ciencia”. Se realizó los días 
10 y 11 de julio de 2014.

•	 Curso extracurricular: “Látex-Procesador De Textos Científicos” realizado del 9 de julio al 19 de agosto 
del 2014. El mencionado curso se realizó del 1 de octubre al 1 de noviembre de 2013 , aprobado con 
resolución R.N° 4796-2013-UNFV de fecha 27 de diciembre de 2013.

•	 “Curso de Actualización para optar el Título Profesional de Licenciado en Biología¨ según resolución 
rectoral N° 6591-2014-UNFV, de fecha 24 de octubre de 2014 .Curso extracurricular “II Taller de Biologia 
Cuantitaviva. Training Workshop –Quantitative Biology”, llevado a cabo los días 8 y 9, 15 y 16 de marzo 
de 2014, a cargo del doctor José Iannacone.



75

MEMORIA ANUAL 2014

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN

•	 Participación en el X Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores.

•	 Tres proyectos de investigación de la facultad resultaron ganadores del I Concurso de Investigación por 
Recursos determinados, financiado por el canon minero.

•	 El Comité Técnico Científico y el Consejo Directivo del FINCyT aprobaron el proyecto de investigación titulado 
“Análisis de expresión de los genes de quitinasa (fam. 18) y beta- 1,3-glucanasa de Beuveria bassiana 
(Ascomycota: Hipocreales), relacionadas al control biológico de Peronnospora farinosa y Euryasacca 
melanocampta”, los docentes investigadores que formularon el Proyecto fueron, magísteres Ana Isabel 
Flor Gutiérrez Román y Óscar Patricio Nolasco Cárdenas.

PROYECCIÓN SOCIAL

•	 La Escuela Profesional de Biología con la participación de los estudiantes y docentes, mediante el grupo 
“El grupo Cerrito Feliz”, realizó una chocolatada navideña para los 220 alumnos de la institución educativa 
Javier Pérez de Cuellar -SJL, el día 16 de diciembre del 2014.

POSTGRADO

•	 III Curso de Segunda Especialidad Profesional en Genetica y Biología Molecular, para realizar trabajos de 
investigación en Biotecnología e Ingeniería Genética. Contó con la participación de 28 alumnos. Culminó 
en el mes de diciembre de 2014, aprobado con resolución R. N° 3452-2013-UNFV.

GRADOS Y TÍTULOS

•	 Se ejecutó un Curso de Actualización en la Especialidad de Biología, entre los meses de setiembre a 
diciembre, con aceptables resultados.

Estudiante realiza pruebas de laboratorio.Inauguración del Laboratorio de Química Teórica.
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Las actividades realizadas por la Facultad de Ciencias Sociales en el período 2014 fueron las siguientes:

ACADÉMICAS

•	 La Escuela Profesional de Sociología llevó a cabo dos conferencias: Buscadores Informáticos, cuyo 
expositor fue el doctor Raúl Porras Lavalle. Conferencia Universitaria y Rol de los Estudiantes de la Escuela 
Profesional de Sociología, cuyo expositor fue el licenciado Juan Ramos Aguilar. Exposición de trabajos de 
cursos en el marco del 50 aniversario de la facultad.

•	 El Departamento Académico de Ciencias de la Comunicación, realizó la conferencia magistral sobre la TV 
en Estados Unidos, cuyo expositor fue Roberto Pazos, periodista peruano que difunde la serie “Peruanos 
en el Mundo”, por la cadena de TV Univisión.

•	 En el marco de aniversario de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación, se realizó la 
conferencia “NeuroMarketing Político y Comunicación”, cargo del doctor Dimas Concha Tenorio, consultor 
político internacional.

•	 Diplomado Periodismo Parlamentario en el Congreso de la República, en el marco del Convenio UNFV – 
Congreso de la República y del Colegio de Periodistas del Perú.

•	 Se realizaron dos cursos de actualización profesional 2014 - I y 2014 – II, en los que participaron 117 
bachilleres en cada curso.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN

•	 En el período 2014 se registró 16 trabajos de investigación participando 32 docentes 
investigadores; de la Escuela Profesional de Sociología, 8 profesores responsables y 6 
miembros; de la Escuela Profesional de Trabajo Social, 3 profesores responsables y 6 miembros 
de la Escuela Profesional de Ciencias de la comunicación, 5 profesores responsables y 2 
miembros; participaron también 2 profesores de las facultades de Derecho y Ciencia Política y 
de Ingeniería Industrial y de Sistemas.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
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POSTGRADO

•	 Convocatoria al proceso de admisión de los programas de segunda especialidad cuyo resultado fue: 
Políticas y gestión (20 ingresantes), Docencia y Gestión Universitaria (12 ingresantes), Gestión Medio 
Ambiente y Desarrollo (10 ingresantes), Gestión del Bienestar Social (44 ingresantes), Terapia Familiar y 
Sistémica (48 ingresantes).

•	 Edición especial de la revista Reportero Villarrealino Nº 63 en el marco de las Bodas de Plata de la Escuela 
Profesional de Ciencias de la Comunicación.

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

•	 Se conformó el comité por escuelas profesionales.

•	 Se realizaron charlas de sensibilización e importancia de autoevaluación.

•	 Videoconferencia sobre acreditación.

•	 Talleres en grupos de discusión y análisis de autoevaluación y acreditación.

•	 Se realizó la conferencia, organizada por la Oficina Central de Autoevaluación y Acreditación, denominada 
“El Proceso de Autoevaluación y Acreditación de la FCS”, dirigido a docentes, alumnos y personal 
administrativo.

•	 Evaluación de la dimensión formación profesional de las carreras profeisonales de la FCS.

•	 Diagnóstico de las escuelas profesionales

OTRAS ACTIVIDADES

•	 Escuela Profesional de Trabajo Social. Los docentes de la EPTS fueron invitados a participar del Diplomado 

Ceremonia de 
clausura del 

Diplomado 
Periodismo 

Parlmentario 
organizado por la 
FCS, el Congreso 

de la República 
y el Colegio de 

Periodistas del Perú.
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sobre Diseño Curricular basado en competencias, el trabajo se realizó en equipo en tareas necesarias 
para evaluar y rediseñar el plan curricular, de acuerdo a los nuevos criterios orientados al desarrollo de 
competencias.

•	 Evaluación docente. De acuerdo a las normas académicas vigentes, se realizó la evaluación del desempeño 
docente en cuanto a la carga lectiva y no lectiva, mediante la participación de los delegados estudiantes y 
la aplicación de una encuesta a los alumnos.

•	 La Dirección de Orientación y Tutoría Académica Personal ejecutó:

- Charla de orientación a los ingresantes en el proceso de admisión 2014.

- Charla referente a derechos y obligaciones de los alumnos en lo académico y administrativo.

- Expresiones culturales (talentos, baile y canto).

Ceremonia de aniversario de la Escuela de Ciencias de la Comunicación. Presentación de la película El soldado desconocido.

Proyecto de investigación social desarrollado por estudiantes en Chosica. Charla de Neuromarketing político y comunicación. 
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Durante el año 2014 la Facultad de Derecho y Ciencia Política realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Conferencia Internacional “¿Hacia Dónde va la Comunicación Gubernamental en América 
Latina?”, realizado el 24 de octubre, teniendo como expositor al destacado politólogo argentino 
Mario Riorda.

•	 Se llevó a cabo el IV Congreso Nacional de Ciencia Política denominado “Desafíos de la Gobernanza.
Democrática en el Perú”, realizado el 15 de octubre.

•	 “Congreso de Derecho Penal y Criminología“, realizado en Huánuco. Una delegación de estudiantes y 
docentes de la facultad participaron de dicho evento.

•	 El 9 de setiembre se presentó el libro “Deberes y Responsabilidades de los Funcionarios y Servidores 
Públicos Civiles”, del Doctor Carlos Navas Rondón, docente y Director del Instituto de Investigación de la 
Facultad de Derecho y Ciencia  Política.

•	 En el mes de abril, el Instituto de Investigación de la Facultad de Derecho y Ciencia Política presentó en 
ceremonia el libro “Homenaje por el quincuagésimo aniversario de nuestra institución”.

•	 El 16 de julio se realizó la conferencia magistral “Estado, Poder y Sociedad”, en el anfiteatro  de la Escuela 
Profesional de Ciencia Política.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN

•	 El 20 de agosto se realizó la Jornada Científica de Docentes Investigadores. La referida jornada tuvo 
como expositores a siete catedráticos de la facultad, quienes disertaron sus temas de investigación en el 
anfiteatro de la Escuela Profesional de Ciencia Política.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA
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POSTGRADO

•	 El Curso de Especialización en Derecho Penal concluyó exitosamente el 11 de marzo, en la Biblioteca de 
la Facultad de Derecho y Ciencia Política.

Reconocimiento a estudiantes que ocuparon los primeros puestos de su 
promoción.

Presentación de libro sobre Deberes y responsabilidades de funcionarios 
públicos.

Jornada de docentes investigadores de la facultad. Asistentes a diferentes actividades de la FDCP.
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Durante el año 2014 la Facultad de Educación  realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Curso taller  “La Química, Cultura de Calidad y Ecoeficiencia”, llevado a cabo del 18 de setiembre al 2 de 
octubre.

•	 Ciclo de conferencias:

- “Hacer clase con la boca cerrada”

- “Didáctica de la enseñanza en CC.NN.”

- “Rutas de aprendizaje”

- “Técnica de orientación y tutoría”

- “Estrategias de compresión lectora”

- “Metodología de la enseñanza del inglés”

- “El método ideosicodinámico de la lectura y escritura”

- “Tendencias en el currículo universitario”

- “Didáctica de la matemática en educación inicial”

- “Aprendizaje cooperativo y métodos de caso”

- “Estrategias para la acreditación universitaria”

FACULTAD DE EDUCACIÓN
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- “Validez y confiabilidad”

- “Estrategias metodológicas”

- “Gimnasia cerebral”

•	 Se ejecutaron seis cursos de actualización.

•	 La Escuela Profesional de Educación Inicial desarrolló talleres de cuentos y teatros para niños, Estimulación 
Temprana,  Metodología de Enseñanza del Idioma Inglés para niños, Problemas de Aprendizaje y Trastornos 
Fonológicos; en coordinación con el tercio estudiantil.

•	 Se llevó a cabo el ciclo de regularización 2014-G.

•	 Se llevó a cabo la conferencia: “Desarrollo de la Personalidad en los Niños con Retardo Mental”.

INVESTIGACIÓN

•	 Jornadas de sensibilización sobre la investigación científica para estudiantes investigadores.

•	 Jornada de docentes investigadores de la facultad.

•	 Participación en la “Jornada de docentes investigadores de la universidad”.

Ceremonia de inicio 
de año académico 
en el auditorio de la 
Escuela Universitaria 
de Postgrado.
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PROYECCIÓN SOCIAL

•	 Taller  “Estimulación Temprana”, con la participación de 50 niños (de 2 a 12 años) de la Casa Hogar “Arco 
Iris”, con la colaboración de alumnos de Educación Primaria, Secundaria y Educación Física.

•	 Actividades deportivas, juegos educativos en el nivel inicial y primaria, con la participación de 50 niños 
(de 2 a 12 años) de la Casa Hogar “Arco Iris”, con la colaboración de alumnos de Educación Primaria y 
Secundaria.

•	 Charla sobre higiene y prevención de enfermedades, con la participación de 50 niños (de 2 a 12 años) de 
la Casa Hogar “Arco Iris”, con la colaboración de alumnos de Educación Primaria y Secundaria.

•	 Escuela para padres de niños en el nivel primaria.

Postulantes a 
la Facultad de 

Educación en la 
especialidad de 

Educación Física.

Clausura del 
Diplomado Gestión 
Educativa y Proyectos 
de Innovación.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

Durante el año 2014 la Facultad de Humanidades realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Conferencia: “Lenguaje y comprensión del otro en la hermenéutica de Gadamer”.

•	 Conferencias por el ciclo de estudios de las literaturas regionales.

Organiza: Prácticas Preprofesionales de Literatura.

•	 Conferencias por el ciclo de estudios de las Literaturas Regionales.

Organiza: Practicas Preprofesionales de Literatura.

•	 XIX Coloquio Internacional Interdisciplinario de Investigaciones Históricas.

Organiza: Escuela Profesional de Historia.

•	 Participación en la XIII Feria de Orientación Vocacional.

•	 I Encuentro de Arqueólogos Investigadores - UNFV.

•	 Conversatorio con Federico Kauffman Doig.

•	 I Conversatorio Temático: La hoja de coca, análisis de su uso social en tiempos pre históricos.

•	 VI CAELIT 2014 , organizado por la Escuela Profesional de Literatura.

•	 Conferencia magistral “Mateo Pumacagua y su incursión en la Revolución de 1814”.

•	 Participación  y colaboración de alumnos egresados de Filosofía en los Jueves Filosóficos, fórums y conferencias.
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•	 Planificación y desarrollo del V Encuentro de Estudiantes de Filosofía: Interculturalidad, diálogo, identidad 
y democracia. Logro: 72 asistentes.

•	 Programación y difusión de la especialidad de Filosofía en el Feria de Orientación Vocacional, efectuada 
en el local de la Oficina Central de Admisión, con participación de alumnos y docentes, obteniendo un 
diploma de participación.

•	 Se realizó el Ciclo Vacacional - Nivelación.

•	 Se realizó el Ciclo Vacacional - Adelanto.   

•	 Conferencia  Introducción a la Antropología a ingresantes. 

•	 Curso taller “Paleopatalogia Andina” en la semana Antropológica.

•	 Conferencia  Introducción a la Arqueología a ingresantes. 

I Encuentro 
Internacional Perú-

México, desarrollado 
en la Sala de 

Grados Antenor 
Orrego Espinoza, 
de la Facultad de 

Humanidades.

Expositor del I Encuentro Internacional Perú-México. Presentación del libro Oniria, del profesor Jorge Rúnciman Tudela.
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•	 Seminario taller “Antropología Física y Forense”.

•	 Conferencia “Los Chachapoyas y sus bienes Culturales en la Provincia de Luyo, región de Amazonas”, a 
cargo del doctor Klaus Koschineder.

•	 XIX Coloquio Interdisciplinario de Investigaciones Históricas. Se realizó los días 13, 14, 15 y 16 de 
noviembre.

•	 “Conversatorio sobre tradición oral”, con los estudiantes del quinto año, a cargo del magíster Richard 
Leonardo Loayza, docente de la asignatura Práctica Preprofesional I. Lugar: Sala de Grados y Títulos 
Antenor Orrego Espinoza. Día: martes 8 de julio de 2014. Hora: desde las 9:00 am hasta las 12:00 m. 

•	 Circulo de Estudios Literarios Hayku, de los alumnos del 5° año del curso de Práctica Pre Profesional I. 
Lugar: Sala de Grados y Títulos Antenor Orrego Espinoza. Día: jueves 16 y viernes 17 de octubre de 2014, 
Hora: desde las 3:00 pm. hasta 6:00 pm. (cada día).

•	 Recital de poesía, por el expositor Carlos Zuñiga Segura, llevado a cabo el 8 de setiembre.

•	 Recital de poesía, a cargo de Rosina Valcarcel, llevado el acabo el 29 de agosto.

•	 Presentación de libro “Oniria”,  por Jorge Runciman Tudela.

•	 Conferencia magistral: “La Historia del Pensamiento Filosófico Peruano. Tendencias Actuales”. Expositor, 
doctor Gustavo Flores Quelopana (UNMSM), 18 de septiembre.

INVESTIGACIÓN

•	 XVII Jornada Científica de Docentes Investigadores de la Facultad de Humanidades. Lugar: Salón de Grados 
Antenor Orrego Espinoza, 19 y 20 de mayo.

•	 VIII Encuentro Científico Interfacultades de Docentes Investigadores. Sala de Grados Antenor Orrego 
Espinoza de la Facultad de Humanidades, 12 de setiembre.

•	 XI Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores 2014,  viernes 5 de diciembre, realizado en la 
Facultad de Ingeniería Civil.

- Participantes: Antonio Raymondi Cárdenas, estudiante del 5º año – Especialidad de Arqueología.

- Primer puesto: Karin Estefany Flores Espinoza, estudiante del 5º año – Especialidad de Lingüística.
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Durante el año 2014 la Facultad de Ingeniería Civil realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Se realizaron dos cursos de actualización profesional, autorizados mediante resolución rectoral N°112-2014-
UNFV de fecha 21 de febrero de 2014. El primer grupo se llevó a cabo entre los meses de mayo y agosto con 
20 participantes bachilleres y el segundo grupo se llevó a cabo entre los meses de setiembre y diciembre del 
2014, con 20 participantes bachilleres.

•	 Se realizó el curso extracurricular Diseño de una Edificación de Albañilería Confinada,  aprobado con resolución 
R. Nº5709-2014-UNFV del 15 de mayo del 2014, desarrollado entre mayo y agosto de 2014.

•	 Se realizó el Ciclo Vacacional 2014 - Nivelación 2013 y Adelanto de Asignaturas 2014, aprobado con resolución 
rectoral N°1312-2013-UNFV, donde se matricularon 436 en Nivelación y 473 alumnos en Adelanto.

•	 Se realizó el ciclo de Regularización del Primer Periodo con 6 alumnos y el Segundo Periodo, con un alumno.

PROYECCIÓN SOCIAL

•	 Se realizaron cursos extracurriculares aprobados con resolución rectoral N° 5709-2014-UNFV.

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL

Cursos extracurriculares

Denominación del curso Fechas Cantidad de participantes

Etabs 22 setiembre y 28 octubre 45

Autocad Civil 3d 4 marzo y 10 abril 26

Safe 14 junio y 26 julio 35

Proyectos Topograficos Aplicando Estacion Total 9 agosto y 7 setiembre 23

S10 Presupuesto  2005 10 agosto y 21 setiembre. 21

Ms Project 2010 5 octubre y 9 noviembre. 55
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INVESTIGACIÓN

•	 Se organizó la Jornada Científica de Investigación el 20 de agosto de 2014 en el Módulo de Investigación, 
con la exposición de los docentes investigadores, se invitó a los docentes y estudiantes.

•	 La empresa H.W.Kassel S.A.C mediante su representante ingeniero Afranio Quispe Saldaña junto a  
QUANSER Innovate Educate, con su representante ingeniero Hernando Pineros, efectuaron la capacitación 
sobre el manejo del equipo a los integrantes del Proyecto de Investigación titulado “Módulo de Análisis 
Sísmico de Estructuras, mediante la utilización de un Simulador de Aceleraciones Sísmicas” (Mesa 
Vibratoria), llevado a cabo el 17 y 18 de marzo.

Ceremonia de 
aniversario de 
la Facultad de 
Ingeniería Civil.

Almuna recibe reconocomiento por su destacada labor académica.Autoridades de la UNFV junto a profesores principales de la facultad.
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FACULTAD DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA E INFORMÁTICA

Durante el año 2014 la Facultad de Ingeniería Electrónica e Informática  realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Se realizaron cinco cursos de actualización académica dirigidos a bachilleres egresados de la facultad con 
el objetivo de actualizarlos en los conocimientos adquiridos que le permita lograr con éxito la aprobación 
del examen oral de título profesional de Ingeniero en Electrónica, Informática y Telecomunicaciones.

•	 Se realizó el ciclo de Nivelación 2014-1, entre los meses de setiembre a noviembre del 2014.

•	 Se realizó el curso extracurricular “Redes Inalámbricas” con la participación de 28 alumnos, durante los 
meses de agosto y setiembre, otorgando 4 créditos extracurriculares.

•	 Se realizaron jornadas de conferencias entre el 3 y 4 de noviembre, sobre “Negocios de Exportación en 
Internet”, “Seguridad de las TIC’s”, “E-marketing y las redes sociales”, “Tecnologías de Web Semántica”, 
“Paradigmas de la computación Visual” y “El Futuro de las TI”.

INVESTIGACIÓN

•	 Se inauguró el Laboratorio de Investigación, en el mes de junio 2014, con la presencia del rector y la  
vicerrectora académica, con lo cual la UNFV se encuentra entre las pioneras en contar con tecnología de 
punta.

•	 Se realizó el curso de Robots, que es organizado todos los años por los estudiantes de la facultad, con 
la participación de 8 universidades entre públicas y privadas, en la cual resultamos ganadores en la 
categoría de Sumobots, en el mes de setiembre.

OTRAS

•	 Se presentó la primera versión 1.0 de la página web de la facultad habilitada en el dominio www.unfv-fiei.
org.
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La FIEI organizó la 
competencia nacional 
de batallas de robots 
con la participación 
de universidades e 
institutos del país.

Representante de 
Google Argentina 

ofrece charla en la 
actividad por inicio del 

año académico.

Exhibición  de 
robots elaborados 
por alumnos de la 
facultad e invitados 
de otras instituciones 
educativas.
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Durante el año 2014 la Facultad de Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo realizó las siguientes 
actividades:

ACADÉMICAS

•	 Durante los días 24, 25 y 26 de noviembre se desarrolló el “II Foro Latinoamericano de Reducción 
del Riesgo de Desastre en la Educación Superior” en forma virtual, realizado por la Red Universitaria 
de Latinoamerica y el Caribe – REDULAC; a la cual la Facultad de Ingeniería Geográfica, Ambiental y 
Ecoturismo se encuentra inscrita a través del Centro de Investigación, Prevención y Mitigación de Desastres 
(CIPREMID) de la FIGAE. 

•	 Realización del curso extracurricular “Teledetección Aplicada a la Gestión Ambiental”, a cargo de la Oficina 
de Bienes y Servicios. Aprobado por resolución decanal Nº 464-2014-FIGAE-UNFV, del 28 de agosto de 
2014 y resolución rectoral Nº 6860-2014-UNFV del 2 de diciembre de 2014.

•	 Se llevó a cabo el XXIII Curso de Actualización Profesional, con participación de 71 alumnos (39 de 
Ingeniería Geográfica y 32 de Ingeniería Ambiental).

•	 Escuela Profesional de Ingeniería Geográfica:

- Ciclo Vacacional 2014-I: Nivelación 2013 N y adelanto 2014-O.

- Ciclo de Regularización 2014-I.

- Ciclo de Regularización 2014-II. 

- Conferencia día Internacional de la Tierra.

- Seminario Ingeniería del Territorio.

•	 Escuela  Profesional de Ingeniería Ambiental:

FACULTAD DE INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 
AMBIENTAL Y ECOTURISMO
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- Ciclo Vacacional 2014: Nivelación 2013-N y Adelanto 2014-0 

- Ciclo de Adelanto 2014-0. 

- Ciclo de Regularización 2014-I. 

- Ciclo de Regularización 2014-II. 

- Conferencia Día Mundial del Ambiente. 

- Curso extracurricular Gestión y Manejo de Residuos del Ámbito no Municipal con Enfoque en la Seguridad 
y Salud Ocupacional Sólido.

•	 Escuela Profesional de Ingeniería en Ecoturismo

- Ciclo Vacacional 2014: Nivelación 2013-N y adelanto 2014-0. 

- Ciclo de Adelanto-2014-0. 

- Ciclo de Regularización 2014-I. 

- Ciclo de Regularización 2014-II.

- Conferencia Día Mundial del Turismo. 

- Curso Extracurricular 2014, Compendios en Topografía para Ingeniería en Ecoturismo. 

•	 Con el propósito de impulsar el desarrollo organizado de los Proyectos de Investigación y los Proyectos de 
Ingeniería, el Instituto de Investigación en coordinación con el Centro de Investigación y Gestión del Agua 
(CEIGA), organizaron y ejecutaron la programación del Curso: Autocad, realizado los días 11, 13, 15, 18, 
20, 25 y 27 de febrero del año 2014.

•	 Curso de especialización: “Teledetección aplicada a la gestión ambiental”, efectuado en el Laboratorio de 
Sistemas de Información Geográfica y Teledetección Espacial de la FIGAE, del 9 al 22 de diciembre del 
2014, con una duración de 40 horas.

INVESTIGACIÓN

•	 Con el propósito de brindar a los estudiantes las herramientas conceptuales y temáticas necesarias 
para la elección del tema y desarrollo de la investigación para preparar a los Semilleros de 
Investigación; se organizó el presente curso, en coordinación con el CEIGA, siendo programado 
para llevarse a cabo los días 22, 24, 27, 29, 30, 31 de mayo y 3 de junio del 2014. Con un total 
de 32 horas académicas. 

Se tuvo como expositores a la ingeniera Katherine del Carmen Camacho Zorogastúa, Gina Deisy Quincho 
Jerónimo, Diana Carolina Limas Moya, Saida Cuadros Oría y Yoselyn Milagros Aramburú Páucar, quienes 
contribuyeron con sus exposiciones en forma ad honorem. El curso fue de carácter gratuito.

•	 Con motivo de programarse y ejecutarse los Encuentros Interfacultades de Docentes Investigadores, se 
ejecutó en la Facultad de Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo la “Jornada Científica de Docentes 
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Investigadores”, evento en el que los docentes responsables de investigación, exponen sus proyectos de 
investigación del año académico 2013 (concluidos).

•	 “VIII Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores”; con la presentación y exposición de sus 
trabajos de investigación realizados durante el año 2013. Se realizó el 26 de setiembre, en los ambientes 
de la Facultad de Ingeniería Civil, donde la Facultad de Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo se 
hizo presente con dos proyectos :

- Título: “Evaluación de la Cobertura Glaciar utilizando técnicas de Teledetección en la Subcuenca del río 
Quellcayhuanca – Rio Santa”. Docente responsable: doctor Walter Gómez Lora e integrantes: doctor Noé 
Zamora Talaverano y el licenciado César Cabrel La Rosa. 

- Título: “El Abastecimiento de agua poblacional del distrito de Pachacámac y sus estándares de Calidad 
Ambiental”. Docente responsable: magíster Edwin Galarza Zapata. 

PROYECCIÓN SOCIAL

•	 Organización y dictado del curso extracurricular Idioma Coreano en marco del “Programa de Envío de 
Voluntarios Coreanos al Perú” de la Agencia de Cooperación Internacional de Corea-KOICA..

Rector de la UNFV  
entrega placa de 

honor a alumna de la 
FIGAE.

Ing. Zaniel Novoa Goicochea, egresado villarrealino y actual presidente de 
la Sociedad Geográfica de Lima.

Asistentes a la actividad por el Día del Agua en la FIGAE.
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•	 Los días 5, 10, 12 y 24 de abril del 2014, la Facultad de Ingeniería Geográfica, Ambiental y Ecoturismo  
de manera conjunta con la Municipalidad de Lima Metropolitana realizó la jornada de Voluntariado contra 
el caos, en el seminario Taller “Estrategias de participación ciudadana para la recuperación de espacios 
públicos”; cuyo objetivo fue lograr una Cultura de Educación Vial en el Centro Histórico de Lima, participaron 
7 alumnos de la Escuela de Ingeniería en Ecoturismo.

•	 En el marco de celebraciones por el “Día Mundial del Ambiente”, se realizó la campaña: “Limpieza del 
Humedal de los Pantanos de Villa, Chorrillos” a fin de generar conciencia sobre temas de educación y 
cultura ambiental para la conservación del refugio de vida silvestre con la asistencia de 120 participantes, 
dicho evento se realizaron los días 11 y 12 de junio de 2014.

•	 Con el objetivo de solucionar los problemas de nuestra ciudad de Lima, se realizó la Campaña: Plantación 
de Palmeras en Lima Metropolitana, en forma conjunta con la Municipalidad Metropolitana de Lima, Sub 
Gerencia de Organizaciones Juveniles, Programa Municipal de Voluntariado-Soy Lima, realizado el día 5 de 
julio de 2014, con la participación de los alumnos de la FIGAE, siendo beneficiados con la campaña 2500 
pobladores del Asentamiento Humano Héroes del Cenepa. 

•	 Con la finalidad de fomentar la educación vial y la sensibilización ambiental en los peatones y choferes 
de vehículos de transporte público de Lima Metropolitana, se realizó en las principales avenidas de Lima 
Metropolitana el taller vivencial “Estrategias de participación ciudadana para la recuperación de espacios 
públicos”, los días 24 y 31 de mayo, 21 y 28 de junio, y 5 y 12 de julio del 2014 siendo beneficiados 
3,000 choferes de vehículos públicos y 50,000 peatones. Participaron 19 estudiantes de la FIGAE. 

•	 Con el objetivo de fortalecer las capacidades de los profesionales se desarrolló el seminario taller 
“Interpretación y aplicación de imágenes satelitales en áreas naturales”, estuvo a cargo de la ingeniera 
María del Carmen Aylas Humareda, especialista de la Universidad de Colombia-IGAC y docente de la 
FIGAE, el día 15 de mayo en el auditorio Charles Sutton-FIGAE. Se capacitaron 120 personas.

•	 A fin de generar conciencia ambiental en los pobladores del Centro poblado de Huancaya, se realizó la 
campaña de limpieza y mantenimiento de los senderos rurales y charlas sobre el reciclaje, en el cual 
participaron alumnos de la FIGAE. Se realizó el día 28 de junio del 2014. Participaron 19 alumnos. 

•	 Contribuyendo con la iniciativa mundial a “Limpiar el Mundo”, que es auspiciado por el Programa de 
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), la FIGAE, como cada año participó en la jornada de 
Limpieza de Playas de Marvilla, ubicado al final de la avenida Las Garzas, Chorrillos. Se realizó con el apoyo 
de SERNANP, el día 21 de setiembre, desde las 9:00 am. hasta las 2:00 pm., con la participación de 12 
alumnos. Se recolectó 200 kg. de residuos sólidos. 

•	 Con el objetivo de contribuir con el ordenamiento ambiental y turístico en Lima Metropolitana y en 
coordinación con la Gerencia de Participación Juvenil de La Municipalidad de Lima, se realizó la capacitación 
de 15 alumnos de la FIGAE sobre Gestión del Turismo y Políticas Públicas, a fin de realizar los días 25 y 26 
de octubre de 2014, el voluntariado “Elaboración del perfil del visitante y turista de Lima Metropolitana” a 
través de aplicación de encuestas in situ. 

•	 Con la finalidad de contribuir con la cumbre sobre el cambio climático se realizó con la Municipalidad 
Metropolitana de Lima, Sub Gerencia de Organizaciones Juveniles, Programa Municipal de Voluntariado-
Soy Lima, el voluntariado COP 20 durante los días del 24 de noviembre al 12 de diciembre en el cual 
participaron 140 alumnos de la FIGAE.
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Durante el año 2014 la Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Se organizó la Expo Feria de Ciencias e Innovación Agroindustrial, en el Anexo 8, con la participación de 
docentes y alumnos. Se culminó con gran éxito y se premió a los alumnos que realizaron los productos 
innovadores. 

•	 Participación en la  XIII Feria de Orientación Vocacional 2014, donde tuvieron la visita de los escolares de 
cuarto y quinto año de Instituciones educativas privadas y públicas de Lima y Callao.

•	 Se ejecutó:

- Ciclo Vacacional – Nivelación 2013-N.

- Ciclo Vacacional - Adelanto 2013-0.

- Ciclo Vacacional - Nivelación Extraordinario 2013-E.

- Ciclo Vacacional - Adelanto 2014-0.

- Cuatro cursos de actualización profesional de Ingeniería Industrial.

- Tres cursos de actualización profesional de Ingeniería de Sistemas.

- Tres cursos de actualización profesional de Ingeniería Agroindustrial.

- Tres cursos de actualización profesional de Ingeniería de Transportes.

- Se llevaron a cabo las conferencias por la celebración del 50º Aniversario de la FIIS, el 25 de octubre 
del 2014, denominado “Red de Emprendedores, Herramienta para el Desarrollo de Software, Marketing 
Digital: Oportunidades y Retos para el Año 2015 y Security: Its a Kind of Magic”.

FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
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•	 Se realizaron las siguientes actividades organizadas por la Escuela de Ingeniería Agroindustrial:

- Conferencias: Modelos de la Calidad en la Agroindustria; Riesgos y Accidentes de Trabajo en la 
Agroindustria; Desarrollo de Nuevos Productos; BRC Asegurando la Calidad en la Agroindustria; El Rol del 
Ingeniero Agroindustrial y Sistemas Integrados de Gestión.

- Cursos extracurriculares: Implementación de la Norma Internacional BCR (British Retail); Producción 
de Cuyes; Administración de Riesgos Relacionados a la Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional; Riesgos 
Técnicos y Operativos y el Medio Ambiente, y Aplicación del Sistema HACCP.

•	 En el marco del XXV Aniversario de la Escuela Profesional de Ingeniería de Transportes se realizó el siguiente 
ciclo de conferencias: Estudio de Tráfico para el Diseño en Carreteras; Señalización y Auditoria en Vías a 
Nivel Nacional, y Gestión de Operaciones del Operador Lote 3.

INVESTIGACIÓN

•	 Jornada científica de docentes investigadores quienes presentaron sus proyectos de investigación en dicha 
jornada.

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

•	 En el mes de mayo se realizó la charla de sensibilización a los alumnos de la Escuela Profesional de 
Ingeniería Industrial.

•	 En mayo del 2014 se realizó la reunión con el presidente del comité interno de la Escuela Profesional 
de Ingeniería de Sistemas, sobre lineamientos y formatos a seguir para continuar el proceso de 
autoevaluación.

•	 En el mes de junio del 2014, se realizó la reunión de trabajo convocada por el jefe del Departamento 
Académico de Ingeniería Agroindustrial, en la que se tocaron algunos puntos de la acreditación.

•	 Se lleva a cabo el taller de capacitación sobre: “Acreditacion Universitaria” para los miembros de los 
comités internos y responsables del proceso de autoevaluación de las carreras profesionales 

•	 Se realizó la Reunión con los docentes de la EPIS, racionalizados en la OCAyA, en el mes de mayo del 
2014, donde se planteó como primer paso, realizar una encuesta a los estudiantes de la carrera de 
Ingeniería de Sistemas.

•	 Se realizó el taller de calidad: “Implementación de un sistema de tutoría”, en coordinación con la Oficina 
de DOTAP.

PROYECCIÓN SOCIAL

•	 Se realizó la conferencia magistral, “Diagnóstico del Parque Industrial de Villa El Salvador”

•	 Conferencia magistral “Pan popular y servicios de alimentos.”

•	 Conferencia magistral “Semáforos Inteligentes”.

•	 Visitas técnicas realizadas a las instituciones del SENATI, del tren eléctrico de Villa El Salvador, se conoció 
el sistema carril, la estación de Atocongo de San Juan  de Miraflores, transportados  por  el tren urbano 
de Lima.
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Alumnos exponen 
los resultados de 
sus trabajos de 
investigación.

En el Centro de 
Producción Oquendo 
los alumnos plasman 

los aprendizajes 
obtenidos en las aulas 

villarrealinas.

Navidad Solidaria 
organizada por 
la Facultad de 
Ingeniería Industrial 
y de Sistemas para 
escolares de escasos 
recursos económicos.
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Durante el año 2014 la Facultad de Medicina “Hipólito Unánue” realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 La Escuela Profesional de Medicina, del 2 al 6 de enero, llevó a cabo la matrícula del ciclo 
vacacional: Nivelación 2013-N y Adelanto 2014-O. Del 6 de enero al 11 de marzo se lleva 
a cabo el ciclo vacacional 2014, donde se dictaron 7 cursos de nivelación y 8 cursos de 
adelanto.

•	 Se llevó a cabo actividades de aniversario como: jornadas científicas, deportivas, noche cultural, con 
participación de las autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo.

•	 Con apoyo de los docentes de los diferentes departamentos académicos de la facultad y de docentes 
invitados, se realizó el V Curso de Pre Internado Extra hospitalarios, para los alumnos de la Escuela de 
Obstetricia.

•	 Se desarrollaron actividades por el XXVIII  Aniversario de la Escuela Profesional de Nutrición.

•	 Se realizó el V Congreso Villarrealino de Alimentación y Nutrición denominado “Nutrición, Calidad y 
Salud”. Se realizó los días 8, 9 y 10 de noviembre de 2014.

•	 Por el Día Mundial de la Alimentación, se realizó una Feria de Alimentos con platos típicos de las tres 
regiones de nuestro país, con la exposición de los alumnos del 2do. año, así como la presentación 
de platos innovadores con sus valores nutricionales y macro nutrientes, en los ambientes de la  
FMHU.

•	 Se desarrollaron cursos extracurriculares como: Interacciones Fármaco Nutriente, Ginkana Saludable, 
Validación de instrumentos de recolección de datos.

•	 Se realizaron actividades extracurriculares “Capacitación de la Calidad y Cultura Organizacional”, dirigido 
al personal administrativo de la FMHU.

FACULTAD DE MEDICINA “HIPÓLITO UNANUE”
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INVESTIGACIÓN

•	 Se realizó el XI Encuentro Inter Facultades de Profesores Investigadores 2014, organizado por la OCINV.

•	 Se realizó el XI Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores 2014, contándose con la 
participación de tres trabajos.

•	 Se realizó la XVII Jornada Científica, realizado el 3 de setiembre del 2014.

CAPACITACIÓN DOCENTE

•	 Se realizó el Curso de Capacitación Docente en Tecnología de Información y Comunicación –TIC, en los 
turnos de mañana y tarde dictado por dos prestigiosos profesores de este departamento. El Módulo I se 
inició el 27 de mayo hasta el 24 de julio. El Módulo II se inicio el 26 de agosto hasta el dos de octubre 
del presente año. El curso tiene una duración total de 40 horas académicas equivalente a dos créditos 
extracurriculares, al que asistieron en ambos módulos el 60% de docentes, el cual fue calificado como 
muy excelente por los asistentes.

POSTGRADO

•	 Se inició el año académico en julio del 2014, debiendo culminar a fines de junio del año 2015 la 
Segunda Especialización – Residentado Médico con 749 profesionales matriculados en los diferentes 
años y en 42 especialidades y 5 sub especialidades, en diferentes sedes hospitalarias, se imparte 
cursos complementarios de capacitación, por lo mismo que requiere de equipos audiovisuales de última 
generación.

•	 En el mes de abril del año 2014, se inició el año académico de la Segunda Especialidad en Enfermería 
2014, debiendo culminar en el mes de febrero del 2015, con una población de licenciados de 383 
alumnos en las diferentes especialidades, complementados con cursos y prácticas profesionales en 
diferentes sedes hospitalarias.

•	 En enero del 2014 se realizaron los trámites administrativos para el proceso de admisión al Residentado 
Médico 2014, dando por concluido el proceso con el último acuerdo de CONAREME del 30 de agosto 
del presente año, teniendo como resultado 333 ingresantes a las diferentes especialidades y sedes 
hospitalarias.

•	 En el mes de marzo del 2014 se dio inicio al proceso de admisión de la Segunda Especialidad Escolarizada 
de Enfermería con la venta de carpetas y prospectos. Los exámenes se realizaron en el mes de abril y 
mayo, tanto en la evaluación curricular como el de entrevista personal. Resultado del cual ingresaron 101 
licenciadas de Enfermería en las diferentes especialidades que se ofertaron.

PROYECCIÓN SOCIAL

•	 Se realizaron dos campañas de salud integral con otras instituciones, atendiendo una población de 
250 personas. Asimismo, el Departamento Académico Materno Infantil realizó la campaña de atención 
pediátrica en el distrito de Huaycán, efectuada el 10 de agosto, en coordinación con la Sociedad Peruana 
de Pediatría.

•	 Se realizó una campaña de salud integral a la comunidad, considerando lo efectuado por el Departamento 
de Materno Infantil y la Escuela de Enfermería se concreta lo planificado.
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•	 Charlas a la comunidad sobre control prenatal, se efectuó una charla a una población de 80 asistentes; 
asimismo la Escuela de Obstetricia alcanzó el Informe de promoción de salud de Obstetricia comunitaria.

•	 Campañas de vacunación (UNFV), se realizó una campaña con atención a 250 personas

•	 Campañas y charlas de prevención sobre enfermedades de transmisión sexual, atendido dentro de las 
actividades de la Escuela de Obstetricia, llegando con las charlas educativas al centro de salud “El Porvenir” 
así como a los alumnos del 5º y 6º grado de primaria y del 1º al 5º año de secundaria en las instituciones 
educativas del distrito de la Victoria: “Javier Prado”, “Felipe Santiago Salaverry” y “Sagrada Familia”; sobre 
prevención de embarazo en adolescentes

•	 Campaña de Salud por el Día de la Medicina en coordinación y colaboración con la DISA IV - Lima Este.

•	 Se realizó campañas de donación de sangre con el doctor Zubieta Cabanillas, organizado por la Escuela 
Profesional de Medicina.

Campaña de 
sensibilización  para 
la donación de 
sangre realizado 
en el campus de la 
facultad.

Reconocimiento a destacados médicos egresados de la Facultad de 
Medicina “Hipólito Unanue”.

Dr. Eduardo Sotomayor Bustamante, egresado de la promoción XIX, 
recibe la distinción de Profesor Honorario, de manos del rector de la UNFV.
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FACULTAD DE OCEANOGRAFÍA, PESQUERÍA, 
CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA

Durante el año 2014 la Facultad de Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura (FOPCAA) 
realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Escuela Profesional de Ingeniería en Acuicultura

- Se realizó el Ciclo de Nivelación 2014-N, con la participación de 76 alumnos.

- Se realizó el Ciclo de Regularización 2014 I y II, con la participación de 2 y 20 alumnos, respectivamente. 

•	 Escuela Profesional de Ingeniería Alimentaria

- Se realizó el Ciclo de Nivelación 2014-N, con la participación de 106 alumnos.

- Se realizó el Ciclo de Adelanto 2014, con la participación de 18 alumnos.

- Se realizó el Ciclo de Regularización 2014, con la participación de 15 alumnos.

•	 Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera

- Se realizó de forma extraordinaria el Ciclo Especial 2014 para la matrícula de los alumnos cancelados 
por bajo rendimiento académico en los años 2011, 2012 y 2013, aprobado con R.R. Nº 5302-CU-UNFV, 
de fecha 18 de marzo de 2014, se matricularon 9 alumnos en el Ciclo Especial Z, se trabajó de manera 
coordinada con la DOTAP y con los docentes de las asignaturas de este ciclo.

- Se realizó el Ciclo de Nivelación 2014-N con la participación de 85 alumnos.

- Se realizó el Ciclo de Regularización 2014-2 con la participación de 2 alumnos.

•	 Se realizaron el XXXI y XXXII Curso de Actualización Profesional, en los meses de agosto a octubre 2014, 
teniendo 28 y 19 participantes, respectivamente.
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INVESTIGACIÓN

•	 Se desarrollaron conferencias de inducción a la investigación del Módulo 0 del “III Curso Formativo de 
Estudiantes Investigadores”, del 21 al 24 de abril.

•	 Se realizó la XIX Jornada Científica 2014 entre 9 y 11 de julio de 2014, con las ponencias de los docentes 
investigadores de la facultad, 10 exposiciones de Ingeniería en Acuicultura, 10 exposiciones de Ingeniería 
Alimentaria y 5 exposiciones de Ingeniería Pesquera.

PROYECCIÓN SOCIAL

•	 Se coordinaron actividades de acción a la comunidad efectuadas por los profesores de la FOPCAA 
racionalizados en su carga no lectiva, que consistió en apoyo académico en los cursos de Matemática y 
Biología, realizándose en la Institución Educativa José María Eguren, donde participaron los alumnos del 
1° y 2° grado de secundaria, con un total de 33 alumnos participantes.

•	 Se realizaron cursos extracurriculares aprobados con resolución R. N° 5313-2014-UNFV según listado:

- Elaboración de estudio de impacto ambiental (3 créditos), a cargo del ingeniero Walter Zambrano 
Cabanillas, con 16 alumnos matriculados.

- Modelos matemáticos experimentales en procesos, a cargo del ingeniero Olegario Marín Machuca, con 
44 alumnos matriculados.

- Análisis de peligros y puntos críticos de control –Sistema HACCP a cargo del ingeniero Elia Rojas Rojas, 
con 46 alumnos matriculados.

- NTP IS022000 Sistema de gestión de la inocuidad de los alimentos-requisito para cualquier organización 
en la cadena alimentaria, que lo dictó el ingeniero Elia Rojas Rojas, con 14 alumnos matriculados.

- Operación y mantenimiento de calderas automáticas por el ingeniero Jorge Ángeles Silva, con 38 
alumnos matriculados.

- Se formuló un proyecto de desarrollo social “Centro de capacitación, investigación y producción en 
panificación y derivados para fortalecer la panadería artesanal del distrito de Túcume, provincia y región 
Lambayeque”, en el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional firmado entre la UNFV y la 
Municipalidad Distrital de Túcume, lugar de nacimiento del epónimo de nuestra institución, el sabio Don 
Federico Villarreal.

POSTGRADO

•	 Diplomados en Ciencias y Tecnología de Alimentos. 

•	 Diplomado en Identificación, Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos de Inversión Pública, según 
el Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP).

•	 Diplomado en Identificación, Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos de Inversión Privada (SNIP).

•	 Diplomado en Gerencia en Acuicultura.
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•	 III Foro Nacional Interinstitucional “Posible Fenómeno del Niño”, abordó sobre su repercusión en el cambio 
climático y su impacto en los recursos Acuícolas, Pesqueros, Alimentarios y conexos.

•	 III Foro Nacional Acuícola, Pesquero, Alimentario: Su repercusión en los recursos Acuícolas, Pesqueros , 
Alimentarios e industrias conexas.

•	 Segunda Especialización: Bromatología de Alimentos.

Sociedad Nacional 
de Pesquería (SNP) 
premió a tres 
villarrealinos en la IV 
Edición del Premio 
SNP a las mejores 
tesis universitarias 
de investigación 
en pesquería y 
acuicultura.

La Panadería 
Universitaria 

perteneciente 
a la FOPCAA 

ofrece prácticas 
preprofesionales, así 
como la oportunidad 

de realizar 
investigaciones 
en el campo de 

nuevas tecnologías 
mejoradas y de 

panificación.
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Durante el año 2014 la Facultad de Odontología realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Ejecución del Ciclo de Nivelación 2013 y Adelanto 2014.

•	 Participación en la Feria Vocacional 2014.

•	 Conferencias internacionales:

- “Cirugía Ostognática Patología Oral”, realizada el 23 de octubre.

- “De la Baja a la Alta Complejidad de la Implantología”, realizada el 23 de octubre.

•	 Conferencias nacionales:

- “Implantología Mínimamente Invasiva en dos Minutos”, realizada el 20 de octubre.

- “Perspectiva del Control de Caries”, realizado el 20 de octubre.

- “Abordaje de Dientes Retenidos y Dientes Supernumerarios con Recursos Imagenológicos”, realizado el 
20 de octubre.

- “Auditoría, Calidad y Evaluación de los Servicios Odontológicos”, realizado el 21 de octubre.

- “Odontología en el Siglo XXI”, realizado el 21 de octubre.

- “Márketing en Odontología: La ruta hacia el éxito”, realizado el 21 de octubre.

- “Responsabilidad Profesional y Mala Práxis Odontológica”, realizado el 21 de octubre.

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA
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- “Implicancias Clínicas de la irrigación en las Terapias de Conductos”, realizado el 21 de octubre.

- “Ortodoncia: Intervención Temprana”, realizado el 21 de octubre.

- “Seguridad de Pacientes y Gestión de Riesgo en Estomatología”, realizado el 21 de octubre.

- “Estética en Implantologia Oral”, realizado el 22 de octubre.

CAPACITACIÓN

•	 Conferencia sobre Rehabilitación Oral, realizada el 25 de abril.

•	 Conferencia sobre Carielogía y Endodoncia, realizada el 23 de mayo.

•	 Conferencia sobre Cirugía de Implantes, realizado el 27 de junio.

•	 Conferencia sobre Estética Dental, realizado el 26 de agosto.

•	 Conferencia sobre Ortodoncia, realizado el 21 de noviembre.

POSTGRADO

•	 Diplomado en Ortodoncia Preventiva e Interceptiva.

•	 Diplomado en Odontología Preventiva y Comunitaria.

•	 Diplomado en Implantología Oral.

•	 Segunda Especialidad en Ortodoncia Maxilar.

•	 Segunda Especialidad en Rehabilitación Oral.

•	 Segunda Especialidad en Odontopediatría.

PROYECCIÓN SOCIAL

•	 Intervención educativa, exámenes clínicos bucales, fluorización. Realizado en la Institución Educativa 
“Andrés Bello” de Pueblo Libre, con una población atendida de 250 personas.

•	 Intervención educativa, exámenes clínicos bucales, fluorización. Realizado en la Institución Educativa 
O’Higgins, con una población atendida de 240 personas.

•	 Diagnóstico periodontal, intervención educativa, exámenes clínicos bucales, promoción y prevención en 
salud oral realizado en la comunidad educativa 1025 “María Parado de Bellido”, Santoyo, El Agustino, con 
una población atendida de 214 personas.

•	 Intervención educativa, exámenes clínicos bucales, promoción y prevención oral, realizado en la 
Municipalidad del Callao, Asentamiento Humano Hijos del Cuarto Sector Atalaya, con una población 
atendida de 125 personas.
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•	 Intervención educativa, exámenes clínicos bucales, promoción y prevención en salud oral. Actividad 
coordinada con la Policía Nacional, dirigido a los distritos de San Miguel, Pueblo Libre y Breña, en la sede 
de la Institución Educativa “María Rosario Araoz Pinto”, con una población atendida de 280 personas.

•	 Campaña de exodoncia, realizada en coordinación con la Policía Nacional – Sede Chorrillos, con una 
población atendida de 103 personas.

•	 Intervención educativa, exámenes clínicos bucales, promoción y prevención de salud oral. Realizado en la 
Asociación ADESESEP, distrito de Santa Rosa, con un población atendida de 225 personas.

•	 Intervención educativa, exámenes clínicos bucales, fluorización, realizada en la Municipalidad de San Juan 
de Lurigancho Asentamiento Humano Santo Toribio de Cruz de Motupe, con una población atendida de 
127 personas.

•	 Tratamiento endodónicos en piezas dentarias mono y multirradiculares, libres de costo. Realizado en la 
asignatura de Endodoncia, con una población atendida de 290 personas.

•	 Intervención educativa en promoción y prevención en salud bucal, en la asignatura Clínica Integrada del Niño, 
dirigido a niños menores de 12 años y padres de familia. Con una población atendida de 260 personas.

•	 Examen periodontal y tratamiento inicial de encías, en la asignatura Periodoncia. Libre de costo, con una 
población atendida de 240 personas.

•	 Tratamiento de lesiones cariosas, en la asignatura Operatoria Dental. Libres de costo, con una población 
atendida de 240 personas.

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

•	 Se continuó con la sensibilización a todos los integrantes de la facultad para la acreditación, mediante 
publicidad visual y charlas a los estudiantes ingresantes.

•	 Realización de encuestas: estudiantil, docentes, administrativos, egresados y grupos de interés.

Docentes y autoridades visitan el laboratorio de investigación de la 
facultad.

Nuevos equipos de odontología fueron adquiridos para beneficio de los 
estudiantes.
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Durante el año 2014 la Facultad de Psicología realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Gestión de Conflictos Sociales.

•	 Proyección del documental “Conflicto de Bagua”.

•	 Conferencia Internacional “Psicología de la Salud”.

•	 I Encuentro Nacional de Psicología Social de la Liberación – alumnos del 5to. E.

•	 “Patología en la relación de Parejas”.

•	 Taller “El Estrés y el Desempeño Académico en Psicología”.

•	 Taller de Risoterapia.

•	 Curso de estimulación temprana.

•	 Programa de intervención en el ámbito educativo.

•	 Curso de psicología de aprestamiento.

•	 Curso de psicología de la creatividad.

•	 XIII Coloquio Nacional de Estudiantes de Psicología.

•	 II Simposium de Psicoterapia en Niños y Adolescentes.

•	 X Jornada de Psicología Clínica.

FACULTAD DE PSICOLOGÍA
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•	 V Jornada de Psicología Forense y Criminología.

•	 XI Jornada Organizacional.

•	 IX Jornada de Psicología Educativa.

•	 VII Jornada de Psicología Social.

•	 II Jornada de Psicología Humanista.

•	 XI Jornada de Psicología Experimental.

•	 II Simposium de Conductismo.

•	 El Laboratorio de Psicología Experimental representado por el profesor José Martínez, participó con 
una ponencia: “Historia de la Psicología Experimental en el Perú”, en la XVII Reunión de la Sociedad 
Mundial de Psicología Comparada, realizada en la ciudad de Bogotá, Colombia. En esta reunión se 
incorporó al Laboratorio de Psicología Experimental en la Sociedad Latinoamericana de Ciencias del 
Comportamiento - SLCC.

•	 Conferencia “Capacitación en psicoterapia: I Simposio de psicoterapia en conductas adictivas”, realizado 
el 20 y 21 de octubre.

•	 Ciclo Vacacional 2014 y Nivelación 2013.

•	 Se desarrolló el Curso de Actualización Profesional 2014-1 y 2014-2, para optar el título de segunda 
especialidad profesional.

•	 En cumplimiento del convenio con el Instituto Nacional del Niño se dictó el Curso de Terapia Gestáltica en 
Niños, durante los meses de setiembre, octubre y noviembre, al personal del instituto.

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

•	 Se capacitó a los miembros del Comité Interno de Acreditación de la Carrera Profesional de Psicología en 
el Taller “Acreditación Universitaria”, organizado por el CONEAU.

•	 Se ha realizado la evaluación de los 97 estándares de calidad universitaria para la sensibilización del 
proceso de autoevaluación.

POSTGRADO

•	 Se llevó a cabo la XIII, XIV  y XV Convocatoria del Programa de Segunda Especialidad (primero,  segundo, 
tercer y cuarto ciclo) en las siguientes especialidades:

- Psicoterapia Familiar Sistémica.

- Terapia Cognitivo Conductal.

- Problemas de Aprendizaje.
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- Neurosicología.

- Estadística e Investigación Científica.

- Psicología Forense y Criminología.

- Piscología Humanista.

PROYECCIÓN SOCIAL

•	 Jornada de Orientación Vocacional y Profesional, dirigido a los alumnos del IE “San Isidro” de Huaral, 
beneficiando a 70 alumnos del 4° y 5° año de nivel secundario.

•	 Evaluaciones psicopedagógicas, con el apoyo de alumnos, dirigido a 77 niños de 3 y 5 años del IE 021 
“San Benito de Palermo” turno mañana, ubicado en el Cercado de Lima, realizado en el mes de junio.

•	 Evaluaciones psicopedagógicas, con el apoyo de alumnos,  a  niños de 4 y 5 años de la IE 021 “Inmaculada 
Concepción” turno tarde, ubicado en el distrito de Breña, realizado en el mes de julio.

•	 Jornada de Orientación Vocacional y Profesional, dirigido a los alumnos del IE “Micaela Bastidas” del 
distrito de Breña, beneficiando a 40 alumnos del 5° año de secundaria, realizado en los meses de julio y 
agosto.

Laboratorio de Psicología Experimental.Asamblea Nacional de Rectores premió a estudiante villarrealino de 
Psicología por su tesis.
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FACULTAD DE TECNOLOGÍA MÉDICA

Durante el año 2014 la Facultad de Tecnología Médica realizó las siguientes actividades:

ACADÉMICAS

•	 Ciclo de Nivelación.

•	 Ciclos de Adelanto.

•	 En el mes de agosto  se realizó la XIII Jornada Científico Asistencial de Optometría. Asimismo, se realizó el 
Congreso Internacional de Optometría Salud Visual .

•	 En el mes de setiembre se realizó la III Jornada Científica de Laboratorio y Anatomía Patológica y el ciclo 
de conferencias de Bioseguridad en Laboratorio y Anatomía Patológica.

•	 En el mes de noviembre se realizó el Congreso Nacional de Radiología.

INVESTIGACIÓN

•	 Participación en el I Concurso de Estudiantes Investigadores “Haz realidad tu idea”.

•	 Participación en el VII Encuentro de Docentes Investigadores del Área de la Salud.

•	 Participación en la Jornada de Investigación “Mes de la Ciencia-2014”.

•	 Se publicó dos números del volumen 1 de la revista Medical Technology, en la página web de la Oficina 
Central de Investigación.

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

•	 El 14 y 21 de enero se organizó el curso taller “Procesamiento, Análisis e Interpretación de Resultados”, 
contando con la presencia del doctor Carlos Arroyo Pérez y de los miembros de los comités internos y 
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subcomités internos de la Dirección de Autoevaluación y Acreditación, a cargo de la doctora Rosa Antonia 
Gutiérrez Páucar.

PROSTGRADO

•	 Diplomado de Imageonología.

•	 Diplomado de Tomografía Espiral Multicorte.

•	 Diplomado Medicina Nuclear e Imagen Molecular.

•	 II Ciclo de la Segunda Especialidad en Fisioterapia del Deporte.

•	 II Ciclo de la Segunda Especialidad en Fisioterapia Cardiorrespiratoria.

•	 II Ciclo de la Segunda Especialidad en Reeducación de la Motricidad Orofacial.

PROYECCIÓN SOCIAL

•	 Curso Taller “Atención de Emergencias e Incendios, Manejo y Uso de Extintores”.

•	 Campaña de Salud Integral realizada los días 13 y 14 de abril en el distrito de Chilca-Cañete.

•	 Campaña de Promoción de la Salud-Prevención Primaria y Secundaria de Vida Saludable: “Tamizaje 
Ecográfico de Abdomen”, realizada en la Facultad de Tecnología Médica, en el distrito de El Agustino, el 
día 26 de mayo.

•	 Mega Campaña de Salud Integral en el distrito de Breña, realizada el 6 de julio.

•	 Campaña de Salud Integral en Fisioterapéutica, en la provincia de Santa Cruz, región de Cajamarca, los 
días 1, 2 y 3 de agosto.

Campaña de 
tamizaje de salud 

visual dirigido a 
público en general.
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•	 Campaña de Salud Integral “Centro Médico Asistencial” de la UNFV, realizado el 6 de setiembre en el 
distrito de Santa Eulalia.

•	 Campaña de Salud Integral, Despistaje Ergonómico Visual, en Castro Contratistas Ingenieros S.A.C., 
durante todo el mes de setiembre.

•	 Campaña de Intervención Terapéutica en el Penal de Lurigancho, pabellón N° 16, Programa TAS, realizado 
el 8 y 25 de setiembre.

•	 Programa de Universidades Saludables, Feria Preventivo Promocional y de Salud Integral, realizado el 1 de 
octubre en el Predio 16, El Agustino.

•	 Campaña de Salud Integral, Despistaje Visual Ergonómico, en el Ministerio del Interior, en la Sección de 
Delitos de Terrorismo, llevado a cabo el 21 de octubre.

•	 Campaña de Salud Integral realizada en Túcume, Chiclayo, desarrollado los días 14 y 15 de diciembre.

•	 Campaña de Salud Integral realizada en el distrito de El cercado, el 20 de diciembre.

•	 Campaña de Salud Integral realizada en Huaycán, Villa María del Triunfo, Santa María de Cajamarquilla, 
Pamplona Alta, el 21 de diciembre.

Charla de prevención 
del Cáncer de Mama, 
organizado con apoyo 
del grupo Oncosalud.

Inauguración de 
equipos de laboratorio 

de la Facultad de 
Tecnología Médica.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

5
jj Dirección General de Administración					  
jj Oficina Central de Recursos Humanos						    
jj Oficina Central Económico Financiera					   
jj Oficina Central de Logística y Servicios Auxiliares
jj Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Físico 
jj Oficina Central de Planificación				  
jj Centro Universitario de Cómputo e Informática
jj Órgano de Control Institucional					  
jj Oficina Central de Asesoría Jurídica					   
jj Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales 		

y Cooperación Técnica						    
jj Oficina Central de Bienestar Universitario				  
jj Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional		
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De acuerdo a lo establecido en el artículo 176 del Estatuto de la UNFV, la Dirección General de Administración 
(DIGA) es el máximo órgano de gestión administrativa de la institución, responsable de conducir los procesos 
de administración de los recursos humanos aprovisionamiento de bienes y servicios patrimoniales, financieros, 
infraestructura física y de operaciones que garanticen servicios de calidad, equidad, eficiencia, eficacia, 
racionalidad y pertinencia a la comunidad universitaria villarrealina.

En materia de recursos humanos se desarrollaron 18 acciones de capacitación, entre eventos de capacitación 
interno y transversal, programas recreativos y de becas para especializaciones; asimismo, la DIGA autorizó la 
capacitación externa según las condiciones, requisitos, obligaciones y compromisos establecidos en el Plan de 
Desarrollo de Personas (PDP).

En cumplimiento al cronograma mensual se elaboraron las planillas correspondientes para el pago de pensiones 
y remuneraciones al personal cesante y activo, a docentes y administrativos de la universidad.

Con relación a los recursos financieros, la universidad, en el ejercicio 2014, contó con su presupuesto de 
ingresos y egresos por las fuentes de financiamiento de recursos ordinarios, recursos directamente recaudados, 
recursos determinados, donaciones y transferencias, cuyo presupuesto institucional modificado ascendió a 
S/.181,750,456.00 nuevos soles. Los ingresos en el período por recursos directamente recaudados fue del 
orden de S/.75,930,043.29; asimismo, la ejecución de egresos por la fuente recursos ordinarios registró 
S/.89,772,218.37 y por la fuente de recursos directamente recaudados fue de S/.68,474,065.96 nuevos soles.

Uno de los problemas más significativos en la UNFV que requiere de atención prioritaria es el sistema logístico a 
cargo de la Oficina Central de Logística y Servicios Auxiliares, unidad orgánica abastecedora de los requerimientos 
de la universidad en la adquisición de bienes y servicios, los cuales garantizan la continuidad del funcionamiento 
institucional.

La infraestructura universitaria está a cargo de la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Físico, cuyo 
reto principal es lograr la transformación de nuestros espacios físicos en dignos, que permita el cultivo de la 
enseñanza y la investigación, sirviendo como instrumento para contribuir al logro de la acreditación de las carreras 
profesionales de la UNFV. En el año 2014 se concluye la obra: Mejoramiento de la Infraestructura, Equipamiento 
y Gestión Académico – Administrativa en cuatro facultades de la UNFV, ubicadas en los predios 8, 8A y 8B, en el 
Cercado de Lima.

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN
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Respecto del patrimonio de la UNFV, se formalizaron diversas donaciones excepcionales recibidas de bienes 
patrimoniales como: estantes, escritorios, televisores, proyectores multimedia, pizarras acrílicas y otros equipos.
Igualmente se emitieron resoluciones de baja de bienes y de reposiciones atendidas; de otro lado, se autorizó la 
toma de inventarios físicos: mobiliario patrimonial, de unidades bibliográficas, de bienes muebles de la Estación 
Marina Pachacamac y de la Isla Los Chimus; asimismo, se formalizó la transferencia en la modalidad de donación 
de bienes dados de baja. 

OFICINA DE PATRIMONIO

Durante el año la Oficina de Patrimonio realizó las siguientes actividades:

•	 Donaciones excepcionales recibidas, formalizándose mediante 40 resoluciones directorales emitidas por 
la DIGA.

•	 Expedientes de baja institucional y reposiciones atendidas por causal de pérdida, de mantenimiento o 
reparación onerosa, robo y/o sustracción y baja institucional; emitiéndose 8 resoluciones directorales de 
la DIGA.

Resumen de ingresos de unidades bibliográficas (Por diversas modalidades)

Modalidad de ingreso
Cantidad unidades 

bibliográficas Total S/.

Por órdenes de compra 957 84,840.63

Por donaciones a NEA s 2.286 175,128.64

Por compra directa 1 90

Saneamiento 44 6,857.00
Fuente: Oficina de Patrimonio.

Baja de unidades bibliográficas

Resolución  DIGA Dependencia Unidades Modalidad Valor S/.

02804-2014 Oficina Central de Recursos Humanos 7 Obsolescencia 470.00

02472-2014 Fac. de Psicología 565 Obsolescencia 7401.00

02471-2014 Fac. Ingeniería Industrial y de Sistemas 355 Obsolescencia 480.39

03044-2014 Fac. Ingeniería Industrial y de Sistemas 866 Exclusión 
contable 866.00

Fuente: Oficina de Patrimonio.
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•	 Descripción de inventarios físicos mobiliario institucional: inventario general físico mobiliario patrimonial; 
inventario general físico de unidades bibliográficas; inventario anual de bienes muebles “Estación Marina 
Isla Pachacamac 2014”; inventario anual de bienes muebles “Estación Marina Isla Los Chimús 2014”, 
para lo cual la DIGA emitió las resoluciones de designación de las respectivas comisiones y de autorización 
para la ejecución de los inventarios.

•	 Transferencia en la modalidad de donación de bienes dados de baja:

- Beneficiario: Asociación Comunión, Promoción, Desarrollo y Liberación (COPRODELI), con fecha 15 de 
enero de 2014, a mérito de la resolución directoral Nº 4775-2013-DIGA-UNFV, se realizó la donación de 
bienes dados de baja, consistente en una lancha motora de recreo y un tráiler.

- Beneficiario: Asociación Comunidad de Gente Solidaria en Acción (GESAR), con fecha 10 de enero de 
2014, a mérito de la resolución directoral Nº 2056-2013-DIGA-UNFV se realizó la donación de bienes 
dados de baja, consistente en bienes patrimoniales diversos, mediante resoluciones directorales Nº 1017, 
1332, 1330, 456 y 1473-2013-DIGA-UNFV.

- Beneficiario: Asociación Comunión, Promoción, Desarrollo y Liberación (COPRODELI), con fecha 25 
de setiembre de 2014, a mérito de la resoluciones directorales Nº 2757 y 2962-2014-DIGA-UNFV, se 
realizó la donación de bienes dados de baja, consistente en un vehículo, mediante resolución directoral 
Nº 2516-2014-DIGA-UNFV.

- Beneficiario: Asociación Emaus Madre Teresa de Calcuta, con fecha 25 de setiembre de 2014, a mérito 
de la resolución directoral Nº 2757-2014-DIGA-UNFV, se realizó la donación de bienes dados de baja, 
consistente en siete vehículos, mediante resolución directoral Nº 2516-2014-DIGA-UNFV.
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La Oficina Central de Recursos Humanos (OCRH) es la encargada de conducir los procesos técnicos del sistema 
administrativo de gestión de recursos humanos mediante normas, principios, recursos, métodos, procedimientos 
y técnicas a los requerimientos de personal de la universidad.

Durante el ejercicio 2014, realizó las siguientes acciones:

•	 Capacitación desarrollada con el propósito de fortalecer las competencias y habilidades a fin de contribuir 
al desarrollo del personal que ejerce función administrativa así como al personal docente en lo referente 
a las competencias transversales. Se programaron en total 18 acciones de capacitación, entre eventos 
de capacitación interna, eventos de capacitación transversal, programas recreativos y programa de becas 
para especializaciones.

La ejecución de eventos se inició en el mes de mayo. Se logró el cumplimiento de objetivos planteados 
en cada evento dado el buen nivel de los expositores, los contenidos impartidos, las estrategias y la 
metodología aplicada, permitiendo a los participantes mejorar sus capacidades y más aún el logro de 
productos y/o resultados mediante trabajos prácticos aplicados al área donde labora.

- Concurso para incorporación de practicantes, en  el mes de marzo, se realizó la primera convocatoria 
de practicantes, ofertándose 4 vacantes para: apoyo en redes y comunicaciones; apoyo informático así 
como dos para apoyo administrativo. De las cuatro vacantes ofertadas, se cubrieron las dos de apoyo 
administrativo, para la OCRH. 

- Promoción y ascenso. Se brindó soporte técnico a la Comisión de Ascenso del Empleado Administrativo 
2014, designada por resolución R. Nº5029-2014-UNFV, durante la ejecución del proceso de ascenso, 
mediante el cual se promovió a 47 servidores al nivel inmediato superior.

- Se formuló el proyecto de directiva para el diagnóstico de conocimientos de los servidores civiles de 
la UNFV, con la finalidad de normar el proceso de diagnóstico de conocimientos de los servidores de 
la UNFV, identificando las brechas de conocimientos existentes, a fin de adecuar las estrategias de 
capacitación a las necesidades reales. Al cierre del año 2014 se encuentra en proceso de aprobación. 

OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
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Programas de capacitación 2014

Programas de capacitación Tipo de evento Nº de 
eventos

Participantes Horas 
dictadas

Duración 
(meses)

Importe 
ejecutado S/.

Programa de capacitación interna 10 584 562 104,419.60

Gesión por procesos en la administración 
pública

Curso-taller 50 24

Metodología de elaboración de perfiles de 
puestos Curso-taller 75 48

Técnicas de atención al usuario y calidad 
de servicio público

Seminario 
taller 80 24

Gestión de procesos de contrataciones del 
Estado

Curso-taller 44 80

Administración de caja chica y fondo de 
encargo interno

Seminario-
taller 45 12

Derecho administrativo Curso-taller 54 70

Herramientas productivas de ofimática

Curso-taller 
básico 

intermedio
62 60

Curso virtual 
avanzado 57 30

Administración financiera del Estado Curso de 
especialización 

44 120

Brigadistas y defensa civil Curso-taller 43 30

Secretaria asistente adminsitrativa Curso-taller 30 64

Programa de capacitación transversal 3 418 82 27,891.80

"Implementación del Sistema de Control" 
- Sensibilización de la necesidad de 
implementar el SCI

Seminario 248 12

Gestión eficaz del tiempo Cuso-taller 49 30

"Integrando talentos" - Jornada de 
integración de equipos mediante el 
desarrollo de la inteligencia emocional

Jornada 121 40

Programa de actividades físicas y 
recreativas 1 46 16 5,592.00

"Deporte es vida" - Actividades físicas y 
recreativas

Actividad 
recreativa

Programa de becas para especializaciones 2 8 24 22,100.00

Sistema de gestión de calidad en el 
laboratorio ISO/ IEC 17025 Especialización 4 6

Secretaria profesional
Titulación por 
experiencia 
profesional

4 18

Seminario de charlas informativas 
(no programadas en el PDP) 2 308 11

La secretaria eficaz frente a las nuevas  
tendencias administrativas en la gestión 
pública

Seminario 235 9

Origen de los sismos y prevención de 
riesgos Charla 73 2

Fuente: Oficina Central de Recursos Humanos.
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- Capacitación externa autorizada por la DIGA. El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) anualizado 
estableció condiciones, requisitos, obligaciones y compromisos para acceder a la capacitación externa 
patrocinada por la universidad. Durante el año 2014 se patrocinó a servidores de 6 unidades orgánicas 
por un importe de S/.47,674.10 nuevos soles. La unidad orgánica que realizó la mayor inversión 
corresponde a la Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas con 69%, seguida por la Oficina Central 
de Recursos Humanos con 20% correspondiente al evento por el Día de la Secretaría y la Oficina Central 
de Planificación con 5%, respecto del total del presupuesto de la capacitación externa ejecutada.

•	 En cuanto a las relaciones laborales, se atendió a 1478 docentes nombrados y 1062 contratados.
Igualmente al personal administrativo a 798 nombrados y contratados por la partida 1 y a 211 por CAS, 
en requerimientos de: licencias con goce de haber (capacitación oficializada), sin goce de haber (motivos 
particulares), por salud (descansos médicos), vacaciones, designaciones, reincorporaciones, reintegros 
por descuentos, renuncias, cese, otros. Se implementaron los formatos de asistencia personalizados 
por cada docente, el que fue enviado a las facultades  para que el  docente registre su asistencia de 
la carga lectiva y se agilice la verificación de los partes de asistencia de los reportes de información de 
asistencia e inasistencia para el pago de haberes mensuales de los servidores docentes.

- Se elaboró el proyecto de Directiva de Asistencia Digital para el personal docente de la UNFV, en su 
carga lectiva, documento que al finalizar el ejercicio se encuentra en trámite  de aprobación.

- Se ha  implementado progresivamente el uso de los relojes digitales en 18 locales de la UNFV para el 
registro de asistencia diaria, quedando pendiente para ser considerado en el año siguiente los locales 
de: anexo 12: Ingeniería Electrónica e Informática; anexo 6: Oficina Central de Bienestar Universitario, 
Centro Cultural y Cuprobys; anexo de la Escuela Universitaria de Educación a Distancia y el anexo del 
Instituto de Idiomas.

•	 Con relación a los compromisos remunerativos, se cumplió en el ejercicio con la elaboración de la 
planillas de pago de haberes del personal docente, administrativo de pensiones, que incluyen el pago 
de bonificación por escolaridad, aguinaldos de julio y diciembre reintegros a nuevos pensionistas; 
planillas de pago de honorarios para el personal contratado bajo la modalidad CAS; de asignación 
por cumplimiento de metas, de pago por incentivo de investigación y otras planillas por actividades 
generadoras de recursos (CEPREVI, CEUPS, EUPG , Instituto de Idiomas y otras dependencias).

Capacitación externa 2014 

Unidad orgánica Importe S/. Documento autorizado Observación

Centro Universitario de Cómputo 
e Informática

466.10 CP 2896

Oficina Central de Logística y 
Servicios Auxiliares 640.00 CP 1840

Oficina Central de Planificación 1,900.00 CP-4464 Con opinión técnica de Desarrollo Humano

Oficina de Patrimonio 2,400.00 CP 6884 Con opinión técnica de Desarrollo Humano

Todas las facultades y 
dependencias

9,368.00 R.R. Nº 5460-
2014-UNFV

Evento por el Día de la Secretria, 
organizado por la OCRH

Facultad de Ingeniería Industrial y 
de Sistemas 32,900,00

CP 3946,6011, 
7726

Fuente: Oficina Central de Recursos Humanos.
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- Se emitieron los reportes de: expedientes atendidos para afectación de impuestos a la renta de cuarta 
y quinta categoría de descuentos por faltas y tolerancias mensuales aplicado a los servidores docentes y 
administrativos; de beneficios sociales, liquidaciones por luto y sepelio, asignaciones por 25 y 30 años y 
otros conceptos; y de devoluciones realizadas a favor del CAFAE.

- Pagos de impuestos por EsSalud, Sistema Nacional de Pensiones, Fondo de Jubilación y AFP.

Diploma otorgado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) 	
a la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Charla de capacitación para autoridades y funcionarios villarrealinos 
sobre la Ley Servir.

Curso de perfiles de puestos organizado por la Oficina Central de Recursos 
Humanos.

Seminario Implementación del Sistema de Control Interno (SCI) en la 
UNFV, realizado en la Escuela Universitaria de Postgrado.
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OFICINA CENTRAL ECONÓMICO FINANCIERA

La Oficina Central Económico Financiera es una oficina administrativa que orgánicamente depende de la 
Dirección General de Administración y tiene como función principal la gestión de la ejecución financiera, 
presupuestal y contable de la universidad en su integridad.

En el primer trimestre del año 2014 se trabajó y concluyó el cierre contable y la formulación de los estados 
financieros y presupuestarios correspondientes al año 2013, lográndose presentar dicha información dentro del 
plazo de ley a la Dirección Nacional de Contaduría Pública del MEF. 

Ejecución de ingresos. Durante el ejercicio 2014, la universidad, respecto a los ingresos de enero a diciembre, 
ha tenido el siguiente comportamiento:

•	 Recursos Directamente Recaudados. Los ingresos  generados corresponden a las diversas tasas educativas 
tales como: carné, pensión de enseñanza, matrículas, obtención de títulos, entre otros; así como por la 
prestación de diversos servicios de los centros de producción de las facultades a nivel de pregrado y 
postgrado, así como la venta de bienes, siendo dicha captación efectiva al mes de diciembre, por la suma 
de S/.75,073,633.79, que representa el 98.87% de la ejecución presupuestal de ingresos por RDR,  
adicionalmente se añade a esta cifra la incorporación del saldo de balance  por la suma de S/. 955,752.93; 
del cual, se  han efectuado devoluciones por la suma S/.99,343.43, quedando una incorporación neta 
del saldo de balance por el importe de S/. 856,409.50 con lo cual se totaliza la ejecución de ingresos 
correspondiente al periodo fiscal  2014 llegando al importe de S/.75,930.043.29.

•	 Ejecución de egresos recursos ordinarios. En el ejercicio 2014 se ha ejecutado como egresos por la fuente 
de Recursos Ordinarios la suma de S/. 89.772.218.37, de los cuales se han utilizado para gastos de 
personal y obligaciones sociales, el importe de S/.69.294.372.11, para el rubro de pensiones el importe 
de  S/.15,646.779.93, para la genérica bienes y servicios S/.2.989.900.569, para la genérica otros 
gastos corrientes el importe de s/.1,702,926.77 y para el rubro inversiones el importe de S/.138.239.00.

•	 Ejecución de egresos, Recursos Directamente Recaudados. El año 2014, por la fuente de financiamiento de 
Recursos Directamente Recaudados se han ejecutado gastos en: personal y obligaciones sociales; bienes 
y servicios; otros gastos y en adquisiciones de activos no financieros, habiéndose ejecutado un importe  
total de  S/. 68.474.065.96. Se ejecutaron gastos en la genérica 2.1 personal y obligaciones sociales por  
S/.30.212.292.75, en la genérica 2.3 bienes y servicios el importe de S/.32.387.438.32 en la genérica 
2.5 otros gastos s/.1.684.192.49 y en la genérica 2.6 activos no financieros la suma de S/.4.190.142.40.
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Ingresos frente a gastos 2014
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OFICINA CENTRAL DE LOGÍSTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

El Plan Anual de Contrataciones (PAC) fue aprobado mediante resolución rectoral Nº 2155-2014-UNFV de 
fecha 20 de enero de 2014; la programación inicial consideró 120 procesos licitaciones públicas (LP), concursos 
públicos (CP), adjudicaciones directas públicas (ADP), adjudicaciones directas selectivas (ADS), Adjudicación de 
menores cuantías en obras (AMC), adjudicación de menores cuantías en bienes y servicios; durante el año 2014, 
el PAC fue modificado con la sustentación correspondiente, lo que ocasionó que al finalizar el ejercicio el PAC 
quede estructurado con 5 ADP, 13 ADS, 5 AMC, 3 CP y 6 LP, haciendo un total de 32 procesos.

De los procesos en el PAC modificado, al finalizar el ejercicio se ejecutaron 26, en proceso 2, y 4 no se 
ejecutaron. De los procesos ejecutados, se han concluido el total de las adquisiciones directas públicas, 10 de las 
adquisiciones directa selectiva, 3 de las adquisiciones de menor cuantía; de los concursos públicos la totalidad de 
los procesos y de las licitaciones públicas se concluyeron cinco.

Otro aspecto a considerar es el proceso de adquisiciones de menor cuantía no programadas y las adquisiciones 
directas que se han efectuado durante el año 2014, las cuales han servido para atender los diferentes 
requerimientos de las dependencias de la universidad: adjudicaciones de menor cuantía no programadas, 36 
procesos y directas 435.

En el segundo semestre 2014, se trabajó el presupuesto habilitado por el Decreto de Urgencia Nº 001 para 
diferentes servicios de mantenimiento de la universidad por el valor referencial de S/. 543.893,32 nuevos soles, 
siendo el valor adjudicado S/.420,056.03 nuevos soles por la fuente de financiamiento recurso ordinarios.

Plan Anual de Contrataciones inicial y modificado 2014

PAC INICIAL PAC FINAL

Tipo de procesos Nº  de procesos 
programados Valor estimado Nº de procesos 

programados Valor estimado

ADP 13 4,294,516.00 5 1,327,961.00

ADS 37 3,535,903.00 13 1,108,212.80

AMC 60 1,438,863.00 5 130,258.00

CP 4 9,678,910.00 3 9,180,995.14

LP 6 13,283,067.99 6 15,562,783.99

Total 120 32,231,259.99 32 27,310,210.93
Fuente: Oficina Central de Logística y Servicios Auxiliares.
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Procesos de selección 2014

Tipo de 
procesos

Nº de 
procesos 

programados
Valor estimado Valor referencial Valor adjudicado % Avance 

acumulado

Número de 
procesos 

adjudicados

ADP 5 1,327,961.00 943,033.09 1,042,507.40 3.82 5

ADS 13 1,108,212.80 760,416.69 673,297.45 2.47 10

AMC 5 130,258.00 111,595.64 79,598.64 0.29 3

CP 3 9,180,995.14 9,634,710.46 9,634,516.48 35.28 3

LP 6 15,562,783.99 15,150,072.10 3,239,529.26 11.86 5

Total 32 27,310,210.93 26,599,827.98 14,669,449.23 53.71 26
Fuente: Oficina Central de Logística y Servicios Auxiliares.

Órdenes de compra y de servicios

Estado del documento Ordenes de compra Órdenes de servicio

Ejecutadas: trámite completo 391 1383

Conformidad: ingreso a almacén (O/C) o del área 
usuaria (O/S) 2 12

Pendiente: atención del proveedor 12 7

Anuladas 10 11

TOTAL 415 1413
Fuente: Oficina Central de Logística y Servicios Auxiliares.

Servicios de atención menores 2014

Servicios Cantidad de atenciones

Gasfitería 81

Electricidad 110

Pintura 17

Jardinería  (*) 15

Cerrajería 36

Carpintería 16

Albañilería 2

Varios 17

Movilidad a facultades, dependencias y autoridades 2,081

     (*) 15 atenciones y servicio permanente en el Predio 16.
Fuente: Oficina Central de Logística y Servicios Auxiliares.

Los documentos emitidos para la ejecución presupuestal fueron órdenes de compra y de servicios (ver detalle 
en la tabla).

Se atendieron requerimientos de servicios menores a las diferentes facultades y dependencias, entre ellos se 
encuentran los servicios de reparaciones menores y de movilidad.
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OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO FÍSICO

En el período 2014 la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Físico (OCIDF)realizó las siguientes 
acciones:

•	 Mejoramiento de la infraestructura, equipamiento, gestión académico-administrativa en cuatro facultades 
de la UNFV, ubicadas en los Predios 8 - 8A y 8B - Cercado de Lima.

La OCIDF se encargó de controlar, supervisar y terminar la ejecución de obra del convenio específico con 
la Universidad Nacional de Ingeniería (UNI), teniendo como objetivo obligar a que la UNI a termine de 
ejecutar la obra civil del proyecto “Mejoramiento de la Infraestructura, Equipamiento, Gestión Académico-
Administrativa en cuatro facultades de la UNFV, ubicadas en los Predios 8 - 8A y 8B – Cercado de Lima” 
bajo la modalidad de suma alzada.

La obra civil fue terminada en el período 2014. La aprobación de los adicionales de obra dependieron 
de la UNFV. La OCIDF ha cumplido en presentar el expediente de los adicionales a instancias superiores, 
directamente a la ANR, la cual a su vez remite el documento a la DGPI- MEF, para su aprobación e ingreso 
al banco de proyectos. Posteriormente retornó a la UNFV para que se emita la resolución correspondiente; 
cumpliendo la normatividad vigente

La obra se finalizó con la ejecución del cien por ciento por especialidad de estructura, arquitectura, 
instalaciones eléctricas y sanitarias.

Se formó un Comité de Recepción de Obra de la Universidad Nacional Federico Villarreal, mediante 
resolución rectoral Nº 5523-2014-UNFV de fecha 15 de abril de 2014.

El 18 de junio de 2014, el Comité procede a la recepción de obra sin observaciones, según convenio 
primigenio, quedando pendiente la ejecución de los adicionales. Siendo aprobada sin observaciones, 
firman el acta los miembros del Comité de Recepción de Obra de la Universidad Nacional Federico Villarreal 
y los representantes de la Universidad Nacional de Ingeniería.

Se concluye la obra con un área total de construcción de 5,877.84 m2, que se encuentra ubicado en la 
avenida Dansey cuadra 5, en el Cercado de Lima, provincia de Lima y región de Lima.
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•	 Proyecto “Construcción de la Nueva Infraestructura, Equipamiento de la Gestión Académico Administrativa 
de la Facultades de Ciencias Económicas y Contables de la UNFV”, SNIP. 79281

La compra del terreno de acuerdo a la publicación en el SEACE; se efectuó la buena pro el 5 de diciembre 
de 2013 y la buena pro consentida, informado el 13 de diciembre de 2013, por el SEACE. Con fecha 13 
del enero de 2014 la Empresa KIJANA SAC, presenta el Recurso de Revisión/Apelación ante el Tribunal de 
Contrataciones; el expediente fue derivado a Oficina Central de Asesoría Jurídica.

La Adquisición del terreno realizada a través del Comité Especial en coordinación con la OCLSA, para llevar 
a cabo la convocatoria del proceso de selección adjudicación de menor cuantía Nº 0015-2014-UNFV, 
derivada de la licitación pública Nº 0003-2014-UNFV, Segunda Convocatoria. El Comité Especial dio la 
buena pro el 4 de noviembre de 2014 y según el reglamento se tuvo que esperar 8 días útiles para el 
consentimiento de la buena pro, tiempo que se cumplió el 14 de noviembre de 2014 y se tuvo que esperar 
hasta el 17 de noviembre de 2014, para que el comité especial remita el expediente a la OCLSA, para la 
formalización del contrato. Al cierre del 2014, el SEACE solo registra información del acta de otorgamiento 
de la buena pro.

Nuevos pabellones 
de las facultades 

de Psicología e 
Ingeniería Industrial 

y de Sistemas en el 
Anexo 8.

Labores de refacción y remodelación de las sedes villarrealinas. Repintado de interiores y exteriores de la universidad.
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACIÓN

El presupuesto institucional de apertura para el año 2014 fue de S/. 173’131,079.00 nuevos soles, cifra 
conformada por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO) S/. 106’475,263.00 nuevos soles, 
que representa el 61.50% del total del presupuesto asignado; por la fuente de financiamiento de Recursos 
Directamente Recaudados (R.D.R.) S/.66’558,320.00 nuevos soles, que representa el 38.44% del presupuesto 
asignado; la fuente de Recursos Determinados (R.D) fue de S/. 97’496.00 nuevos soles lo que representa el 
0.06%  restante del presupuesto total asignado.

La asignación en la categoría de gasto corriente fue de S/.153’585,032.00 nuevos soles, mientras que en 
gasto de capital fue de S/.19’546,047.00 nuevos soles, lo que representó un 88.71% y 11.29%, respectivamente, 
del presupuesto asignado en el año 2014; en ese sentido los gastos corrientes tuvieron un financiamiento del 
53.71% por RO, 34.98% por RDR y 0.03 por RD; mientras el financiamiento en gastos de capital fue de 7.79% 
por RO, 3.47% por RDR y 0.03% por RD.

Comparativamente entre el presupuesto institucional de apertura (PIA) y el presupuesto institucional modificado 
(PIM), se puede observar que el PIM tuvo una variación total del 5.0% con respecto al PIA; siendo la categoría de 
gasto corriente la que registró un mayor porcentaje 6.0% de incremento; los gastos de capital tuvo una reducción 
del 2.9%.

Las acciones ejecutadas por la Oficina Central de Planificación durante el ejercicio 2014 fueron:

•	 Bajo la orientación de la Dirección General de Presupuesto Público del Ministerio de Economía y Finanzas 
se realizaron las reuniones previas para la elaboración del presupuesto y plan operativo institucional para 
el año 2015.

•	 Se elaboró la Formulación y programación del presupuesto institucional 2015, coordinándose con las 
unidades orgánicas en forma permanente; se elevó al Consejo Universitario en el mes de diciembre 2014 
siendo aprobado con resolución rectoral N° 7078-2014-UNFV de fecha 29 de diciembre de 2014. 

•	 Se elaboró el Cierre Presupuestal 2013, de acuerdo a las normas presupuestarias emitidas por el Ministerio 
de Economía y Finanzas, presentando este documento en la fecha establecida. Posteriormente fue 
aprobado por el MEF Para ello se realizaron reuniones para la Conciliación Presupuestal con la Contaduría 
Pública del MEF.
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•	 Se realizó la evaluación presupuestal anual 2013 y semestral 2014, coordinándose con las diferentes 
unidades orgánicas; la cual se presentó al MEF, de acuerdo a su Directiva de Evaluación Presupuestal, lo 
que permitió efectuar la evaluación técnica correspondiente, siendo apreciado el desempeño en la gestión 
presupuestaria institucional.

•	 Se elaboró y gestionó la aprobación de modificaciones presupuestarias a nivel de unidad ejecutora y pliego.

•	 Se atendió las priorizaciones de gasto.

•	 De conformidad a la normatividad presupuestal, se atendió y autorizó las certificaciones presupuestales 
en el SIAF –SP.

•	 Se elaboró la Directiva de Ejecución del Presupuesto para el año fiscal 2014, aprobado con resolución R. 
Nº 5726-2014-UNFV de fecha 19 de mayo de 2014.

•	 Se efectuó una permanente asesoría a las diferentes unidades orgánicas de la UNFV en temas técnicos 
presupuestales.

•	 Se realizaron coordinaciones con diversas jefaturas, prestándose apoyo técnico para la toma de decisiones 
en temas relevantes relacionados con el desarrollo institucional.

•	 Se elaboró la evaluación anual del Plan de Operativo del año 2013, así como la evaluación del Plan 
Operativo del primer semestre del período 2014.

•	 Revisión y actualización del programa multianual de inversión pública, acción que se realizó en la etapa de 
formulación del presupuesto 2014, en coordinación con la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo 
Físico.

•	 Coordinación interna durante las fases de los PIP con la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo 
Físico respecto de los PIP en ejecución; igualmente se coordinó con la OPI sectorial (ANR) hasta el mes 
de noviembre 2014. Estas acciones que tienen carácter permanente, se realizaron mediante correo 
electrónico, vía telefónica y en forma personal. 

•	 Elaboración del Plan Operativo Institucional 2015, para lo cual se elaboró el instructivo correspondiente. 
Se recopiló información, se coordinó con las diferentes facultades y dependencias de la UNFV, se culminó 
con la presentación del documento que tuvo aprobación en sesión  Consejo Universitario Nº 97 del 29 de 
diciembre de 2014.

•	 Elaboración de la Memoria Institucional 2013, documento aprobado por la Asamblea Universitaria.

•	 Elaboración del Boletín Estadístico, documento publicado en el Portal Transparencia de la UNFV. 

•	 Conducir el proceso de actualizar el ROF en coordinación con las dependencias, culminándose 
su actualización, remitiéndose un ejemplar en físico y en CD al despacho del señor rector con oficio  
3824-2014-OCPL-UNFV del 4 de diciembre de 2014.

•	 Conducir el proceso de elaboración de los MAPROS en coordinación con las dependencias. Se proyectó 
la Directiva 002-2014-OR-OCPL-UNFV, respecto a los “Lineamientos técnicos para formular y actualizar 
Manuales de Procedimientos – MAPRO”, que contiene las pautas, criterios técnicos y formatos necesarios 
para recoger información para la elaboración, actualización o modificación de tasas y tarifas académicas 
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contenidas en el Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA), considerándose el anexo 2 
“Diagrama ASME”.

•	 Revisar y evaluar los instructivos para los lineamientos de actualización del ROF y MAPRO. La revisión 
del instructivo para el procedimiento de contratación docente, quedando concluido su cumplimiento, 
enviándose a las diversas dependencias mediante oficio múltiple 020-2014-OCPL-UNFV de fecha 11 de 
agosto de 2014.

•	 Se elaboraron documentos que contribuirán al desarrollo de una propuesta de reforma, siendo las mayores 
aportaciones las siguientes: informe sobre los reglamentos que se citan en el Estatuto y Reglamento 
General de la universidad; sobre los Sistemas Administrativos del Estado - Sistema Administrativo de 
Modernización de la Gestión Pública; se solicitó a las diversas dependencias de la universidad, la remisión 
de los formatos que utilizan para comunicarse institucionalmente a fin de realizar el inventario de los mismos 
y actualizar el Reglamento de Comunicaciones Escritas, así como la remisión del listado o la relación de 
todos los procedimientos de cada una de las unidades orgánicas. Se elaboró el proyecto de Directiva 
001-2014-OR-OCPL-UNFV “Lineamientos Metodológicos para Elaborar y Difundir Guías Informativas de 
Servicios”. Se encuentra en revisión el proyecto de nuevo “Reglamento para la Confección, Uso y Control 
de Sellos de la Universidad”.

•	 Brindar asesoramiento permanente a las distintas dependencias de la universidad según requerimientos.  
Se ha contribuido a impulsar la mejora del servicio al usuario implementándose y desarrollándose acciones 
encaminadas a lo siguiente: 

- Se ha diseñado un formato para registrar los asesoramientos presenciales para lo cual se dispuso la 
confección del “Libro de Registro de Consultas y Coordinaciones” como medio de evidenciar el tiempo 
consumido en los asesoramiento que se brinda a los usuario. 

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2014 (Nuevos Soles)

Categoría genérica de gasto
Presupuesto institucional de apertura (PIA)

RO RDR DyT RD TOTAL

Gastos Corrientes 92,981,712 60,553,320 0 50,000 153,585,032

2.1 Personal y obligaciones 
sociales 73,109,000 26,136,370 99,245,370

2.2 Pensiones y otras 
prestaciones sociales

15,680,712 15,680,712

2.3 Bienes y servicios 2,884,000 31,273,760 0 50,000 34,207,760

2.5 Otros gastos 1,308,000 3,143,190 4,451,190

Gastos de Capital 13,493,551 6,005,000 0 47,496 19,546,047

2.6 Adquisición de activos 
no financieros 13,493,551 6,005,000 47,496 19,546,047

TOTAL 106,475,263 66,558,320 0 97,496 173,131,079

Recursos Ordinarios (RO), Recursos Directamente Recaudados (RDR), Donaciones y Transferencias (DyT), Recursos Determinados (RD).

Fuente: Oficina Central de Logística y Servicios Auxiliares.
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- Se han realizado las asesorías orientadas a fortalecer la gestión administrativa en diversos temas mediante 
telefonía fija y de manera personal a requerimiento expreso de diversas dependencias.

•	 Emitir informes u oficios  técnicos variados según requerimiento en simplificación administrativa (detectar 
los casos de duplicidad de funciones o de procedimientos administrativos y proponer medidas necesarias 
para su corrección). Asesorar a las entidades en materia de simplificación y evaluar los procesos de 
simplificación en relación con el TUPA. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de la Ley 27444.

•	 Al emitir opiniones técnicas que se ha cumplido durante el año 2014. Se han dividido los documentos en 
los siguientes temas relacionados a las acciones de personal (encargaturas, designaciones,  bonificación 
diferencial); al Órgano de Control Institucional; a normatividad (reglamentos, directivas y manuales 
variados); relacionados a sellos de la universidad. Se atendió 447 expedientes acerca de dichos temas.

•	 Coordinar actividades para la sustentación técnica del Texto Único de Procedimientos Administrativos 
(TUPA) como resultado de las actividades emprendidas, se coordinó con el personal de la DIGA con 
relación al TUPA, cumpliendo con elaborar el sustento técnico sobre cada uno de los procedimientos 
administrativos.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CÓMPUTO E INFORMÁTICA

El Centro Universitario de Cómputo e Informática (CEUCI) es el órgano técnico especializado en administrar los 
sistemas de información de las unidades orgánicas de la Universidad Nacional Federico Villarreal, desarrollando 
actividades, tales como soporte técnico de hardware (mantenimiento y reparación de equipos de cómputo); 
soporte en software (desarrollo, mantenimiento e instalación de sistemas y/o aplicativos) y soporte técnico de 
redes y comunicaciones (configuración e instalación de los nuevos teléfonos IP), asignación de claves para 
llamadas a la red pública de telefonía; monitoreo de los equipos de comunicación (switch y router). Asimismo, se 
realizan las actividades de mantenimiento y  publicaciones en la página web de la institución, así como el portal 
de transparencia de acuerdo a la normatividad legal vigente:

•	 Desarrollo de aplicaciones/software. Se desarrolló 5 aplicaciones web en atención a lo solicitados por 
las dependencias de la UNFV: Sistema de registro de datos generales del alumno; encuesta estudiantil; 
evaluación del docente (2014-I); módulo de publicación de notas (evaluaciones) – CEPREVI; Sistema de 
registro del participante de la carrera pedestre, Interfaz de planilla (SIAF).

•	 Mantenimiento de Aplicaciones/Software. Realizó 24 servicios: sistema de trámite, sistema integrado de 
información contable (SIIC), sistema proveídos CEUCI, sistema de soporte racionalización, inscripción web 
CEPREVI, aplicativo cambio de especialidad CEPREVI, módulo de consulta de notas CEPREVI, aplicativo 
de registros de datos generales del alumno, sistema de calificación web e inscripción de postulantes - 
admisión, encuesta estudiantil de evaluación docente.

•	 Mantenimiento de la Información de las Aplicaciones/Software implementadas. Se realizó 35 servicios: 
aplicativo temporal de control de pagos, sistema de trámite, sistema de proveídos, sistema de proveídos 
del CEUCI, aplicativo de registro de datos generales del alumno, aplicativo soporte de racionalización, 
sistema de cajas periféricas, sistema de encuesta estudiantil evaluación docente 2014-1, sistema de 
calificación CEPREVI, aplicativo inscripción web CEPREVI, aplicativo cambio de especialidad CEPREVI, 
sistema integrado de información contable (SIIC).

•	 Operaciones de Mantenimiento y Soporte Técnico - Instalaciones. Se realizó 28 servicios  de instalaciones 
a los usuarios clientes el acceso a las aplicaciones y/o software en atención a lo solicitado por las 
dependencias de la UNFV: sistema administrativo de información financiera (SIAF-SP), instalación de 
cliente, acceso al perfil de usuarios, sistema de trámite, sistema de proveídos, sistema integrado de 
información contable (SIIC), aplicativo temporal de control de pagos, sistema de calificación CEPREVI, 
Interfaz de planillas (SIAF), Aplicativo de soporte de racionalización del docente.
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•	 Proyectos y Actividades realizadas en el 2014 :

- Se implementó el nuevo sistema de telefonía IP para la UNFV, basado en Asterisk.

- Servicio de seguridad perimetral, mediante un cortafuego (firewall).

- Se interconectaron los predios y acceso a internet de 1Gbps mediante fibra óptica.

- Monitoreo de switches y servidores en tiempo real, ancho de banda y detección de fallas.

- Soporte, optimización y configuración de switches

- Se reportaron los switches que fallaron a causa de la antigüedad para su compra, mientras temporalmente 
se instalaron equipos de préstamo.

- Informe del “Diagnóstico situacional de los equipos de red”.

- Se desplegó un software para administrar activos de la UNFV.

- Implementación de software firewall para seguridad perimetral.

•	 Soporte técnico, durante el año 2014. Se desarrollaron servicios en hardware que comprendió: mantenimiento 
preventivo de hardware, mantenimiento correctivo de hardware, reparación de hardware,instalación y/o 
cambio de componentes de hardware, baja de equipos de cómputo, trámites y/o comunicación de servicio 
de garantía de equipos.

- Operación de la mesa de ayuda. Tiene por objetivos: mejorar la atención del servicio de soporte técnico, 
llevar el registro de incidencias de los equipos de TI en la UNFV, reducir el tiempo de respuesta y solución 
de las incidencias.

- Incorporación al dominio de computadoras en la UNFV. Realizado mediante el Directorio Activo de 

Resumen del servicio 2014	

Concepto Equipos atendidos

Servicios de soporte técnico pedidos por documento 134

Servicios de soporte por bitácora y mesa de ayuda 2050

Bajas de equipos de cómputo 255

Trámite de garantía de equipos de PC 82

Conformidaes técnicas de hardware y software 38

Incorporación al dominio de la UNFV 521

Mantenimiento preventivo e inventario informático a facultades 803

Total de atenciones 3883
Fuente: Centro Universitario de Cómputo e Informática.
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Microsoft Windows Server que a través de un controlador de dominio permite: la autenticación de usuarios 
al iniciar sesión en su computadora; establecer privilegios a usuarios para el correcto uso de los servicios 
de la UNFV; realizar despliegue de software, desde el servidor evitando incurrir en altos costos si se esto 
se realiza manualmente; realizar el inventario de software instalado en las computadoras para verificar 
su empleo con el correcto licenciamiento; administrar la seguridad de los equipos de red al establecer 
políticas de acceso de usuarios y conexión de dispositivos no autorizados; realizar auditorías de acceso y 
uso de los servicios que mejoran la seguridad de la red.

•	 Plataforma web y office 365:

- Soporte a las publicaciones web y herramientas de Office 365: Son 48 publicaciones de página web y 
1490 publicaciones de transparencia.

- Mantenimiento de las cuentas de correo institucional: Fueron 9,221 cuentas de correo.

- Creación de cuentas de correo institucional: Se crearon 11950 cuentas de correo.

- Restablecimiento de cuentas de correo institucional: Se restablecieron 846 cuentas de correo electrónico.
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ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Órgano de Control Institucional (OCI) es el ente fiscalizador que se encarga de efectuar la supervisión, 
vigilancia y verificación de la correcta gestión y utilización de los recursos y bienes de la institución y en base a ello, 
formula oportunamente las recomendaciones para mejorar la capacidad y eficiencia de la institución.

En el marco del Plan Anual de Control 2014, aprobado mediante resolución de Contraloría Nº440-2013-CG, 
identificó la necesidad de desarrollar mayores labores preventivas orientadas a promover el desarrollo de una 
gestión transparente y eficaz en la UNFV.   

De este modo, se lograron realizar acciones de control preventivo, en las modalidades de veedurías y 
orientaciones de oficio, lo cual permitió disuadir riesgos que habrían podido afectar la transparencia, probidad o 
cumplimiento de objetivos y de la normatividad correspondiente.

Uno de los logros en el año 2014, fue la culminación de dos acciones de control del pasivo “Examen Especial 
a la Gestión Administrativa y Financiera del CECCPUE de la Facultad de Educación de la UNFV – periodo 2009 
al 2011” y “Examen Especial al Control de Fondos para Pagos en Efectivo de Caja Chica y Encargos Internos 
en la UNFV – periodo 2011 al 2012”, dichas acciones correspondían al Plan Anual de Control 2013, habiendo 
culminado con la emisión y remisión del informe administrativo e informe civil y administrativo respectivamente, a 
la Contraloría General de la República y al titular de la entidad.

En el año 2014, el OCI afrontó situaciones que han dilatado el ejercicio de las labores de control, esto debido 
a la disminución, por renuncia, de su personal especializado, por lo que se solicitó al titular de la entidad la 
realización de una convocatoria para contratación de personal bajo la modalidad CAS. Pese a las limitaciones 
que afrontó el OCI en el año 2014, se cumplió con las labores que fueron programadas en el Plan Anual de 
Control y encomendadas por la Contraloría General de la República, desarrollándose dos acciones de control, 
doce actividades de control programadas y ocho actividades de control no programadas, las cuales se detallan a 
continuación:

•	 Acciones de Control

- Examen Especial al Cumplimiento de la Carga Académica del Régimen de Dedicación Exclusiva y Tiempo 
Completo en la Universidad Nacional Federico Villarreal – periodo 2012 al 2013.

- Examen Especial a las Contrataciones de la Universidad Nacional Federico Villarreal – periodo 2013.

•	 Actividades de Control Programadas

- Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y de Procesos Judiciales.
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- Informe de Evaluación de Cumplimiento de las Medidas de Austeridad – Período 2013.

- Evaluación de Denuncias.

- Participación en la Comisión Especial de Cautela.

- Revisión de la Estructura del Control Interno.

- Gestión Administrativa de la Oficina del OCI.

- Verificar el cumplimiento de la normativa expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública.

- Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo.

- Veeduría a la asistencia de docentes al dictado de clases.

- Veeduría a la adquisición de bienes.

- Veeduría a la contratación de servicios.

- Atención de encargos de la Contraloría General de la República.

•	 Actividades de Control No Programadas.

- Ejercicio de control preventivo - Orientación de oficio.

- Veeduría a los procesos de admisión especial y ordinario 2014.

- Veeduría: Toma de inventarios de activos.

- Veeduría al Comité de Control Interno.

- Veeduría al saneamiento contable.

- Conciliación entre el sistema ex SAGU y el sistema de Control Gubernamental (SCG) en el OCI de la UNFV.

- Veeduría: Otras contrataciones de servicios.

- Otras acciones de control preventivo.
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OFICINA CENTRAL DE ASESORÍA JURÍDICA

La Oficina Central de Asesoría Jurídica (OCAJ) es el órgano de asesoramiento responsable de dictaminar, 
informar y emitir opiniones de carácter jurídico legal a los órganos de gobierno de la UNFV, teniendo como 
función principal el asesoramiento integral, dentro del marco de una interpretación y aplicación jurídica de las 
normas vigentes, que orienten a la institución dentro de las normas legales en todos los campos o áreas del 
derecho; así como velar por los intereses, en el ámbito judicial, administrativo y académico, en cualquier instancia, 
investigando, denunciando y siguiendo el curso de los respectivos procesos hasta su conclusión.

Estado de procesos judiciales y administrativos 2014:

•	 De enero a diciembre 2014, se registraron 3,808 expedientes que ingresaron a la OCAJ.

•	 Se emitieron 4,840 oficios y 784 informes legales en diversos temas de asesoramiento legal, como 
administrativo, académico y plena defensa de los intereses judiciales de la UNFV.

•	 Se encuentran en trámite diversos procesos judiciales, desagregados en materias:

Procesos judiciales 	

Procesos judiciales Nº de procesos

Acciones de garantía 10

Acción de Amparo 5

Acción Popular 1

Habeas Data 4

Acción Contencioso Adminsitrativo 2

Proceso Civil 13

Proceso Laboral 20

Contratación y Adquisiciones del Estado 2

Total 57

Fuente: Oficina Central de Asesoría Jurídica.
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•	 Se concluyeron 21 procesos judiciales, tanto como penales y civiles, mediante el archivo definitivo con 
resolución de juzgado o dictamen de fiscalía.

•	 Se encuentran en trámite 229 denuncias penales y policiales realizadas; 62 casos en investigación fiscal,  
durante el 2014 por la UNFV, contra terceros y 25 denuncias penales interpuestas en contra de las 
autoridades.

•	 Se encuentran en trámite siete acciones administrativas ante diversas municipalidades, ESSALUD e 
INDECOPI:

- Procedimiento Administrativo ante ESSALUD		  4

- Procedimiento Administrativo ante INDECOPI		  3
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La Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperación Técnica (OCRNICT), órgano 
asesor de la UNFV, tiene como objetivo principal incrementar la calidad académica y cultural de sus docentes 
y estudiantes en beneficio de esta casa de estudios superiores, mediante la movilización concertada con 
instituciones nacionales e internacionales, motivando en todas las instancias de la universidad la importancia de 
la internacionalización.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

•	 Difusión de información de la convocatoria de becas y oportunidades en el extranjero. La difusión de estas 
becas se realizaron a través de oficios múltiples dirigidos a los decanos de las 18 facultades, y en algunos 
casos la publicación en la página web de nuestra universidad. Estas fueron las siguientes:

- Convocatoria de Becas de pregrado, postgrado y técnica de la Embajada de Japón; beca para estudios 
de postgrado de la Fundación Carolina (España); remisión de becas on line vigentes de la OEA (Estados 
Unidos); convocatoria de becas OEA para realizar estudios en China (Estados Unidos);  Convocatoria de 
Becas de la Universidad de Sevilla (AUIP – España); becas de postgrado para Italia dirigida a peruanos 
e italianos residentes en Perú (Embajada de Italia); convocatoria de becas Nexus de Fullbright para 
ciudadanos peruanos (Estados Unidos); concurso nacional de becas para estudios de doctorado, maestría, 
perfeccionamiento de especialidades o aprendizaje del idioma chino en universidades de la República 
Popular China 2015-2016 (China); becas de postgrado a Bélgica (Embajada de Bélgica); programa de 
Movilidad Académica entre instituciones asociadas a la AUIP (AUIP – España); convocatoria de becas 
Fullbright (Estados Unidos); convocatoria de becas plataforma de movilidad estudiantil y académica de la 
Alianza del Pacifico para Chile y México (PRONABEC – Perú); convocatoria de becas ERASMUS MUNDUS 
(Unión Europea); convocatoria de beca 18 internacional para estudios de pregrado (PRONABEC- Perú); 
convocatoria de beca 18 internacional para estudios de postgrado (PRONABEC- Perú); becas para cursar 
másteres universitarios en la Universidad de Cádiz (AUIP España); oportunidades de financiamiento de 
proyectos a través del programa FINCyT (Ministerio de la Producción – Perú); programa de movilidad 
entre Universidades Andaluzas y Latinoamericanas (AUIP- España); oportunidades de financiamiento de 
proyectos a través de Wayra (Fundación Telefónica – España); becas para cursar másteres universitarios 
en la Universidad de Málaga (AUIP – España); Curso de Extensión de Finanzas Avanzadas Organizado por 
el Banco Central de Reserva del Perú (BCRP – Perú); becas para el curso de Gestión Ciudadana (OEA – 
Estados Unidos); diplomado en Creación y Gestión de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (OEA – Estados 
Unidos); becas a Holanda (Embajada de Holanda); becas de postgrado de la Universidad de Alcalá (AUIP 

OFICINA CENTRAL DE RELACIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES Y COOPERACIÓN TÉCNICA
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– Perú); becas de postgrado para peruanos en universidades de Estados Unidos (Estados Unidos); beca 
18 Internacional para Universidades de Estados Unidos (PRONABEC);

Concurso Nacional de Subvenciones a Publicaciones de Ciencia, Tecnología e Innovación; convocatoria 
de becas de postgrado OEA en la Universidad de los Andes de Colombia (OEA); convocatoria de becas 
de postgrado OEA en el Grupo Coímbra de universidades brasileñas (OEA); convocatoria de la Fundación 
Botín de España para estudios de postgrado (Fundación Botín); becas de postgrado para la universidades 
paulistas de Brasil (Universidades Paulista); becas de postgrado en la Universidad de Cantabria, España 
(Universidad de Cantabria); convocatoria del programa de becas de movilidad entre la Universidad de 
Extremadura (España) y universidades iberoamericanas (Universidad de Extremadura); concurso de becas 
para estudios de postgrado en Corea 2015-2016 (KOIKA). 

Suscripción de convenios nacionales e internacionales. En el cuadro siguiente se detallan los convenios 
nacionales suscritos:

Convenios suscritos 2014	

N° INSTITUCIÓN TIPO DE CONVENIO

1 Beca 18 - MINEDU Adenda 2 Adenda

2 Clínica La Luz SAC FMHU

3 Colegio de Arquitectos del  Perú - Consejo Regional de Huánuco EUPG

4 Congreso  de la República Marco

5 Congreso  de la República FCCSS

6 Hospital Central de la Fuerza Aérea del Perú FTM

7 Hospital Chancay  SBS FTM

8 Hospital Nacional Sergio Bernales FMHU

9 Hospital Regional Virgen de Fátima Chachapoyas FPs

10 Hospital San Juan de Lurigancho FPs

11 I.E.P. Politécnico Integrado Aldea del Niño Beato Junípero Serra FPs

12 Instituto de Rehabilitación Dra. Adriana Rebaza Flores - Amistad Perú Japón FTM

13 Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas FMHU

14 Jóvenes a la Obra - Convenio 77 CEUPS

15 Ministerio de Educación (MINEDU) Adenda

16
Ministerio Energía y Minas - Consejo de Administración de Recursos para la Capacitación 
en Electricidad (CARELEC) Marco

17 Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Flores - Cañete FAU

18 Red Asistencial Rebagliati FMHU

19 Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco FCNM

20 Universidad Señor de Sipán FA

21 Pontificia Universidad Católica de Chile 

22 Centro de Desarrollo de Tecnologias de Inclusion - CEDETI VRIN

23 Autoridad Autónoma del Tren Eléctrico de Transporte Masivo de Lima-Callao-Ate Marco

24 Colegio de Ingenieros de Ayacucho EUPG
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25 Hospital Nacional Hipólito Unanue EUPG

26 Instituto Materno Perinatal FPs

27 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos FDCP

28 Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo FDCP

29 Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado-OSCE CEUPS

30 Secretaría de Seguridad y Defensa Nacional SEDENA Marco

31 Subgerencia de Protección del Adulto Mayor Essalud EUPG

Fuente: Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperación Técnica.

Rector villarrealino, 
Dr. José María Viaña 

Pérez y director de 
la Clínica La  Luz 

muestran convenio 
suscrito entre ambas 

instituciones.

Firma de convenio 
entre la Universidad 
Nacional Federico 
Villarreal, el Colegio 
de Periodistas del 
Perú y el Congreso de 
la República.
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La Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU) es el órgano de apoyo encargado de organizar, dirigir, 
ejecutar, controlar y evaluar los planes, programas, proyectos y/o servicios de bienestar integral, promoción, 
prevención de salud y recreación, a fin de contribuir al nivel socio económico de estudiantes, docentes y 
trabajadores administrativos de la UNFV, así como público externo. 

En el año 2014 se ejecutaron las siguientes actividades:

OFICINA DE SERVICIO DE SALUD

•	 Seguro Integral de Salud (SIS) para alumnos de la UNFV. El servicio de salud inicia la afiliación de los 
alumnos al SIS, en coordinación con la RED de Salud de Lima Ciudad. Se realizó la difusión a través del 
Servicio de Salud de la OCBU y posteriormente se dispuso la filiación en todas las facultades mediante la 
inscripción con la asistenta social. Se afiliaron 753 alumnos.

•	 Actividades asistenciales – intramuros: Atenciones en el servicio de salud.

- Examen médico a los 3,781 alumnos ingresantes 2014.

•	 Programa conjunto con la Oficina de Servicio Social.

- Evaluación médica a los niños que participan en el programa de vacaciones útiles.

- Evaluación médica a los niños matriculados en la Cuna “Luceritos Villarrealinos”.

•	 Actividad extramuros, consistió en:

- Campañas preventivas promocionales de salud.

- Charlas educativas de salud preventivas en temas de TBC, nutrición, psicología, salud sexual y reproductiva.

OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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- Campañas de despistaje de osteoporosis.

- Vacunación dirigida toda la población estudiantil y trabajadores.

- Programa de atención de anemia para los alumnos del primer año, detectados en el examen de 
ingresantes 2014.

- Charlas psicológicas dirigidas a los alumnos en las facultades.

•	 Investigaciones. El Servicio de Salud de la OCBU realizó una labor de investigación en los alumnos 
ingresantes 2014, detectando:

- Factores de riesgo y prevalencia diabetes mellitus II en jóvenes universitarios asintomáticos.

- Prevalencia de pre hipertensión arterial en alumnos ingresantes 2014.

•	 Actividades psicológicas realizadas 2014:

- Actividades intramuros: 

Atención psicoterapeútica en consultorio psicológico (70 personas).

Entrevista psicológica a padres de niños evaluados en el Programa “Vacaciones útiles” (70 personas).

Evaluación psicológica a niños de la Cuna “Luceritos Villarrealinos” en examen médico (25 personas).

Evaluación psicológica a padres de familia que postularon a una vacante para sus niños en la Cuna 
“Luceritos Villarrealinos” (25 personas).

Atenciones en el servicio de salud

Especialidades y/o servicios
Condición del paciente

Total
Alumnos Docentes Adminsitrativos Otros

Medicina general 2485 55 460 77 3077

Odontología 1529 34 91 0 1654

Psicología 1398 9 49 83 1539

Nutrición 335 1 1 92 429

Servicio de enfermería 3446 213 753 45 4457

Laboratorio 257 0 20 21 298

Terapia y rehabilitación 330 13 35 0 378

Total 9780 325 1409 318 11832

Fuente: Oficina Central de Bienestar Universitario.
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Apoyo psicológico a pacientes con TBC (2 personas).

- Actividades psicológicas extramuros:

Charlas con temas psicológicos en nueve facultades: Administración; Arquitectura y Urbanismo; 
Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura; Ingeniería Electrónica e Informática;  
Ingeniería Civil; Ciencias Económicas; Odontología; Ciencias Financieras y Contables, y Educación.

Campañas de salud en en los anexos 10 y 8, así como en Ingeniería Civil, FOPCAA, Arquitectura y 
Urbanismo, por el Día Mundial de la Lucha contra el SIDA.

Charla psicológica: Aspectos emocionales en pacientes con diagnóstico de TBC en las facultades: 
Arquitectura y Urbanismo (alumnos del 1º al 5º año), Psicología, FOPCAA, Administración, Ciencias 
Sociales, Educación e Ingeniería Civil (alumnos de 1º año).

Reuniones y/o talleres en ONG Socios en Salud (6 universidades públicas de Lima y Callao: UNFV, UNI, 
UNALM, UNAC, UNEEGV, UNMSM)

Sesión grupal de integración en la Facultad de Administración.

Sesiones educativas por facultad: en el mes de abril participaron 597 alumnos ingresantes de las facultades 
de: Psicología; FOPCAA; Arquitectura y Urbanismo; Administración; Ciencias Sociales; y Odontología, en 
las cuales se realizaron los tamizajes de VIH, se encontraron cero positivos. El mes de junio se realizaron 
charlas educativas a los alumnos de la Escuela de Educación Primaria e Inicial, participaron 64 alumnos. 
En julio se realizó la sesión educativa dirigida a ingresantes 2014 de la Facultad de Ingeniería Civil, 
participaron 110 alumnos, se efectuaron 65 tamizajes para VIH, o positivos. En diciembre participaron de 
la sesión educativa 65 alumnos de la Facultad de Tecnología Médica.

OFICINA DE SERVICIO SOCIAL

•	 Evaluación socioeconómica a los estudiantes del programa de apoyo social. Se evaluaron 600 expedientes 
de los casos y la incorporación a los programas de apoyo social: bonos de alimentación y apoyo pecuniario.

•	 Desayuno estudiantil subvencionado. El programa se inició en el mes de junio y culminó en diciembre, 
otorgándose 36,541 raciones, beneficiándose a los alumnos de 17 facultades.

•	 Programa de Bono de Alimentación. Se inició el programa en el mes de abril y concluyó la primera semana 
de diciembre, beneficiándose a 473 estudiantes de las 18 facultades, se atendió 48,241 raciones de 
bonos de alimentos.

•	 Programa de Apoyo Pecuniario. El programa se inicia con 200 estudiantes seleccionados mediante 
evaluación socioeconómica. Se consideró a los alumnos que cursan del 2º al 5º año de estudios de 
diferentes facultades para que desempeñen apoyo en diferentes áreas, recibiendo apoyo pecuniario por 
cumplir 40 horas mensuales.

•	 Chequeo médico preventivo. Dirigido al personal administrativo y docente de la universidad en coordinación 
con ESSALUD, participaron 590 servidores.
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Exposición de trabajos realizados en los talleres y cursos del programa de  
Vaciones Útiles 2014.

Campaña de 
promoción de la 

donación de sangre  
¡Únete al reto de 

salvar vidas!.

Hijos de los trabajadores villarrealinos demuestran sus habilidades en la 
ceremonia de clausura de la Vacaciones Útiles.

Luego de una breve evaluación y entrevista se realiza la donación de 
sangre.

Campaña de la prevención de la Tuberculosis en las sedes villarrealinas.
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La Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional (OCCII) es el órgano de apoyo del segundo nivel 
organizacional. Tiene como objetivo primordial conducir las acciones de comunicación, información, difusión y 
promoción de las actividades académicas, sociales, culturales y deportivas de nuestra universidad, promoviendo 
una adecuada proyección de la imagen ante la comunidad villarrealina (público interno) y la colectividad en 
general (público externo).

•	 Relaciones Institucionales: Dentro de las actividades organizadas durante el 2014 se encuentran:

- Actividades de apoyo. La OCCII apoyó 131 actividades (académicas, culturales, deportivas, artísticas, 
entre otras) organizadas por los vicerrectorados, facultades, escuelas universitarias y otras dependencias 
de la UNFV (Ver anexo en la Pág. 150).

- Actividades de apoyo a consejos y asambleas universitarias. Se coordinó para la atención y apoyo 
respectivo, durante las sesiones de consejo y asamblea universitaria en el 2014.

•	 Actividades de prensa y publicidad:

- Publicidad 

El total de avisos publicados durante al año 2014 se distribuyó de la siguiente manera:

OFICINA CENTRAL DE COMUNICACIONES E 
IMAGEN INSTITUCIONAL

Avisos publicados durante el año 2014

Medio de comunicación N° de avisos

Prensa escrita (diarios) 112 avisos

Emisiones radiales 425 spots (menciones)

Vallas publicitarias 13 vallas fijas en 25 días 

Buses 17 unidades en 30 días

Pantalla digital 42 947 spots en 14 días

Internet
Banner fijo una hora x 5 días

Anuncio rotativo 29 mil 875 clis

Fuente: Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional.
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Autoridades entregan premio de sorteo a madre villarrealina en su día. Espectáculo musical deleitó a docentes y personal administrativo en el Día 
de la Madre Villarrealina.

- En lo referido a la publicidad se coordinó para: 

Diseño y planificación de las campañas publicitarias de las diferentes facultades y dependencias de la 
UNFV.

Coordinación con los medios de comunicación para la separación de espacios para los avisos publicitarios.

Diseño de los avisos a publicarse en los medios escritos.

Elaboración de los spots en los avisos a publicarse en medios radiales. 

Diseño y planificación de las campañas publicitarias de los procesos de admisión 2014: Admisión ordinaria; 
Admisión a la Escuela Universitaria de Postgrado; Admisión a la Escuela Universitaria de Educación a 
Distancia; Segunda Especialidad en Enfermería; Residentado Médico, así como del Centro Preuniversitario 
Villarreal – CEPREVI.

Verificación y control de la publicidad emitida.

- Diseños e informes

La OCCII, cumpliendo con la directiva Nº 1-2002-OCCII-UNFV, informó sobre los trabajos presentados por 
las diferentes dependencias si estos cumplían con los requisitos técnicos para su impresión, entre ellos se 
encuentran: banderolas, trípticos y dípticos por las diferentes dependencias, membretes de las diferentes 
dependencias, tarjetas personales, afiches, entre otros.

- Actividades periodísticas

Registro fotográfico. Se tomaron fotos de diferentes actividades oficiales organizadas por la universidad, 
registrándose un total de 21,847 fotografías.

Se grabaron en video un total de 24 actividades.
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Actividades institucionales realizadas en el año 2014

Actividades Fecha

Suscripción de convenio específico con la Clínica La Luz a través de la Facultad de 
Medicina Hipólito Unanue 16 de enero

Distinción a la UNFV con Medalla de Honor, en el Grado de Oficial por el Congreso 
de la República 26 de febrero

Ceremonia de premiación a los integrantes que ocupan los primeros puestos en el 
cómputo general en el examen ordinario 24 de marzo

Ceremonia de Inicio del Año Académico 2014 11 de abril

Ceremonia de distinción como Profesor Honorario al matemático peruano, Dr. César 
Augusto Carranza Saravia 30 de abril

Ceremonia de condecoración a la UNFV con la Orden de la Glorieta de la Media 
Luna de la Municipalidad Distrital de San Miguel

9 de mayo

Homenaje a la Madre Villarrealina 9 de mayo

Ceremonia de distinción como Profesor Honorario al Dr. Eduardo Sotomayor 
Bustamante

3 de junio

Ceremonia de inauguración de dos modernos edificios en el Anexo 8 25 de junio

Capítulo de Pesquería del Colegio Departamental de Lima distinguió a la UNFV por 
50 años de creación

26 de junio

Entrega de medallas por los 50 Años de la UNFV a la Facultad de Odontología 9 de julio

Ceremonia por el Día del Docente Universitario 11 de julio

Visita a sede de Santa Eulalia por el embajador de la República de Corea del Sur 9 de agosto

Distinción con Medalla 50 Años para destacado médico villarrealino, Dr. Augustín 
Busta Arroyo 11 de setiembre

Distinción a rector por Colegio de Periodistas del Perú 1 de octubre

Ceremonia entrega de Medallas 50 Años UNFV 22 de octubre

Homenaje al Señor de los Milagros 28 de octubre

Ceremonia central por el 51 aniversario de la UNFV 30 de octubre

Saludo por fiestas de fin de año 23 diciembre

Bendición de cuatro nuevos vehículos para la UNFV 30 de diciembre

Fuente: Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional

Notas de prensa. Se elaboraron 261 notas de prensa de las diferentes actividades académicas, culturales 
y deportivas realizadas por las dependencias de la universidad.

Boletín institucional. Se editaron 11 boletines El Villarrealino, con un tiraje de tres mil ejemplares por 
cada edición, que fueron distribuidos en los diferentes locales de la UNFV y organismos con los que se 
mantienen relación institucional.

Revista institucional. Se editó la revista Villarreal en tercer milenio, publicándose el número 18, de 68 
páginas, con un tiraje de 4 mil ejemplares, con información sobre los 50 años de la UNFV.
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Ceremonia por 
quincuagésimo 

tercer aniversario 
institucional de la 

Universidad Nacional 
Federico Villarreal.

En el Día 
del Docente 

Universitario, 
la universidad 

rindió homenaje 
a profesores 

investigadores.

Rector villarrealino 
entega diploma de 
Profesor Honorario 
al destacado 
matemático peruano, 
Dr. César Augusto 
Carranza Saravia.
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ÓRGANOS DESCONCENTRADOS

6
jj Escuela Universitaria de Postgrado				  
jj Escuela Universitaria de Educación a Distancia			 
jj Centro Preuniversitario Villarreal - CEPREVI			 
jj Centro de Extensión Universitaria y Proyección Social		
jj Centro Universitario  de Producción de Bienes y  

Prestación de Servicios
jj Editorial Universitaria							     
jj Centro Cultural Federico Villarreal					   
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La Escuela Universitaria de Postgrado (EUPG), órgano desconcentrado de la UNFV, cuya misión es formar 
investigadores académicos y profesionales competitivos, con excelencia académica y principios éticos, 
comprometidos en la continua superación de los estándares de calidad educativa en los grados de maestro y 
doctor, ejecutó en el período 2014 las siguientes actividades:

•	 Proceso de Admisión

El proceso de admisión se desarrolló bajo la responsabilidad de la Comisión Específica de Admisión 
de Postgrado, nombrada de conformidad al Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional 
Federico Villarreal.

Se preinscribieron a través de la página web de la EUPG 3,711 personas de las cuales 931 en maestrías 
y 2,780 en doctorados.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSTGRADO

Cuadro resumen – Admisión 2014

Áreas académicas
Vacantes Postulantes Ingresantes

Maestría Doctorado Maestría Doctorado Maestría Doctorado

Ciencias de la Empresa 665 133 441 154 441 154

Ciencias de la Salud 495 125 219 69 217 69

Humanidades y Ciencias Sociales 330 65 477 180 474 180

Derecho y Ciencia Política 775 325 95 26 93 26

Ingeniería, Arquitectura y Ciencias 
Básicas 882 205 708 295 705 295

Total 3147 853 1940 724 1930 724

Fuente: Escuela Universitaria de Postgrado.
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•	 Proceso de matrícula

La matrícula en la EUPG alcanzó en el I semestre 5,113 alumnos.  Los programas de maestría representaron 
el 73.52% y los de doctorado 26.48% del total de matriculados en dicho período.

En el II semestre la matrícula fue de 4,336 alumnos; igualmente el porcentaje de maestrías y doctorados 
fue de 72.35% y 27.65%, respectivamente, en relación al total de matriculados en el II semestre. 
Asimismo, los alumnos matriculados en los programas de maestría y doctorado del área académica 
de Derecho y Ciencia Política son en mayor número que las otras áreas académicas: 37.39% en el I 
semestre y 39.10% en el II semestre respecto del total de matriculados de las cinco áreas académica de 
cada semestre; a continuación se aprecia lo comentado:

De los matriculados 84 alumnos de maestría y 18 de doctorado hicieron reserva de matrícula en el I 
semestre; igualmente en el II semestre el registro fue de 21 alumnos de maestría y 9 de doctorado.

Proceso de matrícula 2014 – I y II

Áreas académicas
Matriculados 2014 - I Total Matriculados 2014 - I Total

Maestría Doctorado Maestría Doctorado

Ciencias de la Empresa 885 260 1145 620 228 848

Ciencias de la Salud 476 123 599 415 112 527

Humanidades y Ciencias Sociales 205 65 270 200 57 257

Derecho y Ciencia Política 1340 572 1912 1173 525 1698

Ingeniería, Arquitectura y Ciencias 
Básicas 853 334 1187 729 277 1006

Total 3759 1354 5113 3137 1199 4336

Fuente: Escuela Universitaria de Postgrado.

•	 Egresados y graduados

Los egresados y graduados 2014 de la EUPG se muestran a continuación, cabe mencionar que los 
graduados corresponden a egresados de años anteriores.

Resumen de egresados y graduados 2014

Áreas académicas
Egresados

Total
Graduados

Total
Maestría Doctorado Maestría Doctorado

Ciencias de la Empresa 352 97 449 85 53 138

Ciencias de la Salud 244 52 296 36 29 65

Humanidades y Ciencias Sociales 119 36 155 88 9 97

Derecho y Ciencia Política 573 248 821 34 17 51

Ingeniería, Arquitectura y Ciencias 
Básicas 358 102 460 44 45 89

Total 1646 535 2181 287 153 440

Fuente: Escuela Universitaria de Postgrado.
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Mesa de honor durante la ceremonia de inicio de año académico.

Entrevista a 
postulante a la 
Escuela Universitaria 
de Postgrado.

Reconocimiento a los ingresantes que ocuparon los primeros puestos en 
sus áreas de estudio. 

•	 Publicaciones: 

Con la finalidad de difundir y aplicar los resultados de las investigaciones, la Escuela Universitaria de 
Postgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal publicó en el mes de setiembre el segundo 
volumen de la Revista Peruana de Postgrado, editada semestralmente. En ella se encuentran temas 
inéditos sobre investigaciones de maestría y doctorado, tanto de la UNFV como del país y del extranjero.

También se desarrolló y publicó la Guía Metodológica, material bibliográfico que permite al alumno seguir 
un orden en el desarrollo de su tesis de acuerdo al Reglamento de la EUPG.

•	 Tesis con calificativo de excelencia para publicación:

Se recomendó al Vicerrectorado de Investigación la publicación de las mejores tesis que han merecido 
la calificación de excelencia como “Marketing estratégico para lograr el posicionamiento de mercado en 
frutas cítricas a la República de China”, del señor Céspedes Aguirre José Saturnino, maestro en Ciencias 
de la Empresa.
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La Escuela Universitaria de Educación a Distancia (EUDED) es el órgano académico desconcentrado de la 
Universidad Nacional Federico Villarreal, encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar los estudios en la 
modalidad a distancia.

Se proyecta como un modelo educativo dinámico, flexible y abierto, caracterizado por procesos  de  enseñanza  
-aprendizaje con mediaciones tecnológicas, con la finalidad de formar profesionales líderes y promotores de 
calidad, que propicien la superación de obstáculos, de tiempo y espacio. Durante el año 2014 desarrollaron 
políticas de gestión dirigidas a: 

•	 Posesionarse como un modelo educativo dinámico, como alternativa dirigida mayoritariamente a personas 
que por motivo de trabajo no pueden estudiar una carrera profesional en la modalidad convencional; para 
lo cual se ha realizado lo siguiente:

- Se migró de la versión de Moodle 2.3 a 2.6 para mejorar la funcionalidad de la plataforma y poder 
soportar a los 1,844 alumnos de la escuela, matriculados durante el año 2014.

- Se implementaron salas de  videoconferencia en línea, que inicialmente fueron 5, para dos carreras  
profesionales. Luego de acuerdo al ingreso de nuevas carreras y el crecimiento de carreras, esta ha ido 
creciendo a 15 aulas virtuales en simultáneo; ésto ha permitido complementar las horas teóricas de las 
clases presenciales.

- Se ha establecido como obligatorio que cada tutor, de cada asignatura, debe realizar tres 
videoconferencias por semana.

- Se ha establecido un sistema de control de pagos, con la finalidad de supervisar el cumplimiento de las 
fechas de pago de pensiones.

- Se ha rediseñado el portal de la plataforma virtual, con la finalidad de brindar mayor información.

- Se ha Implementado una mesa de ayuda para la plataforma virtual, durante los 7 días de la semana, 
en horarios de oficina.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA
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- El servicio de soporte técnico del Hosting es de 7 días x 24 horas x 365 días del año.

- Se han realizado mejoras en el sistema de matrícula en línea, con la finalidad de adecuarla a los 
currículos de las nuevas carreras.

- Se ha puesto en marcha el sistema de encuesta de evaluación al docente, a través de la plataforma 
virtual, que permite obtener  información por parte del alumno y evaluar el desempeño del docente en el 
sistema de educación.

- Se ha implementado un módulo de registro de calificaciones para el docente, que permite registrar las 
notas de los alumnos, las cuales puede revisar.

- Se he creado un repositorio llamado biblioteca virtual en el cual se ha colocado material bibliográfico de 
manera digital, que permite al alumno tener libros digitales para consulta. 

•	 Se extendió el programa de educación a distancia, con la inclusión de carreras  profesionales; se expidieron 
R. R. N° 5201 -2014-CU-UNFV, de fecha 4 de febrero de 2014, que aprueba el Plan de Estudios de la 

Resumen de egresados y graduados - 2014

Carreras profesionales N° de vacantes N° de ingresantes

Educación, especialidad:Inglés

1er. Examen 300 1er. Examen 285

2do. Examen 120 2do. Examen 120

3er. Examen 200 3er. Examen 76

Administración, especialidad: 
Administración de Empresas

1er. Examen 200 1er. Examen 200

2do. Examen 120 2do. Examen 120

3er. Examen 200 3er. Examen 185

Contabilidad

1er. Examen 300 1er. Examen 143

2do. Examen 120 2do. Examen 120

3er. Examen 200 3er. Examen 102

Economía

1er. Examen 100 1er. Examen 38

2do. Examen 50 2do. Examen 49

3er. Examen 50 3er. Examen 20

TOTAL 1,459

Fuente: Escuela Universitaria de Educación a Distancia.

Resumen de egresados y graduados - 2014

Carreras Profesionales 2014-1 2014-2 2014-X

Educación, especialidad:Inglés 406 660 755

Administración, especialidad: Administración de 
Empresas

522 690 776

Contabilidad 142 241

Economía 37 72

Total 928 1529 1844

Fuente: Escuela Universitaria de Educación a Distancia.
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carrera profesional de Economía y la R. R. N° 5202 -2014-CU-UNFV, de fecha 4 de febrero de 2014, que 
aprueba el plan de estudios de la carrera profesional de Contabilidad.

•	 Se fortaleció el factor enseñanza-aprendizaje en la modalidad a distancia, se desarrollaron talleres de  
capacitación denominados tutoría en educación a distancia-plataforma tecnológica virtual-moodle.

•	 Procesos de admisión. Durante el año 2014 se llevaron a cabo con éxito tres exámenes de admisión en 
las siguientes fechas: 20 de abril, 17 de agosto y 7 de diciembre.

•	 Se cumplió con preparar 3,550 textos autoinstructivos, de la carrera de Educación, Especialidad de Inglés; 
para los diferentes ciclos de estudios.

Curso taller de tutoría en Educacion Virtual. Ceremonia de bienvenida y premiación a ingresantes 2014.

Postulantes rindiendo 
examen en el proceso de 

admisión 2014-II de la 
EUDED.
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El CEPREVI tiene por misión “brindar las herramientas necesarias y potenciar las destrezas individuales de los 
alumnos, para que logren el ingreso directo a la universidad en la carrera que más se ajuste a sus habilidades, a 
través de una enseñanza preuniversitaria con tecnología competitiva”.

Las actividades académicas oficiales del 2014 se iniciaron con las matrículas  del Ciclo 2014 - A, con 2,359 
alumnos matriculados, distribuidos en la sede Lima; Prolongación Camaná Nº 1014, con 33 aulas y 1,443 
alumnos; Pueblo Libre, con 21 aulas y 762 alumnos; y en el Local Central, con 4 aulas y 154 alumnos.

El Ciclo 2014-B se realizó con 1,998 alumnos matriculados, distribuidos en la sede Lima, 1,340 alumnos en 
33 aulas; Pueblo Libre, 512 alumnos en 14 aulas; y Local Central, 146 alumnos en 5 aulas.

Finalizan las actividades del año 2014 con el Ciclo 2014-C, con la programación de 12 semanas, del 22 
de diciembre del 2014  hasta el 13 de marzo del 2015. Las clases se iniciaron con una población estudiantil 
de 2,305 alumnos matriculados en 55 aulas, distribuidos en dos sedes: Lima con 33 aulas y 1,425  alumnos; 
Pueblo Libre, con 22 aulas  y 880 alumnos.

El CEPREVI a través de los docentes psicólogos en cada sede, brindó servicio al alumnado en orientación 
vocacional, métodos y técnicas de estudio, estrategias para mantener la motivación en el alumnado y disminuir 
los niveles de deserción.

CENTRO PREUNIVERSITARIO VILLARREAL - CEPREVI

Alumnos matriculados  2014

Sedes Ciclo - A Ciclo – B Ciclo - C

Local Central 154 146 0

Lima 1,443 1,340 1,425

Pueblo Libre 762 512 880

Total 2,359 1,998 2,305

Fuente: Centro Preuniversitario Villarreal.
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Las actividades psicopedagógicas fueron:

•	 Charlas de orientación vocacional: externas (ferias), internas (CEPREVI).

•	 Evaluaciones psicométricas: test de inteligencia, personalidad y vocacional.

•	 Talleres de desarrollo de capacidades académicas: se realizaron seis talleres diferentes.

•	 Atención individual: hábitos y técnicas de estudios, orientación y consejería, orientación a padres de 
familia.

•	 Diseño de instrumentos nuevos para evaluación: test vocacional.

El CEPREVI entregó un total de 31,726 libros de los  tomos I-II-III-IV-V y VI, los que fueron elaborados en la 
Imprenta de la UNFV bajo la dirección de la Editorial Universitaria.
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El Centro de Extensión Universitaria y Proyección Social (CEUPS) cuya misión es proporcionar capacitación 
actualizada para optimizar las capacidades profesionales y técnicas, así como contribuir a la complementación 
académica extracurricular e implementar un sistema de cooperación técnica, de apoyo social y promoción cultural; 
realizó en el período 2014 las siguientes acciones: 

•	 Aspectos académicos

- Programas de capacitación, en el año 2014 se programaron 30 cursos que contaron con la aprobación 
de la Resolución R. Nº 5025-2014-UNFV. Cabe resaltar que en el presente año se realizaron cursos in 
house a diferentes instituciones públicas, tales como: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 
(Curso: Procesos Técnicos de Personal y Manejo de Legajos), Hospital Ate Vitarte (Curso: Coaching y 
Liderazgo como Herramienta de Gestión Moderna”), Gobierno Regional de Lima (Curso: Seguridad y Salud 
Ocupacional”), entre otros.

•	 Campaña Integral de Salud, que se realizó en la ciudadela Pachacútec, en la Institución Educativa Nº 
5294 “Vencedores de Pachacútec”, distrito de Ventanilla, región Callao; con la colaboración de médicos 
de diversas especialidades de la Universidad de Michigan State, de los Estados Unidos, quienes todos los 
años nos visitan en el mes de julio y realizan atención médica a los pobladores más necesitados. Todo 
ello gracias a la doctora Margarita Marchino. Las especialidades que se brindaron fueron las siguientes: 
Optometría, Medicina general, Otorrinolaringología, Psicología, Neurología, Pediatría, Odontología, 
Nutrición, Terapia física, Geriatría o adulto mayor.

•	 Conferencia del doctor Odón Rosales Huatuco, director de la Escuela Profesional de Arqueología y 
Antropología de la Facultad de Humanidades, expuso el tema La importancia del Patrimonio Cultural del 
Valle del Mantaro. Dicha exposición despertó el interés de los asistentes, muchos de ellos ex alumnos de 
las diferentes facultades de la UNFV.

•	 Convenios suscritos con el Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes a la Obra, del Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo:

- Convenio Nº 088-2012 – Jóvenes a la Obra  (S/.600,000.00),  aprobado con resolución R. N° 
1579 -2012-CU-UNFV,  el mismo que con adendas números 1, 2 y 3 ampliaron su ejecución hasta 
el 31 de diciembre de 2014, se desarrollaron los cursos: promotor de ventas (4 aulas), auxiliar de 

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA 
Y PROYECCION SOCIAL
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caja (4 aulas), Teleoperadores (8 aulas), Operador aduanero (2 aulas), Gestor de créditos y cajas 
(8 aulas).

- Convenio Nro 077-2014-Jóvenes a la Obra (S/.500,000.00). Con fecha 1 de diciembre 2014 se 
suscribió el Convenio con el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jóvenes a la Obra”, para capacitar a 
mil alumnos de bajos recursos económicos en los Talleres de Habilidades Básicas y Transversales para el 
Empleo, cuyo desarrollo del taller estuvo estructurado en los siguientes módulos: Habilidades Cognitivas 
(Aprender a aprender, compresión lectora, razonamiento lógico matemático, uso de tecnologías de la 
información y comunicaciones TIC’S), Habilidades Socioemocionales (Autoestima, Empatía y Asertividad, 
Manejo de emociones, Resolución de problemas y trabajo en equipo) y Habilidades para la Construcción 
de la Trayectoria Formativo Laboral a partir del Proyecto de Vida (Sensibilización: Inducción al Proyecto de 
Vida, Autoevaluación FODA, Elaboración del Proyecto de Vida, Cuánto sé del Mercado Laboral, Gestiono 
mi Futuro Laboral con Información, Reajuste del Proyecto de Vida. 

- Seminario de historia “La Rebelión del Cusco 200 Años Después”, organizado por la Comisión 
Organizadora de Estudiantes de pregrado de la Facultad de Educación y el CEUPS, cuya finalidad fue 
resaltar el papel de las rebeliones indígenas  y mestizas dentro del proceso de independencia de nuestro 
país, además que su fundamentación se basa en que el desarrollo y avance social e intelectual a nivel 
nacional requiere del docente no sólo un alto nivel de desempeño pedagógico dentro del aula, sino 
también que esté insertado en la sociedad con una profunda formación teórica y en este caso que es la 
celebración del Bicentenario de la Independencia del Perú.

- Actividad Navideña. El CEUPS, representado por su directora licenciada Hortencia Zamudio Misari, 
conjuntamente con los alumnos del voluntariado de la UNFV, con fecha 22 de diciembre fueron al 
distrito de Huarangal - Lurin, para organizar una chocolatada para niños de bajos recursos económicos, 
entregando a cada uno de ellos una variedad de juguetes, los cuales fueron recibidos con gran alegría y 
agradecimiento por parte de los pobladores del lugar.

Campaña navideña denominada Dona un Regalo, Recibe una Sonrisa, 
para los niños de escasos recursos de Lurín.

Campaña navideña también ofreció un show artístico a cargo de los 
artistas del teatro Yuyachkani.



164

MEMORIA ANUAL 2014

Alumnos matriculados  2014

Curso Participantes

Implementación en un Sistema Integrado de Gestión en Base a las Norma ISO 9001, ISO 
14001 y OHSAS 18001 35

Comercio Exterior  y Aduanas 33

Sistemas Integrados de Gestión de la Calidad, Seguridad y Medio Ambiente. Normas ISO 9001, 
ISO 14001 y OHSAS 18001 (2 grupos) 69

Gerencia y Dirección Estratégica de Recursos Humanos 27

Procesos de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 40

Curso Taller: Seguridad y Salud Ocupacional 41

Casuísticas en Contrataciones con el Estado 16

Especialización en Gestión Pública 47

Implementación en un Sistema Integrado de Gestión en Base a las Normas ISO 9001, ISO 
14001 y OHSAS 18001 -N°2, 34

Formación de Auditores Internos de Sistemas Integrados de Gestión 26

Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión Pública. SNIP 27

Coaching y Liderazgo como Herramientas para la Gestión Moderna 18

Gestión Moderna de la Tesorería 30

Procesos Técnicos de Personal y Manejo de Legajos. In house 13

Sistemas Administrativos de la Gestión Pública: Racionalización y Procesos 24

Logística Empresarial 21

Curso Taller: Seguridad y Salud Ocupacional N°2 39

Elaboración y Simulación de Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 35

Coaching y Liderazgo como Herramientas para la Gestión Moderna, in house. 19

Sistema Integrados de Gestión de la Calidad, Seguridad y Medio Ambiente. Normas (ISO 9001, 
ISO 14001, OHSAS 18001 N°3 24

Procesos de Contrataciones con el Estado (Nueva Ley y Reglamento) N°2 23

Especialización en Gestión Pública N°2 42

Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión Pública – SNIP N°2 38

Implementación en un Sistema Integrado de Gestión en Base a las Normas. ISO 9001, ISO 
14001 y OHSAS 18001 N°3 23

Planeamiento y Desarrollo Estratégico en el Sector Público 28

Gerencia y Dirección Estratégica de Recursos Humanos N°2 22

Formación de Auditores Internos de Sistemas Integrados de Gestión N°2 45

Comercio Exterior y Aduanas N°2 18

Especialización en Gestión Pública N°3 43

Curso Taller: Seguridad y Salud Ocupacional Nº3 37

Curso Taller: Seguridad y Salud Ocupacional N°4 31

Logística Empresarial N°2 28

Elaboración y Simulación de Indicadores de Gestión de Recursos Humanos N°2 42

Sistema Integrados de Gestión de la Calidad, Seguridad y Medio Ambiente, Normas (ISO 9001, 
ISO 14001, OHSAS 18001 N°3 23

Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión Pública – SNIP N°3 24

Curso Taller: Seguridad y Salud Ocupacional N°5 18

Curso Taller: Seguridad y Salud Ocupacional N°6 in house 25

Procesos de Contrataciones con el Estado (Nueva ley y Reglamento) N° 3 22

Fuente: Centro de Extensión Universitaria y Proyección Social.
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El Centro Universitario de Producción de Bienes y Prestación de Servicios (CUPROBYS) es un órgano 
desconcentrado de la UNFV cuyas funciones principales son reglamentar, normar y formalizar los centros de 
producción de bienes y de servicios; adicionalmente, se encarga de promover y asesorar proyectos de factibilidad 
presentados por las direcciones de Producción de Bienes y/o Servicios de las facultades y orientar el funcionamiento 
de los centros de producción. 

El CUPROBYS cuenta para el cumplimiento  de sus funciones con instrumentos normativos básicos: Reglamento 
Interno de Organización de los Centros de Producción de Bienes y/o Prestación de Servicios de la UNFV y Directiva 
que Norma el Manejo Contable.

En el período 2014 realizó coordinaciones con las direcciones de Producción de Bienes y/o Servicios de las 
facultades que a la fecha no cuenten con un reglamento de producción, en concordancia con la norma de los 
centros de producción (R. R. N° 6901-2008-UNFV); las facultades que no tienen reglamento de producción 
de bienes y servicios pero que están en vía de elaboración o en trámite, son las de Arquitectura y Urbanismo, 
Ciencias Económicas; Ciencias Financieras y Contables; Ciencias Sociales; Educación; Ingeniería Civil; Ingeniería 
Electrónica e Informática; Humanidades; Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura; Medicina 
“Hipólito Unanue”; Psicología, y Tecnología Médica.

Asimismo, se continuó con las coordinaciones de asesoramiento con la Panadería Universitaria de la Facultad 
de Oceanografía, Pesquería, Ciencias Alimentarias y Acuicultura para su reflotamiento, en la actualidad está 
en funcionamiento como centro de prácticas académicas para alumnos de la facultad; se realiza también la 
supervisión minuciosa de las actividades productivas de la Panadería, desde el punto de vista contable.

Se ha realizado el control y registro de ingresos y egresos que generan las direcciones de producción de bienes 
y/o servicios como consecuencia de las actividades productivas que realizan durante el periodo de estudio, en 
cumplimiento de sus funciones el CUPROBYS remite reportes de dicha información a la Alta Dirección.

CENTRO UNIVERSITARIO DE PRODUCCIÓN DE
BIENES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 



166

MEMORIA ANUAL 2014

La Editorial Universitaria tiene por misión, reproducir y difundir todo material impreso de contenido académico. 
Asimismo, otorga sus servicios a todas las facultades y dependencias en cuanto a impresiones y publicaciones de 
revistas, formatos, impresos y libros que los docentes produzcan en su labor académica.

ACTIVIDADES DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA

•	 Premio Nacional Poesía Quechua. En el año 2014 se llevó a cabo el Concurso Nacional de Poesía 
Quechua Federico Villarreal, teniendo como jurado a los señores escritores: Gonzalo Espino Relucé, Edwin 
Alarcón La Torre y en representación de la Editorial Universitaria el magíster Dimas Arrieta Espinoza; 
encargados de discernir el fallo del Concurso Nacional de Poesía Quechua Federico Villarreal 2014. Luego 
de una deliberación respecto a los méritos de las obras presentadas, determinaron como ganadores a:

- Cleofe Huamán, por la obra Kawsayniy (Mi sendero).

- Jesús Cárdenas Huayllaro, por la obra Llaqtakunaq takiynin (Canción de los pueblos).

•	 Publicaciones del año 2014: Colección de Aniversario, se terminó con la Colección de Aniversario, 
celebración del 50° aniversario de la fundación y se editaron ediciones especiales:

- Construcción de pruebas psicométricas: aplicaciones a las ciencias sociales y de la salud. Autores: José 
Livia Segovia y Mafalda Ortiz Morán.  

- Manual de epilepsia. Autor: Julio Espinoza Jiménez 

- Atuqpacha. Memoria y traición oral en los andes. Autor: Gonzalo Espino Relucé.

- Tendencias contemporáneas. Trabajo de investigación. Autor: Óscar Pongo Águila (con el presupuesto 
de la Facultad de Ciencias Económicas).

- Guía bibliográfica de la replana peruana (1972-2011). Autor: Augusto Alcócer Martínez (Compilador). 

- Constancia de la esperanza. Poética completa. Autor: Alfonso Vásquez Arrieta. 

EDITORIAL UNIVERSITARIA



167

MEMORIA ANUAL 2014

- Introducción a la geografía económica del Perú. Autor: Juan Ghiggo Cerna.

- La palabra detenida. Obra poética. Autor: Luis Carnero Checa. 

- Francisco Pizarro, el símbolo secreto. Autor: Hugo Ludeña Restaure. 

- Claustro en sombras. Autor: Alexis Dueñas Dávila.

- Introducción a la ingeniería industrial. Autores: José Coveñas Lalupú y Juan Alfaro Bernedo.

- Administración emprendedora. Autor: Fernando Ochoa Paredes. 

- Horizonte de Vida. Autor : Eduardo Zuleta Arcila.

- Concierto de luciérnagas. Antología poética. Autor: Carlos Garrido Chalen.

ACTIVIDADES DEL TALLER DE IMPRENTA

Impresión de:

•	 Libros de CEPREVI (Tomo I hasta Tomo VI) aproximadamente 44,000.00 impresiones.

•	 Cinco mil carpetas para la Escuela Universitaria de Postgrado.

•	 Cinco mil prospectos para la Escuela Universitaria de Postgrado.

•	 Dieciocho mil prospectos para el examen de admisión general.

•	 Dieciocho mil carpetas para examen de admisión general de la universidad.

•	 Guía del Estudiante de la Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas.

•	 Guía del Estudiante de la Escuela Profesional de Medicina.

•	 Guía del Estudiante de la Escuela Profesional de Nutrición.

•	 Guía del Estudiante de la Escuela Profesional de Ciencias Naturales.

•	 Guía del Estudiante de la Escuela Profesional de Administración.
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El Centro Cultural Federico Villarreal (CCFV) muestra la labor que ha realizado en el período 2014 para 
desarrollar y promover las actividades artísticas y culturales, las que se indican a continuación:

•	 Se realizaron los talleres extracurriculares: Verano, Regular I, Regular II y Regular III.

•	 Presentaciones artísticas, los integrantes de los talleres del CCFV realizaron presentaciones artísticas a lo 
largo del 2014, propiciando espacios de integración e intercambio. Estas presentaciones se efectuaron 
como parte del cronograma establecido por el CCFV, a solicitud de otras dependencias: Facultades, 
Vicerrectorado de Investigación, Oficina Central de Bienestar Universitario, CAFAE - UNFV; así como 
de diferentes instituciones públicas: Policía Nacional del Perú, Consejo Nacional de la Magistratura, 
Municipalidad de Barranco, Instituto Nacional de Oftalmología, Municipalidad de Lurín (apoyo social), 
Municipalidad de Villa María del Triunfo (apoyo social); e instituciones privadas: Feria Internacional de Arte 
Contemporánea, Colegio Profesional de Antropólogos del Perú, Confraternidad de Sikuris, Universidad 
Tecnológica del Perú, Universidad Ricardo Palma, Asociación Nacional de Artistas Plásticos del Perú, 
Asociación Peruana de Artistas Plásticos, UNESCO, Asociación Peruana de Ciencias Sociales, Institución  
Educativa IEP San José de Ica.

•	 En el marco del 51 Aniversario de la UNFV, destacan los programas especiales siguientes: Visita guiadas 
al Museo Universitario, exposición dedicada a la Cultura Nazca; Recital poético con Cronwell Jara; Gran 
Gala del Ballet y el Coro Villarrealino; Exposición pictórica del Francisco Palomino, se expuso la obra del 
destacado artista huanuqueño Francisco Palomino;  Función de Gala “EnlazArte”, divertida historia que 
conjugó música y danzas, a cargo de nuestros elencos más representativos: Ballet, Danzas Andinas, 
Danzas Afroperuanas, Canto, Huaylarsh, Marinera, Danzas del Altiplano y más.

•	 Paseo al cerro San Cristóbal, en el ciclo de verano se abrió por primera vez el taller de Medicina Tradicional, 
dictado por el reconocido especialista y past decano del Colegio Profesional de Antropólogos del Perú, 
Armando Medina. Este taller buscó promover y difundir el conocimiento y las prácticas ancestrales  en 
relación a la salud, la enfermedad, la vida y la muerte. Se logró la inscripción de un nutrido número de 
estudiantes de la Facultad de Medicina “Hipólito Unanue”, quienes buscaban complementar su formación 
con los alcances brindados en el taller.

•	 Reapertura  de la Pinacoteca del CCFV. Con motivo de la reapertura de la Pinacoteca se llevó a cabo la 
exposición “Perú: Miradas comprometidas a través de nuestros artistas plásticos contemporáneos”.

CENTRO CULTURAL FEDERICO VILLARREAL
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•	 Conversatorio “Balance y perspectiva del Ballet en el Perú”. Contó con la participación de los maestros 
Lucy Telge de Linder (directora del Ballet Municipal de Lima), Jimmy Gamonet de Los Heros (Miami City 
Ballet) y Mónica Barrionuevo (responsable del Taller de Ballet del CCFV). 

•	 Exposición Día Mundial del Arte. En el 2014 se logró establecer una agenda de trabajo con la Asociación 
Peruana de Artistas Plásticos del Perú –ASPAP, la alianza con esta institución fue de alta importancia para 
fortalecer las actividades culturales, entre las que destaca el homenaje al Día Mundial del Arte.

•	 Exposición de óleos y acuarelas de Óscar Corcuera Osores, exposición de óleos y acuarelas del destacado 
pintor que ha realizado exposiciones en el Perú y en diferentes países de América y Europa, obteniendo 
merecidos éxitos. 

•	 Exposición de cámaras fotográficas antiguas. En el mes de abril el Museo Salas presentó en el salón 
principal del CCFV su colección de cámaras que datan del siglo XIX al XX. Entre los objetivos de la muestra 
estaban trasmitir didácticamente la evolución de la fotografía y las cámaras fotográficas desde sus inicios, 
de modo que cualquier persona interesada en la historia  de la cámara y la fotografía  pueda disfrutarlo. 
El éxito de la muestra permitió, conjuntamente con el Museo Salas, la reapertura de la exposición en el 
mes de agosto.

•	 Reapertura del Museo. El museo fue creado el 23 de octubre de 1986 y ha sido reconocido por el 
INC, (hoy Ministerio de Cultura), como entidad científico – cultural e integrante del Sistema Nacional 
de Museos. Las colecciones se conforman, principalmente, por donaciones, entre las que destacan las 
entregadas a la universidad por la familia del señor Honorato Amado Zevallos y por el señor Carlos Arellano 
Agurto. El museo cuenta hoy con más de 2000 especímenes, entre los que pueden encontrarse ceramios 
de diversas culturas, textiles, hachas líticas de Chivateros, mates burilados, instrumentos musicales, etc.; 
en el transcurso del año se registraron 1,152 visitantes al museo.

•	 Essencias. Desde el 18 de julio al 8 de agosto se exhibió la producción de 10 artistas plásticos del 
colectivo Essencias, agrupación liderada por el pintor Juan José Becerra. En ella participaron las obras de 
Luzmila Acuña, Luis Alberto Carranza, Roberto Fower, Greysi Pino, José Ponce, Angeline Sánchez, Isaac 
Sánchez, Bárbara Soto y Juan Antonio Valdivieso. Essencias reúne a artistas egresados de la Escuela 
de Bellas Artes y a autodidactas, cada uno con su propio tema y estilo. Posteriormente, en el mes de 
diciembre, el colectivo Essencias volvió a exhibir la muestra.

Matriculados en ciclos extracurriculares 2014

Ciclos extracurriculares
Sexo Condición

Total
M F Externo Interno

Ciclo Verano I 501 1163 363 1301 1664

Ciclo Regular I 219 477 167 529 696

Ciclo Regular II 199 434 109 524 633

Ciclo Regular III 223 383 120 486 606

Total 1142 2457 759 2840 3599

Fuente: Centro Cultural Federico Villarreal.
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•	 Pintura huanuqueña. El salón principal del CCFV albergó  durante una semana (del 20 al 31 de agosto) las 
obras de tres destacados artistas huanuqueños: Francisco Palomino, Bernabé Goñi y Gherber Rivera. Ellos 
forman parte de la renaciente “Escuela Huanuqueña”, siendo la principal característica de su producción 
el uso del paisaje y el color.

•	 Feria Internacional de Arte Contemporáneo. Se expusieron imágenes del Cementerio Presbítero Maestro,  
de los fotógrafos Marco Gamarra y  Karina Cusihuamán, ambos jóvenes fotógrafos que fueron seleccionados 
por el CCFV para representarnos en la Feria Internacional de Arte Contemporánea (MARTE) que se realizó 
en Palau de la Festa de Castellón - España.

•	 “Matices morados”. Exposición colectiva de la Asociación Nacional de Artistas Plásticos Perú – ANART.

Exhibición de 
trabajos elaborados 

por alumnos 
pertenecientes a los 
talleres de cerámica 

al frío, dibujo y 
pintura, escultura, 

manualidades, 
pintura al óleo y 

pintura en madera, 
tela y vidrio.

Gran Festival Artístico 
Cultural por los 51 
años de la UNFV, 
organizado por el  
CCFV.
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Galería del Museo de Arqueología y Antropología de la UNFV. Reapertura del museo villarrealino.

Presentación de 
danza costumbrista 

en el patio de 
la Facultad de 

Humanidades.

Estudiantes 
apreciando la muestra 
permanente del 
Museo Universitario.








