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PRESENTACION

En época, como la actual donde la dinamica de las actividades académica-
universitaria que responden a las exigencias del medio regional e
internacional, cada vez se hacen mas complejas y diversificadas en razén a la
voragine del tiempo y los impetuosos desafios de la innovacion tecnolégica, que
como entelequia reconfigura no solo los escenarios académicos sino también
los politicos y sociales. Tal situacién compromete a las organizaciones que
forman académicos, profesionales e investigadores a contribuir con el acervo
de las Ciencias Basicas (Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y
Acuicultura; Ciencias Naturales y Matematica), Arquitectura (Arquitectura y
Urbanismo), Ciencias de la Salud (Odontologia, Psicologia, Medicina “Hipdlito
Unanue”, Tecnologia Médica), Ciencias Humanas y Sociales (Derecho y Ciencia
Politica, Educacion, Humanidades, Ciencias Sociales), Ciencias Empresariales
(Administracion, Ciencias Economicas, Ciencias Financieras y Contables) y
las ingenierias (Civil, Informatica y Electronica, Industrial y de Sistemas, y
Geografica, Ambiental y Ecoturismo) con sus aplicaciones las que vislumbran
el innovado camino de las nuevas sociedades propias del siglo en curso
permitiéndonos avizorar el futuro diferente. En tal contexto, coadyuvando
una dinamica de ordenamiento y encaminamiento hacia los propositos
fundamentales que germinaron el origen de la UNFV como entidad educativa
autonoma de origen comunal, al servicio del pais integrada por docentes,
alumnos y graduados dedicados al estudio e investigacion, a la creacion y
aplicacion cientifica y tecnoldgica, ensenanza, transmision y difusion del
conocimiento para la formacion de humanistas, cientificos, investigadores,
profesionales y docentes.

Al respecto cabe destacar que proactivamente en el ejercicio materia del
presente periodo, las facultades, érganos desconcentrados y dependencias
en general, han contribuido con la realizacion de tales propositos, por lo que
se expresa un especial reconocimiento.

José Maria Viana Pérez
Rector



Alta Direccion

Dr. José Maria Viana Pérez
Rector

Dra. Nancy Olivero Pacheco
Vicerrectora académica

Dr. Feliciano Oncevay Espinoza
Vicerrector de investigacion




VISION

La Universidad Nacional Federico Villarreal debe liderar
la innovacién cultural, social, tecnolégica y cientifica que
contribuya efectivamente el desarrollo humano sostenible
del pais.

MISION

LaUniversidad Nacional Federico Villarreal tiene por mision
la formacién de la persona humanay el fortalecimiento de
la identidad cultural de la nacién, fundado en un renovado
conocimiento cientifico y tecnolégico, en correspondencia
solidaria con el desarrollo humano sostenible.






GESTION
DE GOBIERNO




Asamblea Universitaria

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 105° del Estatuto de la UNFV, la
Asamblea Universitaria es el més alto nivel de gobierno y esta compuesta por el rector,
vicerrectora académica, vicerrector de investigacion, decanos de las 18 facultades,
director de la Escuela Universitaria de Post Grado, asi también, por los representantes
de los profesores de las diversas facultades en nimero igual al doble de la suma de
las autoridades universitarias, de los cuales el 50% son profesores principales, 30% de
profesores asociados y el 20% de profesores auxiliares (el mandato de los profesores es
por tres anos) y los representantes de los estudiantes quienes constituyen el tercio del
ndmero total de los miembros (la vigencia de su mandato es de un afo) .

Durante el 2012, la conformacién de los miembros de la Asamblea Universitaria fue
la siguiente:

RECTOR'Y VICERRECTORES

1 Dr. José Maria Viaha Pérez Rector
2 Dra. Nancy Olivero Pacheco Vicerrectora Académica
Dr. Feliciano Oncevai Esiinoza Vicerrector de Investiiaci(’)n

4 Dra. Gudelia Vigo Sanchez Administracion

5 Dr. Luis Alberto Le6n Espinoza Arquitectura y Urbanismo

6 Dr. Oscar Eduardo Pongo Aguila Ciencias Econémicas

7 Mg. Carlos Marco Santa Cruz Carpio Ciencias Naturales y Matematica
8 | Dr. Isaac Roberto Angeles Lazo Ciencias Sociales

9 Dr. Lorgio Guibovich Del Carpio Humanidades

10 [ Dr. Victor Taquia Vila Derecho y Ciencia Politica

11 Dr. Manuel Jestis Asmat Asmad Educacién

12 | Dr. Roque Alberto Sanchez Cristobal Ingenieria Civil

13 | Dr. Elias Alfonso Valverde Torres Lré%%ai?glf%geogréfica, Ambiental y
14 | Dra. Cristina Asuncidon Alzamora Rivero | Ingenieria Industrial y de Sistemas
15 | Dr. Luis Alberto Huarachi Quintanilla Medicina “Hipélito Unanue”

16 | Dr. Luis Alberto Davila Solar /C\)Iic%aer?](%grrg;a),l K%i(?gglrtigéaQenaas
17 | Mg. Alejandro Salazar Fuertes Odontologia
18 | Dra. Florita Pinto Herrera Psicologia

19| Dra. Reiina Medina Esiinoza Tecnoloil’a Médica

20 | Dr. Luis La Rosa Botonero

| Director




Mediante resoluciéon N°1974-2011-R-COG-UNFV, se reconoce por el periodo de
tres anos, a los siguientes docentes, electos el 30.09.2011:

21

REPRESENTANTES DOCENTES 2011-2014

DOCENTES PRINCIPALES

Juan Héctor Bendezu Iriarte

Administracion

22

Pedro Juan Anton De Los Santos

Ciencias Econémicas

23

José Antonio Arévalo Tuesta

Ciencias Econ6micas

24

Joel Denis Jurado Najera

Ciencias Econémicas

25

Mario César Mallaupoma Gutiérrez

Ciencias Naturales y Matemética

26 | Jorge Enrique Rodriguez Mejia Ciencias Naturales y Matematica
27 | Juan Rubén Pacheco Alvarado Educacién

28 | Enrique Sifuentes Olaechea Educacién

29 | Edwin Binet Uribe Pomalaza Educacion

30 | José Julio Rodriguez Figueroa Ingenieria Electrénica e Informatica
31 | Justo Pastor Solis Fonseca Ingenieria Electrénica e Informatica
32 | Jorge Lescano Sandoval Ingenieria Geogréfica, Ambiental y Ecoturismo
33 | Orestes Cachay Boza Ingenieria Industrial y Sistemas

34 | Zonia Gudelia Geldres Benites Ingenieria Industrial y Sistemas

35 | Oscar Hugo Mujica Ruiz Ingenieria Industrial y Sistemas

36 | Juan Oswaldo Alfaro Bernedo Ingenieria Industrial y Sistemas

37 | Alberto Garcia Caceres Medicina “Hipélito Unanue”

38 | Américo Francisco Leyva Rojas Medicina “Hipélito Unanue”

39 | Jorge Ricardo Ghersi Belaunde gf&%ﬁ?ﬁg&/ i\iﬁgﬁ{t‘ﬁf lencias
40 | Julio Lorenzo Figueroa Gonzéles Psicologia

41 | José Héctor Livia Segovia Psicologia




DOCENTES ASOCIADOS

42 | Luis Gibu Cérdova Ciencias Econémicas

43 | Pedro Alipio Vasquez Garcia Educacién

44 | Eloy Olegario Prudencio Ayala Humanidades

45 | José Luis Rosales Vidal Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo
46 | Federico Alexis Duenas Davila Ingenieria Industrial y Sistemas

47 | Juan Alberto Gonzéles Correa Ingenieria Industrial y Sistemas

48 | Andres Kobashigawa Kobashigawa | Medicina “Hipélito Unanue”

Oceanografia, Pesqueria, Ciencias
Alimentarias y Acuicultura

Oceanografia, Pesqueria, Ciencias
Alimentarias y Acuicultura

49 | Javier Enrique Chiyong Castillo

50 | Gregorio Guillermo Gallo Gil

51 | Martin Glicerio Ahafnos Guevara Odontologia

52 | Moraima Angélica Lagos Tecnologia Médica

53 | Julia Estela Silva Luque Tecnologia Médica

54 | Arturo René Tovar Madueno Tecnologia Médica

55 | Juan Miguel Meneses Garcia Arquitectura y Urbanismo
56 | Johnny William Escate Diaz Educacion

57 | Maria Esther Alba Rodriguez Medicina “Hipélito Unanue”
58 | Benjamin Paredes Ayala Medicina “Hipélito Unanue”
59 F\)/\Z(r:)a::ric\i/(ljcc()ernte Sotomayor Odontologia

60 | Méaximo Augusto Niquen Vallejos Psicologia

61 | Maria Eusebia Bazan Naupay Tecnologia Médica

62 | Betty Sarango Julca Tecnologia Médica




Mediante resolucién N°1975-2011-R-COG-UNFV, se reconoce por el periodo de un
ano a los siguientes estudiantes, electos el 21.10.2011.

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES 2011-2012

ESTUDIANTES

63 | Flavio Aaron Morales Tarrillo Administracién

64 | Kattia Fiorella Tenorio Pérez Administracién

65 | Miguel Angel Cueva Trujillano Ciencias Econémicas

66 | Leticia Yanina Cerdan Arteaga Ciencias Econ6micas

67 | Marco Alex Camacho Aponte Ciencias Financieras y Contables
68 | Amishka Ventur Gutiérrez Quirés | Ciencias Financieras y Contables
69 | Anais Elena Adauto Ureta Ciencias Naturales y Matematica
70 | Anthony Paredes Vargas Ciencias Naturales y Matemética
71 | Karen América Paredes Huaringa Ciencias Sociales

72 | Renatto Josephe Bautista Rojas Derecho y Ciencia Politica

73 | Irving Fidel Pefa Aguilar Derecho y Ciencia Politica

74 | José Luis Avendano Natividad Educacion

75 | Olger Huamanf Jordan Educacién

76 | Ernesto Ivan Tadeo Martinez Educacién

77 | Angelo Andrés Ascona Huaman Humanidades

78 | Samir Augusto Arévalo Vidal Ingenieria Civil

79 | Martha Gladys Yaurilpanaqué Ingenieria Civil

80 | Christian Juan Alberca Rios Ingenieria Electrénica e Informética
81 | Yeison Abraham Arévalo Flores Ingenieria Geogréafica, Ambiental y Ecoturismo




82 | Alex Manuel Meza Miranda Ingenieria Geogréfica, Ambiental y Ecoturismo
83 | Edgar Luis Davila Altamirano Ingenieria Industrial y de Sistemas
84 | Jhoanna Elizabeth Rabanal Diaz Ingenieria Industrial y de Sistemas
85 | Jaime Josué Rios Salinas Ingenieria Industrial y de Sistemas
86 | José Alberto Araujo Ramirez Medicina “Hipélito Unanue”

87 | Gerardo Antonio Cateriano Ortega /(\)“c;a(ler:ggrrg;’a),l i‘éﬁ?gﬁ{tﬁl’, aC lencias
88 | Wilder Ramos Curilla g?&i’:\?g:g;a)’, /I:isllci{gs{gj;fiencias
89 | Johan Dempsey Leyva Urbina Odontologia

90 | Angela Vanessa Castillo Amaringo | Psicologia

91 | Chris Jeanette Rodriguez Acero Psicologia

92 | Jordan Alexander Varillas Amao Tecnologia Médica

93 | Jorge Antonio Vasquez Epequin Tecnologia Médica

Cabe senalar que de acuerdo a lo establecido mediante resolucién rectoral N°
1799-2012-CU-UNFV el Comité Electoral llevé a cabo las Elecciones Generales de
Estudiantes 2012 el 19.10.2012, cuyo resultado se oficializ6 mediante resolucion
rectoral N°2261-2012-UNFV, reconociéndose a partir de esa fecha como representantes
estudiantiles para el periodo 2012-2013.




Consejo Universitario

De acuerdo a lo establecido por el articulo 110° del Estatuto de la UNFV, el Consejo
Universitario es el 6rgano de gobierno, de promocién y ejecucién de la universidad. Esta
integrado por el rector, vicerrectora académica, vicerrector de investigacion, decanos
de las facultades, director de la Escuela Universitaria de Postgrado y los representantes
de los estudiantes en la proporcién de un tercio del total de los miembros del Consejo

Durante el 2012, la conformacién de los miembros del Consejo Universitario fue la

siguiente:
1 | Dr. José Maria Viana Pérez Rector
2 | Dra. Nancy Olivero Pacheco Vicerrectora Académica
3 | Dr. Feliciano Oncevay Espinoza Vicerrector de Investigacion
DECANOS
4 | Dra. Gudelia Vigo Sanchez Administracion
5 | Dr. Luis Alberto Leén Espinoza Arquitectura y Urbanismo
6 | Dr. Oscar Eduardo Pongo Aguila Ciencias Econémicas
7 | Mg. Carlos Marco Santa Cruz Carpio Ciencias Naturales y Matematicas
8 | Dr. Isaac Roberto Angeles Lazo Ciencias Sociales
9 | Dr. Lorgio Guibovich Del Carpio Humanidades
10 | Dr. Victor Taquia Vila Derecho y Ciencia Politica
11 | Dr. Manuel Jests Asmat Asmad Educacién
12 | Dr. Roque Alberto Sanchez Cristébal Ingenieria Civil
13 | Dr. Elias Alfonso Valverde Torres Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo
14 | Dra. Cristina Asuncién Alzamora Rivero | Ingenieria Industrial y de Sistemas
15 | Dr. Luis Alberto Huarachi Quintanilla | Medicina “Hipélito Unanue”
16 | Dr. Luis Alberto Davila Solar S:Se;rffl:;i(:f;e;:[uﬁ(;squeria, Ciencias Alimenta-
17 | Mg. Alejandro Salazar Fuertes Odontologia
18 | Dra. Florita Pinto Herrera Psicologia
19 | Dra. Regina Medina Espinoza Tecnologia Médica

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST GRADO
22 | Dr. Luis La Rosa Botonero

Director




Mediante resolucién N°2154-2011-R-COG-UNFYV, se reconoce por el periodo de un

ano, a los siguientes estudiantes, electos el 21.10.2011:

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES 2011-2012

ESTUDIANTES

NOMBRES Y APELLIDOS FACULTAD
1 | Anthoni Andre Pachas Zevallos Administracion
2 | Oscar Luis Molero Nacari Ciencias Econémicas
3 | Edgar Antonio Pizarro Calero Ciencias Financieras y Contables
4 | Ravel Tipte Flores Educacion
5 | José Luis Arteaga Nieto Ingenieria Civil
6 | Sheilla Johana Tejada Apayco Ingenieria Electrénica e Informética
7 | Daniel David Ulloa Aquije Ingenieria Industrial y de Sistemas
8 | John Luis Matienzo Baldedn Ingenieria Industrial y de Sistemas
9 | Hellen Patricia Vega Rosales Medicina “Hipélito Unanue”
10 | Katherine Elizabeth Massa Mendoza | Medicina “Hipélito Unanue”

Cabe senalar que de acuerdo a lo establecido mediante resolucién rectoral N°
1799-2012-CU-UNFV el Comité Electoral llevé a cabo las Elecciones Generales de
Estudiantes 2012 el 19.10.2012, cuyo resultado se oficializ6 mediante resolucién
rectoral N°2260-2012-UNFYV, reconociéndose a partir de esa fecha como representantes

estudiantiles para el Consejo Universitario para el periodo 2012-2013.




Comité Electoral Universitario

Se encarga de organizar, conducir y controlar los procesos electorales de los 6rganos
de gobierno, autoridades y jefes de departamento académico, aceptan la renuncia de
los miembros de los 6rganos de gobierno, asi como se pronuncian sobre asuntos de su
competencia. Sus fallos son inapelables dentro de la Ley. De acuerdo a lo establecido
en el articulo 207° del Estatuto de la UNFV.

Mediante resolucion rectoral N°301-2011-UNFV, se oficializé la elecciéon de los
miembros del Comité Electoral Universitario para el periodo 2011-2012; y mediante
resolucion rectoral N°423-2012-UNFV del 02.02.2012, se aprobé la eleccion de la
directiva del mismo, reconociéndose a dicha directiva a partir del 23.012012, que
qued6 conformada de la siguiente manera:

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorera

Vocal

Vocal
Miembro
Miembro

Miembro

Dr. Juan Daniel Alvitez Morales

Dr. Segundo Alfredo Rodriguez Valera
Ing. Julidn Ccasani Allende

Mg. Soledad Barrera Davila

Dr. César Augusto Zavala Andrade
Mg. Carlos Zuniga Reynoso

Alumno: Victor Santiago Armas Rios
Alumno: Edgar Moisés Meza Figueroa

Alumno: Eduardo Cristébal Borjas Benites

Dentro de las actividades electorales realizadas, se encuentran:

* Elecciones generales de Jefes de Departamento Académico. Periodo 2012-2015.

* Elecciones complementarias de representantes docentes para Consejos de
Facultades.Elecciones generales de representantes estudiantiles ante los
Organos de Gobierno (Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo

de Facultad)

* Proclamacién y entrega de credenciales a los jefes de Departamento Académico

electos.

* Proclamacién y entrega de credenciales a los docentes electos en las Elecciones
complementarias de representantes docentes para Consejos de facultades.




* Proclamacién y entrega de credenciales a los representantes estudiantiles electos
ante los 6rganos de gobierno.

Durante el afo 2012 se realizaron 63 sesiones ordinarias permanentes,una vez por
semana.

Se atendieron diversas consultas y apreciaciones realizadas por las diferentes
dependencias y facultades, asi como de los docentes y estudiantes.

Elecciones estudiantiles organizadas por el Comité
Electoral Universitario.



Secretaria General

Durante el ano 2012 se emitieron 3,803 resoluciones, de las cuales 2,449 resoluciones
fueron rectorales, 505 resoluciones vice académicas y 849 resoluciones directorales.

RESOLUCIONES EMITIDAS 2012

Rectorales 2,449
Vice Académicas 505
Directorales 849

Fuente: Secretaria General

Se cumplié con asistir al desarrollo de 32 sesiones del Consejo Universitario (20
ordinarias y 12 extraordinarias) y 3 sesiones de la Asamblea Universitaria.

Através de la Oficina de Grados y Titulos se expidieron 7,001 diplomas y asi también
201 constancias de grados académicos y titulos profesionales, tal y como se muestran
en el siguiente cuadro:

DIPLOMAS EMITIDOS 2012

Grados de Bachiller 3,776
Titulos Profesionales 2,512
Titulos de Especialistas 199
Grados de Magister 316
Grados de Doctor 170
Grados Honorificos 06
Duplicados de grados de bachiller 10
Duplicado de titulos profesionales 11
Duplicado de grado de magister 01

Fuente: Oficina de Grados y Titulos-SG




En la Oficina de Tramite Documentario se han registrado 8,770 los expedientes
de solicitudesrecibidas; 68,757 documentos tramitados y distribuidos; y 48,655
legalizaciones y autenticaciones.

Las actividades realizadas por la Oficina de Archivo Central se desarrollaron mediante
dos procesos técnicos:

Organizacion documental o actualizaciéon de base de datos, consta de
métodos, actividades y criterios, asi como el empleo de sistemas y medios
informéticos para organizar, registrar, conservar y custodiar de manera 6ptima
la documentacién, como son la actualizacién de base de datos (registro de
resoluciones en el sistema de bases); transferencia de documentos (recepcién
y archivo de documentos de las distintas oficinas), ubicacién de resoluciones
en cajas archiveras (organizacién y conservacion); conservacion de documentos
originales (admisién, grados y titulos, nombramientos, contratos y convenios) y
descripcion documental (etiquetado e inventario en cajas archiveras).

Servicio Documental:Relacionado a la atencién interna y externa de usuarios,
tales comoel fotocopiado de documentos, préstamos de documentos, atencién
a usuarios externos en los requerimientos de copias de resoluciones y servicio
de fax.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

DOCUMENTOS TOTAL

Expediente de solicitudes recibidas 8,770
Documentos Tramitados y Distribuidos 68,757
Legalizaciones y Autenticaciones 48,655

Fuente: Oficina de Tramite Documentario — SG



ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL

PROCESO

Organizacion

ACTIVIDADES

Actualizacién de base de datos

CANTIDAD
4,500 registros

Transferencia de documentos

59.16 metros

Ubicacion de resoluciones en cajas

20.79 metros

Documental archiveras
Conservacion documental 59.16 metros
Descripcion Documental 20.79 metros
Fotocopiado de documentos 13,104 hojas
Servicio Préstamo de originales 315 expedientes
Documental Faxeado de documentos

550 documentos

Atencién a usuarios externos

436 usuarios

Fuente: Oficina de Tramite Documentario — SG




Oficina Central de Autoevaluacion y Acreditacion

Organo de apoyo académico administrativo, del segundo nivel organizacional,
dependiente del Rectorado, encargado de desarrollar procesos permanentes,
participativos, segiin normas o estandares de calidad tendientes a garantizar la idoneidad
de la formacién y la calidad profesional, asi como proponer alternativas permanentes de
calidad académica e institucional, potenciando la capacidad creativa de la Comunidad
Universitaria, acorde con la dinamica de las demandas sociales.

El afo 2012 se realizaron mdltiples actividades, entre ellas:

Seminario: Calidad y Acreditacion Universitaria, dirigido a los representantes
estudiantiles (Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo
de Facultad), se conté con las exposiciones de la magister Nury Nanetti
Sandoval, jefa de la Oficina Central de Autoevaluaciéon y Acreditacion
(OCAYA); doctora Mercedes Cabanillas Bustamante y doctor Miler
Urena Peralta, de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEA)
delConsejo de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educaciéon Superior Universitaria (CONEAU).

Serealizaron en dos médulos cursos talleres dirigidos a docentes, administrativos,
autoridades, miembros de los Comités Internos de acreditacion de facultades
y alumnos interesados, que son parte del proyecto aprobado por el Taller: El
proceso de autoevaluacién y acreditacion,

- Médulo | - Curso Taller: El proceso de acreditacion en educacién superior
universitaria, tuvo como objetivo desarrollar en los participantes, competencias
bésicas para realizar un proceso de autoevaluacién, asi como capacidades y
actitudes que les permitan reflexionar sobre su propia carrera y el rol que tienen
dentro de ella.

- Médulo II - Curso Taller: Técnicas e instrumentos de la autoevaluacion, los
participantes se capacitaron en estrategias de evaluacion, diseio y elaboracion
de los instrumentos a usarse en la autoevaluacion segin el modelo de la
CONEAU.

Actividades de capacitacion, coordinaciones y asesorias a facultades:

- Conferencia: Acreditacion Universitaria seglin el Modelo CONEAU, se realizé
en el marco de la “Semana de actividades de inicio del Aho Académico 2012”
realizado por la Facultad de Humanidades.



ar

Presentacion del Programa de lanzamiento del proceso de
acreditacion realizado en la Facultad de Administracién.

- Seminario taller: El proceso de autoevaluacién, dirigido a docentes y miembros
del Comité Interno de la Facultad de Ciencias Financieras y Contables.

- Seminario taller: Acreditacion universitaria segtin el modelo CONEAU, dirigido
a autoridades y miembros de los Comités Internos de las carreras profesionales
de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

- Conferencia: La calidad y la acreditacion universitaria, dirigido a docentes,
estudiantes y trabajadores administrativos de la Facultad de Derecho y Ciencia
Politica.

- Seminario: Acreditacion universitaria segin el modelo CONEAU, en la Facultad
de Ciencias Econémicas, trat6 las etapas del proceso de autoevaluacion, disefio
del proyecto de acreditacion, fue dirigido al personal docente, administrativo y
autoridades de la referida Facultad.

- Jornada de capacitacion para el personal docente y miembros del Comité
Interno de Acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia, denominada:
Acreditacion de la Carrera de Obstetricia, segin el Modelo CONEAU.




. Reunion del
comité para
acreditacion
internacional
de la FMHU.

Se realizaron tres reuniones en la Facultad de Ciencias Sociales:

- Exposicién: Modelo peruano de calidad y acreditacion - CONEAU, dirigido a
los docentes miembros de los Comités Internos de las carreras de la Facultad
de Ciencias Sociales.

- Asesoria al Comité Interno de Acreditacion, se brindé orientaciones sobre el
proceso de autoevaluacion orientado a la mejora de la calidad y la acreditacion.

- Reunién con los docentes responsables de la Carrera de Comunicacién, sobre
aportes u observaciones de los estandares de Comunicacién con motivo a su
reciente publicacion,

Se inici6 el Programa de lanzamiento del proceso de acreditacion, con la finalidad
de presentar los proyectos de las cinco carreras profesionales de la Facultad
de Administracién. Asimismo se brindé una capacitacién a los miembros del
Comité Interno de la referida facultad.
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Se desarroll6 una reunién de coordinacion y asesoria a los miembros del Comité
Interno de Autoevaluacion y Acreditacién de la Facultad de Educacion, sobre las
acciones previas al proceso de autoevaluacién y las estrategias e instrumentos a
utilizarse.

Se han realizado talleres de trabajo consecutivos dirigido a los integrantes de los
comités internos de la Facultad de Medicina Hipélito Unanue, como parte de la
participacion de la carrera profesional de Medicina en el proyecto: Acreditacion
conjunta de programas de pre grado de medicina en la Regi6n Andina, realizada
por el Consejo Universitario Andino (Consejo de las Universidades de los Paises
Andinos: Pert, Bolivia, Ecuador y Colombia).

Para la aplicacién de instrumentos de evaluaciéon consistentes en encuestas y
cuestionarios para estudiantes y docentes de la Facultad de Medicina “Hipélito
Unanue” se desarroll6 la creacién del Sistema Virtual de Autoevaluaciéon (SVA),
con el apoyo de estudiantes del Gltimo afio de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas.

A fin de desarrollar el monitoreo y asesoria de las actividades de autoevaluacion
que se han desarrollado en las diferentes facultades, se formé la Comisién
Central de Autoevaluacion y Acreditacion.

Se organiz6 de forma continua la pdagina web con informacién de las
actividades realizadas y enlaces a los documentos de gestién, asi como,
guias, manuales y estandares de las carreras profesionales aprobados por
el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria (CONEAU).

29







GESTION ACADEMICA
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Vicerrectorado Académico

ESTUDIANTES

El inicio del afo académico se establecié oportunamente de acuerdo al Calendario
Académico 2012 (anual y semestral).

Con cardcter de extraordinario se afront6é los casos de los estudiantes con
amonestacion, suspension y cancelacion de matricula por motivo de bajo rendimiento
académico, que venian acogiéndose a los alcances de diversas resoluciones de
matricula excepcional, y se emiti6 la resolucion VRAC N° 210-2012-UNFV, que aprob6
la unificacion de criterios aplicables para la amonestacion , suspensién y cancelacion
de matricula, aplicando lo establecido por la Ley Universitaria, Estatuto, Reglamento
General y Reglamento de Matricula.

DOCENTES

Con el propésito de la elaboracién del directorio de docentes, se aplicé la Ficha del
Docente, que ha permitido levantar y actualizar informacion sobre las capacidades,
competencias profesionales y académicas de los docentes de la UNFV.

Para establecer las normas y procedimientos para asignar, monitorear y supervisar
la carga académica lectiva y no lectiva se aprobé el Reglamento de Distribucion de la
Carga Académica de Docentes, mediante resolucion rectoral N° 501-212-CU-UNFV.

Como una metodologia para la seleccion de los docentes contratados se establecié
el Reglamento de contratacién de docentes, aprobado con resolucién rectoral N°
506-2012-CU-UNFV.

Con resolucién rectoral N°1280-2012-UNFV, se emiti6 la directiva N°003-VRAC-
UNFV que trata sobre la Evaluacién del desempefio docente en la ejecucién de las
actividades de la carga académica, con la finalidad de implementar las normas y
procedimientos para monitorear y supervisar la carga académica de los docentes
ordinarios y contratados de la UNFV.



Dra. Nancy
Olivero Pacheco,
vicerrectora
académica.

Para el registro de las actividades académicas organizadas en las diferentes dependencias,
con resolucién rectoral N°446-2012-CU-UNFV se aprobé la Directiva N°001-2012-VRAC-
UNFV, Normas para el registro de documentos de actividades realizadas en la UNFV.

Con la finalidad de establecer los mecanismos y/o procedimientos para el
otorgamiento de auspicios solicitados a la UNFV por instituciones homélogas o afines,
se aprob6 el Reglamento para el otorgamiento de auspicios académicos, mediante
resolucion rectoral N°448-2012-CU-UNFV.

Se realizé6 el proceso de Promocién Docente 2012, con la participaciéon de
aproximadamente 400 docentes y logré cubrir 136 vacantes (30 docentes principales
y 106 asociados).

Se inici6 el proceso de implementacién de un sistema informatico para la gestién
académica en coordinaciéon con la Oficina Central de Registros Académicos y Centro
de Computo (OCRACC), el Centro Universitario de Cémputo e Informatica (CEUCI)
y la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote (ULADECH), para la aplicacién del
programa ERP, sobre la gestion académica-administrativa en la UNFV.

En las facultades se inici6 la capacitacion a las comisiones de redisefo curricular.
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Encuentro de vicerrectores académicos.

Se remiti6 la documentacion de los requisitos minimos para registrar las carreras
profesionales de pregrado y postgrado; asi como el programa de educacion a distancia
con sus dos carreras profesionales.

PUBLICACIONES

Se ha mantenido actualizada la informacién de las actividades realizadas mediante
publicaciones en la pagina web institucional, el blog y el uso del Facebook.

Se ha publicado el Cuaderno de trabajo N°1, que difunde las normas y reglamentos
emitidos para docentes y estudiantes.



Oficina Central de Asuntos Académicos

La Oficina Central de Asuntos Académicos presenta sus actividades realizadas en el
periodo 2012, las que a continuacién se mencionan:

Se realiz6 la evaluacion de diversos expedientes relacionados a: cursos
extracurriculares; incorporaciones de alumnos; autorizaciones de diferentes
ciclos académicos; cancelacién, y reactualizacion, y reserva de matricula;
cursos de actualizacién; reprocesos de actas, convalidaciones de asignaturas;
matricula extempordnea; reconocimiento de matricula y notas; reglamentos
académicos; auspicios académicos; diplomados; entre otros, emitiéndose los
informes técnicos correspondientes para continuar el tramite de aprobacién, o
en su defecto la devolucién a la facultad o al interesado.

Encuesta del Desempeno Académico del Docente, se llevd a cabo entre el
12 y 15 de octubre 2012, aplicindose una encuesta en base a 20 docentes
supervisados cuyo resultado se indica a continuacién, y servird de base para la
capacitacion docente, con el fin de actualizar y elevar la calidad de servicio de
la universidad:

- Estrategias de ensefanza: Las estrategias de aprendizaje no cumplen con lo
declarado en el silabo de la asignatura. Se necesita capacitacion en estrategias
metodoldgicas e investigacion — accion.

- Funcién de Autoridad: Se recomienda trabajo de campo a través de la
supervision y acompanamiento con fines de mejora.

- El Docente operador en el aula: La mayorfa de los docentes supervisados no
tenia el silabo de la asignatura. No tenia registro de evaluacion.

- Método de trabajo de los alumnos, en opinién de los docentes supervisados:
el lenguaje que usan los alumnos es correcto, el método que utilizan es
extracurricular (en casa, no existe material didactico, la presentacion de la tarea
es de tipo escolar (el folder o cuaderno), no hay trabajo de investigacion, no
existe optimizacion del tiempo.

Se realiz6 la racionalizacion académica de docentes, teniendo como referencia
el Reglamento de Distribucién de la Carga Académica de Docentes (Lectiva y
No Lectiva) aprobado con resolucién rectoral N° 501-2012-CU-UNFV, fueron
racionalizados 2319 docentes.
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e Capacitacion Docente, se llevaron a cabo los siguientes eventos académicos,
con la asistencia de 966 docentes: “Actualizacion de Normas Académicas”,
“Criterios e indicadores de evaluacién en el desempeno docente”, “Curriculo
universitario”, “Sistemas de evaluaciéon”, “Estrategias metodoldgicas para la

docencia universitaria”, “Disefo de silabo en la formacién por competencias”, y
“Elaboracién de Textos”.

Taller de estrategias metodoldgicas para la docencia universitaria.



Oficina Central de Admision

En el proceso de admisiéon 2012 se establecieron un total de 5,382 vacantes para los
cuales se presentaron 15,116 postulantes y se cubrieron 3,592 vacantes.

VACANTES, POSTULANTES E INGRESANTES AL PROCESO DE ADMISION 2012

ADMINISTRACION 375 1788 295
ARQUITECTURA Y URBANISMO 126 1131 125
CIENCIAS ECONOMICAS 290 704 262
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 181 1163 174
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 352 197 117
CIENCIAS SOCIALES 270 696 186
DERECHO Y CIENCIA POLITICA 361 900 259
EDUCACION 662 406 107
HUMANIDADES 360 190 91
INGENIERIA CIVIL 180 1350 177
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 264 502 226
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y
ECOTURISMO 298 780 237
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 448 1393 377
MEDICINA “HIPOLITO UNANUE” 285 1726 256
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA , CIENCIAS
ALIMENTARIAS Y CUICULTURA 255 223 123
ODONTOLOGIA 120 457 115
PSICOLOGIA 284 993 273
TECNOLOGIA MEDICA 271 517 192
TOTAL 5382 15116 3 592

Fuente: Oficina Central de Admision

Se prest6 apoyo logistico al Centro Preuniversitario Villarreal para la elaboracion y
calificacion de los exdmenes que se realizan durante sus ciclos académicos, facilitando
el uso de las instalaciones y equipos (computadoras, impresoras, lectora de ficha 6ptica,
duplicadoras, compaginadoras entre otros).



Participaron de la XI Feria de Orientacién Vocacional un aproximado de 4,000
estudiantes procedentes de 57 instituciones educativas de Lima, Callao y provincias.

Una invitacion realizada por el Colegio Santa Inés de la provincia de Huaral para
participar en su Feria de Orientacion Vocacional, permiti6é brindar informacién a mas
de 600 alumnos sobre las carreras que ofrece la UNFV.

Se particip6 de la primera Feria de Orientacién Vocacional que se realizé en el
marco del 118° aniversario de creacién politica del distrito de Tdcume de la provincia
de Lambayeque y estuvo dirigida a los alumnos de los distritos de Mochumi, Illimo,
Pacora, Jayanca, Morrope y Tlcume.

Asimismo, se particip6 de muchos eventos de orientacion vocacional que se realizaron
en diferentes instituciones de Lima y Callao con la participacién de un aproximado de
25,800 alumnos.

Se particip6 en calidad de representante en los procesos de admisién de la Escuela
Universitaria de Educacion a Distancia; Segunda especialidad (Enfermeria, Medicina)
y Residentado Médico de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”; y asimismo se
particip6 en calidad de veedor en el proceso de admision de la Segunda especialidad
en la Facultad de Educacién, Facultad de Tecnologia Médica y Facultad de Ciencias
Sociales.

Paralamejoray renovacién del equipamiento se adquirieron: laptops, compaginadora,
anilladora, sillas metalicas, entre otros.

La XI Feria de
Orientacion
Vocacional

de se realizd
exitosamente con
la participacion
de jovenes y

_ autoridades.
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Oficina Central de Registros Académicos y
Centro de Computo

La Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cémputo (OCRACC), es la
encargada de coordinar y ejecutar las actividades de recopilacion, registro, resguardo
y emision de la documentacién e informaciéon académica oficial actualizada de los
estudiantes y egresados de la Universidad; asi como organizar, apoyar, coordinar y
verificar el proceso de matricula anualmente. Asimismo, es responsable de los procesos
documentarios como: actas, certificados, constancias y otros documentos académicos
que emite la institucién, acciones que incluyen la codificacion de alumnos y asignaturas
en la Universidad.

Las actividades ejecutadas en el periodo 2012 fueron las siguientes:
* Procesamiento de Actas Definitivas

- Se procesaron las actas definitivas del ano académico 2011 de 18 facultades
de la universidad, de las Escuelas Universitarias de Post Grado y de Educacion
a Distancia; del ciclo vacacional - nivelacion 2011-N de 17 facultades de la
universidad; del ciclo vacacional - adelanto 2011-0 de 15 facultades.

- Se procesaron las actas definitivas del semestre académico 2012-1 de las
facultades: Ingenieria Electronica e Informética, Ciencias Sociales, Educacion,
Psicologia, Ciencias Econémicas; asi como de los ciclos no regulares (subsanacion
y regularizacion) de las diferentes facultades y escuelas universitarias.

e Registro de resoluciones de convalidacion, se registraron 130 resoluciones de
convalidacion de asignaturas del ano 2012 de las diferentes facultades

e Codificaciéon de Alumnos Ingresantes, se codificé a 7,615 nuevos alumnos
ingresantes a la universidad en el afo 2012.

e Codificacién de asignaturas de los planes curriculares, se codificaron 119 nuevas
asignaturas, pertenecientes a los planes curriculares 2011.

e Registro y verificacion de informacion de matricula:

- Se realiz6 el levantamiento de observacionesde alumnos matriculados en el
ano 2011 de las 18 facultades.

- Elaboracién aproximada de 19,040 carpetas de matricula, para que los alumnos
del pre-grado se matriculen en el ano académico 2012.
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- Se realiz6 observaciones de la matricula 2012 a las 18 facultades y escuelas
universitarias.

e Asistenciatécnica a facultades y dependencias: se actualiz6 el “Sistema Unificado
de Matricula” - SUM-OCRACC, en las diferentes facultades de la universidad; se
efectud la actualizaciéon de la informacion académica de las diferentes facultades
y/o escuelas universitarias de la universidad; previo al inicio del procesos de
matricula 2012, se efectué una reunién de capacitacion, con el personal de las
diferentes facultades.

e Seactualiz6 el sistema de la Asamblea Nacional de Rectores (ANR), remitiendo la
informacién actualizada de especialidades, solicitando la emisién de los carnés
universitarios regulares y duplicados. Se recibieron 1093 carnés universitarios
2011y 24,097 carnés universitarios 2012.

e La OCRACC emiti6: 39,995 récords académicos, 11,573 certificados de estudios,
7,062 constancias de ingreso y 3,513 constancias de expediente completo.

Alumnos Matriculados

En el periodo 2012 la matricula de estudiantes alcanzé la cifra de 20,237; el
mayor nimero de matriculados se registré en las facultades de: Ingenieria Industrial
y de Sistemas 2,116, Administracion 1,694 y Ciencias Financieras y Contables
1,582, contrariamente las Facultades que presentaron menor cantidad de alumnos
matriculados fueron: Humanidades 584, Odontologia 593, Oceanografia, Pesqueria y
Ciencias Alimentarias 616.



MATRICULADOS POR GENERO SEGUN FACULTAD 2012

ADMINISTRACION

ARQUITECTURA Y URBANISMO

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
CIENCIAS SOCIALES

DERECHO Y CIENCIA POLITICA
EDUCACION

HUMANIDADES

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”

OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS
Y ACUICULTURA

ODONTOLOGIA
PSICOLOGIA
TECNOLOGIA MEDICA

TOTAL
No Incluye PROCUNED

Fuente: Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Co6mputo

634
346
748
672
369
302
604
342
314
756
823
722
1507
526
324

249
428
352

10018

1 060
286
656
910
296
629
768
774
270
116
127
552
609
942
292

344
999
589

10219

1694
632
1404
1582
665
931
1372
1116
584
872
950
1274
2116
1468
616

593
1427
941
20237
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GRADOS Y TITULOS OTORGADOS

Durante el periodo 2012 se otorgé 3,776 grados de bachiller y 2,512 diplomas de
titulo profesional a los egresados de las diferentes facultades, asi también se incluyen a
los egresados de la Escuela Universitaria de Educacién a Distancia.

Se registr6 el mayor nimero de bachilleres en las facultades de Educacién con 919,
Ciencias Financieras y Contables con 452 y Administracion con 297. A continuacién se
muestra el nimero de grados de bachiller entregados por cada una de las facultades:

BACHILLERES POR FACULTAD SEGUN GENERO

ADMINISTRACION 172 125 297
ARQUITECTURA Y URBANISMO 42 45 87
CIENCIAS ECONOMICAS 104 113 217
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 273 179 452
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 47 35 82
CIENCIAS SOCIALES 138 46 184
DERECHO Y CIENCIA POLITICA 134 142 276
EDUCACION "/ 645 274 919
HUMANIDADES 53 74 127
INGENIERIA CIVIL 16 96 112
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 6 26 32
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 41 62 103
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 63 177 240
MEDICINA “HIPOLITO UNANUE” 124 74 198
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS 35 27 2
Y ACUICULTURA
ODONTOLOGIA 37 31 68
PSICOLOGIA 109 50 159
TECNOLOGIA MEDICA 97 64 161
TOTAL 2136 1640 3776

" Incluye EUDED =251
Fuente: Oficina de Grados y Titulos — SG
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Se registr6 el mayor nimero de titulados en las facultades de Educacion con 648,
Ciencias Financieras y Contables con 347 y Tecnologia Médica con 222. A continuacién
se muestra el nimero de grados de bachiller entregados por cada una de las facultades:



TITULADOS POR FACULTAD SEGUN GENERO

ADMINISTRACION

ARQUITECTURA Y URBANISMO
CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
CIENCIAS SOCIALES

DERECHO Y CIENCIA POLITICA
EDUCACION

HUMANIDADES

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA

INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y
ECOTURISMO

INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”

OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS
ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

TECNOLOGIA MEDICA
TOTAL

"Incluye EUDED =132

88
17
43
224
31
64
81
476
26
17

12
27
133

47
47
72
152
1562

Fuente: Oficina de Grados y Titulos — SG

64
23
36
123
14
22
95
172
28
39
15

17
35
74

52
45
26
70
950

152
40
79

347
45
86

176

648
54
56
20

29
62
207

99

92

98
222
2 512
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Entrega de grados en la Facultad de Educacion.



Instituto de Idiomas

Organo de apoyo académico-administrativo dependiente del Vicerrectorado
Académico, organiza y programa cursos de idiomas que se imparten por ciclos y
niveles, dirigidos a estudiantes de pre-grado, post-grado y publico en general. Los
cursos dictados son: Inglés, Francés, Portugués, Italiano y Quechua, su finalidad es
desarrollar habilidades comunicativas enfatizando en conversacion y lectura.

En el ejercicio 2012 se realizé lo siguiente:
* Programacion de examenes de suficiencia y clasificacién (cronograma anual)

* Programacion de examen de comprension de lectura (inglés) para postulantes al
Residentado Médico de la UNFV.

* Ensenanza especializada en idiomas para las instituciones interesadas.

Se dispuso del mantenimiento y mejoramiento de los ambientes académicos y
administrativos, asi como, la reapertura de dos laboratorios de idiomas con equipos
audiovisuales.

Se organiz6 el evento cultural Noche de Idiomas, donde asistieron autoridades de
la UNFV, miembros del cuerpo diplomatico acreditado en el Per, representantes de
instituciones tutelares como la Marina de Guerra y Policia Nacional del Pert, destacados
empresarios y miembros de la sociedad civil.

Para los egresados de la Escuela Universitaria de Educacion a Distancia, se realizaron
12 procesos de evaluacién (dominio de inglés o francés)

Para los postulantes al Residentado Médico, se programaron 3 examenes de
suficiencia.

Se desarrollaron 2 capacitaciones dirigidas a los docentes que dictan los cursos de
inglés, italiano y portugués

Con lafinalidad de analizar los avances, logros, opiniones y sugerencias, se realizaron
reuniones de trabajo mensuales con los docentes.



Durante el 2012, estuvieron matriculados 12,537 alumnos como se detalla a

continuacion en el cuadro:

MATRICULADOS SEGUN CURSO

PR MATRICOLADOS
INGLES 5038
ITALIANO 3262
PORTUGUES 4237

TOTAL 12 537

Fuente: Instituto de Idiomas

Entrega de diplomas

a egresados de la

promocion del curso
de portugueés.

{ Carnaval do
Brasil fue festejado
por alumnos de
portugués.







GESTION DEL
CONOCIMIENTO:
INVESTIGACION
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Vicerrectorado de Investigacion

La investigacion es uno de los fines principales de la UNFV, porque contribuye
a la produccién del conocimiento orientado al desarrollo sostenible del pais, con
este prop6sito y en cumplimiento a la resolucién rectoral N°45-2011-CU-UNFV, se
cumplié con presentar los tomos 1y Il y el resumen ejecutivo de la propuesta para la
implementacion del Vicerrectorado de investigacion (estructura y funciones).

Se designaron cuatro comités consultivos internos, compuesto por representantes
villarrealinos distribuidos en cuatro areas de estudio: Ciencias de la empresa; Ciencias
de la salud-naturales, Ciencias sociales-humanas e Ingenierias; con el objetivo de
dar soporte técnico y participar en la propuesta de implementacién del sistema de
investigacion en la UNFV y delinear la organizacién del VRIN.

Los Didlogos de
Investigacion
reunieron a
nuestros docentes
investigadores
con renombrados
expertos de
diferentes dreas
del conocimiento.

En ceremonia realizada en el auditorio José Faustino Sanchez Carrién del Congreso
de la Republica, se presenta oficialmente el Vicerrectorado de investigacién, donde
asistieron diferentes personalidades del ambito académico y cultural, entre ellos el
congresista de la Republica Enrique Wong Pujada y la doctora Fabiola Leén Velarde,
rectora de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, quien se dirigi6 a los asistentes con
la conferencia magistral: Universidad e investigacion en el Perd, retos y posibilidades.

Con la finalidad de difundir la implementacién del vicerrectorado de investigacion
y sus estrategias de investigacion, asi como de sensibilizarlos con las actividades a
desarrollarse durante el afo, se organizaron una serie de reunionesen cada una de las
facultades villarrealinas.
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Dr. Feliciano
Oncevay
Espinoza,
primer
vicerrector de
investigacion
dela
universidad.

Se present6 en una conferencia sobre Gestion de la Investigacion y Desarrollo el
proyecto de Desalinizacién de Agua de Mar que fue seleccionado en la primera etapa
de la convocatoria de presupuesto participativo 2013 en Ciencia y Tecnologia - Lima
Innova, convocado por la Municipalidad Metropolitana de Lima, el cual se ejecutaria en
el 2013 con un presupuesto de dos millones de soles.

Se realiz6 la conferencia Realidad sanitaria y salud nutricionalen la Regién Callao tuvo
por objetivo proponer la creacion del Centro de investigacion en nutricion y seguridad
alimentaria de la UNFV.

Se realiz6 un taller de trabajo para coordinar lo relacionado al presupuesto de
investigacion del ano 2013, se analizaron los temas de formulacion del plan de trabajo
institucional (PTI) y el respectivo presupuesto de los institutos de investigacion de
cada una de las facultades villarrealinas, participaron de la misma los directores de
los institutos de investigacion, jefes de las oficinas de planeamiento y de asuntos
administrativos de cada una de las facultades.

Con una delegacion encabezada por el Dr. Feliciano Oncevay Espinoza, vicerrector
de investigacion; Dr. Luis Davila Solar, decano de la Facultad de Oceanografia,
Pesquerfa, Ciencias Alimentarias y Acuicultura; Mg. Carlos Santa Cruz Carpio, decano
de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica y el Mg. José Livia Segovia, jefe de la
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Durante el 2012 el VRIN visit6 las facultades para comunicar los
avances en su implementacion.

Oficina Central de Investigacion, se realizé una visita al despacho del congresista Jests
Hurtado Zamudio, presidente de la Comisién de Ciencia, Innovacién y Tecnologfa, para
conocer sobre las expectativas de dicha comisién con respecto a la investigacion en la
universidad publica.

Dentro de las actividades realizadas durante el ano 2012, la UNFV distinguié como
Profesor Visitante al doctor César Camacho Manco, eminente cientifico nacional director
del Instituto de Matemdtica Pura e Aplicada (IMPA), de Brasil, en una ceremonia donde
se destaco su aporte a la ciencia nacional y mundial.

Con lafinalidad de recoger la percepcion de la investigacién en la UNFV, se aplicaron
encuestas a docentes y estudiantes.

Se convocaron a tres sesiones del Consejo de Investigacién con el objetivo de discutir
e implementar politicas y lineas de investigacion maestras en la UNFV, conformado por
los directores de los Institutos de Investigacion.

Asimismo, se desarrollaron diferentes reuniones con destacados investigadores
y autoridades universitarias del ambito de la investigacién, como parte de la
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Implementacién de Didlogos de Investigacion, que se presentaron de acuerdo al cuadro
que se detalla a continuacion:

DIA EXPOSITORES TEMA
10 de ; Propuesta sobre la
enero Dr. Rodolfo Curazzi Callo investigacion en la UNFV
11 de | Dr. Augusto Mellado Méndez, ex-presidente de Consejo | Hacia la generacién del
enero | Nacional de Ciencia y Tecnologia conocimiento
18 de |Dr Bernardino Ramirez Bautista, Vicerrector de|Vision de la organizacion
enero | investigacion de la Universidad Nacional Mayor de San | del  ~Vicerrectorado  de
Marcos investigacion
Dra. Doris Maravi Gutarra, Directora general de ; g ;
24 de investigaciéon y calidad universitaria de la Asamblea La investigacion en l sistema
enero | \ - ional de Rectores de la universidad peruana
27 de | Embajador Miguel Palomino de la Gala, Director de ciencia Ei(gi%rrl\(é?;;/asegr?oil) gCl,:anF;(t)agg
enero |y tecnologia del Ministerio de Relaciones Exteriores - Universidad
10 de : . .
Dr. Ricardo Cuya Vera, Director de la empresa Calidad
febrero Integral SAC 'y consultor educativo del modelo :E\(/)eszogli 6?}%;3;;?;& de
Acreditation Boardfor Engineering and Technology - ABET 5
Dr. José Ramén Caceres Paredes, Vicerrector de
21 de | investigacion de la Universidad del Callao - UNC Experiencias y retos de la
febrero investigacion en la UNC
2 de | Dr. Luis Varela Pinedo, Vicerrector de investigacion de la | Experiencias y retos de la
marzo | Universidad Peruana Cayetano Heredia - UPCH investigacion en la UPCH
Dra. Teresita Daroca Capell, nutricionista espafnola ;
n”6| a?fo miembro del comité cientifico del Observatorio de la g?;g:’gggg Pﬁlr#t?inc?ége la
Alimentacién de la Universidad Barcelona Y
Dr. William Tiznado Vésquez, coordinador de Quimica
12 de | General y Organica del Departamento de Ciencias | La investigacion cientifica en
abril | Quimicas, Facultad de Ciencias Exactas, de la Universidad | Chile éModelo a seguir?
Nacional Andrés Bello, de Chile.
Ing. Ronnie Guerra Portocarrero, coordinador de la I P
17 ge | Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (Oficina | L2 €xperiencia de la Pontificia
abril | 1+D+D de la Direcciéon de Gestion de la Investigacion en el imoulso de erupos | +
de la Pontificia Universidad Catélica del Pertd (PUCP) y D4i +Fé grup
miembro del Sistema Organizacional E-QUIPU. )
18 de | Ing. Beau Flores Atoche, director ejecutivo y el Dr. Juvenal | Conferencia informativa
abril Castromonte Salinas, miembro, de la Red Académica|sobre la Red Académica
Peruana - RAAP Peruana -RAAP
7 de ’ ‘ La investigacion como eje
ulio Dra. Norma Redategui Colareta transversal en la formacion
J universitaria
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Oficina Central de Investigacion

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el 2012 se realizaron 9 sesiones del Consejo de Investigacion presidida
por el Vicerrector de Investigacion, y como secretario técnico el jefe de la Oficina
Central de Investigacion.

Se desarroll6 el Curso de actualizacién en metodologia de investigacién para
docentes. El objetivo principal fue conocer:

a) Los aspectos de edicion cientifico-técnicos de la publicacién cientifica que le
permita a los investigadores y/o editores crear una revista cientifica o mejorar la
calidad editorial y de los contenidos de sus revistas.

b) Los sistemas de evaluacién, nacionales e internacionales, para la indizacion
de las publicaciones cientificas de excelencia.

c) El proceso editorial de una revista cientifica, responsabilidades los editores vy,
como responder las observaciones recibidas luego del proceso de revisiéon por
pares.

d) Como redactar de manera ordenada y organizada un articulo de investigacion
cientifica.

e) Como presentar un manuscrito a una revista para que evalten su publicacion.
f) Las nuevas plataformas electrénicas de edicion y de publicacién cientifica.

Se realiz6 el Curso de redaccién cientifica y metodologia de la investigacion para
alumnos: Estudiantes investigadores, en el cual se abordaron temas relacionados
a los proyectos de investigacion, disefios de investigacion, analisis de datos y
redaccion cientifica.

Con la finalidad de dar estimulo a la creatividad cientifica, tecnolégica y
humanistica a las mejores investigaciones realizadas por profesores, graduandos
y estudiantes de esta Casa Superior de Estudios, en los niveles de pre grado y
post grado, se instituy6 el Premio Federico Villarreal, en funcién a cinco areas:
Ciencias de la Salud; Ciencias Basicas; Ciencias de las Empresas; Humanidades
y Ciencias Sociales e Ingenierias.
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En el V Encuentro interfacultades de docentes investigadores, participaron 43
investigaciones y se incluy6 por primera vez la seccion denominada Dialogos
bibliogréaficos en el cual destacados investigadores de la UNFV comentaron
diferentes libros de investigacion. También se programaron tres conferencias
magistrales para lo cual se invité a reconocidos investigadores y representantes
de instituciones gestoras de la investigacion.

Durante el VI Encuentro interfacultades de docentes investigadores se presentaron
45 trabajos de investigacion, ademads, se programé la presentacion de cinco
libros elaborados por docentes de la universidad y una conferencia magistral
a cargo de Fermin Carrillo del Instituto de Estudios de Psicologia de Zaragoza
Espana. El jurado evaluador estuvo presidido por un docente villarrealino y como
miembros participaron docentes de las universidades nacionales Mayor de San
Marcos y la del Callao.

En el IX Encuentro interfacultades de estudiantes investigadores se presentaron
26 trabajos de investigacion en ambientes en simultaneo de las facultades de
Administracién, Psicologia e Ingenieria Geogréfica, Ambiental y Ecoturismo,
se realizaron ademas video conferencias con Chile, Colombia y México, como
parte del | Seminario de Recursos de Informaciéon. De acuerdo al cuadro de
mérito se entreg6 un diploma de reconocimiento y un obsequio simbdlico a los
participantes ganadores durante la Premiacion a los ganadores del IX Encuentro
interfacultades de estudiantes investigadores. Acto seguido se otorgé un diploma
de reconocimiento a Lina Rocio Laymito Chumbimuni, de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matemdtica, ganadora del concurso de paneles del XllI Congreso
Nacional de Estudiantes de Biologfa - Conebiol, realizado en Ica.

Se inici6 la convocatoria para publicar en la revista cientifica WinayYachay, a través
de la pagina web de la UNFV, una vez terminado el proceso de correccion de
estilo de los articulos, se presentara su versién impresa, con articulos arbitrados
por pares con la finalidad de indizarse en las bases de datos internacionales y
permitir que la UNFV tenga mayor presencia internacional.

Se implement6 mediante la pagina web de la universidad el Catalogo de
investigadores.

Durante el 2012 se realizaron mdltiples visitas a los Institutos de Investigacién, que tuvo
por finalidad difundir su implementacién y las estrategias de investigacion en nuestra
universidad. Asimismo se realizaron visitas de sensibilizacién en las facultades, para
tratar temas relacionados a las actividades programadas, todas ellas con la presencia
del Vicerrector de Investigacion y el jefe de la Oficina Central de Investigacion.
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e Se efectuaron tres reuniones con el Comité Cientifico, que estuvieron orientadas
a validar el plan de trabajo de la OCINV y trabajar un nuevo reglamento de
investigacion.

e la jefatura de la OCINV, como la Oficina de Evaluacién Cientifica brindaron
asesoria y asistencia técnica a docentes y estudiantes investigadores. Se tiene un
registro de 127 consultas efectuadas.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Para el 2012 fueron evaluados por la Oficina de Evaluacién Cientifica 263 proyectos
de investigacion, de acuerdo al siguiente grafico:

DOCENTES INVESTIGADORES SEGUN CATEGORIA

115 163
Auxiliares Principales
21% 29%

276
Asociados
50%

Fuente: Oficina Central de Investigacion
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PROYECTOS DE INVESTIGACION 2012 SEGUN FACULTAD Y CATEGORIA DE LOS
DOCENTES INVESTIGADORES

FACULTAD

Total de
Investigaciones

Aprobadas Principal

Docentes investigadores por
Categoria

Auxiliar

Total de
Docentes
investigadores

‘ Asociado

Administracién 9 7 12 3 22
Arquitectura y Urbanismo 6 4 5 1 10
Ciencias Econémicas 13 12 13 4 29
Ciencias Financieras y Contables 4 1 6 0 7

Ciencias Naturales y Matematica 14 11 13 10 34
Ciencias Sociales 16 28 3 35
Derecho y Ciencia Politica 11 11 5 20
Educacién 29 17 43 12 72
Humanidades 19 18 9 33
Ingenieria Civil 7 6 6 17
::?E:r;eg::i ;Electr(’)nica e ) 0 0 4 4

:gr:;%izlfsrz (f]eogréfica, Ambiental y 9 6 10 5 21
Ingenieria Industrial y de Sistemas 22 19 29 10 58
Medicina “Hipélito Unanue” 29 30 11 2 43
Qoo fequeia Gondes | 3y | | % w | m
Odontologia 12 5 15 6 26
Psicologia 22 14 17 21 52
Tecnologia Médica 9 4 16
Profesores eméritos 0 0 3

Fuente: Oficina Central de Investigacion
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PROYECTOS 2013

Durante el 2012 se ha evaluado por la Oficina de Evaluacién Cientifica 259 proyectos
de investigacion correspondientes al afio 2013.

e Se realizaron el | y Il Encuentro Universitario entre la Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo (UNASAM) y la Universidad Nacional Federico
Villareral, la primera de ellas desarrollada en Ancash vy la siguiente en el
auditorio del Rectorado, como parte del programa se suscribié el Convenio de
Cooperacion Institucional con dicha institucion.

e Se desarroll6 el Seminario sobre Gestion econoémica de la investigacion, con la
participacion de representantes de la Universidad Particular Cayetano Heredia y
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

e Se efectud un encuentro con destacados investigadores brasilefios, el primero de
ellos fue Livio Amaral, director de evaluacién del Centro de Perfeccionamiento
de Personal de Educacion Superior (CAPES) de Brasil, el cual se hizo presente
de manera virtual, a través de una teleconferencia desde el referido pais; y el
segundo, el doctor Gerson YukioTomanari, Director del Instituto de Psicologia de
la Universidad de Sao Paulo (IP-USP), de manera presencial.

e la Cétedra Radl Gonzales Moreyra, se realiz6 en tres fechas, donde estuvieron
presentes decanos de las facultades, en la primera de ellas se realizé en el Salén
de Grados Antenor Orrego de la Facultad de Humanidades, con la participacion
de destacados profesionales de otras instituciones como: Esther Velarde Consoli,
especialista en problemas de aprendizaje y Andrés Burga Leén, profesional de
la Unidad de Medicién de la Calidad del Ministerio de Educacién, asimismo,
en la segunda fecha se desarroll6 en la sala de audiovisuales de la Facultad de
Educacién, donde participaron destacadas especialistas en educaciéon como: la
doctora Roxana del Valle y la doctora Elena Saona, en la dltima fecha, realizada
en la Facultad de Psicologia con las exposiciones de la doctora Norma Reédtegui,
Mg. José Livia y el Dr. Julio Inga.

e Se organiz6 el primer encuentro de redes de investigaciéon creadas en la
UNFV, asimismo se realiz6 el | Seminario virtual sobre psicometria, cont6é con
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La
visibilizacion
de los
proyectos de
investigacion
fue una de la
prioridades de
la OCINV.

la participacion virtual de tres expositores internacionales como la doctora
Acasia Do Santos, quien se pronuncié sobre el Sistema de evaluacién de los
test psicoldgicos de Brasil; por su parte, la catedrética Laura Edna Aragén Borja,
de la Universidad Nacional Auténoma de México-UNAM, aporté con el tema
Los test psicolégicos en México; y la doctora Maria Elena Brenlla del Centro de
Investigaciones en Psicologia y Psicopedagogia-CIPP de la Pontificia Universidad
Catélica de Argentina-UCA, con el tema Desarrollo de la psicometria en
Argentina. En dicho certamen la Red Peruana de Investigacion en Psicometria de
nuestra universidad propuso la creacion del | Observatorio Latinoamericano de
Pruebas Psicoldgicas.

e Se participé en la capacitacion en el Sistema de Informaciéon para la Gestién
Universitaria-SIGU a cargo de la Asamblea Nacional de Rectores que estuvo
dirigido al personal docente y administrativo de los Institutos de Investigacion
de la UNFV.

e Se organiz6 una reunién de trabajo donde se compartieron experiencias,
estableciendo vinculos académicos y de investigacién con una delegaciéon de
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destacados catedraticos investigadores y altos funcionarios de universidades
nacionales de Argentina como: el doctor Carlos Passera; Vicerrector de Ciencia,
Técnica y Posgrado y la doctora Ofelia Agoglia; Directora General de Posgrado
ambos de la Universidad Nacional de Cuyo. Por la Universidad Nacional de
San Juan, participaron la licenciada Norma Rossa, Vicerrectora de Relaciones
Internacionales y la doctora Marité Berenguer, Directora de la Escuela de Estudios
Avanzados. La doctora Nora Debattista, Vicerrectora de Ciencia y Técnica y el
doctor Fernando Bulnes, Vicerrector de Posgrado por la Universidad Nacional
de San Luis.

Se realiz6 la Teleconferencia Visibilidad de la ciencia y recursos de informacién
cientifica, a cargo de la doctora Maria Inmaculada Cardoso Sampaio, directora
de la Biblioteca de la Universidad de Sao Paulo.

Se efectu6 una conferencia a cargo del ingeniero Fernando Ardito Saenz, jefe de
Publicaciones Cientificas de la Universidad Peruana Cayetano Heredia-UPCH,
dirigido a los coordinadores, bibliotec6logos y personal de las bibliotecas
de las facultades, cuyo objetivo fue el de dar a conocer medios para difundir
publicaciones, procurando evitar que sean plagiadas. En la referida conferencia
se concluyé con la propuesta de crear la Biblioteca virtual de investigacion en la
UNFV.

Se efectud una capacitacion para las secretarias de los institutos de investigacion,
donde ademds se brind6 informacién sobre la implementacion del VRIN vy las
nuevas directivas para la gestion de la investigacion en la UNFV.

PUBLICACIONES

Producciéon Cientifica, documento de fuente secundaria que compila las
publicaciones efectuadas por miembros de la comunidad villarrealina en revistas
indizadas, considerandose fundamentalmente dos base de datos. SCOPUS vy
BIBLAT.

Catélogo de investigaciones 2004-2011, documento de fuente terciaria que brinda
un listado de las investigaciones efectuadas por los docentes investigadores de la
UNFV desde el afo 2004 al 2011.
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Actas del V y VI encuentros cientificos de docentes investigadores, documento
de fuente secundaria que brinda informacién de las presentaciones de las
investigaciones de los docentes, como parte de los encuentros académicos que
organiza la OCINV y que es un tradicién en la comunidad villarrealina. Este
recurso de informacién presenta la literatura gris, aspecto descuidado de la
produccién cientifica.

Hipétesis 2011, documento de fuente secundaria que presenta los resimenes
de las investigaciones efectuadas por los docentes durante el periodo lectivo
2011, el mismo que puede permitir hacer evaluaciones de la temética abordada
por los docentes y posibilitar una evaluacién de la produccién cientifica.

Catalogo digital de Tesis 1990-2011, se present6 el catdlogo de tesis en su
version digital, para lo cual Centro Universitario de Cémputo e Informética
elaboré un software de bisqueda automatizada. Retne las tesis sustentadas en
las 18 facultades de la UNFV y en la Escuela Universitaria de Post grado, desde
1990 hasta el 2011, habiéndose obtenido 4477 titulos. Documento de fuente
terciaria que facilitara el acceso a la informacién y dara visibilidad a la produccién
cientifica de la universidad.

El VI Encuentro de Docentes Investigadores conté con la participacion
del Dr. Fermin Carrillo del Instituto Superior de Zaragoza, Esparia.







FACULTADES




Facultad de Administracion

Durante el afo 2012 la Facultad de Administracién (FA) realiz6 las siguientes
actividades:

ACADEMICAS

e Enelanolectivo 2012 se han desarrollado los siguientes cursos extracurriculares:
- Planeamiento Estratégico en las Organizaciones.
- Sistema Nacional de Inversién Publica
- Comercio Exterior
- Potencial Turistico del Pert
- Sistema Integrado de la Administracion Financiera del Estado SIAF
- Ofimatica
- Gestion de Mypes

e las escuelas profesionales de la Facultad de Administracién con la finalidad
de contribuir con los escolares en la eleccién de su futura carrera y facilitar la
difusién de los servicios y beneficios que ofrece la Facultad de Administracion
particip6 en la Feria de Orientacién Vocacional, con apoyo de sus docentes
coordinadores, realizado en el local de la Oficina Central de Admision.

e Ciclo Vacacional: Nivelaciéon y Adelanto de Asignaturas 2012-1y 2012-Il, Ciclo de
Regularizacion Académica 2012-1y 2012-II. Los cursos de verano se desarrollaron
en las tres escuelas profesionales.

e Serealiz6 el Curso de Actualizacion Profesional 2012, conducente a la obtencién
del Titulo Profesional respectivo, en la modalidad de Suficiencia Profesional,
ejecutandose los grupos |, 11, 111, 1V, V, VI, VII con la asistencia de 216 alumnos.




e En el marco del XLIX Aniversario de la Facultad de Administracion se realizaron
las conferencias:

- “La Revolucién de las NBICS y prospectiva empresarial”
- “El Sistema Aduanero Peruano y los Negocios Internacionales y Globales”
- “Problemdtica y Perspectivas de la Gestion Pablica”

- “Oportunidades de Desarrollo Profesional en el Corredor Turistico de la Selva
Central”

- “Emprendimiento de las Empresas Exportadoras en el PerG”
- “Proyeccion y Desarrollo de las Empresas Exportadoras en el Per(”
- “INCOTERMS y el Transporte Internacional”

- “Promocion de las Relaciones Comerciales y los Negocios Internacionales en
el Mundo”.

- “Plataforma Exportable en las Regiones del Perd”

e laescuela profesional de Administracién de Turismo y Negocios internacionales
organiz6 y desarroll6 el Seminario: “Termatalia Pert - Agua y Naturaleza”.

e Se realizé la Expo Feria de Negocios Internacionales, con la presentacién de
productos, proyectos (20) de los estudiantes del IV y V aio de la especialidad de
Negocios Internacionales.

e Sellevé cabo laIX Jornada de Estudiantes Investigadores 2012 sobre los proyectos
de investigacion, quedando en primer lugar el alumno César Fernandez Lépezylos
miembros:Kelly Yanet Mejia Pazos y David Mateo Ponce, con el proyecto: “La
responsabilidad social en los estudiantes de administraciéon de la UNFV vy la
efectiva gestion en la ensefanza”.

e En el IX Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores, quedé en tercer
puesto el alumno César Ferndndez Lépez, en el drea de Ciencias de la Empresa.
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Se realiz6 la XI Jornada Cientifica de Docentes Investigadores a nivel de la
facultad.

En el VI Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores, obtuvo el primer
lugar el proyecto presentado por la magister Dora Polo Cernay en tercer lugar el
magister Gerardo Blanco Huaman, en el area de Ciencias de la Empresa.

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Alumnos,
administrativos
y docentes de
la FA durante
charla sobre
acreditacion.

Se ha monitoreado y organizado cinco (05) talleres de capacitacion y
asesoramiento dirigido a los presidentes y miembros de los Comités Internos a fin
de que elaboren los Proyectos de Acreditacion de sus respectivas especialidades.

Se han organizado grupos de estudio del proceso de acreditacién, integrado
por estudiantes de las diversas carreras, quienes vienen haciendo un efecto
multiplicador sobre el proceso de acreditacion.

Se han sostenido permanentes reuniones de coordinacién con la jefa de la Oficina
Central de Autoevaluacién y Acreditacion, con los directores de las escuelas y
presidentes de los Comités Internos con fines de capacitacion, asesoramiento y
monitoreo del proyecto de acreditacion.



Dra. Gudelia Vigo Sdanchez, decana de la Facultad de
Administracion.

Se han efectuado coordinaciones con las oficinas de autoevaluacién y acreditacion
de especialidades afines como: Economia, Contabilidad e Ingenieria Industrial,
a fin de establecer alianzas para capacitar en forma conjunta tanto a miembros
de los Comités de Acreditacion como a los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Se han efectuado reuniones de coordinacién con estudiantes de las cinco carreras
de nuestra Facultad para la sensibilizaciéon y prepararnos en las actividades del
proceso de acreditacion y hacer un efecto multiplicador en toda la facultad.
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Facultad de Arquitectura y Urbanismo

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo (FAU) realiz6 las siguientes actividades en
el periodo 2012:

ACADEMICAS

e Enel Laboratorio de Computo e Informatica se dictaron los cursos especializados
en Arquitectura e Ingenierfa: Autodesk Architectural Desktop 2i (AUTOCAD),
Autodesk 3DViz y ArchiCAD 9.0.

e Sedictaron cursos basicos para el uso y manejo de computadoras con aplicacién
académica y profesional a través de las siguientes aplicaciones: Microsoft
Windows 7, Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint, Access), Microsoft
FrontPage y Microsoft Project.

e Se realizaron talleres de capacitacion del software SIGU. ANR Instituto de
Investigacion FAU.

e Curso de Andlisis Estadistico Multivariado

e Seinvit6 a los docentes Investigadores de la facultad a participar como docentes
asistentes al IX Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores el dia 27
de setiembre, realizado en el anexo 8.

e Serealizaron dos charlas informativas sobre el Congreso Nacional de Arquitectura
Digital 2012 en coordinacién con el arquitectoRomel Olivares Chacaltana,
gerente general de Olivares Fuentes Arquitectos e Ingenieros S.A.C.

e Serealizaron dos charlas informativas sobre la demostracion técnica del software
Archicad 16 en coordinacién con el arquitecto Alan Marcel Mourao, gerente
general de GRAPHISOFT.




Dr. Luis |

Alberto Leén
Espinoza,
decano de la
Facultad de
Arquitectura
y Urbanismo.

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Se dio la formalizacién y organizacion de la dependencia responsable del
proceso de autoevaluacion y acreditacion de la facultad, de conformidad con la
normatividad institucional.

Se realizaron reuniones para coordinar acciones para la elaboracién del proyecto
definitivo de acreditacion a partir del Plan de Trabajo presentado al Consejo de
Facultad y cuya exposicién se llevé a cabo el 03.may.2012.

La Direccién de Autoevaluaciéon y Acreditacion y el personal administrativo
de la facultad, particip6 en el curso taller de Capacitacion sobre el Proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion Universitaria, que organiz6 la Oficina Central de
Autoevaluacion y Acreditacion (OCAYA).
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e Con fecha 29 de agosto se realiz6 la | Charla Informativa del Proceso de
Autoevaluacion de la FAU. Dicho evento conté con la presencia deldoctor Julio
Sancho, representante del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria (CONEAU), quien expuso
el tema: El CONEAU vy los Procesos de Autoevaluacién y Acreditacion en el Per
— Marco Actual; asimismo se cont6 con la presencia del arquitecto Manuel
Ferreyros Luque, integrante de la Comisién de Acreditacion de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), quien
desarroll6 de manera muy didactica sobre los procesos seguidos y los principales
problemas que debieron salvar para la acreditacion en la carrera de Arquitectura
ante la Royal Institute of British Architects (RIBA).

e Se efectuaron diferentes eventos en el tema de autoevaluacion:

- Taller Conversatorio sobre el Plan de Estudios y Proceso de Autoevaluacion,
para los miembros de Comité Interno, evento al que también fueron invitados el
director de la Escuela Profesional y jefe del Departamento Académico de la FAU,
realizado el 09.nov.2012

- Taller Conversatorio sobre Proceso de Autoevaluacion de la FAU, para los
docentes de las Area de Disefio y Tecnolégica, llevado a cabo el 16.nov.2012.

- Taller Conversatorio sobre el proceso de autoevaluacién de la FAU, para los
docentes de las Areas de Humanidades y Teérica, llevado a cabo el 27.nov.2012.

OTRAS ACTIVIDADES

e Cabe destacar que entre los temas sustentados por el Sistema de Tesis, tres
proyectos merecieron un especial reconocimiento y calificativo por el tema
tratado, calidad del proyecto y desarrollo. El proyecto del Club Nautico “La
Ensenada” de San Antonio - Cafete de la bachiller Lourdes Villegas Chirinos
obtuvo el calificativo de Excelencia, el proyecto del bachiller Piero Jesus Castillo
Solari, sobre el Museo de Sitio para Ciudadela de Chan - Chan en Trujillo mereci6
el calificativo con felicitacion, al igual que el proyecto del Hotel 5 Estrellas en
el distrito de Miraflores del bachiller Christian Balabarca Carranza. La calidad
del proyecto de “La Ensenada” posibilit6 la participacion de la facultad en el
concurso internacional de proyectos de Tesis promovido por Archiprix - Moscu
2013, donde dicho proyecto fue seleccionado entre las 200 mejores propuestas
de las diferentes escuelas de arquitectura del mundo.



"A

Exposicion de los trabajos realizados por los alumnos de la facultad.

Se realiz6 la conferencia sobre: “Gestion y Riesgos en las Edificaciones e
Infraestructura de las Ciudades” el 13.jul.2012, cuyo expositor fue el arquitecto
Fisher Roger Felices Arana, consultor de la Unidad de Inspecciones Técnicas de
Seguridad de la Direccion de Prevencion del Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI), se cont6 ademas con la presencia de: representantes de las Secretarfas
de Defensa Civil de las municipalidades de Miraflores, Pueblo Libre, Magdalena
del Mar, San Juan de Miraflores, Chorrillos, Jestis Maria; alumnos representantes
de las universidades de San Ignacio de Loyola, Peruana de los Andes; directores
de las Oficinas de Proyeccién Social de facultades (Ingenieria Geogréfica,
Ambiental y Ecoturismo; Ingenieria Industrial y de Sistemas; y Medicina “Hipélito
Unanue”);directora del Centro de Extensién Universitaria y Proyeccién Social
(CEUPS). Asimismo, estuvieron presentes los docentes, alumnos, egresados y
personal administrativo de la FAU; y publico interesado en el tema.
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Facultad de Ciencias Econdmicas

Las actividades que llevé a cabo la Facultad de Ciencias Econémicas (FCE) en el afo
2012 se detallan a continuacion:

ACADEMICAS

e Charla de Orientacién Académica a los alumnos ingresantes 2012.

o Se efectuaron los cursos de: “Experto en Ofimética Windows 7 y Microsoft
Office 2010 (Word, Excel y Power Point)” con la participacion de 62 alumnos
matriculados, “Software Especializado en Econometric View Basico” con la
participacion de 24 alumnos matriculados, “Microsoft Excel 2010 Avanzado”
con la participacion de 16 alumnos matriculados.

e Se realizaron cuatro cursos de actualizacién profesional.

e Conjuntamente con la Asociaciéon Ferreyros, se organizé el Taller: “Programa
Ferreyros de Administraciéon de Carrera”, con el objetivo de fortalecer el nivel
de formacion de los estudiantes y coadyuvar la formacién integral de la persona
humana”.

e Ciclo de Verano 2012 - Nivelacién [ (101 alumnos), Ciclo de Nivelacion 2012 -1
(93 alumnos).

o CiclodeRegularizacion Académica2012 -1 (97 alumnos) y Ciclo de Regularizacion
Académica 2012 — 2 (34 alumnos).

e Serealiz6 el VI Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores, en el que
se expusieron los trabajos de investigacion 2011.

e Conferencia “Administraciéon Financiera en el Sector Pablico”expositor doctor
Humberto Falla La Madrid,realizado el 15.jun. 2012, con la asistencia de 80
alumnos.

o Conferencia “Planificacion Global y Planeamiento Estratégico”expositor magister
José Antonio Arévalo Tuesta, realizado el 22.jun.2012, asistiendo 100 alumnos.
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Dr. Oscar Pongo Aguila , decano de la FCE, entrega diploma de
reconocimiento a destacado alumno.

Conferencia “Metro de Lima, Beneficios, Ventajas, Caracteristicas, Técnicas
y Proyeccién”expositor licenciado Denis Navarro Pumacarhua, realizado el
22.jun.2012, con la asistencia de 80 alumnos.

Conferencia “Contrataciones con el Estado” expositor magister Mario Carlo
Laino Morales, realizado el dia 06.jul.2012, participaron 100 alumnos.

Conferencia “Situacién de los Mercados Globales y Oportunidades de Inversion
(Bolsa de Valores)” expositor MBA. Carlos A. Arias Vernal, realizado el 13.jul.2012
con la participacion de 80 alumnos.

Conferencia “Hacia la Simplificaciéon de la Gestiéon de Proyectos de Inversién
Pablica en el marco del SNIP” expositor economista Hernan Romén Palacios
Flores, realizado el 27.sep.2012 participaron 100 alumnos.

Conferencia “Innovaciéon Empresarial BAMBIF”expositora psicéloga Carolina
Seminario, ejecutado el dia 04.0ct.2012, con la participacién de 80 alumnos.

Conferencia “OSITRAN” expositora economista Abel Rodriguez, ejecutado el
11.0ct.2012, participaron 90 alumnos.
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Conferencia ¢QUE ES OSINERGMIN? expositor ingeniero Oscar Fernando
Chevarria Meza, el 25.0ct.2012, con la participacién de 60 alumnos.

Conferencia “SAT” expositor sefor Luis Santiago Julve Caballero, el 08.nov.2012,
con 80 alumnos.

Conferencia ¢QUE ES INDECOPI?Expositor seforita Karen Mufoz, realizado el
15.n0v.2012, participando 80 alumnos.

POSTGRADO

Se desarroll6 el Diplomado en Gestiéon de Proyectos de Inversiéon Piblica 2012
- 1, entre el 13 de abril y el 23 de junio del 2012, con la participacion de 20
alumnos.

Se desarroll6 el Diplomado en Gestion de Proyectos de Inversiéon Publica 2012
— Il 'entre el 12 de octubre y el 29 de diciembre 2012, con la participacién de 20
alumnos.

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Proceso de sensibilizacion sobre autoevaluacion y acreditacion dirigido al
personal docente, administrativo y alumnos de la facultad.

Se realiz6 la conferencia “Modelo Peruano de Calidad y Estandares de
Autoevaluaciéon y Acreditacion — CONEAU a cargo de la expositora magister
Nury Nanetti Sandoval jefa de la OCAYA el 25.abr.12.

Se efectu6 el taller de trabajo sobre Disefo y Metodologia del Proceso de
Autoevaluacion, a cargo de la expositora magister Nury Nanetti Sandoval jefa de
la OCAYAel 27.abr.12.
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e Se llevé a cabo el taller de trabajo para Elaborar los Aportes o Mejoras a la
Propuesta de los Estandares de la Carrera Profesional de Economia presentada
por el CONEAU, presidido por la magister Nury Nanetti Sandoval jefa de la
OCAVYA, dirigido a los miembros del Comité Interno de la FCE.

W
i

{

Mesa de honor durante la ceremonia por el quincuagésimo aniversario de
la Facultad de Ciencias Econdmicas.
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Facultad de Ciencias Financieras y Contables

Durante el aino 2012 la Facultad de Ciencias Financieras y Contables (FCFC) realizé
las siguientes actividades:

ACADEMICAS

e Se programaron y ejecutaron 10 cursos de actualizacién para optar el Titulo
Profesional de Contador Publico, con la participacién de 300 bachilleres.

e Programacion y ejecucion del Ciclo de Adelanto, participaron 370 alumnos.
e Programacion y ejecucion del Ciclo de Regularizacion, asistieron 46 alumnos.

e Participacion en el V Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores
2012-I. La facultad particip6 con el Proyecto “La Calidad Humana como Variable
fundamental de la mejora del trato del usuario en el Sector Gubernamental”.

PROYECCION SOCIAL

e Seminario “Contabilidad Bésica”, conté con 200 participantes.

e Seminario “Casuistica Contable”, 190 participantes.

e Seminario “Aplicaciéon de la Partida Doble”, tuvo 98 participantes

e Conferencia: Tributacién “Importanciay su Incidencia Tributaria”, 90 participantes.
e Seminario “Comercio Exterior”, cont6 con 164 participantes.

e Seminario “Auditoria Financiera”, 152 participantes

e Seminario “La Numismdtica y la Economia”, 168 participantes.




“Seminario de Normas Internacionales de Auditoria (NIA) 230 “Papeles de
Trabajo de Auditoria Financiera”, 160 participantes.

Seminario “Analisis Financiero”, 127 participantes.

Se realiz6 el Congreso de Estudiantes de Contabilidad denominado “Dra. Elena
Marifos Linares” con la Globalizacién Contable y su incidencia en el Criterio
Profesional” desarrollandose los dias 12, 13 y 14 de noviembre, en el Paraninfo
de la UNFV, el cual conté con 763 participantes, dicho evento tuvo caracter
extracurricular.

Asesorfa: “Formacion y/o Constitucion de Micro y Pequenas Empresas-MYPES”
a los comerciantes del asentamiento humano Sector 9 del distrito de Santiago
de Surco.

Asesoria sobre Comprobantes de Pagos realizada en la Comunidad de Jicamarca
con la participacion de los docentes de la facultad.

O NACIONAL FEDERICg

IE SYCQNTABLES

-

Mesa de honor en ceremonia por el 49 aniversario de la
FCEFC.
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Dr. Indalecio Ojea
Garate, presidente
de la Comisién
Organizadora del
49 aniversario

de la facultad, se
dirige al publico.

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Se realizaron acciones con el propésito de sensibilizar, informar e involucrar a
toda la comunidad de la FCFC sobre el proceso de autoevaluacién y acreditacién
con la: publicacién de afiches donde se difunden los objetivos y metas del
proceso de autoevaluacion y acreditacion; publicacion de un periédico mural
colocado en el perimetro del patio y en la que se presenta informacién relevante
del proceso; distribucién de documentos, tripticos y volantes difundiendo
las tareas y objetivos del proceso de autoevaluaciéon y acreditacion;articulos
publicados en la revista “La Lumbrera”; y encuestas efectuadas a los alumnos,
docentes y personal administrativo con el fin de recoger opiniones que permitan
tomar correctivos oportunos

Con la finalidad de capacitar a los docentes, administrativos y alumnos en los
temas relacionados a la autoevaluacién, se realizaron dos seminarios:

- Seminario “Proceso de Autoevaluacién y Acreditacion de la FCFC”, el 26 y 27 de
marzo para el personal administrativo y el 3 y 4 de abril para el personal docente.

- Seminario “Criterios de Evaluacién de las Fuentes de Verificacion referenciales,
realizado los dias 5, 6 y 7 de noviembre, evento realizado en coordinacién con
la ANR.
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Facultad de Ciencias Naturales y Matematica

Durante el afio 2012 la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica (FCNM) realizé
las siguientes actividades:

ACADEMICAS

o Se realiz6 el curso taller sobre el enfoque de la Investigacion y Tratamiento de
Imégenes Satelitales (del 07 de febrero al 06 de marzo).

e Cursosextracurriculares:

- Espectrofotometria por Absorcién Atémica, Espectrometria Ultravioleta Visible
y Analisis Quimico de Suelos, organizado por la Escuela Profesional de Quimica.

- Curso Extracurricular: Procesador Estadistico SPSS 21 para investigacion.

- Curso: Vigilancia y control de AEDES AEGYPTI Vector del Dengue en Lima
Metropolitana: Prioridades de Investigacion en Salud Puablica, 1 Curso
Extracurricular “Citogenética y cancer, V Curso: Fotografia e Introduccién a la
Fotografia digital, organizados por la Escuela Profesional de Biologfa.

- | Curso de Espectrofotometria Ultravioleta Visible, a cargo de la Escuela
Profesional de Quimica.

- Curso Taller Linux, Curso Taller sobre el enfoque de la Investigacion y
Tratamiento de Imagenes Satelitales, a cargo de la Escuela Profesional de Fisica.

- Teoria de la Medida, Curso: SPSS19 aplicada a la investigacién, organizado por
la Escuela Profesional de Matematica y Estadistica.

- Curso: Software estadistico SPSS, organizado por el Departamento Académico
de Matematica.

e Feria - Quimica, organizado por alumnos de 1ro. y 2do ano de la Escuela
Profesional de Quimica.




Participacion activa en la conferencia y reconocimiento del distinguido
matematico peruano, doctor César Camacho Manco como Profesor Visitante de
la UNFV.

Participacion en la Feria Vocacional organizado por la Oficina Central de Admision.

Conferencia “Bioseguridad en el Laboratorio”, realizado el 27.jun.2012, a cargo
de la bi6loga Blanca Huapaya Cabrera, personal del Instituto Nacional de Salud
Publica.

Conferencia “Gestion de Calidad”, realizado el 09.jul.2012, a cargo del bi6logo
Fernando Alva Ruiz, personal del Centro Nacional de Control de Calidad del
Instituto Nacional de Salud.

Conferencia “Microorganismos Extremofilos del Pert: del ADN a las aplicaciones
en Biotecnologia”, realizado el 27.set.2012, a cargo del PhD, MsC. Mario Esparza
Mantilla.

Taller “Actualizacién en Temas Metrolégicos”, realizado los dias 24 de setiembre,
15y 22 de octubre y el 05 de noviembre, a cargo de los sefiores delnstituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad
Intelectual(INDECOPI).

Se organizé y ejecuté dos cursos de actualizaciéon en las especialidades de
Biologia y Quimica entre los meses de setiembre a diciembre con aceptables
resultados.

Meg. Carlos
Marco Santa
Cruz Carpio,
decano de la
FCNM, entrega
un diploma de
reconocimiento
a docente por
su aporte ala
facultad.
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Ing. Rocio

Prieto Duclés,
representante
del Ministerio
del Ambiente,
dicta conferencia
a estudiantes y
docentes de la
facultad.

INVESTIGACION

e En el Encuentro Interfacultades de Profesores Investigadores: los docentes
investigadores de la facultad participaron exponiendo sus trabajos de
investigacion, donde resultaron ganadores ocupando el primer puesto la doctora
Emilia AlbadoPlaus; segundo puesto la doctora Lidia Neri Lujan; y en tercer
puesto la doctora Yrma Lujan Campos.

e EnellXEncuentroInterfacultades de Estudiantes Investigadores 2012, participaron
los alumnos Daniel Rosales Inti, de la Escuela Profesional de Quimica y Oscar
Diaz Campo de la Escuela Profesional de Biologia.

e VI Encuentro Interfacultades de Docentes de Investigadores en el cual los
docentes investigadores participaron exponiendo sus trabajos de investigacion,
resultando ganadora lamagister Ana Gutiérrez Roman.

e Realizacion de la Jornada de Docente 2012.

e Conferencia “Investigacion y Desarrollo: La Desalinizacién del Agua de Mar.

OTRAS ACTIVIDADES

e Aplicacién de la primera encuesta estudiantil sobre cumplimiento y desempeno
docente, realizada por la Escuela Profesional de Matemdtica y Estadistica.




Facultad de Ciencias Sociales

Durante el afo 2012 la Facultad de Ciencias Sociales (FCS) realizé las siguientes
actividades:

ACADEMICAS

En el mes de abril se formé el grupo estudiantil “Con-sentido” para la organizacion
de la Mesa Redonda “Andlisis e Implicancias del Proyecto Minero CONGA”,
desde el punto de vista de las Ciencias Sociales y las Comunicaciones.

En el mes de mayo se realiz6 el Seminario Publichicha, desarrollado como la
utilizacién publicitaria del espacio publico con un tratamiento popular.

En junio se desarroll6 el seminario “Comunicacién 2.0. Blogs y Redes Sociales,
con especialistas en cada una de estas éreas, asi como el Taller de Marketing y
Publicidad Chicha Power, donde se incorporé al artesano publicista.

En el mes de julio se llev6 a cabo el Conversatorio “Retando al peligro”,
organizado y ejecutado por el Grupo Con-Sentido, con la finalidad de advertir a
los periodistas sobre los peligros de dicha labor.

En el mes de agosto se llevd a cabo el | CursoFormativo de Estudiantes
Investigadores, con la participacion de 25 estudiantes.

En el mes de setiembre se desarrollaron los siguientes eventos:

- Apoyo de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicaciéon (EPCOOM)
en la Mesa Redonda “Socializando Saberes 2012” Exposiciéon del Tema Efectos
Socio Ambientales del Cambio Climatico.

- Conferencias y Conversatorio “Viviendo el Cortometraje”, con la participacion
de connotados productores y realizadores como Washington Bustamante,
Edgardo Guerra, Jorge Vignatti, organizado por el grupo Generacién Once.

- Seminario Produciendo Mercados, que analiz6 el mercado reciente en
comunicaciones con visita de expositores jévenes y exitosos.



Curso de Capacitaciéon para estudiantes de Periodismo y Comunicadores,
organizado por la Subgerencia de Defensa Civil de la Municipalidad Metropolitana
de Lima.

En el mes de octubre se desarrollaron los siguientes eventos:

- Conferencia Marketing Digital Clic en la Marca, organizado por los alumnos
de la especialidad de Publicidad, Grupo Villa Digital.

- Participacion en la mesa redonda “Por qué me Gusta el Periodismo”, con la
exposicion de destacados periodistas como Federico Salazar, Claudia Cisneros,
Daniel Titinger.

En el mes de noviembre se desarrolld:

- ler Festival de Cine con la presentacion en publico de tres trabajos de
produccion en video.

- Participacion en la organizacion de UNFV - LEE donde se destaco la produccion
Literaria de las Facultades de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades se
organizaron concursos y se distribuy6 la produccién literaria donada, destacando
la Lic. Ana Terrones.

- Participacion en el Seminario Organizado por el Grupo Generacién Once: Yo
Trabajo en la Web 3.0 con asistencia de destacados blogueros.

- Participacion en tres Paneles de Periodistas: Periodismo, Medios y Ftica
Profesional. Dircom, el Nuevo Estratega. La Implicancia del Comunicador como
Director y Gestor de Medios en la Sociedad Actual.

- Participacion activa de la EPCCOM en el marco de Aniversario de la Facultad
exponiéndose Trabajos de Fotografia, Artes Gréficas y Disefio de Foto
documentales.

- Participacion de la EPCCOM en el Taller de Socializacién y Consulta para
mejores Estdndares de la Carrera de Ciencias de la Comunicacion CONEAU.

- Panel de Periodistas Oportunidades, Desafios y Limites del Nuevo Periodismo,
destacando la participacion de la docente Miluska Solis.
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- Exposicion de Trabajos realizados por el grupo estudiantil Tinta Roja

En el mes de diciembre se llevé a cabo el lanzamiento oficial en la Plataforma del
Local Central con invitacion de autoridades y docentes de un Video Institucional
y un Spot de la EPCCOM, por el grupo de précticas profesionales denominado
Villa Fest.

Conferencia
sobre marketing
digital inicia con |

el conferencista
David Franco
Canaval.

of IADE
MARKETING Digny

La Escuela Profesional de Sociologia organizé las actividades académicas:
- Seminario Taller de Socializaciéon Académica.

- Presentacion de los alumnos de la revista “La Colmena del FEDE".

- 11l Coloquio sobre la Amazonia y los Pueblos Indigenas.

- Conferencia “Proyecto del Desarrollo y SNIP”.

- Evaluacion e Impacto de Proyectos Sociales a cargo de ponentes de la fundacion
Ayuda en Accién TACIF y del Programa Vamos Peru.

- Las Relaciones Peruano - Chilena ante el Fallo de la Corte Internacional de la
Haya a cargo del doctor Antonio Zapata.

- De las Utopias Nacionales al Plan Bicentenario a cargo del doctor Agustin Haya
de la Torre.
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- Conferencia Hidrocarburos e impacto Ambiental en la Selva Peruana

e la Escuela Profesional de Sociologia organizé las actividades.

- Taller de Organizacion del Proceso de Ensefanza - Aprendizaje, cuyos
objetivos fueron: Socializar el Plan Curricular 2010 entre los docentes de la
EPTS y Construir propuestas de organizacion del sistema ensefanza aprendizaje
a través de las areas académicas de formacioén.

- Se revis6 el plan curricular, proponiéndose los ajustes necesarios para su
adecuacion.

- Se elabor6 el Proyecto de Trabajo del Comité Interno, el mismo que fue
aprobado por la Oficina Central de Autoevaluacion y Acreditacion.

- Se trabaj6 el documento elaborado por el CONEAU “Estandares para la
acreditacion de la Carrera Profesional Universitaria de Trabajo Social” a partir
de la revision de los estandares e indicadores de evaluacion hasta llegar a las
fuentes de verificacion.

- Se realiz6 la evaluacion del desempeno docente en cuanto a la carga lectiva y
no lectiva mediante la participacion de los delegados estudiantiles y la aplicacion
de una encuesta a los alumnos.

e XVI Curso de Actualizacion Profesional correspondientes a las tres escuelas
profesionales, participaron 127 bachilleres.

POSTGRADO

En el mes de agosto se llevd a cabo el proceso de Admisién de los Programas de
Segunda Especialidad el cual tuvo 78 ingresantes en las especialidades de: Politicas de
Gestion Puablica; Terapia Familiar Sistémica; Docencia y Gestion Universitaria; Gestion
del Medio Ambiente y Desarrollo; y Gestion del Bienestar Social.
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AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

e El director de la Escuela Profesional de Sociologia asisti6 al Primer Curso
Internacional “Sistemas de Gestion de la Calidad Universitaria: Excelencia y
Aseguramiento de la Calidad” organizado por la fundacién San Marcos.

e En el mes de julio se llevé a cabo la capacitaciéon de los miembros del Comité
Interno en el curso Taller “El proceso de Autoevaluacion y la Acreditacion
Universitaria” organizado por la OCAYA.

e Se trabaj6 el documento elaborado por el CONEAU “Estandares para la
Acreditacion de la carrera profesional de Trabajo Social por la similitud con la
especialidad de Sociologia.

e Actividades de Capacitacion:

- “El Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de la Facultad”, llevado a cabo
con la participacion de la jefa de la OCAYA dirigida a los alumnos, docentes y
personal administrativo de la facultad.

- “Curso Taller el Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion” realizado con los
directores de las escuelas profesionales de la facultad.

- Se llevaron a cabo los Talleres con los Comités Internos de la facultad.

- Se presentaron los proyectos remitidos por las escuelas profesionales de la facultad,
aprobandose mediante resolucion decanal N° 161-2012-FCCSS-UNFV de fecha 14.set.2012.

INVESTIGACION

e Talleres y Jornadas de Motivacion y Capacitaciéon a docentes “Socializando
Saberes.

e Mesa Redonda “Andlisis de los Conflictos Sociales desde la Perspectiva
Intercultural.
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e El IV Encuentro de Interfacultades de Docentes Investigadores 2012 realizado
en noviembre por el Vicerrectorado de Investigacion (VRIN) en que el equipo
integrado por los docentes Lic. Carmen Flores Sanchez, Emiliana Lévano Uchuya
y Denize Portocarrero lograron el Tercer lugar en el Area de Humanidades, la
Investigacion sera publicada en la Revista YachayWasi de la UNFV

e Mesa Redonda “La Universidad y su Compromiso con el Fortalecimiento de
Familia”

e Encuentro Tendiendo Puentes para la Investigacion Interdisciplinaria, se coordiné
para la organizacion y participacion de la Municipalidad de Miraflores.

e IX Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores.

Decano de

la Facultad
de Ciencias
Sociales, Dr.
Isaac Roberto
Angeles Lazo.

OTRAS ACTIVIDADES

e Cursos de Ofimética: Office 2007, el Ter grupo tuvo 100 alumnos participantes
y el 2do. Grupo 101 alumnos.

e Charlas de orientacién a los ingresantes en el proceso de admisién 2012.

e Charlas referentes a los derechos y obligaciones de los alumnos de las Escuelas
Profesionales de la Facultad en lo académico y administrativo.




Facultad de Derecho y Ciencia Politica

Durante el afo 2012 la Facultad de Derecho y Ciencia Politica (FDCP) realiz6 las
siguientes actividades:

ACADEMICAS

Mesa Redonda: La Legitima Defensa y la Seguridad Ciudadana, realizada en el
mes de enero.

En el mes de mayo se realiz6 el Primer Seminario de Investigacion Juridica y
Politica.

Realizacion del evento denominado los “Jueves Juridicos Politicos” que tuvo
como invitados de renombre, entre ellos: Alberto BoreaOdria, Henry Pease
Garcia, Radl Chanamé Orbe, Vicente Ugarte Del Pino, Victor Garcia Toma, Luis
Lamas Puccio, Javier Valle Riestra Gonzalez Olaechea; realizado entre los meses
de julio a noviembre.

En el mes de octubre se realiz6 la Jornada Cientifica de los Profesores
Investigadores.

En el mes de diciembre se llev6 a cabo el Seminario de Investigacion: “Funcion
Administrativa y Responsabilidades en el Sector Salud”

Expertos se
reunieron en la
mesa redonda
denominada La
defensa legitima
y la seguridad
ciudadana.




e Sellevé a cabo la mesa redonda denominada La Legitima Defensa y la Seguridad
Ciudadana (El caso Gastén Mansilla), organizada por la facultad.

e Se efectuaron cursos de actualizacién para la obtencién del Titulo Profesional de
Derecho y Ciencia Politica.

INVESTIGACION

e Jornada cientifica de los Profesores Investigadores

e Seminario de investigacién: “Funcion Administrativa y Responsabilidades en el
Sector Salud”

e IX Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores

e VI Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores

Dr. Victor Taquia Vila,
decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica.
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OTRAS ACTIVIDADES

Publicaciones: Boletin Informativo del Instituto de Investigacién, Revista de la
Escuela Profesional de Derecho y Revista de la Escuela Profesional de Ciencia
Politica.

El Tribunal Constitucional (TC) realizé el 28.ago.2012 una audiencia publica
descentralizada en el Sal6n de Grados de la facultad.

Participacion e incorporacion de la facultad en la AFEIDAL (Asociacion de
Facultades de Derecho de América Latina), en Guayaquil - Ecuador, noviembre
del 2012.

Audiencia publica del Tribunal Constitucional realizada en la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica.



Facultad de Educacion

Durante el ano 2012 la Facultad de Educacion (FE) realizé las siguientes actividades:

ACADEMICAS

e Con participacioén de alumnos, ex alumnos y docentes de diferentes instituciones,
se ejecutd el Curso Taller de Actualizacion de Quimica Experimental “Quimica
Productiva, Recreativa y Ambiental”.

e Con gran expectativa se ejecuté la Semana Cientifica, que tuvo un gran éxito,
participando directamente en las mesas redondas y los debates diarios. La
actividad fue presentada con un conjunto de paneles que motivaron y que
comunicaron gran cantidad de informacion cognitiva cientifica.

e Se llev6 cabo el taller sobre Pilares de la Biologia con gran participacion de
alumnos, resaltando la vida y obra de grandes cientificos paradigmas de la
formacién profesional de nuestros alumnos.

e Se realiz6 la Jornada: Semana del Medio Ambiente.

e La comisién técnica de la Carretera Interoceanica Pera-Brasil ofrecié una
conferencia de prensa, para dar a conocer las bondades econémicas, sociales,
culturales e historicas de esta obra.

e Con la participacion de docentes y alumnos de la facultad ejecut6 un ciclo de
conferencias resaltando temas actualizados como: estrategias metodoldgicas,
comprension lectora, neurociencia, contaminacién ambiental, primeros auxilios
y otros.

o Este afo se ejecutaron cuatro cursos de actualizacién con una cantidad de 693
participantes.

e Con la participacién de coordinadores, profesores y estudiantes se realiz6 la
Semana de Educacioén Inicial.




En el primer trimestre en coordinacién con el tercio estudiantil, se ejecutaron
diferentes talleres como: Elaboracién de cuentos, Teatro para nifos, Estimulacion
Temprana, Metodologia de enseianza del idioma inglés para nifos, Problemas
de aprendizaje, Trastornos fonolégicos, entre otros.

Curso de Nivelacion, en la especialidad de Educacién Primaria y Educacién
Especial.

Curso de Regularizacion en las especialidades de Educacién Primaria y Educacion
Especial.

Se ejecut6 la Jornada de Docentes Investigadores, con la participacion de 28
investigadores, jefes de equipos e integrantes.

Se ejecut6 la actividad académica “Radl Gonzéles Moreyra” con el auspicio del
Vicerrectorado de Investigacion con asistencia de 85 docentes de la FE.

DE UCAC‘ON 7oA Decano de la
BR il - | | Facultad de
: Educacién,
Dr. Manuel
Asmat Asmad.

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Seminario Taller del “Plan de Mejora para la acreditacion de las diferentes
unidades académicas” de la facultad.

Elaboracion del Plan de Mejora de las escuelas profesionales de la facultad.



POSTGRADO

Se ejecut los siguientes programas de Segunda Especialidad: Tercera promocion:
Docencia Superior Universitaria; Cuarta  Promocion: Autoevaluacién y
acreditacion de Instituciones Educativas, Docencia del Idioma Inglés, Docencia
Superior Universitaria, Educacién Artistica y Promotoria Cultural, Educacion
Bésica Alternativa, Educacion para el Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, Educacion
Primaria, Gestion y Direccién Estratégica de Instituciones Educativas, Informética
Educativa y Nuevas Tecnologias, y Psicopedagogia y Problemas de Aprendizaje;
Quinta Promocién: Autoevaluacion y acreditacion de Instituciones Educativas,
Docencia del Idioma Inglés, Docencia Superior Universitaria, Educacion
Artistica y Promotoria Cultural, Educacién Basica Alternativa, Educacién Inicial,
Educacion Primaria, Gestion y Direccion Estratégica de Instituciones Educativas,
y Psicopedagogia y Problemas de Aprendizaje.

Aprobacion de Reglamentos de la Seccion de Post Grado:

- Reglamento Interno de la Seccion de Post Grado de la FE aprobado con
resolucion rectoral N° 1573-2012-CU-UNFV.

- Reglamento para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacién aprobado con resolucion rectoral N° 1562-2012-CU-UNFV.

- En el periodo 2012 se han tituladocinco egresados de los diferentes programas
de segunda especialidad.

OTRAS ACTIVIDADES

Campana de sensibilizacion y prevenciéon de TBC, en coordinacién con la
Direccién de Orientacion y Tutoria Académica y Personal (DOTAP) de la FE y
Oficina Central de Bienestar Universitario.

Se llevé a cabo la mega conferencia “La vida y aporte cientifico de los maestros
de la Biologia y las 10 teorias cientificas que cambiaron el mundo, dirigida a 150
docentes y escolares de la instituciéon educativa particular “Alfonso Ugarte.”
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Se celebr6 el “Dia del Nino” en el albergue “Casa de los Petizos con 30 nifios de
escasos recursos econémicos y/o en estado de abandono.

Se realiz6 la charla sobre la Problematica Nutricional y las causas en el
Rendimiento Académico, dirigido a 100 padres de familias y docentes de la I.E.E.
528 Alegria de Jesus.

Charla: “Uso de Métodos Anticonceptivos, infecciones de Trasmision sexual y
prevencion de embarazo en adolescente”, para 100 alumnas de educacién
secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Monserrat.

Se celebré la navidad proyectada a la comunidad en el asentamiento humano
El Altillo del distrito del Rimac para 130 nifios, con una gran chocolatada, show
navideno y obsequios y/o regalos para todos los nifos.

Charla sobre valores para estudiantes de educacién secundariade la l.E. parroquial
“Virgen del Nino” del distrito del Rimac.

Participantes del Programa de actualizacién de la FE muestran sus
diplomas de reconocimiento.
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Facultad de Humanidades

Durante el afo 2012 la Facultad de Humanidades (FH) desarroll6 las siguientes
actividades:

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA:

e Conferencia Introduccién a la Antropologia a ingresantes.
e Visitas guidas al Museo de la UNFV Antropologia.
e XV Jornada Antropolégica.

 Participacion en la Il Semana de la Juventud 2012, organizado por la Asamblea
Nacional de Rectores.

e Curso Taller | “Paleopatalogia Andina” en la semana Antropoldgica.

e Participacién delosalumnos enel “I curso de Taller de estudiantes investigadores”.

Dr. Lorgio
Adalberto
Guibovich del
Carpio, decano
de la Facultad de
Humanidades.




ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUEOLOGIA:

Conferencia Introduccién a la Arqueologia a ingresantes.
Exposicion de fotos — Arqueologia.

Visitas guidas al Museo de la UNFV Arqueologia.
Homenaje al doctor Julio C. Tello.

IV Seminario Taller Antropologia Fisicay Forense.

Conferencia “Los Chachapoyas y sus bienes Culturales en la Provincia de Luyo”-
Departamento de Amazonas” a cargo del doctor Klaus Koschineder.

Creacion del Laboratorio de Bioarqueologia Andina.
Trabajos arqueolégicos en Huarochiri.

Charla Expedicion al Morro de Angaiza, San Martin.
Registro Textil y Conservacion.

Participacion de los alumnos en la Il Semana de la Juventud 2012, organizado
por la Asamblea Nacional de Rectores.

Participacion de los alumnos en el “ | curso de taller de estudiantes investigadores”

Participacion de los alumnos del 1° al 5° afo en el XIIl Congreso Nacional de
Estudiantes de Arqueologia (CONEAR) en la ciudad de Trujillo del 23-27 de
agosto.

Participacion de los alumnos del 1° afo al 5° afio al XVI Congreso Nacional
de Estudiante de Antropologia. (CONEAN) en la ciudad de Trujillo del 5-9 de
noviembre.



ESCUELA PROFESIONAL DE HISTORIA

Los “Miércoles Histéricos”, bajo la coordinacién de la licenciada Maria Inés
Valdivia Acuia. Comprendié un conjunto de conferencias que se impartieron para
docentes y alumnos de la FH. Los eventos se realizaron entre mayo y setiembre
2012. Cont6 con la presencia de destacados investigadores de la facultad y otras
instituciones que gratuitamente asistieron a nuestra invitacion.

El Colectivo Historia, Memoria y Realidad (CIDEHMER) coordiné con la Escuela
Profesional de Historia la presentacion de libros y que conté con la participacion
de sus autores y destacados investigadores que comentaron alturadamente,
publicaciones recientes de importante impacto en la historiografia peruana.

| Simposio Interdisciplinario de Estudios Afroperuanos, organizado por el tercio
estudiantil en minorfa, integrantes del Consejo de Facultad, se realiz6 los dias
5y 6 de junio, en los ambientes de la Sala de Grados “Antenor Orrego” de la
facultad.

Curso Taller Teorfa Poscolonial y Estudios Subalternos, se inici6 el 28 de agosto
y culminé el 04 de diciembre.

VII Encuentro de Alumnos y Ex Alumnos de Historia, organizado por el tercio
estudiantil en mayoria de la facultad, se realiz6 los dias 16, 17, y 18 de octubre.

La Comisiéon de Estudiantes del Coloquio (COESCO) - XVII Coloquio
Interdisciplinario de Investigaciones Histéricas, es un evento que se ha
institucionalizado a partir del afo 1996, se realiz6 los dias 13, 14, 15y 16 de
noviembre.

ESCUELA PROFESIONAL Y DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FILOSOFIA

La Filosofia aplicada y practica en el mundo y el Perd, tuvo como ponente:
magister Manuel Paz y Mifo Conde, fil6sofo y docente
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Epistemologia, politica y ética: una mirada ontolégica, tuvo como ponentes:
magister Ruth Romero Huamani, fil6sofa y docente de la UNFV.

La existencia de Dios, tuvo como ponente: José Luis Herrera Diaz y José Carlos
Pacheco Vera,.

El libre albedrio: tuvo como ponente: Danilo Javier Huaringa Dionisio yGustavo
Varon Zevallos Moran.

Politica y Sexo, tuvo como ponente: Alberto Angel Limahuaya Tapia y Juan Carlos
Veldsquez Guevara.

Altruismo y Egoismo, Ponente: Fernando Alonso Mendoza Iberico y Pharis Jesus
Vega Yarupaitan.

X Férum: Pensamiento Peruano y Filoséfico en el Perd, realizado en el mes de
mayo

Il Encuentro de Estudiantes de Filosofia: Filosofia Politica en el Perq, realizada en
el mes de setiembre.

Los literatos

y docentes
Oswaldo
Reynoso Diaz y
Maynor Freyre
Bustamante
presentes en
conferencia
organizada en
la facultad.




ESCUELA PROFESIONAL DE LINGUISTICA Y LITERATURA

e Lunes Lingiiistico: Ciclo de Conferencias, organizado por los alumnos del 4°y
5° ano de la especialidad de Lingiiistica.

e Jornada Lingiiistica 2012

POSTGRADO

e Diplomado en Archivos y Gestion Documental 2012

e Diplomado en Cultura de la Imagen y Lenguaje Cinematogréfico

Revista Tipshe e ——
N° 9 retine TIPSHE
los articulos o PeVt8 o Humanideces
de docentes

investigadores [ /'

dela |
Facultad de ]

Humanidades.

TIPSHE

Revista de Humanidades

PUBLICACIONES

* Presentacion de la Revista Tipshe N° 9 y el libro de Andragogia del doctor Lorgio
Guibovich del Carpio.
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Facultad de Ingenieria Civil

Durante el afo 2012 la Facultad de Ingenieria Civil (FIC) realiz6 las siguientes
actividades:

ACADEMICAS

En el mes de agosto los alumnos participaron en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Ingenieria Civil en la ciudad de Huaraz con tres grupos
de estudiantes de indole investigativo quienes pusieron en practica sus
conocimientos mezclados con sus habilidades como creatividad, estética y
trabajo en equipo, que representaron a la facultad en el Concurso de Puentes,
Concreto y Conocimientos, quedando en el segundo lugar, el grupo participé en
el Concurso de Puentes, mereciendo un reconocimiento especial.

En el mes de noviembre se realiz6 el Concurso Nacional de Estudiantil ACI-
Pert 2012 en el cual participaron estudiantes de diversas universidades en las
categorfas de Canoas y Cultura Sustentable de Concreto, ocupando el tercer
lugar en dicha categoria.

En el mes de noviembre se coordiné con un grupo de estudiantes para la
realizacion del | Concurso Interfacultades de Disefo y Resistencia de Puentes de
Madera a Escala con Palitos de Helado, premiando a los alumnos que ocuparon
el primer lugar porque su maqueta soporté un peso de mas de 150 kilos.

Conferencias sobre laImportanciay la Perspectiva de la Investigacién en Ingenieria
Civil, realizada en el mes de abril, cont6 con la presencia de los reconocidos
profesionales del campo de la ingenieria como son los doctores Roque Séanchez
Meza y Radl Ishiyama Cervantes, quienes en forma desinteresada dictaron las
conferencias que fueron de gran beneficio para los alumnos de la facultad.

Conferencia sobre el Sistema de Cortafuego, llevada a cabo en el mes de mayo,
estuvo a cargo del ingeniero Rafael Mendoza Vasquez, connotado profesional.

En el marco del aniversario de la facultad se programaron tres conferencias:
“El Tren Eléctrico — Metropolitano” a cargo del ingeniero Oswaldo Plascencia
Contreras; “El Aislamiento Térmico en la Construccién” a cargo del ingeniero
Fernando Cabezas Pacheco; y “Los Pavimentos Asfalticos en el Pert y su Nueva



Tecnologia”, dictado por el ingeniero Néstor Huaman Guerrero, profesionales
de reconocida trayectoria.

Conferencia sobre Anclajes Mecénicos y Quimicos a cargo del ingeniero Oscar
Sedano Barreto, profesional de gran reconocimiento, realizada en el mes de julio.

Conferencia Magistral sobre el “Estado del Arte en la Evaluacion y Gestién de
Pavimentos”, tema muy importante para los alumnos, conté con la presencia del
consultor internacional, doctor Carlos Chang Albitres, PE., PhD de la Universidad
de Texas El Paso.

Se realiz6 el dictado de diferentes cursos extracurriculares como S10
Presupuestos, Microsoft Project, Autocad Civil 3D.

Se realizd un curso de actualizacién profesional, el cual se llevé a cabo de
setiembre a noviembre del 2012, participaron 40 bachilleres.

Decano de la
Facultad de
Ingenieria Civil,
Dr. Roque
Sdnchez
Cristébal.

PROYECCION SOCIAL

Se organizaron los siguientes cursos:

- Planeamiento Estratégico para la administracion publica.




- Implementacién de un Sistema integrado de Gestion en base a las normas 1ISO
9001, ISO 1400, OHSAS 18001.

- Coaching y liderazgo como herramientas para la gestion moderna.

- Logistica Empresarial.

Se organizaron las siguientes conferencias:

- Gestion de riesgos en las edificaciones e Infraestructura de las ciudades.
- Protocolo de la Proyeccién Social en el mundo.

LaDireccion de Proyeccién Social programéy ejecuté dos cursos extracurriculares:
MS Project 2010 y ETABS V 9.5.

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

La autoevaluacién en la FIC se inicié en julio hasta noviembre de 2012.

Se vienen utilizando las tablas de indicadores del modelo de calidad para la
acreditacion de carreras universitarias, remitido por el Consejo de Acreditacion
de la Asamblea Nacional de Rectores, adecuadas y con nombre propio de la
Facultad de Ingenieria Civil.

Concurso de
resistencia en
la FIC.




Facultad de Ingenieria Electronica e Informatica

La Facultad de Ingenieria Electrénica e Informética (FIEI) presenta los resultados de
las actividades ejecutadas durante el afio 2012:

ACADEMICAS

e Se programaron un total de cincocursos de actualizaciéon profesional para optar
el titulo profesional de Ingeniero Ingeniero Electronico; Ingeniero Informdtico:
y de Telecomunicacionescon la participacién de 96 bachilleres, en las diferentes
especialidades.

 Participacion en VI Jornada Cientifica de Docentes realizada el 23.ago.12.
e Evento Tarjetas Macro programables para el control Tecnologia 05.set.12.
e Evento IX Encuentro Interfacultades — Estudiantes Investigadores 27.set.12.

e Coordinacién con la Oficina Central de Admisién para realizar la feria de
Orientacién Vocacional.

e Se dictaron Cursos de Regularizacién, Adelanto de asignaturas y Nivelacion.

Ceremonia central del décimo quinto aniversario de
la FIEL
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Dr. José Maria
Viaria Pérez, rector,
entrega diploma

a estudiante en
reconocimiento

a su desemperio
académico.

POSTGRADO

e La Seccién de Postgrado tuvo a cargo la realizacion del diplomado en “Ingenieria
de Telecomunicaciones Digitales y Seguridad de Redes Informéticas” y el curso:
“Monitoreo del Espectro Radioeléctrico y Seguridad de Redes Informaticas”
en Convenio Especifico con la Direccién General de Educacién y Doctrina del
Ejercito.

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

e Se realizaron cuatro eventos entre conferencias y talleres.

e Participacion en la 2da Jornada Informativa de Autoevaluacion y Acreditacion
organizada por la Oficina Central de Autoevaluacion y Acreditacion de la UNFV
en el mes de octubre, destacandose el avance realizado hasta la fecha.

e Curso taller de acreditacion, dictado por el magister Juan Carlos Alvarez Salazar
al personal docente, administrativo y alumnos de la FIEI, en el mes de diciembre.

e Charla de autoevaluacion y acreditacion dirigido a los alumnos, docentes y
administrativos de la Facultad, en el marco del XV aniversario de la Facultad.




Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo

Durante el ano 2012 la Facultad de Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo
(FIGAE) realizé las siguientes actividades:

ACADEMICAS

e Se realizo6 el ciclo vacacional de Nivelacion 2011-N y de Adelanto 2012-0, que
registr6 332 y 129 alumnos matriculados, respectivamente; igualmente el Ciclo
de Regularizacién 2012 - I tuvo 51 alumnos.

e Se llev6 a cabo el ciclo de Nivelacién extraordinaria y Ciclode Regularizacion
2012-2, que cont6 con 288 y 18 matriculas registradas, respectivamente.

e Curso extracurricular “Manejo y Aplicacién del Sistema de Posicionamiento
Global-GPS: Usos en Ingenieria” realizado en 20 horas lectivas, los dias 12,19y
26 de mayo otorgandose un crédito extracurricular a los participantes.

e Se realizé la “Jornada Cientifica” (Exposicién de los trabajos de investigacién
delafio 2011,elaborados por docentes de la FIGAE), dirigido al personal docente,
alumnos, graduados, personal administrativo y publico en general; realizado los
dias 12 y 14 de junio, en el Auditorio Charles Sutton de la FIGAE.

e Se realiz6 la conferencia “Tu Eres un Emprendedor” que ha disertado la
licenciada Maria Aquijé Vasquez que se llevé a cabo el 28.set.2012 con
el objetivo de concientizar a los estudiantes, sobre la importancia del actuar
emprendedoramente, promover la actitud para los futuros ingenieros, asistieron
80 alumnos.

e Conferencia magistral “Desarrollo e Implementacién de Sistemas de Informacién
Geografica”, laconferencia “Gestion Ambiental en Actividades de Hidrocarburos”,
el seminario “Alternativas de Negocios Ecoturisticos”, clase magistral “Manejo
de Ecosistemas Marinos”, jornada internacional “Indicadores de Desarrollo
Sostenible para un Turismo Rural”, asi como conferencias en el “Dia Mundial
del Ambiente” y en el “Dia Mundial del Turismo”, asi como la conferencia “El
Sistema de Informacién Territorial y la Infraestructura de Datos Espaciales”.
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Se ejecut6 el curso de capacitacion “Metodologia de la Investigacion” con énfasis
en el agua, realizado del 20 de setiembre al 25 de octubre, en el Aula Inteligente
con una duracién de 07 sesiones, dirigido a 45 alumnos.

Se hizo difusion del “VIII Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores
2011”, organizado por el Vicerrectorado de Investigacion. La FIGAE participé
como parte del jurado evaluador de los proyectos presentados, en la que tuvieron
participacion las siguientes facultades: FAU, FIC, FIGAE, FIIS, FOPCA'y FCNM. El
evento se desarroll6 con la asistencia de 105 alumnos.

Se participé y se obtuvo el primer puesto en el IX Encuentro Interfacultades
de Estudiantes Investigadores 2012, con el trabajo de investigacién “Capacidad
de polvo atmosférico sedimentable de especie arbdreas en la localidad de
Vipol — Naranjal - SMP”, cuyo autor fue: Ronald Franco Torres Castillo y con la
colaboracién del CEIGA e Instituto de Investigacion.

Se particip6 y gané en laJornada Cientifica de J6venes 2012, certamen organizado
por la Direcciéon General de Investigacion de la Asamblea Nacional de Rectores
(ANR) y el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CONCYTEC)
realizado el 27 de noviembre, en el marco de la Semana Nacional de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Se obtuvo el primer puesto en el drea de Ingenieria
teniendo como expositor a Frank Lorofa con la tesis denominada: Evolucion de
la cobertura glaciar en la subcuenca de Quillcay y la influencia en su rendimiento
hidrico.

En el mes de noviembre se apoy6 en la organizacion de la Feria de Orientacion
Vocacional de la UNFV.

Dr. Elias
Valverde
Torres, decano
de la FIGAE.
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AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

e la Facultad de Ingenieria Geogréfica Ambiental y Ecoturismo durante el afo
2012; asumi6 el reto y compromiso de iniciar el proceso de autoevaluacién con
la finalidad de alcanzar la certificacién de la acreditacion universitaria, acorde con
los estandares para la acreditacion de las carreras profesionales universitarias
de ingenierfa.

e En el proceso de sensibilizacion el 14.jun.2012 se redacta el primer articulo
titulado “La FIGAE en el proceso de acreditacion, compromiso de docentes,
administrativos y estudiantes” con un tiraje de 500 unidades, el cual es difundido
directamente al personal docente, administrativo y alumnos, brinddndoles
informacién de la temética.

e El dia 05.0ct.2012; se redacta el segundo articulo titulado “Acreditacién
Universitaria” el cual es reproducido y distribuido el forma similar al primero. En
este segundo articulo se expone en forma objetiva en qué consiste la acreditacion
universitaria y los diferentes aspectos que intervienen.

PROYECCION SOCIAL

e Desarrollo de cuatro cursos del idioma coreano basico.

e Desarrollo del curso extracurricular Interpretacion de Imagenes satelitales con el
uso del software Arc Gis.

e Desarrollo del Seminario Ecoturismo y aventura con interpretacién ambiental
en areas naturales protegidas, expositores:Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Pera(SENAMHI) y club de Mochileros del Pert en el auditorio de
la FIGAE, conté con 135 asistentes.

e Organizacién del Il seminario “Promocién y oportunidades de becas, experiencias
en Corea y su aplicacion en el Perd”, expositores Koica, Asociacion Peruana de
Becarios.




Desarrollo de voluntariados otorgados por la Municipalidad Metropolitana de
Lima: Gestion Ambiental (proyectos bicicole, Educacién Ambiental Gestion de
Riesgos (proyecto Barrio Mio) y Ecoturismo en Pantanos de Villa (proyecto Soy
Lima), beneficiando a 60 alumnos.

Charlas de educacién, sensibilizacién ambiental y orientacién vocacional
dirigida a los alumnos del 5to afo de educacién secundaria de las instituciones
educativas: Rebaza Acosta de los Jazmines (Callao), San Agustin de Antares (San
Martin de Porres), Colegio Toribio de Luzuriaga y Mejia (SJL), Colegio Republica
del Paraguay (Cercado de Lima), Colegio Nuestra Sefiora de Guadalupe (Cercado
de Lima).

Charlas de tratamiento de residuos sélidos, reciclaje, contaminaciéon ambiental
en el centro poblado Vilca-Huancaya.

Desarrollo del seminario: “Ecoturismo y Aventura con Interpretacion Ambiental
en Areas Naturales Protegidas”

Campana de sensibilizacion ambiental y orientacién vocacional en la comunidad
campesina San Jerénimo de Surco.

Representante de
la Cooperacion
Internacional de
Corea (KOIKA)
expone sobre las
oportunidades
que ofrece el
pais asidtico

a estudiantes
peruanos.
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Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

Durante el afio 2012 la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas (FIIS) realizé
las siguientes actividades:

ACADEMICAS

e lafacultad particip6 en la “XXVIIl Asamblea Ordinaria del Consejo Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria Industrial del Pert - CONFINI”, de la que es
miembro, este evento se realiz6 en el campus de la Universidad Nacional San
Agustin de Arequipa, los dias 24, 25 y 26 de julio.

e Se realizaron diez cursos de actualizacién para la obtencion del titulo profesional
delas carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Agroindustrial e Ingenierfa de Transporte, con la participacién de 258 bachilleres.

e Para la Celebracién del XLIX Aniversario de la facultad se brind6 apoyo a la
Comision de Confraternidad en la realizacién de las actividades académicas
como el ciclo de conferencia que realizaron para las escuelas profesionales.

e Se particip6 en la Expoferia de Ciencias e Innovacién Agroindustrial, en el paseo
Chabuca Granda con la participacién de la ingeniera Vanessa Garcia Diaz, biéloga
Maribel Huatuco Lozano e ingeniera Erika Sandoval Calero, culminando con gran
éxito y premiando a los mejores productos innovadores.

e Ciclo de conferencias desarrollado entre la Escuela Profesional y el Departamento
Académicode Ingenieria Industrial: “Campo de accién del Ingeniero Industrial en el
/]

Per”, “La industria textil peruana, presente y futuro; necesidades y perspectivas”,
“Sistema de gestion de la calidad en la industria textil - confecciones en el Perd”

e Cursos extracurriculares de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial:
“Prevencion de riesgos”, “La gestion estratégica”, “Sistemas integrados de
gestion”, “Desarrollo de habilidades — coaching”.

e Ciclodeconferencias: “LaCiberseguridad como politicanacional”, “Cibersegurida
derecho internacional”, “Propuesta de politica y estrategia nacional en materia de
ciberseguridad”,”La Ciberseguridad y el gobierno electrénico, “Funcionamiento
de un Carit apoyo a organismos y a la ciudadania”.
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Ciclo de conferencias desarrolladas entre la Escuela Profesional y el Departamento
Académico de Ingenieria Agroindustrial: “Investigacion en el Pert en las ramas
de ingenieria”, “Tara: Cultivo andino y éxito agroindustrial”, “Exportacién de
granos andinos”, “Propuesta para el fortalecimiento del sistema nacional y
evaluacién del impacto ambiental en el Pert”, “Como aumentar la productividad
en la crianza intensiva de cuyes”.

Cursos extracurriculares: “Buenas practicas de manufactura” y “HACCP”

Ciclo de conferencias desarrolladas entre la Escuela Profesional y el Departamento
Académico de Ingenieria de Transportes: “Modelo de transporte”, “Observatorio
de gestion de la movilidad”.

Cursos extracurriculares: “Elaboracién de proyectos de transporte”, y “Transcad”.
Cursos extracurriculares programados por alumnos FIIS:

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas: “Informatics near information
forensic and thechnology Open DAY 2012”, “Taller de Programaciéon con
aplicaciones Movil Android”.

Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial: “Gestion de sistemas integrados
de inocuidad y calidad agroindustrial” -Buenas practicas de manufactura - Andlisis
de riesgos y punto criticos de control en la industria alimentaria - Interpretacion
e implementacion de la norma ISO 9001-2008.

Escuela Profesional de Ingenieria de Transportes: “Capacitacion en administracion
logistica” y Ciclo de conferencias de egresados “Elaboraciéon de proyectos de
transporte”.

INVESTIGACION

Participacion de los docentes de la FIIS en el VI Encuentro Interfacultades
de Docentes Investigadores de la UNFV, realizado por el Vicerrectorado de
Investigacion, ocupando el tercer puesto a nivel general, con el trabajo de



investigacion: “Las TIC's como herramienta de adaptacién de los contenidos
a los estilos de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico en el
sistema de educacion a distancia”, cuyo Autor es el doctor Juan Alfaro Bernedo,
publicado en la Revista Cientifica de la UNFV.

Dra. Cristina g
Alzamora Rivero,
decanadela =~ |
FIIS, se dirige al
publico durante
la ceremonia de
aniversario de la
facultad.

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

e Asistencia a eventos: “El Proceso de autoevaluacién y acreditacion Universitaria”,
al curso taller: “El proceso de autoevaluacion y acreditacién universitaria”,
organizados por la Oficina Central de Autoevaluacion y Acreditacion.

e Charlas de motivacion “Importancia de la Implementacién de un Sistema de
gestion de Calidad ISO 9001-2008", con la participacion de todos los involucrados
en el trabajo de gestion de las carreras: Comités Internos, Sub Comités, jefes de
oficinas, jefes de departamentos, directores de escuelas y personal administrativo.




Charla de Motivacién: “Experiencias en la Acreditacion de la Escuela de Ingenieria
Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, se convocé a todos
los docentes como parte del proceso de Sensibilizacién.

Reunién de trabajo para la recoleccién de informacién para el llenado de los
formatos de acreditacion N° 1, 2 y 3. dirigido a los sefores miembros de los
Comités Internos de Autoevaluacion y Acreditacion y directores de las escuelas
profesionales; igualmente, se realiz6 la reunién de trabajo con los sefores
miembros de los Comités Internos de Autoevaluacién y Acreditacién, para
desarrollar los talleres que permitirdn elaborar los formatos de acreditacién del
N° 1 al 7 afin de cumplir con los estandares del CONEAU

Realizacion de las charlas de sensibilizaciéon para la acreditacién a los alumnos
de las escuelas profesionales de Ingenieria Industrial e Ingenieria Agroindustrial

Se ha elaborado el informe piloto de Seguimiento de Egresados, respecto a su
situacion laboral actual.

Se realizaron reuniones de trabajo en las cuatro escuelas de nuestra facultad
donde se informé sobre el estado situacional del proceso de Acreditaciéon en
cada una de las carreras.

Se realiza la Reunion de Trabajo sobre la “Revisiéon de Politicas de Calidad y
Mapa de Procesos” con la empresa Green Environment y los jefes de oficina, los
miembros del Comité Interno de Autoevaluacién y Acreditacion a fin de plantear
el diagndstico de los procesos administrativos para la mejora de atencién al
alumno.

OTRAS ACTIVIDADES

Fortalecimiento de la capacitacién docente, se desarrollaron un conjunto de
cursos de capacitacion que permitan a los docentes fortalecer sus capacidades
en las especialidades y la ensefianza que deban beneficiar a los alumnos: “Curso

nou

taller Reforma”, “Como implantar un Sistema del+D+i”,”Estrategias Didacticas



y actualizacién de silabos con enfoque por competencias”, y Gestiéon de
proyectos Nivel | y Nivel Il, recibieron capacitacién 146 docentes.

Participacion en la Expoferia de Ciencias e Innovacion Agroindustrial, en el paseo
Chabuca Granda con la Participacion de la ingeniera Vanessa Garcia Diaz, biéloga
Maribel Huatuco Lozano e ingeniera Erika Sandoval Calero, culminando con gran
éxito y premiando a los mejores productos innovadores

Se realiz6 la denominada “Navidad Solidaria Villarrrealina — FIIS”, beneficiando
a ninos de bajos recursos, especialmente del distrito de Ventanilla; actividad
de proyeccion hacia la comunidad que atendié a 500 nifos debidamente
empadronados de la I.E. N° 5077 Villa los Reyes Distrito de Ventanilla-Callao, la
celebracion fue financiada con la solidaridad de amigos empresarios, directivos,
docentes, alumnos, egresados y administrativos, mediante donaciones y
actividades que sirvieron para recaudar fondos, favorecié también a otros
beneficiarios como son los hijos del personal de vigilancia y personal de limpieza;
asimismo se ofrecieron 121 regalos a los nifios de la Parroquia de Santa Rosa —
Los Olivos.

Dentro de las actividades de proyeccion social se organizé la
“Navidad Solidaria Villarrealina”.
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Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue”

Durante el ano 2012 la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue” (FMHU) realiz6 las
siguientes actividades:

ACADEMICAS

e Sellevo a cabo el IV Coloquio de Investigacion de estudiantes de Enfermeria.

e Se planed, organiz6 y ejecuté programa de preparacién a los estudiantes de
practicas pre profesionales para el Examen Nacional de Enfermeria - ENAE 2012,
en conjunto con la coordinadora de practicas pre profesionales de la carrera de
Enfermerfa.

e En el marco de aniversario de la Escuela Profesional de Obstetricia se realiz6 la
Semana Cientifica desarrollada en setiembre 2012.

e Con apoyo de los docentes de los diferentes departamentos académicos de la
facultad y de docentes invitados, se realiz6 el V Curso de Pre Internado extra
hospitalario para los alumnos de la Escuela Profesional de Obstetricia.

e laEscuela de Nutricion llevé a cabo las siguientes actividades:

- Se organiz6 y ejecut6 el IV Congreso Villarrealino de Alimentacién y Nutricion
“Nutricion Calidad y Salud”, realizado los dias 7 y 8.dic.2012.

- Por el Dia Mundial de la Alimentacién, la Escuela Profesional de Nutricion
realizé la Feria de Alimentos, presentando platos innovadores con valores
nutricionales y macro nutrientes.

- Cursos extracurriculares: Nutricion Aplicada al Deporte, Soporte Nutricional y
SPSS Aplicada a la Investigacion.



Dr. Luis Alberto Huarachi Quintanilla,
decano de la Facultad de Medicina “Hipélito Unanue”.

INVESTIGACION

e Se realiz6 el IX Encuentro Interfacultades de Profesores Investigadores 2012,
cont6 con la participacion de tres trabajos de investigacion

e Se realiz6 el IX Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores 2012,
igualmente tuvo la participacion de 03 trabajos de investigacion.

e Serealiz6 el Curso de Metodologia de la Investigacion Cientifica para alumnos y
profesores, realizados el 17 y 18 de agosto.

e Serealizé la XVII Jornada Cientifica, realizado el 03 de setiembre.

e El resultado de la evaluacién de los Proyectos de Investigacion aprobados
mediante resolucion rectoral N° 7898-2004-UNFV, fue: remitidos 28, aprobados
28, no hubo ningtn proyecto observado ni corregido.
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Dr. Jaime Vargas
Ocampo ofrecio
conferencia sobre
Prevencion de

la ambliopia y
defectos visuales
en la infancia.

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

e Se continud el trabajo de la Comisién de Autoevaluacién y Acreditacion de
Enfermeria, iniciado el afo 2010, para acceder a la Acreditacion de la formacion
de Enfermeria FMHU por CONEAU, con los docentes de tiempo parcial, por no
contar con docentes a tiempo completo.

e lLa Escuela Profesional de Medicina de la Facultad de Medicina Hipdlito Unanue,
se encuentra en proceso de autoevaluacién a nivel internacional para la
acreditacion, se estd a la espera de los resultados.

e Se realiz6 la capacitacién al Comité Interno con una charla explicativa a cargo
del doctor Roberto Esparza Silva y el doctor Julio Sancho.

e Se realizaron encuestas a docentes, estudiantes y administrativos, hasta donde
conocen la organizacién de la facultad

e Se propuso el plan de mejora para reajustar las estrategias de la formacién
profesional.
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e Seelabor6 el perfil del egresado, aprobado por la Escuela Profesional de Medicina
y el Consejo de Facultad.

e Seencuentra en proceso de elaboracién de la nueva malla curricular de la Escuela
Profesional de Medicina.

e Se entrego el informe final de los estandares al CONEAU vy el informe de las
categorias de andlisis del Consejo Universitario Andino (CONSUAN), se da a
conocer la problematica situacional de la Escuela Profesional de Medicina para
resolver mediante el plan de mejora continua.

POSTGRADO

e Inici6 el ano académico en julio 2012 de la segunda especialidad — residentado
médico con 566 médicos profesionales matriculados en los diferentes afos en
42 especialidades y 5 sub especialidades en diferentes sedes hospitalarias

e Asimismo en el mes de abril, se inici6 el ano académico de la Segunda Especialidad
en Enfermeria 2012, debiendo culminar en el mes de febrero del 2013, con
una poblacién de licenciadas de 250 alumnos en las diferentes especialidades,
complementados con cursos y practicas profesionales en diferentes sedes
hospitalarias.

PROYECCION SOCIAL

* Se realizaron dos campanas de salud integral con otras Instituciones, cinco
campanas Yy charlas de prevencion sobre enfermedades de transmisién sexual,
charla a la comunidad sobre control pre natal, asimismo se efectué una campana
de salud integral a la comunidad.




Facultad de Oceanografia,
Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura

Durante el ano 2012 la Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y
Acuicultura (FOPCAA) realiz6 las siguientes actividades:

ACADEMICAS

e La Direccién de Investigacion programd y realiz6 la XVIII Jornada Cientifica 2012
los dias: miércoles 4, jueves 5 y viernes 6 de octubre.

e Se desarroll6laconferencia sobre el tema “Administracion por Calidad Total”
dirigido a los alumnos y docentes en general; la ponencia estuvo a cargo del
ingeniero Julio Marroquin Quijandria, gerente de la empresa AJEPER.

o Escuela Profesional de Ingenieria Acuicola (EPIAC):

- Realiz6 el ciclo de Nivelacién con asistencia de 81 alumnos; y el ciclo de
Regularizacion 'y Il al que asistieron 21 alumnos.

- Programacion de viajes de estudios: Se realizaron practicas consecutivas a
la Estacion Piscicola Santa Eulalia, en el curso Calidad de Agua y Proteccion
Ecoldgica; salidas de practica a las lagunas de Chilca y Puerto Viejo; Salida de
campo: a los Pantanos de Villa hasta Puerto Viejo en la asignatura de Biologia,
a Instituto del Mar del Per( (IMARPE), en la asignatura de Calidad de Agua y
Proteccién Ecolégica, al Terminal Pesquero de Villa Maria del Triunfo y el Rio
Lurin, en la asignatura de Introduccién a la Acuicultura, al Terminal Pesquero
de Villa Maria del Triunfo en la asignatura de Ictiologfa; Viajes de practica:
a la Provincia de Canta, en el curso de Limnologia, a la Provincia de Casma
(FONDEPES), en el curso de Crianza de Moluscos y Crustaceos, a la Isla Los
Chimus en el curso de Topografia, a la Provincia de Huancayo y Huaraz, en el
curso de Acuicultura, a la Provincia de Huancayo en los cursos de Introduccién
a la Acuicultura y Dibujo Técnico,

e Escuela de Ingenieria Alimentaria:

- Participaciéon de una delegacion de alumnos de la Escuela Profesional de
Ingenierfa Acuicola (EPIA) en el X1l Congreso Nacional de Industrias Alimentarias
(XII CONIA) que se realiz6 en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo en
la ciudad de Lambayeque, en dicho evento los alumnos en coordinacién con
la Direccién de la EPIA vy el decanato acordaron solicitar la sede del XIil
Congreso Nacional de Industrias Alimentarias (XIIl CONIA), el cual fue aceptado



y oficializado mediante el Oficio No. 119-XIl CONIA-UNPRG 2012. Para el afo
2013 dicho evento sera ejecutado por la FOPCA en la UNFV.

- En el marco del aniversario de la EPIA, se realiz6 el concurso de diseno e
innovacion de productos alimenticios para consumo humano y conferencias
con expositores de reconocida trayectoria

- La escuela profesional con el apoyo de los alumnos inici6 el estudio de
mercado para el Ingeniero Alimentario egresado, habiéndose avanzado parte
del andlisis de la demanda y la oferta, en lo correspondiente a la demanda, se
ha elaborado una base de datos de las organizaciones que requieren ingenieros
alimentarios, para lo cual se ha clasificado en empresas privadas (grandes,
medianas, pequefnas y micro empresas), instituciones gubernamentales e
instituciones no gubernamentales. Asi mismo en lo correspondiente a la oferta
se ha avanzado elaborando una base de datos correspondiente a universidades
nacionales y particulares a nivel nacional que ofertan al mercado laboral
ingenieros alimentarios o afines. Este estudio requiere personal de campo y es
por ello que se ha recurrido a la participacién de los alumnos, y durante el afno
2013 se continuara con el estudio hasta su culminacién.

» Escuela de Ingenieria Alimentaria:

- Se realizo6 el ciclo de Nivelacién con asistencia de 106 alumnos y el ciclo de
Regularizacion I 'y Il al que asistieron 9 alumnos.

- Se llevaron a cabo charlas para difusion de esta carrera profesional a diferentes
ferias vocacionales, asi como en el Centro Preuniversitario Villarreal -Ceprevi.

INVESTIGACION

Participacion en el IX Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores
2012 con la exposicion de su trabajo intitulado: “Estudio Cinético de la
Fermentacion Alcohélica del Jugo de Cafa de Azicar (saccharum officinarum)
para la Obtencién de Etanol”. Pamela Marlo Garcia, Evelyn Saravia Rivera, Sandra
Shiroma Tolentino y Alina Taype Gonzéles.




La Direccién de Investigacion programé y realizé la XVIII Jornada Cientifica 2012
del 4 al 6 de octubre.

Participacion en el V Encuentro Interfacultades 2011 (llevado a cabo en el
2012) obteniendo el primer lugar: Capsalidae (Monogenea: Monopisthocoylea)
en peces marinos comerciales del Perd. César Augusto Pefia Dominguez,
MiryamNiebuhr Gonzales; el segundo lugar: Riesgos geol6gicos y ambientales
del litoral “Casma-los Chimus”. Néstor Alfonso Téves Rivas, Carmen San Roman
Moscoso; tercer lugar: Caracterizacion quimica, microbiolégica y nutricional
de la “mashca siete semillas”. Edmundo Eugenio Guzman Loyola, Alejandrina
Bertha Mallqui Acosta.

VI Encuentro Interfacultades de Docentes Investigadores 2012, quedd en
segundo puesto en el area de las ingenierias el trabajo: “La ecuacién de gauss
y el indicador oraqi, para simulacién de la calidad del aire durante la emision
de gases de combustiéon de un caldero”. Mg. Terry Calderén, Victor Manuel
(EXP); Dra. Adrianzen Matienzo, Elva;Ing. Bengoa Huaman, Gaby & Dra. Flores
Cérdova, Maria Teresa

Suscripcion de convenio con Pesquera Capricornio SA. en el Congreso de
la Republica.
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Aniversario de la Panaderia Universitaria de la FOPCAA.

OTRAS ACTIVIDADES

e La Escuela de Ingenieria Alimentaria inici6 las acciones para el seguimiento a
egresados, con apoyo de los alumnos empezé la elaboracién de una base de
datos que comprendi6 tener el listado de las promociones de egreso desde el
ano 1990; se realizé la bisqueda de contactos por promocién logrado en un
20%, finalmente se ha disefado una encuesta de datos personales y laborales
que se aplicara a todos los egresados ubicados durante el afno 2013.

e Capacitacién en buenas practicas de Manejo sobre crianza de concha de abanico
en sistema suspendido a los pescadores artesanales de la caleta Los Chims.




Facultad de Odontologia

Durante el afio 2012 la Facultad de Odontologia (FO) realizé las siguientes actividades:

ACADEMICAS

Se realizaron diferentes eventos, en el marco del XL aniversario de creacion
de la Facultad de Odontologia: Conferencia Magistral “Acreditaciéon hacia
la Universidad 2020 Proyecto TUNING”, a cargo de la Doctora Maria Elena
Moscoso Sanchez. Se desarrollaron 07 Simposios y 08 conferencias.

Se llevaron a cabo conferencias internacionales a cargo conferencistas de amplio
prestigio académico que expusieron los siguientes temas:

- “Malformacioén Dentaria, Aplicaciéon Clinica, Radiolégica e Histolégica”. Dr.
Teodoro Alanoka Rojas (Bolivia).

- “Cambios Oseos de los Maxilares en Patologias de Bases Sistémicas”, e
“Imagenologia de Lesiones Centrales de los Maxilares”. Dr. Milton Ramos
Miranda (Chile),

Los
conocimientos

. adquiridos

en las aulas
fueron puestos
al servicio de la
poblacion.



Decano de la Facultad de Odontologia,
Mg. Alejandro Salazar Fuertes.

- “Implantologia en Pacientes Edéntulos”, y “Prétesis sobre Implantes en
Pacientes Edéntulos”. Dr. Publio Jiménez Mendoza (Espana)

Se realiz6 el concurso de Mesas Clinicas, cont6é con la participacion de otras
universidades. El primer puesto lo obtuvo la Mesa presentada por el alumno Leyva
Urbina, con el caso: “La Prueba de Eficiencia Primeros Rangos de Eficiencia”.

Conferencias: “Efectividad de los antimicrobianosen la prevencién de las
enfermedades periodontales y pre implantes”, “Blanqueamientodental, mito y
realidad clinica”, “Barnices Fluorados, como medida preventiva para las caries”,
“Balance clinico y cientifico de los enjuagues con clohexidina”.

Curso: “I Jornada de Intersedes Hospitalarias”.

Durante todo el ano se realizaron seminarios denominados “Viernes
Académicos”, con la finalidad de actualizar a los docentes en las diferentes
areas de la especialidad, en total se realizaron 11 seminarios en los que también
participaron los alumnos.
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Los vecinos

‘ de Brefia

° recibieron
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de los
estudiantes
y egresados
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S Facultad de
! Odontologia.

PROYECCION SOCIAL

Se llevaron a cabo algunas campafas en algunas instituciones educativas: I.E.
Andrés Bello - Pueblo Libre (Charlas de Prevencion Oral y Fluorizacién), I.E. Bernardo
O’Higgins - Brena (Campanas de fluorizacién; Campanas de prevencion, fluorizacién y
analisis clinicos).

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Se realizaron charlas sobre acreditacién universitaria a todos los miembros de la
facultad, con la finalidad de sensibilizar y lograr la participacién activa en cada uno de los
Sub comités.Capacitacion en la creacion del Sistema de monitoreo, supervisién, control
y evaluacién de los diferentes estdndares de la facultad. Presentacion del proyecto de
acreditacion universitaria para la FO.



125

Facultad de Psicologia

Durante el ano 2012 la Facultad de Psicologia (FP) realiz6 las siguientes actividades:

ACADEMICAS

e Organizacién y participaciéon de la facultad en la Xl Feria de Orientacion
Vocacional, organizada por la Oficina Central de Admisién, donde se obtuvo el
primer puesto en el concurso de Stand (noviembre).

e Secre6 la “Primera convencién de estudiantes de practicas pre profesionales de
psicologia 2012” contando con asistencia de 218 estudiantes, declarandose el
dia 21 de setiembre “Dia del Interno de Psicologia”.

e Enel presente ano ha desarrollado la XVII Jornada Cientifica de Psicologifa dirigido
a los docentes investigadores de la facultad, los mismos que expusieron sus
trabajos de investigacion.

e Coordinacién con la Secretaria del Congreso de la Republica para el desarrollo
de “Talleres Participativos de Liderazgo” organizado para los estudiantes del
tercio superior.

e El Departamento Académico de Psicologia coordin6 el desarrollo del curso
de capacitacion denominado: “Taller de Herramientas virtuales” del 20 al 29
de noviembre; igualmente, se realizé el Taller de Silabos unificados para los
docentes de la FP, el 06 de diciembre.

e En el periodo 2012 se realizaron tres cursos de actualizaciéon profesional para
optar el titulo profesional, participaron 145 Bachilleres.
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Dra. Florita
Pinto Herrera,
decana de la
Facultad de
Psicologia,
durante la
bienvenida a
ingresantes
2012.

POST GRADO

La Seccion de Post Grado llevd a cabo en el ano 2012:

e La XI Convocatoria del Programa de Segunda Especialidad (cuarto ciclo) en las
siguientes especialidades: Psicoterapia Familiar sistémica con 15 participantes,
Terapia Cognitivo Conductual con 27 participantes, Problemas de Aprendizaje
con 12 participantes y Neuropsicologia con 14 participantes.

e La Xll Convocatoria del Programa de Segunda Especialidad (segundo y tercer
ciclo) en las siguientes especialidades: Psicoterapia Familiar Sistémica con 19
participantes, Terapia Cognitivo Conductual y Problemas de Aprendizaje con 14
participantes respectivamente.

e La XIlI Convocatoria de Admisién 2012 del Programa Nacional de Segunda
Especialidad en las siguientes Especialidades: Psicoterapia Familiar sistémica con
20 participantes, Terapia Cognitivo Conductual con 35 participantes, Problemas
de Aprendizaje con 21 participantes y Neuropsicologia con 11 participantes.

e El “l Curso de Actualizacion Profesional para optar el Titulo de Segunda
Especialidad 2012-I desde el 4 de noviembre al 9 de diciembre, conté con 52
participantes.
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La facultad se hizo presente durante la camparia de
salud realizada en distrito limefio.

PROYECCION SOCIAL

Desarrollo del Programa Autoestima en el AAHH La Capilla del distrito de San
Juan de Miraflores.

e Diagnéstico de estilos de crianza “Escuela para familias” dirigidos a los padres
de familia de los escolares de la IE “Santo Domingo El Apéstol”.

e Participacion en la segunda Campana Integral de Salud, dirigido a la comunidad
universitaria del anexo 10 ~UNFV.

e Curso Taller de capacitaciéon para los docentes delal.E. “Santo Domingo El
Apostol”

e Programa de Deteccion de dificultades dirigido a los pre escolares de la IE Santo
Domingo El Apéstol”.

e Apoyo Emocional a puérperas de prematuros en riesgo en el hospital Sabogal.
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Mejorando nuestro proyecto de vida dirigido a estudiantes de secundaria del
distrito de San Juan de Miraflores.

Elaboracion de talleres para prevenir conducta de riesgo en cuatro asentamientos
humanos, distrito de San Juan de Miraflores.

Talleres del proyecto “Hermano Mayor” dirigidos a nifos de educacién primaria.

Desarrollo en coordinaciéon con los alumnos la Navidad en el asentamiento
humano del distrito de Villa Maria del Triunfo.

OTRAS ACTIVIDADES

El Departamento Académico de Psicologia coordiné el desarrollo del curso
de capacitacion denominado: “Taller de Herramientas virtuales”; igualmente,
se realizo el Taller de Silabos unificados para los docentes de la FAPS, el 6 de
diciembre.

El Laboratorio de Psicologia Experimental llevé a cabo: el Taller de creatividad
YUYAYNIYOQ (creativo), organizé la IX Jornada del Laboratorio de Psicologia
Experimental; asimismo, el Laboratorio de Psicoterapia y Relaciones Humanas
realizé el taller de capacitaciéon en Psicoterapia y Ericksoriano, a cargo de la
doctora Isabel Le6n de Zegarra, dirigido a los alumnos de los ultimos afios de
la facultad.



Facultad de Tecnologia Médica

Durante el ano 2012 la Facultad de Tecnologia Médica (FTM) realizé las siguientes
actividades:

ACADEMICAS

e Participacién en forma activa en el “V Encuentro Interfacultades de Profesores
Investigadores” logrando el primer puesto en el drea de ciencias médicas.

e Se llev6 a cabo el Curso de motivacion a los estudiantes de la FTM, para la
participacion del Curso Formativo de Estudiantes Investigadores, contando
con dos estudiantes luego de la evaluacion realizada por el Vicerrectorado de
Investigacion.

e Se realiz6 el Coloquio de Estudiantes de la FTM.

Dra. Regina Medina Espinoza,
decana de la Facultad de Tecnologia Médica.
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e En el IX Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores; se logré el
primer puesto en el drea de ciencias médicas, con la investigacion del alumno
Vladimir Gonzales Meza. Se realizé el VI Encuentro Interfacultades de Docentes
Investigadores.

 Participacién en el Premio Federico Villarreal 2012, logrando el tercer puesto en
el drea de ciencias médicas con la docente Edix Noriega Romero de Wong.

e Se realizé el XV Curso de Actualizacion 2012, especialidades de: Radiologia;
Terapia Fisica y Rehabilitacién; y Laboratorio y Anatomia Patolégica conté con
86 participantes.

POSTGRADO

Se realiz6 la segunda edicién de los programas de segunda especialidad: Fisioterapia
Cardiorrespiratoria (lll ciclo), y Fisioterapia en el Adulto (I ciclo).

PROYECCION SOCIAL

Se realizaron campanas de salud integral en las instituciones educativas:“Divino
Nino” — Villa el Salvador; en PRITE “Nino Jests” - Villa Maria del Triunfo; en la ciudad de
Canete, en el distrito de Brefa, en el Agustino, Colegio de Fe y Alegria; de Despistaje de
Céncer de mama en convenio con ONCOSALUD y de Estimulacion Temprana a nifos en
El Agustino; despistaje visual a los alumnos del Instituto Educativo Juan Pablo Segundo.
En el marco del aniversario de la facultad se realiz6 la Campana de salud integral - FTM-
UNFV, ademds se realizaron charlas educativas de bioseguridad, preventivas frente a
emergencias y sobre Enfermedades de Transmision Sexual (ETS).
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AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

e La Oficina de Autoevaluaciéon y Acreditaciéon bridé orientaciones para la
conformacién del Comité interno de autoevaluacion; asimismo realiz6 el Curso
Taller “Programa Ejecutivo para la Acreditacion Nacional CONEAU.

e Participacion en el Curso Taller de Autoevaluacion y Acreditacion realizada en el
auditorio de la facultad.
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La Facultad de Tecnologia Médica recibio la donacion de modernos
equipos.
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Direccion General de Administracion

De acuerdo a lo establecido en el articulo 182° del Estatuto, la Direccion General de
Administracién (DIGA) es la encargada de la gestién administrativa en los ambitos de:
la administraciéon de los recursos humanos, la administracion de fondos econémicos,
contrataciéon de bienes y servicios y de la ejecuciéon de proyectos de inversién; asi
mismo el articulo 195° de la citada norma senala que el jefe de la DIGA o quien haga
sus veces es el jefe de la unidad ejecutora. Tiene como 6rganos de ejecucion a las
oficinas centrales de: Recursos Humanos; Econémico Financiera; Logistica y Servicios
Auxiliares; Infraestructura y Desarrollo Fisico; Centro Universitario de Produccién de
Bienes y Servicios; y la Oficina de Patrimonio.

En materia de recursos humanos, se aprobé el Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
2012 a través del Comité del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) presidido por el
Jefe de la DIGA, iniciando en el mes de setiembre los eventos de capacitacion, a fin
fortalecer las habilidades, capacidades y competencias del personal que ejerce funcién
administrativa, y con ello contribuir a mejorar el desempeno laboral del personal.
Asimismo, se elaboraron las planillas para el pago de docentes y administrativos
mensualmente lo que ha permitido atender a docentes y administrativos.

En cuantoalos recursos financieros, por lafuente de Recursos Ordinarios lo transferido
por el gobierno Central fue S/. 87.094.766.00 nuevos soles y por la fuente de Recursos
Directamente Recaudados lo captado por la Universidad fue S/. 58.994.509.27 nuevos
soles monto al cual se le adiciona el Saldo de balance del ano 2011, las donaciones y
transferencia cuyo resultado fue S/. 63.473,943.62 nuevos soles; para el afo 2012, los
ingresos recaudados no cubrieron las expectativas institucionales, lo que oblig6 a la
universidad a limitar sus gastos y restringir las adquisiciones en el ano 2012, sincerando
su presupuesto y conciliandolo con la realidad histérica para el afio 2014.

Conrelacién al temalogistico, este requiere de atencién prioritaria, fundamentalmente
porque es el pulmén abastecedor de las necesidades de la universidad ya sean en la
adquisicion de bienes o de servicios los cuales van a garantizar la continuidad del
funcionamiento institucional.

Se programaron 95 procesos de los cuales 59 han sido convocados durante el
ano 2012 siendo la Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares la que ha
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brind6 apoyo a los diferentes Comités Especiales encargados de llevar a cabo dichos
procesos. De otro lado, se excluyeron e incluyeron Procesos de Seleccién del PAC
2012 de acuerdo a las necesidades de las dependencias, y al financiamiento que se
tenia, como también no llegaron a convocarse algunos procesos de seleccién por falta
de especificaciones técnicas, o no se llegé a determinar el valor referencial entre otros.
Asimismo, se han atendido mediante contrataciones directas diversos requerimientos
urgentes de las diversas dependencias de la UNFV, por ser menores a 3 UIT, los cuales
fueron debidamente autorizadas. En cumplimiento al Plan Anual de Contrataciones y
Adquisiciones 2012 de la UNFV, se ejecuté un nimero importante de procesos de
seleccion programados, abasteciendo de equipos, maquinarias, material bibliografico,
insumos quimicos y de laboratorio, bienes y servicios en general, indispensables para el
normal desarrollo de la actividad académica y elevar el nivel de calidad de los servicios
cuyo monto adjudicado fue S/.8’597,218.61 nuevos soles.

Respecto a la infraestructura universitaria, en el periodo 2012, se continué con el
control y supervisién del convenio especifico suscrito con la Universidad Nacional
de Ingenieria (UNI) , teniendo como objetivo que la UNI se obliga a ejecutar bajo la
modalidad de suma alzada, las obras civiles de la ejecucién del Proyecto “Mejoramiento
de la Infraestructura, Equipamiento, Gestiéon Académico- Administrativa en Cuatro
Facultades de la UNFV, ubicadas en los Predios 8 - 8A 'y 8B, la obras civiles se iniciaron
en el afno 2010, surgiendo una serie de acontecimientos que afectaron la ejecucion
del proyecto; de conformidad a la valorizacién del mes de octubre 2012, la obra se
encuentra en un avance de 63.19% el cual representa un moderado avance contrastado
con lo programado, cabe precisar que al 31.12.2012 la valorizacién N°16 resume y
detalla el porcentaje de avance real de obra acumulada siendo 73.52%.

Acerca del patrimonio de la UNFV, la DIGA emiti6 resoluciones directorales
formalizando el ingreso de diversos bienes que incrementan el patrimonio de la
universidad, los que fueron donados por personal docente y alumnos de la distintas
facultades. Asimismo, de acuerdo a la normatividad vigente y previa verificacion,
andlisis e informe de la Oficina de Patrimonio, se procedié mediante la emision de las
resoluciones respectivas, a dar de baja a muebles por obsolescencia y deterioro que
reportan las facultades y dependencias, previa verificacion y andlisis por la Oficina de
Patrimonio.

135




Oficina Central de Recursos Humanos

Para regular la administracion de personal se desarroll6 la Directiva para la
contratacion de personal por el régimen especial de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) en la UNFV, aprobado con resolucién rectoral N° 578-2012-
UNFV.

Con la finalidad de cumplir lo dispuesto por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR, se remitio el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2012-2016
(resolucién rectoral N°1358-2012-UNFV) y el Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) 2012 (resolucion rectoral N°1612-2012-UNFV).

Se desarrollaron seis eventos de capacitacién: tres cursos, un curso de
especializacion y dos seminarios, sumando un total de 198 horas de clases con
la participacion de 684 personas, entre docentes y administrativos.

Se ejecuto el proceso de evaluacién correspondiente al periodo 2011-11 a 1,090
personas que desempefan labores administrativas, de los cuales 843 son
permanentes y contratados del Régimen Laboral D.L. N° 276; y 247 personas
del Régimen Especial CAS.

Mediante dos procesos de seleccion se contrataron a 33 personas mediante el
régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) a fin de cubrir
las necesidades de las unidades organicas.

Curso de
induccion a los
contratados por el
régimen especial
CAS.
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Trabajadores administrativos participaron en curso
Planeamiento estratégico y presupuesto por resultados.

Se dio estricto cumplimiento a los cronogramas de pago de las planillas
de remuneraciones, pensiones, bonificaciones, aguinaldo, gratificacion,
cumplimiento de metas, transferencias de CAFAE, pago de aportaciones de
regimenes pensionarios y contribuciones de EsSalud.

Se implement6 un aplicativo para generar la boleta de pago digital y el envio
masivo a través de los correos electrénicos; a fin que el personal conozca en
tiempo real el importe del abono y los descuentos de sus pagos mensuales.

Seimplementé un sistema de elaboracién de planillas adicionales correspondiente
a las actividades de recursos que viene operando a partir del mes de noviembre.

Se viene sistematizando las planillas fisicas de los aportantes al Fondo Nacional
de Vivienda (FONAVI) de los aios 1990 en adelante; al cierre del afo se procesé
30,000 registros aproximadamente, lo que permitird facilitar la emisién de
constancias de ingresos de remuneraciones.

Se presentaron las declaraciones juradas de bienes y rentas de las autoridades y
funcionarios de la UNFV (periédica, inicio y cese de gestion) ante la Contraloria
General de la Republica.




Se efectud el reordenamiento y clasificacion de 2369 legajos que se encontraban
en situacion de baja por diferentes causales para el tramite de transferencia
correspondiente.

Se realizé la actualizacién de los grados académicos vy titulos en los legajos del
personal docente para su inclusién y archivamiento respectivo, asi como, su
validacion ante la Asamblea Nacional de Rectores.

Se realiz6 el proceso de verificacién de incompatibilidad horaria del personal de
la UNFV con las entidades publicas y privadas segtn lo dispuesto por el Organo
de Control Institucional.

Se implement6 un aplicativo web para gestionar la informacién del Cuadro
Nominativo del Personal (CNP) para la ubicacién adecuada del personal, esta
informacién es atil para la toma de decisiones y serd el insumo principal para
implementar el proceso de evaluacion de competencias.

Se inici6 la implementacién del Sistema Integrado de Gestiéon de Recursos
Humanos para sistematizar e integrar la informacion de las diferentes oficinas
que conforman la Oficina Central de Recursos Humanos para mejorar los
procesos y procedimientos de los servicios que se brindan.

Capacitacion en
Ofimdtica para
los trabajadores
administrativos
dela
universidad.
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Planificacion y Gestion Presupuestal

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el ano 2012 fue de S/.
149'425,223.00 nuevos soles, cifra conformada por la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios (R.O.) 5/.80'873,455.00 nuevos soles, que representa el 54.12%
del total del presupuesto asignado; por la fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados (R.D.R.) S/.68'450,930.00 nuevos soles, que representa el
45.81% del presupuesto asignado; la fuente de Recursos Determinados (R.D) fue S/.
100,838.00 nuevos soles lo que representa el 0.07% restante del presupuesto total
asignado.

La asignacion en la categoria de Gasto Corriente fue de S/.141"179,819.00 nuevos
soles, mientras que en Gasto de Capital fue de S/.8'245,404.00 nuevos soles, lo que
represent6 un 94.48% y 5.52% respectivamente del presupuesto asignado para el afio
2012; en ese sentido los gastos corrientes tuvieron un financiamiento del 56.37% por
R.O. y 43.63% por R.D.R.; mientras el financiamiento en Gastos de Capital fue de
15.61% por R.O., de 83.17% por R.D.R. y de 1.22% por R.D., respectivamente.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2012

(Nuevos soles)

CATEGORIA GENERICA DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA)

GASTO | RO | ROR | DyT | RD |
GASTOS CORRIENTES 79 586 455 | 61 593 364 nn 141179 819

1.Personal y obligaciones sociales | 61 048 455 | 24 356 145 85 404 600
2.Pensiones y otras prestaciones

sociales 14 800 000 14 800 000
3.Bienes y servicios 2 430000 | 34238491 36 668 491
4.0tros gastos 1308 000 2 998 728 4306 728
GASTOS DE CAPITAL 1287 000 6 857 566 n 100 838 8 245 404
5.Adquisicién de archivos no

financieros 1287000 6857566 100 838 8 245 404

80873 455 | 68 450 390 100 838 | 149 425 223

Fuente: Oficina de Programacion y Evaluacién Presupuestal - OCPL

Comparativamente entre el Presupuesto Institucional de Apertura (PLA.) y el
Presupuesto Institucional Modificado (P.I.M.), se puede observar que el P1.M. tuvo un
incremento del 6.60%, con respecto al PI.A., siendo la categoria de Gasto Corriente la
que registr6 un mayor porcentaje 7.0% de incremento; los Gastos de Capital tuvieron
0.8%, como se puede observar en el cuadro siguiente:
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La Oficina Central de Planificacion ejecut6 las siguientes acciones en el periodo
2012:

e La Direccién General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) convocé a reuniones para la revision y validacién del Programa
Presupuestal denominado “Formacién Universitaria de Pregrado”, orientaciones
que se replicaron al interior de la universidad, realizindose reuniones con
las diferentes unidades organicas, para la elaboracién del Presupuesto y Plan
Operativo Institucional 2013.

e Se realizé la formulacién y programacion del Presupuesto Institucional 2013,
coordinadndose con las unidades orgénicas en forma permanente; se elevé al
Consejo Universitario en el mes de diciembre 2012 siendo aprobado con
resolucion rectoral N° 2687-2012-CU-UNFV de fecha 28.dic.2012. Igualmente
Se realiz6 la formulacién del Plan Operativo Institucional para el afo fiscal 2013,
documento que tuvo aprobacién del Consejo Universitario.

e En cumplimiento de las normas presupuestarias emitidas por el M.E.F, se
elaboro el Cierre Presupuestal 2011, asi como el semestral 2012, presentando
la informaciénen la fecha establecida; posteriormente fue aprobado por el M.E.F.
para lo cual se realizaron reuniones para la Conciliacion Presupuestal con la
Contaduria Pablica del MEF.

e Serealiz6 la Evaluacion presupuestal anual 2011 y semestral 2012, coordindndose
con las diferentes Unidades Organicas. Se present6 al MEF, en acuerdo a
la Directiva de Evaluacién Presupuestal emitida por dicha Institucion, lo que
permiti6 efectuar la evaluacién técnica correspondiente.

e Se efectu6 una permanente asesoria a las diferentes Unidades Organicas de la
UNFV en temas técnicos presupuestales.

e Se realizaron coordinaciones con diversas jefaturas, prestandose apoyo técnico
para la toma de decisiones en temas relevantes relacionados al desarrollo
institucional.

e Se elabor6 la Evaluacion Anual del Plan de Trabajo del ano 2011, asi como la
Evaluacién del Plan de Trabajo del | Semestre del periodo 2012.

e De acuerdo al requerimiento del Sector Universidades (ANR), se registr6 en al




Aplicativo la informacién del Programa Multianual de Inversién Publica, con el
documento suscrito por el Titular del Pliego, el que sustenta la Programacion
para el afo 2013.

La Comisién de Proyectos de Inversion Piblica evalué del proyecto “Ampliacion y
Equipamiento de la Infraestructura Educativa de la Facultad de Ciencias Naturales
y Matematica - UNFV” Cod. SNIP 237757, recomendando que el consultor se
sirva levantar las observaciones realizadas a dicho proyecto. Asimismo inici6 la
revision del estudio de preinversion a nivel dePerfil del Proyecto: “Construccién
de laNueva Sede de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Federico
Villarreal”, el que concluird en el siguiente periodo.

La actual gestiébn en concordancia con las normas legales vigentes de la
administracion publica, oficializé y formaliz6 la publicaciéon en el Portal
Transparencia y entrega a los 6rganos de gobierno, docentes y estudiantes en
diciembre 2011 y a los funcionarios en enero 2012 de la resolucién rectoral N°
10520-2010-AU-UNFV del 03.03.10 que Aprobd las Modificaciones del Estatuto
de la UNFV, quedando pendiente la aprobacién del Reglamento General de la
Universidad, lo que origin previa revision y evaluacion, la actualizacién de las
directivas e instructivos para la elaboracién del Reglamento de Organizacién
y funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y Manual de
Organizacion y Funciones (MOF).

Asimismo, para iniciar la implementacion del VRIN y la DIGA, se solicito
informacién remitiéndoles las fichas técnicas, formatos y anexos del ROF, CAP
y MOF; recibida la informacién, se elaboré y elevé al Rectorado el proyecto de
dichos documentos, para revision y tramite correspondiente previa aprobacion
del Reglamento General.

En concordancia con la normatividad vigente se evalué y actualiz6 los
Procedimientos y Servicios del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) remitiéndose a la Oficina Central de Asesoria Juridica para revisién e
informe legal correspondiente.

Se emitieron 423 informes técnicos normativos, cuya aplicacion es con la
finalidad de optimizar la organizacién y gestiéon académica y administrativa de
la UNFV:

- Opinién favorable e informe técnico correspondiente a 58 reglamentos
académicos y 8 Directivas administrativas.
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- Se emiti6 opinién e informe técnico de 160 designaciones y 15 encargaturas,
51 informes sobre sellos y 37 informes absolviendo consultas técnicas y
continuacién de trdmites administrativos y otros expedientes recepcionados de
la alta direccién, facultades y dependencias, funcionarios, profesores, alumnos,
personal administrativo y publico en general de la UNFV.

- Se emitieron 94 informes técnicos normativos de complejidad con relacién
a la estructura organica de cargos, funciones, actividades, niveles jerdrquicos,
organizacionales, procedimientos y servicios administrativos identificando la
duplicidad y/o similitud de los mismos.

Se efectud el asesoramiento a autoridades del primer nivel, a facultades y demas
dependencias, asimismo se realiz6 en forma permanente asesoramiento y
coordinaciones a los estamentos: alumnos, profesores y egresados; comunidad
villarrealina y publico en general.

Se remiti6 el CAP a la Contraloria General de la Republica y Asamblea Nacional
de Rectores.

Se realiz6 reuniones de trabajo y coordinacién con el Vicerrectorado Académico,
facultades y dependencias, brindando asesoramiento técnico en la elaboracién
de reglamentos, directivas y en la ejecucion de la gestion administrativa y
académica.

Se remiti6 a la Secretaria General los Manuales de Procedimientos para
aprobacién de: la Escuela Universitaria de Post Grado, Oficina Central de
Admisién, Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional, Oficina
Central de Planificaciéon y Oficina de Patrimonio.




Oficina Central Econdmico Financiera

La Oficina Central Econémico Financiera (OCEF) tiene como funcién principal la
gestion de ejecucion financiera, presupuestal y contable de la institucion.

La universidad, cuenta con el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF -
SP, para el registro obligatorio de la informacioén administrativa y contable, de acuerdo a
lo dispuesto por el MEF y la Direccién Nacional de Contabilidad Piblica; ademas cuenta
con un aplicativo temporal de pagos a través del cual se controla con limitaciones las
obligaciones por cobrar.

A solicitud de la OCEF, se empez6 a ejecutar y adecuar el software “Médulo de
gestion contable financiero”, en el ano 2012 la empresa a cargo de este software
paraliz6 el avance, solicitando ampliaciéon de plazo, este inconveniente dificulta tener
debidamente controlado las obligaciones por cobrar.

Sin embargo, al primer trimestre del afio 2012 se concluyé el cierre contable y la
formulacién de los Estados Financieros y Presupuestarios correspondiente al ano 2011,
logrando presentar dicha informacién dentro del plazo de Ley a la Direccién Nacional
de Contaduria Pablica del MEF, cabe indicar que los Libros Contables Principales y
Auxiliares se encuentran debidamente legalizados de acuerdo a la normatividad.

EJECUCION DE INGRESOS

En el ejercicio 2012 los ingresos propios denominados Recursos Directamente
Recaudados (R.D.R.) estuvieron conformados por las diversas tasas educativas: carné,
pension de ensefianza, matriculas, obtencion te titulos, entre otros; prestacion de
diversos servicios en las Facultades, escasamente, a través de los centros de produccion,
a nivel de pre grado y post grado, asi como la venta de bienes, la captacion fue:
S/.58,934,509.27 que representa el 92.70% de la ejecucion presupuestal de ingresos
por RDR, incorporando a esta cantidad la suma de S/.4,707,704.54, que corresponde
al saldo de balance, de este monto se efectuaron devoluciones de tasas durante el ano,
totalizando la ejecucién de ingresos en el periodo por el importe de S/.63,577,291.71.

La captacion de Recursos Directamente Recaudados fue generada por las diferentes
Facultades, Dependencias y Organos Desconcentrados, como se muestraa continuacién:
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sibilizar 4
3 para T gy oM Nidad

CAPTACION DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (R.D.R.)

DEPEND A ARCA ACION RDR
D O RADO

Admisién 6,001,181.00 10.18
EUPG 19,075,891.07 32.37
CEPREVI 9,481,724.90 16.09
Facultades 18,148,493.11 30.79
Centro Cult 299,040.00 0.51
EUDED 1,982,321.10 3.36
OCBU 45,653.05 0.08
OCRACC 666,880.00 1.13
Idiomas 1,602,607.50 2.72
IRED 31,680.00 0.05
CEUPS 754,433.00 1.28
Dependencias (varias) 844,604.54 1.43

O 8,934,509 00.00

Fuente: Oficina Central Econémico Financiera
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CUADRO ESTADISTICO DE INGRESOS POR DEPENDENCIA 2012
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EJECUCION DE GASTOS

Los egresos por la fuente Recursos Ordinarios (R.O.) en el periodo 2012 registré
la cantidad de S/.85,844,479.72, mientas que por la fuente Recursos Directamente
Recaudados la suma fue S/.62,816,591.75, montos de los cuales se han utilizado en
las siguientes Genéricas de Gasto:

EJECUCION DE GASTOS

Castos en personal y obligaciones 66,613,587.36 |  27,709,663.57 63.45
Pensiones 14,124,555.27 9.50
Bienes y servicios 2,564,747.89 29,894,147.10 21.83
Otros gastos corrientes 1,276,110.00 2,104,974.56 2.27
Inversiones 1,265,479.20 0.85
Activos no financieros 3,107,806.52 2.09

TOTAL 85,844,479.72 62,816,591.75 100.00

Fuente: Oficina Central Econémico Financiera




CUADRO DE INGRESOS VS EGRESOS (R.D.R.) 2012

(En nuevos soles)
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Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares

Como parte de la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones, a continuacion se
resumen los procesos de seleccion correspondientes al afio 2012:

PROCESOS DE SELECCION 2012

N° de
L o
PROCESOS DE SELECCION NPEE e Monto
Procesos Adjudicado
Convocados

Licitaciones Piblicas 4 3 1,339,068.00
Concursos Publicos 2 2 3,609,310.85
Adjudicaciones Directas Publicas 9 6 1,455,781.11
AdJud{caCIones Directas 38 20 1,450,588.25
Selectivas
AdJudl,caCIones de Menor 31 17 459,160.19
Cuantia
AdJud[caCIones de Menor 11 11 283,310.21
Cuantfa no Programadas

TOTAL ‘ 95 ‘ 59 ‘ 8'597,218.61

Fuente: Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares




Con el propésito de cumplir con la ejecucién de los contratos de los bienes y servicios
adquiridos mediante los procesos de seleccion y/o contratacion directa, se han emitido
los documentos para su ejecucion presupuestal segtin como se indica a continuacion:

EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

AORD ARG 20 Ordene ontrato
d00
QIND D OMPRA
Emitidas 455 388
Anuladas 2
Cuadro Valor Referencial 202
Invitaciones 212
ORDENES DE SERVICIOS
Emitidas 1331 1301
Anuladas 5
Cuadro Valor Referencial 91
Invitaciones 85
ORD D O RATO Y AR O
Contratos emitidos 32 19

Fuente: Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares
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Se atendieron diferentes requerimientos de servicios (10,800 atenciones
aproximadamente) a las diferentes facultades y dependencias. Entre ellos se encuentran
los servicios de movilidad y los servicios de reparaciones menores, como son:

SERVICIOS DE REPARACIONES MENORES | CANTIDAD
Instalacion, reparacion de chapas y cerraduras de ventanas 380
Mantenimiento y reparaciéon de bombas de agua 70
Mantenimiento de jardines 614
Mantenimiento y reparacion de tanques de agua 27
Pintado de aulas y oficinas 1,080
Pintado de estantes de fierro 58
Reparacion de escritorios y mesas 495
Reparacion de Instalaciones eléctricas 686
Reparacion de sillas, sillas plegables y sillones giratorios 478
Reparacion y pintado de anaqueles aéreos de madera 278
Reparacion de pintado de carpetas 4,200
Reparacién de servicios higiénicos 730
SERVICIOS DE TRANSPORTE | CANTIDAD
Servicios de movilidad a facultades 65
Servicios de movilidad a dependencias 1639

Fuente: Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares

Durante todo el ejercicio 2012 se registr6 Pedidos de Comprobante de Salida
(PECOSA) 1,355 emitidas y 7 anuladas; asimismo Notas de Entrada de Almacén (NEAS),
146 emitidas y 1 anulada.




Centro Universitario de Computo e Informatica

Soporte técnico de hardware: Respecto al mantenimiento y reparacién de equipos
de computo de las diferentes dependencias, se han realizado 1,167 servicios que
comprenden: mantenimiento preventivo de hardware, mantenimiento correctivo
de hardware; reparaciéon de hardware; instalaciéon y/o cambio de componentes de
hardware; baja de equipos de coémputo; y tramites y/o comunicacién de servicio de
garantia de equipos.

Soporte técnico de softwarey aplicaciones: Comprende lainstalacién y mantenimiento
de sistemas operativos y programas aplicativos debidamente licenciados, se desarroll6
mediante:

e Informes técnicos atendidos; se elabor6 63 informes y se atendi6 23
requerimientos.

e Andlisis de sistemas; se realizaron 4 informes técnicos de andlisis de
requerimientos sobre la situacion actual de procesos a ser automatizados o
mejorados, asimismo, se realizaron 14 informes técnicos de evaluacién técnica
sobre la implementacién de software en dependencias.

e Mantenimiento de software; se efectuaron trabajos de mantenimiento del
Sistema de inscripcion de postulantes via web; Sistema de racionalizacién de
docentes y; Sistema de bibliotecas SabinilLibrisuited.

e Desarrollo de software; se efectud la actualizacién del médulo de racionalizacion
de docentes, de acuerdo a los requerimientos solicitados.

e Mantenimiento de aplicaciones; se realiz6 el mantenimiento del Sistema
temporal de control de pagos (STCP); Sistema integrado de informacién contable
(SIIC); Sistema de proveidos; Sistema de trdmite documentario (STD); Sistema
de calificaciones del CEPREVI; Sistema de gestion académica del CCFV y; apoyo
al soporte técnico del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

Soporte técnico en telefonia: Se renovaron y crearon claves de acceso para llamadas
a la red puablica de telefonfa. Se renové el contrato de licenciamiento y mantenimiento
del software PcSistel para la administracién de la telefonia y se emitieron reportes
mensuales del consumo realizado.

Soporte técnico de recursos de red: Se migraron al servidor Blade de la institucion,
los siguientes servicios: Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF),
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Software de consulta juridica (Compuleg), Sistema de racionalizacién docente, Sistema
de tramite documentario (STD), asi como se realizé la instalacion del Sistema Peruano
de Informacién Juridica (SPI)) al respectivo servidor.

Soporte en el servicio de internet: Como parte de la seguridad en el acceso a
internet se realizaron las siguientes acciones: consolidado de las dependencias con
acceso al servicio de internet; se ha restringido el servicio a direcciones electrénicas no
productivas (juegos, musica on line, videos, paginas indebidas, proxys), paginas web
fraudulentas, acceso a servicios de streaming y otros con el fin de reducir la saturacién
del ancho de banda.

Servicio de proteccién de equipos de computo: Con la adquisicién de 166 licencias
del antivirus Sophos Corporativo y licenciado por la UNFV, con el que se realiza el
escaneo y desinfeccién remota de los equipos de computo.

Servicio de creacion de copias de seguridad de la informacién (backup): Se ha
efectuado la creacion de backup’s de los servidores criticos en los cuales se encuentran
hospedados los servicios informéticos que se brinda.

Renovacién de Licencias Campus Agreement con Microsoft: Se ha brindado
las especificaciones técnicas para la renovacion del licenciamiento que permite
hacer uso del software base y aplicativo de oficina, mediante la modalidad
EnrollmentforEducationSolutions (EES).

Actualizacién del portal institucional: Se actualizé la presentacion de la pagina web
de la UNFV, otorgédndole mayor dinamismo y permitiendo que la informacién sea
actualizada a cargo de los responsables de una manera més rapida via internet.

Portal de transparencia: En cumplimiento a la Resolucién Ministerial N° 200-2010-
PCM del 24 de junio del 2010, se ha mantenido actualizada la informacion que es
proporcionada por las dependencias responsables, de acuerdo a lo indicado por la
referida resolucion.

Publicacién de resultados de los eximenes de admisién y evaluaciones: Como parte
del proceso del examen de admision (especial y ordinario) se publicaron los resultados
en el portal web; asi como también se gestion6 a pedido del Centro Preuniversitario
Villarreal el acceso de los estudiantes a los resultados de sus evaluaciones.
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Oficina de Patrimonio

Mediante resolucién rectoral N°1038-2012-UNFV se aprobd la transferencia en
la modalidad de donacién de los bienes patrimoniales dados de baja (1,460 bienes
en condicién de chatarra por causal de reparacién onerosa), a favor de la Asociacién
GESAR “Gente solidaria en accién”(donacién entregada el 15.05.2012).

Con relacion a las donaciones excepcionales recibidas por algunas facultades y la
Oficina Central de Bienestar Universitario, a continuacion se indican la relacién de
resoluciones que aprueban el alta por causal de donacién:

DONACIONES EXCEPCIONALES RECIBIDAS

RESOLUCIONES ENDECIR BIENES Y/O EQUIPOS
1 | Rectoral N° 561-2012-UNFV FE Parlantes 110,00
2 | Rectoral N° 614-2012-UNFV FTM gsrtggl'((s’”es de trabajo, proyectores | 4 113 go
3 | Directoral N° 065-2012-DIGA-UNFV FO Fotocopiadora 2,256.75
4 | Directoral N° 066-2012-DIGA-UNFV e ot Care G R anerol | 3:300.00
5 | Directoral N° 067-2012-DIGA-UNFV FOPCA Televisor 1,400.00
6 | Directoral N° 095-2012-DIGA-UNFV FIC Equipo de sonido 187.00
7 | Directoral N° 101-2012-DIGA-UNFV FOPCA Proyector multimedia 1,599.00
8 | Directoral N° 119-2012-DIGA-UNFV FCFC Impresora 110.00
9 | Directoral N° 120-2012-DIGA-UNFV FIC Bienes 2,750.00
10 | Directoral N° 231-2012-DIGA-UNFV FAU Impresora y Horno Microondas 409.00
11 | Directoral N° 232-2012-DIGA-UNFV FCE Impresora 83.95
12 | Directoral N° 233-2012-DIGA-UNFV FAU Micréfonos 190.00
13 | Directoral N° 237-2012-DIGA-UNFV FP Proyector multimedia 1,250.00
14 | Directoral N° 238-2012-DIGA-UNFV FO Proyector multimedia 3,500.00
15 | Directoral N° 241-2012-DIGA-UNFV FTM Impresora 476.00
16 | Directoral N° 350-2012-DIGA-UNFV FCFC Impresora multifuncional 199.00
17 | Directoral N° 623-2012-DIGA-UNFV FAU Televisor y reproductor de DVD 1,128.00
18 | Directoral N° 637-2012-DIGA-UNFV FCNM Armario de metal 1,100.00
19 | Directoral N° 641-2012-DIGA-UNFV FTM Destructora eléctrica de aguja 360.00
20 | Directoral N° 648-2012-DIGA-UNFV FP CPU 727.16
21 | Directoral N° 651-2012-DIGA-UNFV OCBU Camara fotogréfica 600.00
22 | Directoral N° 662-2012-DIGA-UNFV FAU Monitores 2,640.00

Fuente. Oficina de Patrimonio
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Asimismo se efectu6 la baja institucional de 31 bienes diversos emitiéndose las
resoluciones respectivas que aprobaron la baja institucional, el valor residual total
registré la cantidad de S/.46,771.46 nuevos soles.

El Ingreso de bienes muebles por distintas modalidades, se muestra en el siguiente
cuadro:

INGRESO DE BIENES

PO D RESO ALOR
Compra por OCLSA 2'345,404.00
Reposicion 16,422.00
Compra directa 1,879.28

OTA 63,705.28

Fuente: Oficina de Patrimonio

Se emitieron 94 resoluciones rectorales que aprobaron las donaciones de 1,761
unidades bibliograficas, asimismo se realiz6 el registro del ingreso de unidades por la
modalidad de compra. De otro lado se aprobé la baja de unidades bibliogréficas por
distintas causas, que a continuacion se presentan en cuadros de resumen:

INGRESO DE UNIDADES BIBLIOGRAFICAS

HOND RESO 8 DAD ALOR
Compra por OCLSA 3,517 393,846.06
Donacion 1,761 106,592.45
Compra directa 6 580.00

OTA 01,018

Fuente: Oficina de Patrimonio




BAJA DE UNIDADES BIBLIOGRAFICAS

Fuente: Oficina de Patrimonio

IgEISRCE)él'I{SIRC,)AT DEPENDENCIA MODALIDAD | UNID V/?‘SL/?R
N°643-2012 rr?%r'r’r‘]%f{éf”’a Electrénica e Exclusion 3 265.00
N°041-2012 | Fac. Ingenieria Industrial y Sistemas Obsolescencia | 260 377.00
N°121-2012 | Fac. Medicina “Hipélito Unanue” Hurto 1 329.70
N°037-2012 Fac. Humanidades Descarte 211 3,446.00

OTA 4 4,4 0

Se realiz6 los Inventarios Fisicos de Unidades Bibliogréficas, Inventario General Fisico
Mobiliario de bienes muebles, Inventario Anual de Bienes Muebles “Estacion Marina Isla
Los Chimus 2010” y el Inventario Anual de Semovientes en Custodia por la comunidad
campesina de Sangrar - Marcapomacocha, Provincia de Yauli, Departamento de Junin.
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Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico

En el periodo 2012 la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico
(OCIDF), continué con el control y supervisiéon del convenio especifico entre la UNFV
y la Universidad Nacional de Ingenieria para la ejecucién del Proyecto “Mejoramiento
de la Infraestructura, Equipamiento, Gestion Académico - Administrativa en cuatro
Facultades de la UNFV, Ubicadas en los Predios 8 - 8A y 8B”,no concluida en el afo
2011, comprende segtin Proyecto de Arquitectura una edificaciéon conformada por dos
bloques educativos con las juntas constructivas y distribuidas en 3 y 4 niveles.

Al 31.dic.2012, se hace entregaa UNFV de la Valorizacién N° 16, que en su resumen
detalla que el porcentaje de avance real de obra acumulado es 73.52 %, al cierre del
ano 2012, se logra un avance de obras civil de 1,728.25 mt2, respecto a la ejecucién
del proyecto del predio 08, 08A y 08B, los avances de obra se indican a continuacion:

AREA DE ESTRUCTURAS
Pabell6n E: Encofrados de escalera 59.68 m2 75.2%.

Pabell6n D: Encofrado: de losa aligerada 74.56 m2 85.71%; encofrado de escalera
19.4 m2. 32.60%.

AREA DE ARQUITECTURA

Pabell6n E: muros de ladrillo KK 1,246.39 m2, 86.17%; contrapiso de 40mm. 1800
m2, 80.17%; piso ceramico 1800 m2, 80.17%; pintura en muros interiores 70 m2
56.78%.

Pabell6n D: muros de ladrillo KK 1592.13 m2 100%; revoques y enlucidos muros
interiores 2,372.15 m2. 100%; revoques y enlucidos muros exteriores 639.35, 70.88%;
contrapiso de 40mm. 2464.4 m2, 85.18%; piso ceramico de 40x40 748.57 m2, 33.33%.




AREA DE INSTALACIONES SANITARIAS

Pabellén E 'y D: Sistema de Desagtie y Ventilacion: tuberia PVC sal desagiie de 6” ml
75.00, 100.00%; salida de ventilacion PVC-SAL 2” und 28.00, 57.14%.

Sistema de Agua Fria: salida de agua fria con tuberia de PVC-SAP 3/4”, pto 167,
100%; tuberia empotrada PVC C10 DE %4“, ml 218.25, 60.25%, tuberia empotrada PVC
C10 de 3”, ml 70.35, 100.00%.

AREA DE INSTALACIONES ELECTRICAS

Pabell6n E y D: Movimiento de tierras y obras civiles, m3, 49.28, 45.85%;
tomacorriente bipolar doble c/It empotrado, pto 258, 56.80%, tomacorriente estabilizado
bipolar doble, pto 158, 51.30%; salida para voz y data empotrada, pto 281, 91.23%

AVANCE EJECUTADO - 2012

AREAS AVANCE EN PORCENTAJE

Estructuras 93.43 %
Arquitectura 50.30 %
Instalaciones Sanitarias 27.70 %
Instalaciones Eléctricas 34.50 %

Fuente: Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico
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Organo de Control Institucional

Ente fiscalizador que se encarga de supervisar, vigilar y verificar de la correcta gestion
y utilizacion de los recursos y bienes de esta casa de estudios superiores; en base a ello
y de acuerdo a las atribuciones que le confiere el Sistema Nacional de Controlformulan
las recomendaciones para mejorar la capacidad y eficiencia de la institucion.

En el marco del Plan Anual de Control aprobado mediante Resolucién de Contraloria
N°038-2012-CG, identifico la necesidad de desarrollar mayores labores preventivas
orientadas a promover el desarrollo de una gestion transparente y eficaz en la UNFV. De
este modo, se logro realizar acciones de control preventivo, en las modalidades de veedurias
y orientaciones de oficio, lo cual permiti6 disuadir riesgos que habrian podido afectar la
transparencia, probidad o cumplimiento de objetivos y de la normatividad correspondiente.

Asimismo, efectudé procedimientos tendentes a la verificacién y seguimiento de la
implementacion de las recomendaciones derivadas de los informes resultantes de las
acciones de control efectuadas por el Organo Contralor los cuales vienen registrandose
en el Sistema de Control Gubernamental (SCG), desde el periodo 2001.

Uno de los logros en el afo 2012, fue la culminacién de la accién de control del
pasivo que correspondia al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAC) 2011
“Examen Especial a la Promocién Docente de la Categoria de Asociados y Principales y
cumplimiento del régimen de dedicacién exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial
- Periodo 2009 al 2010”, con la emisién y remision de los informes: Informe Especial
N° 001-2012-2-0206 de naturaleza penal, Informe Especial N° 002-2012-2-0206 de
naturaleza civil e informe administrativo N° 003-2012-2-0206, a la Contraloria General
de la Republica y al Titular de la Entidad.

También en el ano 2012, se recibieron denuncias las cuales fueron remitidas a la
Contralorfa General de la Republica en cumplimiento del literal c) del numeral 5.2
“Organizacion del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias” de la Directiva N°006-
2011-CG/GSND “Sistema Nacional de atencién de Denuncias”, y de acuerdo a los
lineamientos comunicados por la Gerencia del SINAD. Asimismo, se concluyé con
denuncias que se encontraban pendientes del afo 2010 y 2011.

Respecto a las labores de control posterior correspondientes al ejercicio 2012 se
programd dos (02) acciones de control, trece (13) actividades de control, adicionalmente
se efectu6 una (01) actividad de control no programada.

Las labores de control programadas y las encomendadas por la Contraloria General
de la Republica, fueron desarrolladas en su totalidad; como resultado de las mismas, se
emitieron los informes: Informe Administrativo N° 005-2012-2-0206 “Examen Especial
a las Contrataciones de la Universidad Nacional Federico Villarreal, periodo 2009-
2010” y del Informe N° 004-2012-2-0206 de naturaleza penal; asimismo, el Informe
Administrativo N° 006-2012-2-0206, “Examen Especial a la Eleccion del Decano de
la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional Federico Villarreal”
periodo 2006-2007.
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Oficina Central de Asesoria Juridica

Tiene como funcién principal el asesoramiento integral, dentro del marco de la
aplicacion juridica de las normas vigentes que orienten a la instituciéon dentro de las
normas legales, en todos los campos o dreas del Derecho; asi como velar por los
intereses de la Universidad en el ambito judicial y administrativo, en cualquier instancia,
investigando, denunciando y siguiendo el curso de los procesos hasta su conclusion.

En el periodo 2012 realizé lo siguiente:

Se ha registrado el ingreso de un total de 4,037 expedientes administrativos;
asimismo se emitieron 3,145 oficios y 1,429 informes legales en diversos temas
tanto en asesoramiento legal como administrativo, académico y plena defensa
de los intereses judiciales de la UNFV.

Se encuentran en tramite Procesos Judiciales,que se indican a continuacion
desagregados por materias:

- Acciones de Garantia. 149 acciones que incluyen: 91 Acciones de amparo, 12
Acciones Populares, 14 Habeas Data, 29 Acciones de Cumplimiento y 3 Habeas
Corpus.

- Acciones Contenciosas Administrativas, 99 acciones.

- Procesos Civiles, 143 procesos

- Procesos Laborales, 28 procesos

- Procesos Judiciales Penales, 18 procesos.

Se han concluido al finalizar el periodo, 37 Procesos Judiciales.

Se encuentra en tramite 6 acciones administrativas ante la municipalidad de
Magdalena del Mar, Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Financiera (SUNAT), Seguro Social del Pert (EsSalud) e Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI), segtn el siguiente detalle:

- Procedimiento Contencioso Tributario ante SUNAT: 01



UNEFV - Memoria Anual 2012 161

ACION DE MEDIDAS |
DEECOEFICIENCIA

- Procedimiento Contencioso Tributario ante EsSalud: 02

- Procedimiento Administrativo ante EsSalud: 01
- Procedimiento Administrativo ante INDECOPI: 01
- Procedimiento Administrativo ante la Municipalidad de Magdalena del Mar: 01

¢ Se halogrado mayor eficacia y eficiencia en el desempeno del staff de abogados,
con la mejor distribucién de la carga laboral de acuerdo a la especialidad de cada
profesional.

e En las audiencias interpuestas antes la Comisién de Proteccién al Consumidor
del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de Proteccion a la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) tanto en la ciudad de Lima como en la sede
Regional del Cusco, se ha adoptado por asistir a las audiencias de conciliacion
aplicando para ello el criterio “conciliador” vista las condiciones adversas que
se encuentra como entidad administrativa debido a los multiples reclamos a
efectos de impedir que la UNFV sea objeto de miiltiple sanciones econémicas
perjudicando y dafando asf la imagen institucional.




Oficina Central de Relaciones Nacionales e
Internacionales y Cooperacion Técnica

La Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperacion
Técnica, 6rgano asesor de la UNFV tiene como objetivo principal incrementar la
calidad académica y cultural de sus docentes y estudiantes en beneficio de esta Casa
Superior de Estudios, mediante la movilizacién concertada con instituciones nacionales
e internacionales, y motivar en todas las instancias de la Universidad sobre la
importancia de la “internacionalizacién”, a ello se adiciona la preparacién de Proyectos
de Cooperacién que posibilitardn el acceso a los recursos de las fuentes cooperantes
para que se complementen con los que cuenta la Universidad en bien de la Comunidad
Villarrealina, teniendo como base principal las relaciones interinstitucionales.

GESTION ADMINISTRATIVA

Con relacién a la difusiéon de informacién de la convocatoria de becas y
oportunidades en el extranjero,

- Se realiz6 la Convocatoria para el Il Encuentro Internacional de Grupos y
Semilleros de Investigacion en Ciencias Basicas y Aplicadas - ASCILA

- Se difundieron: Becas para Estudios de Postgrado de la Fundacién Carolina
para la UNFV, remisién de Becas On Line Vigentes de la OEA, la convocatoria de
Becas OEA para realizar estudios en China, la convocatoria de Becas Nexus de
Fullbright para Ciudadanos Peruanos, el Concurso Nacional de Becas para Estudio
de Doctorado, Maestria, Perfeccionamiento de especialidades o Aprendizaje
del idioma Chino en universidades de la Republica Popular China 2012-2013,
Convocatoria de Becas Fullbright, la Convocatoria a Presentar Trabajos sobre
Desarrollo Latinoamericano en ILPES, Convocatoria de Becas Plataforma de
Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico, la Convocatoria
de Becas ERASMUS MUNDUS, Convocatoria de Beca 18 Internacional, Charla
Informativa de Becas Académicas Europa — Jap6n 2013, Oportunidades de
Financiamiento de Proyectos a través del Programa FINCyT, Oportunidades de
Financiamiento de Proyectos a través de Wayra, Curso de Extensién de Finanzas
Avanzadas Organizado por el Banco Central de Reserva del Per(, Convocatoria
Feria Universitaria de la Embajada de Francia.

Participacion de la UNFV en la X Cumbre de Rectores de Universidades Estatales
de América Latina y el Caribe, la OCRNICT coordino la participacion de la Dra.
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Dr. José Maria Viania Pérez, rector, firma convenio con el
presidente de la Region Callao, Dr. Félix Moreno Caballero.

Nancy Olivero Pacheco, Vicerrectora Académica de la UNFV, en la Cumbre que
se llevé a cabo del 17 al 19 de marzo de 2012, en la Ciudad de Sucre, Bolivia.

e Suscripcion de Convenios Nacionales e Internacionales, se efectuaron convenios
con las siguientes instituciones: Asociacién Ferreyros, AB Representaciones,
Asociacion de Psicologia Juridica y Forense, Banco de la Nacién Préstamo de
Estudios, Beca 18, Beca Victor Rail Haya de la Torre, Empresa Capricornio, Colegio
de Ingenieros de Puno, Colegio Médico Consejo Regional de Apurimac, Consejo
Regional Medico del Callao, Consejo Supremo de Justicia Militar, Direccion
General de Educacion y Doctrina del Ejercito, Direccion General de Educacion
y Doctrina del Ejercito, DIRESA - Callao, Empresa SMALL FISH SAC, Gobierno
Regional del Callao, Hospital Hipélito Unanue, Hospital Loayza, Hospital Militar,
Hospital San José, Hospital San Juan de Lurigancho, Instituto Materno Perinatal,
Instituto Nacional de Salud del Nifo, Instituto OFTALMOSALUD, Jévenesalaobra,
LIBUN, Municipalidad de Tdcume, Municipalidad de Huarochiri, Municipalidad
Provincial de Huamanga, Municipalidad Provincial del Callao, Municipalidad
Provincial de Huamanga - ADDENDA N° 01, ONCOSALUD, Poder Judicial, RED
de Salud Lima Norte IV, SMALL FISH S.A.C — (Primera y Segunda ADDENDA),
Universidad Cat6lica de los Andes — ULADECH, Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, Universidad Nacional Anttinez de Mayolo.




GESTION ACADEMICA

Curso-Taller de Procedimientos para la Suscripcién de Convenios Nacionales e
Internacionales en la UNFV, se llevé a cabo el Curso-Taller de Procedimientos
para la Suscripcion de Convenios Nacionales e Internacionales en la UNFV,
estuvo dirigido a dos representantes de cada una de las Facultades, Oficinas
Centrales y Organos Desconcentrados de la UNFV, el objetivo fue capacitar
a los asistentes, en la manera adecuada que debe tenerse en cuenta para la
aprobacioén de los proyectos de Convenios Nacionales e Internacionales.

VIl Seminario  Universitario “Programa de Becas y Oportunidades en el
Extranjero”, se realiz6 el dia 29 de noviembre y estuvo dirigido a los estudiantes
universitarios, egresados y docentes de las 18 facultades de la UNFV , cuyo
objetivo principal fue ofrecer gratuitamente a los miembros de la comunidad
villarrealina la posibilidad de conocer los diferentes programas de becas y
estancias en el extranjero que ofrecen instituciones nacionales, se cont6 con la
presencia de la representante de la Direccion de Cooperacion Internacional de la
ANR, del Ministerio de Educacion a través del Programa Beca 18 y de la Alianza
Estratégica.

lll Jornada de Sensibilizacion en Programas de Movilidad Estudiantil, se llevd
a cabo el dia jueves 07 de julio, la finalidad fue el sensibilizar a los 8 mejores
alumnos de cada facultad sobre las ventajas y beneficios que obtendrian por
participar en un Programa de Movilidad Estudiantil, los invitados fueron los
estudiantes que ya han participado de esta experiencia y que pertenecen a las
facultades de Odontologia, Humanidades y Administracion. El evento sirvio
para aperturar la convocatoria al Programa Académico de Movilidad Estudiantil
PAME-UDUAL 2012 - 2013.

Jornada de Sensibilizacion en Programas de Movilidad de Personal Administrativo,
se realiz6 el dia jueves 07 de diciembre, tuvo por finalidad informar al personal
administrativo de las areas de: Bibliotecas, Laboratorios, Bienestar Universitario
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Firma de convenio especifico interinstitucional de cooperacién docente
asistencial con el Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

y Recursos Humanos, los beneficios por participar en este programa, que les
permitira realizar una estancia académica - administrativa de 10 - 15 dias en la
Universidad Nacional de Colombia y la Universidad de Guadalajara.

Visitas internacionales

e Reunion con Representantes de IDEA Internacional, institucion que maneja
temas de: Sistema Electoral, Gobernabilidad, Fortalecimiento de Instituciones
Constitucionales, Descentralizacion, Etica en Gestién Puablica, Liderazgo Juvenil
y Politicas de Género.Visit6 nuestra universidad el dia 10 de febrero y se reunié
con los estudiantes de las facultades de educacién y derecho, con la finalidad
de fortalecer el conocimiento de los estudiantes en temas que ellos desarrollan.




Visita de Delegaciéon de Universidades Argentinas a la Facultad de
Administracién, delegacion de representantes de Universidades Argentinas,
visitaron nuestra Universidad el dia 20 de agosto de 2012, la delegacién estuvo
compuesta por representantes que pertenecen a: Universidad Nacional de Entre
Rios, Universidad Nacional del Litoral, Universidad Nacional de Rio Cuarto y la
Universidad Nacional de Villa Maria. Ellos se reunieron con las autoridades de
las facultades de: Administracion, Ciencias econémica y Ciencias Financieras y
Contables.

Visita Institucional de Autoridades de la Universidad Nacional de Colombia
— Sede Medellin, autoridades de la Universidad Nacional de Colombia, Sede-
Medellin, una de las universidades putblicas mds importantes y prestigiosas del
pais vecino de Colombia, visitaron nuestra Universidad el dia 16 de noviembre de
2012, la delegacion estuvo integrada por: Prof. Dr. Carlos Mario Sierra, Director
Académico. Prof. Dr. Jorge Eliecer Cérdoba Maquil6n, Secretario de Sede y la
Dra. Liliana Gémez Salazar, jefa de Relaciones Internacionales, la reunién conté
con la presencia de los decanos de las facultades de: Arquitectura, Ingenieria
Geografica y Ambiental, Ingenieria Electronica e Informética, Ingenieria Civil y
Ciencias Naturales y Matematicas.

Movilidad de Estudiantes

Programa de Académico de Movilidad Estudiantii PAME-UDUAL 2011, los
primeros dias del mes de abril se recibi6 un estudiante de la Escuela Colombiana
de Carreras Industriales para que realice un semestre académico en la Facultad
de Administracion.

Programa de Académico de Movilidad Estudiantil con la Universidad Nacional
de Cérdoba (Argentina), una alumna de la Facultad de Odontologia realizé un
semestre académico el ano 2012, en la Universidad Nacional de Cérdoba, en el
marco de un convenio de intercambio de estudiantes.
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Oficina Central de Bienestar Universitario

Organo de apoyo encargado de organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los
planes, programas, proyectos y/o servicios de bienestar integral, promocién, prevencion
de salud y recreacién, a fin de contribuir el nivel socio econémico de estudiantes,
docentes y trabajadores administrativos de la UNFV, asi como publico externo.

ACTIVIDADES DE SALUD

ACTIVIDADES ASISTENCIALES REALIZADAS
EN EL ANO 2012 SEGUN SERVICIOS

Medicina general 2549
Oftalmologia 34

Odontologia 2140
Psicologia 2034
Nutricion 331

Servicio de enfermeria 8977
Laboratorio de andlisis clinicos 267
Terapia fisica y rehabilitacion 679

TOTAL 17011
Fuente: Oficina Central de Bienestar Universitario

e Se efectuaron los exdmenes médicos a los alumnos ingresantes de los procesos
de admision 2011-11'y 2012-1, asi como, a los nifios que participan en el programa
de vacaciones Utiles y a los matriculados en la Cuna Luceritos Villarrealinos.

e Se desarrollaron programas de salud en coordinacién con el Ministerio de Salud
para la prevencion y control de la TBC, asi también, sobre la salud sexual y
reproductiva.




Se realizaron campanas de despistaje de osteoporosis en la OCBU vy
programas de inmunizaciones, con la vacunacién contra la hepatitis B, tétanos e
influenza.

Se desarrollaron actividades preventivas promocionales en las facultades
mediante campanas de atenciéon médica y odontolégica; charlas educativas de
salud oral, terapia fisica y salud mental; despistaje de osteoporosis y anemia;
andlisis clinicos de colesterol y glucosa y evaluacion nutricional.

La Feria de
Salud de la
OCBU visité a
las diferentes
facultades de la
universidad.

ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

Se llevé cabo la licitacion para la Contratacion de servicios para la Administracion
en concesion de las cafeterias para los predios 1, 2, 3, 4, 7, 8,10, 13y 16 .

Se aprueba el Reglamento para el Proceso de Seleccién en la Contratacion y
Administracién de Cafeterias de la UNFYV,
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Asistentas
sociales de la
OCBU visitaron
las viviendas de
los aspirantes a
los programas
de apoyo social
que maneja la
depencencia.

e Se elaboraron las bases para la licitacién de cafeterias para el afo 2013.

e Se realizaron supervisiones a las cafeterias, por las asistentas sociales y
nutricionista de la OCBU,

e Sellevé a cabo el Programa desayuno econémico estudiantil, en los predios 1,
3,4,7,8,10 y 16, subvencionado en parte por la UNFV. En total se entregaron
un total de 10, 875 raciones durante el ano 2012, beneficiandose los alumnos
de las facultades, contando con la supervision de la calidad de los productos y
sus derivados por la nutricionista de la OCBU.

e Se desarroll6 el Programa de vacaciones Utiles para un total de 89 nifos entre 6
a 12 anos de edad, hijos de trabajadores administrativos, docentes y alumnos de
la UNFYV. Se les brindé6 momentos de esparcimiento, visitas a museos y talleres
de acuerdo a la edad de los nifos, logrando al término del programa que los
ninos tengan mayor desenvolvimiento y desarrollo personal por la socializaciéon
realizada en las actividades grupales.

e Se realizaron las visitas domiciliarias a los estudiantes que solicitan la inclusién
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en el Programa de Apoyo Social, Bonos de Alimentacién y Apoyo Pecuniario. Las
asistentas sociales destacadas a las facultades, realizan visitas hospitalarias, con
el seguimiento segun lo requieran el caso.

El Programa Bonos de Alimentacién dirigido a los estudiantes de escasos
recursos econémicos que previa evaluacion social en el afo 2012, brind6
atencion 450 estudiantes, distribuidos entre las 18 facultades de la UNFV, con
40,075 raciones atendidas por los concesionarios de las cafeterias de la UNFV.

El Programa de Apoyo Pecuniario, es un estimulo a los estudiantes de limitados
recursos econémicos y con rendimiento académico aprobatorio, que se otorga
previa evaluacion social, el 2012 se atendié a 163 estudiantes, enviando los
resultados a las facultades la primera semana de abril para que las trabajadores
sociales coordinaran la ubicacién e inicio del programa.

Se realiz6 diversas actividades dirigidas a los nifios que alberga la cuna Luceritos
Villarrealinos

Con motivo del aniversario de la UNFV, se realizaron actividades socioculturales:
como es el Festival de Juegos Florales que cont6 con la participacion de los
alumnos de las facultades en las modalidades de Cuento y Pintura.

Se realizaron paseos turisticos autofinanciados, al Circuito Santa Rosa de Malpaso
a Cardal, dirigido a los trabajadores de la UNFV.

Con motivo de las fiestas navidenas se realiz6 una Chocolatada Navidena, dirigida
a los estudiantes de la UNFV, donde se reparti6 un total de 3,000 raciones. Asi
también como todos los afios se entregaron juguetes a los hijos de los docentes
y trabajadores administrativos de la UNFV, como parte de la Navidad del Nifio
Villarrealino 2012.

El drea de Alimentacién y Nutricion, desarrollo exdmenes Microbiolégicos y
Bromatolégicos de los alimentos en las cafeterias licitadas durante el afo 2012,
dichos exdmenes fueron realizados por una biéloga asignada por la Municipalidad
de Lima, los resultados fueron informados a los concesionarios, quienes realizaron
las correcciones necesarias. Asimismo, organizé el curso de capacitacién para
manipuladores de alimentos, dictado por especialistas en los temas de: Higiene
alimentaria y Calidad en la atencién al usuario, dirigido al personal de las cafeterias
licitadas, culminé con la entrega del certificado correspondiente a los asistentes.
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Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional

Organo de apoyo del segundo nivel organizacional, tiene como objetivo primordial
conducir las acciones de comunicacién, informacién, difusion y promocién de las
actividades académicas, sociales, culturales y deportivas de nuestra universidad,
promoviendo una adecuada proyeccion de la imagen de la UNFV, ante la comunidad
villarrealina (publico interno) y colectividad en general (publico externo).

RELACIONES INSTITUCIONALES

Dentro de las actividades organizadas durante el 2012, se encuentran:

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS EN EL ANO 2012

Ne° ACTIVIDADES FECHA

1 Recorrido al local de Oquendo (acompanado del congresista Enrique 8 de febrero
Wong y del Dr. Félix Moreno, presidente de la regién Callao)

2 | Presentacion de Universia Pert 24 de febrero
Degustacion de productos elaborados por la FOPCAA que conté con la

3 ) . . 2 de marzo
presencias del congresista Enrique Wong

4 | Ceremonia de presentacion del Vicerrectorado de Investigacion 28 de marzo

5 | Suscripcién de convenio marco con el Gobierno Regional del Callao 11 de abril
Distinciéon con la Orden Federico Villarreal a Ministro de Salud, Dr. .

6 . . 13 de abril
Alberto Tejada Noriega.

7 | Homenaje a la secretaria villarrealina 26 de abril

8 | Homenaje a la madre villarrealina 10 de mayo
Ceremonia de distincién péstuma con la Orden Federico Villarreal al Dr. A

9 X . 1 de junio
Mariano Pelaez Bardales

10 | Saludo por el Dia del Padre en el local del Rectorado 15 de junio

11 | Ceremonia de distincién como profesor visitante al Dr. César Camacho 19 de julio

12 | Saludo por Fiestas Patrias en el local del Rectorado 26 de julio

13 | Entrega de grados de Maestro y Doctor 23 de agosto

14 | Suscripcién de convenio marco con el Poder Judicial 7 de setiembre
Distincion con la Orden Federico Villarreal al congresista de la reptblica, .

15 . . . . 11 de setiembre
Mg. José Antonio UrquizoMaggia.

16 | Suscripcién de convenio con el Hospital Nacional Arzobispo Loayza 28 de setiembre




17

Ceremonia de entrega de diplomas a Jefes de Departamento Académico
electos

28 de setiembre

18

Distincién como profesor emérito al Dr. Melitén Casaverde Rio.

5 de octubre

19

Homenaje al Sefor de los Milagros

28 de octubre

20

Romeria al busto del sabio Federico Villarreal

30 de octubre

21

Ceremonia central por el 49 aniversario de la UNFV

30 de octubre

22

Suscripcién de convenio especifico con la empresa Pesquera Capricornio

9 de noviembre

23

Suscripcién de convenio marco y especifico con Oncosalud

11 de diciembre

24

Entrega de grados de Maestro y Doctor

18 de diciembre

25

Saludo por las Fiestas de Fin de Afo

20 de diciembre

Fuente: Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional

Asimismo, se prest6 apoyo a 92 actividades (académicas, culturales, deportivas,
artisticas, entre otras) organizadas por las diferentes dependencias de la UNFV.

Se coordiné la atencién de las sesiones del Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria que se realizaron durante el afo 2012.

ACTIVIDADES DE PRENSA Y PUBLICIDAD

El total de avisos publicados durante al aiio 2012 se distribuy6 de la siguiente manera:

AVISOS PUBLICADOS DURANTE EL ANO 2012

DIO °DE A O
1 |Prensa escrita (diarios) 252 avisos
2 | Emisiones radiales 729 menciones
3 | Vallas publicitarias Por 14 dias
4 |Internet Por 7 dias (2 banner x dia)

Fuente: Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional
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En lo referido a la publicidad se coordiné para: disefio y planificacién de las campanas
publicitarias de las diferentes facultades y dependencias de la UNFV; coordinacién
con los medios de comunicacién para la separacion de espacios para los avisos
publicitarios; disefio de los avisos a publicarse en los medios escritos; elaboracién de
los spots en los avisos a publicarse en medios radiales; disefo y planificacion de las
campanas publicitarias de los procesos de admision 2012 (Admisién ordinaria; Escuela
Universitaria de Postgrado; Escuela Universitaria de Educacién a Distancia; Centro de
Complementacién y Capacitacion Pedagégica Universitaria en Educacién -CECCPUE-
de la Facultad de Educacién; Segunda especialidad en Enfermeria de la Facultad de
Medicina “Hipdlito Unanue”; y Residentado Médico.)

Se presentaron diferentes informes referidos al cumplimiento de los requisitos
técnicos, entre ellos se encuentran: Guias del estudiante de las diferentes facultades;
tripticos y dipticos de las diferentes dependencias; membrete de las diferentes
dependencias, tarjetas personales, afiches, entre otros).

Las actividades periodisticas cubrieron las diferentes actividades académicas,
culturales y deportivas realizadas por las dependencias de la universidad, mediante el
registro fotografico (15,382 fotografias) y la elaboracién de 306 notas de prensa.

Se publicaron 10 boletines El Villarrealino, con un tiraje de cinco mil ejemplares
cada edicion; y se reedit6 la revista Villarreal en tercer milenio, con un tiraje de tres
mil ejemplares de 54 péaginas cada uno; estas publicaciones fueron distribuidas en
los diferentes locales de la UNFV asi como en instituciones con las que se mantiene
relacion institucional.
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Escuela Universitaria de Postgrado

Los estudios de Maestriay Doctorado se encuentran a cargo de la Escuela Universitaria
de Post Grado, cuyo resultado de ejecucion de sus actividades se indica a continuacién:

Para el proceso de admisién 2012 se presentaron en total 4,511 postulantes (3,756
y 755 participantes se presentaron para los programas de maestrias y doctorados
respectivamente), de los cuales 3,134 ingresaron (2,566 y 568 ingresantes a los
programas de maestrias y doctorados respectivamente). A continuacién se muestra el
comparativo de vacantes, postulantes e ingresantes:

AREAS VACANTES POSTULANTES INGRESANTES
ACADEMICAS MAESTRIA | DOCTORADO | MAESTRIA | DOCTORADO | MAESTRIA | DOCTORADO

Ciencias de la 590 100 941 167 618 117
Empresa
Ciencias de la Salud 650 145 560 95 397 68
Humanidades y 370 90 253 46 157 30
Ciencias Sociales
Derecho y Ciencia 815 320 1,279 273 945 220
Politica
Ingenieria,
Arquitectura 'y 735 230 723 174 449 133
Ciencias Basicas

TOTAL 3,160 885 3,756 755 2,566 568

Fuente: Escuela Universitaria de Postgrado

El ndmero total de poblacién matriculada para el primer semestre fue de 5,275
participantes (4,286 y 989 paralos programas de maestria y doctorado respectivamente),
y para el segundo semestre la matricula se realiz6 para un total de 4,960 alumnos
(3,999 y 961 para los programas de maestria y doctorado respectivamente), como se
detalla a continuacién:
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AR A A A . A ” ”
MAESTRIA | DOCTORADO | MAESTRIA DOCTORADO

Ciencias de la Empresa 1,061 187 981 183
Ciencias de la Salud 635 133 595 134
Humanldades y Ciencias 268 56 243 57
Sociales
Derecho y Ciencia Politica 1,607 399 1,530 376
quen{erla, ’A.rqwtectura y 715 214 650 211
Ciencias Basicas

TOTAL 4,286 989 3,999 961

Fuente: Escuela Universitaria de Postgrado

La plana docente esta identificada con las politicas de gestiéon y con lineamientos
precisos en el cumplimiento de las normas de la universidad, que tienen como objetivos
especificos el formar graduandos investigadores calificados que puedan llevar a cabo
proyectos cientificos, tecnolégicos y humanisticos.

Se suscribieron diferentes convenios con diversas instituciones del pais liderando
convenios de cardcter cientifico y tecnolégico con entidades de alta calidad cientifica y
tecnoldgica.

Dr. José Luis La
Rosa Botonero,
director de la
EUPG durante
la ceremonia
de entrega de
grados.
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Se realizaron 480 sustentaciones para la obtencion de los grados de magister y
doctor (319 y 161 para el grado de magister y doctorado respectivamente) de los cuales
se entregaron el diploma de grado segun las areas académicas que se muestran en el
siguiente cuadro:

AREAS ACADEMICAS MAESTRIA | DOCTORADO
Ciencias de la Empresa 65 34
Ciencias de la Salud 72 35
Humanidades y Ciencias Sociales 56 13
Derecho y Ciencia Politica 85 22
Ingenieria, Arquitectura y Ciencias Basicas 41 57
TOTAL 319 161

Fuente: Escuela Universitaria de Postgrado

Para el desarrollo de las actividades académicas se cuenta con 57 aulas, distribuidas
en dos locales: 34 aulas en el local Camand (prolongacién Camana 1014, Lima) y 23
aulas en el local del anexo 13 (pasaje San Marcos s/n°, Pueblo Libre). Asimismo se
cuenta con cinco laboratorios de computo, una biblioteca, proyectores multimedia,
laptops y equipos de computo.

Egrasada de la EUPG recibe su diploma de maestra de manos
de director.
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Escuela Universitaria de Educacion a Distancia

La coordinacién, desarrollo y conduccién de los programas de formacién académica
a distancia, se encuentran a cargo de la Escuela Universitaria de Educacién a Distancia,
habiendo realizado en el periodo 2012 lo siguiente:

Se desarrollan los curriculos de estudios a distancia, mediante la modalidad
presencial-virtual de las carreras profesionales de Educacion: Especialidad Inglés
y de Administracion: Especialidad Administracion de Empresas.

Se innové el sistema de evaluacién para el Proceso de Admisién 2012-1, que
consiste en la inclusién de un examen de razonamiento matematico y verbal, que
es sumado a la entrevista personal que se venia realizando anteriormente, lograla
homogenizacion del nivel académico de los ingresantes, con la participacion de
562 postulantes (381 los inscritos para la especialidad de Administracién de
Empresas y otros 181 para la especialidad de Inglés).

Se actualiz6 el Reglamento y Calendario académico, que ha permitido ordenar
el proceso de matricula, en cada uno de los tres ciclos académicos que se dan
durante el afo académico.

Mediante la estandarizacion de los procesos de tramite documentario y la
seleccion y capacitaciéon de los tutores en el uso de la plataforma virtual, se
realizé el ordenamiento y calendarizacién de las actividades académicas.

Expositor espaiiol, Dr. Domingo Gallego Gil, ofrece conferencia magistral en
EUDED.
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e Para la mejora del proceso ensenanza — aprendizaje se incrementaron las horas
de la Tutoria virtual. Se cont6 con tutores virtuales durante el periodo académico.

e Se cumplieron todos los procesos que involucra la matricula; registro de actas
y notas; y procesamiento de actas concluyéndose con la emisién de las actas
definitivas.

¢ Se ha modificado el Plan de Estudios 2007 de la especialidad de Inglés y
rectificado el Plan de Estudios 2011 de la especialidad de Administracion de
empresas los cuales estan registrados en el Sistema Unificado de Matricula
(SUM) y codificados por la Oficina Central de Registros Académicos y Centro
de Coémputo.

e Se formé una Comision de revision de textos encargada del diseno, evaluacion y
seleccion de materiales auto-instructivos para prever su elaboracion oportuna,
siguiendo las normas de edicion. Durante el 2012 se han procesado textos
autoinstructivos.

e Se aplicaron encuestas de evaluacion de desempeio docente.

Postulantes a EUDED rinden examen escrito luego de
superar la fase de entrevista personal.
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Como parte del proceso de la autoevaluacién y acreditacién, la Sub Comisién
de Acreditacion y las comisiones de trabajo de la EUDED elaboraron un Plan de
Mejora, que contiene propuestas y proyectos que deberan ser implementados,
como requisito establecido por la CONEAU.

Con la finalidad de garantizar la interaccién permanente tutor - participante en
cada una de las asignaturas y especialidades, se realiz6 una labor permanente de
seguimiento y monitoreo del desarrollo de las actividades tutoriales. Asimismo
se capacita a los tutores sobre el uso y dominio de las herramientas de la
Plataforma Virtual, también se capacit6 al personal administrativo que sirve de
apoyo técnico.

Se realizé la entrega del silabo y guia académica (1890 cada uno) de las
especialidades de inglés y administracion.

CURSOS Y CONFERENCIAS

Curso de preparacion para exdmenes internacionales de lengua inglesa, realizado
como parte de los programas de extension universitaria.

Conferencia inaugural: Innovaciones Tecnolégicas en la Ensefianza del Inglés,
realizado como parte de los programas de proyeccion social, estuvo a cargo del
doctor Robert Giriffits, quien es técnico con experiencia educativa; disefiador
instruccional en Genentech, Bayer Healthcare, FoothillCollege y en De
AnzaCollege; entrenador de la tecnologia VESL y CALL instructor; profesor de
inglés atiempo completo de ESL, Cuerpo de Paz; asi como en otras reconocidas
instituciones.

Conferencia magistral: Retos de la educacién a distancia, a cargo de la doctora
Irene Betancort Cabrera, Directora del Centro Asociado de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia de Espafa (UNED) en Lanzarote; asimismo la
doctora Catalina Alonso Garcia y el doctor Domingo Gallego Gil, profesores de
la sede central de la mencionada institucion.
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Asimismo se desarrollaron conferencias con la participacion de destacados
docentes de la EUDED vy de las diferentes facultades de la UNFV, que se detallan a
continuacion:

e Conferencia: Redaccién y Ortografia.

e Evento: Lesson Plan.

¢ Conferencia: Enfoques Actuales en la Investigacion Cientifica.
e Conferencia: Using Songs in the Classroom Effectively.

e Conferencia: Herramientas de Calidad y Mejora Continua.

e Conferencia: Importancia de los proyectos de inversion publica en el desarrollo
del pais.

MATRICULADOS POR SEMESTRE SEGUN ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD | 2012-1 | 20121l | TOTAL
INGLES 637 528 1165
| ADMINISTRACION | 385 | 340 | 725 |
TOTAL | 1022 | 868 | 1890

Fuente: Escuela Universitaria de Educacion a Distancia
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Centro Preuniversitario Villarreal - CEPREVI

Las actividades realizadas en el afno 2012 se desarrollaron en diferentes locales:

Sede Lima: Ubicado en prolongacién Camand 1014, con 33 aulas distribuidas en 3
pabellones: A, By C, utilizadas durante el horario de la manana.

Cabe senalar que con el apoyo de las facultades de Ciencias Financieras y Contables;
Educacion; Derecho y Ciencia Politica; y Humanidades quienes permitieron el uso de
sus instalaciones para el desarrollo de las actividades académicas (locales ubicados en
avenida Nicolés de Piérola 262 y 351)

Sede Lince: Este local alquilado esta ubicado en la avenida Arequipa 2053, cuenta
con 8 aulas y en dos turnos (manana y tarde)

Sede Pueblo Libre: Corresponde a las instalaciones de la Escuela Universitaria de
Postgrado, que cedieron el uso de 20 aulas en el horario de la manana.

Sede San Isidro: Este local alquilado para la Escuela Universitaria de Educacion a
Distancia, proporcioné ambientes para el ciclo 2012-A.

ACAD . O D ATR ADQO
Lima 1,628
Lince 345
A Pueblo Libre 726
San Isidro 62
Lima 1,470
B Lince 327
Pueblo Libre 327
Lima 1,728
C Lince 303
Pueblo Libre 257

OTA

Fuente: Centro Preuniversitario Villarreal
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% Vacantes

CICLO INICIO - % Vacantes
ACADEMICO  TERMINO  VACANTES  INGRESANTES " Cubiertas 1o
Cubiertas
16.abr.2012
CICLO A 490 363 127 74,08 25,92
5.agos.2012
20.agos.2012
CICLO B - 492 374 118 76,02 23,98
9.dic.2012
17.dic.2012
CICLO C 490 400 90 81,63 18,37
10.mar.2013

137 | 335

Fuente: Centro Preuniversitario Villarreal

ALUMNOS MATRICULADOS POR CICLOS 2010-2012

= ATR ADO
A 2,164 1,671 2,761

B 1,934 1,521 2,124

C 2,102 2,393 2,288
TOTAL 6,200 5,585 VAVE

Fuente: Centro Preuniversitario Villarreal

La impresion de los libros se realiz6 a través de la Oficina de Imprenta bajo la
direccion de la Editorial Universitaria, los cuales constan de 6 tomos en todos los quince
cursos desarrollados: Biologia, Quimica y Fisica (Tomo I); Aritmética y Razonamiento
Matemdtico (Tomo II); Algebra, Trigonometria y Geometria (Tomo lll); Razonamiento
Verbal, Lenguaje y Literatura (Tomo 1V); Historia Universal, Psicologia, Historia del Peru
y Geografia (Tomo V); Economia y Educacién Civica (Tomo VI). Se cumpli6 con el 96.5%
de la totalidad del requerimiento de 41,400 libros.

Para establecer un medio de seguimiento del alumno y optimizacién de su método
de estudio, el area de Psicologia estableci6 estrategias para mantener la motivacion en
los estudiantes con el incremento de multiples actividades psicopedagégicas.
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ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS | CANTIDAD

1. Charlas de orientacién vocacional

e Externas

e Internas 3

e Test de inteligencia, personalidad y vocacional 1363
dller de aesarrolio de Capd dades acdde
e Diferentes talleres 77
4 al(s O dividuad
¢ Habitos y técnicas de estudio 243
e Orientacion profesiografica 207
e Orientacion y consejeria 272
e Orientacion a padres de familia 47
Diseno de entos para evaluacio
e Test de inteligencia, personalidad, habitos y voca- 4
cional
Fuente: Centro Preuniversitario Villarreal
Estudiantes
de CEPREVI

rinden examen
bajo la atenta
supervision de
docentes.
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Centro de Extension Universitaria y Proyeccion Social

Organo desconcentrado de apoyo, tiene como finalidad promover el desarrollo
integral de la Universidad y su proyeccién hacia la comunidad en su conjunto; es por
eso que su prioridad es la de organizar y realizar actividades, estudios y difusién de
caracter profesional académico, cientifico y/o tecnolégico, proyectando su accién hacia
la sociedad en general.

Para el ano 2012, se programaron diferentes cursos de capacitacion, realizada por la
Oficina de Extension Universitaria, de acuerdo al cuadro que se detalla a continuacién:

N° CURSOS DESARROLLADOS

N° N°
aulas partic

1 Implementacién de un sistema integrado de gestién en base a las 4 186
normas. 1ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001

2 Gerencia y Direccion Estratégica de Recursos Humanos 2 76
Comercio Exterior y Aduanas 2 73

4 Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad, Seguridad y Medio 6 251
Ambiente. Normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001

5  Procesos de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 4 152
Coaching y Liderazgo como Herramientas para la Gestién

®  Moderna 2 56

7  logistica Empresarial 2 67

8  Planeamiento Estratégico para la Administracién Pablica 1 15

9 Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Inversién Publica - ) 67
SNIP

10 Formacion de Auditores Internos de Sistemas Integrados de 5 75
Gestion

11 Operaciones Aduaneras 1 19

12 Sistemas de Gestion de Seguridad y salud Ocupacional OSHAS ) 70
18001-2007

13 Formacién de Auditores de Gestion de Calidad 2 51

14 Contabilidad para no Especialistas 1 16

15 Direcciéon Comercial, Marketing y Publicidad 1 18

16 Diseno, Gestion y Monitoreo de Proyectos de Inversién Social 1 23

TOTAL | 1215

Fuente:Centro de Extensién Universitaria y Proyeccién Social
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Para una mayor difusién de las actividades se conté con avisos en diferentes diarios;
portal web de la UNFV; cartas para instituciones publicas y privadas; afiches; tripticos;
asi como anuncios en el boletin del CEUPS en sus dos ediciones.

Cumpliendo con su objetivo de promover y realizar acciones de proyeccién social
dirigidas a la comunidad en general, la Oficina de Proyeccién Social realizé las siguientes
actividades:

Férum por el Dia Internacional de la Mujer, asistieron personal docente y
administrativo de las diferentes dependencias de la Universidad, Ademas, se
realiz6 un sorteo de regalos entre las presentes y se rindié un célido homenaje a
la doctora Nancy Olivero Pacheco, vicerrectora académica de la UNFV, al ser la
primera autoridad mujer electa en la historia de esta universidad.

Celebracion
del Dia
Internacional
de la Mujer
se realizé

con masiva
asistencia de
villarrealinas.

| Campana Integral de Salud 2012, que beneficié gratuitamente a un aproximado
de 2,000 pobladores de bajos recursos econémicos del distrito de Brefa, se
realizé en el parque Pariacoto del distrito, ubicado en las intersecciones de las
calles Loreto y Pariacoto.

El alcalde de dicha comuna, José Antonio Gordillo Abad y el doctor José Maria
Viana Pérez, rector de la UNFV, supervisaron personalmente desde tempranas
horas de la manana el progreso de dicha actividad de proyeccion social a la que
se trasladé importante material y equipo médico, asi como medicinas entregadas
sin costo alguno, por donaciones realizadas por la Oficina Central de Bienestar
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Universitario de la UNFV, Farmindustria, empresa Colgate-Palmolive Pert SAC'y
médicos del Hospital Arzobispo Loayza

Con el apoyo de las facultades de Tecnologia Médica, Medicina, Odontologia
y Psicologia, asi como, de instituciones como Oftalmosalud, se ofrecieron
los servicios médicos gratuitos en medicina general; pediatria; ginecologia;
nutricion; oftalmologia (descarte de catarata, glaucoma y otras enfermedades de
la vista) y odontologia. Ademas, laboratorio clinico (medida de la presién arterial,
despistaje anemia, colesterol y diabetes); terapia fisica; terapia de lenguaje y
psicologia (sexualidad, prevencién del consumo de drogas, de la violencia y el
pandillaje); ademas de asesoria juridica, realizada por miembros del Club de
Leones de Corpac.

e Con la suscripcién de los convenios con el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“J6évenes a la Obra” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la UNFV
inici6 la capacitacion de jévenes (entre 15 a 29 anos de edad, desempleados
en situacion de pobreza y pobreza extrema), en cursos de acuerdo a la
demanda laboral, por requerimiento y necesidades de las empresas inscritas
en el mencionado programa (Plaza Vea, Metro, GMO, entre otras). Los cursos
dictados fueron: Promotor de Ventas; Auxiliar de Almacén y Despacho; y Gestor
de Crédito y Caja. Estas capacitaciones continuardn en los primeros meses del
2013.

e Il Campana Integral de Salud 2012, se realizé en las instalaciones del local
central, se ofrecieron servicios médicos gratuitos (medicina general, oftalmologia,
odontologia, ginecologia, psicologia, entre otras especialidades) a los estudiantes
de diferentes facultades, con el apoyo de profesionales y alumnos de los tltimos
ciclos de la Facultad de Psicologia, médicos de la Oficina Central de Bienestar
Universitario y de OFTALMOSALUD.

e Campana Odontolégica en Santa Eulalia, para contribuir con la salud bucal de
120 ninos de la institucion educativa 20955-25 (3 a 11 anos), ubicado en el
Asentamiento Humano Huayaringa del distrito de Santa Eulalia, a quienes se
le realizaron exdmenes para descartar la incidencia de caries, un odontograma,
fluorizacion y una charla de prevencion en salud bucal. Adicionalmente se realizo
un diagnostico nutricional de los nifos, informando los resultados al director del
centro educativo.
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CONFERENCIAS

e Brain Gym - Activando los hemisferios cerebrales, esta conferencia trato
sobre este novedoso programa que utiliza fundamentalmente el movimiento
y la postura corporal para restablecer el funcionamiento cerebral 6ptimo,
estimulando el libre flujo de informacién dentro del cerebro y restaurando
nuestra innata capacidad de aprender y funcionar con mayor eficiencia. Los
asistentes participaron activamente durante el desarrollo de la conferencia, en
cada una de las actividades rapidas, divertidas y enérgicas.

e Bullyngy Sexting en las universidades, se trataron estos temas como medios de
presion y ridiculizacion, se recomendé a los estudiantes observar sus conductas
personales para desarrollar virtudes como la solidaridad y la generosidad para
sentirse mejor y mas importantes. Asimismo se alert6 de los peligros del sexting,
que es un medio de intercambio de mensajes con contenido sexual, el peligro
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novedoso del sexting es que ese material puede ser difundido de manera muy
facil y amplia, de manera que el remitente inicial pierde totalmente el control
sobre la difusion de dichos contenidos.

e Conferencia internacional “Cambios en el funcionamiento neurofisiolégico con
la técnica de meditacion trascendental: Demostracién en vivo del mapeo cerebral
de personas meditando y sus implicaciones en la evolucién del hombre”, se
llevo a cabo en el Auditorio de la Facultad de Medicina Hipélito Unanue y tuvo
una nutrida asistencia de alumnos y docentes. La exposicion estuvo a cargo del
Dr. Alarik Arenander, de nacionalidad Norteamericana.

Con la participaciéon de los directores de las oficinas de Proyeccién Social de las
facultades de Tecnologia Médica; Ciencias Sociales; y Pesqueria, Oceanografia,
Acuicultura y Ciencias Alimentarias, se logré recaudar donaciones de juguetes,
golosinas y ropa, los mismos que fueron llevados a los nifios y pobladores del distrito
de Tlicume, provincia y regién Lambayeque, siendo recibidos con bastante entusiasmo
y agradecimiento de parte de las autoridades de esa célida ciudad.

Es importante resaltar la noble tarea realizada por los alumnos participantes del
Convenio del Programa “J6venes a la Obra”, quienes con entusiasmo y solidaridad
con su préjimo, lograron recaudar un niimero importante de donaciones (juguetes y
golosinas), los cuales fueron llevados a los pobladores del asentamiento humano “ San
Juan De Dios”, ubicado en el Ermitaio Alto del distrito de Independencia. Esta tarea fue
posible gracias a las donaciones de estos jévenes estudiantes, el CEUPS y el Instituto
de Idiomas.

En los meses de julio y diciembre del 2012, se ha emitido el 1er y 2do Boletin
Informativo Institucional del CEUPS respectivamente, donde se informa las acciones
que han venido desarrollando, asi como las actividades que se realiza en conjunto con
las Oficinas de Proyeccién Social de las diferentes facultades.

Los boletines tuvieron muy buena acogida, siendo distribuidos en todas las facultades
y dependencias de nuestra institucién; asimismo remitidos a las diferentes instituciones
publicas y privadas del pais.
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Centro Universitario de Produccion de Bienes y
Prestacion de Servicios

El Centro Universitario de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios
(CUPROBYS) es un Organo Desconcentrado de la UNFV que tiene entre sus funciones
reglamentar, normar, y formalizar los Centros de Produccién de Bienes y de Servicios;
adicionalmente, se encarga de promover y asesorar proyectos de factibilidad presentados
por las Direcciones de Produccién de Bienes y/o Servicios de las Facultades y, orientar
el funcionamiento de los Centros de Produccion.

El CUPROBYS tiene como herramientas para la ejecuciéon de sus funciones, el
Reglamento Interno de Organizacién de los Centros de Produccién de Bienes y/o
Prestacion de Servicios de la UNFV y la Directiva que Norma el Manejo Contable de los
Centros de Produccién de Bienes y/o Prestacion de Servicios.

Enel periodo 2012 realizé actividades de asesoramiento mediante reuniones de trabajo
con las Direcciones de Produccién de Bienes y/o Servicios de las Facultades en relacion
a los centros que puedan convertirse en Centros de Produccién, y al Comité Especial
de Administracién del Ex-Fundo Oquendo, como unidad de ensefianza académica, de
experimentacion e investigacion, que lleva a cabo actividades agropecuarias.

Continué realizando coordinaciones con las Direcciones de Produccién de Bienes
y/o Servicios de las facultades que no cuentan con reglamento de produccién, en
concordancia con la norma de los Centros de Produccién (R. R. N° 6901-2008-UNFV),
la elaboracion de los reglamentos respectivos servirda como guia para la realizacion
de sus actividades productivas. Asimismo, se prosigui6é con el asesoramiento contable
a las direcciones de produccién de bienes y/o servicios de las facultades; también
continuaron las coordinaciones de asesoramiento con la Facultad de Oceanografia,
Pesquerfa y Ciencias Alimentarias para el reflotamiento de la Panaderfa Universitaria,
la que se encuentra en funcionamiento como centro de practicas académicas para
alumnos de la facultad.

Se realiz6 el control y registro mensual de todos los ingresos y egresos que generan
los centros de produccién de bienes y/o servicios durante el periodo de 2012; cabe
indicar que las facultades principalmente no realizan actividades productivas de bienes;
lo que hacen es, eventualmente, actividades académicas autofinanciadas; en el caso de
los laboratorios estos tienen un fin académico.

En el periodo en estudio, las Facultad de Oceanografia, Pesqueria y Ciencias
Alimentarias, de Odontologia, y de Psicologia fueron la que mds ingresos generaron,
proviniendo estos de la Panaderia Universitaria, Clinica Odontolégica (aun cuando estos
servicios funcionan para la atencién de practica académica), asi como del servicio de
fotocopiado que tienen en concesion las facultades.
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Editorial Universitaria

Tiene como funcién prioritaria la edicién y publicacion de trabajos de investigacion,
tesis, libros, textos universitarios, revistas y separatas.

Con el propésito de apoyar a las facultades y dependencias el taller de imprenta
brindé el servicio de impresion de tripticos, afiches, tarjetas personales de autoridades,
membretes, entre otros que sirven para el buen funcionamiento de la gestion académica
y administrativa.

Se publicaron diferentes guias de estudiante (Facultad de Ingenieria, Industrial y
de Sistemas; Ciencias Naturales y Matemética; Administracion y de las escuelas
profesionales de Medicina y Nutricién), libros del Centro Preuniversitario Villarreal,
carpetas y prospectos de los procesos de admision Ordinariay de la Escuela Universitaria
de Postgrado.

Ademés se publicaron libros como el “Elogio y Cronobiografia al Dr. Orestes
Rodriguez Campos” del Dr. Oscar Pongo Aguila; “Cabezas y Orquideas” de Karina
Pacheco Medrano; y “Chirapa Wiki” de José Antonio Sulca Effio.

PREMIO NACIONAL DE LITERATURA
POESIA QUECHUA 2012

Ejemplares de las publicaciones de la Editorial
Universitaria en el 2012.
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Centro Cultural Federico Villarreal

Durante el afo 2012 la programacién académica se desarrollé cuatro ciclos
extracurriculares:

Ciclo Verano I: Se realizaron 40 tallerescon un total de 1,534 alumnos matriculados,
siendo 1,239 participantes internos (estudiantes y egresados UNFV) y 295 externos
(publico en general).

Ciclo Verano Il: Con un total de 809 alumnos matriculados se realizaron 41 talleres,
la disminucién de participantes se atribuye en parte a que se coincide con el inicio de
clases de la UNFV.

Ciclo Regular I: Para este ciclo se realizaron 43 talleres con 1,112 alumnos
matriculados, con mayor participaciéon femenina.

Ciclo Regular II: Se matricularon 1,587 participantes y se desarrollaron 42 talleres,
siendo 1,338 participantes internos (estudiantes y egresados UNFV) y 249 externos
(publico en general).

=3 S

Escenificacion del Inti Raymi organizado por el Centro
Cultural Federico Villarreal.
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MATRICULADOS EN CICLOS EXTRACURRICULARES 2012

® O ONDICIO

Ciclo Verano | 519 1015 295 1239 1534
Ciclo Verano Il 322 487 149 660 809
Ciclo Regular | 398 714 171 941 1112
Ciclo Regular Il 504 1083 249 1338 1587

OTA 4 99 864 4178 04

Fuente: Centro Cultural Federico Villarreal

Las presentaciones artisticas se han desarrollado durante todo el afio 2012 con
un total de 158 participaciones en instituciones publicas y privadas; asi como en las
actividades académicas, artisticas y culturales organizadas por las facultades y demas
dependencias.

Dentro de las actividades realizadas por el Museo de Arqueologia y Antropologia
se desarroll6 el ciclo de conferencias, talleres, charlas, y cursos con la denominacion:
“Jueves Arqueoldgico”. Asimismo se han realizado exposiciones itinerantes de maquetas
prehispanicas en los distritos: Los Olivos, Carabayllo, Comas, Villa Maria del Triunfo,
Santa Anita y Ate-Vitarte, asi como en el Instituto Nacional de Cultura de la ciudad de
Ica y Huaral. Y fue participe en la Feria Anual de Museos del centro Histérico de Lima
realizado en el Parque Chabuca Granda.

Serior de los
Milagros.
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Instituto de Recreacion, Educacion Fisica y Deportes

ACTIVIDADES INTERNAS

e Se realiz6 el Campeonato Laboral UNFV 2012 en el que particip6 el personal
docente y administrativo, en las disciplinas deportivas de véley (mixto) y fulbito
en dos categorias (libre y master).

e Conlaparticipacion de las 18 facultades se realizé el Campeonato Intercachimbos
2012, con las disciplinas deportivas de futsal (damas y varones), voleibol (mixto),
tenis de mesa (damas y varones), basquetbol (damas y varones) y ajedrez.

e Se desarroll6 el Campeonato Interfacultades con la participaciéon de las 18
facultades, con las disciplinas deportivas de futsal (damas y varones), véley
(mixto) y basket (damas y varones).

e Con el auspicio de la Municipalidad de Lima se realiz6 la IV Carrera pedestre:
Deporte es Vida, en la categoria libre entre las edades de 18 a 39 afos (damas y
varones), categoria master entre las edades de 40 a mds (damas y varones), y la
categoria universitario entre los 15 a mas afos (damas y varones), esta actividad
congreg6 a mas de dos mil 500 participantes.

Carrera pedestre organizada por el IRED convocé a gran niimero de
corredores.
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e En el marco del 49 aniversario de nuestra universidad se desarroll6 la VI
Bicicleteada Villarrealina: Proteger el ambiente es tarea de todos, en el cual
participaron mas de 2,000 ciclistas urbanos de la capital entre estudiantes
universitarios y publico en general, quienes recorrieron 40 kilémetros y cont6
con el apoyo de la Municipalidad Metropolitana de Lima y de los distritos de
Pueblo Libre, San Miguel, Magdalena del Mar, San Isidro y Miraflores.

e Cursos extracurriculares

e Se realizaron multiples exhibiciones de los seleccionados en artes marciales en
los diferentes locales de nuestra universidad.

Multitudinaria
asistencia tuvo
la bicicletada
organizada
por el 49
aniversario de
la universidad.

ACTIVIDADES EXTERNAS

e Una delegacion villarrealina conformada por 110 estudiantes y 7 entrenadores
participaron en los 20° Juegos Universitarios Nacionales - Universidad de Truijillo
2012, obteniendo trofeos, medallas y récords obtenidos durante su participacién
en la referida competencia deportiva. Las disciplinas de ajedrez, judo, kung
fu, karate, taekwondo, levantamiento de pesas y futsal femenino y masculino




UNEFV - Memoria Anual 2012

ganaron en conjunto 21 medallas de oro, 24 de plata y 14 de bronce. Entre
ellos se destaca el primer lugar en la disciplina de Levantamiento de pesas; y
segundo lugar en las disciplinas de Judo y Kung Fu. Ademas, la alumna Maribel
Cubas Salcedo marcé un record nacional federativo en Levantamiento de pesas,
categoria damas.

El equipo de basquetbol se coron6é campeén de la Liga Deportiva Distrital Mixta
de Basketball del Callao 2012, en el que participaron 10 equipos de diferentes
instituciones, se desarrollé6 en las instalaciones del Coliseo Miguel Grau del
Callao.

Se logré el titulo de campeén en el Campeonato Cuadrangular de Futbol,
realizado por el aniversario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Asimismo el equipo de futsal (damas y varones) particip6 del Il Campeonato de
Futsal organizado por la Asamblea Nacional de Rectores (ANR).

Como parte del entrenamiento para el Campeonato Nacional Universitario, se
realizaron topes deportivos de kung fu, con la Pontificia Universidad Catélica
del Pert y la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas; y en karate con la
Universidad Wiener.

Equipo villarrealino se corondé campedn en el torneo organizado
por la Liga del Callao.
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