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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afo de la Promocion de‘la Industria Responsable y el Compromiso Climatico”

RESOLUCION VRAC. N° 4 530 -2014-UNFvV

San Miguel, %3 Sgi 25} &;

Visto, el Oficio N° 1074-2014-VRAC-UNFV de fecha 01 12.2014, de Ia Vicerrectora Académica
de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite Para su aprobacion, Ig
DIRECTIVA DE RACIONALIZACION DE LA CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA N° 007-2014-
VRAC-UNFVen I Universidad Nacional Federico Villarreal: y :

CONSIDERANDO:

sty

Que, la Constitucién Politica del Pertien s Aér:tfl"c:.UI'c)r,_jSC’;establece que “Cada universidad es
3 i ), cadémico, administrativo y econdémico. Las
Y é’gl'afmentos Generales en el marco de la

Constitucién y de Leyes *

Que, el Estatuto de Ia Universidad N
otras funciones y obligaciones del Vice
ejecutar y evaluar las actividades de’

ctiva y No Lectiva N° 007-2014-VRAC-
: : ico, tiene por finalidad, establecer normas,
criterios, pardmetros Yy procedimieritos par: Racionalizacién docente, que comprende |a
Carga Horaria, Lectiva y No Lectiva‘;,-dér_-!o:s_’ docentes nombrados Y contratados, segun su

categoria y modalidad de trabajb Uni (rfSi,d;ad?;Nacional Federico Villarreal; a fin de
ando el recurso humano, para el efectivo

garantizar, una eficiente distribe
cumplimiento del quehacer academ

entrales de Asuntos Académicos y de Planificacion,
contenida en el Informe N° 327-2 CAA-VRAC-UNFV del 28.11.2014 y Oficic N° 3829.
2014-OCPL-UNFV del 02.12.2014, e do ispuesto por la Vicerrectora Académica segun
Proveido N° 3648—2014-VRAC-UNFV ‘Oficios 'Nos: 1096 v 1098-2014-VRAC-UNFV de fechas
02y 03.12.2014; y de conformida con ,._la,jt_"éy‘*N‘»’@OZVZO - Ley Universitaria, el Estatuto, el
Reglamento General de I3 Univers ‘Nacional Federico Villarrea| y la Resolucion N° 2150-
201 1-R-COG-UNFV, de fecha 09.11 ' P T S

En mérito a la opinién de las Oficin

O )ARTfCULO PRIMERO.- Aprobar la DIRECTIVA DE RACIONALIZACION DE LA CARGA
=/ LECTIVA Y NO LECTIVA Ne° 007-2014-VRAC-UNFV EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

FEDERICO VlLLARREAL, Cuyo texto es el siguiente:

DIRECTIVA RACIONALIZACION DE LA CARGA LECTIVA
Y NO LECTIVA - UNFV — N°007-2014-VRAC-UNFV

l: GENERALIDADES:
FINALIDAD, OBJETIVO, BASE LEGAL Y ALCANCE

1.1 FINALIDAD

Establecer normas, criterios, parametros Y procedimienios parz ia Racionalizacién
docente, que comprende la Carga \ ’
nombrados v Contfratados, s

Unive al Federico Vi

recursoc humaeano.
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1.2 OBJETIVOS
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a) Distribuir la carga lectiva y no lectiva para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas programadas en el Calendario Académico.

b) Asignar la carga lectiva y no lectiva, a los docentes nombrados y contratados en
concordancia con sus especialidades y respetando la prelacién de categoria,
dedicacion y condicién de docente nombrado y contratado.

c) Monitorear y supervisar-el -desarrollo de las actividades asignadas, en la
racionalizacién académica de'los docentes: nombrados y contratados.

d) Consolidary presentar Ia for a“‘Rac;lonahzac:lon Académica proveniente
de las Facultades, a ma ta ar Jumo de cada afo.

1.3 BASE LEGAL

a) Ley Universitaria N° 30220 del. 09 07 2014 artlculos 79,80y 82.

b) Estatuto de la Umver51da'd Naci ‘edenco Villarreal, aprobado con Resolucién R.
N° 1258-2001-UNFV, de. he 2001 y modificatorias, articulos 29, 30, 33 y 34.

c) Reglamento General de'la UNF probado Con Resolucion R. N° 3753-2013-UNFV,
de fecha 24.06.2013, articulos 58 o e

d) R.R.501-2012-CU-UNFV: Reglamento. de distribucién de la carga académica de
docentes (lectiva y no Iectlva) articulo.5.al articulo 28.

e) Resolucion Rectoral N°®1280-2012- NFV Dlrectlva N° 003-2012-VRAC-UNFV, del
11.06.2012, numerales; 2.

f) Resolucién VRAC N° 636- 2013 UNFV — Manual del Usuario del Sistema de
Racionalizacion y su Aplicativo Soporte 2013, del 05.02.2013.

g) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNFV, aprobado con
Resolucién R. N° 8463 200 ._UNFV de fecha 22.04.2004 y Modificatorias, articulos
77 y 135. 2

h) Ley del Procedimiento Ad_ mstratlvo General N°® 27444, articulo 4.

i) Ley de nepotismo N° 26771 del 26/07/2000. R.R. N° 4027-2013-CU- UNFV, del
16/08/2013 — D|rectlva sobre Integrldad Etlca Gubernamental y Prevencion del
Nepotismo. s : ;

1.4 ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento de los Jefes de Departamentos
/) Académicos, Directores de Escuelas Profesionales y Docentes de las Facultades.

I DISPOSICIONES ESPECIFICAS

\%M' 2.1  RACIONALIZACION ACADEMICA

2.11  Es la organizaciéon de la labor docente lectiva y no lectiva, enmarcada en los
horarios establecidos del desarrollo de las asignaturas en las Escuelas
Profesionales y el horario del docente en su respectivo Departamento
Académico (DE, TCy TP).

2.1.2 Se consigna en el formato estandarizado de la Ficha de Racionalizacién
Docentig; v, en el aplicativo informatico, denom u.cmc st tema de Racionalizacién
y su Aplicative Soporte”. {Resolucion VRAC N° 836-2013- 3-UNFV) que comprende
la carga lectiva y no lectiva de cada docenie por afic scadémico.
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2.21 La carga lectiva es la actividad académica que desarrolla el docente en el
proceso de la ensefianza-aprendizaje, comprende el total de horas semanales
asignadas en un afio académico, semestral o anual, de acuerdo a la
programacién académica propuesta en el silabo.

2.2.2 Las horas de clase estan conformadas por la suma de las horas tedricas (HT),
horas practicas (HP) y hor Va

223 En la aS|gnaC|on de ar

. a)
b)
c)

2.2.4> La distribucién de Iav.

fle_l va.de los docentes esta sujeta a los siguientes
criterios: S

a) Autoridades cie‘
Docente, 40 ho
empezara por st

'"ta Dl,recmon figurara en su Ficha de Racionalizacion
sem nales de carga no lectiva; y la racionalizacién

b) Los Decanos; Presxdentes de Comision de Gobierno; Directores de
Escuelas Unlver' tarlas Asesores de la Alta Direccion; Secretario General:;
Jefes de Oﬂc Centra!es -y - Organos Desconcentradus debcra
considerarse en s Ficha de Racionalizaciéon una carga lectiva maxima de
6 horas semanales y la racronahzamon empezara con su carga no lectiva,
consignando el 'mero de Ia Resolucién Rectoral que la sustenta. Los
docentes que se.encuentren en este rango podrian asumir mas horas
semanales de carga lectiva, sin afectar las horas semanales de la gestion
académico — ad __|n|s’£rat|va a.su Cargo

¢) La asignacion de Ia Carga Lect|va a los docentes DE y TC, nombrados y
contratados, puede estar distribuida entre: asignaturas de Cultura general,
profesional y especialidad, pudiendo complementarse con practicas pre-
profesionales, las mismas que se llevan a cabo en instituciones de su
campo laboral debidamente monitoreada por el docente ramonahzado y
supervisado por el Director de Escuela.

d) Se entiende por Practica Pre Profesional al desempefo del futuro
profesional en su campo laboral.

e) A los docentes con carga no lectiva en sus Facultades, podran
asignarseles la carga lectiva de acuerdo al Articulo 18° de la Resolucion
Rectoral N°® 501-2012-CU-UNFV, es decir, un minimo de 10 horas
semanales y un méximo de 20 horas s
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9 JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEM!C_

SECRETARIO ACADEMICO

13 DOCENTES CON INVESTIGACION. ..o 12 3 15

inistrativas, con una duracién semanal,
por Resolucion Decanal y formen parte del

o0n O
Q)
Q.
=3
=
—

é s
nensual pars el periodo anual, aprobada
POl de ia Facuitad.

...
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225 En la asignacién de carga lectiva a los docentes contratados, segun
dedicacion, se tendra en cuenta lo estipulado en el respectivo contrato.

2.2.6  El Jefe de Practica no desarrollara clases tedricas. Solo debera asignarsele

como carga lectiva, horas dedicadas a conducir actividades de préactica de las
asignaturas.

227 Los Jefes de Depart
grupos de trabajo’s
las asignaturas as

2.2.71 es de diciembre de cada afio, los Jefes

cos publicaran la relacién de equipos o
jue: actualizaran los silabos, para su
uincena del mes de marzo del afio

presentac
snguxen_te

€55
ifcl:i;.

227.2 Los jefes deii

.,

démicos, entregaran en la primera

£ quincena de dici ¢ los ,esu!tad_ s de la encuesta estudiantil del primer

& semestre a sus d tes qwenes 1o hubleran hecho, remitirdn copia digital

N b al Vicerrectorad adémico, para: su registro en la Oficina Central de
RS 7rf G""?}'}— » 2

~erta OF Asuntos Académ

2.2.7.3 Las Facultades queﬁ' han: reportado al Vicerrectorado Académico el
resultado de las:gncuéstas: estud“iantl}es podrén acceder a su calificacion

de la Encuesta Estudiantil; ingresando a la plataforma de la UNFV, con el
codigo aSanado

QL:;“")

e riel Centro UmverSItano de Computo e Informético
S &‘%\\ (CEUCI). -
E
i‘k{w 2274 La carga no lectiva se distribuye teniendo en cuenta:

a) Docentes que desempefian cargos en la Facultad, Oficinas Centrales,
Organos desconcentrados, actividad que se enmarca en la gestion de

la dependencia a su cargo, reconocida mediante Resolucién Rectoral
o Resolucién Decanal.
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2.2.8

2.2.9

2,210

PRODUCCIONYPRESTAC!ON BES ey )
SERVICIOS : i Art: 28, del 52 al 53

PROYECCION SOCIAL =~ Art. 28, del 54 al 56 ST

SECRETARIA GENERAL
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CAPACITACION Art. 28, del 36 al 39 £ 30 (c)

©Art. 28, del 40 al 42

del 57 al 58

Se recomienda que en la racionalizacién docente de la carga no lectiva, no se

‘disperse las actividades académicas / administrativas, debiéndose tener en

cuenta su especialidad y perfil profesional.

El Jefe del Departamento Académico en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, a fin de asignar la Carga No Lectiva adecuadamente, deben
elaborar un mapeo de sus necesidades de Recursos Humanos en
concordancia con el POl correspondiente.

Los Jefes de Departamentos Académicos en cumplimiento con lo dispuesto en
la Resolucion Rectoral N° 501-2012-CU-UNFV (Arts. 35°, 38°, 41° 48°, 51°,
53°, 56°, 58°, 61° y 63°); vy Ia D|recuva N°® 003-2012-VRAC- UNFV (R.R. NE
‘280 2012-UNFV), presentarén el informe semestral consolidado que da
cuenta del desempeno de sus docentes en cada una de las actividades
asignadas en !z Ficha de Racionalizacion Docente.
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2.3 CARGA NO LECTIVA

231 La carga no lectiva de los docentes lo registra el Jefe del Departamento
Académico en la Ficha de Racionalizacién Académica para un periodo anual
determinado. Para ello, se sigue el siguiente procedimiento:

2311  Las unidades académica — administrativas de las Facultades presentaran su
requerimiento de""docentes. para el periodo semestral o anual segln

corresponda en el mes de.|

co isigna y distribuye la carga lectiva Yy no
ion a la carga no lectiva, estas se
ado en el POl de la Facultad: caso
a inclusién de las actividades no

2.3.1.2 El Jefe del Departamento
lectiva de sus do
distribuyen de acuerdo
contrario, tendria “que
consignadas para

2.3.1.3 La informacién de
TP, es registradaene
Docente, la que el CEUCI
en el mes de diciembre de cada

'eégcada docente nombrado a DE, TC y
plitativo Soporte de la Racionalizacién
ra a disposicion de los Docentes Nombrados,

2.3.14 Registrada en el Sistem
Racionalizacion Docente po
docente en sefial de conformi

- de Racionalizacion, la Ficha de
2sa inmediatamente, para la firma del

2.3.1.5

2.3.1.6 La Facultad elevéréi'_,a\l_; che tor
de todos sus docentes nombrad
del 15 hasta el 30 de diciembre de

:afo, bajo responsabilidad.

2.3.1.7  EI'VRAC, a través de la Oficina Central de Asuntos Académicos y la Oficina
Central de Planificacion, revisara y evaluara la Racionalizacion Docente, para
la ratificacion de la Resolucién Decanal por el Consejo Universitario.

%_M“'é; 2.3.1.8  Cumplido el proceso, se remitira las copias de las Fichas de Racionalizacion y
e las Resoluciones respectivas, a la Oficina Central de Recursos Humanos y la
Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Coémputo.

2.4.1. En concordancia con la R.R. N° 4027-2013-CU-UNFV y con los Art. 145 y 148
del Estatuto vigente, se ha elaborado el Formato N° 02 que se anexa a la
presente Directiva.
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m DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
31 La OCAA a través de la Oficina de Normas, Evaluacion Curricular y Racionalizacién

Académica (ONECRA), serd la encargada de coordinar con los Departamentos
Académicos, la subsanacién de errores materiales o deficiencias en el llenado de las
Fichas de Racionalizacion Académica.

3.2 Las Facultades podrén elaborar-~los instrumentos  de gestion que requieran los mismos
que deberan ser vahdados ipa: : ecer su c,onnablhdad cuando se aplica en la
evaluacién del desempefio* C 1

‘los' Formatos: 1) Ficha de Racionalizacién
es}ta}r‘lncurso en causales de mcompatlbmdad

rada vn la presente Directiva, sera resuelto
ohcxtud »la respectiva Facultad.

Cualquier aspecto o situac _nli_ 0.C
por el Vicerrectorado Académio” :

asi como las Oficinas Centrales o1
Humanos de esta Universidad, di

LO
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Universidad Macional

Vicerrectorado Académlco
Federico Viliarreal

“La Calidad se produce desce adentre hacia

afuera, con el com

e todss™

OFICINA CENTRAL ASUNTOS ACADEMICOS
OFICINA DE NORMAS EVALUACION CURRICULAR Y RACIONALIZACION ACADEMICA

FICHA DE RACIONALIZACION ACADEMICA

, FORMATO Ne 01

1.1 Nombre:

Predio:

1.2 Departamento académico: Jefe:

1.3 NeFicha

2.1 Apellidos y Nombres:

2.2 Cédigo UNFV: DNI:
2.3 Categoria: ipR lAS |AX l_]p l Dedicacion: DE e TP N2 Hrs
2.4 condicidn:
l NOMB. l CONTR. ‘ EXTRAOR. I INVESTIG. l
2.5 Estudios:
LBachi. 1 Lic. | Mg. l Dr. I PhD !
2da Especialidad | J | 2do Titulo Profesi ]

2.6 Teléfono fijo Celular Email

2.7 Fecha de nacimiento

N Cédigo Asignaturas Esc. Profes que se Especialidad CR SEC | HT | HP | GHT | GHP | TH Periodo
e dicta (S) (A)
1
2
3
4
5
Total Horas de clase
Total Horas de evaluacion
TotziHoras Carge Lectiva

i

A




Rubros

N2 Horas

Periodo

1. Cargo o Funcidn

(s) | ()

Doc. RD. o RR. / fecha

Observaciones

2. Actividades No Lectivas

. De gobierno

. Orientacion y tutoria

. Investigacion/ Produccion Intelectug

. Autoevaluacidn - Acreditacion

. Orientacion y Tutoria

. Asesoria de Tesis

. Extension y Proyeccidn Social

. Comisiones Especificas

. Coordinaciones

. Capacitacion

Total

5.1 Declaro estar de acuerdo con la presente racionalizacién académica para el presente afio académico

5.2 No estoy de acuerdo con la presente racionalizacién para el presente afio académico

Jefe del DPTO

Firma

Decano

N2 Resolucion
Decanal

Fecha:

Firma

7. Ratificacién de

OCAA-ONECRA OCPL Aprobado Devolucion R.R. N2 Aprobatoria
Carg.Lect. Si NO Existe Plaza St NO Fecha
Carg.No Lect. st | NO Sl NO
Lima, Lima,
Lima,

Se adjunta 2l presente, la Declaracién jurada (Formato N° 02)

Observacion

Sy




Universidad Nacional
ederice Villarreal

Vicerrectorado Académico
"La Calided se produce desde adentro hacia
afuers, con el compromiso de todos®
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OFICINA CENTRAL ASUNTOS ACADEMICOS

OFICINA DE NORMAS EVALUACION CURRICULAR Y RACIONALIZACION ACADEMICA

| FORMATO N2 02 |
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE INCOMPATIBILIDAD,
IMPEDIMENTO LABORAL O NEPOTISMO

DECLARO BAJO JURAMENTO Y EN HONOR A LA VERDAD, que:

NO ESTOY INCURSO en causales de incompatibiiidad laborai y NO TENGO impedimento para ejercer
la docencia en la Universidad Nacional Federico Villarreal, de conformidad con lo previsto en los
documentos de gestion de la UNFV,

() Soy docente nombrado () / contratado (), a Dedicacidn Exclusiva y NO desarrollo otra actividad

ordinaria remunerada en el sector publico o privado, fuera de la Universidad Nacional Federico
Villarreal.

() Soy docente nombrado () / contratado ( ), a Tiempo Completo desarrollo mi labor docente
ordinaria remunerada en la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el horario establecido en
mi ficha de racionalizacidon académica.

() Soy docente nombrado () / contratado (), a Tiempo Parcial...ccccocoeeceueunn... y desarrollo mi labor
docente en la Universidad Nacional Federico Villarreal, sin interferir mis horarios establecidos en mi

ficha de racionalizacién académica.
NO ESTOY INCURSO EN CAUSALES DE NEPOTISMO en el Departamento Académico donde laboro.

EN CASO DE FALTAR A LA VERDAD ME SOMETO A LAS SANCIONES QUE SEAN APLICABLES DE
ACUERDO A LEY; ASIMISMO, DE ENCONTRARME INCURSO EN SITUACION DE INCOMPATIBILIDAD O
NEPOTISMO, ASUMO BAJO Ml RESPONSABILIDAD, LAS SANCIONES PREVISTAS EN LOS
DOCUMENTOS DE GESTION DE LA UNFV.

FIRMA DEL DOCENTE
CODIGO UNFV:

DNI
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