UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION R. N° 292 -2022-UNFV
San Miguel, 23 de mayo de 2022

Visto, el Oficio N° 302-2022-OCPL-UNFV de fecha 04.03.2022 de la Oficina Central de
Planificacién de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para su aprobacién
el Manual de Procesos de Gestién de Planeamiento — PRO.E.01.01 (Versiéon 01), el Manual
de Procesos de Gestién Presupuestal — PRO.E.01.02 (Versién 01) y el Manual de Procesos
de Modernizacién Institucional — PRO.E.01.03 (Versién 01), propuesto por la Oficina de
Organizacion y Modernizacion; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria, sefala que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno, académico administrativo y econdémico;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 145°, inciso e) del Estatuto de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, son atribuciones del Rector, entre ofras, dirigir la actividad académica, de
investigacion, de proyeccion social y extension universitaria y cultural de Ia universidad; asi como
su gestién administrativa, econémica y financiera;

Que, el Manual de Procesos de Gestién de Planeamiento — PRO.E.01.01 (Version 01), el
Manual de Procesos de Gestion Presupuestal - PRO.E.01.02 (Version 01) y el Manual de
Procesos de Modernizacién Institucional — PRO.E.01.03 (Versién 01), se encuentran en el
marco de lo dispuesto en la Norma Técnica 001-2018-PCM/SGP “Implementacién de Ia Gestion
por Procesos en las entidades de la Administracién Publica, aprobada con Resolucion de
Secretaria de Gestion Publica 006-2018-PCM/SGP de fecha 27.12.2018 y la Directiva 001-2021-
OOM-OCPL-UNFV “Lineamientos y Metodologias para la Implementacion de Ia Gestion por
Proceso en la UNFV” aprobado con Resolucién R. N° 9285-2021-UNFV de fecha 15.10.2021.

Que, mediante el Oficio de Visto la Oficina Central de Planificacién de esta Casa de Estudios
Superiores, remite para su aprobacion el Manual de Procesos de Gestion de Planeamiento —
PRO.E.01.01 (Versién 01), el Manual de Procesos de Gesti6n Presupuestal - PRO.E.01.02
(Versién 01) y el Manual de Procesos de Modernizacién Institucional — PRO.E.01.03
(Versién 01), propuesto por la Oficina de Organizacioén y Modernizacion;

Que, mediante Oficio N° 030-2022-OCC-R-UNFV de fecha 28.02.2022, la Oficina Central de
Calidad, sefiala que de acuerdo al Informe N° 001-2022-OCC-R-UNFV de fecha 28.02.2022, se
recomienda la aprobacién de los referidos Manuales de Procesos, en razén que resultan
importante la identificacion y aprobacion de los procesos aplicados en la Universidad, para que
se continlie con el trabajo de implementacidn del Sistema de Gestion de la Calidad en sus
distintas fases:

En mérito al Oficio N° 302-2022-OCPL-UNFV de fecha 04.03.2022 e Informe N° 001-2022-0CC-

R-UNFV de fecha 28.02.2022 de las Oficinas Centrales de Planificacion y de Calidad,
respectivamente, estando al Proveido N° 1244-R-UNFV de fecha 04.05.2022 del Rectorado; y
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De conformidad con la Ley N° 30220-Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de
la Universidad, la Resolucion R. N° 9709-2021-UNFV de fecha 31.12.2021 y la Resolucién R. N°
115-2022-CU-UNFV de fecha 03.03.2022:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Manual de Procesos de Gestién de Planeamiento —
PRO.E.01.01 (Versién 01), propuesto por la Oficina de Organizacion y Modernizacién de la
Oficina Central de Planificacion; documento contenido en diecinueve (19) folios que debidamente
sellados y firmados por el Secretario General de la Universidad, forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar el Manual de Procesos de Gestién Presupuestal —
PRO.E.01.02 (Versién 01), propuesto por la Oficina de Organizacion y Modernizacién de la
Oficina Central de Planificacion; documento contenido en diecinueve (19) folios que debidamente
sellados y firmados por el Secretario General de la Universidad, forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO. — Aprobar el Manual de Procesos de Modernizacién Institucional —
PRO.E.01.03 (Versién 01), propuesto por la Oficina de Organizacion y Modernizacién de Ia
Oficina Central de Planificacion; documento contenido en diecisiete (17) folios que debidamente
sellados y firmados por el Secretario General de la Universidad, forma parte de Ia presente
Resolucién.

ARTICULO CUARTO. —Los Vicerrectorados de Académico y de Investigacién, las Oficinas
Centrales de Planificacion y de Calidad, dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento
de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DFM-NT 009033
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2.

OBJETIVO DE MANUAL DE PROCESOS DE GESTION DE PLANEAMIENTO
Establecer los criterios y conducir los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

ALCANCE
El presente procedimiento tiene alcance a todas las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad.

RESPONSABLE DEL PROCESO

Jefe de la Oficina de Planeamiento

BASE NORMATIVA

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Estatuto de la Universidad Vigente.

-Resolucién de Aprobacion del Estatuto por la Asamblea Estatutaria (R. N° 004-2015-AE-UNFV).
-Resolucion de Promulgacion del Estatuto (R. R. N° 7122-2015-UNFV).

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

-Resolucion de Aprobacion (R. R. N° 6467-2019-CU-UNFV) del 25 de octubre del 2019.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PDC, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional’, y en Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-
2017/CEPLAN/PCD, ‘Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’,
establece que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba las guias e instrumentos
metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion de planes y politicas a diferentes niveles,
considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para
casos de desastre, de conformidad con el articulo 6 de la referida Directiva.

Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

Guia para el seguimiento y evaluacion de Politicas Nacionales y Planes de SINAPLAN, aprobada con
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD.

DEFINICIONES / ABREVIATURAS
UNFV: Universidad Nacional Federico Villarreal

CU: Consejo Universitario

DIGA: Direccion General de Administracion

OCPL: Oficina Central de Planificacién

POI: Plan Operativo Institucional

PEI: Plan Estratégico Institucional

OPLAN: Oficina de Planeamiento

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
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7. REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION DEL REQUISITO

FUENTE

Organizacion y Funciones (ROF)

* Ladependencia, deberé contar con el Reglamento de | web oficial de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

8. PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROCESOS ESTRATEGICOS
NIVEL 0 NIVEL 1 Nivel 2
Formulacién del PEI
PRO.E.01 PRO.E.01.01 Evaluacion del PEI
Direccionamiento Gestion de Planeamiento Formulacion del POI Multianual y Anual
Estratégico Seguimiento y Evaluacién del POl Anual
Boletin Estadistico Institucional

9. PROCESOS DE GESTION DE PLANEAMIENTO

PROCESOS

CODIGO

Formulacién del PEI

PRO.E.01.01.01

Evaluacion del PEI

PRO.E.01.01.02

Formulacion del POl Multianual y Anual

PRO.E.01.01.03

Seguimiento y Evaluacién del POl Anual

PRO.E.01.01.04

Boletin Estadistico Institucional

PRO.E.01.01.05

B
S
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CAPITULO I: Formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI)

10.1 OBJETIVO

Consolidar, analizar la informacion proporcionada por cada una de las unidades de organizacion y por

los aportes de la Comision del PEI.

10.2 ALCANCE

Interactda con los Organos del 1ero y 2do nivel de organizacion, asi como las unidades organicas que

dependen de la DIGA

10.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacion del PEI

: UNIDAD DE
o
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION
Convocar a los miembros de la Comision encargada de la Formulacion del
1 PEI, previa coordinacion con el Rectorado. Jefe de OCPL oer
Coordinar con OPLAN los trabajos necesarios para participar en la
2 reuniones que convoque la Comision PEI Jefedela OCRL oL
3 | Elaborar los documentos base con los aportes de la Comision. Jefe de OPLAN OPLAN
Coordinar con los responsables de los indicadores del PEl para la
4 elaboracion de documentos necesarios. weigae QRLAN QEEAN
5 | Revisarlos documentos y elaborar borrador de documento final. Jefe de OPLAN OPLAN
6 Remitir documento ﬂn_a'l a la Comision para la revision y adjuntar dltimos Jefe de OCPL oCPL
aportes. (Pre Aprobacion)
7 | Remision al CEPLAN para la verificacion y validacion del PEI Jefe de OPLAN OPLAN
Registro de la informacion del PEI en el aplicativo CEPLAN y remitir el
8 documento final a la OCPL Sefgus0RLAN OREAN
9 Remitir docymgpto final al Rectorado para su tramite de aprobacion Jefe de OCPL ocPL
Rectoral y difusion.
10.4 REGISTROS
N° REGISTROS
10.4.1 | PEI

10.5 PROCESOS RELACIONADOS
Evaluacion del PEI
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10.6 Diagrama de Flujo: Formulacion del PEI
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CAPITULO II: Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI)

11.1 OBJETIVO

|dentificar y analizar los resultados anuales de los indicadores y los factores que contribuyeron o
dificultaron alcanzar los valores proyectados.

11.2 ALCANCE
Unidades de organizacion responsables de los indicadores

11.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Evaluacion del PEI

3 : UNIDAD DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION
Comunicacién a las unidades de organizacion responsables de los
! indicadores, acerca de los plazos de entrega de la informacion. RIIdp OCKL iy
Revision de la informacion remitida por las unidades responsables
2 de los indicadores y coordinar ajustes, si fuera el caso Jefe na GFL QEEN
3 | Elaboracion del documento de Evaluacién del PEI Jefe de OPLAN OPLAN
4 | Registro de la informacion en el aplicativo CEPLAN. Jefe de OPLAN OPLAN
5 | Remitir documento final a OCPL para su opinién e Informe Final Jefe de OPLAN OPLAN
6 Remitir'documento final al Rectorado para su tramite de aprobacion Jefe de OCPL ocPL
y difusion.
11.4 REGISTROS
N° REGISTROS
11.4.1 | Evaluacién del PEI

11.5 PROCESOS RELACIONADOS
Formulacion del POI Multianual y Anual
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11.6 Diagrama de Flujo: Evaluacién del PEI
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CAPITULO Ill: Formulacién del POl Multianual y Anual

12.1 OBJETIVO

Establecer las pautas necesarias para la elaboracion del POI Multianual y Plan Operativo
Institucional Anual, que vincula los objetivos y acciones estratégicas y categorias presupuestales.

12.2 ALCANCE

Interactda con los Organos del 1ero y 2do nivel organizacional asi como las unidades organicas que

dependen de la DIGA.

12.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacién del POI Multianual y Anual

5 : UNIDAD DE

N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION
Comunicar a las diferentes unidades de organizacion para que

1 registren la informacion del Plan Operativo Institucional Multianual | Jefes de las Unidades de | UNIDADES DE
en el Aplicativo del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Organizacion ORGANIZACION
CEPLAN.
Coordinacién con la Oficina de Presupuesto y con el responsable Jefe de OPLAN OPLAN

2 | del Sistema de Gestion Administrativa-SIGA para el registro de la Jofe da Prosibussts OFICINADE
meta financiera en el Aplicativo CEPLAN. P PRESUPUESTO
Revision de la informacion registrada, verificar actividades

g operativas programadas, meta fisica y presupuestal. el deiGRLAN g

4 gzrgtu el Plan Operativo Institucional Multianual para revision de Jefe de OPLAN OPLAN

5 Elev?r _el Plan Operat_iyo Institucional Multianual al Rectorado para Jefe de OCPL 0CPL
el tramite de aprobacion.
Coordinar con las unidades de organizacion para la revision y
ajuste de las actividades operativas y con la Oficina de

6 | Presupuesto para el ajuste de la meta financiera del Plan Jefe de OPLAN OPLAN
Operativo Institucional Anual que corresponde al primer afio del
POI Multianual.
Ejecucion de modificaciones y consistencia del POI Anual con el PIA

7 | yremitirlo para revisién de la Oficina Central de Planificacién con el Jefe de OPLAN OPLAN
oficio respectivo.

8 Elevar e! ’POI Anugl ans:stenmado gl Rectorado para el tramite de Jefe de OCPL oCPL
aprobacién y publicacion correspondiente.

12.4 REGISTROS
N° REGISTROS
12.4.1 | POI Multianual
12.4.2 | POI Anual Consistenciado

12.5 PROCESOS RELACIONADOS

Seguimiento y Evaluacién del POl Anual
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sersiond Natiaal

Federico Villarreal
PROCEDIMIENTO: Formulacién del POI Multi | y Anual s
PROCESO AL QUE  PERTENECE: DIRECIONAMIENTO

Responsable: Jefe de la Oficinina de PI i isi ESTRATEGICO

CATEGORIA: ESTRATEGICOS NIVEL: 02

CODIGO: PRO.E.01.01.03 VERSION:01

OFICINA DE PRESUPUESTO OPLAN ocpL
UNIDADES DE ORGANIZACION OPLAN .

Revisiénde la informacidn

Comica 3t Ghcenies uiades b Coordinacién con el Responsable
i e reHels del Sistema de Gestién registrada, verificar actvidades
Mutianual en el Aplicativ del Centro K iva-SIGA | operativas programadas, meta
Nadonal de Paneamiento Esiatégico registro en el Aplicativo CEPLAN, fisicay Presupuestal
Remitir el Plan Operativo Elevar el Plan Operativo
Institucional Muttanual para revisién Institucional Multianual al
de OOPL Rectorado para el trimite de
aprobacién.
Coordinar con lasuridades de
organizacién parala revisiény ajuste de
actividades operathas y aon la Oficha
financiera del Plan Operativo

Institucional Anual que carres ponde al
primer afio del POI Multianual,

}

Ejecuciénde modificadanesy

consistenciadel POl Anual can el

PlAy remitirlo a OCPL on el
oficiorespectiva

Elevarel POl Anual
i i para
el trimite de aprobaddny
publicacién correspondiente
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CAPITULO IV: Seguimiento y Evaluacién del POl Anual

13.1 OBJETIVO
Identificar el avance periddico de la implementacion del Plan Operativo Institucional.

13.2 ALCANCE

Interactda con los Organos del 1ero y 2do nivel organizacional, asi como las unidades organicas
dependientes de la DIGA.

13.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Seguimiento y Evaluacion del POI Anual

o UNIDAD DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION
Comunicar a los diferentes centros de costo (unidades de
organizacion) acerca del Seguimiento mensual del PO y del
1 | registro de informacion fisica y financiera en el aplicativo del

CEPLAN.

Jefes de las Unidades de UNIDADES DE
Organizacion ORGANIZACION

Revision de la informacion registrada en el CEPLAN y
2 | coordinacién en forma permanente con los centros de costo acerca Jefe de OPLAN OPLAN
de las alertas tempranas.

Elaboracién del documento de Evaluacion del POI semestral y

4 anual (registro del documento en el aplicativo CEPLAN). “elelde ORTAN ORLEN
4 | Remitir el documento final a la OCPL para revision. Jefe de OPLAN OPLAN
5 Remitir documento final al Rectorado para que disponga su Jefe de OCPL 0CPL

publicacién en el portal de transparencia de la universidad

13.4 REGISTROS
N°® REGISTROS

13.4.1 | Evaluacion del POI

13.5. PROCESOS RELACIONADOS

Boletin Estadistico
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13.6 Diagrama de Flujo: Seguimiento y Evaluacién del POl Anual

PROCEDIMIENTO: Seguimiento y Evaluacién del POl Anual

PROCESO AL QUE PERTENECE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

l

Elaboracién del documento de

Evaluacién del POl semestraly

anual (registro del documento
enelaplicativo CEPLAN).

)

Remitirel documento
finalalaOCPL para su

Responsable: Jefe de Oficina de Planeamiento Emisién
CATEGORIA: ESTRATEGICOS NIVEL: 02
CODIGO: PRO.E.01.01.04 VERSION:01
UNIDADES DE ORGANIZACION OPLAN OCPL
‘ Inicio ’
Revisidn de la informacién
o e o ey
" en forma
Ty i & e 54 conos centos decoto acera de
CEPLAN. las alertas tempranas.

Remitir documentofinalal
Rectorado para que disporgasu
icacién en el portal de

revisién

transparenda delauniversidad
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CAPITULO V: Boletin Estadistico Institucional

14.1 OBJETIVO

Proporcionar la informacion estadistica institucional que contribuya a la toma de decisiones

14.2 ALCANCE

Interactiia con todos los drganos de la Universidad

14.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Boletin Estadistico Institucional

o : UNIDAD DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION
- ; > g Jefes de la Unidades de UNIDADES DE
1 | Solicitar la informacion estadistica. Organizacién ORGANIZACION
e S . : 4 e Jefe de OPLAN - Unidad
2 | Recibir, verificar y coordinar la informacién estadistica. 46 Estadistics OPLAN
1 ; . : > 20 Jefe de OPLAN - Unidad
3 | Analizar la consistencia, consolidar y elaborar Boletin Estadistico delEstadistica OPLAN
- vt Jefe de OPLAN - Unidad
4 | Remitir el documento final a la OCPL para revision. de Estadistica OPLAN
5 Elevar al Rectorado para que disponga la publicacion en el portal de Jefe de OCPL 0CPL
transparencia.
14.4 REGISTROS _
N° REGISTROS

14.4.1 | Boletin Estadistico

14.5 PROCESOS RELACIONADOS

Gestion Presupuestal

%, ORCL
7, PANFK
(4

UIMA - PER
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14.6 Diagrama de Flujo: Boletin Estadistico

Responsable: Jefe de la Oficina de Planeamient

Emision

PROCESO AL QUE PERTENECE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CATEGORIA: ESTRATEGICOS

NIVEL: 02

CODIGO: PRO.E.01.01.05

VERSION:01
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OPLAN
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( Inicio }
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Recibiryverificarla
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»| informacién estadistica.
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Analizarla consistencia,
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l
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ANEXO 1: DIAGRAMA DE INTERACCION DE GESTION DE PLANEAMIENTO

Remitir documento

DIAGRAMA DE INTERACCION DEL PROCESO DE GESTION DE PLANEAMIENTO PRO.E.01.01
Formulaciéndel
PEI

PRO.E.01.01.01

D EE Evaluaci6n del PEI Remitir documento final
ot PRO.E.0L01.02

Unidadesde
organizacion J

Documentos

Formulacién del POI Registro de Meta Financiera
Informacién Multianual y Anual 1 Remitir documento final

PRO.E.01.01.03

Informacién | Anual
i
\ PRO.E.01.01.04
L

Seguimiento y
Evaluacién del POI Remitir documento final

( Boletin Estadistico

> Institucional
PRO.E.01.01.05 I

Remitir datos Remitir documento final

LIS - PERE
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ANEXO 2: FICHA TECNICA DE PROCESOS

FICHA DE CARACTERIZACION

DEL PROCESO DE GESTION DE
PLANEAMIENTO
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Univeriidad Nucivnal
Federico Villarreal
NIVEL :"1" PRO.E.01.01 1
ESTRATEGICO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Feb-22
Coordinar y conducir los procesos de formulacién, itoreo, seguimiento y evaluacion del Plan
defeide OPLAN Estratégico y Plan Operativo.
PEI, POl MULTIANUAL Y ANUAL de Iz UNFV
Evaluacién del PEl y el POl RECTORADO
BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL
Todas las dependencias académicas y administrativas de la Universidad, y publico en general
Unidedes de Documentos Formulacién del PEI Documento Final de PEI de la UNFV Rectorado
Organizacion
Unidafies ‘de Informacién Evaluacian del PE| Documento Final de PE| de la UNFV Rectorado
Organizacién
Unidacl!es 'de Informacién Formtlllacién delRO) Documento Final de POI Multianual y Anual Rectorado
Organizacién Multianual y Anual
e 3 Seguimiento y
Unldaf]es d e Informacion Evaluacién del POI Documentos de POI Multianual y Anual Rectorado
Organizacion
Anual
Unidades de = Boletin E ico Dc ito Final del Boletin Estadistico
Organizacién Dalos Estadlsticas Institucional Institucional Rectorado
*Computadora
% . ol - *Disponibilidad de
*Locales de facultades Personal capacitado para el proceso Ambiente iluminado, ventilado y seguro presupuesto
T 0220 Loy U ST
+Estatuto de bs Universidad Vigente,
-Rasolucion de Aprobacién del Estatuto por s Asamblea Estatutaria (R. N' 004-2015-AE-UNFV).
~Resohucitn de Promuigaciin del Estatulo (R R N° 7122-2015-UNFV).
Rerchrsin do Ao (3. R N 72015 R oo 2o o, PEI, POl MULTIANUAL Y ANUAL de la UNFV
tDectlo Legliade 1¢4088, Ley "";’;‘_‘;a_mN % Evaluacién del PEl y el POI (1{Cumplimienio de | de 100
“Directiva e LANPIC, : jco de Desarrollo Nocional ,y en Quarta BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL
LANFCD, “Directiva para la actuaizacidn del Plan
Estratégico de Desarrolo Nacional, establece que ka Presidencia del Consepo Drectivo del CEFLAN aprueba fas guias o
imetodoldgicos necesarios para orientar la actuakzacién de planes y polticas a dferentes niveles, considerando
ol cich de planeamenio estratégico para la thyhmw.:nmhbuil.dlcﬁmwi
CONCEPTO RESPONSABLE FECHA
Jefe de la Oficina de Planeamienio
AUTORIZADO T Feb-22
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ANEXO 3: FORMATO DE FICHA DE INDICADOR DE DESEMPENO

= | Universidag Nacionat
i | Federico Villarreal

Ficha de Indicador

Gestionar la Planificacién para el cumpimiento del POE y PEI

Coordinary conducir los procesos de formulacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién del Plan

Estratégico y Plan Operativo

(1-(C limi de los documentos de Planeamiento))*100
Creciente Porcentaje
Jefe de OPLAN
Reportes finales generados por la oficina
Anual
3
|
i
{
|
|
Ciclo A Abril 90% 90% 70%
CicloB| Mayo 90% 90% 70% i
CicloC|  Junio 90% 90% 70% |
Julio 90% 90% 70%

£

Ef

z
¢

OFICINA €
7

Junio

Julio

Verde
=== Rojo
== Real

2w Meta
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Jefa de Organizacion y Modernizacion - Jefa de la Oficina Central de Planificacion - Jefe de la Oficina de Presupuesto
OCPL OCPL
Ing. Sonia del Pilar Castellano Caceres Lic. Maria del Carmen Tume Castro Econ. Cesar Salustiano Carrion Valle

1. CONTROL DE CAMBIOS:

CONTROL DE CAMBIOS

4{__ Cambio Realizado

Fecha

Version

Propuesto
por

Aprobado
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OBJETIVO DE MANUAL DE PROCESOS DE GESTION PRESUPUESTAL
Conducir y supervisar la programacion, formulacion, aprobacién, ejecucién y evaluacion de la gestion
presupuestaria en coordinacién con los érganos conforme la politica y normatividad Presupuestaria.

ALCANCE
El presente procedimiento tiene alcance a todos los Organos Académicos y Administrativos de la
Universidad.

RESPONSABLE DEL PROCESO

Jefe de la Oficina de Presupuesto

BASE NORMATIVA

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Estatuto de la Universidad Vigente.
-Resolucion de Aprobacién del Estatuto por la Asamblea Estatutaria (R. N° 004-2015-AE-UNFV).
-Resolucidn de Promulgacion del Estatuto R. R. N° 7122-2015-UNFV.

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
-Resolucién de Aprobacion R. R. N° 6467-2019-CU-UNFV del 25 de octubre del 2019.

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N°1440

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico

DEFINICIONES / ABREVIATURAS
UNFV: Universidad Nacional Federico Villareal

CU: Consejo Universitario

DIGA: Direccion General de Administracion

OCPL: Oficina Central de Planificacion

POI: Plan Operativo Institucional

PEI: Plan Estratégico Institucional

OPLAN: Oficina de Planeamiento

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

PIA: Presupuesto Institucional de Apertura

APM: Asignacion Presupuestal Multianual

DGPP: Direccién General de Presupuesto Publico

SIGA: Sistema de Integrado de Gestion Administrativa
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7. REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION DEL REQUISITO

FUENTE

¢ Ladependencia, debera contar con el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF :

Web oficial de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

8. PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROCESOS ESTRATEGICOS
NIVEL 0 NIVEL 1 Nivel 2
Programacién del Presupuesto Institucional
PRO.E.01 PRO.E.01.02 =
Formulacion del Presupuesto
Direccionamiento Gestion Presupuestal Aprobacion del Presupuesto
Estratégico Ejecucion del Presupuesto
Evaluacién del Presupuesto

9. PROCESOS DE GESTION PRESUPUESTAL

PROCESOS

CODIGO

Programacién del Presupuesto Institucional

PRO.E.01.02.01

.| _Formulacién del Presupuesto

PRO.E.01.02.02

Aprobacidn del Presupuesto

PRO.E.01.02.03

Ejecucién del Presupuesto

PRO.E.01.02.04

Evaluacion del Presupuesto

PRO.E.01.02.05
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CAPITULO I: Programacion del Presupuesto Institucional

10.1 OBJETIVO

Mejorar la eficiencia en el uso de los Recursos Publicos.

10.2 ALCANCE

Interactda la Oficina Central de Planificacion y la Comision de Programacion y Formulacion

Presupuestaria.

10.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Programacion del Presupuesto Institucional

5 UNIDAD DE

N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION

1 Solicitar a la Oficina de Tesoreria y Contabilidad la proyeccién de Jefe de Oficina de OFICINA DE
ingresos para el periodo de programacion. Presupuesto PRESUPUESTO

9 Ingresar la proyeccion de ingresos en el Modulo de Programacion Jefe de Oficina de OFICINA DE
del MEF. Presupuesto PRESUPUESTO

3 Sustentar la proyeccion de ingresos para el periodo de Jefe de Oficina de OFICINA DE
programacion ante la DGPP-MEF Presupuesto PRESUPUESTO
Solicitar a las diferentes dependencias la proyeccion de gastos para 3

; = : . i Jefe de Oficina de OFICINADE
4 ellpenoqo de programacion sobre las planillas, los bienes, servicios Presupuesto PRESUPUESTO
e inversiones prioritarios.
Proponer mediante oficio al Titular del Pliego la conformacion de la .
5 | Comision de Programacion y Formulacion Presupuestaria, anexar Jofe de Oficlriaid OFICINADE
v ; Presupuesto PRESUPUESTO
proyecto de Resolucion y envia a la OCPL
Recepcionar copia aprobada por la Comision de Programacion y

6 | Formulacién Presupuestaria de Oficio y Proyecto de Resolucién Jefe de OCPL OCPL
tramitada por el Rectorado.

7 Consolidar la informacion de los anexos y fichas y remitirlas Jefe de Oficina de OFICINA DE
digitalmente a la DGPP-MEF Presupuesto PRESUPUESTO
Desarrollar las funciones de presupuestos en los plazos

8 | establecidos con el apoyo de la comision y la oficina de Jefe de OCPL OCPL
Presupuesto.

Recepcnqpar la APM otorgada por la I'D'GPP-MEF y actqgl!zar la Jefe de Oficina de OFICINA DE

9 | informacién de gastos en coordinacién con la Comision de

& = : Presupuesto PRESUPUESTO
Programacién y Formulacion Presupuestaria
10.4 REGISTROS
N° REGISTROS
10.4.1 | Programacion del Presupuesto — Médulo de Ingresos

10.5 PROCESOS RELACIONADOS

Formulacion del Presupuesto
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10.6 Diagrama de Flujo: Programacién del Presupuesto Institucional
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PROCEDIMIENTO: Programacién del Presupuesto Institucional iz
PROCESO AL QUE PERTENECE: DIRECCIONAMIENTO
Responsable: Jefe de Oficina de Presupuesto Emisién ESTRATEGICO

CATEGORIA: ESTRATEGICOS  |NIVEL: 02

CODIGO: PRO.E.01.02.01 VERSION:01

OFICINA DE PRESUPUESTO OCPL

( Inicio ’

y
Solicitara la Oficina de
Tesoreria y Contabilidad la
proyeccién de ingresos para
el periodo de programacién.

Ingresar la proyeccién de
ingresos en el Mddulo de
Programacién del MEF.

4

Sustentarla proyecciénde
ingresos para el periodo de
programacién ante la DGPP-
MEF

Solicitar alas diferentes dependencias
1a proyeccién de gastos para el
periado de programacién sobre
planillas, bienes, servicios e
Inversiones prioritarios

y

Proponer mediante oficio al Recepcionar copia aprobada por
Titular del Pliego la conformacién la Comisidn de Programacién y
de la Comisiénd i o ia de

- = Oficio y Proyecto de Resolucién
y Formulacién Presupuestaria, tramitada por el Rectorado.

anexa proyecto de Resolucdn

Consolidarlainformacién de
los anexos yfichasy
remitirlas digitalmente a la
DGPP-MEF

Desarrollar las funciones de
presupuestos en los plazos
> con el apoyo de la
comisién y la oficina de
Presupuesto.

Recepcionar la APM otorgada por la
DGPP-MEFy actualizar la Informacién
de gastos en coordinacién con la
Comisién de Programacién y
Formulacién Presupuestaria
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CAPITULO II: Formulacién del Presupuesto

11.1 OBJETIVO

Tiene como finalidad interrelacionar los objetivos y metas establecidas, asi como los recursos a
utilizarse y la asignacion presupuestaria aprobada por el MEF, debiendo sustentar en las fechas

programadas el Proyecto de Presupuesto.

11.2 ALCANCE

Interactia la Oficina de Presupuesto y las unidades de organizacién.

11.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Formulacion del Presupuesto

° g UNIDAD DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION
Realizar coordinaciones con la Direccion General de :
1| Administracion y la especialista de SIGA haciéndole conocimiento Jefgrceiguoggga g PF?EFSI%ImEDS'::I'O
de la APM donde se informa sobre los techos presupuestarios. P
9 Consolidar la informacion para el ingreso de los gastos al Mddulo Jefe de Oficina de OFICINA DE
de Programacion del MEF. Presupuesto PRESUPUESTO
o Jefe de Oficina de OFICINA DE
3 | Elaborar la estructura programatica de los gastos Presupuesto PRESUPUESTO
x ot > Jefe de Oficina de OFICINA DE
4 | Ingresar al Médulo de Programacion la informacion de los gastos Presupuesto PRESUPUESTO
5 Consolidar reportes y Resumen ejecutivo para remitirlo a la DGPP- Jefe de Oficina de OFICINA DE
MEF Presupuesto PRESUPUESTO
oy Jefe de Oficina de OFICINA DE
6 | Dar cumplimiento a las fechas programadas por el MEF. Presupuesto PRESUPUESTO
7 Sustentar ante el MEF el Proyecto del Presupuesto Institucional Jefe de Oficina de OFICINA DE
presentando el Resumen Ejecutivo Presupuesto PRESUPUESTO
11.4 REGISTROS
N° REGISTROS
11.4.1 | Resumen Ejecutivo

Médulo de Programacion

11.5. PROCESOS RELACIONADOS

Aprobacion del Presupuesto
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11.6 Diagrama de Flujo: Formulacién del Presupuesto

vareided Nacional
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PROCEDIMIENTO: Formulacién del Presupuesto =

PROCESO AL QUE PERTENECE: DIRECCIONAMIENTO
Responsable: Jefe de la Oficina de Presupuesto Emisién ESTRATEGICO
CATEGORIA: ESTRATEGICOS NIVEL: 02
CODIGO: PRO.E.01.02.02 VERSION:01

OFICINA DE PRESUPUESTO

( Inicio }

Realizar coordinaciones con la Direccién
General de Administracién y la
especialista de SIGA haciéndole

conocimiento de la APM donde se
informa sobre los techos presupuestarios

l

Consolidar la informacién
para elingresode los gastos
al Médulode Programacién

del MEF.

l

Elaborar laestructura
programaticade los
gastos.

l

Ingresaral Médulo de
Programaciénla
informacidn delos gastos

i

Consolidarreportesy
Resumen ejecutivo para
remitirloala DGPP-MEF

Dar cumplimientoalas
fechas programadas por
el MEF.

v

Sustentar ante el MEF el
Proyecto del Presupuesto
Institudonal presentando el
ResumenEjecutivo

Fin




2 f Universidad Nacional
i | Federico Villarreal

MANUAL DE PROCESOS DE GESTION PRESUPUESTAL

Cédigo: PRO.E.01.02

Emision: 22/02/2022

CAPITULO lli: Aprobacion del Presupuesto

12.1 OBJETIVO

Tiene por finalidad contar con un presupuesto que permite el desarrollo y funcionamiento de la UNFV,

a través del cumplimiento de las metas presupuestarias.

12.2 ALCANCE
Interactdia con Rectorado y Secretaria General.

12.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Aprobacién del Presupuesto

° : UNIDAD DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION
L Jefe de Oficina de OFICINA DE
1 | Recibir los montos Presupuestales aprobados del MEF. Presupuesto PRESUPUESTO
9 Realizar ajustes al Presupuesto, distribuir por actividades y Jefe de Oficina de OFICINADE
Proyectos de Inversion. Presupuesto PRESUPUESTO
. ; RERR Jefe de Oficina de OFICINA DE
3 | Actualizar base de datos presupuesto por unidades de organizacion Presupuesto PRESUPUESTO
4 Generar reportes y elaborar Proyecto de resolucion que aprueba el Jefe de Oficina de OFICINA DE
PIA. Presupuesto PRESUPUESTO
Visar y remitir Proyecto de resolucion de aprobacion PIA y enviar a
J Secretaria General. JeleldelgerL D
12.4 REGISTROS
N° REGISTROS
12.4.1 | Presupuesto Institucional de Apertura - PIA

12.5 PROCESOS RELACIONADOS

Ejecucion del Presupuesto
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12.6 Diagrama de Flujo: Aprobacion del Presupuesto
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PROCEDIMIENTO: Aprabacién del Presupuesto

2y
PROCESO AL QUE PERTENECE: GDIRECCIONAMIENTO
Responsable: Jefe de |a Oficina de Presupuesto Emisién ESTRATEGICO
CATEGORIA: ESTRATEGICOS NIVEL: 02
CODIGO: PRO.E.01.02.03 VERSION:01
OFICINA DE PRESUPUESTO OCPL
Recibirlos montos

Presupuestales
aprobados del MEF

Realizarajustes al
Presupuesto, distribuirpor
actividades y Proyectos de

Inversion.

A
Actualizarbase de datos
presupuesto por
unidades organicas

Generar reportes y Visaryremitir Proyecto de
elaborar Proyecto de resolucién deaprobacién
resolucién queaprueba el PIAy enviara Secretaria
PIA. General.

Fin
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CAPITULO IV: Ejecucion del Presupuesto

13.10BJETIVO

Tiene por finalidad lograr la ejecucion de los gastos, alcanzando las metas previstas.

13.2 ALCANCE

Interactda con Rectorado, Secretaria General y las unidades de organizacion.

13.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Ejecucion del Presupuesto

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE | o NOAD DB
1 Recibir y verificar asignacion Presupuestal Anual enviado por la Direccién Jefe de Oficina de OFICINA DE
General de Presupuesto Publico. Presupuesto PRESUPUESTO
2 Consolidar el Presupuesto a nivel de Cuadro de Necesidades de las Jefe de Oficina de OFICINA DE
unidades de organizacion. Presupuesto PRESUPUESTO
3 Remitir con oficio mltiple a todos los érganos el Presupuesto a nivel de Jefe de Oficina de OFICINADE
Cuadro de Necesidades Presupuesto PRESUPUESTO
4 | Elaborar la Directiva de Ejecucion Presupuestal y remitiéndola para su Jefe de Oficina de OFICINADE
aprobacion con el acto resolutivo correspondiente Presupuesto PRESUPUESTO
Coordi la Ofici (chioras a6 bi 2 f Jefe de OCPL OCPL
5 S :Zfetl.'::]at; g:]nere: ¥ lat;_a‘r;as ejecutoras los bienes, servicios y proyectos que lef6'de Oficina de OFICINA DE
) : Presupuesto PRESUPUESTO
Realizar Procesos Técnicos para proceder a realizar las respectivas Jefe de Oficina de OFICINA DE
6 | Certificaciones en el Modulo de Procesos Presupuestales de Sistema P t PRESUPUESTO
Informético de Administracion Financiera — SIAF. [esuptiosto
. Realizar las modificaciones presupuestarias coordinadas y aprobadas con Jefe de Oficina de OFICINADE
las unidades de organizacién, Presupuesto PRESUPUESTO
Regularizar las modificaciones presupuestales mensuales de acuerdo a la Jefe de Oficina de OFICINA DE
8 | Directiva de Ejecucion Presupuestal y tramitar el acto resolutivo P t PRESUPUESTO
correspondiente. (ESHPUCSIO
Incorporar las transferencias al presupuesto anual mediante las notas de Jefe de Oficina de OFICINA DE
9 | modificacién presupuestal correspondientes y tramitar el acto resolutivo P t PRESUPUESTO
respectivo. {eStptiesio
x o Jefe de Oficina de OFICINADE
10 | Emitir documento de Certificacion. Presupuesto PRESUPUESTO
13.4 REGISTROS
N° REGISTROS
13.4.1 | Certificacion Presupuestal
13.4.2 | Notas de modificacion presupuestal
13.4.3 | Directiva de Ejecucion Presupuestal

13.5 PROCESOS RELACIONADOS
Evaluacion del Presupuesto
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13.6 Diagrama de Flujo: Ejecucién del Presupuesto
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PROCEDIMIENTO: Ejecucién del Presupuesto

PROCESO AL QUE  PERTENECE:
Responsable: Jefe de |a Oficina de Presupuesto Emisién DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CATEGORIA: ESTRATEGICOS |NIVEL: 02
CODIGO: PRO.E.01.02.04  [VERSION:01

OFICINA DE PRESUPUESTO
‘ Inicio ’

Recibiryverificar asignacion
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Presupuesto Pablico.

l

Consalidarel Presupuestoa
nivelde Cuadrode
Necesidadesde las unidades
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l
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todos los érganos el
Presupuestoanivel de
Cuadro de Necesidades

Elaborar la Directiva de
Ejecucion Presupuestal y
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con el actoresolutivo
correspondiente

l

Coordinarcon la Oficinas
ejecutoras los bienes,
servicios yproyectos quese
ejecutardnenel afio

l

Realizar Procesos Técnicos para
proceder arealizar las respectivas
Certificaciones en of Médulo de
Procesos Presupuestales de Sistema
Informdtico de Administracién
Financiera - SIAF

|

Realizar lasmodificaciones
presupuestarias coordinadas
y aprobadas conlas unidades

de organizacién

J

Regularizar las modificaciones
presupuestales mensuales de acuerdo
alaDirectiva de Ejecucién
Presupuestal y tramitar ¢l acto
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|
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presupuesto anual mediante las notas.
de modificacién presupuestal
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J

Emitirdocumentode
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CAPITULO V: Evaluacion del Presupuesto

14.1 OBJETIVO

Determinar los resultados de la Gestion Presupuestaria sobre la base del analisis y medicion en

relacién con los programas, proyectos y actividades aprobadas en el presupuesto.

14.2 ALCANCE
Interactta con las unidades de organizacién de la UNFV

14.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Evaluacion del Presupuesto

5 : UNIDAD DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION
oo b L Jefe de Oficina de OFICINA DE
1| Recibir Directiva de la Direccién General de Presupuesto del MEF. Presupuesto PRESUPUESTO
9 Coordinacién con la oficina de planeamiento respecto a los Jefe de Oficina de OFICINA DE
indicadores de meta fisica de las actividades Presupuesto PRESUPUESTO
; : 7 SR o Jefe de Oficina de OFICINA DE
3 | Registrar informacion en el aplicativo informatico del MEF. Presupuesto PRESUPUESTO
Remitir con oficio la evaluacion presupuestaria e indicadores de
4 | desempefio a la Direccién General de Presupuesto Publico del Jefe de OCPL OCPL

MEF.

14.4 REGISTROS

N° REGISTROS

14.4.1 | Evaluacion Presupuestaria

14.5 PROCESOS RELACIONADOS

Gestion de Modernizacion Institucional




e Unlvers_(rlad Nacional
i+ | Federico Villarreal

MANUAL DE PROCESOS DE GESTION PRESUPUESTAL

Cédigo: PRO.E.01.02

Emision: 22/02/2022

Pégina:
15719

14.6 Diagrama de Flujo: Evaluacién del Presupuesto
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'
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ANEXO 1: DIAGRAMA DE INTERACCION DE GESTION PRESUPUESTAL

DIAGRAMA DE INTERACCION DEL PROCESO DE GESTION PRESUPUESTAL PRO.E.01.02

Programaciéndel COMISION DE

TESORERIAY Proyeccién de Presu Programacién del Presupuesto - Médulo de Ingresos PROGRAMACION Y
puesto FORMUACION

CONTABILIDAD Ingresos PRO.E.01.02.01 i

/ RECTORADO

Formulacién del Resumen Ejecutivo

Médulo de Programacién Presupuesto

RECTORADO PRO.E.01.02.02

Proyecto de Resolucién

Aprobaciéndel
Montos Presupuesto Resumen Ejecutivo SECRETARIA
Presupuestales PRO.E.01.02.03 Presupuesta Institucional de Apertura GENERAL
Aprobados PIA
Por el MEF Ejecuciéndel X .
Presupuesto Institucional Presupuesto Tramitar Acto Resolutivo
Asignacion de Presupuesto de Apertura PRO.E.01.02.04

RECTORADO

Certificacion

Evaluaciéndel
Presupuesto
PRO.E.01.02.05

Recibir Directiva Oficio de Evaluacién e Indicadores

de desempefio

FICACION O/~

LIMA - PERI
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ANEXO 2: FICHA TECNICA DE PROCESOS

FICHA DE CARACTERIZACION

DEL PROCESO DE GESTION PRESUPUESTAL




Universidad Nacional

- | Federico Villarreal MANUAL DE PROCESOS DE GESTION PRESUPUESTAL Cédigo: PRO.E01.02 | Emision: 2200212022 | Pégina:
: 18/19
sieerniaad Naciaral
Federico Villarreal
NIVEL :*1* PRO.E.01.02 1
ESTRATEGICO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Feb-22
Jefe de la Oficina de Conducir y supervisar la programacion, formulacién y evaluacién de la Gestion presupuestaria en
Planeamiento coordinacion con los érganos y la politica presupuestaria
RECTORADO
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA MEF
Certificacién Presupuestal COMISION DE PROGRAMACION Y FORMULACION PRESUPUESTARIA
SECRETARIA ACADEMICA
Todos los Organos Académicos y Administrativos de la Universidad
Comisién de
" " g i D Programacién y
Tesoreriay Contabilidad Proyeccion de Ingresos p.ara el periodo de Programacién del Programacion del Presupuesto - Médulo de Formulacién
programacién. Presupuesto Ingresos "
Presupuestaria
Rectorado
; Formulacién del s
Reclor Proyecto de Resolucién Presupuesto Resumen Ejecutivo MEF
MEF Montos Presupuestales Agro::c:ir;:lel Presupuesto Institucional de Apertura - PIA SECRETARIA
i GENERAL
MEF Asigncién de Presupuesto Ejecucion del Tramite de Acto Resolutivo Rector
Presupuesto
b Evaluacién del Oficio la Evaluacion presupuestaria e indicadores
MER Dirgctiva Presupuesto de desempefio MEE:
*Computadora
. Lot = “Disponibilidad de
«Locales de facultades Personal capacitado para el proceso Ambiente iluminado, ventilado y seguro Sresupuesto
<Dey N° 30220, Ley Universitaria. > = A
“Estatuto de la Universidad Vigente. Prog '“L:o e enel Modulords
-Resolucién de Aprobacion del Estatuto por la Asamblea Estatutaria (R. N° S el
Resumen Ejecutivo
00412013 AEUNEV). Médulo de Programacién
-Resolucién de Promulgacion del Estatuto R. R. N° 7122-2015-UNFV. Presiciess Institucionagl e Aveitura = PIA (14c iento del Proceso de F i ion, Ejecuciony
*Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF P Certificacién Presu u:slal Evaluacién Presupuestaria))*100
-Resolucién de Aprobacién R. R. N° 6467-2019-CU-UNFV del 25 de en R IesSup
octubre del 2019 Notas de madificacién presupuestal
«Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N°1440 Dlrec;:;::ﬁ%:?g:s Zreess;ﬂ:estal
+Cey Anual de Presupuesto del Sector Publico P
CONCEPTO RESPONSABLE FECHA
Jefe de la Oficina de Presupuesto
ATTORE0 OFICNADE PRESUPUESTO Eeb-22

LIMA - PERIT
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ANEXO 3: FORMATO DE FICHA DE INDICADOR DE DESEMPENO
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Ficha de Indicador

Gestién Presupuestal
Cumplimiento del Proceso de Prog| ion, F ion, Ejecucion y Evaluacion Py puestaria

(1-(Cumplimiento del Proceso de Programacién, Formulacién, Ejecucién y
Evaluacién P ia))*100

Jefe de la Oficina de

Creciente Porcentaje
Presupuesto

Reportes finales generados por la oficina

Anual
[ 100% -
| 90% e @i o LS
L | 80% -
{ 70%
60% Verde |
| == Rojo
CicloA| _ Abril 90% 90% 70% [=20% &
CicloB Mayo 90% 90% 70% - 40% - =g Real
CicloC| _ Junio 90% 90% 70% ; 30% - waes Meta
Julio 90% 90% 70% |
| 20% -
| 10%
0%

Abril Mayo Junio Julio
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2. OBJETIVO DE MANUAL DE PROCESOS DE GESTION DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Formular, coordinar, evaluar y mantener actualizados los documentos Técnicos — Normativos de Gestion
Administrativa, como también conducir los procesos de simplificacion y modernizacion administrativa.

3. ALCANCE
El presente procedimiento tiene alcance a todas las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad.

4. RESPONSABLE DEL PROCESO

Jefe de la Oficina de Organizacion y Modernizacion.

5. BASE NORMATIVA

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Estatuto de la Universidad.

-Resolucién de aprobacién del Estatuto por la Asamblea Estatutaria, R. N° 004-2015-AE-UNFV.
-Resolucion de promulgacion del Estatuto, R. R. N° 7122-2015-UNFV.

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

-Resolucion de aprobacién, R. R. N° 6467-2019-CU-UNFV del 25 de octubre del 2019 y sus
Modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los lineamientos de organizacién del Estado.

Mapa de Procesos Institucional de la UNFV aprobado con Resolucion R.N° 8473-2021-UNFV del 20 de
abril del 2021.

Directiva 001-2021-OOM-OCPL-UNFV ‘“Lineamientos y Metodologias para la Implementacion de la
Gestion por Procesos en la UNFV” aprobado con Resolucién R.N° 9285-2021-UNFV del 15 de octubre
del 2021.

Directiva 003-2015-OR-OCPL-UNFV “Lineamientos para la Formulacién, Aprobacion y Actualizacion de
Reglamentos y Directivas” aprobado con Resolucion R.N° 8692-2015-CU-UNFV del 28 de setiembre del
2015.

Reglamento para el Uso y Control de Sellos de la UNFV aprobado con Resolucion R.N° 9843-2009-CU-
UNFV del 13 de noviembre del 2009.

6. DEFINICIONES / ABREVIATURAS
UNFV: Universidad Nacional Federico Villarreal

CU: Consejo Universitario

DIGA: Direccion General de Administracion

OCPL: Oficina Central de Planificacion
ROF: Reglamento de Organizacion de Funciones

OOM: Oficina de Organizacién y Modernizacion

crons o rgaseon s wosermzsson. 03,
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7. REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION DEL REQUISITO

FUENTE

e Ladependencia, debera contar con el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF

Web oficial de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

8. PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROCESOS ESTRATEGICOS
NIVEL 0 NIVEL 1 Nivel 2

Revisién y aprobacion de Expedientes Técnicos
PRO.E.01 PRO.E.01.03

Elaboracion y difusion de Normas Internas

Direccionamiento Gestion de Modernizacion T A

Estratégico Instihuclondl Actualizacion y/o Modificacion del ROF

Gestion por Procesos

9. PROCESOS DE GESTION DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

PROCESOS

CODIGO

Revisién y aprobacion de Expedientes Técnicos PRO.E.01.03.01

Elaboracién y difusién de Normas Internas

PRO.E.01.03.02

Actualizacién y/o Modificacién del ROF

PRO.E.01.03.03

Gestién por Procesos

PRO.E.01.03.04
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CAPITULO I: Revision y Aprobacion de Expedientes Técnicos

10.1 OBJETIVO

Emitir opinién técnica sobre aspectos organizacionales.

10.2 ALCANCE

Interacttian todas las Unidades de Organizacion de la UNFV.

10.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Revision y aprobacion de Expedientes Técnicos

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE |  UNDADDE
Jefe de Oficina de Ol DL

1 Realizar la revision de los expedientes recibidos de OCPL para Organizacién y ORGANIZACION

opinion e informe técnico. S Yl
Modernizacion MODERNIZACION
Analizar los documentos normativos de la universidad, asi como, Jefe de Oficina de Oggfl\cl\:mCDI%N

2 | los dispositivos legales y técnicos administrativos vigentes, segun Organizacion y Y
sea el caso. Modernizacion MODERNIZACION
En el caso que se presentara observaciones en el expediente, Jefe de Oficina de org)g;\ﬂ:\éﬁgl%rq

3 | realizar coordinaciones y asesoramiento técnico con las unidades Organizacién y Y
organicas correspondientes. Modernizacion MODERNIZACION
Jefe de Oficina de Olgg /I\CNIEAA(?I%N

4 | Elaborar el Informe Técnico u oficio de respuesta. Organizacion y v
Modernizacion MODERNIZACION

. OFICINA DE

Enviar informe Técnico u oficio a OCPL para su tramite |  JefedeOficinade | yon s cion

i correspondiente Oloanizaciony Y

‘ Modernizacion
MODERNIZACION
10.4 REGISTROS
N° REGISTROS

Informe Técnico

10.5 PROCESOS RELACIONADOS

Elaboracion de Directivas y Difusion de Normas Internas

2 OFICING LB
%, PLANIFICACION (3
3 &

LIMA - PERUS
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10.6 Diagrama de Flujo: Revisién y Aprobacién de Expedientes Técnicos

Universidad Nacional

ederico Villarreal

PROCEDIMIENTO: Revisidn y Aprobacién de Expedientes Técnicos

Responsable: Jefe de la Oficina Emision PROCESO AL QUE PERTENECE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
de Organizacion y Modernizacién |CATEGORIA: ESTRATEGICOS NIVEL: 02
CODIGO: PRO.E.01.03.01 VERSION:01

UNIDADES ORGANICAS OOM

Realizarla revisiéndelos
expedientes recibidos de
OCPLparaopiniéne
informe técnico.

!

Analizar los documentos
normativos de la universidad, asi
como, los dispositivos legales y
técnicos administrativos vigentes,
segunseael caso.

Asesoramiento técnico si Expediente
Observado?
y
Enviar Expedienteconel
levantamiento de
- Elaborar el Informe
observacionesa OCPL g i
Técnicou oficiode
respuesta.

!

Enviarinforme Técnico
u oficioa OCPLpara su
tramite correspondiente
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Qezinz o OrpE oo L WSEr TN DIOL




~ | Universidad Nacional

Federico Villarreal MANUAL DE PROCESOS DE GESTION DE MODERNIZACION Cédigo: PRO.E.01.03

INSTITUCIONAL

Emision: 22/02/2022

Pégina:
8/17

CAPITULO II: Elaboracién y Difusiéon de Normas Internas

11.1 OBJETIVO
Proponer y Difundir normas y procedimientos en el 4mbito de su competencia.

11.2 ALCANCE
Interactiian todas las Unidades de Organizacién de la UNFV

11.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Elaboracién y Difusion de Normas Internas

oficio via STD y/o correo electronico.

: UNIDAD DE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION
Revision permanente de la aplicabilidad de las normas (directivas, Jefe de Oficina de OFICINA DE
reglamentos u procedimientos) vigentes sobre la organizacion Organizacion y ORGANIZACION Y
administrativa de competencia. Modernizacion MODERNIZACION
Informar a la OCPL, indicando los documentos normativos de la :
universidad que deben actualizarse por la vigencia de nuevas Jecf)? (:aemg:gilgr? e ORgfl‘:\Il\lClg\‘!QJ?OEN Y
normas emitidas por el gobierno central o modificacion de Mf dernizaciér): MODERNIZACION
documentos de gobierno o de administracion interna.
Emitir informe a la OCPL sobre las actualizaciones, proyectando J%fgi?,gggg,? ;je ORgiﬁm?gN Y
nuevo documento normativo para su aprobacion y publicacion Modemizacién MODERNIZACION
Elevar a Rectorado recomendando la aprobacion y publicacion del
nuevo documento normativo. JefeelOehL Gl
iy . Jefe de OCPL

Difusién de los documentos aprobados con acto resolutivo, con Jefe de OOM OCPL / OOM

11.4 REGISTROS

REGISTROS

Oficio y/o Informe

11.5. PROCESOS RELACIONADOS

Actualizacion y/o Modificacion del ROF
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11.6 Diagrama de Flujo: Elaboracién y Difusion de Normas Internas

Universidad Nacional
Federico Villarreal
PROCEDIMIENTO: Elaboracién de Directivas y Difusién de Normas Internas

PROCESO AL QUE PERTENECE: DIRECCIONAMIENTO

Responsable: Jefe de la Oficina de Organizacién Emision ESTRATEGICO
y Modernizacién CATEGORIA: ESTRATEGICOS NIVEL: 02
CODIGO: PRO.E.01.03.02 VERSION:01
O0M OCPL O0OM/OCPL

{ Inicio )

y

Revisién permanente de la
aplicabilidad de las normas (directivas,
reglamentas u procedimientos)
vigentes sobre la organizacién
administrativa de competencia.

l

Informar a la OCPL, indicando los
documentos normativos de la universidad
que deben actualirarse por a vigenda de

nuevas normas emitidas por el gobierno
central o modificacién de documentos de
gobierno o de adminlstracién interna.

l

Emitir informe ala OCPLsobrelas ElevaraRectorado Difusiéndelos documentos
actualizaciones, proyectando recomendandola aprobacién aprobados conacto
nuevo doci ‘mativo > i i ido vl
ara su aprobadiény publicacié y publicaciéndel nuevo resolutivo, con ofido viaSTD

para su aprobaddny publicacién documento normativo y/o correo electrénico
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CAPITULO IlI: Actualizacién y/o Modificaciéon del ROF

12.1 OBJETIVO

Contar con un documento Normativo Institucional permanentemente vigente, que formalice la

organizacion y permita la gestion y marcha administrativa.

12.2 ALCANCE

Interactuan todas las unidades de organizacion de la UNFV y el Rectorado.

12.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Actualizacion o Modificacion del ROF

o A UNIDAD DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION
Elaborar informe a jefatura indicando posible actualizacion y/o IBfoldn Oftnalde OFICINA DE
1 adjuntando proyecto de oficio multiple a los 6rganos del UNFV OrdanBacian ORGANIZACION
solicitando informacion para la actualizacién del ROF, vista Ia Mc?dernizaciér): Y
emision de documento que origina su actualizacion. MODERNIZACION
e i ; Jefe de Oficina de QORIGIADE
9 Recibir propuestas y/o aportes, procediendo a revisar lo que Organizacién y ORGANIZACION
contengan las propuestas con un informe técnico sustentatorio. Modarmtazion Y
MODERNIZACION
. OFICINA DE
3 Analizar, actualizar antecedentes y sustento de las actualizaciones ‘Jeg? i‘;gjg;g: L2 ORGANIZACION
o modificaciones, emitir opinion técnica. Mg dernizaciér): Y
MODERNIZACION
Efectuar coordinaciones con los distintos érganos institucionales Jefe de Oficina de OSGFLCI:\II:\IZ/:‘\C?I%N
4 | sobre las propuestas de modificacion y de ser pertinente coordinar Organizacion y Y
reuniones de trabajo. Modernizacion MODERNIZACION
S 2l s Jefe de Oficina de O DE
Elaborar actualizacion o modificacion del Reglamento de S ORGANIZACION
5 Danatit : : : Organizacion y
rganizacion y Funciones y adjuntar documentos sustentatorios. Modsioacicn Y
MODERNIZACION
—— s Jefe de Oficina de ORICINADE
6 Elevar a la OCPL la modificacion o actualizacion del ROF con Organizacion y ORGANIZACION
informe técnico, recomendando el tramite correspondiente. Modernizacion Y
MODERNIZACION
12.4 REGISTROS
N° REGISTROS
12.4.1 | ROF

12.5 PROCESOS RELACIONADOS

Gestion por Proceso

LIMA - PRI

P
A
On3ine o8 CROEY KRS/ WSy 233 039,
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12.6 Diagrama de Flujo: Actualizacién o Modificacién del ROF

| Universidad Nacional
| Federico Villarreal

PROCEDIMIENTO: Actualizacién y/o Modificacién del ROF

PROCESO AL QUE PERTENECE: DIRECCIONAMIENTO
Responsable: Jefe de |a Oficina de Organizacién Emisién ESTRATEGICO
y Modernizacion CATEGORIA: ESTRATEGICOS NIVEL: 02
CODIGO: PRO.E.01.03.03 VERSION:01

OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

( Inicio )

4

Elaborarinforme yoficio
miltiple a los érganos del
UNFV solicitando informadén
para la actualizacion del ROF

'

Recibir propuestas y/o aportes,
procediendo arevisar [o que
contengan las propuestas conun
informe técnicosustentatorio.

A

Analizar, actualizar antecedentes

y sustento delas actualizadones

o modificadones, emitiropinién
técnica

A

Efectuar coordinadones con los
distintos érganos institucionales
sobre las propuestas de
modificaddn y de ser pertinente
coordinar reuniones de trabajo.

'

Elaborar actualizaciéno
modificadén del Reglamentode
Organizaciony Funcionesy
adjuntar documentos
sustentatorios

i

Elevara la OCPLIamodificaciéno
actualizaciéndel ROF con
informe téanico, recomendando
el trdmite correspondiente

Fin
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CAPITULO IV: Gestion por Proceso

13.1 OBJETIVO

Promover la simplificacion administrativa en toda la Universidad a fin de generar resultados positivos

en mejora de los procedimientos y servicios orientados a la Comunidad Universitaria.

13.2 ALCANCE
Interacttan todas las Unidades Organicas de la UNFV

13.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Gestion por Proceso

o g UNIDAD DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANIZACION
Jefe de Oficina de OFICINA DE
1 | Sensibilizar a todos las unidades de la organizacion. Organizacion y ORGANIZACION Y
Modernizacion MODERNIZACION
: : Jefe de Oficina de OFICINA DE
9 :g:t?tttlxi(i:gr:ar/o actualizar los procesos del Mapa de Procesos Organizacion y ORGANIZACION Y
Modernizacion MODERNIZACION
. : : . o Jefe de Oficina de OFICINA DE
3 Coordinar reuniones para el levantamiento de informacion de los Organizacién y ORGANIZACION Y
procesos. Modernizacion MODERNIZACION
Jefe de Oficina de OFICINA DE
4 | Organizary coordinar las propuestas de los Manuales de Procesos Organizacion y ORGANIZACION Y
Modernizacion MODERNIZACION
ol Jefe de Oficina de OFICINA DE
5 Revision de los Manluales de Procesos con el responsable del Organizacion y ORGANIZACION Y
proceso y su personal. Modernizacion MODERNIZACION
Jefe de Oficina de OFICINA DE
6 | Validar el Manual de Procesos Organizacion y ORGANIZACION Y
Modernizacién MODERNIZACION
: : Jefe de Oficina de OFICINA DE
; Elnwatr a (gCPL los Manuiles. fie procesos (\j/glnciados para la elevar Organizacién y ORGANIZACION Y
al rectorado para su aprobacion correspondiente. Molbeiassn MODERNIZACION
Jefe de Oficina de OFICINA DE
8 | Apoyar en la difusion de la informacion relativa a los procesos Organizacion y ORGANIZACION Y
Modernizacién MODERNIZACION
Jefe de Oficina de OFICINA DE
9 | Apoyar en la medicion y seguimiento de los procesos. Organizacion y ORGANIZACION Y
Modernizacion MODERNIZACION
_— e . Jefe de Oficina de OFICINA DE
10 Apoyar en la revision y actualizacion de los Procesos segtn se Organizacién y ORGANIZACION Y
requiera. Modernizacién MODERNIZACION
13.4 REGISTROS
N° REGISTROS
12.4.1 | Manual de Procesos
12.4.2 | Mapa de Procesos Institucional
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13.5 Diagrama de Flujo: Gestion por Proceso

PROCEDIMIENTO: Gestidn por Procesos

PROCESO AL QUE PERTENECE: DIRECCIONAMIENTO

Responsable: Jefe de la Oficina de Organizacién Emisidn ESTRATEGICO
y Modernizacién CATEGORIA: ESTRATEGICOS NIVEL: 02
CODIGO: PRO.E.01.03.04 VERSION:01

OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

( Inicio }
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Identificary/o actualizar
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l
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l
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de Procesos conel
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!
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|
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|
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ANEXO 1: DIAGRAMA DE INTERACCION DE GESTION DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

DIAGRAMA DE INTERACCION DEL PROCESO DE
GESTION DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL PRO.E.01.03
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ANEXO 2: FICHA TECNICA DE PROCESOS

FICHA DE CARACTERIZACION

DEL PROCESO DE GESTION DE
MODERNIZACION INSTITUCIONAL
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1| Federico Villarreal
NIVEL :"1" PRO.E.01.03 1
ESTRATEGICO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Feb-22
Jefe de la Oficina de Formular, coordinar, evaluar y mantener actualizados los documentos Técnicos — Normativos de
Organizacién y Gestién Administrativa, como también conducir los procesos de simplificacién y modermnizacion
Modermizacién administrativa.
Informes Técnicos, ROF, Manual de Procesos, Unidades O izacional
Mapa de Procesos Institucional Nigacesrganizacionaes
Todas las dependencias académicas y administrativas de la Universidad, y piblico en general
Revision y Aprobacién
OCPL Expedientes para Opinion Téncica de Expedientes Informe Técnico OCPL
Técnicos
Elaboracion de
WEB Informacién sobre Normas y Decretos Supremos | Directivas y Difusién de Informe OCPL
Normas Internas
N A = Actualizacién o o >
Organos Informacién para actualizar y/o modificarn el ROF Modificacion del ROF Opinidén Técnica OCPL
Unidades " d Manuales de Procesos
Organizacionales Levantamiento de Informacién Gestion por Proceso Mapa de Procesos Institucional OCPL
*Computadora
" . R : *Disponibilidad de
“Locales de facultades Personal capacitado para el proceso Ambiente iluminado, ventilado y seguro presupuesto
ToyN" 30720, Ley Urversitara.
*Eslatuto de la Universidad.
-Resolucién de aprobacion del Estatulo por la Asamblea Estatutaria, R. N* 004-2015-AE-UNFV,
-Resolucion de promulgacién del Estatulo, R. R. N* 7122-2015-UNFV,
*Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
-Resolucion de aprobacién, R. R.N* §467-2019-CU-UNFV del 25 de octubre del 2019 y sus Modificalorias.
LeyN" 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado o
“Docrlo Suprema N- 0542018-PCH aprueba s Ineamisnios d arg:n\;:ﬂn del Estado. Informes Técnicos, ROF, Manuales de (1+Cumpiimlenio de los % 60100
“Mapa de Procesos dela UNFVap i6n RN" 8473-2021-UNFV del 20 de abril del Procesos, Mapa de Procesos Institucional R
2021,
*Directiva 001-2021-O0M-OCPL-UNFV"L y parala de la Gestion por
Procesas en la UNFV" aprobado con Resolucién R.N* 9285-2021-UNFV del 15 de octubre del 2021,
*Directiva 003-2015-OR-OCPL-UNFV L para i i i de
yDi " aprobado con R.N" 8692-2015-CU-UNFV del 28 de seliembre del 2015,
“Reglamenio para el Uso y Conlrol de Sellos de la 36n R.N" 9843 U-UNFV del
13de novembre de1 2008
CONCEPTO RESPONSABLE FECHA
AUTORZADO Jele de la Oficina de Oom;r:"mcim yModernizacién Feb-22
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ANEXO 3: FORMATO DE FICHA DE INDICADOR DE DESEMPENO

Universidad Nacional

Federico Villarreal

Ficha de Indicador

Gestionar la izacién Institucional
Cumpliento de los documentos de la Oficina de Organizacién y Modernizacién

(1-(Cs limi de los d de Modernizacién))*100

Jefe de Oficina de

Organizacién y Creciente Porcentaje
Modernizacién

Reportes finales generados por la oficina

Anual
| 100% -
| o0% o - Qe — a

I | 80%

| 70%
| 60% Verde |
|
| - oo |
CicloA] _ Abril 90% 90% 70% ; 50% oo |
CicloB| Mayo 90% 90% 70% 40% w@=+ Real ;
CicloC| Junio 90% 90% 70% | 30% -a-,Mmé

Julio 90% 90% 70% |

LIMA - PERI




