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UNIVERSIDAD N'ACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de! Buen Servicio al Ciudadana”

RESOLUCIONR. N° 821 -2017-UNFV
San Miguel, ;Ej é i*é'ééfﬁu 2017

Visto, el Oficio N° 500-2017-DIGA-UNFV de fecha 02.05.2017, del Jefe de la Direccion General de
Administracidon de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite el proyecto de la
Directiva N° 01-2017-DIGA-UNFV “Proceso de Contratacién bajo la modalidad de Locacién de
Servicios en la Universidad Nacional Federico Villarreal®, para su aprobacion respectiva; y

CONSIDERANDO:. .-
. Que, el articulo 18° de la Constitucion l5lolltrca dei-Péru' estéblece que: "Cada universidad es autdnoma

en su régimen normativo, de gobiemno, académico, admmtstratlvo y economico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en ef marco de la Const:fucron v de las leyes™

Que, mediante Lay N° 30225 — Ley de Contratamones del Estado, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 11 de julio de 2014, se establecen las- dlsposmlones y lineamientos que deben observar las
Entidades del Sector Publico en los procesos de contratacmnes de bienes, servicios, consultorias y
obras que realicen, la misma que entra en wgenCIa en el ‘mes de Enero del afio 2016, derogando el
Decreto Legislativo N° 1017; : .

. mediante Resolucién Dlrectoral N° 3318-2014 DIGA-UNFV de fecha 09.12.2014, se aprobd la
ectlva N° 01-2014-DIGA-UNFV “Procése de Contratacnon bajo la modalidad de Locacidn de Servicios
en Ja Universidad Nacional Federica Vlilarrear" temendo como base legal el Decreto Legislativo N°
1017 -~ Ley de Conirataciones del Estado vrgente en e] ano 2014 y el Cédigo Civil, en lg pertinente;

Que, en ese contexto, siendo necesanoactuahzar ia refenda norma interna, mediante Oficio N° 500-
2017-DIGA-UNFV de fecha 02.05. 2017i_-dei Jefé' de Ta Diréccion General de Administracién de esta
Casa de Estudios Superiores, remite para su respectwa aprobacién el proyecto de la Directiva N° 01-
2017-DIGA-UNFV “Proceso de Contratacién bajo l1a modalldad de Locacion de Servicios en ia
Universidad Nacional Federico Villarreal™; Ja cual: tlene por finalidad normar la contratacién de
personas naturales bajo la modalidad civil de locacion de servicios, para cumplir actividades
académicas y administrativas en las facultades, organos desconcenirados y oficinas administrativas de
la Universidad Nacional Federico VIHEFTEEH estableciendo la responsabilidad de los jefes de las
dependencias de la Universidad Namonal Federico- Vlllarreal responsables de su programacién,
ejecucion, supervision y control; SR

En mérito a la opinién emitida por los. Jefes de las’ Oflcmas Centrales de Planifi cacion, de Log;stlca y
Servicios Auxiliares y de Asesoria Juridica, contenidas e /Of cio N° 626-2017-OCPL-UNFV de fecha
S 23.02.2017, Oficio N° 0773-2017-0ADQC-OCLSA-UNFV de fecha 10.03.2017 y Oficio N°® 853-2017-

“* OCAJ-UNFV de fecha 28.03.2017, a |o sefialado por el Jefe de la Direccion General de Administracion
. en Oficio N° 500-2017-DIGA-UNFV Je fecha 02.05. 2017 y estando a lo dispuesto por el sefior Rector
en Proveido N° 02303-2017-R-UNFV de fecha 08.05.2017; vy

De conformidad con Ia'Ley N? 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV de fecha 27.12.2016 y la
Resalucién R. N° 002-2017-CU-UNFV de fecha 10.01.2017;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N° 001-2017-DIGA-UNFV “Proceso de Contratabién

bajo la modalidad de Locacién de Servicios en la Universidad Nacional Federico Villarreal®,,
documento que consta de diez (10) fojas, que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario
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ARTICULO SEGUNDQ.- El Jefe de Ia Direccion General de Administracién, asi como las Oficinas
Cenirales de Planificacion, de Logistica y Servicios Auxiliares y de Recursos Humanos, se
encargaran de dictar las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

égstrese

ALFARO BERNEDO
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DIRECTIVA N° 01-2017-DIGA-UNFV

PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS EN LA UNFV

L GENERALIDADES

FINALIDAD

Normar la contratacion de personas naturales bajo la modalidad civil de locacion de servicios,
para cumplir actividades académicas y administrativas en las facultades, organos
desconcentrados y oficinas administrativas de la UNFV, estableciendo |a responsabilidad de los
jefes de las dependencias de Ia UNFV, responsables de su programacion, ejecucion,
supervision y control.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos ¥ procedimientos para la contratacién de personas naturales por la
modalidad civil de locacion de servicios, para que presten servicios docentes ¥ administrativos
en las dependencias de la UNFV.

ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion en todas las unidades orgénicas de fa UNFV que hayan
previsto la asignacion presupuestal suficients para la contratacion de personas naturales, bajo
la modalidad de Locacion de Servicios.

BASE LEGAL L

- Leyde Presupuesto def Sector Pablico, vigente

- Ley 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector Piiblico

- Ley 30225, que apruebala Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y modificatorias.

- Reglamento de Qrganizacion y Funciones ~ ROF aprobado mediante Resolucion
Rectoral N° 8463-2004-UNFY y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 006-2017-JUS ~ TUQ de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

- Resolucion R. N° 4027-2013-CU-UNFV, que aprueba la Directiva sobre integridad, ética

ernamental y prevencion del nepotismo en la UNFV.
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I DISPOSICIONES ESPECIFICAS

21 LAPRESTACION DE SERVICIOS

211 Laprestacién de SEIVICios por personas naturales contratadas bajo la modalidad civil
de locacion de SBIVICIOS, Se ejecutaran en funcion las metas y objetivos

212 los jefe§ responsables de las unidades organicas de la UNFV, tramitaran los

213 Para Proyectos de inversion financiados con Recursos Ordinarios, se podra solicitar
la contratacién de focadores de servicios con cargo a esta fuente de financiamiento.

214 Los Contratos de Locacion de Servicios son regulados por los Articulos 1764° af 1770°

generar derecho laboral alguno para quien lo presta.
El plazo m&ximo de contratacion &s de seis (6) afios si se trata de servicios
profesionales y de treg (3) afios en el caso de ofro tipo de servicios.

215  Las personas naturales contratadas bajo la modalidad civil de locacion de servicios,
realizan labores profesionales o técnicas de naturaleza eventual, diferentes a (as
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF ; N0 5¢ les asigna
cargos establecidos en el Cuadro de Asignacion para Personal — CAP de la UNFV, ni
estan sujetos a horario especifico,

22 TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

T TiPo DE PROCEDIMIENTO (para servicios) TOPES
Concurse Publico >= 400,000
Adjudicacion Simpificada N
Seleccion Consultores Individuales <: gggg&
ica anual y ef
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2.3  CONTRATACION SIN PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.3.1  Las contrataciones sin procedimiento de seleccion son realizadas por montos iguales
0 menores & 8 UIT, segun lo establecido en el literal a) de! Articulo 5 de Ia Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

23.2  Con quince dias de anticipacion al inicio de la prestacion del servicio, a excepcién del
mes de enero, el responsable de Ja dependencia solicitante, en su calidad de area
usuaria, requerira a la DIGA la contratacién de locadores, técnicos o profesionales,
adjuntando los siguientes documentos:

*  Solicitud del servicio, justificando la contratacion
. Informe Técnico del jefe de la Oficina de Planeamiento sustentando el
financiamiento correspondiente
Resolucion que aprueba la ejecucion de una actividad, cuando corresponda.
Curricuio Vitae resumido documentado, foliado y firmado por el postulante.
Términos de Referencia - Anexo 01
Declaracién Jurada de cumplimiento de Servicio - Anexo 02
Declaracion Jurada de veracidad de informacién - Anexo 03
Copia de reporte RUC
Copia de la constancia de estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores
del Estado-RNP, solo para contratos mayores a una (1yuIT.

233 LaDIGA, dentro de las 72 horas habiles siguientes a su recepcion, a excepcion de
los casos en que deba ser subsanado, envia el expediente a la OCLSA para su
atencion, previa verificacion de los documentos presentados y el cumplimiento de la
presente directiva.

234 La OCLSA, dentro de las 24 horas habiles siguientes a la recepcién del expediente
de contratacion, solicita a la OCPL la Certificacion de Crédito Presupuestario. La
OCPL emite la indicada certificacion dentro de las 72 horas hébiles siguientes de
recibida la solicitud,

23.5 La OCLSA, contando con la Certificacion de Crédito Presupuestario, emite la Orden
de Servicio dentro de las 72 horas habiles siguientes o devuelve el expediente a la
dependencia interesada en caso de que no tenga disponibilidad presupuestal,

236 En tfodos los casos de contratacion por locacion de servicios, incluidos los servicios
académicos, por montos mayores a una (1) UIT, deberan adjuntar copla del Registro
Nacional de Proveedores — RNP emitido por el OSCE.

24  CONTRATACIONES CON PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.4.1. La contratacién de personas naturales por la modalidad de locacion de servicios por
montos mayores a 8 UIT, se realizara segin los procedimientos establecidos en la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Las dependencias de la universidad, en su calidad de area usuaria, incluirén ef
servicio en su cuadro de necesidades y solicitaran a fa DIGA |a contratacion
correspondiente, que serd ejecutada por la Oficina Central de Logistica y Servicios
Auxiliares como Organo Encargado de las Contrataciones de la UNFV.
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25 DELA CONFORMIDAD DEL SERVICIO Y DEL PAGO

251 La OCLSA remitira la orden de servicio de cada locador a la OCEF, para el registro
contable de! compromiso, devengado, girado y pagado respectivamente, y, al area
usuaria para su controf y conformidad,

252  Dentro de los tres dias posteriores a la culminacion del servicio, total o periédico, ef
area usuaria remitira a I OCLSA, lo siguiente:

¢ Informe de actividades, (Anexo 04), con V°B® del jefe del érea usuaria dando
conformidad al servicio de cada une de los locadores, segun fos Términos de Q
Referencia solicitados.
* Recibo Electronico de Honorarios, segiin norma vigente.
* Cartade CC! para el abono del importe del servicio (Anexo 5), y
*  Suspension de retencion de Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria, cuando
corresponda.
*  QOrden de Servicio original firmada por e responsable del area usuaria en sefial
de conformidad a |a culminacion total del servicio, indicando cualquier
eventualidad si fuera el caso.

253  Enioscasos de pagos periddicos, fa OCLSA tramitara el abono con copia de la orden
de servicio y todos log documentos sefialados en el numeral anterior.

254 laconformidad de las actividades de naturalezg academica en facultades, drganos
desconcentrados ¥ dependencias generadoras de recursos, sera presentada a ja

2.6 DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

26.1  Los jefes de lag dependencias solicitantes de I3 contratacion, en su calidad de area
usuaria, son responsables de cautelar el cumplimiento de lo establecido en I3
presente Directiva, asi como de verificar 5 ejecucion de! servicio.

26.2  Culminado el servicio Y @ solicitud del interesado, la OCLSA emitira una constancia
por el servicio prestado.

26.3  ElContrato podra resolverse en forma parcial o fotal por las siguientes causales:

a) Incumplimiento del servicio

b) Motivos de caso fortuito y/o fuerza mayar determinados por la UNFY.

¢}  Renuncia, fallecimiento e incapacidad fisica total permanente.

d) Actos contrarios g io establecido en e Cddigo de Eticade |3 Funcién Piblica, Ley
N® 27815, sy Reglamento y normas complementarias, en lo que corresponda.

El término del contrato por las causales sefialadas estara a cargo de la DIGA, En e
€aso de los literales a} y d), la dependencia usuaria notificara al locador otorgandole
un plaze de fres dias habiles contados a partir del dia siguiente de recibida la
notificacion para que presente su descargo, Cumplido el plazo, Ia dependencia
usuaria remitira a la DIGA e expediente con o sin el descargo para que resuelva en
un plazo maximo de siete dias hébiles.
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I DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

3.1 La presente Directiva rige a partir de la fecha de su aprobacion y se actualizara con
la modificacion de los dispositivos legales que lo regulan.

3.2 La contratacion de personas naturales por la modalidad civil de locacion de servicios,
en los drganos generadores de recursos, se realizara (nicamente hasts por los
montos establecidos en normas internas vigentes.

33  Las solicitudes de contratacion iniciados antes de fa aprobacion de la presente
directiva, continuaran su tramite hasta la culminacion def servicio.

34 Nose autorizara la contratacion de locadores para cumplir servicios paralelos en méas
de una dependencia de la universidad, cualquier disposicion en contrario es nula,

3.5 La Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares~OCLSA, mantendra actualizado
un registro de locadores que indique, dependencia, DNI, RUC, fecha de nacimiento,
nombre del locador, importe del contrato, plazo de contratacion asi como el
incumplimiento en que se hubiera incurrido.

3.6 El incumplimiento de los plazos establecidos en la presente directiva, acarrea la
responsabilidad del servidor y la posible responsabilidad del jefe inmediato superior
de fas oficinas involucradas en la contratacion, cuyas presuntas faltas seran
calificadas por la Secretaria Técnica, 6rgano dependiente de la Oficina Central de
Recursos Humanos.

3.7 Los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por la
Direccion General de Administracion-DIGA de acuerdo a normas internas y
. disposiciones legales vigentes, con opinion de la Oficina Central de Asesoria
Juridica-OCAJ e informe e la Oficina Central de Logistica y Servicios auxiiiares —
QCLSA.

3.8  Con la aprobacion de la presente directiva, queda derogada la Resolucion Directoral
N° 3318-2014-DIGA-UNFV que aprueba la Directiva N° 01-2014-DIGA-UNFY
“Praceso de Contratacion Bajo la Modalidad de Locacion de Servicios en la UNFV”.

V. REFERENCIAS

En la presente directiva se utilizaran |as referencias:

Ley: Ley de Contrataciones del Estado aprobada mediante Ley N° 30225 y modificatorias.
Reglamento: Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificatorias.

UNFV: Universidad Nacional Federico Villarreal.

DIGA: Direccitn General de Administracion.

OCLSA; Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares.

QCPL: Oficina Central de Planificacion y

QCEF: Oficina Central Economico Financiera,
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ANEXO 01

TERMINOS DE REFERENCIA
DENOMINACION DEL SERVICIO

PERFIL REQUERIDO (Requisitos afines al servicio que debe cumplir el contratado)

ENTREGABLES ‘
(Actividades a desarroilar en funcién a Ia necesidad de! area)

PLAZO DE CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO
(Tiempo estimado de la prestacion del Servicio)

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

VALOR REFERENCIAL (Valor total del servicio)

FORMA DE PAGO (N° de Pagos por el servicio prestado)

CONFORMIDAD DEL SERVICIO
(Informe emitido por el locador con firma del responsable de 3 dependencia que
solicitd el servicio)

V® B Jefe del Area Solicitante V° B Jefe de la Dependencia
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO

. EH(18) QUE SUSCIDE, ..o

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Me comprometo a cumplir con el servicio para el cual he sido contratado(a), sometiéndome a las

disposiciones establecidas en normas internas de Ia UNFV ast como en ef Codigo Civil, en caso de
incumplimiento.

Lima.....oo........ 1L T det201................

..............................




-l Universidad Nacional
;| Federico Villarreal

DIGA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

‘Afio del Buen Servicie af Ciudadano”

ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION

EF Que SUSCribe, dON(8) ..o oo
identificado con DNIN®................. s CON AOMIGITIO &N...ooeovv e o

DECLARQ BAJO JURAMENTO, que:

Soy responsable de la veracidad de los documentos y declaraciones formulados para efectos de la
contratacion por locacion de servicios en la UNFV, autorizando a los organos de control
correspondientes la verificacion que tengan por conveniente realizar sometiéndome alas disposiciones
legales vigentes de incurrir en falsedad de datos.

Asimismo, que conozco las sanciones establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N* 27444 y demas disposiciones reglamentarias, complementarias y modificatorias.

Que no tengo vinculo de parentesco hasta ef cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad
0 por razones de matrimonio con los funcionarios de {a institucion y/o personal de confianza de la
UNFV que gocen de la facultad de contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en
ella,

Que no estoy impedido de trabajar para el Estado ni tengo conflicto de intereses con la UNFV.
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ANEXO 04
INFORME DE ACTIVIDADES
Lima,......odesveiieerenne e 201
Seiior{a):
(Dirigida al jefe(a) de la dependencia en la que s& prestan los servicios)
(indicar cargo}
(Indicar dependencia en la que se prestan los servicios)
Presente.- »
Asunto : Informe de actividades
Referencia : Orden de Servicio N° ... -201...
SEMVICIO  8€..iieiieernceieeeien e (DetallAN profesional,  técnico,

administrativo., efc.)
De mi consideracion:

En atencion al documento de la referencia, paso a detallar 1as actividades desarrolladas (indicar segiin
los Términos de Referencia solicitados), durante el............... (Indicar periodo, ciclo, modulo, mes,
etc.):

........................
........................

Flrma .................................
Nombre y apellidos
DNI :
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ANEXO 05
CARTA - AUTORIZACION

Sefior;

Jefe de la Direccién General de Administracion
Universidad Nacional Federico Villarreal
Presente.-

Asunto : Autorizacion para el pago con abono en cuenta

Por la presente, comunico a Ud, que mi nimero de Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl) es:

.................................. casremnrennane @ NOMbre de TR PO ' o
lo que agradeceré se sirva disponer lo conveniente para que los pagos a mi nombre sean abonados
en la cuenta que corresponde al indicado CCl en el Banco ..o,

Dejo constancia que el comprobante de pago presentado, una vez cumplida o atendida 1a
correspondiente Orden de Servicio o las prestaciones de servicios materia del contrato, quedara
cancelado para todos sus efectos mediante Ia sola acreditacion del abono por el importe total del
referido comprobante de pago, en la cuenta y en laentidad bancaria sefialada en ¢! parrafo precedente.

Atentamente,

Nombre y firma
DN e
RUC: ...

10




