UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION R. N° 110 -2017-UNFV
San Miguel, 2 () ENE, 2017

Vistos, los Oficios Nros. 167 y 173—2016-ONECRA-OCAA—VRAC-UNFV, de fechas 13 vy
30.12.2016, respectivamente de la Oficina Central de Asuntos Académicos de esta Casa de
Estudios Superiores, mediante los cuales remite para su aprobacién el Reglamento de
Distribucion de la Carga Académica de Docentes (Lectiva y No Lectiva) de la Universidad
Nacional Federico Villarreal: y

. CONSIDERANDO:——— o

Que, conforme a lo dispuesto porelArthulo 8° de la Ley N® 30220 - Ley Universitaria, Ia
autonomia inherente a las Universidgdes se ejerce de conformidad con Ia Constitucion, la
presente ley y demas normativa aplicéb'lg_; €

Que, el articulo 143°, literal b) dé];_list’ét_uf[o "de la Universidad Nacional Federico Villarreal,

Rector, entre otras, dirigir la activic
ensién universitaria y cultural ‘la’ universidad; asi como su gestion administrativa,
aica y financiera; | 1 '

Que, mediante Oficio N° 167-2016 ,NECRA-OCAA-\/RAC—UNFV, de fecha 13.12.2016, la
emite para su aprobacion al Vicerrectorado Académico
‘ cién de la Carga Académica de Docentes (Lectiva
y No Lectiva) cuya finalidad es}j_e_stglgler;a'f las normas y procedimientos para asignar,
monitorear, supervisar, consolidar, ;eVa}'IUar'y-tOma_r decisiones en base a la informacion de |a
Carga Lectiva (CL) y No Lecti\ga_};(‘C‘JNL,)', delos docentes ordinarios y contratados de |a

Universidad Nacional Federico Villarreal; -

En mérito a la opinion de la Oficin |
OCPL-UNFV, de fecha 05.01.2017,a lo.sef
N® 012-2017-VRAC-UNFV, de fecha 11,
Proveido N° 00171-2017-R-UNFV, de fecha 12.01.20

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resolucién R. N° 002-2017-CU-UNFV, de fecha 10.01.2017; con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario en su préxima sesion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento de Distribucién de la Carga Académica
de Docentes (Lectiva y No Lectiva) de la Universidad Nacional Federico Villarreal:
T documento que consta de setenta y tres (73) Articulos, sejs (06) Disposiciones
:”\N Complementarias vy tres (03) Disposiciones Finales, contenidas en quince (15) fojas que
| "2k debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General de la Universidad, forma parte de

""" éai“g la presente Resolucion.

&
g R

.




ADE
AMCA DE
) 3

SECRETARIA GENERAL
...

cont. RESOLUCION R. N° 110 -2017-UNFV

ARTICULO SEGUNDO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, las Oficinas
Centrales de Planificacion y Asuntos Académicos de esta Universidad dictaran las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
VICERRECTORADO ACADEMICO

REGLAMENTO DE DISTRIBUCION DE LA CARGA ACADEMICA

DE DOCENTES (LECTIVA Y NO LECTIVA)
TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

FINALIDAD

Articulo N° 1. El presente reglamento establece las normas Yy procedimientos para asignar,
monitorear, supervisar, consolidar, evaluar y tomar decisiones en base a la
informacion de la Carga Lectiva (CL) y No Lectiva (CNL), de los docentes

__ordinarios y contratados de la Universidad N acional Federico Villarreal. .

OBJETIVOS

Articulo N° 2. Son Objetivos del presente reglamento:

a. Distribuir la Carga Lectiva y No Lectiva para el desarrollo de la actividad
académica y de gestion de la UNFV, programadas dentro del calendario
académico y del POI (Plan Operativo Institucional).

b. Asignar la Carga Lectiva y No Lectiva a los docentes ordinarios
respetando la prelacion de categoria, dedicacion y condiciéon en
concordancia con su especialidad; de manera analoga a los docentes
contratados.

¢. Monitorear y supervisar el cumplimiento de las actividades asignadas en
la racionalizacion de los docentes ordinarios y contratados.

d. Procesar y consolidar los informes de la racionalizacién docente,

- proveniente de las facultades.

c¢. Evaluar la distribucion de la Carga Lectiva y la Carga No Lectiva de los
docentes.

f. Sugerir acciones de mejora a la distribucion de la Carga Lectiva y No
Lectiva de los docentes.

BASE LEGAL

Articulo N° 3. El presente reglamento se sustenta en:

a. Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

b. Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado con
RR. N° 7122-2015-UNFV del 09.01.2015.

c. Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
aprobado con RR. N° 3577-2002-UNFV y modificado con RR. N° 3753-
2013-UNFYV del 24.06.2013 y RR. N° 4045-2013-UNFV del 21.08.2013.

d. Directiva N°  003-2015-OR-OCPL-UNFV que establece los
Lineamientos para la formulacion, aprobacién y actualizacion de
Reglamentos y Directivas, aprobado con RR. N° 8692-2015-CU-UNFV
del 28.09.2015.




ALCANCE

Articulo N° 4.

e. Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

£ Resolucion VRAC N°® 1731-2015-UNFV de fecha 01.12.2015 que
aprueba la Directiva N° 010-2015-VRAC-UNFV, sobre Evaluacion del
Desempefio Docente en el Desarrollo de las Actividades de la Carga
Académica (Lectiva y No Lectiva) de ta UNFV.

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para todas las
facultades (decano, Concejo de Facultad, directores de Escuelas
Profesionales, jefes de Departamentos Académicos, docentes ordinarios y
contratados); Oficina Central de Asuntos Académicos (OCAA); Centro
Universitario de Cémputo e Informatica (CEUCI), Oficina Central de
Planificacién (OCPL) y Oficina Central de Recursos Humanos (OCRH).

TITULO SEGUNDO

Articulo N° 5.

Articulo N° 6.

Articulo N° 7.

Articulo N° 8.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
DE LOS DOCENTES

Los docentes de la UNFV son ordinarios y contratados.

Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva (DE) y tiempo completo
(TC) cumplen un horario de cuarenta (40) horas semanales. L.os docentes a
tiempo parciales (TP) cumplen un horario de hasta veinte (20) horas
semanales efectivas, de acuerdo a la PEA de la UNFV.

Los docentes contratados prestan servicios a plazos determinados, de
acuerdo a la PEA, por uno o dos semestres académicos; en condiciones
establecidas seglin su contrato, previo cumplimiento de los requisitos y
grados académicos requeridos para su ingreso a la docencia. El contrato
entra en vigencia a partir del (01) de abril, pudiendo culminar hasta el 30 de
diciembre de cada afio lectivo. En algunas facultades puede entrar en
vigencia a partir del (01) de marzo y culminar el 30 de noviembre.

La racionalizacion docente esta en funcion de la PEA, el cédigo de plaza,
los planes de estudio y el POI de cada facultad.

CAPITULO II
DE LA CARGA LECTIVA

La Carga Lectiva es la actividad académica que desarrolla el docente a DE
o TC (ordinario o contratado) en el proceso de ensefianza aprendizaje, es de
(15) horas semanales por semestre académico; segun la programacion



Articulo N°14.

Articulo N°15.

Articulo N°16.

La evaluacion de los aprendizajes es general, permanente y continua en la
UNFV, conforme a lo que establece la ley, el Estatuto y la reglameniacidn
pertinente; los cuales son contenidos dentro del silabo de cada asignatura
para su cumplimiento. Su evidencia se constituye es el registro de
evaluacion académica.

La hora lectiva en el aula tiene una duracién de (50) minutos. No pudiendo
excederse en mas de (300) minutos consecutivos o (06) horas lectivas por
cada asignatura dentro de un mismo turno. Las horas lectivas se
programardan a partir de las 7:10 AM hasta las 22:00 PM, rango sobre el cual
cada facultad adecuara su horario segtin sus turnos de trabajo.

La racionalizacién de la CL de los docentes con cargo, funcidén académica
o de gestion en la UNFV tendrdn como maximo el numero de horas que se

detalla en la siguiente tabla:

Tabla N° 2: Horas Semanales de CL. — Docentes con cargo o funcién

Af’_\\ _ . - ~ [ HORAS |
s ¥ T peZEn o o S e bEM“KNKEES’—_
o Al (o]
é% N CARGO SR
‘%, LECTIVA
B, 01 | DECANO : 06
0y | DIRECTORES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS 06

Articulo N°17.

Articulo N°18.

Articulo N°19.

(EUPG y EUDED)

o3 | ASESORES DE ALTA DIRECCION 06
> | (RECTORADO/VICERRECTORADOS)

JEFES DE OFICINAS CENTRALES Y ORGANOS

04| DESCONCENTRADOS 06
05 | JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 12
06 | DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL 12
07 | DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO 12
08 | SECRETARIO ACADEMICO 12
09 | JEFES DE OFICINAS EN FACULTADES 12

El docente registrara su CL en la Escuela Profesional donde presta sus
servicios. En caso de no desarrollarse una sesion de aprendizaje, la Escuela
Profesional establecera la fecha de recuperacion respectiva.

Forman parte del cumplimiento de la CL la publicacion de las notas, entrega
de los trabajos académicos, presentacion de las pre actas y suscripcion de
las actas finales, de acuerdo al calendario académico vigente.

CAPITULO 111
DE LA CARGA NO LECTIVA

La CNL es el conjunto de actividades académicas y de gestion que cumplen
los docentes a DE o TC, ordinarios o contratados, segin el cargo o
responsabilidad que asumen a nivel de facultad o administracion central,
reconocida mediante resolucion decanal o rectoral; es recomendable que en
la racionalizacion docente sobre la CNL, no se disperse el potencial humano
en actividades académico-administrativas, por ello debera priorizarse la



TITULO TERCERO

DE LAS ACTIVIDADES

CAPITULO 1
DE LA INVESTIGACION

Articulo N°24. Los docentes nombrados a DE o TC que tienen a su cargo proyectos de
investigacion aprobados con resolucion rectoral, son racionalizados con
horas de CNL. El docente a TP podra participar en proyectos de
investigacién. El reglamento de investigacion establecera los requisitos y
condiciones pertinentes.

Articulo N°25. Los docentes investigadores podran ser racionalizados en las asignaturas de
seminario de tesis y asignaturas relacionadas con su produccién cientifica o
tecnologica.

Articulo N°26. Los docentes investigadores participaran en seminarios, conferencias,
ponencias y otras actividades académicas vinculadas a su area de
investigacion.

Articulo N°27 Los docentes Principales, Asociados y Auxiliares a DE o TC con grado
académico de maestro o doctor, que realicen un proyecto de investigacion
aprobado por el Consejo Universitario, podran ser racionalizados en
investigacion como CNL de la siguiente manera: Con financiamiento
nacional hasta (15) horas semanales; Con financiamiento internacional hasta
(25) horas semanales. El reglamento de investigacion establecera los
requisitos y condiciones pertinentes.

Articulo N°28 Los docentes ordinarios en las categorias de Principales, Asociados y
Auxiliares en todas sus dedicaciones, pueden ser racionalizados en
investigacion como CNL hasta (10) horas semanales, pudiendo gozar del
incentivo por investigacion establecido.

Articulo N°29 Los docentes racionalizados con horas de investigacion, presentaran la copia
del informe semestral visado por el jefe de la Unidad de Investigacion de su
facultad al jefe del Departamento Académico respectivo.

CAPITULO 11
DE LA CONSEJERIA. TUTORIA Y ASESORIA ACADEMICA

Articulo N°30 La consejeria, tutoria y asesoria académica son las actividades que
desarrollan los docentes a DE o TC. Actividades no lectivas que se inician
en el proceso de matricula y concluyen al final del afio académico. La
DOTAP vy la direccion de la Escuela Profesional asignaran un aula a los
docentes tutores.

#TERSIDATTS
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Articulo N°31.

Articulg N°32

Articulo N°33

Articulo N°34

El docente tutor es quien orienta, asesora y motiva al estudiante en el
desarrollo y cumplimiento de su actividad académica. En caso de problemas
de salud fisica o mental, lo deriva al especialista correspondiente.

El director de la Escuela Profesional presentara al jefe del Departamento
Académico el requerimiento de tutores por cada afio de estudios, a fin de
asegurar el acompafiamiento anual de los estudiantes. La DOTAP en el
término perentorio disefiara un expediente del estudiante, donde se
consignen las variables a seguir en la orientacién académica.

El director de la DOTAP coordinara con el jefe del Departamento
Académico la asignacion de los docentes que tendran a su cargo la labor
tutorial.

Los docentes racionalizados como tutores realizardn actividades en la
facultad en un rango entre cinco (05) a diez (10) horas semanales, para lo
cual llevardan un registro de la tutoria realizada; la misma que debera
incorporarse por escrito y con sustento electrénico como parte del
expediente del estud1ante La DOTAP contara con un eSpacm en Ea paoma
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THos Articulo N°35.

web de la facultad— e == R

El docente tutor presentara un informe mensual de las actividades realizadas
al director de la DOTAP, por escrito o en forma virtual.

CAPITULO 1II

DE LA AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

Articulo N°36.

Articulo N°37.

Articulo N°38.

Articulo N°39.

Los docentes que integren el Comité Interno de Acreditacion de las
facultades deben poseer estudios especializados en la materia. Se les
racionalizara hasta quince (15) horas semanales.

Los docentes asignados a la Oficina de Autoevaluacidon y Acreditacion,
apoyan en las actividades del Comité Interno de Acreditacién de la facultad;
el cual, coordina sus actividades con la Oficina Central de Autoevaluacion
y Acreditacion. Se les racionalizara hasta con diez (10) horas semanales.

Los docentes asignados al Comité Interno de Acreditacion presentaran sus
informes mensuales a la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion, que
posteriormente sera remitido a la Oficina Central de Autoevaluacion y
Acreditacion.

CAPITULO 1V
DE LA ASESORIA DE TESIS

El docente asesor de tesis es quien acompafia al tesista en el proceso de
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Articulo N°40.

Articulo N°41.

Grados y Titulos el cronograma debidamente acordado y firmado per el
tesista; dando cuenta, de ser el caso, sobre ¢l abandono de la asesoria de tesis
por parte del tesista, para lo cual elaborara el acta respectiva. Todos los actos
del asesoramiento de tesis deberan quedar registrados en documentos que
den cuenta sobre las consultas, orientaciones y observaciones del asesor y
del asesorado.

El jefe del Departamento Académico, ante el requerimiento del jefe de la
Oficina de Grados y Titulos, asignara a los docentes asesores de tesis una
CNL no mayor de ocho (08) horas semanales con un maximo de cuatro (04)
asesorias.

El asesor de tesis informara al jefe de la Oficina de Grados y Titulos sobre

las asesorias realizadas, adjuntando para ello los formatos generados en el
proceso de asesoramiento.

CAPITULO V

— DE LAS COMISIONES Y- L.OS COMITES DE-FRABAJO——

Articulo N°42.

Articulo N°43.

Los docentes ordinarios a DE y TC, de manera excepcional los docentes
contratados, pueden integrar comisiones o comités de trabajo en las
facultades, oficinas centrales y vicerrectorados; que sumadas las horas
asignadas alcanzan como maximo diez (10) horas semanales como parte de
su CNL.

Los docentes miembros de comisiones o comités de trabajo presentaran un

informe al presidente de la comision o comité, quien consolidara el trabajo
del grupo y remitira el informe final al jefe del Departamento Académico.

CAPITULO VI

DE LA PROYECCION Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo N°44,

Articulo N°45,

Articulo N°46.

Se considera como CNL a actividades de proyecciéon con responsabilidad
social, a aquellas que tienen como objetivo desarrollar acciones de
promocién social hacia la comunidad. Puede ser a iniciativa del docente, de
la facultad o de la oficina central respectiva, formando parte de las
actividades programadas en su POI.

Los docentes ordinarios a DE y TC, de manera excepcional los docentes
contratados, pueden ser racionalizados presentando sus proyectos de
proyeccion y responsabilidad social hasta el mes de diciembre, previo al afio
académico siguiente o cuando el Consejo de Facultad lo solicite.

Los docentes que participen en proyeccion y responsabilidad social son
racionalizados hasta un méximo de diez (10) horas semanales, pudiendo
coordinar con el Centro Cultural Federico Villarreal o con aquellas
dependencias que resulten pertinentes para tal efecto; presentaran un



imtorme mensual de las actividades realizadas al director de la Oficina de

s s @bl e W o T )
Proyeccion Social de la facultad.

CAPITULO VI

DE LA PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo N°47.

Articulo N°48.

La producciéon de bienes y prestacion de servicios es toda- actividad
intelectual, técnica o profesional docente, orientada a la generacion de
recursos econdmicos propios para la facultad; en coordinacion continua con
el Centro Universitario de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios
(CUPROBYS), de acuerdo a la normativa vigente.

Los docentes ordinarios a DE y TC, de manera excepcional los docentes
contratados, pueden ser racionalizados en este rubro hasta un maximo de
diez (10) horas semanales, presentando un informe mensual de las
actividades realizadas al director de la Oficina de Produccion de Bienes y/o

Articulo N°50.

Articulo N°51.

Servicios de su facultad.

CAPITULO VIII
DE LA CAPACITACION

Se considera la capacitacion como CNL hasta un maximo de cinco (05)
horas semanales, cuando se refiere a estudios de posgrado, segunda
especialidad u otros cursos del mismo nivel, cuya duracion sea de un
semestre académico en el pais; en el caso de la capacitacion en el extranjero,
se regula conforme a los dispositivos legales y normativas vigentes para tal
efecto. Los docentes ordinarios a DE o TC matriculados en el estudio de
idiomas requerido para obtener el grado académico de maestro o doctor,
disponen hasta de cuatro (04) horas semanales como CNL por semestre
académico. El Departamento Académico autoriza el goce de este derecho,
cuidando que no afecte el normal desarrollo de las actividades académicas
de la facultad, siendo nula toda disposicién autoritativa que contravenga
dicho avance académico.

El jefe del Departamento Académico podrd autorizar y priorizar
semestralmente la capacitacion docente en instituciones de reconocido
prestigio. La asistencia de estos docentes a la capacitacion no debe afectar
el normal desarrollo de las actividades académicas de la facultad.

Los docentes al concluir su periodo de capacitacidn presentaran un informe
sobre el evento concluido, adjuntando copia fedateada o certificada de la
constancia, diploma u otro documento acreditando la aprobacion, asistencia,
participacion u organizacion del evento respectivo. El jefe del Departamento
Académico en coordinacién con los docentes capacitados organizara
eventos académicos (talleres, seminarios, conferencias, etc.) cuyo temario
se oriente a reproducir las experiencias y logros de la capacitacion recibida.
mediante técnicas expositivas.



Articulo N°52. La Oficina Central de Asuntos Académicos establecera el reglamento de la
capacitacion de los docentes de la UNFV.

CAPITULO IX

DE LAS COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo N°53. En las respectivas facultades, los docentes que realicen como parte de su
CNL actividades de difusion presencial, virtual, boletines, blogs, redes
sociales, foros y/o aulas virtuales de los fines y objetivos institucionales para
beneficio de la comunidad universitaria, podran conformar equipos de
trabajo; se les considerara hasta diez (10) horas semanales. Dichas
actividades deberan formar parte del POI de la facultad.

Articulo N°54. Los docentes racionalizados en este rubro deberan coordinar y conformar
redes o comunidades de apoyo a las actividades que programe la Oficina

‘Central de Bienestar Universitario y la Oficina Central de Comunicaciones
e Imagen Institucional.

TITULO CUARTO

DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y DE GESTION DE LOS
DOCENTES CON CARGO

CAPITULO 1
DE LAS ACTIVIDADES DE GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIA

Articulo N°55. Los docentes que realizan actividades de gobierno, desempefian un
determinado nimero de horas en los siguientes cargos:

Tabla N° 4: Carga No Lectiva para autoridades
g I

HORAS
5 SEMANALES
i CARGD CARGA NO
LECTIVA
01 RECTOR 40
02 VICERRECTORES 40
03 DECANOS 34
04 DIRECTORES DE ESCUELAS 34
UNIVERSITARIAS (EUPG y EUDED)
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CAPITULO 11

DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y DE GESTION

Articulo N°56. Los docentes que desempefian cargos académicos y de gestion en la
facultad, administracion central, unidades orgénicas o dependencias, seran
racionalizados en su CL y CNL de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla'N° 5: Total de Horas Semanales por cargo — Docentes a DE y TC

TOTAL DE HORAS

Ne CARGO (*) NO
LECTIVA LBCTIA
01 | SECRETARIO GENERAL 06 34
o2 | JEFES DE OFICINAS CENTRALES Y ORGANOS hi .
DESCONCENTRADOS =
2.1. JEFES DE OFICINAS EN OFICINAS CENTRALES 12 28
S “DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE T SRS X T T
03 | PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE 12 28
SERVICIOS \
04 | JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 12 28
05 | DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL 2 28
06 | DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO 12 28
07 | SECRETARIO ACADEMICO 12 28

DIRECTOR DE LA OFICINA DE PRODUCCION DE

%8 | BIENES Y/0 SERVICIOS = 2

09 | DIRECTOR DE PROYECCION SOCIAL 12 28
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE

10 | ORIENTACION, TUTORIA ACADEMICA Y 12 28
PERSONAL (DOTAP)

11 | JEFE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION 12 28

12 | JEFE DE LA OFICINA DE PRACTICAS PRE i 8

~ | PROFESIONALES N

13 | JEFE DE LA OFICINA DE AUTOEVALUACION Y s e

” | ACREDITACION N

14 | JEFE DE LA OFICINA DE GRADOS Y TIiTULOS 12 28

;s | JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS " -
ACADEMICOS

16 | JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES E 9 5%

IMAGEN INSTITUCIONAL

RESPONSABLES ACADEMICOS DEL
17 | DEPARTAMENTO ACADEMICO Y ESCUELA 15 25
PROFESIONAL

RESPONSABLE DE LABORATORIO, GABINETE,

CLINICA 12 £

’poﬂ‘“ FEogy (%) En estas horas de CNL pueden ser consideradas las horas asignadas a investigacion.
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Articulo N°57.

Articulo N°58.

Articulo N°59.

Los docentes que realizan funciones académicas y de gestion como parte de
su CNL deberan presentar un informe mensual de las actividades realizadas
al jefe del Departamento Académico por escrito o en forma virtual; quien lo
consolidara para la evaluacion semestral en el formato respectivo que sera
remitido al Vicerrectorado Académico. El Departamento Académico
salvaguarda y archiva las evidencias documentarias de estas actividades.

Los docentes que perciben asignacién por cumplimiento de metas deberan
cumplir tres (03) horas cronologicas adicionales a su CNL, pudiendo ser
realizada de manera continuada entre las 7:00 AM. y las 22:00 PM. sin
perjuicio ni superposicion de los horarios de la CL y CNL.

La CL de los docentes a DE o TC que no ostenten cargos ni funciones de
gestion, es hasta quince (15) horas semanales y la CNL puede ser distribuida
en no mas de tres (03) actividades consideradas en la Tabla N° 3 del articulo
20° del presente reglamento.

Articulo N°60.

Articulo N°61.
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DE LOS RESPONSABLES ACADEMICOS

Los docentes que tengan a su cargo tareas académicas de gestion como
responsables académicos de Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, laboratorios, gabinetes o clinicas (hasta 02 docentes en cada
oficina), deben ser docentes ordinarios a DE o TC y en caso excepcional
docentes contratados a TC (con una antigiiedad no menor de tres afios). Son
racionalizados hasta en veinticinco (25) horas semanales.

Los docentes responsables coordinan su labor académica con los docentes,
el jefe del Departamento Académico, director de Escuela Profesional y los
estudiantes, respectivamente. Cautelan el desarrollo de la CL y CNL. Dan
cuenta de su labor al director de la Escuela Profesional o del Departamento
Académico, segun corresponda.

CAPITULO 1V

RESPONSABILIDADES DE LA RACIONALIZACION DOCENTE

Articulo N°62.

Articulo N°63.

Articulo N°64.
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El jefe del Departamento Académico es responsable de la asignacion de la
CL y CNL de los docentes ordinarios y contratados, asignados a su
departamento académico respectivo.

El director de la Escuela profesional es responsable del requerimiento de la
CI. de los docentes ordinarios y contratados de acuerdo al plan de estudios,
al numero de estudiantes, aulas disponibles y docentes especialistas.

El jefe del Departamento Académico es responsable del registro y
presentacion de la CL y CNL de los docentes ordinarios o contratados, para
ello hard uso del Aplicativo de Soporte a la Racionalizacion. Este proceso
se realiza en el mes de diciembre de cada afio para los docentes ordinarios y



Articulo N°65.

Articulo N°66.

Articulo N°67.

en el mes de tebrero para los docentes contratados, previa publicacion de la
resolucion rectoral de contrato respectivo.

En tanto se implemente el sistema digital del control de asistencia docente
en las facultades, el director de la Escuela Profesional es responsable de la
consolidacion y envio oportuno de los partes de asistencia mensuales de la
CL. Del mismo modo, el jefe del Departamento Académico es responsable
de remitir dicha informacién en cuanto a la CNL, a fin que se cumpla
puntualmente con el pago de los docentes.

Para el registro y la conformacion de la base de datos actualizada del
Aplicativo de Soporte a la Racionalizacion, el Departamento Académico de
la facultad requerira a los docentes ordinarios y contratados la
documentacion e informacion necesarias para el cumplimiento de tal
objetivo; datos que luego serdn plasmados en la Ficha de Racionalizacion
docente que debera ser suscrito por los interesados.

Las facultades que requieran docentes (CL) de Departamentos Académicos
de otras facultades deberdn solicitar sus requerimientos con dos (02)

Articulo N°68.

Articulo N°6Y.

Articulo N°70.

Articulo N°71.
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“semanas de —anticipacion al proceso de racionalizacion docente, bajo

responsabilidad. El Departamento Académico proveedor de docentes
proyectara la racionalizacion académica en base a la informacidn solicitada,
su PEA y la CL de sus docentes.

Los jefes de los Departamentos Académicos no podran asignar CL a quienes
no estén considerados en la PEA de la facultad.

La Oficina Central de Asuntos Académicos (OCAA) y la Oficina de Normas
de Evaluacion Curricular y Racionalizacion Académica (ONECRA) del
Vicerrectorado Académico, son responsables del monitoreo y la
verificacién del consolidado final de la racionalizaciéon docente en las
facultades. Presenta el informe final de los docentes ordinarios en la segunda
quincena del mes de encro de cada afo y de los docentes contratados en la
segunda quincena del mes de febrero.

Para la contratacion oportuna de los docentes (contratados) se requiere de la
conformidad e informes técnicos provenientes de la Oficina Central de
Planificacion (OCPL), que verifica la PEA disponible en el afio académico
vigente y de la OCAA que verifica el registro de la informacién en el
Aplicativo de Soporte a la Racionalizacion, asi como el cumplimiento de los
requisitos previos para el ingreso a la docencia; informando dicha
conformidad al Vicerrectorado Académico para la aprobacion del Consejo
Universitario, emitiéndose el acto resolutivo respectivo. Finalmente, la
Oficina Central de Recursos Humanos (OCRH) registrara el codigo de plaza
y elaborara la planilla de pago de los docentes.

El Centro Universitario de Computo e Informatica (CEUCI) es responsable
de la efectividad y funcionamiento del Aplicativo de Soporte a la
Racionalizacion, de acuerdo a las normas vigentes; tarea que sera
coordinada permanentemente con la OCAA y la ONECRA.



Articulo N°72.

Articule N°73.

PRIMERA.-

A la culminacion del primer semestre, el CEUCT y la OCAA evaluaran los
resultados del aplicativo para la mejora del instrumento de registro de la
racionalizacion docente por parte de las facultades.

Los directores de las Escuelas Profesionales, de los Departamentos
Académicos, los jefes de la OCAA, ONECRA, OCPL, OCRH y CEUCI, asi
como los docentes nombrados y contratados que no cumplan con las
responsabilidades asignadas en el presente reglamento seran pasibles de las
sanciones administrativas, segun la gravedad de la falta conforme lo
establecido mediante numeral 107.2 del articulo .107° del Estatuto de la
UNFV, en observancia del debido proceso correspondiente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los jefes de los Departamentos Académicos tomaran las previsiones para
presentar la racionalizacion de la CL y CNL de los docentes ordinarios, a
mas tardar la segunda quincena del mes de diciembre. Para los docentes
contratados la propuesta de contrato se presentara al Vicerrectorado

SEGUNDA.-

TERCERA.-

CUARTA.-

QUINTA.-

SEXTA.-

Académico a mas tardar en la segunda quincena del mes de febrero de cada
ano.

Los jefes de los Departamentos Académicos son los responsables del
registro de la informacion de los docentes ordinarios y contratados en el
Aplicativo de Soporte a la Racionalizacion docente. No se aceptan
racionalizaciones hechas manualmente. Asi mismo, los jefes de
Departamentos Académicos enviaran los informes consolidados al decano
de su facultad para luego ser remitidas al Vicerrectorado Académico.

LLa CI. y CNL debe figurar en la Ficha de Racionalizacion Académica
emitida por el aplicativo de soporte, la misma que serda firmada por el
docente, el jefe del Departamento Académico y el decano de la facultad. La
CNL debe sustentarse indicando la resolucién decanal o rectoral
correspondiente.

Las facultades remitiran al Vicerrectorado Académico un archivador
conteniendo el total de las Fichas de Racionalizacién, Fichas Personales,
Declaracion Jurada y Horarios de Carga Lectiva y No Lectiva de los
docentes, impresos del Aplicativo de Soporte de Racionalizacion; lo que
constituira la base de datos de los docentes ordinarios v contratados de la
UNFV. Siendo la fecha limite de entrega el 30 de enero de cada afio.

Los docentes a DE o TC que no cumplan sus horas lectivas y no lectivas son
sujetos de medidas correctivas o sancionadoras; incumplimiento sobre las
que deberan actuar oportunamente los decanos y el Concejo de Facultad en
base al informe de los jefes de los Departamentos Académicos y de las
Escuelas Profesionales, en concordancia a lo que prescribe el Estatuto y el
Reglamento General de la UNFV.

Los directores de Escuela Profesional que permitan que los jefes de practica,
que realizan una labor preliminar a la carrera docente, dicten asignaturas
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teodricas son sujetos de medidas correctivas ¢ sancionadoras. Siendo €l caso,



PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TERCERA.-

los decanos y el Concejo de Facultad deberan adoptar las acciones
correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

Cualquier aspecto o situacion académica no considerada en el presente
reglamento sera resuelto por el Vicerrectorado Académico.

Queda derogada la Resolucion R N° 312-2016-CU-UNFV de fecha
11.04.2016 y toda disposicion que se oponga al alcance y contenido del
presente reglamento.

El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de
publicada la resolucién rectoral correspondiente.

San Miguel, Diciembre de 2016.




