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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL

‘Ao del Buen Servicio al Civdadano”

RESOLUCION R. N° 109 -2017-UNFV
San Miguel, ZOENE. 2[”7

Visto, los 'OfICIOS Nros. 171-2016-ONECRA- OCAA-VRAC-UNFV y 002-2017-ONECRA-
OCAA-VRAC-UNFV, de fechas 20.12.2016 y 05.01.2017 respectivamente, del Jefe de la
Oficina Central de-Asuntos Académicos mediante los cuales remite para su aprobacién el
Reglamento de Contratacion de Docentes y Jefes de Practica de esta Casa de Estudios

QUnPrlo;:es Y

CONSIDERANDO:

autonoma en su régimen normatlvo : de goblemo academlco admm:strat]vo y econdémico. Las
Universidades se rigen por sus proplos statutos en el ‘marco de la Constitucién y las Leyes;

Que, el Estatuto de la Umversmbg:_l_-‘
establece que son atribuciones d

ferido Estatuto establece entre otras atribuciones del
nto‘General de la Universidad, el Reglamento de

Que, el articulo 143°, literal b) d,
Consejo Universitario, el de chta.r
Elecciones y otros reglamentos;

Que, mediante los Oficios Nro 2016- ON ?;_RA OCAA-VRAC-UNFV y 002-2017-
ONECRA-OCAA-VRAC-UNFV, de fe 20. 12 2016 ¥:05.01.2017 respectivamente, la Oficina
Central de Asuntos Académicos.r para'’su- aprobamon el Proyecto del Reglamento de
Contrataciéon de Docentes y Jefe ‘de- Practica, que’ tiene como finalidad establecer las
normas, criterios y proced|m|entos ra- conducw el proceso de contratacion de docentes y jefes
de practica, a Tiempo Completo y ) o Pard:al cenla UNFV segun la PEA correspondiente

asignada a cada Facultad;

Que, la Oficina de Racionalizacién conformante dé la Oficina Central de Planificacion, mediante
Oficio N° 059-2017-OCPL-UNFV, de fecha 09.01.2017, indica que el Reglamento presentado
se encuentra disefiado de conformidad con el esquema establecido en la Directiva N° 003-
2015-OR-OCPL-UNFV “Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacion de
Reglamentos y Directivas”, aprobada con Resolucién R. N° 8692-2015-CU-UNFV, de
fecha 28.09.2015, por lo que concluye que debe continuar el tramite correspondiente;

En mérito a la opinién favorable de la Oficina Central de Planificacion, contenida en el Oficio
N® 059-2017-OCPL-UNFV, de fecha 09.01.2017, estando a lo sefalado por el Vicerrectorado
Académico en Informe N° 013-2017-VRAC-UNFV, de fecha 11.01.2017 y estando a lo
dispuesto por el Rectorado en Proveido N° 00170-2017-R-UNFV, de fecha 12.01.2017; y

De conformidad con la Ley N°® 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resolucion R. N° 002-2017-CU-UNFV, de fecha 10.01.2017; con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario en su proxima sesion;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento de Contratacién de Docentes y Jefes de
Practica de esta Casa de Estudios Superiores, documento que consta de veintitrés (23)
articulos, diez (10) Disposiciones Complementarias y Finales y tres (03) anexos; contenido en
trece (13) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General de la
Universidad, forman parte de la presente Resolucion, :

ARTICULO SEGUNDO. - EI Vide

ico, las dieciocho (18) Facultades, asi
Planificacién y de Asuntos Académicos,




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
VICERRECTORADO ACADEMICO

REGLAMENTO DE CONTRATACION DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA

TITULO PRIMERO

GENERALIDADES

FINALIDAD

Articulo N° 1. El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas, criterios y
procedlmlentos para conducir el pmgesg_de_ccmttalacmnpde_docentesdy_lefew

~de practica, a Tiempo Completo y Tiempo Parcial, en la UNFV; segin la
PEA correspondiente asignada a cada Facultad.

OBJETIVOS

Articulo N® 2. Son objetivos del presente reglamento:
a. Planificar, organizar y ejecutar el proceso de contratacién de docentes y
jefes de practica en la UNFV.
b. Proporcionar a las facultades los lincamientos y criterios a emplearse en
el proceso de contratacion de docentes y jefes de préctica.

BASE LEGAL

Articulo N° 3. El presente reglamento se sustenta en:

a. Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

b. Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatoria Decreto Legislativo N° 1272.

c. Ley del Nepotismo N° 26771 del 20.07.2000 y modificatoria Ley N°
30294; Decreto Supremo 021-2000-PCM (Reglamento de la Ley N°
26771).

d. Ley del presupuesto del sector puiblico para el afio fiscal vigente.

e. RD. N° 001-2014-EF/53.01 que aprueba la Directiva para el uso del
AIRHSP, aplicativo del MEF donde se registran los DNI y c¢6digos de
plaza de los servidores del sector publico.

f. Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal aprobado con R.
N°004-2015-AE-UNFV de fecha 08.01.2015 y promulgado con RR. N°
7122-2015-UNFV de fecha 09.01.2015.

g. Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal
aprobado con RR. N° 3577-2002-UNFV, modificado con RR. N°® 3753-
2013-UNFV  del 24.06.2013 y RR. N° 4045-2013-UNFV del
21.08.2013.




ALCANCE

Articulo N° 4.

h. Direciva N° 003-2015-OR-OCPL-UNFV  que establece los
Lineamientos para la formulacion, aprobacion y actualizacion de
Reglamentos y Directivas, aprobada con RR. N° 8692-2015-CU-UNFV
del 28.09.2015.

i. Resolucion VRAC N° 1731-2015-UNFV de fecha 01.12.2015, que
aprueba la Directiva N° 010-2015-VRAC-UNFV sobre Evaluacion del
Desempefio Docente en el desarrollo de las Actividades de la Carga
Académica (Lectiva y No Lectiva) de la UNFV.

J-  Reglamento de Distribucion de Carga Académica (Lectiva y No Lectiva)
de los docentes de la UNFV.

k. Directiva sobre identidad, Etica Gubernamental y Prevencién del
Nepotismo aprobada con RR. N°4027-2013-CU-UNFV del 16.08.2013.

Comprende a los postulantes a las plazas de docentes y jefes de practica de
las Facultades, segun el perfil de la asignatura, requerimiento vy

Articulo N° 5.

Articulo N° 6.

—disponibilidad para ¢l periodo lectivo semestial o anual; a los jefes de 105

Departamentos Académicos, directores de las Escuelas-Profesionales y
Decanos.

TITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES

El proceso de evaluacion para la contratacion de docentes y jefes de practica
es planificado, organizado y ejecutado por un Comité de Contratacion,
designado con resolucion decanal en cada facultad; es un proceso que
involucra a los postulantes de las plazas vacantes para el afio académico
respectivo.

El Comité de Contratacion de docentes y jefes de practica es propuesto por
el decano y esta conformado por el jefe del Departamento Académico, quien
lo preside, e integrada por el director de la Escuela Profesional y dos
docentes de la especialidad.

En caso que una facultad tenga mas de un Departamento Académico, el
Comité de Contratacién estard presidido por el jefe perteneciente a la
especialidad de la asignatura al cual aspira el postulante. Asi mismo, en caso
que una facultad tenga més de una Escuela Profesional, serd miembro de
dicho Comité el director perteneciente a la especialidad de la asignatura al
cual aspira el postulante.



Articulo N° 7. El Comité de Contrataciéon de docentes y jefes de practica debe tener
conocimiento sobre la disponibilidad de las plazas de contratacién, vacantes
y habilitadas; informacion que sera proporcionada oportunamente por la
Oficina de Programacion y Evaluacidn Presupuestal de la Oficina Central
de Planificacion. Con ello también, conocer los cédigos de plaza previstos
en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE) determinadas por la Oficina Central de Recursos Humanos.

Articulo N° 8. Los Comités de Contratacion de docentes y jefes de practica son
responsables de:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el proceso de
contratacion de docentes y jefes de practica en su respectiva facultad.

b) Publicar y difundir el cronograma de contratacion docente, el mismo
que debe culminar dentro de los plazos previstos.

c¢) Publicar el perfil de las asignaturas a concursar indicando el codigo de

plaza respectivo; la misma que se encuentra registrada en el PAP o el
CPE.

~d) Verificar que la documentacion requerida se encuentre completa en los
- expedientes presentados por los postulantes, de acuerdo al perfil de cada
asignatura materia del concurso. .

e) Aplicar los instrumentos de evaluacién contenidos en el presente
reglamento para calificar a los postulantes en cada etapa del proceso.

f) Presentar el informe final con los resultados de la evaluacion,
debidamente suscrito por sus integrantes, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma aprobado por la alta direccion de la
UNFV.

CAPITULO I ,
DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo N° 9. La evaluacion de los postulantes que tengan a la fecha de la convocatoria
dos o mas afios de contrato como docentes en la UNFV, se hara en funcién
de su desempefio durante los periodos anteriores; para lo cual, se aplicara lo
indicado en la Tabla de evaluacion descrita en el Anexo N° 2 del presente
reglamento.

Articulo N°10. En caso que un docente ha sido tachado en el semestre o afio académico
anterior, el jefe del Departamento Académico debera sustentar con prueba
documentaria la improcedencia de su recontratacién. Asi también, el
director de la Escuela Profesional respectiva elevara un informe, sobre lo
mismo, al Comité de Contratacion; en concordancia con lo establecido por
la Directiva sobre Evaluacion del Desempefio Docente en el desarrollo de
las Actividades de la Carga Académica (Lectiva y No Lectiva) de la UNFV.

Articulo N°11. Los docentes contratados a Tiempo Completo en el afio académico anterior,
presentaran un informe final sobre su desempefio de Carga No Lectiva al
Jefe del Departamento Académico al cual pertenecen. Del mismo modo,




Articulo N°12.

presentaran un informe sobre su desempeno de Carga Lectiva al director de
la Escuela Profesional correspondiente.

El Comité de Contratacién meritard estos informes a efectos de la
recontratacion del docente, conforme a los criterios establecidos por la Tabla
de evaluacion descrita en el Anexo N° 2 del presente reglamento.

Para participar en el proceso de contratacion de docentes, todos los
postulantes que se presentan por primera vez deberan contar necesaria y
obligatoriamente, como requisitos minimos, con el Titulo Profesional y el
diploma de Grado de Maestro afin a la especialidad de la céatedra al cual
postulan; de conformidad a lo prescrito por la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria y el Estatuto de la UNFV. En caso que los postulantes posean
Titulos Profesionales y/o Grados Académicos obtenidos en el extranjero,
estos deberan estar previamente reconocidos mediante resolucion emitida
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(Sunedu), conforme a lo establecido en el Reglamento del Reglstro Nacmnal

Articulo N°13.

Articulo N°14.

Articulo N°15.

Articulo N°16.

Articulo N°17.
_ profesional del docente postulante, su desenvolvimiento personal y su nivel

eGradesy Titalos——— T

Para la evaluacién de los nuevos postulantes a las plazas docentes se
consideran los siguientes criterios:

Ne CRITERIOS PESO
| | Curriculum Vitae (De acuerdo al perfil de la asignatura) | 20
2 | Experiencia docente (Minimo 5 Afios) 30
3 | Entrevista personal (Habilidades sociales) 20
4 | Clase Magistral (Dominio de la didactica) 30
PUNTAJE TOTAL 100

Los docentes seran aprobados con un minimo de (80) puntos, seleccionados
luego de la evaluacion conforme a los instrumentos establecidos en las
Tablas del Anexo N° 1 del presente reglamento. Luego, se establecera el
cuadro de orden de méritos del concurso, indicando a los ganadores y la
plaza respectiva a la cual postularon.

La evaluacion del Curriculum Vitae estd en funcion del perfil de la
asignatura, comprende los siguientes aspectos: Titulo Profesional, Segunda
Especialidad, Grados Académicos, Investigacién y publicaciones, Idiomas
y Participacion en congresos y certamenes cientificos.

La evaluacion de la Experiencia Docente considera el tiempo en que el
postulante ha ejercido previamente la docencia en otras universidades, la
categoria docente asi como la experiencia profesional relacionada con el
perfil de la asignatura a la que postula; trayectoria lograda en instituciones

publicas y/o privadas, para lo cual el postulante presentara los documentos

que acrediten su buen desempefio docente.
La Entrevista Personal tiene como fin evaluar el perfil académico y

de cultura general.



contratados. Documentos que deberdn adjuntar en_formato impreso
emitido por el Aplicaiivo de Soporte a la Racionalizacién.

2. Informe Final del Comité de Contratacion de docentes y jefes de préactica
del afio respectivo.

3. ActaFinal del proceso de contratacién que aprueba los resultados finales
del concurso de docentes y jefes de practica, detallando la relacién de
ganadores de las plazas.

4. Copia del diploma de Grado de Maestro y Titulo Profesional de los
postulantes que se presentan por primera vez y aprobaron el concurso de
plazas (No incluir en el expediente el curriculum vitae del postulante).

5. Copia de las resoluciones de contrato de los docentes contratados en
afios anteriores en la UNFV y que aprobaron el concurso de plazas. Asi
también, los informes sobre la evaluacion del desempefio de los mismos,
presentado por el director de la Escuela Profesional (Carga Lectiva) y el
director del Departamento Académico (Carga No Lectiva).

~ Articulo N°23.En [a primera semana del meés de Marzo, 'eI_Cthé]b'Uﬁﬁé’r’s’l’tﬁr{cﬁ"aﬁftﬁbaré ’

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TERCERA.-

CUARTA.-

los contratos de los docentes y jefes de practica que han cubierto las plazas
vacantes correspondientes, de acuerdo a la PEA asignada a cada Facultad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

El decano, el secretario académico y los miembros del Comité de
Contratacion de docentes y jefes de prictica son responsables del estricto
cumplimiento del Cronograma de Contratacion de Docentes, tanto del
proceso como de la presentacion de los resultados finales y remision del
expediente completo para su aprobacion por parte del Consejo Universitario.

No habra prérroga de las fechas establecidas en el Cronograma de
Contratacion para la entrega de propuestas de contratos de docentes y jefes de
practica.

La facultad publicara los codigos de plaza y el monto econémico a percibir
en cada plaza por contratar, para lo cual efectuara las coordinaciones
necesarias con la Oficina Central de Recursos Humanos por ser de su
competencia.

La presentacién del Titulo Profesional y el diploma del Grado Académico de
Maestro son requisitos béasicos para la postulacion a las plazas de contrato
docente, siendo responsabilidad por su incumplimiento del Comité de
Contratacion de las facultades, los Consejos de Facultad y las dependencias
de la UNFV relacionadas con este proceso en el ambito de sus competencias.

Los informes finales de los Comités de Contratacién son ratificados por el
decano de cada facultad y sus resultados son inapelables.



ANEXO N° 01
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1. TABLA DE EVALUACION PARA EL CURRICULUM VITAE

Apellidos y Nombres del postulante: ....................cooooeeeiiieeeee
Codigo de plaza a la que postula: ...................oooooiiiiiii

5 PUNTAJE
N CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO
1 Grados Académicos y Titulos
(Miximo 8 puntos - puntaje electivo*) .
1.1 Bachiller 1
1.2 Titulo Profesional 3
[.3 Titulo de Segunda Especialidad 5
|.4 Maestria 6 , B
— |5 Doctorado S I ) .
8
2 Estudios de Posgrado
(Maximo 3 puntos - puntaje acumulable**)
2.1 Diplomado y/o curso de actualizacién y 0.5
perfeccionamiento ]
2.2 Estudios de Maestria 1.0
2.3 Estudios de Doctorado 1.5
3
3 Investigacién y publicacién
(Maximo 4 puntos - puntaje acumulable)
3.1 Ensayos y/o monografias 0.5
3.2 Manual para la asignatura de la plaza a que postula 0.5
3.3 Textos o libros de consulta 1.0
3.4 Trabajos y/o proyectos de investigacion 2.0
4
4 Idiomas
(Maximo 2 puntos - puntaje electivo)
4.1 Basico 0.5
4.2 Intermedio 1.0
4.3 Avanzado 2.0
2
5 Participacion en congresos y certimenes cientificos
(Maximo 3 puntos - puntaje acumulablc)
5.1 Asistente 0.5
5.2 Organizador 1.0
5.3 Ponente y/o panelista 1.5
3
| PUNTAJE TOTAL 20 20

* Puntaje electivo: Eleccion de un item, entre el resto, consignando 50lo el mayor que cumple el postulante.

** Puntaje acumulable: Sumatoria de los items con los cuales cumple el postulante.




3. TABLA DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres del postulante: .......oeeneoomnon et eee
Codigoide plazaia-Ja que postulas .osusmiivmmsmrvmmi o asisie i S cadess sras e ves srase
N°e CRITERIOS DESCRIPCION M R B PUNTAJE
Habilidades de Sei comunica con et'!ca(:la y fluidez,
1 AR utilizando el lenguaje de manera 0 2 4
comunicacion
correcta.
Conoce y domina los acontecimientos
2 Cultura General actuales en el escenario nacional e 0 2 4
internacional.
- Comportamiento durante | Se desenvuelve con serenidad,
3 N ) 0 2 4
la entrevista seguridad y respeto frente al Jurado.
Muestra sensibilidad con los valores
Compromiso y ciudadanos y una visién critica
4 . ; - : : 0 2 4
ciudadania proactiva de la realidad social, local y
nacional.
Demuestra identificacion con la
== 5. Identidad.institucional—|-institueién-y-expresa-su-relacion-con-el—f—0-——3-——4-
desarrollo de la misma.
PUNTAJE TOTAL 00 10 20

M =MALO

R =REGULAR

B = BUENO




4. TABLA DE EVALUACION PARA LA CLASE MAGISTRAL

Codigo de plaza a la que postula: ... e e
N° CRITERIOS DESCRIPCION R [ B | PUNTAJE
{ Estructura bésica de la Frase de inicio, desarrollo y o 6
clase modelo culminacién. ~ °
Dominio de los objetivos | Desarrollo de los objetivos de la
3 de la clase modelo y clase magistral y utilizacion eficaz
aplicacion de las técnicas | de las técnicas de motivacion. 3 6
de motivacién
Utilizacisn de los Explica secu'er'wlalm’en_te los
3 S conceptos tedrico-practicos del tema
procedimientos e s 5
o en relacién con los objetivos de la 316
metodoldgicos
clase.
. Motiva la estimulacién del
Manejo de los .. : ;
L. aprendizaje de los estudiantes, aplica
4 procedimientos o -
didScticos la correcta modulacién de la vozy el 3 6
- — -dominio-del espacio-y-la-gestualidad:
Evaluacion del Refuerza el aprendizaje a través de
5 | aprendizaje instrumentos de evaluacion 3 6
adecuados.
PUNTAJE TOTAL 15| 30
M = MALO R =REGULAR B =BUENO




ANEXO N° 02

TABLA DE EVALUACION PARA DOCENTES CONTRATADOS
EN ANOS ANTERIORES EN LA UNFV

APellIdos ¥ NOmbIEst . ve s cuvesmn s s s s es s s sas s o i m e ameme o me o mm s
Carrera Profesionali..........ceieeioiiiiie et
Escuela Profesionali...........ie i e e e e e e e e e e
Departamento ACadmIICo: . cuuemninrerreienernneerenieseeeaeeeoneeomeeeaessesnsensenneennon
BACTAT L. cnrmememsien susanssnsosssnss s S S S 65 55 AR S e et s O
Nimero de afios contratado Como dOCente:. .. ...veenveeneeeeeeeeeeeee e esee e e
PUNTAJE PUNTAJE
o L4
N CRITERIOS ALCANZADO*** | MAXIMO
1 Experiencia docente en la UNFV (Adjuntar resoluciones rectorales de contrato)
(M:iximo 10 puntos - puntaje electivo*®)
1.1 Hasta 5 afios 4
1.2 De 5 a 10 afios 6
1.3 Mas de 10 afios 10
10
) Desempeiio Docente
(Miximo 50 puntos - puntaje acumulable**) |
2.1 Asistencia y Puntualidad 5
2.2 Encuesta estudiantil 5
2.3 Presentacion oportuna del silabo 10
2.4 Presentacion de actas conforme al calendario 10
académico
2.5 Desempeiio en el aula 20
50
3 | Informe del jefe de Departamento Académico 20
4 | Informe del director de Escuela Profesional 20
TOTAL 100

* Puntaje electivo: Eleccion de un item, entre el resto, consignando sdlo el mayor que cumple el postulante.
** Puntaje acumulable: Sumatoria de los items con los cuales cumple el postulante.
***Puntaje minimo para la contratacion es de (80) puntos.




ANEXO N° 03

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
VICERRECTORADO ACADEMICO

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2017

N O ‘V

- iAcciones

Del 01/02/2017

01 | CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO al 07/02/2017

Del 01/02/2017

02 | PUBLICACION Y DIFUSION DE LAS PLAZAS VACANTES al 07/02/2017

03 | INSCRIPCION Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES e 2T

————————— a0

Del 10/02/2017

04 | REVISION, SELECCION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES al 15/02/2017

Del 16/02/2017

05 | ENTREVISTA PERSONAL Y CLASE MAGISTRAL al 20/02/2017

06 | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES - 21/02/2017

07 PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL COMITE DE 22/02/2017
CONTRATACION AL DECANO DE LA FACULTAD

APROBACION POR EL CONSEJO DE FACULTAD Y EMISION DE

e LA RESOLUCION DECANAL.

23/02/2017

09 REMISION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION COMPLETO

AL VICERRECTORADO ACADEMICO 21/02/2037

Del 27/02/2017

1) : = LA
EVALUACION Y CONFORMIDAD DE LA OCAA Y LA OCPL al 09/03/2017

I1 | RATIFICACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 10/03/2017

Del 10/03/2017

12 | B 9N DE - : g
EMISION DE LA RESOLUCION RECTORAL DE CONTRATOS < O

nH.ELFFn




