(@WCA DE(
N4 P

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“4iip de Lo Diversificaciin Productivaly del Fortalecimiento 7¢ la Educacion”
RESOLUCION R. N° 889F  -2015-UNFV
San Miguel, ? G QCT 2015

Visto, el Oficio N° 237-2015-ODH-OCRH-DIGA-UNFV del 05.10.15, del Jefe (e) de la Oficina
Central de Recursos Humanos de esta Universidad, mediante el cual solicita la autorizacion del
concurso de contratacién de personal por el Régimen del Decreto Legislativo 276, la
designacion de la Comisién respectiva y la solicitud de habilitacion de plazas al Ministerio de
Economiay Finanzas;y

CONSIDERANDO:

Le‘y de Presupuesto del Sector Publico
hgreso de personal en el sector publico
os supuestos siguientes: (...), inciso d)
0.0 promocion del personal, o para la
, en tanto se implemente la Ley 30057,
En el caso de los reemplazos por cese
ese producido a partir del afo 2013,
:administracion publica se efectua
ujeto a los documentos de gestion
ersonal las entidades deberan tener en
e personal, lo establecido en el literal b)
‘Ley General del Sistema Nacional de
a vez finalizada la labor para la cual fue

para el Ano Flsoal 2015, senala: q
por servicios personales y el nom

suplencia temporal de los semdore
Ley del Servicio Civil, en los caso
del personal, este comprende a
debiéndose tomar en cuenta !
necesariamente por concurso pul
respectlvos En el caso del ascehso

“Puestos de la Entidad (CPE) segUn corresponda, registradas en el Aplicativo Informatico para
»;‘ /,, el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

=" a cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia
y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario;

Que, mediante Oficio N° 237-2015-ODH-OCRH-DIGA-UNFV del 05.10.15, la Oficina Central
de Recursos Humanos solicita aprobar la realizacion del concurso publico a fin de cubrir las
plazas vacantes de personal administrativo del régimen laboral del D. Leg. N° 276; refiere que
conforme a las normas vigentes se cumple las condiciones necesarias para cubrir las plazas
vacantes, las mismas que estan aprobadas en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP, se
cuenta con asignacién presupuestal conforme a la aprobacién del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP 2015, faltando Unicamente habilitar las plazas que se encuentran deshabilitadas
en el Aplicativo Informativo para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas;
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En mérito a las opiniones de las Oficinas Centrales de Planificacion, de Asesoria Juridica'y de
Recursos Humanos contenidos en el Oficio N° 2502-2015-OCPL-UNFV de fecha 14.08.15, el
Informe Legal N° 306-2015-OCAJ-UNFV de fecha 26.06.15 y el Oficio N° 237-2015-ODH-
OCRH-DIGA-UNFV de fecha 05.10.15, respectivamente; a lo sefialado por la Direccién General
de Administracion en el Oficio N° 717-2015-DIGA-UNFV de fecha 12.10.15; estando a lo
dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 4183-2015-R-UNFV del 22.10.15;y -

De conformidad con Ia Ley N° 30220 - Ley_L"J_ni\Ze_rsitaria, el Estatuto, el Reglamento General
de esta Universidad, la Resolucion N° 2149-2

R. N®8239-2015-CU-UNFV de fecha 20.07:1
07.08.15; con cargo a dar cuenta al Con:

011R

COG-UNFV del 09.11.2011, la Resolucién
olucion R. N° 8361 -2015-UNFV de fecha
Isitario en su préoxima Sesién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar llevar a 6abo
del personal administrativo bajo el __régi_rfrj

ARTICULO SEGUNDO.- Designar a la C
Publico para cubrir plazas vacantes del p
Legislativo N° 276, la misma queda conforr

neurso Publico para cubrir plazas.vacantes
0.del Decreto Legislativo N° 276.

Titulares

Jefe de la Direccion General de Administ Presidente
Jefe de la Oficina Central de Recursos H Miembro
Un Representante del Rectorado: Miembro
Suplientes :

Jefe de la Oficina Central de Planificacion Presidente
Jefe de la Oficina de Desarrollo Humano Miembro
Jefe de la Oficina de Contabilidad Miembro

ARTICULO TERCERO.- El Jefe de la Oficina Centr ‘de Recursos Humanos, en coordinacion
con el Jefe de la Direccion General de Administracion; efectuaré las gestiones ante la Direccién
General de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas para la habilitacién de
las plazas que se encuentren deshabilitadas en el Aplicativo Informativo para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP.

ARTICULO CUARTO.- La Direccion General de Administracién, asi como las Oficinas
Centrales de Planificacion y de Recursos Humanos dictaran las medidas necesarias para el

cumplimiento de la presente resolucion. //
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