UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
“Ano de la Diversificacion ProducFiva y el Fortalecimiento de la Educacion”
RESOLUCION R. N° 7312 -2015-UNFV

San Miguel, ? 5 &é,&‘{{s 2‘”5
Visto el Oficio N° 285-2015-OCI-UNFV, de fecha 04.05.2015 de la Jefa del Organo de Control
Institucional de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual solicita la reestructuracion del
Comité Interno de Control; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de.las Entidades del Estado tiene por objeto
establecer normas para regular la elaboracion, ~aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno de las entidades del Estado, con el propésito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control
previo, simultaneo y posterior, contra los actos 'y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo
al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales:

/] Que, el numeral 1.1.2 de la Guia para Ja implementacion del Sistema de Control Interno de las
ntidades del Estado establece que un ‘paso importante‘para implementar un SCI eficaz es la
Whitucion de un Comite de Control Interno  encargado 'de poner en marcha las acciones
eeesarias para la adecuada implementacion ‘del SCI'y su eficaz funcionamiento a través de la
mejora continua. EI Comité sera designado:por la Alta Direccion. .. ;

Que, mediante Resolucion R. N° 2697-2012 | d:ga, 'f___eo;_h‘,a'2:8.122012, se conformé el Comité de
Control Interno de la Universidad Nacional' Fede _(_:_o_'-t-\'/illéa‘_lfreal, el mismo que fue reestructurado

mediante la Resolucion R. N° 3292-2013-UNFV de fecha 21.03.2013, Resolucion R. N° 3484-2013-
UNFV de fecha 17.04.2013 vy Resolucion.... °5838-2014-UNFV, de fecha 13.06.2015
respectivamente; » =

Que, habiéndose designado nuevos fuhcmnério’s_enias incihas Centrales de Recursos Humanos.

‘ de Asesoria Juridica, de Planificacion.y de Logistica y Servicios Auxiliares y en las Oficinas de

‘*"’\ Normas de Evaluacion Curricular y Racionalizaciéon Académica y de Desarrollo Humano de las

. l‘ﬁ:% Oficinas Centrales de Asuntos Académ_i,c;os y.de R@cUrS_ds H_umanos, respectivamente, es necesaria

L la reestructuracion de dicho Comité defCon_troI“Iriterno,adjsponiéndose que la designacion de sus
° / miembros se refiera a los cargos; iy P e

2/ 4 ; B :
7‘(‘" Estando a lo dispuesto por el sefor Rector.en Oficio:N®.212-2015-R-UNFV, de fecha de recepcion
— 08 05.2015 y Proveido N° 1693-2015-R-UNFV de fecha de recepcion 11.05.2015; y de conformidad
con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad y la
Resolucion N° 2148-2011-R-COG-UNFV:
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Reestructurar el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, el mismo que queda integrado de acuerdo al siguiente detalle:
MIEMBROS TITULARES:
Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos Presidente
S : .
= %y Jefe de la Oficina Central de Asuntos Académicos Secretaria
Vs 51
Vi £ Jele de la Oficina Central de Asesoria Juridica Integrante

Jefe de la Oficina Central de Planificacion integrante
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Jefe de la Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares Integrante
Jefe de la Oficina de Normas, Evaluacion Curricular y Integrante

Racionalizacion Académica

MIEMBROS SUPLENTES:

Jefe de la Oficina Central Econdmico Financiera
Jefe de la Oficina de Racionalizacion -

Jefe de la Oficina de Desarrollo Humano "‘ U

VEEDOR:

Yefe del Organo de Control Instituciorial'

LARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Control lnterno que se reestructura mediante la presente
resolycion, debera remitir al organo- de Cont”‘l: lnstutuc:onal el informe y la documentacién

__sustertatoria, asi como su avance respe 10 al Programa de Trabajo e Informe del Diagnostico,
conforme a lo dispuesto en los numerales 1:2.1- y 2 de !a Gwa para la implementacion del Sistema
de Control Interno de las Entidades del Estado :

ARTICULO TERCERO.- Los Vice Rect rados Academlco y-de Investigacion, la Direccion General
de Administracion, asi como las Oficinas: _.ntrales de Recursos Humanos, de Asuntos Académicoes,
de Asesoria Juridica, de Planificacion, devLoglstlca y Servro;os Auxiliares, Econdmico Financiera y el
Organo de Control Institucional, dictaran Ias medldas necesanas para el cumplimiento de la presente
resolucion e

‘Regist ""Seq comuniquese y archlvese :
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