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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Ano de la Diversificacién Productiva y el Fortalecimiento de la Educacion”
RESOLUCION R. N° 7911 -2015-UNFV
San Miguel, 2 ﬁ &1&‘5{} 2815

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen -del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas de Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de Calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;..

Que, la Primera Disposicion Complementarla Transntorla de la misma Ley, senala gue las
entidades publicas comprendidas en su. amblto deberan ‘pasar al régimen del Servicio Civil
de manera progresiva en un plazo maxnmo de seis (6) anos

Que, mediante Resolucion de PreS|denCIa Ejecutlva N" 160-2013-SERVIR/PE, de fecha
27.09.2013, se aprobaron los lineamientos - para ‘el trénsito de una entidad pdblica al
régimen de la Ley N° 30057 - Ley del SerV|C|o ClVll estableciéndose la ruta que las
entidades publicas deberan segu1r para transntar a dlcho régimen, esta ruta comprende
cuatro (4) etapas: 1. La preparacion. dela entldad 2. Analisis sﬁuacnondl 3. Aplicacion de
mejoras internas y 4. Implementacuon del nuevo reg|men

2, Que, conforme a lo establecido en el numeral 3 de dlcha resolucion, para la implementacion
de la 1era Etapa, la entidad debera conformar. una: Comlsmn de Transito al Régimen del
j Servicio Civil, que estara encargada de lmpulsar el:proceso de transito al nuevo régimen y
la difusiéon y supervision de cada. una:de sus etapas'y, en representacion de ia entidad,
coordinara con SERVIR el desarrolio de las. etapas; comision que estara compuesta al
MEenos por: un representante del tltular de la- entldadj el Secretario General o Gerente
General o quien haga sus veces, el Jefe del Area de Recursos Humanos, o el que haga sus
veces, el Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto o Racionalizacion, u Organizacion y
Métodos, o la que haga sus veces yun representante del Area de Administracion, o ia que
haga sus veces; :

Que, mediante Resolucion R. N° 4849-2013- U’NF\"/""dé fecha 27.12.2013, se conformo la
Comision de Transito al Régimen del SeerCIO ClVll - Ley N° 30057 de la Universidad
Nacional Federico Villarreal;

Quénhabiéndose designado nuevos funcionarios en las Oficinas Centrales de Recursos
H’/upanos y de Planificacion, es necesaria la reestructuracion de la Comision de Transito al
"Régimen del Servicio Civil, disponiéndose que la designacion de sus miembros se refiera &
ios cargos;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en Oficio N° 212-2015-R-UNFV, de fecha de
recepcion 08.05.2015 y de conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto,
el Reglamento General de esta Universidad y la Resolucion N° 2149-2011-R-COG-UNI'V,
del 09.11.2011;

SE RESUELVE:
ARTICULDO PRIMEROQ.- Reestructurar la Conformacion de la Comision de Transilo al

Reégimen del Servicio Civil - Ley N° 30057 de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la
cual estara integrada de la siguiente manera:
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Cont. RESOLUCIONR.N° 7811  -2015-UNFV
Asesora del Despacho Rectoral y Representante del sefor Rector Presidenta
Secretario General Miembro
Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos Miembro
Jefe de la Oficina Central de Planiﬁcacién , Miembro
Jefe de la Oficina Central Economlco FmanCIera y Representante Miembro

de la Direccion General de Admlnlstramon

ARTICULO SEGUNDO - Los Vlcerrectorados Academlco y de Investigacion, la Direccion
General de Administracion, asi como-la Oficina Central de Recursos Humanos, dictaran las
medidas necesarias para el Cumpllmlento de la presente resolucion.
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