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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
“Ano de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
RESOLUCION R. N° 5608 -2014-UNFV

sanMiguel, () 6§ MAY) 2014

Vistos, los Oficios Nos. 141y 145-2013-SUTAF-UNFV de fecha 25.11.2013, del Sindicato Unico de
Trabajadores Administrativos “Fraternidad” de esta Universidad, mediante los cuales solicita la
conformacion de las Comisiones Mixtas, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion R. N°

4404-2013-UNFV de fecha 24.10.20213, que aprobd los acuerdos sobre el Pliego Petitorio 2012-
2013y

CONSIDERANDO:

la Constitucion Politica del Peru en su Articulo 18° establece que "Cada universidad es
autonoma en su régimen normativo,- de goblemo académico, administrativo y econémico. Las

universidades se rigen por sus proplos Estatutos y Reglamentos Generales en el marco de la
Constitucion y de las Leyes”, e i

Que, conforme a lo dispuesto por el Arttculo 4° hteral b) de Ia Ley N° 23733 - Ley Universitaria, la
autonomia inherente a las Un|ver51dades se. eJerce de. ‘conformidad con la Constitucion y las Leyes

de la Republica e implica, entre otros aspectos eI de orgamzar su sistema académico, econdmico
y administrativo; 5 5

Que, mediante Resolucion R. N° 4404-2013- UNFV de-fecha 24.10.20213, se aprobd los acuerdos
sobre el Pliego Petitorio 2012-2013 del,_ Sln’dlCatO Unico de Trabajadores Administrativos
“Fraternidad” de esta Universidad, en los 'aspec{os economico, laboral, social y social sindical,
conforme se detalla en el anexo que forma parte de dlcha resolumon

Que, dentro de los acuerdos que fueron aprobados medtante Resolucion R. N° 4404-2013-UNFV
de fecha 24.10.20213, se aprecia en el Anexo N° 01, en el Titulo 11, Aspecto Laboral — Propuesta 4,
el acuerdo de designar Una Comision para. reestructurar el Reglamento Interno del Personal
Administrativo y Una Comisién para que efectue un.estudio de campo en relacion al Cuadro de
Asignacion de Personal; asimismo, en el. Titulo IIl Aspecto Social — Propuesta 17, se acordd la
conformacién de una Com15|on Mlxta para ‘que’-presente: un diagnostico o proyectos para la
reubicacion e implementacion de la guarderia,. las cuales estaran integradas ademas por
representantes del Sindicato UniCo*;»dve.Trabajadores“A_dministrativos “Fraternidad” de esta
Universidad; R I

Que, el Jefe de la Direccion General de Administracién, mediante Oficio N° 858-2013-DIGA-UNFV
de fecha 30.12.2013, sefiala que a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién R. N°
4404-2013-UNFV de fecha 24.10.20213, que aprobo el Pliego Petitorio 2012-2013 del Sindicato
Unico de Trabajadores Administrativos “Fraternidad” de la UNFV, propone la designacion de los .
representantes para que conformen las siguientes Comisiones: 1) Comision para la
Reestructuracién del Reglamento Interno de Personal Administrativo de la UNFV, 1l) Comision para
que efectie un Estudio de Campo en relacion al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
UNFV y Hl) Comision Mixta para que presente un Diagnostico y Proyecto para la reubicacion e
Implementacion de la Guarderia, motivo por el cual se debera emitir el acto resolutivo que apruebe
la designacion de dichas comisiones;

En merito a lo sefialado por el Jefe de la Direccion General de Administracion segun Oficio N® 858-
2013-DIGA-UNFV de fecha 30.12.2013; estando a lo dispuesto por el sefior Rector segun Proveido
N° 051-2014-R-UNFV de fecha 02.01.2014; y de conformidad con la Ley N°® 23733 — Ley
Universitaria, el Estatuto y Reglamento General de la Universidad y la Resolucion N° 2149-2011-R-
COG-UNFV;
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CONT. RESOLUCION R.N° 5508 -2014-UNFV

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar las siguientes Comisiones Mixtas, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Resolucion R. N° 4404-2013-UNFV de fecha 24.10.20213, que aprobo6 el Pliego
Petitorio 2012-2013 del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos “Fraternidad” de la UNFV,
\las mismas que estaran conformadas de acuerdo al siguiente detalle:

) COMISION PARA LA REESTRUCTURACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO: DE '

a) Jefe de la Direccion General d Adm
b) Jefe (e) de la Oficina Central d
Jefe de la Oficina Central de Re

epresentante Presidente
-Representante Miembro
Representante Miembro
' Miembro
Miembro

a) Jefe de la Direccion General d

Presidente
b) Jefe (e) de la Oficina Centrald Miembro
c) Jefe de la Oficina Central de R Miembro
d) Jefe de la Oficina Central de Pla _ Miembro
e) Jefe de la Oficina Central Econ ’fmco F ciera.o: Representante Miembro

Representante de los Trabaladore ”'Admlmstratlvos Slndlcallzados

f) ROSALES VELASQUEZ, VICTOR RENATO

) COMISION MIXTA PARA QUE PRESENTE UN DIAGNOSTICO Y PROYECTO PARA
LA REUBICACION E IMPLEMENTACION DE LA GUARDERIA DE LA UNFV

a) Jefe de la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico o Presidente
Representante

b) Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos o Representante Miembro

c) Jefe de la Oficina Central de Planificacion o Representante Miembro

d) Jefe de la Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares o Miembro
Representante

e) Jefe de la Oficina de Patrimonio o Representante Miembro

Representantes de los Trabajadores Administrativos Sindicalizados

~ f) GONZALES PALACIOS, ESTILITA AUGUSTA
g g) ROJAS ORE, MARIA ELENA
\choy/
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/CONT. RESOLUCION R. N° 5§08 -2014-UNFV

ARTICULO SEGUNDO.- El Jefe de la Direccion General de Administracion, asi como los Jefes
de las Oficinas Centrales de Asesoria Juridica, de Planificacion, Econdmico Financiera, de
Rec| s.Humanos, de Infraestructura y Desarrollo Fisico y de Logistica y Servicios Auxiliares,
medidas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.
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