\\Nvmm4a

“5\"CA DELp
& 0 %
<« e
g

Q@LL‘(@'
¢ ]

i,

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afo de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

RESOLUCIONR.N° 5324  .2014-UNFV
San Miguel, 21 MAR, 201“

Visto, el Oficio N° 035—2014—ODH—OCRH—DIGA-UNFV, de fecha 07.02.2014, del Jefe de Ia
Oficina Central de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual
solicita la reestructuracion del Comité de elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas al
Servicio del Estado (PDP), designado con Resolucién R. N° 453-2012-CU-UNFV, de fecha
08.02.2012; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo.. N"?_1025>, se -aprobaron las normas de Capacitacion y
rendimiento para el sector publico; ks ’

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-21010-PCM,' Se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre Normas de ‘Cap‘acitac_:ic’m y Rendimiento para el Sector Publico, el

Que, el Articulo 3° del citado Reglamento, referido al Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado, sefala: “... Los ';P'DP tendran una vigencia de cinco afios. Cada arfio, las
entidades deberan presentar a SERVIR 'su PDP anualizado, detallando el planeamiento de |a
implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de |3 entidad. Los PDP deben ser
presentados por las entidades publicas a SERVIR en os treinta (30) primeros dias calendario del
afno”; asimismo, sefiala que “para la elabb\raciénjd‘e los PDP, la entidad debera contar con un

VECES y un representante del personal dela entidad elégido por ellos mismos”;

Que, mediante Resolucién R. N° 453;2012-CU¢UNFV,'_de fecha 08.02.2012, se designo el
Comité para presentar el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado (PDP),
conformandolo, entre otros, el Dr. Juan Héctor Bendezu Iriarte, en su calidad de Jefe de Ia
Oficina Central de Recursos Humanos, como Secretario Té’qnico;

Que, mediante Resolucion N° 4093-2013-UNFV, de fecha 29.08.2013, se da por concluida Ia
designacion del Dr. Juan Héctor Bendezu Iriarte, como Jefe de la Oficina Central de Recursos
Humanos de esta Casa Superior de Estudios, designandose en su reemplazo al Ing. JORGE
RICARDO GHERS] BELAUNDE, a partir del 02.09.2013;

Que, con Oficio N° 035—2014-ODH—OCRH-DIGA—UNFV, de fecha 07.02.2014, el Jefe de Ia Oficina
Central de Recursos Humanos sefiala que al haberse designado un nuevo Jefe de Ia Oficina

correcta es “el Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado
(PDP)", de acuerdo al numeral 6.1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE:

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en su Proveido N° 00772-2014-R-UNFV de fecha
17.02.2014; y de conformidad con la Ley 23733 - Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento
General de la Universidad Nacional Federico Villarreal y la Resolucion N° 2149-2011-R-COG-
UNFV de fecha 09.11.2011:
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SE RESUELVE: AR

ARTICULO PRIMERO.- Reestructurar el Comité de elaboréc’.fbn:_der:Plén de Desarrollo de las

Personas al Servicio del Estado (PDP), el mismo estara"‘*co‘nform:ado por los siguientes
miembros: ’ - Y

Dr. JUAN OSWALDO ALFARO BERNEDO v Presiaente

o
ot

Jefe de la Direccion General de Administracion.

Ing. JORGE RICARDO GHERSI BELAUNDE i Secretario Técnico
Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos i ;

Mg. EDUARDO ALBAN DOLORES : oty Miembro

Jefe de la Oficina Central de Planificacion . T 1

Sra. BELINDA CORTEZ BENITES e S Miembro

Representante del Personal de la Universidadj

ARTICULO SEGUNDO.- La Direccion General de Administracion, asi como las Oficinas
Centrales de Planificacion y de Recursos Humanos, dictaran las medidas necesarias para el
cumpm@m%*@ resente Resolucion. '

TP ONAL PR, |

En .
Se, comyfiighiese y archivese.
O £

—

SeATARIA VIANA PEREZ




