“Afio de la Promocidén de la industria Responsable y del Compromisoc Climatico”
RESOLUCIONR.N° B502% -2014-UNFV
San Miguel, Zg EﬂE ZG‘EE‘&

Visto el Oficio N° 030-2014-D-CEPREVI-UNFV, de fecha 20.01.2014, de la Directora del
Centro Pre Universitario Villarreal — CEPREVI de esta Casa Superior de Estudios,
mediante el cual hace de conocimiento al sefior Rector que, por razones de salud, esta
solicitando licencia con goce de haber; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion R. N° 404142013-CU-UNFV, de fecha 20.08.2013, se designo a
la Mg. ZONIA GUDELIA GELDRES BENITES, Docente Principal a Dedicacion Exclusiva

de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, como Directora del Centro Pre
Universitario Villarreal — CEPREVI; :

Que, por razones de saiud, la refenda docente haré uso de licencia con goce de haber, a
partir del 20.01.2014;

Que, es necesario encargar la Direccién de dicho Centro Pre Universitario, a fin de no

interrumpir su buena marcha aoademrca y admimstratlva en tanto dure la licencia de la
titular;

En mérito a lo dispuesto por el Sefior Rector en Proveido N° 413-2014-R-UNFV, de fecha
27.01.2014, de conformidad con fa Ley N° 23733 - Ley Universitaria, el Estatuto vy
Reglamento General de la Universidad y Resolucién N° 2149-2011-R-COG-UNFV;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar la Direccion Centro Pre Universitaric Villarreal —
CEPREVI de esia Casa Superior de Estudios, al Dr. CARLOS ALBERTO ESCALANTE
GAVANCHO, Docente Principal a Tiempo Parcial de la Facultad de Medicina Hipolito
Unanue, a partir del 20.01.2014 y en tanto dure el perfodo de licencia de la titular.

ARTICULO SEGUNDO.- La Vice Reciora Académica, el Jefe de la Direccion General de
Administracion, asi como el Jefe de {a Oficina Central de Recursos Humanos, dictaran las
medidas necesarias para el cumplimiento de Iz presente resolucion.
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