UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de lo Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

RESOLUCION R. N° 5025 -2014-UNFV

San Miguel, 29 ENE. 201’1

Vistos, el Oficio N2 720-2013-CEUPS-UNFV, de fecha de recepcion 20.11.2013, de la Directora del
Centro de Extensidn Universitaria y Proyeccion Social de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el
cual remite paro su aprobacidn, la Programacién de treinta (30) Cursos de Extensidn Universitaria
para el Afio 2014, asi como sus respectivos presupuestos; y

CONSIDERANDO:

la_ Constitucion Politica del Perd, la Universidad es
no, ‘académico, administrativo y econdmico. Las
n el marco. de la Constitucién y las Leyes;

Que, de conformidad con el articul
auténoma en su régimen normativ
Universidades se rigen por sus propios,

Que, el articulo 79° de la Ley N2 23793
de esta Universidad, permite que lalsz. Ui
produccidn de bienes econdmicos y a I

Que, la Ley N° 28411 - Ley General dél.SJSte_mq acional de: Rfesupuesto, en la Cuarta Disposicidn Final,
establece que "...los ingresos generados.coma c: 'seQUén,c'_/_jd de la gestion de los centros de produccicn
y similares de las universidades pu?b//_g F o utili ados para cubrir los costos de operacion,
inversiones y cargas impositivas de l res de ingresos"; asimismo, en la Tercera
Disposicion Transitoria, Literal d) de I que "...el pago de remuneraciones sélo

",

Que, mediante Ley N2 30114 se ha U:PEO,
Fiscal 2014; f e

Que, mediante Resolucidn R. N 47?8?2'013—‘QU'-'A_UNFV d 2cha 27.12.2013, se aprobd el Presupuesto
Institucional de Apertura correspondiei \ '

Que, mediante Resolucién R. N® 1709-2005-UNFV.- del 22.12.05, se aprobé el Reglamento para la
Administracién de los Ingresos de las Actividades Generadoras de Recursos de esta Casa Superior de
Estudios. Asimismo, con Resolucion R. N2 2342-2006-UNFV, de fecha 22.05.06, se modificé la
distribucidn porcentual establecida en los Articulos 992 y 109 del citado Reglamento, que se refiere a la
distribucidn de ingresos obtenidos a través de las actividades generadoras de recursos, asi como los
montos mdximos, segun la naturaleza del gasto;

Que, el articulo 56° del Reglamento del Régimen Académico de Pre Grado, del Compendio de Normas
Académicas de esta Universidad, aprobado mediante Resolucién R. N° 4845-2003-UNFV, del 06.03.03,
-el mismo que fuera modificado mediante Resolucién R. N° 3518-2006-UNFV del 19.12.06, sefiala: “se
autoriza a cada Facultad de la Universidad a organizar, desarrollar y evaluar actividades
extracurriculares, con un minimo de cuatro (04) créditos; entre los créditos restantes podrdn ser
considerados los organizados por otras dependencias de la Universidad u otras instituciones, de
recondcido prestigio, siempre que esté relacionado con la carrera profesional del alumno y figure el
ntmero de horas en la que se desarrollé”; '
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Que, el Centro de Extensidn Universitaria y Proyeccion Social de esta Casa de Estudios Superiores, ha
previsto para el afio 2014, el desarrollo de treinta (30) actividades académicas, en las dreas de
comercio exterior y aduanas, recursos humanos y desarrollo organizacional, administracién y gestion,
proyectos y contabilidad y derecho;

En mérito a las opiniones de las Oficinas Centrales de Planificacién y de Asuntos Académicos,
contenidas en el Oficio N® 0052-2014-OCPL-UNFV de fecha 08.01.2014 e Informe N° 0029-2014-OCAA-
VRAC-UNFV de fecha 21.01.2014; estando a-lo dispuesto por el Sefior Rector en Proveido N° 00170-
2014-VRAC-UNFV de fecha 10.01.2014 y de onfc :"idadj'co‘n la Ley N2 23733 — Ley Universitaria, el
Estatuto, el Reglamento General de /a,Un/ve sidad Nac)bnal Feder/co Villarreal y la Resolucion N° 2149-
2011-R-COG-UNFV, de fecha 09.11. 11‘

SE RESUELVE:

‘e'sdrrbllb Ede los siguientes Cursos de Extensién

ARTICULO PRIMERO Aprobar y 'a v'tonza

N° TOTAL CREDITOS
HORAS EXTRACURRICULARES
01 40 2,0
02 32 2,0
03 32 2,0
04 32 2,0
05 | Gestion del Talento Humano H 32 2,0
06 | Coaching Ontoldgico y Trabajo en Equipo : 32 2,0
07 | Sistema de Gestion de la Calidad Norma ISO 9001 2008 . . G 32 2,0
08 | Sistemas Integrado de Gestién de la Ca/ldad sequridad'y Medi bient 32 2,0
- 9001, I1SO 14001, OHSAS 18001) v :
% 09 | Curso-Taller: Seguridad y Salud Ocupacional i 32 2,0
E; 10 | Implementacion en un Sistema Integrado de Ge iSO 9001, I1SO 32 2,0
B > 14001, OHSAS 18001 : : :
£ 11 | Formacién de Auditores Internos de Slstemas lntegmdos de Gest/on 32 2,0
12 | Formacién de Auditores de Gestidn de Calidad 32 2,0
13 | Formacion de Auditores Internos de Sistema de Gestién de Seguridad e Higiene 32 2,0
Ocupacional

14 | Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonomico 32 2,0
15 | Logistica Empresarial 32 2,0
16 | Mejora de Procesos y Gestion de la Calidad 32 2,0
17 | Especializacion en Gestién Publica (80) Horas 80 4,0
18 | Modernizacidn del Estado: Enfoque de Resultados Basado en una Gestion de Procesos 32 2,0
19 | Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos en el Estado 32 2,0
20 | Planeamiento y Desarrollo Estratégico en el Sector Publico 32 2,0
21 | Sistemas Administrativos de la Gestion Publica: Racionalizacién y Procesos 32 2,0
22 | Direccién Comercial, Marketing y Publicidad 32 2,0
23 | Formulacidn y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica-SNIP 32 2,0
24 | Sistema Nacional de Inversion Publica 32 20
25 | Presupuesto por Resultado 32 2,0
26 | Curso Taller: Disefio de Proyectos de Responsabilidad Social Empresarial 32 . 2,0
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27 | Gestién Moderna de la Tesoreria 32 2,0
28 | Procesos de Contrataciones con el Estado (Nueva Ley y Reglamento) 40 Horas 40 2,0
29 | Procesos de Contrataciones con el Estado (80 Horas) 80 4,0
30 | Curso Taller: Casuisticas en Contrataciones con el Estado (50 Horas) 50 2,5

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar las estimaciones de Ingresos y Egresos de las actividades académicas
aprobadas en el articulo precedente, 1nclu1das en e/ Presupuesto Institucional de Apertura para el afio

2013, conforme al siguiente detalle: =~

PRESUPUESTO DE EJECUCION {EN NUEVOS SOLES)

N° Cursos de Extensién Coordin. BsySs Gastos Adm.
Universitaria 10% 5% Op. Fac. Central
60% UNFV
40%

01 Comerecio Exterior y Aduanas 835.00 417.50 5,010.00 3,340.00

02 | Coaching y Liderazgo como 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Herramientas para la Gestion
Moderna

03. | Gerenciay Direccion Estratégica de 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Recursos Humanos

04 Elaboracion y Simulacion de 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Indicadores de Gestion en Recursos
Humanos

05 | Gestion del Talento Humano 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00

06 | Coaching Ontolaglco y Trabajo en 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Equipo o3 By PR

07 | Sistema de Gestién de la Calidad :13,173.00 | | 835.00 417.50 5,010.00 3,340.00
Norma ISO 9001 - 2008 : 4

08 Sistemas Integrados de Gestidn de 835.00 417.50 5,010.00 3,340.00
la Calidad, Seguridad y Medio
Ambiente (Norma 15O 9001, ISO
14001, OHSAS 18001) IR o

09 | Curso-Taller: Seguridad y Salud 8,350.00 | 3,173.00: 835.00 417.50 5,010.00 3,340.00
Ocupacional s Ssniilee iy

10 | Implementacion en un Sistema 8,350. ©3,173.00 835.00 417.50 5,010.00 3,340.00
Integrado de Gestién en Base a las ; HEREERAE
Normas I1SO 9001, 1SO 14001,
OHSAS 18001 : - ;

11 | Formacion de Auditores Internos de 8,350.00 | " 3,173.00 835.00 417.50 5,010.00 3,340.00
Sistemas Integrados de Gestién

12 | Formacion de Auditores de Gestidn 8,350.00 3,173.00 584.50 835.00 417.50 5,010.00 3,340.00
de Calidad

13 Formacion de Auditores Internos de 8,350.00 3,173.00 584.50 835.00 417.50 5,010.00 3,340.00
Sistema de Gestién de Seguridad e
Higiene Ocupacional

14 Norma Basica de Ergonomia y 8,350.00 3,173.00 584.50 835.00 417.50 5,010.00 3,340.00
Procedimiento de Evoluacién de E
Riesgo Disergonomico

15 | Logistica Empresarial 7,525.00 2,859.50 526.75 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00

16 | Mejoras de Procesos y Gestion de lo 7,525.00 2,859.50 526.75 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Calidad

12 Especializacion en Gestién Publica 13,875.00 5,272.50 971.25 1,387.50 693.75 8,325.00 5,550.00
(80) Horas

18 | Modernizacién del Estado: Enfoque 7,525.00 2,859.50 526.75 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
de Resultados Basado en uno
Gestidn de Procesos

o
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19 | Sistema de Control Interno y 7,525.00 2,859.50 526.75 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Gestion de Riesgos en el Estado
20 | Planeamiento y Desarrollo 7,525.00 2,859.50 526.75 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Estratégico en el Sector Publico
21 | Sistemas Administrativos de la 7,525.00 2,859.50 526.75 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Gestion Publica: Racionalizacién y
Procesos
22 | Direccién Comercial, Marketing y 7,525.00 2,859.50 526.75 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Publicidad
23 | Formulacién y Evaluacién de 7,525.00 2,859.50 526.75 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Proyectos de Inversién Public-SNIP N e
24 | Sistema Nacional de Inversién 7,525, 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Publica £
25 Presupuesto por Resultado 7,525. 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
26 Curso Taller: Disefio de Proyectos de 7,525, 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Responsabilidad Social y
Empresarial
Gestion Moderna de la Tesoreria 7,5 752.50 376.25 4,515.00 3,010.00
Procesos de Contrataciones con el 83 835.00 417.50. 5,010.00 3,340.00
Estado (Nueva Ley y Reglamento)
40 Horas
Procesos de Contrctaciones con el 13,875 1,387.50 693.75 8,325.00 5,550.00
Estado (80 Horas)
Curso Taller: Casuisticas en 10,185. 1,018.50 509.25 6,111.00 4,074.00
Contrataciones con el Estodo (50 i
Horas)
Total 24,936.00 12,468.00 145,616.00 99,744.00

necesariamente lo establecido en

Reglamento.

sos de las actividades académicas, cuyo
resolucién, no constituyen autorizacién de
ion de bienes y servicios deberdn cumplir
Ley de Contrataciones del Estado y su

necesarios para el inicio de las referidas
ntral de Logistica y Servicios Auxiliares,

ARTICULO QUINTO.- Es responsabilidad exclusiva de la Unidad Ejecutora, de acuerdo a la normatividad
presupuestaria, cfectar los ingresos y gastos a las respectivas partidas especificas, segtin corresponda,
de acuerdo al Clasificador de Ingresos y de Gastos.

ARTICULO SEXTO.- Los costos operativos y pagos por contraprestacion de trabajos efectivamente
realizados y otros gastos de las mencionadas actividades académicas, serdn ejecutados por la Unidad
Ejecutora de la Universidad, conforme a lo dispuesto en el “Reglamento para la Administracién de los
ingresos de las actividades generadoras de recursos”, aprobado con Resolucidn R. N2 1709-2005-UNFV
del 22.12.05, modificado por Resolucidn R. N2 2342-2006-UNFV de fecha 22.05.06.

ARTICULO SEPTIMO.- La Directora del Centro de Extension Universitaria y Proyeccidn Social de esta
Casa Superior de Estudios, rendird cuenta documentada, bajo responsabilidad, de los recursos fiscales

utilizados y los objetivos y metas alcanzados.
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ARTICULO OCTAVO.- E| Vicerrectorado Académico, la Direccidn General de Administracién, el Centro
de Extensidn Universitaria y Proyeccidn Social, asi como las Oficinas Centrales Econdmico Financiera,

F - de Planificacién, de Recursos Humanos, de Logistica y Servicios Auxiliares, dictardn las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

/RIA VIANA PERF@







