UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

7191 -2020-CU-UNFV

San Miguel, ﬂ 1 me

Visto, el Oficio N° 152-2020-DIGA-UNFV de fecha 17.02.2020, del Director de la Direccion

RESOLUCION R. N°

, sefiala que el Estado reconoce la
lersidades se ejerce de conformidad
demas normativa aplicable. Esta
“gobierno, académico administrativo y

econémico;

ey de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en el Trabajo; entre otros, el literal ¢)
1 Trabajo;

Que, el Articulo 42° del Reglamento de
sefiala que, son funciones del Comité'c
Aprobar el Programa Anual de Segu

de; fecha 27.02.2018, se aprobd la
yridad y Salud en el Trabajo de esta
325-2019-UNFV de fecha 27.09.2019,
alud en el Trabajo de esta Casa de

Que, mediante Resolucién R. N? Z
reomy onformacion de los miembros de'la:
iversidad; posteriormente medlan
reconoce a los miembros del Co
udios Superiores;

oe
pret

e fecha 21.11.2019, se aprobd el
RISST, de la Universidad Nacional

Que, mediante Resolucion R. N° 65
Reglamento Interno de Seguridad y S
Federico Villarreal;

.02.2020, el Director de la Direccion
uridad y Salud en el Trabajo, remite
d y Salud en el Trabajo para el Afio

Que, mediante Oficio N° 152-2020-DIG
General de Administracion y President
para su aprobacién el Programa y P
2] 2020;

En mérito a lo sefialado por la Direccion General de Administracién contenida en Oficio N° 152-
2020-DIGA-UNFV de fecha 17.02.2020; y a lo dispuesto por el Sefior Rector mediante Proveido
N° 802-2020-R-UNFV de fecha 17.02.2020; el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
N°123 de fecha 17.02.2020, acordé en el sentido y tal como se precisa en la parte resolutiva
de la presente resolucién; y

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucidon R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ao 2020, propuesto por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Casa de Estudios
Superiores, documento contenido en un (01) folio debidamente sellado y rubricado por el
Secretario General (e) de la Universidad, forma parte de la presente resolucion.

/i



UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

P4g. 02

ont. RESOLUCION R. N° 7191 -2020-CU-UNFV

ARTiCULO SEGUNDO. - Aprobar el Presupuesto del Programa Anual del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Ao 2020 propuesto por el Com:te de Segurldad y
Salud en el Trabajo de eg
debidamente sellado y ru
la presente resolucién

ARTICULO TERCERO.
General de Administracid
esolucion.
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Universidad Nucianal
Federico Villarreal

PRESUPUESTO DE PROGRAMA ANUAL DEL CSST 2020

. UNIDAD COST0 COSTO
DESCRIPCION ESPECIFICA
SPECIFICACION CANTIDAD MEDIDA UNITARIO TOTAL
CHALECOS  iChaleco reflectivo con bolsillos talla M - L 12 Unidad 30.00 360.00
Realizar inspeccion de SST - 4 Gestionar la ejecucion de inspeccidn a cargo del
veces al afio 4 .. " .
1ON DE SST {
GESTIO | Comn?e de para verificar tas cc'mdncxo-nes de. 12 Movilidad 40.00 480.00
EJECUCION  [trabajo seguras en toda la comunidad Villarrealina - 3
grupos con 4 participantes cada uno
Gestionar la ejecucion de la supervisidn del uso de
Realizar supervision de! uso de GESTION DE protocoles y planes de seguridad de laboratorios,
protacolos y planes de seguridad de talleres y bibliotecas a cargo del Comité de Seguridad 27 Movilidad 40.00 1080.00
. S EJECUCION o .. syl =
laboratorios, talleres y bibliotecas Bioldgica, Quimica y Radioldgica - 3 veces al afio - en
asi como de los procedimientos de grupos de 3 participantes
manejo de residuos sélidos y
liquidos peligrosos - 3 veces al afio 01 Botella de Agua y 01 Paguete Galfetas - (costo por
ALIMENTOS  |persona S/ 2.50 x 9 miembros = 5/ 18.00 por mes)} - 3 27 Personas 2.50 67.50
veces al afio
Realizar Exdmenes Médicos EXAMEN Examen médico para personal de [a UNFV - Personal
Ocupacianales periodicos MEDICO que labora en Laboratorio, talleres, bibliotecas, 278 Personas 100.00 27,800.00
i P OCUPACIONAL [archivo, maestranza, patrimonic
MATERIAL Material de difusion de simolacros (afiches)
4. i 2.50 110.0
DIFUSION 4 afiches 0
Ejecutar los simulacros GESTION DE  |Reunidn del equipo coordinador del simutacro (02
. 24 ilidac 0.00 960.1
programados EIECUCION _ |veces al afio - Miembros det CSST) Movilidad ¢ 0o
Reunidn del equipo de ejecucién dal plan de
. .0
ALIMENTOS simulacro de sismo {Brigadistas) - (02 veces al afio - 100 Alimentacion 350 350.00
‘ T —
{aborar Matriz de Cumplimiento 0.00
Legal
Realizar estudio de linea base 0.00
Actualizacion de Matrices IPERC contratar los servicios de consultor para actualizar la
CONSULTOR . P R 17,700.00
j matriz IPER y sus controles y sus Mapas de Riesgos
Actualizacidn de Mapas de riesgo
Realizar reuniones de comité de ST Brindar alimentos a miembros de Comité de SST
ALIMENTOS  |{costo x persona = 5/5.00 x 12 miembros CSST = 12 reuniones 60.00 720.00
mensuales
$/60.00)
Realizar reuniones de coordinacion Brindar alimentos a miembros de Comité de SST
con responsables de SST de locales AUMENTOS  |{(costo x persona = $/3.00 * 50 participantes = 4 reuniones 150.00 600.00
y dependencias - Trimestrales $/150.00) - Trimestral
Gestidn y Manejo de los residuos de aparatos
SEMINARIO  [electricos y electronicos - RAEE para personal dacente 4 sesiones 1,475.00 5,900.00
y administrativo de la UNFV
MATERI L. .
Realizar sensibilizacidn y difusion DIFUESTOI?\;' Impresidn de afiches en A3 3 color 30 afiches 2.50 75.00
sobre uso de protocolos, planes de
seguridad y manejo de residuos
. " . . Soli .
peligrosos y RAEE SEMINARIO Gestl.on de Manejo de Residuos Solidos (No peligrosos 4 sesiones 1,475.00 5.900.00
y peligrosos)
MATERIAL
. id fi $ 75.
DIFUSION Impresidn de afiches en A3 a color 30 afiches 2.50 5.00
i itaci T . N |
Realizar 04 capacitaciones al afic a CAPACITACION Capac.vtacnon en materia de Seguridad y Salud en e 4 Capacitaciones 8,850.00 35,400.00
todo el personal Trabajo
Realizar Auditoria Interna Anual “\\ 0.00
Realizar Revisidn del ST por el \"‘.\ 0.00
Titular con participacion del CSST \ :
TOTAL 97,577.50
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