UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION R. N° 7111 -2020-CU-UNFV

San Miguel, 01 FEB m

Visto, el Oficio N° 011-2019-OCGE-VRAC-UNFV, de fecha 31.01.2019, de la Jefa de la Oficina Central
de Gestion del Egresado de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite, para su aprobacién,
el Plan de Actividades Orientadas a la Mejora de la Insercion Laboral 2020 de la Universidad Nacional
Federico Villarreal y de su respectivo presupuesto; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Pg ablece que "Cada Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, aca )y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios Estatutos en el marco de la d Leyes",

le Gestion del Egresado de esta Casa de
des Orientadas a la Mejora de la Insercién
31y su respectivo presupuesto;

Que, mediante Oficio de Visto Jefa d
Estudios Superiores, remite el proyecto
Laboral 2020 de la Universidad Naciéo

nsercion Laboral 2019 de la Universidad
:como politica institucional la integracion de
mercado laboral, a través de un conjunto de
cas con el fin de acceder a oportunidades
struir su proyecto de desarrollo profesional,
cion laboral, que incremente los niveles de
nclusion de nuestros estudiantes, egresados,

Que, el Plan de Actividades Orientada
Nacional Federico Villarreal tiene com
nuestros estudiantes, egresados, graduac
acciones encaminadas a reforzar actitu
laborales y de practicas pre profesmnales
asimismo, tiene como objetivo es orien
empleabilidad de nuestros egresados, p
titulados en el marcado laboral; '

tenida en el Oficio N° 251-2020-OCPL-UNFV
o en Oficio N° 0078-2020-VRAC-UNFV de
ien Memorandum N° 008-2020-R-UNFV de
itraordinaria N° 119 de fecha 01.02.2020,

utiva de la presente resolucion;

En mérito a la opinién de la Oficina Cehtr;
de fecha 31.01.2020 a lo senalado por el

De conformidad con la Ley N° 30220
Universidad Nacional Federico Villarre
Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV de fecha 12: 06 2017,

e| Estatuto y el Reglamento General de la
536-2016-UNFV de fecha 27.12.2016 y la

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobarf¢! Plan de Actividades Orientadas a la Mejora de la Insercién Laboral
2020 de la Universidad Naciongl|Federico Villarreal, asi como su respectivo presupuesto, presentado
por la Oficina Central de Gestioh flel Egresado, documento que en doce (12) folios, debidamente sellados
y rubricados por el Secretario G¢ngral (e) de la Universidad, forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - Los {Vjcerrectorados Académico y de Investigacién, la Direccion General de
Administracion, asi como las Ofiginas Centrales de Gestion del Egresado, de Asuntos Académicos y de
Plapificacion, dictaran las medidia$ necesarias para el cumphmlento de la presente Resolucion.
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PRESENTACION

Un mundo como el nuestro, en permanente cambio y altamente competitivo, requiere
profesionales integramente formados. Las instituciones universitarias, no sélo deben asegurarse
de brindar un adecuado y eficiente sistema de formacién profesional; resulta imperativo, propiciar
una formacién integral, que incluya el acompafiamiento y monitoreo del proceso de ensefianza
aprendizaje. La presencia de la tecnologia ha producido un gran cambio en el mundo laboral, en tal
sentido las universidades estdn atentas a estos cambios para ofrecer a sus estudiantes, egresados,
graduados y titulados las herramientas necesarias para que puedan insertarse exitosamente al mundo

laboral y responder a las necesidades del sector publico y/o privado.

La necesidad de asesoramiento y orientacién sobre el mercado de trabajo y la insercién laboral,
constituyen para la UNFV una gran responsabilidad, porque la nueva filosofia sobre el aprendizaje alo fargo
de toda lavida, da un nuevo impulso a las tendencias laborales que deberan ser identificadas para atender
a nuestros estudiantes, egresados, graduados y titulados en los diferentes momentos de su vida laboral,
asi como en la transicion de un empleo a otro, para que sean capaces de gestionar, encausar y renovarse

académicamente con el fin de lograr mayores y mejores oportunidades de empleabilidad.

La-UNFV a través del Vicerrectorado Académico, en coordinacién con la Oficina Central de Gestién del
Egresado, ha implementado como politica institucional el apoyo permanente a la integracidn de nuestros
estudiantes, egresados, graduados vy titulados al mercado laboral, fomentando actitudes y mejores
practicas para promover la relacién con los empleadores, acceso a mejores oportunidades laborales y de
practicas pre profesionales para que logren un proyecto laboral mas duradero y de mayor calidad al servicio

de la sociedad.

OFICINA CENTRAL GESTION DEL EGRESADO
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1. FINALIDAD

Implementar como politica institucional la integracion de nuestros estudiantes, egresados, graduados y

titulados con el mercado laboral, a través de un conjunto de acciones encaminadas a reforzar actitudes y

buenas pricticas con el fin de acceder a oportunidades laborales y de précticas pre profesionales que les

permitan construir su proyecto de desarrollo profesional.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Implementar el Pian de Actividades orientadas a la mejora de la insercién laboral, que incremente

los niveles de empleabilidad de nuestros egresados, permitiendo mejorar la inclusién de nuestros

estudiantes, egresados, graduados y titulados en el mercado laboral.

2.2 Objetivos Especificos

Gestionar, promover y convocar a nuestros estudiantes, egresados, graduados v titulados
a capacitaciones relacionados con la insercién laboral.

Promover el establecimiento de alianzas o convenios de cooperacidn interinstitucional que
faciliten la insercidn laboral.

Administrar el sistema Bolsa de trabajo y gestionar oportunidades laborales.

Promover el registro de estudiantes, egresados, graduados y titulados, asi como de las
diferentes Instituciones del Sector Publico y/o privado en el sistema Bolsa de trabajo.
Elaborar y preparar informacion estadistica generada por la Bolsa de trabajo sobre el
estado laboral de los estudiantes, egresados, graduados y titulados.

Realizar investigaciones relacionadas con la situacion profesional, académica y laboral de

los estudiantes, egresados, graduados v titulados.

3. BASE LEGAL

Ley N° 30220 ~ Ley Universitaria y su modificatoria Ley N° 30697.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD) que aprueba el Modelo de
Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano

Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado con Resolucién N° 004-
2015-AE-UNFV de fecha 08.01.2015 y promulgado con Resolucién R. N° 7122-2015-UNFV de
fecha 09.01.2015); y sus maodificatorias.
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- Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado con Resolucién
R. N° 6378-2019--CU-UNFV de fecha 10.10.2019.

- Reglamento de Organizacién y Funciones 2018 de la UNFV, aprobado con Resolucién R. N°
2598-2018-UNFV de fecha 20.04.2018,

- Plan Estratégico Institucional 2018-2020 de la UNFV, aprobado con Resolucidn R. N° 2535-
2018-CU-UNFV de fecha 06.04.2018.

4. ALCANCES
El Plan de actividades orientada a la mejora de la insercién laboral es de aplicacién para todos los
estudiantes, egresados, graduados y titulados de la UNFV, directores de las Escuelas Profesionales,
jefes de las Oficinas de Grados y Gestién del Egresado, jefes de las Oficinas de Tutorfa y Practica Pre

Profesional, Oficina Central de Asuntos Académicos, Oficina Central de Gestién del Egresado.

5. POLITICA INSTITUCIONAL
En el afio 2018 la UNFV implementd en su politica institucional, diferentes mecanismos de apoyo
para lograr la insercion laboral, priorizando actividades relacionadas con los servicios de
informacién y apoyo en diferentes dmbitos laborales, tanto para estudiantes a través de las
practicas pre profesionales y para los egresados, graduados v titulados en la mejora de la calidad
de la empleabilidad laboral.
Para el logro de la Politica Institucional relacionada con la insercién laboral, es importante contar
con los siguientes instrumentos de Gestién:

- Instrumentos Normativos a través de Convenios, Directivas, entre otros que fortaleceran

el vinculo entre estudiantes, egresados, graduados y titulados con su Alma Matery con

los diferentes empleadores del sector publico y/o privado.

- Instrumentos Financieros, a través de la correcta inversién de las partidas presupuestales
asignadas a la Oficina Central de Gestién del Egresado, para el cumplimiento de sus
funciones relacionadas a la Bolsa de Trabajo y demanda laboral.

- Instrumentos de Verificacion, a través de acciones de monitoreo, supervisién y énfasis

en la formacién y capacitacion en las dreas académicas responsables de la mejora de la

Insercion Laboral.
- Instrumentos de Desarrollo, a través de la propuesta de Planes de Mejora que permitiran
la implementacién de acciones innovadoras y de mejora continua para fortalecer las

actividades del Plan de Mejora de la Insercion Laboral de la UNFV.
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6. CRITERIOS PARA IMPULSAR LA MEJORA EN LA INSERCION LABORAL
Tal como lo sefiala el Objetivo Estratégico N° 2 de la UNFV:
“promover la investigacién formativa, conocimiento cientifico y transferencia tecnoldgica en la
comunidad universitaria”, la UNFV tiene el compromiso de formar profesionales competentes que
puedan insertarse en el mercado laboral, desde su etapa formativa hasta después de graduarse y/o /
titularse. -
Los criterios para impulsar el Plan de mejora en la Insercion Laboral son:

- Difusién de la bolsa de trabajo a través de informacion diferenciada a estudiantes,
egresados, graduados y titulados, registrados en el sistema de seguimiento al egresado.

- Fortalecimiento de alianzas estratégicas con el Ministerio de Trabajo y la OIT, para la
implementacidn de politicas que generen el conocimiento de los Derechos y oportunidades
laborales, que deben ejercer nuestros estudiantes, egresados, graduados y titulados.

- Promover la conformacién de Asociaciones de Egresados de cada carrera profesional de la

UNFV.

7. ESTRATEGIAS E INDICADORES:

7.1 Estrategias:

Para el logro de la Mejora de la Insercién Laboral, se han formulado las siguientes estrategias:
a. Fortalecimiento de Politicas dirigidas a la Mejora de la Insercién Laboral.
b. Fortalecimiento del porcentaje de empleabilidad entre estudiantes, egresados, graduados

titulados y las organizaciones.

c. Formacion Continua para los Egresados.

d. Desarrollo Humano y Profesional.

e. Fortalecimiento de la Red de Comunicacién con estudiantes, egresados, graduados y
titulados

f. Estudio del Impacto laboral de estudiantes, egresados, graduados y titulados.

7.2. Indicadores:
- Porcentaje de estudiantes que realizan préacticas pre profesionales remuneradas.
- Porcentaje de egresados, graduados y titulados que son trabajadores independientes o

gestores laborales.
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- Porcentaje de estudiantes, egresados, graduados y titulados que son empleados mediante
los procedimientos de la bolsa de trabajo de la UNFV.

- Porcentaje de estudiantes, egresados, graduados y titulados que laboran en el sector
publico y privado.

- Porcentaje de estudiantes, egresados, graduados y titulados que laboran en el sector
privado.

- Brecha de tiempo entre la fecha de egreso y la empleabilidad

8. EJES ESTRATEGICOS PARA LA MEJORA DE LA INSERCION LABORAL:

La UNFV, ha identificado cuatro {4) Ejes Estratégicos

. Fortalecimiento de la Politica Institucional de orientacién y capacitacién para la insercién
laboral.

it. Fortalecimiento de convenios y alianzas estratégicas nacionales e internacionales con el
Ministerio de Trabajo y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

i Fortalecimiento de convenios y alianzas estratégicas con los empleadores.

V. Administracion de la bolsa de trabajo.

EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA
MEJORA DE LA INSERCION LABORAL

Fuente: Elaboracién propia VRAC — 2019
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9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos, responden a los Ejes Estratégicos y son los siguientes:
EJE 1. FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE ORIENTACION Y
CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL

1.1. Fortalecer las competencias de Insercidn laboral en los estudiantes de la UNFV.
1.2. Fortalecer las competencias de Insercion laboral a los egresados, graduados vy titulados de la

UNFV.

EJE 2. FORTALECIMIENTO DE CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS NACIONALES E
INTERNACIONALES CON EL MINISTERIO DE TRABAJO Y LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

2.1 Fortalecer vinculos institucionales con el Ministerio de Trabajo y la Organizacidén Internacional

de Trabajo (OIT).

EJE 3. FORTALECIMIENTO DE CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LOS
" EMPLEADORES.
3.1 Propiciar convenios y alianzas estratégicas con empresas del sector publico y privado a través

de lazos de colaboracién.

EJE 4. ADMINISTRACION DE LA BOLSA DE TRABAIJO.

4.1 Sistematizar datos de estudiantes, egresados, graduados y titulados, asi como de las
instituciones que estdn registradas en el portal de la Bolsa de trabajo de la UNFV.

4.2 Registrar a empresas del sector publico y privado para promover sus ofertas laborales.
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