UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION R. N°

6908 -2020-CU-UNFV

San Miguel, 08 ENE 2020

Visto, el Oficio N° 005-2020-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 03.01.2020, la Jefa (e) de la Oficina
Central de Asuntos Académicos de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacion,

el Plan Anual de Capacitaciéon Doce

CONSIDERANDO:

nte 2020; y

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 145°, inciso e) del Estatuto de la Universidad Nacional

Federico Villarreal, son atribuciones
investigacioén, de proyeccion social y,

su gestion administrativa, econémica y

Que, mediante Resolucion R. N° 67

Que, mediante Oficio de Visto la Ofi
el Plan Anual de Capacitacion Docer

06.01.2020, el Consejo Universitar,
acordé en el sentido y tal como se’

Universidad Nacional Federico Villarréa
y la Resolucion R. N° 1075-2017-CU-{

Acadé
ente s

dieciocho (18) folios debid4
Universidad, forma parte de

ARTICULO TERCERO. - Lo

(Central de Asuntos Acadé
presente Resolucion.

omuniquese y 2

del Recf

)i fras, dirigir la actividad académica, de

y cultural de la universidad; asi como

e fecha 10.12.2019, se aprobé el Plan
il-Federico Villarreal

5§ Académicos remite para su aprobacion
& mo objetivo fortalecer las competencias
0§’ docentes con el fin de brindar un servicio
iantes durante su formacién profesional

cos N° 005-2020-OCAA-VRAC-UNFV
veido N° 087-2020-R-UNFV de fecha
inaria N° 115 de fecha 06.01.2020,
Xolutiva de la presente resolucion;

|
el Estatuto y Reglamento General de la
? 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016
6.2017;

micos de esta Casa de Estudios Superiores, contenido en
elladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la

presente Resolucion.

errectorados Académico y de Investigacién, asi como, la Oficina
b, dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento de ia
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Federico Villarreal, a través del Vicerrectorado Académico, estd orientada a
mejorar las competencias académicas de sus docentes para que logren un desempefio mas eficaz.
Con ello, seguir formando profesionales comprometidos con el conocimiento y la identidad nacional
basados en los principios de la calidad respetando la diversidad cultural y la responsabilidad social;
promoviendo asi, en forma permanente, el desarrollo de la sociedad y del pais.

El Vicerrectorado Académico organiza y conduce actividades de capacitacién en coordinacidn con las
Facuitades, de acuerdo a lo establecido en Ia Ley N° 30220 — Ley Universitaria y el Estatuto de la
UNFV; para ello, formula el Plan Anual de Capacitacién Docente (PACD) como instrumento de
gestion académica orientado a cumplir la mision institucional de generar y difundir conocimiento
cientifico, tecnologico y humanistico; documento elaborado bajo la estructura sefialada en el
Reglamento de Capacitacion Docente. De este modo, garantizar la calidad de los servicios educativos
a través de la permanente capacitacién de los docentes ordinarios y contratados.

Enese sentido, el PACD 2020 contiene actividades dirigidas en beneficio de los docentes villarrealinos
con ef objetivo de potenciar su dominio en la Didactica Universitaria, Investigacién Formativa, Disefio
Curricular, Estrategias de Evaluacién del Aprendizaje, Aplicacidn de TICs, entre otras competencias.
Estos objetivos se encuentran alineados con el Plan Estratégico Institucional (PEI) de fa UNFV cuyo
fin propende a fortalecer y actualizar las competencias académicas de los profesionales en el
mejoramiento de su desempefio como docentes universitarios de esta Casa de Estudios Superiores.

Es relevante indicar que el Vicerrectorado Académico estd comprometido con el desarrollo
académico de sus docentes, en cumplimiento de lo establecido en el Programa Presupuestal 0066 —
Formacion Universitaria de Pregrado del Ministerio de Educacidn.

VICERRECTORADO ACADEMICO

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
Teléfono: (01) 748 - 0888 Anexo 9203
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ANTECEDENTES

Las Universidades estan integradas por profesionales de diferentes dreas que al incursionar en el
ambito educativo, sin contar con la preparacién adecuada, no logran desarrollar las competencias
académicas necesarias para promover la generacion del conocimiento de manera significativa en
sus estudiantes limitando el proceso de aprendizaje; por ésta razdn, las universidades deben
reflexionar sobre la necesidad e importancia de la capacitacién docente.

En los curriculos por competencias, el docente debe participar activamente en la implementacion
y ejecucion de las mismas, asi como en la identificacién de los criterios y evidencias de
evaluacion objetiva; pero es indispensable que el profesional que aspira a ser un buen docente
reciba capacitacion sobre didactica superior, modelos educativos, guias de aprendizaje,
estrategias de ensefianza-aprendizaje asi como una intensa capacitacién en tecnologia aplicada
a la educacion, entre otros (Garcia et al. 2015), herramientas con las que el docente podra

contribuir a una educacion integral y de mayor calidad.

El docente universitario debe conocer diversas herramientas académicas que le permitan
participar en un sistema educativo de calidad y generar en los estudiantes un aprendizaje
significativo, actual y Gtil. La actividad docente no es una tarea sencilla, siendo necesario que

desarrolle diversas competencias tanto profesionales, tecnolégicas y de investigacion.

Bajo ese contexto, desde el afio 2017 la Universidad Nacional Federico Villarreal ejecuté proyectos
de capacitacion docente de acuerdo a las necesidades de mejora continua, habiendo desarrollado
(5) diplomados dirigido a docentes ordinarios y contratados de la universidad.

En el afio 2018 se realizd el curso de “Disefio Curricular por Competencias”, capacitando a los
docentes para involucrarlos en el disefio de los nuevos Planes Curriculares de acuerdo al Modelo
Educativo Socioformativo — Humanista de la UNFV; curso que comprendié talleres participativos
cuyo producto fue la renovacidn total de los Planes Curriculares de las carreras profesionales de

pregrado y posgrado.

En esa linea, durante el afio 2019 la universidad continud con el proceso de capacitacion
impulsando el aprendizaje de nuevas tecnologias ligadas a la utilizacién del aula virtual,
permitiendo el ingreso de documentos como el silabo, materiales de clase, links de lecturas,

tareas académicas y sobre todo el uso del registro de evaluaciones.

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
Teléfono: (01) 748 - 0888 Anexo 9203
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Para el afio 2020, la universidad continua con el proceso de capacitacion en disefio curricular para
consofidar el aprendizaje adquirido anteriormente; asi, contar con docentes que dominen los
procesos de disefio, elaboracidén y evaluacién de los Planes Curriculares. Para ello, la UNFV
convoca a los docentes de cada carrera profesional con el fin de contar con especialistas que
aporten a favor de planes de estudios innovadores que respondan a la necesidad laboral y

académica de las carreras que ofrece la universidad.

La UNFV, comprometida con la mejora de la calidad en el servicio de formacion profesional,
proyecta como politica de capacitacidn contar con docentes con mayor experticia en la didactica
universitaria, evaluacién del aprendizaje por competencias, el uso permanente de TICs, asi como
estrategias de orientacion, tutoria y ética profesional, todas de vital importancia para nuestra

poblacion estudiantil.

. BASE LEGAL

e ley N° 30220 - Ley Universitaria.

¢ Estatuto de la UNFV aprobado por Resolucién N° 004-2015-UNFV de fecha 08.01.2015;
promulgado con Resolucidn R. N° 7122-2015-UNFV de fecha 09.01.2015 y sus modificatorias.

e Reglamento General de fa UNFV aprobado con Resolucién R. N° 6378-2019-CU-UNFV de fecha
10.10.2019 vy sus modificatorias.

¢ Modelo Educativo Socioformativo-Humanista 2017, aprobado con Resolucion R. N2 1943-
2017-CU-UNFV de fecha 07.12. 2017.

¢ Reglamento de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional Federico Villareal.

e Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente en el Desarrollo de las Actividades de la
Carga Académica (Lectiva y No Lectiva) en la UNFV, aprobado por Resolucién R. N° 5339-2019-
CU-UNFV de fecha 15.10.2019.

ALCANCES

Las actividades de capacitacién contenidas en el PACD 2020 estan dirigidas a los docentes
ordinarios y contratados de todas las Facultades de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urbh. Maranga - San Miguel
Teléfono: (01) 748 - 0888 Anexo 9203
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IV. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias académicas, investigativas, tecnoldgicas y éticas de los docentes
con el fin de brindar un servicio educativo de calidad, que genere satisfaccion en los
estudiantes durante su formacién profesional recibida en la Universidad Nacional Federico
Villarreal.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Ejecutar los proyectos de capacitacion docente relacionados con la mejora de la calidad
educativa en todas las carreras profesionales, a través del desarrolio de cursos y/o
programas que refuercen la formacion de la funcién docente.

b) Seleccionar profesionales idéneos en contenidos de Capacitacién y Perfeccionamiento,
con el fin de fortalecer la adquisicion de competencias académicas en los docentes de la
UNFV.

c) Invertir el presupuesto designado para el desarrollo de la capacitacion, para atender la
meta de atencidn propuesta para lograr la mejora de la calidad educativa.

V. DIAGNOSTICO SOBRE RESULTADOS DE EVALUACION

EI PACD 2020 utiliza como insumo principal para su formulacién un diagndstico de necesidades,
basado en los resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente y de la Encuesta Estudiantil
aplicada a los estudiantes de pregrado en todas las Facultades; herramientas que han permitido
identificar las necesidades de capacitacién docente de la Universidad Nacional Federico Villarreal

en sus multiples dimensiones.
Este diagnéstico tiene los siguientes componentes:
a) Instrumentos de recoleccién de datos:

> Encuesta estudiantil virtual aplicado en las (18) Facultades de la UNFV (Periodo
académico 2019).

> Formato (10): Consolidado de la evaluacién de desempeiio del docente ordinario en

la Facultad (Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente en el Desarrollo de las

Actividades de la Carga Académica Lectiva y No Lectiva en la UNFV).

Formato (11): Consolidado de la evaluacién de desempefio del docente contratado

bajo los criterios y condiciones del D.S. N° 418-2017-EF en la Facultad (Reglamento

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
Teléfono: (01) 748 - 0888 Anexo 9203
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de Evaluacién del Desempeiio Docente en el Desarrollo de las Actividades de la Carga
Académica Lectiva y No Lectiva en la UNFV).

b) Aplicacion de los instrumentos de datos (Procedimiento regulado):

<)

>

Se coordin6 con el Centro Universitario de Cdmputo e Informatica (CEUCI), quienes
desarrollaron una aplicacién web para realizar la Encuesta Estudiantil Virtual, por lo
que la Oficina Central de Asuntos Académicos solicitd el uso de dicho programa; en el
cual, se debia considerar requerimientos de informacion para alimentar la base de
datos.
Con ello también, se solicito informacion sobre el Proceso de Matricula de la UNFV-
2019 (de estudiantes regulares) a la Oficina de Central de Registros Académicos vy
Centro de Computo; en fa cual, se consignaban a los docentes responsables del dictado
de las asignaturas en el mencionado periodo académico.
El CEUCI proceso la informacién brindada, elaborando los cuadros en excel para que
fas Oficinas de Servicios Académicos de las Facultades registren la informacién de los
docentes (apellido paterno, apellido materno y nombres), entre otros datos.
Luego, el CEUCI remitié los cuadros de excel a la Oficina Central de Asuntos
Académicos para su distribucion a las (18) Facultades, la misma que se hizo por medio
del correo electrénico.
Las Facultades remitieron la informacidn solicitada para su adecuado procesamiento y
analisis. .
La Oficina Central de Asuntos Académicos emitié el Cronograma del Proceso de
Encuesta Estudiantil de la UNFV-2019 para las (18) Facultades; ademds del
procedimiento para que los estudiantes realicen la encuesta virtual, bajo la siguiente
ruta:

v Ingresar al correo institucional, donde se les habfa remitido el usuario y

contrasefia para el acceso a [a pagina web de la Encuesta Estudiantil.

v" Acceder a la pdgina web para realizar la Encuesta Estudiantil.
En el procesamiento de la informacion, bajo la perspectiva del estudiante, se realizé el
calculo del rendimiento del desempeifio del docente; analisis efectuado por cada
pregunta que conformd la encuesta, logrando identificar las necesidades de
capacitacion docente.

Resultados de la evaluacion {Encuesta Estudiantil 2019):

>

Se calculd la satisfaccion del estudiante para el periodo 2019, de acuerdo al
seguimiento de la Actividad Estratégica Institucional AEI.01.02: Programa para el
fortalecimiento permanente de competencias para el personal docente, cuyo
indicador es el “Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio de los
docentes” alineado con el Plan Estratégico Institucional {PEl) de la UNFV vigente; del
cual, se presentan los siguientes resultados:

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
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TablaN®1
RESUMEN DEL RESULTADO DE LA ENCUESTA ESTUDIANTIL
PARA EL PERIODO UNFV 2019-1
T A PROMEDIO O | i o T ot o
M pewes | e | oo | ainiao
1| AavMSTRACON 82.26 100.00 5103
2 | srgumecrind Y Unsinmg 80.93 9241 5953
3 | s srononicss. 79.75 95.93 52.36
4o CiEAss Y EONTALES 80.40 100.00 173
5 | cecis AT RAES Y A TVAra 79.37 100.00 4571
: ‘ 7742 97,75 47.08
8136 100.00 52.10
8337 100.00 50,27
83.30 10000 50.57
7845 97.68 44.00
74.87 92.83 46.87
80.38 160.00 50.19
7330 100.00 29.60
80.15 100.00 36.29
84.20 97.97 60.78
8415 36.34 6288
79.68 97.04 53.92
85.78 100.00 54.18

Fuente: OCAA UNFV 20139.

TablaN° 2

ESTUDIANTES ENCUESTADOS EN LA UNFV 2019-1

AVERS)

o

MATRICULA 2018
1270 508 762
106 395 31
1228 258 370
1552 457 1085
692 130 562
124 473 651
1449 559 830
1151 485 706
631 98 533
520 593 327
876 257 613
1054 m 781
2007 416 1591
1435 447 988
568 252 316
554 158 356
1337 449 838
728 12 516

Fuente: OCAA UNFV 2019.
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TablaN°3
PREGUNTAS DE ENCUESTA ESTUDIANTIL (2019) Y PUNTAJE ASIGNADO POR DIMENSIONES
e ‘ . PUNTAJEPORRESPUESTA .
. PREGUNTAS ‘CRITERIOS / COMPETENCAS DEL DOCENTE sl TaeuNAS |
ERCEE I B Bhwn s NUNCAﬂ
SVECES o haein
I.- GESTION ADMINISTRATIVA
. Cumple con la entrega del silabo en la primera semana de clases
1 1¢El docente cumple con ia entrega del silabo? p g . R P y 6.25 4.50 275 1.00
desarrolla la programacion establecida.
2 [¢El docente cumple con desarrollar {a programacion establecida? Inicia y concluye 1as clases en el horario establecido. 6.25 4.50 275 1.00
Para el desarrollo de las clases, prepara sus clases
3 |¢El docente prepara sus clases permanentemente? prep 6.25 450 2.75 1.00
permanentemente.
¢ El docente desarrolla sus clases en el horario publicado por la Escuela El docente comparte la misma informacion que comunica la Escuela
4 [0 e ° e comp ¢ 65 | 4s0 | 215 | 100
Profesional? Profesional
.- DESEMPENO ACADEMICO
Hace buen uso de material visual sobre los temds desarrollados en
5 |¢El docente utiliza diapositivas y/o videos en el desarrollo de sus clases? dase 6.25 450 275 1.00
Hace buen uso de textos, lecturas, papers, etc. sobre los temds
6 [¢El docente utiliza separatas y/o lecturas en el desarrollo de sus clases? pap 6.25 450 275 1.00
desarrollados en clase
¢ El docente utiliza herramientas web/aulas virtuales para ef desarrollo de sus Hace buen uso de plataformas virtuales en el desarrollo de la
1 4 P ' e 625 | 450 | 215 | 100
clases? asignatura.
8 iCEl docente demuestra amplio dominio y actualizacion de los temas establecidos |Demuestra un amplio conocimiento de la asignatura y ensefia 65 450 27 ™
enel silabo? contenidos actualizados y pertinentes al tema de estudio. ’ ’ ) '
¢ El docente fomenta enlos estudiantes la participacion a través del intercambio X L N
AL FED, 9 o . i X particip Motiva la participacion de los estudiantes en criterio y socializacion.}  6.25 4.50 275 1.00
o 5%0\ de ideas, aportes y trabajo en equipo?
I¢El docente motiva permanentemente su clase, logrando el aprendizaje de los  [La metodologia empleada es la adecuada y promueve el 625 250 275 00
wiforsn |E estudiantes? . aprendizaje. ) ’ ) ’
J“"’N ¢ El docente promueve la investigacion en los estudiantes? Promueve el estudio y la investigacin en los estudiantes. 6.25 4.50 275 1.00
s 5
{it.- EVALUACION DEL APRENDIZAIE
12 2Bl docente evala en funcidn de los contenidos desarrollados en sus clases? Evalida en funcién a los contenidos desarrollados en sus clases 6.25 450 275 1.00
i El docente al entregar las evaluaciones (parcial y final) realiza su respectiva Satisface las expectativas académicas al entregarla 65 450 27 100
retroalimentacion {reforzamiento de contenidos) con todos los estudiantes? retroalimentacion de las evaluaciones. ’ ’ " )
V.- ACTITUD DEL DOCENTE
14 |¢El docente demuestra respeto durante el desarrollo de las clases? Es respetuoso durante el desarrollo de las clases. 6.25 450 275 1.00
55 I El docente muestra una actitud favorable frente a preguntas formuladas por los [Muestra una actitud abierta hacia el dialogo, es receptivo a las 625 450 27 100
estudiantes, absolviéndolas con fundamentacion cientifica? preguntas formuladas. " ’ i ’
16 {¢ El docente es imparcial y justo en la calificacién de sus evaluaciones? Es imparcial y justo en la calificacion de sus evaluaciones. 6.25 4.50 275 1.00
Fuente: OCAA UNFV 2019.
Excelente  95-100
Muy Bueno . 89-94
Bueno 83-88
Regular 77-82
Bajo 71-76
Deficiente menora70

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga -~ San Miguel
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d) Resultados de la evaluacion (Desempeiio Docente 2019):

> El sistema que presenta la UNFV estd alineada a la evaluacion periédica semestral del
desempefo docente con la calificacion de los estudiantes. Este sistema de evaluacién
de desempefio y de capacitacion se presenta en el siguiente entorno:

TablaN® 4
FACULT,
CUE OFESION EPARTAMENTO ACADEMICO
(10
¥ ¥
Realiza la evaluacion del Reasliza la evaluacidn del :
desempetio de la Carga desempeifio de la Carga No Recepciona los expedientes
lectiva de los docentes Lectiva de los docentes i de la evaluacidn de la Facultad
I ] o
R
La Facultad elabora el Consolidado de Zvaluacion realizada a los
docentes que dictan asignaturas y realizan actividades no lectivas
en la facultad, con los resultados

v

La Facultad Remite el expediente de avaluacién docante

l

Se consolida la evaluacidn y
resultados de los docentes en
la UNFV

Elabora el Informe

de e e e

PROCESO DE b eob -
« ubsana las observaciones y
EVALUACION DEL remite el expediente

DESEMPENO 7y . ,
DOCENTE EN LA e o e i i o it St o
UNFV

MODELO ARTICULADO DE LA CAPACITACION DOCENTE UNFV

1
Carga
Lectiva Diagnédstico Perfil
Asignada Fortalecido
S |

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
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> El modelo socioformativo de la UNFV presenta ejes estructurales de emprendimiento,
colaboracién, metacognicion enfocados con el proyecto ético de vida.

> La evaluacion del desempefio docente en la educacién superior se ha realizado por
diversos procedimientos y métodos, tales como: la autoevaluacién del docente, {a
evaluacion por pares y responsables académicos y la evaluacién por los estudiantes
{Tobdn, 2010; Moreno et al., 2014).

> Elgran nimero de profesionales en la UNFV hizo considerar que se requiere una vision
mas integrada de la evaluacion y mediante la recoleccion de informacién obtendremos
evidencias para mejorar la idoneidad de la capacitacion del desempefio docente.

> Elinstrumento de evaluacion de desempefio docente presentado en a RR N2 5339-
2019-CU-UNFV del 15.05.2019 presenta una escala de evaluacidn de cinco niveles:
Excelente, muy bueno, bueno, regular y deficiente.

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Regular
Bajo
Deficiente |menora 70

Las dimensiones que evallia son:

La prueba se ha realizado con un nivel de confiabilidad del 0.05 y se ha trabajado con una
muestra de poblacién finita de 3, 844 estudiantes bajo dos dimensiones:

M‘s
*

¥
% sasepmekhbin
= L
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OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
OFICINA DE EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE

Uso de material diddctico -

Aplicacién de Instrumentos de Evaluacion -

TablaN°5
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE 2019 »
CRITERIOS INDICADORES RESULTADOS | NECESIDADES DE CAPACITACION
Tardanzas 20% DIDACTICA UNIVERSITARIA,
EVALUACION Inasistencia 20% HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
ADMINISTRATIVA |Entrega de pre actas 80% APLICADAS A LA DOCENCIA
Firma del Acta Final 80% UNIVERSITARIA
Entrega de silabos 65%
Sesiones silabo no cumplidas 35%
EVALUACION Uso de material didactico 75% INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PEDAGOGICA Uso de las Tics 65% EN BASE A COMPETENCIAS
Aplicacidn de instrumentos
de evaluacion 60%
Publicacion de notas 60%

Fuente: OCAA UNFV 2019.

TablaN°6
Resultados de los Anexos 10 y 11 sobre la Evaluacidn del Desempefio Docente2019-1, presentado por
las facultades al 06/01/2020
i o ~ [PROMEDIODDESEMPENO| PROMEDIO DESEMPERO ||
SOl e T . CARGALECTVA | CARGANOLECTNA
1 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 100,00% 100,00%
2 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 99,06% 94,82%
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 90,20% 92,18%
4 |CIENCIAS SOCIALES 86,07% 84,29%
5 |INGENIERIA CIVIL 94,11% 88,61%
6 {INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 94,73% 82,23%
7 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 98,17% 88,87%
8 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 96,13% 84,81%
9 |OCEANOGRAF{A, PESQUERIA, CC.AA Y ACUICULTURA 89,75% 80,32%
10|ODONTOLOGIA 92,61% 92,06%
11 |PSICOLOGIA 96,24% 92,58%
12 | TECNOLOGIA MEDICA 95,10% 89,57%
TOTAL GENERAL 94,28% 89,16%

Fuente: OCAA UNFV 2019
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OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
OFICINA DE EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE

TablaN°7
Resultados del Anexo 10 - Docentes Ordinarios sobre la Evaluacion del Desempefio Docente2019-1,
presentado por las facultades al 06/01/2020

N : CReULTAD S S g PROME'DSO DESEMPEF&Q PROMEDiODESEMPEF{

; o g | CARGALECTNA | CARGANOLECTNA
1 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 100,00% 100,00%
2 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 100,00% 90,00%
3 |CIENCIAS SOCIALES 86,40% 91,36%
4 |INGENIERIA CIVIL 91,10% 87,58%
5 |INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 100,00% 100,00%
6 |INGENIERIA GEQGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 93,32% 79,18%
7 {INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 97,64% 88,05%
8 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CC.AAY ACUICULTURA 97,80% 91,70%
9 |ODONTOLOGIA 93,99% 74,64%
10| PSICOLOGIA 86,87% 86,37%
11| TECNOLOGIA MEDICA 99,03% 96,41%
TOTAL GENERAL 95,10% 89,57%

Fuente: OCAA UNFV 2019

TablaN°8
Resultados del Anexos 11 - Docentes Contratados sobre la Evaluacidn del Desempefio Docente2019-1,
presentado por las facultades al 06/01/2020

N | Lo |PROMEDIO DESEMPEO | PROMEDIO DESEMPERD
1 JARQUITECTURA 'Y URBANISMO 100,00% 100,00%
- 2 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 98,13% 99,64%
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 94,00% 93,00%
4 |CIENCIAS SOCIALES 81,04% 81,00%
5 |INGENIERIA CIVIL 88,22% 77,22%
6 |INGENIERA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 96,13% 85,28%
7 |OCEANOGRAF{A, PESQUERIA, CC.AA Y ACUICULTURA 98,70% 89,70%
8 |ODONTOLOGIA 94,45% 77,92%
9 |PSICOLOGIA 85,50% 86,00%
10| TECNOLOGIA MEDICA 98,36% 97,75%
TOTAL GENERAL 93,45% 88,75%

;;;;; Fuente: OCAA UNFV 2019
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OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

OFICINA DE EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE

°
TablaN®9
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE 2019 Y PERTINENCIA DE CAPACITACION 2020
N DIMENSION INDICADORES PREGUNTAS DE LA ENCUESTA RESULTADOS | ACCIONES DE CAPACITACION
siLABO iEl docente cumple con [a entrega del silabo? BUENO . .
PLANIFICACION Y EVALUACION
PROGRAMACIGN CURRICULAR éEltad!:cenrt;e ;:umple con desarrollar a programacidon REGULAR CURRICULAR
. GESTION establecida?
ADMINISTRATIVA PREPARACION DE CLASES ¢El docente prepara sus clases permanentemente? REGULAR ESTRATEGIAS
- - - METODOLOGICAS EN LA
HORARIOS ¢El docente desarrolia sus clases en el horario publicado BUEND EDUCACION UNIVERSITARIA
por la Escuela Profesional?
. N . TECNOLOGIAS DE
" ¢El docente utiliza diapositivas y/o videos en el
DIAPOSITIVAS Y VIDEOS REGULAR 4
desarrollo de sus clases? [NFORMA,CIONY
COMUNICACION PARA LA
SEPARATAS ¥/0 LECTURAS ¢El docente utiliza separatas y/o fecturas en el desarrolio REGUIAR EDUCACION UNIVERSITARIA
de sus clases? (TIC intermedio )
TECNOLOGIAS DE
¢El docente utiliza herramientas web/aulas virtuales INFORMAFION Y
WEB REGULAR COMUNICACION PARA LA
para el desarrollo de sus clases?
EDUCACION UNIVERSITARIA
{TiC avanzado)
. ¢El d di a amplio di io y actualizacion de
ACTUALIZACION DETEMAS los temas establecidos en el sitabo? BUENO
. Sl di 2 en los estudiantes |a participacion a HABILIDADES BLANDAS:
2 DESEMPENO TRABAIO EN EQUIPO través del intercambio de ideas, aportes y trabajo en REGULAR LIDERAZGO, INTELIGENCIA
ACADEMICO equipo? EMOCIONAL Y MANEIO DE
CONFLICTOS.
. ¢El d ti {ase, | d
MOTIVACION EN CLASE “ e motiua perman suclase, 1ogrance | pegutar
el aprendizaje delos estudiantes?
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
HERRAMIENTAS DE
INVESTIGACION ii:;z;:;z’promueve la investigacion en los REGULAR INVESTIGACION
: REDACCION DE ARTICULOS
CIENTIFICOS
ESTADISTICA APUCADA A LA
INVESTIGACION
DESARROLLO DE CONTENIDOS ¢El docente evaltia en funcidn de los contenidos BUEND
desarrollados en sus clases?
ACIO
EVALUACION DEL EVALUACION DEL APRENDIZAJE
3 APRENDIZAIE POR COMPETENCIAS EN LA
EDUCACIO
¢El docente al entregar las evaluaciones (parcial y final) ON UNIVERSITARIA
RETROAUMENTACION realiza su respectiva retr (refor: tode] REGULAR
contenidos ) con todos los estudiantes?
RESPETO ¢El docente demuestra respeto durante el desarrollo de BUENO
las clases?
o |acrmun oeL pocenTe ) EEl docente muestra una aclmud fav?rablefrente a sUERD £TICA Y DEONTOLOGIA EN LA
ABSOLUCION DE PREGUNTAS pregUn't?s formuladas por los est?:'dnan(&s{ N DOCENCIA UNIVERSITARIA
absolviéndolas con fundamentacidn cientifica?
IMPARCIALIDAD SEI doce-nte es imparcial y justo en la calificacién de sus SUENO
evaluaciones?

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga ~ San Miguel
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OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
OFICINA DE EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE

VI. PROGRAMAS DE CAPACITACION A EJECUTARSE EN EL ANO ACADEMICO.

°
Tabla N° 10
PROGRAMAS DE CAPACITACION DOCENTE 2020
) o Tipo de ) Ca.n'hdad Ne Cantidad Ne e
N°® Acciones de Capadtacidn ez Modalidad participantes Total de N
Capadtacion Grupos .. Horas | Sesiones
por grupo beneficiarios
1 |PLANIFICACION Y EVALUACION CURRICULAR Curso Taller Semipresencial 200 2 400 24 3
2 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA EDUCACION Curso Taller Semipresencial 150 2 300 24 3
UNIVERSITARIA
> N Y "
3 TECNOLO'GIAS DE lNFORMAC!ON. COMUI?JICACION PARA LA Curso Taller Semipresencial 150 2 300 24 3
EDUCACION UNIVERSITARIA (TIC intermedio }
4 TECNOLOSEIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA Curso Taller Semipresencial 150 2 300 24 3
EDUCACION UNIVERSITARIA{ TIC avanzado)
5 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Curso Taller Semipresencial 50 2 100 24 3
6 |HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION Curso Taller Semipresencial 50 2 100 24 3
7 |REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS Curso Taller Presencial 50 2 100 20 4
8 |ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION Curso Taller Semipresencial 50 2 100 20 4
3 EVALUACI‘ON DEL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS EN LA Curso Taller Semipresencial 200 2 400 2 3
EDUCACION UNIVERSI TARIA
10 HABILIDADES BLANDAS: LIDERAZGO, INTELIGENCIA EMOCIONAL Seminario Presencial 150 2 300 12 3
Y MANEJO DE CONFLICTOS.
11 {ETICA Y DEONTOLOGIA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Seminario Presencial 150 2 300 12 3
TOTALES 22 2700 232 35

Vii. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

> Planificar, ejecutar y evaluar la capacitacién de los docentes de la universidad en funcién de
prioridades institucionales.

> Utilizar los convenios firmados con universidades nacionales y extranjeras para solicitar la

participacidn de docentes visitantes en los cursos de capacitacion.

Ejecutar responsablemente el presupuesto asignado para la capacitacidn docente.

> Utilizar plataformas virtuales y otros recursos informdticos para fortalecer las acciones de

v

capacitacion docente.
> Monitorear, supervisar y evaluar los proyectos de capacitacion a través de la OCAA.

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urh. Maranga - San Miguel
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OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
OFICINA DE EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE

VIil. INDICADORES DE EVALUACION DE RESULTADOS

Tabla N° 11

PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO | CUMPLE / DOCENTE/
DE OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE NO CUMPLE CON OBJETIVOS DE | INFORMES PARCIALES DE
CAPACITACION DOCENTE CAPACITACION EJECUCION DE PROYECTOS DE
CAPACITACION
NUMERO DE OBJIETIVOS FINA CENTRA
EFICACIA DEL PLAN ANUAL DE ° ,J 0 INFORME ANUAL DE OFINA CE L DE
. CUMPLDOS / NUMERO DE . ASUNTOS
CAPACITACION DOCENTE CAPACITACION DOCENTE X
OBJETIVOS PROGRAMADOS ACADEMICOS
NUMERO DE DOCENTES .
. REPORTE DE PARTICIPACION EN
COBERTURA DE CAPACITACION DEL CAPACITADOS /
) CADA PROYECTO DE
DOCENTE NUMERO DE DOCENTES POR .
CAPACITACION DOCENTE
FACULTADES

NUMERO DE DOCENTES

SATISFACCION CON EL PLAN ANUAL SATISFECHOS Y MUY SATISFECHOS/ | ENCUESTA DE SATISFACCION OFINA CENTRAL DE

DE CAPACITACION DOCENTE NUMEROC DE DOCENTES APLICADO POR LA OCAA ASUNTOS
CAPACITADOS X 100 ACADEMICOS

OFINA CENTRAL DE
PRESUPUESTO UTILIZADO/
UTILIZACION DE PRESUPUESTO INFORME PRESUPUESTAL ASUNTOS
FONDOQ PRESUPUESTADO X 100 .
ACADEMICOS

IX. MONITOREO Y MEJORAMIENTO CONTINUO

> Las capacitaciones ofrecidas por esta dependencia, seran en base a metodologias y
herramientas para la elaboracion e implementacién de proyectos académicos de mejora.

» Se reforzarad competencias en los participantes para la administracion de equipos de trabajo
de alto rendimiento mediante la identificacion de oportunidades de cambio en los procesos
que administran, con lo cual se elevaran sus niveles de eficacia y eficiencia.

> Se promoverd la mejora continua en el rendimiento de los procesos, a través del desarrollo de
proyectos en equipos de trabajo, utilizando herramientas de calidad.

Jr. Carlos Gonzales N° 285 Urb. Maranga - San Miguel
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OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
OFICINA DE EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE

X. PRESUPUESTO

Las acciones de capacitacion docente programadas para el afio 2020 son financiadas con la fuente
de recursos directamente recaudados (RDR), con cargo al presupuesto de capacitacion docente
asignada a la Oficina Central de Asuntos Académicos, aprobado en el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2020.

o
Tabla N° 12
Presupuesto
. N Simbolos, Alimentos
Particip. igil i ? i
N Acciones de Capacitacion Vcip-por Ne Grupos | Beneficiari | N2 Horas | Ne Sesiones Servmo.s de Matena}es de M?‘ emle.s' de| Movilidad distintivos y para
gupe os Bxp bt Lacal condecoraciones | personas ToTAL
23.27.1198 234912 2324 2321293 2319914 234141
1 [PLANIFICACION Y EVALUACON CURRICULAR 200 2 400 il 3 19,200 2,400 3,600 2,40 6,000 6,000 39,600
STRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA
2 5 150 2 300 A 3 19,200 1,800 2,700 2,400 4,500 4,500 35,100

EDUCACION UNIVERSITARIA

TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥
COMUNICACION PARA LA EDUCACION 150 2 300 2 3 19,200 1,800 2,700 2,400 4,500 4,500 35,100
UNIVERSITARIA (TIC intermedio }

“w

TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥
COMUNICACION PARA LA EDUCACION 150 2 300 2 3 19,200 1,800 2,700 2,400 . 4,500 4,500 35,100
UNIVERSITARIA { TIC avanzado}

-

5 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGAGON 0 2 100 u 3 19,200 600 00 2,400 1,500 1,500 2,100
6 [HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION 50 2 w | 2 3 19,200 60 900 2,400 1,500 1500 26,100
7 |REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS ) 50 2 100 2 4 16,000 600 %00 3,200 1,500 2,000 2,200
\ 8 |ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION 50 2 100 b 4 16,000 600 00 3,200 1,500 2,000 24,200

EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR )
COMPETENCIAS EN LA EDUCACION 200 2 400 2 3 19,200 2,400 3,600 2,40 6,000 6,000 39,600

9
UNIVERSITARIA
HABILIDADES BLANDAS: UIDERAZGO,
10 [INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MANEIO DE 150 2 300 12 3 7,200 1,800 2,700 2,400 1,500 4,500 26,100
CONFUCTOS.
ETICA Y DEONTOLOGIA EN LA DOCENCIA
150 n» 4, 1,800 , 700 2,400 4,500 4,500 7
1 pversitania 2 0 3 80 2 20,700
TOTALES 2 200 | 232 35 178,400 16,200 24300 28,000 43,500 41,500 331,500
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OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
OFICINA DE EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE

XI. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

TablaN°13
Cronograma 2020
N° Acciones de Capacitacion
Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov
1 |PLANIFICACION Y EVALUACION CURRICULAR X
, |ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA EDUCACION .

UNIVERSITARIA
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA (TIC intermedio )

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA ( TIC avanzado)

5 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION X
6 [HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION X

7 |REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS X
8

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION X
EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS EN LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

HABILIDADES BLANDAS: LIDERAZGO, INTELIGENCIA EMOCIONAL
Y MANEJO DE CONFLICTOS.

11 |ETICAY DEONTOLOGIA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA X

XII.CRITERIOS PARA EL ACCESO A LA CAPACITACION DOCENTE
o SER DOCENTE ORDINARIO DE LA UNFV
¢ SER DOCENTE CONTRATADO EN LA UNFV
e INSCRIPCION Y FIRMA DE COMPROMISO DE ASISTENCIA Y APROBACION
» NO HABER DESAPROBADO Y/O ABANDONADO LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE SE
INSCRIBIO EN EL ANO 2018.
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