UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION R. N° 5339  _2019-CU-UNFV
San Miguel, 1 5 MAY 2019

Visto, el Oficio N° 0240-2019-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 09.05.2019, del Jefe de la Oficina
Central de Asuntos Académicos de esta Universidad, mediante el cual remite el Informe N° 154-
2019-ONECRA-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 08.05.2019 de la Oficina de Normas de Evaluacién
Curricular y Racionalizacion Académica, que propone la aprobacién del REGLAMENTO DE

VALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LA CARGA ACADEMICA (LECTIVA Y.NO.LECTIVA).EN LA UNFV;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Cons ue itica : =ru seﬁala “Cada universidad es
auténoma en su régimen norm

Las universidades se rigen por s
leyes”;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 302 a; sefiala que, el Estado reconoce Ia
autonomia universitaria. La aut nte’7al llas universidades se ejerce de

“Aa; presente ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se ma sinormativo, de gobierno, académico

administrativo y econdmico;

Universidad, establece entre otras

Que, el articulo 143°, literal b) )
2glamento General de la Universidad,

atribuciones del Consejo Univers
el Reglamento de Elecciones y otr

al de Asuntos Académicos remite el
2 08.05.2019 de la Oficina de Normas
e da respuesta a las observaciones

Que, mediante Oficio de Visto, el J
Informe N° 154-2019-ONECRA-OC
de Evaluacién Curricular y Racionalizacio
realizadas por la SUNEDU en el de adecuacion para el licenciamiento
institucional: “La universidad regula: ylo procedimientos para la seleccion,
evaluac:on periddica del desempeno ‘docentes, incluyendo como criterio la
N cadémi se sentido propone la aprobacion del
REGLAMENTO DE EVALUACION DEL"DES ENO DOCENTE EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA CARGA ACADEMICA (LECTIVA Y NO LECTIVA) EN LA UNFV; asi
como dejar sin efecto la Resolucion R. N° 3236-2018-CU-UNFV de fecha 26.07.2018, que ratifico
la Resolucion VRAC N° 1731-2015-UNFV de fecha 01.12.2015, que aprobd la Directiva N° 10-
2015-VRAC-UNFV Evaluacién del Desempefio Docente en el Desarrollo de las Actividades de la
Carga Académica (Lectiva y No Lectiva) en la Universidad Nacional Federico Villarreal;

Que, el REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA CARGA ACADEMICA (LECTIVA Y NO
LECTIVA) EN LA UNFV, tiene como finalidad implementar los procedimientos para la evaluacion
del cumplimiento de la actividad académica de los Docentes Ordinarios a Dedicacion Exclusiva,
Tiempo Completo y Tiempo Parcial, y Docentes Contratados bajo criterios y condiciones del
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, segtin el Reglamento de Distribucion de la carga académica de
docentes (lectiva y no lectiva) de la UNFV, para monitorear, supervisar y consolidar los informes
respecto a las actividades que desarrolla el docente en la UNFV; es decir, en el desarrolio de su

carga lectiva y no lectiva, segun corresponda;
/i




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL
...

Cont. RESOLUCIONR. N° 9339 -2019-CU-UNFV

En mérito al Oficio N° 0240-2019-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 09.05.2019 de la Oficina
Central de Asuntos Académicos, a lo sefialado por el Vicerrector Académico en Oficio N° 284-
2019-VRAC-UNFV, de fecha 09.05.2019, estando a lo dispuesto por el sefior Rector en el
Proveido N° 2535-2019-R-UNFV de fecha 10.05.2019; el Consejo Universitario en Sesi6n
Extraordinaria N° 91 de fecha 10.05.2019, acordé en el sentido tal y como se precisa en
la parte resolutiva de la presente Resolucion;

Pag. 02

De conformidad con la Ley N° 30220— Ley-Universitaria;-¢l Estatuto y el Reglamento General
de la Universidad Nacional Federic Fre ; es‘o’lqmon R. N° 538-2016- UNFV de fecha
27.12.2016 y la Resolucion R. N¢ 9 ;

SE RESUELVE:

é
{ 3
ARTICULO PRIMERO. - Aprob ; é EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE EN EL DESARROL
(LECTIVAY NO LECTIVA) EN LA UN
Disposiciones Complementariay F
que debidamente selladas y rubncc
de la presente Resolucion.

Ahexos contenido en veintitn (21) fojas
{'ri ral (e) de ia Universidad, forma parte
;

RS

ARTICULO SEGUNDO. - Dejar sin

26.07.2018; asi como la Resoluc UNFV de fecha 01.12.2015.

ARTICULO TERCERGO. - Los Vi
asi como las Oficinas de Plani
necgsarias para el cumplimiento

y de Investigacion, las Facultades;
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA CARGA ACADEMICA (LECTIVA Y
NO LECTIVA) EN LA UNFV

TiTULO |

CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- FINALIDAD

Implementar los procedimientos para la evaluacién del cumplimiento de la actividad
académica de los Docentes Ordinarios a Dedicacién Exclusiva, Tiempo Completo v
Tiempo Parcial, y Docentes Contratados bajo los criterios y condiciones del Decreto

 Supremo N° 418-2017-EF, segtn el Reglamento de Distribucidn de la carga académica
de docentes (lectiva y no lectiva) de la UNFV, para monitorear, supervisar y consolidar
los informes respecto a las actividades que desarrolia el docente en la UNFV; es decir,
en el desarrollo de su carga lectiva y no lectiva, seglin corresponda.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS

— Valorar y reconocer el desempefio de los docentes ordinarios y contratados en la
ejecucion de las actividades de la carga lectiva y no lectiva.

Establecer los instrumentos para la evaluacién del desempefio de los Docentes
Ordinarios a Dedicacidn Exclusiva, Tiempo Completo y Tiempo Parcial.

Establecer los instrumentos para la evaluacién del desempefio de los Docentes
Contratados bajo los criterios y condiciones del Decreto Supremo N° 418-2017-EF.
Monitorear y evaluar la actividad docente en la carga lectiva y no lectiva, a cargo de
las Escuelas Profesionales y los Departamentos Académicos, respectivamente.
Establecer las responsabilidades de las Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos y Facultades de la UNFV, en la Evaluacién del Desempefio Docente.
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ARTICULO 3.- BASE LEGAL

El presente reglamento se sustenta en:

a) Ley Universitaria N° 30220,09 de julio del 2014.

b) Estatuto de la UNFV, aprobado con R.004-2015-AE-UNFV, promulgado mediante
Resolucion Rectoral N° 7122-2015-UNFV, del 09 de enero del 2015.

c) Reglamento General de la UNFV. A

d) Reglamento de Distribucién de la Carga Académica de Docentes {lectiva y no lectiva)

e) Ley General de Procedimientos Administrativos N° 27444,

f) Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815

g) Decreto Supremo N° 418-2017-EF

ARTICULO 4.- ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las autoridades y
docentes de la UNFV: Consejo de Facultad, Decanos, Directores de Escuela Profesional,
Directores de Departamentos Académicos, Jefes de Oficinas Centrales, Jefes de Oficinas
de Facultad, docentes nombrados y contratados.

CAPITULO 2 - DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 5.- TERMINOS BASICOS

A.

Carga académica

Conjunto de actividades que comprende el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje. También estén incluidas las actividades que permiten mejorar el
servicio que se brinda al estudiante como actividades complementarias al
proceso de ensefianza aprendizaje, investigacién, funciones de apoyo y/o de
gestion.

Carga Lectiva

Desarrollado por los Docentes Ordinarios a Dedicacién Exclusiva, Tiempo
Completo y Tiempo Parcial, y Docentes Contratados bajo los criterios y
condiciones del Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Estan Constituidas por las
horas efectivas de clase planificadas segin los silabos y el plan de estudios;
también pueden estar integradas por horas de evaluacién u otras actividades
académicas segln lo establecido en el Reglamento de Distribucion de la carga
académica de docentes (lectiva y no lectiva) de la UNFV ’
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C. Carga No Lectiva

Desarrollado por los Docentes Ordinarios a Dedicacién Exclusiva, Tiempo
Completo, y Docentes Contratados bajo los criterios y condiciones del Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, con las horas establecidas en él. La Carga No Lectiva
es un conjunto de actividades académicas o de gestién que realiza el docente
nombrado o contratado. Estas actividades estdn sujetas a la dedicacion del
docente o los criterios y condiciones del contrato, y pueden ser. horas
complementarias al proceso de ensefianza aprendizaje, horas de investigacion, y
horas de funciones de apoyo y/o gestidn.

. Evaluacidon del desempefio docente

Proceso que permite definir el grado en que los docentes contribuyen al logro de
los objetivos institucionales. Es un sistema formal de monitoreo y evaluacién
periddica de las actividades que realizan los docentes en un periodo definido, en
términos de eficacia y eficiencia; articulado a la Misidn, Visién y Plan Estratégico
de la Facultad, como un recurso de gestion para mejorar la calidad profesional
de los docentes y el servicio que brinda la UNFV. Se aplica en el proceso de
Ensefianza - Aprendizaje (E-A), en el logro de los objetivos del Plan de Estudios y
en funcién de los Programas de Estudio, vinculado con el perfil profesional.

Encuesta Estudiantil Virtual

Proceso que permite medir la satisfaccion del estudiante en la que evalian de
acuerdo a su percepcion sobre el desempefio docente en el Aula, Laboratorio,
Talleres o Seminarios, en funcién al cumplimiento del desarrollo del silabo en los
diferentes Programas de Estudio.

El proceso se realiza de acuerdo a lo establecido en el Calendario Académico y
estd a cargo de la Oficina Central de Asuntos Académicos (OCAA), que se encarga
de planificar, ejecutar y procesar la informacién, remite los resultados de esta
evaluacién a las Facultades de la UNFV, quienes deberdn incorporar estos
resultados al legajo del docente y deberan ser considerados en los procesos de
ratificacion y promocién; asimismo, la informacién también serd el insumo para
la elaboracidn del Plan Anual de Capacitacién Docente (PACD).
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TiTuLo 1l

RESPONSABILIDADES EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA CARGA
ACADEMICA

CAPITULO 1 - SOBRE LA GESTION DOCENTE EN LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LA CARGA LECTIVA

ARTICULO 6.- RESPONSABILIDAD DE LA ESCUELA PROFESIONAL

La evaluacion de los docentes en el desempefio de su Carga Lectiva es realizada por las
Escuelas Profesionales, considerando el cumplimiento administrativo, procedimental y
uso de instrumentos académicos

El docente establece un clima de aceptacion, equidad de oportunidades de aprendizaje,
respeto entre los estudiantes y el docente, entre los grupos de trabajo y con la
comunidad universitaria.

En la tabla de evaluacidn se califica el cumplimiento de los siguientes criterios:

A. DE LA EVALUACION ADMINISTRATIVA

TARDANZA

Cuando el docente no cumple con el horario establecido para el dictado de las
asignaturas, que forma parte de su carga lectiva.

INASISTENCIA

Falta del docente en el cumplimiento de las programaciones de los temas de los
silabos de la asignatura que forma parte de su carga lectiva.

ENTREGA DE PRE ACTAS

El docente presentard las pre-actas de evaluacion a la escuela profesional, para
su publicacién y trdmite correspondiente, de acuerdo al cronograma establecido
en el Calendario Académico. Su incumplimiento genera una llamada de atencidn
por escrito; la segunda omisidn, da lugar a una amonestacion; y la tercera, motiva
la apertura de un proceso disciplinario, en concordancia con los deberes y
sanciones de los docentes, establecidos en el Estatuto de la UNFV.
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FIRMA DE ACTA FINAL

El docente responsable de la asignatura firmara el acta final de acuerdo al
cronograma establecido por la Escuela Profesional. Su cumplimiento oportuno
permitird el procesamiento de las actas y el sustento para la aprobacién del Ciclo
Vacacional, a cargo de la Facultad. '

El Decano sélo firmara las actas finales en el caso que el docente haya dejado de
laborar en la UNFV; y en caso no justificado, las firmara, estableciendo la
responsabilidad del docente.

B. DE LA EVALUACION PEDAGOGICA
ENTREGA DE SILABO

El docente entregard los Silabos de las asignaturas de acuerdo a las fechas
sefialadas en el Calendario Académico.

SESIONES DEL SILABO NO CUMPLIDAS

El silabo de la asignatura expresa el vinculo entre el perfil profesional de la
carrera profesional y el contenido de la asignatura; por lo cual, es importante
cumplir con las sesiones que en este se establecen.

USO DE MATERIAL DIDACTICO

El docente entrega el material diddctico de su asignatura a la Direccién de la
Escuela Profesional, un ejemplar, impreso y digital, para su conocimiento y
publicacion en el portal de la Facultad; el docente distribuira a sus estudiantes el
material elaborado. Silo considera pertinente, la Escuela Profesional realizara los
tramites correspondientes para su publicacién como texto universitario.

USO DE TICs

El docente, de acuerdo al contenido del silabo, las caracteristicas de los
estudiantesy la disposicién de la infraestructura de {a Facultad, hace uso creativo
de las tecnoldgicas de informacién y comunicacién (TIC), para el logro de los
objetivos propuestos mediante un plan de actividades o grupos de aprendizaje
virtuales como foros, blogs, comunidades, redes sociales, etc.

APLICACION DE INSTRUMENTO DE EVALUACION

El docente establece los instrumentos de evaluacién que aplicard durante el
desarrollo de la asignatura, los cuales deben estar contenidos en el silabo.

PUBLICACION DE NOTAS

Es responsabilidad del docente y Director de la Escuela Profesional hacer de
conocimiento de los estudiantes los resultados de las evaluaciones antes de la
evaluacién final, de acuerdo al calendario académico semestral o anual.
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CAPITULO 2 - SOBRE LA GESTION DOCENTE EN LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LA CARGA NO LECTIVA

ARTICULO 7.- RESPONSABILIDAD DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

La evaluacion de los docentes en el desempefio de su Carga No Lectiva es realizada por
los Departamentos Académicos, se debe tomar en cuenta que las realizaciones de las
actividades no lectivas generan resultados concretos en el desarrollo organizacional y
académico de la Universidad; estas actividades se cumplen en base a los siguientes
principios:

Comunicacion

La forma en la que el docente transmite la informacién oportuna, fluida y clara a
los estudiantes, a su equipo de trabajo o a la comunidad universitaria, donde
cumpla su horario de Carga No lectiva, de manera impresa, verbal o digital.

Elaboracion de Documentos

Es la preparacién de la documentacion que sustenta la accién realizada o por
realizar, de acuerdo a su Plan de Actividades.

Coordinacion

Sincronizar acciones programadas con distintas dependencias, para que presten
su colaboracién en funcién de su Plan de Actividades.

Gestion de Recursos y Materiales

Consiste en saber utilizar de manera eficiente estos medios, que pueden ser
tangibles o intangibles. Seglin su uso servirdn para resolver cualquier necesidad
que se pudiera presentar en la labor diaria del docente.

Cumplimiento de Objetivos

Realizar mediante la proyeccion y uso de recursos y materiales, lo establecido en
su Plan de Actividades, logrando llegar a su meta en cada una de ellas.

Liderazgo

El conjunto de habilidades gerenciales o directivas que el docente tiene para
influir en la forma de ser o actuar de las personas o el grupo de trabajo que este
‘bajo su responsabilidad, haciendo de esta manera que este equipo trabaje con
entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos.
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Trabajo en Equipo

Coordina, participa y aporta en la unién de dos o mas personas organizadas de
una forma determinada, donde cada uno hace una parte, pero todos tienen un
objetivo comun, el cumplimiento de su Plan de Actividades.

Normas y Valores

Establecer reglas, directivas, lineamientos, comunicados que motiven la unién
del personal, para mejorar continuamente las actividades que se vayan
desarrollando de su Plan de Actividades de manera responsable y oportuna.

Capacitacion

Promueve la preparacion del personal que apoya al docente, dentro de los
ambitos del conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades, cada uno
necesario para cumplir sus labores eficazmente.

En la tabla de evaluacién se califica el cumplimiento de los siguientes criterios:

A. DE LA EVALUACION ADMINISTRATIVA
TARDANZA

Cuando el docente no cumple con llegar en el tiempo permitido o dentro del
horario establecido para el cumplimiento de sus actividades de gestion,
funciones de apoyo o actividades complementarias a la carga lectiva, que forman
parte de su Carga No Lectiva.

INASISTENCIA

Falta o incumplimiento del docente, al no presentarse en la fecha establecida en
su horario de Carga No Lectiva.

ENTREGA DE INFORMES

Informes entregados oportunamente indicando el progreso de las actividades
planificadas para la obtencidn de logros de la Carga No Lectiva.

. DE LA EVALUACION ADMINISTRATIVA
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Se evalda el cumplimiento porcentual de las actividades planificadas por el
Docente.
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OBIJETIVOS ALCANZADOS

Porcentaje de objetivos obtenidos, en el desarrollo de las actividades

planificadas para el desarrollo de su carga no lectiva.

APRECIACION DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO SOBRE EL

CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

Sobre el nivel de cumplimiento de los objetivos de la Carga No Lectiva del
docente; esto incluye el accionar del docente en base a los principios ya
mencionados en los parrafos anteriores y la apreciaciéon del Director del

Departamento Académico, sobre el desempefio laboral del docente.

CAPITULO 3 - DE LOS ANEXOS Y EL REPORTE CONSOLIDADO DE LA

EVALUACION EN LAS FACULTADES

ARTICULO 8.-SOBRE LOS ANEXOS

Los anexos para la evaluacién del desempefio del docente son:

Anexo 01

Anexo 02

Anexo 03

Anexo 04

Anexo 05

Anexo 06

Anexo 07

Anexo 08

Anexo 09

Formato de Evaluacidn del Desempefio de la Carga
Lectiva del Docente Ordinario (Por Semestre
Académico)

Formato de Evaluacién del Desempefio de la Carga
No Lectiva del Docente del Docente Ordinario (Por
Semestre Académico)

Formato del Informe Mensual de la Carga No Lectiva
de Consejeria, Tutoria y Asesoria Académica
(DOTAP)

Formato del Informe Mensual de la Carga No Lectiva
de Autoevaluacién y Acreditacién (Calidad)

Formato del Informe Mensual de la Carga No Lectiva
de Proyeccion y Responsabilidad Social

Formato del informe Mensual de la Carga No Lectiva
de Produccién de Bienes y Servicios

Formato del informe Mensual de la Carga No Lectiva
de Capacitacidn

Formato de Evaluacién del Desempefio de la Carga
Lectiva del Docente Contratado bajo los criterios y
condiciones del Decreto Supremo N° 418-2017-EF
(Por Semestre Académico)

Formato de Evaluacién del Desempefio de la Carga
No Lectiva del Docente Contratado bajo los criterios
y condiciones del Decreto Supremo N° 418-2017-EF
(Por Semestre Académico)

VICERRECTORADO
ACADEMICO
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Anexo 10 Consolidado de la Evaluacién de Desempefio del
Docente Ordinario en la Facultad (Por Semestre
Académico)

Anexo 11 Consolidado de la Evaluacién de Desempefio del
Docente Contratado bajo los criterios y condiciones
del Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en la Facultad
(Por Semestre Académico)

ARTICULO 9.-SOBRE EL PROCEDIMIENTO
Se realiza el siguiente procedimiento:

1. Los anexos 1y 8 son elaborados por la Escuela Profesional, en la evaluacién del
desempefio de la Carga Lectiva del docente ordinario y contratado.

2. Losanexos 2y 9 son elaborados por el Departamento Académico, en la evaluacién
del desempefio de la Carga No Lectiva del docente ordinario y contratado.

3. Los anexos 10 y 11, son elaborados por un responsable de la Facultad, el cual
debera consolidar la informacidn de la evaluacién de la Carga Lectiva y No Lectiva
de los docentes Ordinarios y Contratados en los anexos, respectivamente. Estos
anexos deben ser remitidos en fisico (debidamente firmado y sellado) y virtual (los
cuadros editables en Excel), de otra forma no serdn recepcionados en la Mesa de
Partes de la Oficina Central de Asuntos Académicos. Asimismo, los anexos 10y 11
son Unicos por facultad, por lo tanto, no se aceptaran mas de un {(01) Anexo 10y
un {01) Anexo 11 por cada Facultad.

CAPITULO 4 - DE LOS ESTIMULOS Y SANCIONES EN LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 10.- ESTIMULOS

Quienes como resultado de la Evaluacion de su Desempefio Docente hubieran obtenido
un puntaje de 100, y no hayan sido censurados por los estudiantes, se le reconocerd en
acto publico con las felicitaciones correspondientes. Los Directores del Departamento
Académico y de la Escuela Profesional informarén al Decano para que se considere el
otorgamiento del Diploma de Reconocimiento y Felicitacién en una Ceremonia de
Reconocimiento, este documento se incorporard al legajo Personal del docente, para
fines que se requieran en los procesos de evaluacién, promocién y ratificacion docente.

Los docentes que lograron entre 90 a 99 puntos del desempefio de su carga lectiva y no
lectiva, por motivos ajenos a su voluntad y propios de la institucién, recibirdn una
mencién honrosa.
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ARTICULO 11.- SANCIONES

Los Directores de Departamento Académico y Directores de Escuela Profesional y
Facultades, que no cumplan con las responsabilidades establecidas en el presente
reglamento serdn sujetos a lo establecido en el Articulo 107° del Estatuto de la UNFV.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA Los Aspectos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el
Vicerrectorado Académico

DISPOSICION FINAL

PRIMERA Dejar sin efecto la Directiva N° 010-2015-VRAC-UNFV, Evaluacién del
Desempeiio Docente en el Desarrollo de la Actividades de la Carga Académica
(Lectiva y No Lectiva) en la UNFV, aprobado con Resolucidn VRAC N° 1731-
2015-UNFV del 01.12.2015.




ANEXO 1 - FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA CARGA LECTIVA DEL DOCENTE ORDINARIO

CODIGO| CREDITOS| ccic CODIG CREDITOS|
CRITERIOS EVALUACIGN - [PUNTAJE INICIAL ES 100] P‘ég;?f;” EVALUACION - [PUNTAJE INICIAL ES 100]

EVALUACION ADMINISTRATIVA . : 'EVALUACI ON ADMINISTRATIVA

EN LA FECHA PREVISTA . EN LA FECHA PREVISTA

IFUERA DE LA FECHA PREVISTA

NO.

EN LA FECHA PREVISTA EN LA FECHA PREVISTA

DFUERA DE LA FECHA PREVISTA

EN LA FECHA PREVISTA
FUERA DE LA FECHA PREVISTA H

SEPARATAS, LECTURAS,
EJERCICIOS, DINAMICAS, ETC

NO

SEPARATAS, LECTURAS,
EJERCICIOS, DINAMICAS, ETC

| Ino £ (MENOS 10} |

MULTIMEDIA, BLOG, FOROS,
PRESENTACIONES

NO

ESCRITO, ORAL, POR
PRODUCTO, POR DESEMPENQ

MULTIMEDIA, BLOG, FOROS,
PRESENTACIONES

NO x Y s .,‘:/\
: ESCRITO, ORAL, POR —
i PRODUCTO, POR DESEMPENO -

EN LA FECHA PREVISTA
FUERA DE LA FECHA PREVISTA |
NO i (MENOS 10)

. TOTAL PUNTAJE ASlGNATURA 1

NO

EN LA FECHA PREVISTA
FUERA DE LA FECHA PREVISTA i

LIMA

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL




ANEXO 2- FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA CARGA NO LECTIVA DEL DOCENTE ORDINARIO

DEPARTAMENTO

| DEDICACION ]
_DATOS DE LA EVALUACION

EVAI.UA lNDELCAR O FUNCI(

,EVAI.UA INDEL R 0 FUN IN1

CRITERIOS

|
}- NO

EVALUACION - [PUNTAJE INICIAL ES 100}

PUNTOS EN

EVALUACION - [PUNTAJE INICIAL ES 100] o

EVAI.UACIO ADMINISTRATIVA

(MENOS 20

MAs DE 95%

. EVALUACION DE L(

ENTRE 65% Y 95%

ENTRE 50% Y 64%

NINGUNC
MAS DE 95%

ENTRE 65% Y 95%

ENTRE 50% Y 64%

(MENOS 15)

SUBTOTAL DE CUW

NINGUNO

§ (MENDS 20)

MAS DE 95%

ENTRE 65% Y 95%

(Menoss) |

ENTRE 50% Y 64%

NINGUNO

MAS DE 95%

(MENOSS).

ENTRE 65% Y 95%
ENTRE 50% Y 64% | (MENOS 15)
NINGUNO

INDICAR EN EL CUADRO ADIUNTQ, LOS PUNTOS EN
CONTRA (MIN- 0 PUNTOS) lo NTO A FAVOR
10 PUNTOS) QUE ASIGNAR ->

OTAL PUNTME ASIGNATURA 2

LIMA

EI puntaje flnal méximo de cada actmdad siempre serd 100 aunque el puntaje sobrepase el limite.

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO




ANEXO 3 - FORMATO DEL INFORME MENSUAL DE LA CARGA NO LECTIVA DE CONSEJERIA, TUTORIA

Y ASESORIA ACADEMICA, Y ATENCIéN DE CONSULTA DE ESTUDIANTES
SEMESTRE ACADEMICO | MES

DATOS DEL DOCENTE

ORDINARIO - ICATEGORIA =~ | DEDICACION
CONTRATADO - | TIPO'DE CONTRATO c SIFICACION

RESENTACION DE PLAN DE TRABAIO: =

DiA o
HORA DE INICIO >

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD NO PORCENTAIEDE  * NUMERO
ES REALL
LECTIVA ACCION LIZADAS LOGROS ESTUDIANTES

| .
{*) SE DEBE ADJUNTAR EL O LOS LISTADOS DE ASISTENCIA CON LOS SIGUIENTES DATOS: CODIGO DE ESTUDIANTE, NOMBRES Y APELLIDOS, ANO DE ESTUDIOS ¥ ASIGNATURA
OBIETIVO

LIMA

FIRMA DEL DOCENTE




ANEXO 4 - FORMATO DEL INFORME MENSUAL DE LA CARGA NO LECTIVA DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION (CALIDAD)

SEMESTRE ACADEMICO [ MES |

DATOS DEL DOCENTE

HORA DE INICIO >
] HORADEFIN -

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD NO PORCENTAJE
LECTIVA ACCIONES REALIZADAS DE LOGROS

SISTEMA DE
GESTION DE LA
CALIDAD

AUTOEVALUACION

PLANES DE
MEJORA

LIMA

FIRMA DEL DOCENTE




ANEXO 5 - FORMATO DEL INFORME MENSUAL DE LA CARGA NO LECTIVA DE
PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

SEMESTRE ACADEMICO | - | MES | |

DATOS DEL DOCENTE

DATOS ADMINISTRATIVOS

HORA DE INICIO -
HORADEFIN =

ACTIVIDADES REALIZADAS

PORCENTAJE
ACTIVIDADES REALIZADAS DE LOGROS

LIMA

FIRMA DEL DOCENTE




ANEXO 6 - FORMATO DEL INFORME MENSUAL DE LA CARGA NO LECTIVA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

SEMESTRE ACADEMICO [ - | MES | |

DATOS DEL DOCENTE

DATOS ADMINISTRATIVOS

HORA DE INICIO -
HORADEFIN -

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD NO PORCENTAJE
LECTIVA ACCIONES REALIZADAS DE LOGROS

BIENES

SERVICIOS

LIMA

FIRMA DEL DOCENTE




ANEXO 7 - FORMATO DEL INFORME MENSUAL DE LA CARGA NO LECTIVA DE CAPACITACION

SEMESTRE ACADEMICO | - | MES | B
DATOS DEL DOCENTE

DATOS ADMINISTRATIVOS

EN
HORA DE INICIO -
HORADEFIN -

ACTIVIDADES REALIZADAS

T PORCENTAJE
ACTIVIDADES REALIZADAS ; DE LOGROS

LIMA

FIRMA DEL DOCENTE




ANEXO 8 - FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA CARGA LECTIVA DEL DOCENTE CONTRATADO
BAJO LOS CRITERIOS Y CONDICIONES DEL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF

CRITERIOS

EN LA FECHA PREVISTA

EVALUACION - [PUNTAJE INICIAL ES 100]
. EVALUACI ON ADMINISTRATIVA

" CODIGO | CREDITOS |
EVALUACION - [PUNTAJE INICIAL ES 100}
EVALUACION ADMINISTRA‘HVA

FUERA DE LA FECHA PREVISTA

NO

SECCION]

PUNTOS EN
CONTRA

PUNTOSPOR

EN LA FECHA PREVISTA

FUERA DE LA FECHA PREVISTA

o

" [ iEN LA FECHA PREVISTA

FUERA DE LA FECHA PREVISTA

l IEN LA FECHA PREVISTA

FUERA DE LA FECHA PREVISTA

EN LA FECHA PREVISTA

FUERA DE LA FECHA PREVISTA

SESIONES DEL

EN LA FECHA PREVISTA
FUERA DE LA FECHA PREVISTA

SEPARATAS, LECTURAS,
EJERCICIOS, DINAMICAS, ETC

MULTIMEDIA, BLOG, FOROS,
PRESENTACIONES

I {MENOS 10):

SEPARATAS, LECTURAS,
EJERCIC!OS, DINAMICAS, ETC

NO

NO

ESCRITO, ORAL, POR
PRODUCTO, POR DESEMPENO

| (MENDS 10}

E MULTIMEDIA, BLOG, FOROS,
PRESENTACIONES

NO

NO

EN LA FECHA PREVISTA

ESCRITO, ORAL, POR
PRODUCTO, POR DESEMPERO

NO

'I EN LA FECHA PREVISTA

“ FUERA DE LA FECHA PREVISTA
NO

(MENOS 10y

- TOTALPUNTAJEASIGNATURA2

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL



ANEXO 9- FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA CARGA NO LECTIVA DEL DOCENTE
CONTRATADO BAJO LOS CRITERIOS Y CONDICIONES DEL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF

0 DE CONTRATO |

EVALUACION DE LA AC

[ CLASIFICACION DEL DOCENTE CONTRATADO |

DATOS D )

OMIENZA CON UN PUNTAIE DEL 100 PARA CADA ACTIVIDAD; EL CUAL POD
WIDADL o =

A A 0

. EVALUACI NDE;I.A‘”;A‘ ,IVIDAQ;‘;

ALUACION - [PUNTA AL ES 100

: EVALUACI NADMINISTRATIVA "

MAS DE 95%

. EVALUACION

ENTRE 65% Y 95%

ENTRE 50% Y 64%

NINGUNO

MAS DE 95%

ENTRE 65% Y 95%

ENTRE 50% Y 64%

NINGUNO

MAS DE 95%

ENTRE 65% Y 95%

ENTRE 50% Y 64%

NINGUNO

MAS DE 95%
ENTRE 65% Y 95% L (MENOS 5)
ENTRE 50% Y 64% {MENDS 15}

NINGUNO

INDICAR: EN EL CUADRO: ADJUNTO LOS PUNTOS EN

EI puntaje fmal maximo de cada acthldad 5|empre sera 100, aunque el puntaje sobrepase el I:mlte

LIMA

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO
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