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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y Ia Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION N° 3611 -2013-CU-UNFV
San Miguel, | 15 MAYU 2013

Visto, el Oficio N° 0553-2012-OCBU-UNFYV, de fecha de recepcién 10.09.2012, del Jefe de Ja
Oficina Central de Bienestar Universitario de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual
"""%,’ remite para su aprobacion el Reglamento de Vacaciones Utiles de la citada Oficina Central; y

Que la Constitucién Politica del PeX
universidad es auténoma en S
administrativo y econémico. Laj

marco de la Constitucién y de la \3 NGO
N

gfo del articulo 18°, sefiala aue “cada
orimativo, de gobierno, académico,
igen por sus propios estatutes en el

"‘Que, conforme a lo dispuesto pd

qFal Wl e/ articulo 4°, de la Ley N° 23733 - Ley

Universitaria, la autonomia inhere g&f’-\g}fr 'DA % ;/? ages se ejerce de conformidad con la

. Constitucion y las Leyes de la olm. %3 g 5] s ’f‘ “enire otros aspectos, el de organizar su
“'sistema académico, econdémico y adfs FEYE L-;l‘

ﬁ\\
ue, el Reglamento de Vacacid ﬁ"?zﬂl odr finalidad establecer las normas
o /Xeg Bl y
procedimientos que permitan reguidy 14

para el desarrollo del programa de
erp y febrero de cada afio, dirigido a los
; : Contratados, contrato administrativo de
servicios-CAS y alumnos de esta gz pariores, comprendidos entre las edades
#N8gral del personal: asimismo tiene como

2 b en la aplicacion del referido programa
es y econémicos, asi como el concurso
5 del programa; :

8.

a fin de cautelar el adecuado uso d¢ By
del potencial humano, teniendo en ¢t

En mérito a la opinién favorable de l rina Cantiibok Planificacion, contenida en el Oficio N°
0062-2013-OCPL-UNFV del 09.01.2073 y a lo dispuesto por el Sefior Rector en Proveido N°
00112-2013-R-UNFV de fecha 10.01.2013; el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N°
40, de fecha 31.01.2013, acordé Aprobar el “Reglamento de Vacaciones Utiles de Ia Oficina
Central de Bienestar Universitario, de esta Casa de Estudios Superiores, desarrollado en
ieciséis (16) articulos y seis (06) Disposiciones Finales y Complementarias, cuyo
_@ontenido se detalla en la parte resolutiva de la presente resolucion; y

\ ‘/4' 40D S

e conformidad con la Ley N°23733- Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento General de la

Universidad Nacional Federico Villarreal y la Resolucién Rectoral N° 2149-2011-R-COG-UNEV
del 09.11.11;

/ % JARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Reglamento de Vacaciones Utiles de la Oficina Centra/ de
REC“O“ Bienestar Universitario, de esta Casa de Estudios Superiores, documento desarrollado en

dieciséis (16) articulos y seis (06) DlSpOS/C/ones Finales y Complementarias, cuyo texto es el
siguiente:
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REGLAMENTO DEL

PROGRAMA DE VACACIONES UTILES

TITULO PRIMERO

DE LA FINALIDADROB EGAL Y ALCANCE

ARTICULO 1°.- Finalidad
El presente Reglamento tiene por finalidgds
actividades para el desarrollo del PROGRA V4

febrero de cada ano, dirigido a los hijos d
Administrativo de Servicios - CAS y alumnds
06 a 12 afios, contribuyendo con el bienesta

y procedimientos que permitan regular las
ILES que se realiza en los meses de enero y
inistrativo nombrados y contratados, Contrato
e Estudios, comprendidos entre las edades de

ARTICULO 2°.- Objetivos
Determinar las normas y acciones administr;
el adecuado uso de los recursos materialeq
cuenta fundamentalmente las necesidades-déb

&l Programa de Vacaciones Utiles a fin de cautelar
b/ concurso del potencial humano, teniendo en

ARTICULO 3°.- Base Legal
La base legal que sustenta el presente Regl|

Ley Universitaria N° 23733 y sus modifica "':‘T

Decreto Legislativo N° 276 del 06.03
Sector Publico
Decreto Supremo N° 005-90-PCM del 1
Estatuto de la UNFV aprobado mediantesine 4: 1258-2001-UNFV del 23.11.2001 y modificado
con Resoluciones Rectorales N° 8765-20(HEISEY cls 7928, 200y,| N° 0642-2005-UNFV del 11.05.2005, N° 1805-
2006-UNFV del 23.01.2006, N° 2215-2006-UNFVY-del-25:04-2666-N° 2217-2006-UNFV del 25.04.2006, N° 6923-
2008-UNFV del 03.07.2008 y N° 10081-2009-CU-UNFV del 21.12.2009, N° 10520-2010-AU-UNFV del 03.03.2010
- Reglamento General de la UNFV aprobado con Resolucién Rectoral N° 3577-2002-UNFV del 16.09.2002
- Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 8463-2004-UNFV del
22.04.2004 y Resolucién Rectoral N° 1748-2011-CU-COG-UNFYV del 16.09.2011
Cuadro para Asignacién de Personal — CAP aprobado con Resoluciéon Rectoral N° 1968-2006-UNFV del
% 28.02.2006 y Resolucion Rectoral N° 1750-2011-CU-COG-UNFV del 16.09.2011
\Ma de O y Funciones — MOF aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 6739-2008-UNFV del

ta] Carrera Administrativa y Remuneraciones def

b Ley de la Carrera Administrativa

14.05.2008.

ARTICULO 4°.- Alcance

Estan comprendidos en los alcances del presente Reglamento los Directivos, Docentes — Administrativos,
nombrados y contratados, CAS de la Oficina Central de Bienestar Universitario — OCBU y sus Oficinas
correspondientes.

/4




. g\_\cA DE(
P 2,

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...
Cont. RESOLUCION N°

3611

Pag. 03

-2013-CU-UNFV

TITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |

DE LA PRESENTACION Y TRAMITACION

ARTICULO 5°.-

programas de vacaciones Utiles y de red
los recursos necesarios como: humanod
plublicos y normatividad vigentes, el m
Bienestar Universitario, contando con el

La Oficina de Servicio Social de la OGB X

El Programa de Vacaciones Utiles es de cq "\1““ i
dar cumplimiento a tal fin, establece sus lineg

b) El Responsable de Recreacion y las Asf 5“‘-‘

Vacaciones Utiles a mas tardar en el ulti
revision y esta a su vez lo elevarg a la

El nimero de nifios participantes para g

Artistico, Social y de Capacitacion.
La Oficina Central de Bienestar Univers
de Ingresos y Egresos con los documen

Auxiliares la disponibilidad del uso de d
vehiculos estén operativos, en bueng

respectivo.

su aprobacién a través de Acto Resoluti ) ‘

contar con el 70% de inscritos no se real;
El contenido del Proyecto se establecel4

combustible necesario y un Sefior QGhPieE

entral de Bienestar Universitario - OCBU, para
Oficina de Servicio Social.

Recreacién son los encargados de desarrollar
ecto, que incluye el presupuesto considerando
ogisticos, de acuerdo al clasificador de gastos
b en el Presupuesto de la Oficina Central de
ciales como integrantes responsables.

antes presentaran el Proyecto de Programa de
del ario, a la Oficina de Servicio Social para su
fdr Universitano, para remitirlo al Rectorado para

estipula-en-un -aproximado-de 1005 en-caso de

4, prama.

La Oficina Central de Bienestar Univergitarie]

Esecfos: Educativo, Recreativo, Deportivo, Cultural,

gsponsabilidad de presentar el Informe Econémico

3lcon la Oficina Central de Logistica y Servicios

§pbrte de Ios nifos, teniéndose en cuenta que los

sitlerando fecha y hora segun el cronograma

ARTICULO 6°.-

DEL FINANCIAMIENTO

La financiacion del proyecto se realizara con los aportes de la Universidad en un 60% y con el aporte de los

participantes inscritos en un 40%:

y otros que se consideren necesarios.

El Presupuesto asignado por la Universidad, financia los gastos de los diferentes rubros considerados en el
Programa como: Pago por ¢oncepto de ingreso a los Clubes y/o Centros de Esparcimiento de mayor costo, pago
de entradas a los museos, pago de guias, compra de polos para los nifios y personal de apoyo, refrigerio para las
responsables del programa, personal de apoyo y choferes; pago de peaje, estacionamiento de los buses al servicio
del programa, botiquin de primeros auxilios, movilidad para las gestiones, inauguracién, fotos y otros imprevistos.

Fl Presupuesto financiado con los ingresos por inscripcién de los nifios deberéa cubrir los siguientes rubros: Pago a
dos Centros de Esparcimiento de menor costo, compra de materiales e implementos, de necesidad para el
programa, pago a los capacitadores en la ensefianza de los cursos que se considere en la programacion, clausura

/4



W \CA D,
Q\)e\- EL

SECRETARIA GENERAL
...

Cont. RESOLUCION N° 3 61 1 -2013-CU-UNFV

¢) Los Anticipos Concedidos se solicitaran segin el Presupuesto asignado por la UNFV y el financiado con los
ingresos amparados por la inscripcion de los 100 nifios, debiendo sustentarse dichos montos en el Informe
Econémico Final con la documentacién respectiva.

d) Es competencia de la Jefatura de la OCBU, gestionar la aprobacién de los Anticipos Concedidos ante la Direccion
General de Administracion - DIGA y Oficina Central Econémico Financiera - OCEF, asi como también administrar,
supervisar y autorizar los gastos que se efecttien para la ejecucioén del Programa.

Pag. 04

7~ (8
DE LA EJE \ ) EVALUACION

ARTICULO 7°.- v 2

La Oficina Central de Bienestar Universifan iginal de Servicio Social son las encargadas de la

ejecucion del programa, ejercen control pef - & mejorar y superar los imprevistos.

ARTICULO 8°.- /

El Responsable de Recreacién de la Oficing OCBU es el encargado de:

a) Ejecutar el programa; estara integradp Sociales, siendo una de ellas, la Responsable;
quienes se encargaran de la organizaci : 5nly control del programa.

b) Dar cumplimiento de las actividades prgg uadro Rotativo del Potencial Humano que apoyara
al programa de acuerdo a la necesidad NAUGH

¢) Coordinar con las Asistentes Sociales| lienes se constituiran en la OCBU durante los
meses de enero y febrero, fecha de a; su asistencia sera rotativa de acuerdo a la -
necesidad de servicio o .

d) Reportar las actividades del Programala i Sqcial, quien a su vez informara a la Jefatura a la
OCBU, con la finalidad de garantizar lajb nla.

e) Presentar el informe cualitativo y cuantfi SuEREta tio de los 15 dias del término del programa, a la
Jefatura de la Oficina de Servicio Socigl & (0] r§ a la Jefatura de la Oficina Central de Bienestar
Universitario — OCBU para su revision, g Cii jon"coffespondiente.

~\ARTICULO 9°.- _ ,
.Y Oficina Central de Bienestar Universitari U, prese I balance econémico documentado a la autoridad
. siperior dentro de.los 30 dias utiles contado i Sr) programa.
CAPITULO IV

DE LA COORDINACION EX TERNA E INTERNA

ARTICULO 10°.-

La Oficina Central de Bienestar Universitario - OCBU coordina con las instituciones publicas y privadas consideradas
en el Programa, a través de correspondencia escrita y/o virtual, solicitando su colaboracion, autorizacioén y aprobacién;
\as que se ejecutaran a partir del mes de Noviembre del afio anterior a la ejecucioén del programa.

= JA RTIiCULO 11°.-
X//La Oficina Central de Bienestar Universitario — OCBU coordina a partir del mes de noviembre, con las Unidades
" Organicas, Dependencias de la UNFV a través de la correspondencia, las solicitudes de la autorizacion del
Presupuesto, Adquisicién de Materiales y/o Mobiliario, Transporte, Uso de Ambientes, Aulas, Laboratorios y recursos
necesarios para el desarrollo del presente Programa.
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CAPITULO V

DE LA INSCRIPCION DE LOS NINOS

ARTICULO 12°.-
El Responsable de Recreacion y las Asistentas Sociales de las Facultades, serén los encargados del llevar a cabo el
proceso de inscripcién de los nifios comprendidos entre las edades de 06 a 12 afios. Al término del proceso de
inscripcion presentaran a la Jefatura de la PTigina_de jcio,_socqal de la OCBU la documentacion de acuerdo a los
requisitos y pautas internas establecidas.

ARTICULO 13°.-
Los nifios inscritos en el programa pasg examen médico, psicolégico, odontolégico y
nutricional, en el Servicio Médico de Bienes : iltados seran de conocimiento de los padres del
menor y de la Jefatura de la Oficina de Seryi ]

-~

ARTICULO 14°.-
Tienen derecho a ser inscritos en el progi f los hijos del personal docente y administrativo,
nombrados, contratados y CAS; asi como Id i side la UNFV

DE LAS OB} NSABILIDADES

ARTICULO 15°.- .
Son obligaciones del Responsable de Recrga oS, Ids que la conforman:

Elaborar y presentar el programa a la Jgf;
H

Coordinar con instituciones intemas.y exteir ==
Elaborar y preparar el material de difusjo i i ,| afiches, boletines, Acta de Compromiso de los
Padres, Ficha de Evaluacién Médica, eff.
Elaborar las directivas intemas para los jp a / ofesionales de apoyo al programa.
ealizar las adquisiciones necesarias fa ihacion con la Jefatura de la Oficina de Servicio
ocial.
Presentar a la Jefatura de la Oficina de 5 : rlos tres proformas para la confeccién de polos a

fin de que autorice su adquisicién de actrerde-at-pedide-segtin-tafias. :

g) Realizar las cancelaciones a los centros culturales recreativos por ingresos o usos, se -abonara segun las
condiciones y/o politicas de las instituciones a visitar.

h) Administrar el presupuesto correspondiente al refrigerio que se brinda al equipo de trabajo y a los choferes durante
el mes de enero y febrero, fecha de la ejecucién del programa.

i} Cumplir con las actividades encomendadas en el trabajo de campo y asistir a las reuniones de trabajo al término

de las actividades diarias, con la finalidad de medir el avance del programa.

==, ARTICULO 16°.-

~Bon responsabilidades de las Asistentes Sociales de apoyo:

i Supervisar los grupos de nifios asignados en un nimero no mayor de 15 para cada Asistenta Social responsable,
! ;. en las diferentes actividades que se desarrollan, velando por su integridad fisica y psicoldgica.

Cumplir estrictamente las pautas intemas que sefiala el Responsable de Recreacion como son recepcion, cuidado,
entrega de los nifios, toma de la asistencia diaria, administracién del botiquin y material didactico, asi como
colaborary apoyar en el desarrollo del programa.

Contribuir a mantener la disciplina, el orden y armonia, cumpliendo con las actividades encomendadas durante el
desarrollo del programa.

¥) Participar activamente en las comisiones de trabajo dando aportes y sugerencias.
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TITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA:

La Oficina Central de Bienestar Universitario — OCBU es la encargada de verificar la permanente

pertinente para su modific|

Universitario sobre irregul

El presente Reglamento
presente.

El presente Reglamento 6
mediante Resolucién Rec|

presente Reglamente e in|

) ARTICULO SEGUNDO.- Los Vig¢
~"w,  Oficinas Centrales de Bienestar Un

El Responsable de Recrepol§ N
" aplicabilidad y difusion, in{eIXNR(de

Los asuntos no contemplag
Bienestar Universitario y raty

2

Registrese, Comuniquese y Archjveg

\

N

N
El Organo de Control Instjtdg

"\, para el cumplimiento de la presentg RES

N iz ey s
S\ Fihl s sl fad A ¢

N2
W’;@J /s

aplicabilidad del presente_Reglamento y propondré al Rectorado las modificaciones que estime

itivo.

ggucipn del programa es responsable de su correcta

Servicio Social y Oficina Central de Bienestar
bcitadas.

mento seran resueltos por la Oficina Central de

ag disposiciones anteriores que se apongan al

Hel dia siguiente de su aprobacién y publicacién

Eifvare por la correcta aplicacion de lo dispuesto en el

BEidiemico y de Investigacion, asi como las
\

akdfitacion, dictaran las medidas necesarias

JYS




