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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
RESOLUCIONR.N° 6820 -2019-AU-UNFV |
San Miguel, 1 ] DIC 2019

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, la Universidad es
autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
\Vniversidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes;

sefiala que la Asamblea Universitaria

Que, el Articulo 56° de la Ley N° 30220~ Ley:Universitar
niversitaria, se encarga de dictar las

es un organo colegiado que represe
politicas generales de la Universidad

Que, el inciso 57.1 del Articulo 57
atribucion de la Asamblea Univer
universitario;

- Ley Universitaria contempla como
_aprobar las politicas de desarrollo

ﬁiversidad, contempla como atribucion
oliticas de desarrollo universitario de

Que, el inciso a) del Articulo 138°
de ia Asamblea Universitaria, entre
acuerdo a sus fines;

LA PROTECCION DEL MEDIO
ICO VILLARREAL 2018, tiene como
cas, planes, programas y acciones
en fa Universidad Nacional Federico
ible socialmente responsable y las

e, las POLITICAS, PLANES .
BIENTE DE LA UNIVERSIDAD
bjetivo general desarrollar lineami

Villarreal enfocado en el contexto
normativas ambientales impartidas p

A LA PROTECCION DEL MEDIO
CO VILLARREAL 2018, fue aprobada
018-CU-UNFV de fecha 26.07.2019,
el articulo 57 de la Ley Universitaria
tatuto, corresponde a la Asamblea

Que, las POLITICAS, PLANES
AMBIENTE DE LA UNIVERSIDAD
por el Consejo Universo mediante R

en concordancia con el inciso a) d
Universitaria aprobar dichas politicas

En consecuencia, en uso de sus atribuciones, la Asamblea Universitaria en Sesion
Extraordinaria N° 14 de fecha 17.12.2019, acordé aprobar en el sentido y tal como se
expresa en la parte resolutiva de la presente resolucién;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar las Politicas, Planes y Acciones para la Proteccion del
Medio Ambiente de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2018, documento que consta
de treinta y seis (36) folios, que debidamente sellados y rubricados por el Secretario General (e)
forma parte de la presente resolucion.
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I.- FUNDAMENTACION

La importancia del cuidado y proteccion del medio ambiente v mejora en la calidad de
vida cn el contexto del desarrolle sostenible exige la participacion activa de la
comunidad universilaria. a través de fa responsabilidad social participando directamente
en la sensibilizacion para la delensa v proteccion del ambiente en todas sus fases ¥
procesos adicionando a ello la investigacion permanente ¥ continua con el desarrollo
¢ innovacion de teenologias adecuadas a la preservacion y conservacion del ambiente,
para cumplir todo cllo la comunidad universitaria mediante sus drganos responsables
comprometidos en generan planes. programas y accioncs en calidad de propuestas v/o

soluciones viabics para ejecutarlas.

Considerando que la educacion peruana se sustemta. entre otros. en ¢l principio de la
cunciencia ambiental, el induce al respeto, cuidado v conservacidén del  ambiente
varantizando el desenvolvimiento de fa vida: segiin lo establecido en el Decreto
Supremo N* 016-2016-Minedu. Scgan el. articulo 8 de la Ley N 28044, Ley Geoeral
de Educacién. establece que conforme a lo digpuesto en el numeral 127.7 del articulo
127 de fa Ley N 2861 1. Ley General del Ambiente, la educacidn ambiental se convierte
en un proceso educativo integral. que se da en toda fa vida del individuo. y que busca
generar en Gste las ilustraciones, de actitudes. valores en la proteccion del ambiente

con el proposito de contribuir al desarrollo sostenible del pais por ende del mundo.

Asimismo. ¢l Plan Bicentenario: Ef Pert hacia ef 2021, aprobado por Decreto Supremo
N 0534-2011-PCM. instaura como uno de sus programas estratégicos. la aplicacion del
enfoque ambiental en fas instituciones educativas para ¢l desarrollo  sostenibie,
desarrollando para ¢llo procesos de educacidn ambiental orientados a elevar una cultura
ambicntal promoviendo la participacién ciudadana activa ¢ informada. considerando
que. el Articuto 19 del Decreto Supremo N 017-2012- ED, que aprucba la Politica

Nacional de Cducacidon Ambiental, constituyéndose en un instrumento al desarrollo de

peruana sostenible, competitiva. inclusiva v con identidad: a esto se suma el articulo 2°

del referido Decreto Supremo establece que et Ministerio de Educacion y el Ministerio
del Ambiente. implementaran de modo coordinado, multisectorial y descentralizado la
Politica Nacional de Educacion Ambiental. a través de sus drganos especializados, para

lo cuat desarrollardn., entre otros. los planes que scan necesarios; con el proposite de



implementar |y referida Politica Nacional. ¢l Ministerio de Educacion y el Ministerio
del Ambiente han formulado el Plan Nacional de Educacién Ambienta) 20172022
(PLANEA), el cual ha sido elaborado con los aportes de diversos sectores y de los

Gobiemos Regionales y Locales, asi como de representantes de [a sociedad civil;

El desarrollo de g Politica de Conservacién, Proteccion del Ambiente en la ({NFV.
obedece  al mandato de Ley N° 30220 y el Modelo de Responsabilidad Social‘cn su
Politica. € ompromiso con ¢l desarrollo humana sostenible: "Lg Universidad est4
comprometida con el desarrollo humano sosteniple y racional, a través dc [a aplicacion
del conocimiento ¢n el manejo adecuado de los recursos naturales y (a conservacion del
medio ambiente, impulsa politicas ¥ proyectos de desarrollo que potencien la practica
de valores que contribuyan a |a convivencia y preservacion de Ja riqueza natural Y

diversidad cultural del pais”.

El generar politica de proteccién ambiental en Ia UNFV, tiene como finalidad mitigar e
cambio climatico orientado al desarrollo sostenible, concordante con los lineamientos
de los Objetivos de Desatrollo Sostenible impartido por I ONU: asi como y objetivos
de la Cumbre de |a Tierra, de 1992: de los‘ postulados y principios de la Alianza
Centroamericang bara el Desarrollo Sostenible (AL]J DES); de 1a Comisidn
Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD); asimismo [g Constitucion Politica
del Perii reconoce que la persona es | fin supremo de la sociedad y del Estado ¥y
privilegia el derecho fundamental a gozar de un ambiente cquilibrado y adecuado al
desarrollo de la vida (articulo 2°, inciso 22). Del mismo modo, los articulos 66° a 69°,

disponen que el Estado debe determinar Ia politica nacional del ambiente, y que los

FeCursos naturales,

En la politica para la Conservacién, Proteccién del Ambiente deberd de considerarse el
los principios. de Jos Objetivos y los ejes estratégicos con SUS respectivas acciones, [og
que permitirin medir |og avances. La politica busca ser incluyente, toma en cuenta la
diversidad cultural de| Estado peruano para cllo precisa los 4 ¢jes estratégicos, que

deben abordar Para mejorar la calidad de vida de los estudiantes con impacto positivo en
la socicdad; por consiguiente |a Universidad Nacional Federico Villarreal, representada

POr su maéxima autoridad asume las consideraciones descritas en el marco normativo,

funcional en Ia Conservacion ¥ Proteccion del Ambiente, constituyéndose como
+

facilitador en el desarrollo, ejecucion ¥ monitoreo de dichas politicas.



IL- MARCO LEGAL

= La Agenda 21 Objetivos de Desarrollo Sostenible - ONU
La redaccion de ODS ticne fundamento de participacidn integral de los 196
paises lirmantes entre ellos ¢ Cstado Peruano. también han sido apovados por

lideres de empresas, inversores, sindicatos ONGs alrededor del mundo.

= Constitucién Politica del Pert;
Capitulo I del Ambicnte ¥ los recursos naturales
Articulo 66°.- Los recursos naturales. renovables v no renovables. $on patrintonio
de la Nacion. El Fstado es soberano en su aprovechamiento, Por ley organica se
fijan fas condiciones de su utilizacion v de su otargamiento a particulares. La
concesion otorga a su titular un derecho real. sujeto a dicha norma legal.
Articule 67°.- £l Estado determina Ja politica nacional del ambiente. Promueve el
uso sostenible de sus recursos naturales,
Articulo 68°.- E| [Estado ests obligado u promover Ia ‘conservacion de |a

diversidad biolégica v de las dreas naturales protegidas.
= Ley 28611, Ley General del Ambicate

Derechos y principios

Articulo X1.- Del principio de gobernanza ambiental

Ll diseio vy aplicacion de lag politicas piblicas ambientales se rigen por el

principio de gobernanza ambiental, que conduce a la anmonizaciéon de lasg

Lheasy politicas. instituciones, normas. procedimientos. herramicatas e informacion que
-
% sea posible la participacion efectiva e Integrada de los actores piblicos ¥ privados,
wsdenn § L. . B ..
j" en la toma de decisiones, manejo de conflictos v construccion de consensos. sobre

O la base de responsabilidades claramente  definidas, seguridad  juridica y

transparencia.

Ciencia y tecnologia y educacion ambicntal



Articulo 124.1 Corresponde al Estado y a las universidades, pablicas y privadas.
en cumplimiento de sus respectivas funciones y roles, promover:

v Lainvestigacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico en materia ambiental.
v Lainvestigacion y sistematizacion de las tecnologias tradicionales.

' Lageneracion de tecnologias ambientales.

v La formacion de capacidades humanas ambientales en la ciudadania.

v El inlerés y desarrollo por la investigacion sobre temas ambientales en la
nifiez y juventud.

v La transferencia de tecnologias limpias.

v La diversificacion y competitividad de la actividad pesquera. agraria, forestal

¥ otras actividades econdmicas prioritarias.

Ley N"28245 Ley marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental, ticne la
finalidad de, El sistema Nacional de Gestion Ambiental. tiene por finalidad
orientar, integrar, coordinar, supervisar, evaluar, garantizar la aplicacion de las
politicas. planes, programas y acciones destinados a la proteccion del ambicnte y
contribuir a la conservacién y aprovéchamiento sastenible de los rectsos

naturales.

Decreto Supremo N° 009-2009 MINAM emitido por el Ministerio del Amiente.
Medidas de ecoeficiencia para el sector publico. “Producir mas con menos
recursos ¢ impactando menos al ambiente”. El ministerio del ambiente estd
impulsando el programa Per(i ecoeficiente el cual involucra a fodas las
instituciones puiblicas. y tiene como objetivo fomentar una nueva cultura de uso
cficiente de los recursos de energia, agua, papel y recursos logisticos que genere
un ahorro importante al estado, ademas de propiciar en los trabajadores que son
los principales consumidores de estos servicios, el uso ambientalmente

responsable a fin lograr el menor impacto en el ambiente.

Decreto Supremo N° 016-2016, Plan Nacional de Educacian Ambicntal
Articulo 3.- El Ministerio de Educacion y el Ministerio del Ambiente realizardn la
supervision y monitoreo del cumplimiento del Plan Nacional de Educacién

Ambiental 2017-2022 (PLANEA).



- Decreto Suprema N°034-2011-PCM Plan Bicentenario
Lstablece como uno de sus programas cstratégicos, la estrategia nacional de
aplicacion del enfoque ambiental “Instituciones cducativas para el desarrollo
sostenible™. cuvo resultado esperado es desarrollar procesos de  educacion
ambiental orientados a construir una cultura ambiental que promueva la
participacion ciudadana activa ¢ informada como base de ta gestion ambiental a

nivel local. regional v nacional.

- Ley N"1278 Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos v su reglamento
Establece como uno de sus programas estratégicos. la estrategia nacional de
aplicacion det cnfoque ambiental “Instituciones educativas para el desarrollo
sostenible™ cuyo resultado esperado es desarrollar procesos de  cducacion
ambiental orientados a construir una cultura ambiental que promueva la
participacion ciudadana activa ¢ informada como base de la gestidon ambiental a

nivel local, regional v nacional.

-~ LEY N" 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

{SINAGERD)

[.a gestion de Riesgo de Desastres es un procesoe social cuyo fin Gitimo es la
prevencion. la reduccion y el control permancnte de los factores de ries:go de
desastres en la socicdad, asi como la adecuada preparacion ¥y respuesta ante
situaciones de desastre considerando las politicas nacionales con especial énfasis
en aquellas relativas a maleria econdmica ambiental. de seguridad, defensa

nacional y territorial de manera sostenible

La gestion de Riesgo de desastres estd basada en la investigacion cientifica v de
registro de informaciones. v orienta las politicas. estrategias y acciones en todos
los niveles de gobicrno y de la sociedad con fa finalidad de proteger la vida de la

poblacion y el patrimonio de las personas y del Estado.

- Ley de Creacion de fa Universidad Nacional Federico Villarreal - Ley N 13827

del 2 de enero de 1962

10



- [Estatuto de Ia Universidad Nacional Federico Villarr cal, aprobada con R, N° 004-

2015-AE-UNFV; RR. N° 7122-2015-UNFV.
Articulo N° 227

227.1 La universidad, a través del Instituto de Responsabilidad  Social,
implementa la responsabilidad social ¥ reconoce los esfuerzos de las instancias ¥
los micmbros de la comunidad universitaria para este propésito: tenierdo un
minimo de inversion de 2% de su presupuesto en esla materia y establecen los
mecanismos que incentiven su desarrollo mediante proyectos dec responsabilidad

social. la creacion de fondos concursables para estos efectos.

227.2. La universidad establece la relacion con las instituciones culturales.
sociales y economicas con fines de cooperacion, asistencia y conocimientos
reciprocos: participan en la actividad educativa y cultwral en los medios de

comunicacion social del Fstado.
227.3. La universidad promucve y lleva a cabo los mecanismos necesarios para

mejorar los estandares de acreditacidn. en lo referente a: lo académico.

investigacion. desarrollo social. servicios de extension, ambiental e institucional.

11



H.- MARCO INSTITUCIONAL
Ley 30220, Ley Universitaria
Art. 124: Responsabilidad social universitaria. en el que se describe que:

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
venerado por {a universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones: incluye la gestion del
impacto producido por las relaciones entre -los miembros de la comunidad
universitaria. sobre el ambicnte, v sobre otras organizaciones pablicas v privadas

que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es tfundamento de fa vida universitaria.
contribuye al desarroflo sostenible v al bienestar de la socicdad. Compromete a

toda la comunidad universitaria.

Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarrcal. aprobada con R. N® 004-
2015-AE-UNFV: RR. N° 7122-2015-UNFV. cn su  TITULO X, DE LA
RESPONSABILIDAD  SOCIAL UNIVERSITARIA. CAPITULO UMICO,

deseribe:
Articulo N° 226. - De Ia responsabilidad social en la universidad

La responsabilidad social es fundamento de la vida universitaria que genera
impacto en la sociedad, ¢jerciendo funciones académicas. investigacion y de
: >, servicios de extension. mediante una gestion ética y cficaz; lo que compromete a
fa comunidad universitaria. en forma transversal v a otras organizaciones puablicas

v privadas. que se constituyan en partes interesadas.

Articulo N° 227,

227.1 La universidad. a través del Instituto de Responsabilidad Social.

implementa la respansabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias y

12



los micmbros de la comunidad universitacia para este propdsito; teniendo un
minimo de inversion de 2% de su presupuesto en esta materia ¥ establecen los
meceanismos que incentiven su desarrotlo mediante proyectos de responsabilidad

social. la creacion de fondos concursables para estos efectos.

227.2. La universidad establece la relacién con las iustituciones culturales,
sociales y econdmicas con fines de cooperacion, asistencia y conocimientos
reciprocos: participan en la actividad educativa y cultural en los medios de

comunicacion social del Estado.

227.3. La universidad promueve y leva a cabo los mecanismos necesarios para
mejorar los estindarcs de acreditacion. en lo referente a lo. académico,
investigacion.  desarrollo  social, servicios de extension. ambiental ¢

institucional.

13



IV.- OBJETIVO GENERAL

Desarrollar lincamientos. principios. piﬂilicas. planes. programas y acciones
relacionados a la conservacion v proteccion del ambiente cn la Universidad
Nacional Federico Villarreal enfocado en el contexto del Desarrollo Sostenible
socialmente responsable v las normativas ambientales impartidas por cl Estado

Peruano.

4.1.- Objetivos eépeciﬁcos

2]

d.

41

d.

Lstablecer lincamicntos ambientales ecoeficientes que promuevan el uso
racional v eficiente de los recursos en genceral.

Desarrollar planes multidisciplinarios direccionado a elevar la conciencia y
cultura ambicntal considerando como  poblaciéon objetivo fa  comunidad
universitaria

Generar programas de trabajo multidisciplinario vinculantes a la conservacion y
proteccion del ambientul socialmente responsable con la participacion integral
de la comunidad universitaria.

Promover acciones de  voluntariado  multidisciplinario  dircccionado a la
conservacian v preservacion del ambicnte. ‘
Promover acciones de ecoeficiencia en el uso de recursos naturales y artificiales
Incentivar la investigacion, permanente v continua, referenle a la conservacion y
proteecion del ambiente.

Dircecionar los programas de instruccidn universitaria con enfoque transversal
en la defensa y proteccion del ambiente.

Promover la proyeccion social universitaria en prevencion de riesgos y desastres



V.- POLITICAS Y LINEAMIENTOS
4.1 POLITICAS

El disefio de las politicas es de estricta responsabilidad de las dreas de compelencia

funcional segin cf Reglamento de Organizacion y Funciones ¥y el Manual de

Organizacion y funciones. para ello se plantea desarrollar  Jos siguientes cjes

estratégicos:

Eje Estratégico |
Compromiso de Ia comunidad universitaria en la conservacion y preservacion del

ambiente v su diversidad biologica. mediante fas investigaciones académicas

Fje Estratégico 2
La gestion académica ¥ administrativa sera integradora a |[a proteccion y

conservacion del ambiente.

Eje Estratégico 3
Compromiso con el cumplimiento de los objetivos del Desarrollo sostenible y las

politicas nacionales ambientales direccionado a sector educacion.

Eje Estratégico 4
Lograr una institucién nacional e jnternacional referente en g proteccidn y

conservacion del ambiente

4.2. LINEAMIENTOS

La Universidad Nacional Federico Villarreal, asume Ia responsabilidad de disefiar,
planear y ejecutar politicas de conservacion ¥ preservacion del ambiente en |a
dimensién académica, administrativa y estamento estudiantil. en el contexto de las

normas ambientales nacionales e internacionales, emitidas por los entes rectores.

a. Dimensign académica



Investigacion  y  desarrollo  cientilico en teenologia  innovadora  para
contrarrestar el cambio climético

Investigacidn  para mitigar el cambio climdtico y sistematizacion de las
tecnologias mixta innovadoras tradicionales

La generacién de metodologias v didécticas  de  cducacion  ambiental

direccionada a la poblacion universitaria.

Dimension administrativa

v" Reduceir las brechas contaminantes del aire, agua. suelo

v Ecoeliciencia en el uso de recursos

v Scgregacion de los residuos on fuente

<

Dimension scgmento estudiantil
Direccionar {ormacion de cultwra v conciencia ambiental en la comunidad

universitaria con responsabilidad social.

v La vanslerencia de teenologias limpias en el proceso de instruccion

< Generar voluntariado interdisciplinario e interdepartamentos

d.

<

Dimension sociedad

Flevar la cultura y conciencia ambicntal en la poblacion

v Generar alianzas cstratdgicas cn la proteccion ambiental

v Sensibilizar frentc a los riesgos y desastres de fendmenos naturales y antropicas

16



a.

En lo académico

N¢ POLITICA PILANES ACCIONES RESPONSABLE | PERIODOS
Todas los
departamentos
académicos de las
L . Facultades y
Institucionalizar Y e . )
L elen foque Escuelas de la Verificar el enfoque Decanos de
ambiental en los UNFYV deben ambiental en la misién | Facultades y
:ie nrm;cn (o5 " | cstablecer el ¥ vision de'cada Directores de
14 s . . r
! ac cll démicas de concepto ambiental | departamento Escuelas, Julio 2018
;'m Facultades v | € los instrumentos | académico dc las conisiones
E‘écu‘elaq de la de gestidn Facultades v Escuelas académicas y
UNEV ¢ académica (PEI, de la UNFV docentes
; ’ politicas de
i . .
! direcciones de
Facultades v
Escucias)
, Verificar la
Incorporacién de la
Todas los dimensidn ambiental en
departamentos la fundamentacion.
Fortalecer la académicos de las | perfil profesional
! N Facultades vy {(incluye desarrollo de .
dimension p Julio-
- Escuelas de la competencias, .. )
ambiental en los . Diciembre
UNFYV deben capacidades. .
a cutriculos y o . Planes de
2 N establecer en los habilidades y actitudes .
planes de . . . Estudio
o curriculos y planes | ambientales vinculadas .
estudio de las D .. Actualizado
de estudios como a la adaptacion al 5
Facultades v Lo TR 2018-11
Escuclas ¢jes transversales cambio climatico)
) las bases y objetivos y sumillas y
principios silabos de los curriculos
ambientales de estudios de todas las
Facultades y Escuelas
Profesionales

]
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Implementar estrategias
de ensefianza que
motiven a los
estudiantes a proponey
¥ participar en
actividades ambientales
{aula virtual, proyecto
de investigacidn
formativa. mapas
conceptuales. trabajo
comunal, semilleros de
investigacion,
interculturalidad —
cstrategia de
conocimiento)

Incliuir ¢l contenido de
temas ambientales en
fas sumilias de las
asignaturas ligados con
ta carga curricular

{ncluir en los plancs de
estudios asignaturas de
contaminacion
ambicental. cambio
climatico ¥ desarrollo
sostenible

Direclores de
Escuela,
Comisiones
Académicas y
Docentes

¥

Ampliar la
oferta educativa
de demanda
socio ambiental
de la escuela.
maestria v
doctorado de la
UNFV.

lmpulsar el
crecimiento de la
Escuclas de
ingenicria
ambiental. la
Maestria en gestion
ambiental y
Doctorado ¢n
medio ambiente y
desarrollo
sostenible de ta
UNTFV

Fortalecer nuestra
escuela de ingenieria
ambiental. la macestria
en gestidén ambiental ¥
el doctorado en medio
ambiente y desarrollo
sostenible y crear
programas de salud
ambiental.

Decanos de las -
facultades
Directores de
Escuelas,
Comisiones
Académicas de
cada direecion v
Escuela de
posgrado

Julio-
Diciembre
2018

18




Incarporar el
componzite
ambiental en la
formacion
continua

Disefiar planes de
formacion continua
en temas
ambicntales, de
desarrollo
sostenible y cambio
climatico

Implementar los planes
de formacién continua
en temas ambientales,
de desarrollo sostenible
y cambio climdtico
(recursos hidricos,
ciudades, bosques,
energia, ecosistemas y
diversidad biologica)

Decanos de las
Facultades y
Directores de
Escuelas, Director
de proyeccion
social v Direccidn
de
Responsabilidad
Sacial

Julio-
Dictembre
2018

Aprovechar la
incorporacion de

| la Union de

Responsabilidad
Social
Liniversitaria
Latinoamericana
(URSULA)ala
UNFV,
Fortalecer la
cultura de
responsabilidad
socio ambiental
universitaria

Promover un
aprendizaje mutuo
con la Unién de
Responsabilidad
Social
Universitaria
Latinoamericana
(URSULA)
Establecer un Plan
de capacitacion
para formacidn y
actuacion de
docentes. para
lograr que sean
modelos de las
conductas que
ensefian o difunden

Fortalecer el convenio
con URSULA y
Desarrollar programas
de capacilacion docente
que incluyan el uso de
TIC, que reduzcan el
uso de papel y otros
materiales. la
elaboracion de
manuales de buenas
pricticas ambicntales,
beneficios de la
produccion limpia,
desarrollo sostenible,
responsabilidad ética en
materia ambiental,
cambio climético entre
olros

Vicerrector
Académico

Promover
actividades
académicas que
fortalezcan una
cultura de
responsabilidad
socio-ambiental de
los estudiantes

Desarrollar seminarios
de capacitacion a los
estudiantes en temas
ambientales. difusién
de experiencias
ambientales
innovadoras y
celebraciones alusivas
al ambiente

Decanos de las
Facultades y
Directores de
Escuelas
Profesionales

Julio -
Diciembre
2018
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b. En fainvestigacion

N° POLITICA

!

- Promover la

i generacion de
conocimicnto ue

“permita la gestion

Cintegrada v

6 sostenible de los

recursos
naturales. la
calidad ambiental
v el cambio
climatico

PLANES ACCIONES RESPONSABLE | PERIODOS
Desarrollar e Vicerrector de
implementar un plan investigacion, ‘
estratégico para fomentar | Director del
la investigacion. el Instituto de
desarrollo teenoldgico. la | fnvestigacion.
innovacién y la Direccién de
oy . 1
responsabilidad social Proyeetos y Enero -

Construir la
agenda de
investigacion. en
base a las areas
v lineas de las
dimensiones
ambientales

universitaria v las bucnas
practicas ambientales
para la obtencion de
grados y postgrados;
segun el area de
conocimiento de cada
facultad o escuela y
postarado

Gestion de
fnvestigacion.
Oficina de
proyectos de
Investigacion de
cada direccion de
carrera. Escucla

- de Posgrado

Marzo 2019 -

Incentivar la creacion de
equipos de investigacion
ambicntal

Direccion de

i Proyectos y

Gestion de
Investigacion.
Oficina de

Abril - Julio

L 2019
multidisciplinarios e proyectos de
interdisciplinarios Investigacion de
cada Facultad o
Escuela.
Direccion de
Proyectos y
i Gestion de -
- i Investigacion.
Elaborar una agenda A
o i Oficina de
priorizada de i
. L, _ © Asuntos
investigacion para la ; Agosto -
v . : culturales. e
UNFV en temas Artisticos v Diciembre
ambientales y ) 2019

conocimientos de
cambios climaticos

deportivos v
Oficina de
proyectos de
Investigacion de
cada Facultad y
Cscuela
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Gestionar presupuestos

Vicerrector de
investigacion.
Director del
Instituto de
Investigacion,
Direccion de
Proyectos y
Gestion de
[nvestigacion,

Escuela

para el financiamiento de | Oficina de Agosto -
proyectos de proyectos de Diciembre
Investigacion con Investigacién de 2019
enfoque ambiental cada Facultad o
Escuela. Oficina
de Asuntos
culturales.
artisticos y
deportives y
Direccion de
Cooperacion
Internacional
Direccién de
, Proyectos y
Divulgar los resultados Gestién de Hasta
de las investigaciones en | Investigacion, Diciembre
revistas indexadas v otras | Direccion de 2019
publicaciones Difusion y -
: transferencia
tecnoldgica
Realizar un inventario de Oficina de
centros de origen de ovectos de AGOSto -
conecimientos, saberes y f royectos ce \SOS10 .
valores tradicionales nvestigacion de Diciembre
como fientes de cada Facultad o 2019 |
investigacion Escuela L
Fomentar Oficina do :
Gene;-:d;.. investigflciones. proyectos de Agosto
conocimiento innovacién y [nv::stiaacién de 25[ 8 L
cientifico sobre | transferencia tecnoldgica Ny i
¢l cambio para la mitigacién y ce.zda F.a’cultad @ Agosta ‘
S I . direccion de 2019
climético adaptacién al cambio !
J

climatico
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¢ En la proveccion y responsabilidad social

Escucla

POLITICA PLANES ACCIONES RESPONSABLE | PERIODOS
Formar comités Decanos de .
; ¢ mop Julio -
ambicntales por Facultades y L
. N . e Diciembre
Facultades y Escuclas Directores de ,
. ) ) 2018
profesionales Escuela
Implementar un . Decanos de Agosto
programa de Facultades y 2018 ~
voluntariado Directores de Febrero
universitario ambiental Escuela 2019
Centro de i
Extension i
- Universitaria y 3
. ) Proveccion social,
Desarvollar provectos, Y
. ." Direccion de
acciones v actitudes oy
. S N Responsabilidad .
Desarrollar el Comunitarias enfocados . Abril -
esarroltar ¢ a2 solucion d Social Septicmbre
Fomentar la plan de ““\‘Lj? “"LO’“ §'= ey | Universitaria - ‘-‘l{)lg]“(; ore
participacion proyeccion y Plf( rtmc?‘l ‘T_'_“ 'l'“,nm €S Y 1 Oficina de =
universitaa en responsabilidad L'I'LC olcz f cambio . Servicio Social,
temas ambientales | social sobre climatice Facultades y
¢ interculturales | desarrollo " Directlores.
como proveccion | sostenible que Comité
v responsabitidad | incluyan Ambicntal
; social en la aspectos :
CUNFV que se sociales. Implementar programas |
orieoten a la ambientales. de sensibitizacian, Decanos de
mejora de fa ©econdmicos, educacion y Facultades y Abril -
i calidad de vida culturales ¢ concientizacion - Directores de Sepliembre
institucionales ambiental a través de Escuela. Tulores 2019
diferentes medios de de salon de clase
camunicacion '
Oficinas de
j Innovacidn,
Tecnologias v Septiembre
Desarrollar ferias de Patentes y 2018 -
‘ provectos ambientales Decanos de Febrero
* Facultades ¥ 2019
Directores de
Escucla
Decanos de .
Desarrollar concursos de Abril -
L. . Facultades v
practicas ambientales . Octubre
. Dircctores de
sostenibles 2019
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Desarrollar proyvectos de
produccion de
produccidn de obras

Oficina de
Asuntos
culturales y
artisticos,
Decanos de

artisticas (visual, danza, Abril -
A . Facultades y .

teatro, musica. cine) y . Julio 2019

Directores de
programas culturales con .

= . - ! Escuela y Centro

tematica ambiental ¢ ‘ "
. . de Desarrollo
intercultural -

Artislico y

Cultural
Promover la utitizacion
de los resultados de las Direccidnde .
investigaciones, en los Proyectos y

o, Agosto

procesos de toma de Gestidn de 2018
decisiones de la gestion | Investigacién. Agoslo
publica y privada Direccidn de 7‘701 9
vinculadas al ambiente y | Responsabilidad -
a la adaptacion del Social

cambio climético

Integrarse a redes

Direccion de
Responsabilidad

Noviembre

universitarias Social y Decanos 2018 -
ambien talcs‘ de Facultades y Febrero
[4 & v
Directores de 2019
Escuela
Vicerrector de
Elaborar el proyecto de Investioacién
Brindar creacion del rea de D"can;s‘ de Noviembre
.« . . . ' o
servicios servicios de consultoria, Facultades v 2018 -
i Ambientales asesoria o labaratorio en Directores de Mayo 2019 '
j materia ambiental
Escuela
Establecer Participar en los espacios )
- - . ) Centro de
mecanismos de gestion ambiental extension
Participar para determinar | piblica de acuerdo a S ,
. universitaria Julio~
g | activamente en la {1a normas (CAR, CAM, Direccién de Diciembr
gestion ambiental | representacion Comités Técnicos e e
= pres Responsabilidad 2019

publica y privada

de la UNFV en
la gestidn
ambiental

ambientales, comités
ciudadanos y a través de
convenios)

Social y Comité
Ambiental

P
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plblica

Establecer alianzas
estratégicas con cl
gobierno nacional,
regional y local. para
apoyo en acciones de
adaptacidn al cambio
climatico

Centro de
Cxtension,
universitaria
Direccion de

" Responsabitidad

Social y Comité
Ambiental

Julio 2018 -
Marzo 2019 |

Participar en proyectos
de desarrolio vincutado a
la adaptacion al cambio
climatico.

Proyecto Ambicntal:
Arborizacion ¥
Embellecimicnto de fos
locales de la UNFV

i Proyccto Ambiental:

Arborizacion de la Via
de acceso a los
principales locales de la
UNFV

Centro de
Extension.

! universitaria
* Direccidn de
i Responsabilidad

Social y Comité
Ambicntal

Marzo -
Junio 2019

Vincularse con
el sector

empresarial en
tema ambiental

Elaborar y-ejecutar un
programa permancnte y
continuado de
vinculacidn con ¢l sector
cmpresarial que
contemiple convenios

!

Centro de

i Extension,

universitaria
Direccidn de
Responsabilidad

Social y Comité .

Ambiental

Agosto
2008 -
Junio 2019
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ambiental de la
UNFV. consus
respeclivos

presupuestos ¥

que comprometa |

grado de avance

d. I:n Ia gestion institucional
N¢ , POLITICA PLANES ACCIONES RESPONSABLE l PERIODOS
Desarrollar una ! , _
estructura " . . ‘
: S Crear el Comité ‘
i organizacional . . i
. ambiental, dependicnte i . .
tie ejecute las NN, Comision Abril ~ Junio |
que g}
L de la Direccidn ; . 5 ‘
acciones que la . Organizadora 2018
IOV et Ambicntal y de |
UNFV priorice . ,
: e Interculturalidad '
en el ambito ‘
| ambiental i
K
’ Verificar el enfoque
| ambiental y de !
- adaptacion al cambio :
climdtico en los
' instrumentos de gestion
! administrativa (PEI, Comité ambiental
'  POA, ROF y MOF)de | en coordinacién | . o0 (o
Construiren la las diferentes con las ‘70Ié
comunidad dependencias. El PEI dependencias -
universilaria de Planificar | sefiala objetivos v correspondicntes
fa UNFV ypa ¢ anincaria lineamientos especificos
3y .y a ,o. -
formacion y =e5[§',°“ Lenl a la tematica ambiental y
educacién ?;RJ r';”ta e del desarrollo sostenible;
9 ambiental ! asi como la misién y
sostenible en fas vision
areas académica.
investigacion, Establecer un programa
pro} eccnon"xi \d g de seguimiento de
“:'“f;’ol“s“b' wa cumplimiento de la Direccion General | Agosto 2018
GO / i . .y . X .
socia 3_3“}“"" legistacion ambiental y | de Asesoria —~ Febrero
ihstituciona de las normas Juridica 2019
ambientales aprobados
por la UNFV
!
Desarroliar el
Plan Ambiental
Institucional,
que considere
ineas Aprobar, asignar recursos g
lineas de pro ST | Comisién
actuacion para | ¢ implementar el Plan Organizadora. Enero ~
! mejorar el Anual de Accidn P
g i Ambiental y evaluar su Comité Marzo 2019
desempeiio ¥ Ambiental
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a pamupauon
| activa de
docentes.
estudiantes y
administrativos

ey

Informar,
capacitar y
sensibilizar al
personal
administrativo
para cumplir con
la Politica
Ambiental v a
normativa

{ ambiental en el

| desarrolio de suy
!unuoncs

Comunicar y
ditundir Ia
politica

! ambiental y el

'
|
i
|

Il |

i .'
|
,' actual ambiental
!

'._.__“___‘.A._..__J.__*__

i
|
o
;
|
i
!
!
|

| Formular ¢ e implementar
L un programa de
| capacitacion al personal

Oficina de
Capacitacion v

Oficina de
| administrativo en buenas | ¢!
l pricticas ambientales en Gestion de
as . X Jes
 desomns Calidad

el desempedio laboral

- .
¢ Llaborar el implementar

Oficina de
’ tin }JIO”lam'l (]UC mClU\ 3

Imagen
'as estrategias de =
. Institucional v
| Comunicacion ambienal . L
Comunicacion

{ de la UNFV

e

u

| Enla pagina web de la
i UNFV, crear of sitio

Oficina de
Sistema de

ceoeliciencia Yoo

l
|' institucional | . , T
| , !ambiental, dentro de a Informacion y
| ! | Direccion Ambiental v Tecnologia de la
' ; l de Interculturalidad [nformacidn
e
I I : Privilegiar [a | Implementar un sistema
plementar | compra de | integral de compras Comité
medidas de ! productos o I verdes (bienes. servicios, Ambiental

Msumos verdes
L uso sostenible |

' suministros)
|

i

|
Junio - :
Agosto 2019 |
i

i

|

Junio - Julio i
2019 !

|

{

I

. i
Junio ~ |
Noviembre |
2019 |l

|
de los recursos ; o
naturales para
minimizar e} | Reducir el
I consumo de
papel. tinta
| actividades en ¢l | plasticos

cnlorno i

impacto de
nuestras

|
e

|
Elaborar y aplicar un

manual de procesos
! Administrativos para Ia
| reduccion y reutilizacion
L de material i impreso
: aplicado a la comunidad
i universitaria J

Comité ambiental

|

i

|
Julio - [
Noviembre ‘l
|

i

|

2019



\“__q_”___
————

i
|
|
|
'-’ Desarrollar ¥

| aplicar

| procedimicntos
| de buenas

| practicas
ambientales

|
|
|
‘g‘

Instalar un sistema de
intranet en los

' procedimientos

| administrativos que

I disminuya el uso de

| Papeleria

'______ —— e e

‘ Establecer normas

| orientadoras, a Ia

{ conducta de Ja

| Comunidad universitaria
para la reduccion del uso

' de plésticos

!’ Implementar un sistema

| de gestion y manejo
integral de residyos

| slidos

‘ Elaborar un manuyal de
buenas précticas
ambientales para Ia
reduccion, reutilizacion ¥
reciclaje

| Elaborar el implementar
| un sistema de ahorro ¥

| uso eficiente de| agua;
como recoleccion y uso
del agua de lluvia para
riego y servicios
higiénicos

| Elaborar e implementar
| un sistema de ahorrg y

| Uso ecoeficiente de

| energia (paneles solares,
[ energia solar Y edlica) y
I agua

————

[ Implementar un sistema

| de reduccion,
tratamiento, disposicion
¥y recojo selectivo de

| residuos quimicos y

| peligrosos de los
laboratorios y talleres

l

Oficina de |

Sistema de Julio - /
Informacion y Noviembre
Tecnologia de [ | 2019

Informacign

|
|
l
l
|
Mayo- |

Septiembre |

|

. . |
Comité ambiental

2019 !

|
o |
i l

| !

" Septiembre - ,!

Comité ambienta] { Diciembre |
2019 l'

|
. - Junio - Julio |
Comité ambiental / 2019 It
|

|

|

l

!

|

Julio 2018 -

Comité ambiental Sulio 2019

|
!
Agosto 2018 |'
- Octubre l!
|
|
|

Comité ambienta]
2019

Direccion de (
Proyectos y

Gestion de 4 /

Investigacion y [a J Agosto 2018 ,

l

|

Oficina de ~ Enero 2019 |

[nfraestructura Yo

Proyectos de f

Inversidn ! I
27



- _]' e e _._..I,. —_—— . -
. Direccion de ,
1 i I ! Implementar un sistema i |
| l | P o . Proyectos v |
g ‘ de monitoreo. reduccion Gestion do. " Diciembre
: . embre
! l | v control de las e | N |
: | o N Investigacion v la 2019 -
z ! | emisiones atmosféricas - T e |
i [ . Oficina de Diciembre
| | I (eases del etecto .
| | [ o Infracstructura y ’ 2020 i
| j | vernadero v otro) )
| b T Proyectos de :
| | | s6nicas | i
l i Inversion
] | | Direccién de [ |
' Proyectos v
o | | ) yectosy | |
| | Implementar un sistema | Gestion de ' Octubre 2019 |
! f ] Fortalecer la . de monitoreo ¥ Investigacion y e -| Octuk_)rc I
l | ! proteccion tratamiento de aguas Oficina de I 2020 l
| ! ! ambiental en la | residuales Infracstructuray | T |
I ' L uNrv i Proyectos de | |
| | ) | Inversion |
o ! | ‘
I ! | Cstablece normas para l '
‘ I | controlar la Comité I Mayo — |
! ; | | contaminacion visual Ambiental ‘ Agosto 2019 |
! ] ] | dentro de la UNFV [ ;
' — ;
P . ‘ -
: | ’ Establecer normas de | -1’
. | | comportamiento que S l !
’ ! ' )rozﬁue\"-m el cuigiado y Comité Mayo ~ |
’ | [ o .7 | Ambiental ! Agosto 2019
; i conservacion de drea | S
!

| verdes y biodiversidad
! .

i Implementar un sistemna |
de gestion ambiental. que |

| prevenga y reduzea los ]

impaclos negativos que l

fas actividades e

; f‘ i e de Iz I Agosto 2019

Desurrolfar ' | pyasructuras de fa |~ fulio 2020
oved i . UNFV causen al

procedimientos | Aplicar la ambicnte: asi como i

Comiué
Ambiental

s
|
t
|
|
|
|
|

de mejora { mejora continua | indicadores para la
continua | | medicion de su grado de
i ‘chumpiimienlo

, |
.5 |

|

i J
Implementar un sistema | . . o
| de 'consumo res onsabl‘c Comité | Enero - Julia |
de con: P Ambiental TV
sostenible l ,

e e e e e et
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Brindar
seguridad en
caso de
sinfestros

- Cumplir con las
. normas de

¢ seguridad

| estructural en
edificaciones y
prevencion de
ricsgos en
cumplimiento
con las normas
de INDECI

i Contar con certificado

vigente de inspeccion
técnica de seguridad en
edificaciones (D.S. N°©
085-2014)

.

Oficina de
Infraestructura y
Proyectos de
Inversion

Julio -
Septiembre
2019

Elaborar el plan

| de Prevencion

de Riesgos v
Contingencias
en cada pabellon
e infraestructura
de la UNFV

Implementar el plan de
prevencion de riesgos y
contingencias para la
reduccion de ricgo, e
impactos ambientales por
la ocurrencia de desastres
de origen natural y/o
antrépico

Oficina de
Infraestructura y
Proyectos de
Inversion

Julio~
Diciembre
2019

(v8)

Implementar
condiciones
ambientales en
la planificacion
urbanistica y
ordenamiento
territorial

Elaborar los
lineamientos
conceptuales
urbanisticos y
arquitectonicos
en las
infraestructuras
de la UNFV

! para propiciar el
bienestar de Ia

comunidad
universitaria

' Implementar los

lineamientos
conceptuales urbanisticos
y arquitecténicos en las
infraestructuras,
implementando espacios
confortables adecuados a
las condiciones del clima

.V suintegraci6n al
entorno natural y social

con criterios funcionales.
Implementar planes de
gestion para la
prevencion y
emergencias en cada
local e infraestructura de
la UNFV

Oficina de
Infraestructura y
Proyectos de
Inversidn

Noviembre
2019 ~

Marzo 2020 |

!

!

Lograr
eficiencia en ¢l
uso de
materiales y
procesos
constructivos
que contemplen
pricticas de
sostenibilidad v
proteccion
ambiental

Desarrollar
planes que
comprendan
proycctos
concebidos
dentro del
concepto de
sostenibilidad
ambiental

Ejecutar proyectos de
nuevos locales de la
UNFYV., considerando un
redisefio con criterios
ecoldgicos que
comprende el

. mejoramiento del drea

verde y de espacios
abiertos de la UNFV y de
sus alrededores

Oficina de
Infraestructura y
Proyectos de
Inversion

Diciembre
2021
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Brindar
seguridad en el
uso de
laboratorios v
alleres

! Cstablecer

planes de

seguridad en el
. laboratorio y
i protocolos de

seguridad

I:laborar ¢l Reglamento

i de Seguridad y Salud en

el laboratorio. protocolos
y planes de seguridad

. que incluyan

almacenamiento y
aestion de sustancias
inflamables y/o
peligrosas y si sustitucion
por sustancias inocuas

Oficina de
Infraestructura y
Provectos de
Inversion

Enero —
Marzo 202}
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V1.- GLOSARIO RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

ACCION SOCIAL

La accion social es toda accion que tenga un sentido para quicnes la realizan.
afectando la conducta dc otros, oricntdndose la accion mencionada por dicha
afectacion. Conjunto de actividades filantrdpicas que realizan las empresas y

organizaciones.

APRENDIZAJE- SERVICIO SOLIDARIO .
Es una estrategia curricular de participacion conjunta del docente y estudiante;
combina los procesos de aprendizaje. con los de extension ¥ servicio a la sociedad

en una sociedad en un solo proyecto integrado,

ARTICULACION
Unidn de asignaturas. organizaciones, empresas, etc. Que permite gencrar
sinergias. reunir recursos, lograr resultados de manera ética y con ¢l objetivo de

lograr el bien coman.

CALIDAD DE VIDA
Concepto referido al bienestar en todas las dreas del ser humano. respondiendo a

la satislaccion de las necesidades fisicas (de salud. seguridad) materiales (de
vivienda. ingresos, transporte, pertenencias, comida) sociales (de trabajo, familia,
relaciones personales, comunidad. responsabilidades) psicoldgicas o emocionales
(de afecto. auwtoestima. inteligencia emocional, espiritualidad, religidn) de
desarrollo (educacion, productividad) y ecoldgicas (calidad del agua, del aire, etc.)
CONFIANZA Relacion segura y fiable que se establece entre la empresa y sus

grupos de interés respecto a las expectativas.

COMPETENCIA
Es el desempefio del profesional que articula destreza, conocimientos y actitudes

a partir de una formacion integral y contextualizada en los diferentes ambitos de

su quehacer profesional con criterio de calidad.

31



HI
s
)"'3&‘.‘:-01\&'

COMPROMISO
Obligacion que contrae la empresa de cumpliv con sus responsabilidades respecto
a las necesidades y requerimientos. verbales o escritos. de sus diferentes grupos de

interés creadas entre ambos.

DESARROLLQO SOSTENIBLE

Desarrolio que  satisface las necesidades de la generacion  presente.  sin
comprometer la capacidad de las gencraciones futuras de satisfacer sus propias
necesidades. Existen cuatro dimensiones del desarrollo sostenible (la sociedad. el
medio ambicnte. la cultura y la cconomia) que estan interconectadds. no

separadas.

ISTRATEGIAS
Son medidas que se propone impulsar y priorizar en la institucion para alcanza sus
objetivos estratégicos. Se desagrega en acciones prioritarias para el logro del

oojetivo estratégico correspondiente.

FILANTROPIA
Actitud positiva v de solidaridad que la empresa mantiene respecto a las personas
de su entorno v de la sociedad en general. de forma voluntaria. aliruista y

desinteresada.

GESTION SOSTENIBLE
s la que utilizan las organizaciones mejorando su desempeno en los dambitos

ccondmico. social y ambiental, de forma integrada y estratégica.

GRUPOS DE INTERES
Se reficre a las instituciones plblicas o privadas con las cuales la Universidad
interactiia tratando de comprender vy satisface sus nccesidades a la vez que

aprende de ellas,

IMPACTOS SOCIALES



mvascesnnne
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Todo lo relacionado con Is vinculos de la universidad con los actores externos, su
participacion en el desarrollo de la comunidad, o sea el papel social que la

universidad esta jugando como promotora del desarrollo humano sostenible.

INCLUSION SOCIAL

Integrac a la vida comunitaria a todos los miembros de la sociedad.
independientemente de su origen. de su actividad, de su condicion socio-
econdmica o de su pensamiento. Normalmente, se relaciona con los sectores mas
humildes, pero también puede tener que ver con minorias discriminadas y dejadas

de lado. tal es ¢l caso de comunidades aborigenes o de ctnias minoritarias

INVESTIGACION FORMATIVA

Ls el proceso para aprender a investigar a través de la relacion docente-estucante.

LINEAS DE ACCION
Proyectos que engloban un conjunto de actuaciones necesarias para alcanzar los
grandes retos u objetivos estratégicos de la institucion. Por tanto. son la aplicacion

precisa de actuaciones a corto/mediano plazo que permitirdn alcanzar dichos

objetivos.

PARTICIPACION SOCTAL SOLIDARIA Y EFICIENTE

Se refiere a la gestion socialmente responsable de la participacion de la
universidad cn la comunidad. E) objetivo tiende a la creacion de conocimientos y
procesos participativos con comunidades estableciendo vinculos (capital social)
para la solucion de problemas de la agenda social del desarrollo. proyectos

sociales y medioambientales, etc.
POBLACIONES VULNERABLES
Sectores o grupos de la poblacién que. por su condicion de edad. sexo. estado

civil y origen étnico. se encuentran en condicién de riesgo, lo cual les impide

incorporar al desarrollo y acceder a mejores condiciones de vida.
PROBLEMAS SOCIALES
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Situaciones que impiden el desarrallo o el progreso de una comunidad o de wno de
sus sectores. Por tratarse de cuestiones pitblicas. el Cstado tiene la responsadilidad
vy la obligacion de solucionar dichos problemas a través de las acciones de
sobierno. Surgen cuando muchas personas no logran satistacer sus nccesidades
basicas. Que un sector de la poblacion no logre acceder a los servicios de salud. la

educacion. la alimentacion o a la vivienda. supone un problema social.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
[s una cstrategia de gerencia ética ¢ inteligente de los impactos que genera la

organizacion en su entorno humano. social y naural.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)
[s una vision de negocios que integra a la gestion de la empresa. el respeto por los

valores v principios éticos, los trabajadores. la comunidad y ¢l medio ambiente

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

Nace a partir de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE). La RSE hace

referencia a las obligaciones y compromisos derivados del impacto que la

£ actividad de las organizacioncs produce en fos ambitos social. laboral,
7] 'S

medioambicntal v de los derechos humanos.

LA RSU
Cntonces. es ¢l compromiso de fa universidad ante las cxigencias €ticas de
erientar sus actividades hacia el desarrollo sostenible, considerando el impacto

ambiental y social que puedan tener €stas.

SOLIDARIDAD

Lo que hace una persona cuando otro necesita de su ayuda. la solidaridad es la
colaboracion que alguien puede brindar para que sc puede terminar una tarea en
especial. ¢ cse sentimiento que se sientc ¥ da ganas de ayudar a los demas sin

intencidn de recibir algo a cambio.
TRANSPARENCIA
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Expresion clara y permanente del comportamiento de una empresa en lo que
respecta al cumplimiento de todos sus objetivos y relaciones con sus grums de

interds.

VALORES

Principios. creencias y manera de actuar que deben regular ¢l comportamiento de
la Universidad y las relaciones con el resto de las personas. Una manera de acluar
que refleja las actitudes y los comportamientos caracteristicos y mayoritarios de

las personas que la integran.

VOLUNTARIADO
Trabajo de las personas que sirven a una comunidad por decision propia v libre.
Por definicion. los voluntarios no cobran por su trabajo y siempre que se puede se

ayuda a los mas necesitados. Hay diferentes motivaciones que
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