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ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION

En la Ciudad de Lima, distrito de San Miguel, a los 10 dias del mes de enero del afio 2022, a las 12:20 horas
se retinen de manera presencial, en la UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, los miembros de la
Comisién de Transferencia que se detallan a continuacién:

Titular Saliente 08608209 JUAN OSWALDO ALFARO BERNEDO
Titular Entrante 07026030 CRISTINA ASUNCION ALZAMORA RIVERO

Responsable 09742875 JOSE GUALBERTO CONDORI QUISPE
Miembro 20059688 HILDA GADEA LOZANO SOTO
Miembro 07487931 MARIA DEL CARMEN TUME CASTRO
Miembro 25824395 PATHERSON ALEXANDER CABANILLAS CIEZA
Miembro 25768798 JIMMY MASIAS MORE

Miembro 07620436 KARINA INES HINOJOSA PEDRAZA
Miembro 21788995 ALMEYDA EDUARDO DE LA CRUZ
Miembro 21797058 JULIO GREGORIO TALLA RAMOS
Miembro 06930439 LUIS ALBERTO RIOJAS SEDANO
Miembro 07450156 JOSE ENRIQUE PASTOR CASTILLO
Miembro 09793515 CARMEN CUBA TAMAYO

Miembro 07755881 IBETT YULIANA ROSAS DIAZ

Responsable 08466159 GLORIA ESPERANZA CRUZ GONZALES
Miembro 08114141 ARMANDO DOMINGO ALCEDO MONTANEZ
Miembro 07181805 JOSE HENRY ALZAMORA CARRION
Miembro 25807864 CARLOS MIGUEL FRANCO DEL CARPIO
Miembro 31600944 DANIEL ELIAS CORDOVA PAUCAR

Se encuentra presente la Dra. Roxana Luz Reyes Tello Notaria de Lima con CNL 158 identificada con DNI
06781661 para dar fe del presente acto.
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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

Observaciones y Comentarios:

Planeamiento Estratégico PEI 2020-2024 En el PEl se considera metas de los
Se requiere la fuente donde indicadores. (Guia de Planeamiento
se encuentra la informacion .| Institucional, modificada con Resolucién de
para el presupuesto asignado Presidencia de Consejo Directivo N°
para AEl del PEIl (Numeral 1.2 00016-2019/CEPLAN/PCD) - “el PEI debe
del informe) Se hizc mencién contener informacion precisa sobre su
que la informacion entregada ' disefio y las razones que lo sustentan. La
es al 2020. matriz del PEI (objetivos y acciones

estratégicas institucionales) se registran en

1 el aplicativo CEPLAN V.01

La fuente de informacién del presupuesto
asignado por AE! se obtiene del POI
registrado en el aplicativo CEPLAN en el
que se vincula el presupuesto por
actividad operativa de cada centro de
costos con los objetivos y acciones
estratégicas institucionales.

Planeamiento Estratégico PEI 2020-2024 La informaci6n adicional reportada de los
centros de costos, en relacion al
En el numeral 1.3 del Informe . -
. - cumplimiento de metas de los indicadores,
referido al cumplimiento de f e del rvo documentario de |
metas de indicadores y OEl oong;T_ parte acervo documentario ae fa

2 | del PEl se requiere la fuente

para Ig revision ﬂs."ca. y . El Informe de Evaluacién de Resultados

financiera de sus indicadores; del Plan Estratégico Institucional

asi como precisar el periodo eiHian s' rateg . ' na

de evaluacién de Ia correspondiente al afio 2020 esta
publicado en el portal de transparencia.

informacion

Planeamiento Estratégico PEI 2020-2024 El OEI.05 Implementar la gestion de riesgo |
. ante desastres,

El PE] 2020-2024 vigente En el afio 2020 no se le asigno

tiene 05 OEI, pero sé6lo 04 OEl
tienen ejecucion presupuestal.
Siendo el quinto OEl el que no
ha tenido ejecucién a la fecha.

3 Se encuentra en preparacion el inicio de
implementacién en relacién a la gestién de
riesgos en la universidad.

presupuesto y en la evaluacién a dicho
afio el centro de costo responsable
informo que:

Que se actualizé la )
Directiva correspondiente (R.R N° 4013- _/
2018-UNFV de fecha 20.11.2018, "
Directiva N° 001-2018-DIGA-UNFV A\
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“Normar las acciones de Defensa Civil en
la UNFV)

Que debido a la coyuntura sanitaria
generada por la pandemia COVID 19, el
Gobierno Nacional decretd

el Estado de Emergencia Nacional y
aislamiento social obligatorio, por tal
motivo no fue posible realizar avances en
este indicador.

En el POI 2021 la Actividad Operativa
relacionada al OEI.05 no muestra
ejecucion, por ello no se le asignéd
presupuesto.

Planeamiento Estratégico

La ejecucién del POl es
distinta a la informacién que
se evidencia en Consulta
Amigable del MEF del periodo
reportado

PEI
POINGDRCADOO |
L
massne]  RmimE 9888
I
wisea] e ol
I
(mmo]  mywsss]  smamo]

Que estas variaciones existen debido al
registro de cada centro de costo;
asimismo, la informacién de la ejecucion
del POI es hasta el mes de noviembre
2021; sin embargo, hay centros de costos
que no registran su avance fisico y
financiero oportunamente, a pesar de que
se hace las alertas necesarias; por lo que,
para la evaluacién del POl se solicita a
CEPLAN la apertura del aplicativo para
gue puedan completar la informacién.

El dia 09-01-2022 se envib via correo
electrénico la base de datos de CEPLAN
del POI 2021.

La diferencia indicada con la ejecucion del
gasto que se indica difiere por el periodo
que se esta comparando, el gasto de la
consulta amigable que esta registrada al
31.12.2021

Contabilidad
Se observa en el rubro de

otras cuentas por cobrar neto
20763 000 en el afo 2021 y
en el afio 2020 por concepto
de recuperacion de horas, €l
cual no incluye la actual
afectacion 2021

Estado de Situacion
Financiera e Informe
Ejecutivo.

i 1

La informacion del afo 2021 se viene
calculando por el 6rgano competente
(ORH) la misma que se registra en los
Estados Financieros anuales que se debe
presentar a la Contaduria Publica de
acuerdo al cronograma establecido por el
MEF aun no publicado.

Contabilidad
Las cuentas por cobrar neto

de 1 760 000 no muestran el
sustento en los dos ultimos
anos

Estado de Situacid,
Financiera

GIARIA DE Li
Av. Isabel Chlmpu Ocllo 582 gdo. P
aruce £on av. Universitaria cuadra 5) -
T 'iRQ!’ 487 1607
LN

"La informacién adicional requerida fue
remitida a la Responsable del equipo
revisor mediante correo electronico de

sdecha 10.01.2022 hora 08:34 am por el

H2%e de la Oficina de Contabilidad.

L‘\
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Contabilidad
Los estados financieros 2019-

2020 han sido auditados con
un dictamen con salvedades.

Informe Ejecutivo

La informacién adicional requerida fue
remitida a la Responsable del equipo

revisor mediante correo electrénico de
fecha 10.01.2022 hora 08:34 am por el

7 | Noseinforma la naturaleza de Jefe de la Oficina de Contabilidad. Asi
las salvedades mismo forma parte del acervo
documentario de la Oficina de
Contabilidad.
Contabilidad Informe Ejecutivo La Comisién de Liquidacion y
No se ha podido obtener desactivacién del CUDED designada con
8 informacion sobre Ia situacion R.R. N° 8505-2021-CU-UNFV atn no ha
econdmica y académica de emitido su informe final, en la misma de
ExCUDED consignarse la informacion observada.
Contabilidad Estado de gestion e Se remiti6 la nota de contabilidad 866-
Se observa una multa por Informe Ejecutivo 2018 donde se realiza el reconocimiento
860 mil soles, el cual la de la deuda en las cuentas de orden ya
universidad debera pagarla en que se encontraba en proceso judicial,
9 | seis afos, no se ha afectado para el cierre del ejercicio anual 2021 y
al estado de gestion contable con el acto resolutivo de reconocimiento
de la deuda, se realizara los asientos de
reclasificacion.
Contabilidad Estado de situacion La informacion adicional requerida (notas
No se revelan las obligaciones | financiera de estados financieros, pasivo corriente y
en forma adecuada ni los no corriente) fue remitida a la
10 compromisos de la Responsable del equipo revisor mediante
universidad frente a ellos correo electrénico de fecha 10.01.2022
hora 08:34 am por el Jefe de la Oficina de
Contabilidad.
Inversiones Anexo 3.1 Se precisa que la informacion registrada
A nivel de inversiones no se en el Sistema de Gestién y Rendicion de
precisa si la informacion Cuentas de la CGRP corresponde a la
11 | registrada solo corresponde al cartera de inversiones de la UNFV segtin
afno 2021 el cuadro del anexo 3.1 registrado en el
aplicativo de la CGRP.
Inversiones Anexo 3.2 El monto registrado por las 4 inversiones
" corresponde al monto total de obras
En el tema d? obra}s publicas vigentes de la cartera de inversiones de la
se f’ebe precisar si el monto UNFV. Segun cuadro del anexo 3.2
12 feglstr.ado por las cuatro registrado en el aplicativo de la CGRP.
inversiones corresponde solo
al periodo 2021 o es un monto
acumulativo de periodos 6
anteriores. - Ro)ﬁ%‘w% plib gE\a(nEAS;: 0
Inversiones “cluce con Av, Unlversitaria cuadsrg_,s) I’”‘“‘Eorresponde a un error material el monto |,
La informacion del proyecto Tl B33 0| de la inversion con codigo CUI 2377865 es(|
13 antaria rosannarevest@hatmeil.eom

con cédigo CUl 2377865
segun el sistema invierte.pe

de 3 millones de soles, segtn lo registrado

(
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tiene un importe aprobado de
3 millones de soles, el cual es
diferente a lo registrado en el

informe de la pégina 6 por 12

millones de soles.

en el aplicativo del banco de inversiones,
cuyo acceso es publico.

14

- (AIRHSP). Se solicita la

Recursos Humanos
Considerando las 3 557

plazas programadas

justificacién por la que se
requiere las modificaciones
presupuestales en la genérica
211

La posibilidad de hacer modificacion
presupuestal de acuerdo al numeral 9.1,
Articulo 9 de la Ley 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, es una decision de
gestiéon entrante. Actualmente esta en
tramite un expediente con NT 330-2022 en
ORH registrado en el Sistema de Tramite
Documentario.

16

Recursos Humanos

Con respecto a las plazas de
nombramientos, promocion y
ascensos, especificar si estas
se encuentran con
financiamiento presupuestal
para los periodos siguientes.

La promocién docente realizada en el afio
2021 cuenta con disponibilidad
presupuestal en el afio 2022, segin Oficio
N° 1520-2021-OP-OCPL-UNFYV de fecha
23.09.2021 NT 47099-2021. El
nombramiento excepcional de docentes
contratados en la categoria de auxiliar
cuenta con disponibilidad presupuestal el
afio 2022, segun Oficio N° 2125-2021-OP-
OCPL-UNFV de fecha 22.12.2021 NT
65626-2021. Dichos expediente se
encuentra registrados en el Sistema de
Tramite documentario de la UNFV. Para
los siguientes periodos presupuestales la
gestion entrante debe considerar el
presupuesto durante formulacion
presupuestal.

16

Abastecimiento

Se solicita informacion
respecto a la controversia con
la empresa Telefénica
(entrega de médems de
internet para estudiantes y
docentes de escasos
recursos) y cudl es el estado
de la misma considerando que
es un asunto de prioritaria
atencion.

La controversia del Contrato N°002-2021-
UNFV de fecha 05.12.2021, est4
relacionada sobre Ia des habilitacién de
4033 moédems y lineas no usadas por los
estudiantes y docentes, la misma que fue
comunicada al Contratista mediante
OFICIO N° 3482-2021-UCSB-0ASG-
UNFV del 23.12.2021 con NT: 7859-
52506-63274-65845/2021 cuyo expediente
digital se encuentra registrado en el
Sistema de Tramite Documentario.

17

Abastecimiento FERR Y

Amw

ABiinA L BRI

ifi i OTAR . Plgo
Justificar si los contratos Cuy@ szbel Chimpu Oclio sgﬁ Zﬂ% " limas

término de plazo de ejecuith®®

contractual fueron en el 2017, | R~

Av, Unlversitatia ¢
54733894 487- 07
TelfRPC: 9927§91

~topll om

2018, 2019, 2020 y 2021, ya

La informacién adicional requerida forma
parte de acervo documentario de la
Oficina de Abastecimiento y Servicios

Generales. El informe con las presiones y
detalles sera entregado por el Jefe de la
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se encuentran pagados Dependencia en la oportunidad que
totalmente, o en todo caso considere la gestién entrante.
brindar el motivo por el cual
aln no se culmina el pago de
estos. (Anexo 7.2)

Defensa Juridica La informacién adicional requerida fue
Alcanzar el estado situacional remitida a la Responsable del equipo
de los expedientes por revisor mediante correo electrénico de
18 materia. fecha 10.01.2022 hora 09:22 am segun
informado por el Jefe de Asesoria Juridica

mediante Oficio N°® 028-2022-OCAJ-UNFV
de fecha 10.01.2022.

Tecnologia de Ia ' Del periodo marzo-agosto 2021 existe en

Informacidn tramite un expediente de reconocimiento

Adjuntar la documentacion de deuda por servicios prestados de

sobre los contratos de interconexion de predios con NT 5820-
19 | conectividad de los predios en 2021 actualmente en la Oficina de

el periodo de marzo a agosto Asesoria Juridica para opinion legal, el

2021 expediente en digital esta registrado en el

Sistema de Tramite Documentario.

Tecnologia de la La informacion adicional requerida fue
Informacién remitida a la Responsable del equipo
Distribucion de las licencias revisor mediante correo electrénico de

20 | A3y AS alos usuarios fecha 10.01.2022 hora 10:19 am por el
(Licencia Microsoft) Jefe de Oficina de Tecnologias de

Informacion.

Informar la situacién actual de De acuerdo a la Resolucion Rectoral N°
SUMWERB, acciones y 4381-2019-CU-UNFV de fecha
mecanismos tomados 17.01.21019 y el Contrato de Uso Gratuito

de Licencia de Software SUMWEB
suscrito a los 31.01.2019 es por el plazo
de 3 afios, consecuentemente vence el
31.01.2022.

Mediante Oficio N°® 592-2021-V-OCGTI-
21 UNFV de fecha 22.12.2021 la OCGTI
emite un informe al VRAC, documento
remitido a la responsable del equipo
revisor mediante correo de fecha
09.01.2022 23.09 horas. Informacion
adicional del tema forma parte de acervo

documentario de las Oficinas Técnicas
KURARHA kbgﬁ{ﬁs

Lo | VRAC, SG, DIGA, OCAJ, OCRACy ’ f
NO'{ARQA OCGT[ '

582 248
Av.fsabel Ct‘\h“\lf)‘f Oclio cuaded 5) - Lima 8

2
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En sefial de conformidad ben el Acta de Transferencia de Gestién:

- Nombres y Apellidos: CRISTINA ASUNCION
ALFARO BERNEDO ALZAMORA RIVERO
DNI: 08608209 DNI: 07026030

5

Responsablé def Eqliipo de Trabajo Respdnsable tipo Revisor

Nombxes &lidos: JOSE GUALBERTO Nombres y Apellidos: GLORIA ESPERANZA
COND QUi PI‘;“’ CRUZ GONZALES

DNE: 0974/2{375' ' DNI: 08466159

(cruco‘con Av. Universitarigfuadra 5) - Lima 6
Telf. 543.3894 487-1607
RPC: 992780150

nofaria raxsnnareveiBhatmail som
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE INFORME

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del
Informe De Transferencia De Gestién por término de gestion del titular de la entidad conforme a periodo definido
que comprende informacién entre el 02/01/2017 y el 31/12/2021 que, incluye el Informe Rendiclon De Cuentas
De Titulares Del Pliego por termino de gestion, del Pliego UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL cuyo
titular es JUAN OSWALDO ALFARO BERNEDO en el cargo de RECTOR identificado(a) con DNI N° 08608209.

Sabado, 08 de Enero de 2022
Contralorfa General de la Republica : /,/j

Nota:
La presentacién del Informe De Transferencia De Gestion no constituye un indicador de economia, eficiencia,

transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion reportada es sujeta
de verificacion posterior.
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CONSTANCIA DE INFORME COMPLEMENTARIO

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del

Informe Complementario Del Titular Del Pliego por termino de gestién del titular de pliego que comprende
informacion entre el 01/01/2022 y el 03/01/2022 , del Pliego UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

cuyo titular es JUAN OSWALDO ALFARO BERNEDO identificado(a) con DNI N° 08608209.

Sabado, 08 de Enero de 2022

Contralorfa General de la Republica

Nota:
La presentacion del Informe Complementario Del Titular Del Pliego no constituye un indicador de economia,
eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacién repatada

es sujeta de verificacién posterior.
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"RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR PERIODO
DEFINIDO"

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
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1.
v.

VI

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL PLIEGO

1.1 Informacion general del titular del pliego

1.2 Informacion de los titulares de las unidades ejecutoras

1.3 Mision, vision, valores y organigrama

1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestion

1.5 Limitaciones en el periodo a rendir

1.6 Recomendaciones de mejora

SECCION I: INFORMACION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE GESTION PUBLICA
SECCION Ii: INFORMACION DE INDICADORES SOCIALES Y ECONOMICOS

SECCION lil: INFORMACION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD
SECCION 1V: INFORMACION DE AUTOEVALUACION DE LA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
ENTREGADOS POR LA ENTIDAD

ANEXOS DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
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L INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL PLIEGO.

1.1 Informacidn general de titular de pliego.

Cédigo de la entidad

0206

Nombre de la entidad

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Apellidos y nombres del titular de
la entidad

ALFARO BERNEDO JUAN OSWALDO

Cargo del titular RECTOR

Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de identidad 08608209

Teléfonos: 998512818

Correo electrénico RECTOR@UNFV.EDU.PE

Tipo de informe

POR TERMINO DE GESTION

corresponder

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio del periodo 02/01/2017 Nro. documento de nombramiento | RESOLUCION R N°
reportado: / designaci6n 536-2016-UNFV
Fecha de fin del periodo reportado: | 03/01/2022 Nro. documento de cese de RESOLUCION R N°

9709-2021-UNFV

Fecha de presentacion (*):

(*) Et aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2 Informacion de los titulares de las unidades ejecutoras

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe

N f ‘Uh'ylyda‘d ejecutora 1 ng‘y‘p:dde ] Node Apéllldds}ﬁombkes | Fechade | Remitic
[ = Lo 4 documento | documento | - - . | Inicioenel | Informacion .
deidentidad | deidentidad | cargo | (si/no)
1 UNIVERSIDAD DNI 09742875 | CONDORI QUISPE 10/01/2017 Sl
NACIONAL FEDERICO JOSE GUALBERTO
VILLARREAL
Comentarios

1.3 Misidn, vision, valores y organigrama

a. Mision

"Somos una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda formacion
profesional humanistica, cientifica y tecnolégica, a los estudiantes; con responsabilidad social, innovacién

competitividad emprendimiento, para contribuir al desarrollo y la sostenibilidad sistémica del pars."

b. Visién
No aplica a Universidades

c. Valores

Pégina 3 de 43




Los Valores de la UNFV son: Busqueda de la verdad, Espiritu de superacion, Integridad, Libertad, Trabajo en

equipo y Compromiso institucional.

d. Organigrama
Resolucion R. N° 6467-2019-CU-UNFV

LASAMNIEA USIVE RN AR
Usiversidsd Nagoas) Pod evics Villarvesd |
§

b
{ ERINAFRE i
POINIVERSIARIO Orgazigrsos Lavs crsrd

|
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1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestion

Los logros alcanzados en el Periodo de Gestién 2017 - 2021

En el afio 2018 se logrd lo siguiente:

La actualizacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2018-2020 obteniendo la validacién de dicho documento
por el Centro de Planeamiento Estratégico - CEPLAN segun Informe Técnico N° 011-2018-CEPLAN/DNCP-PE),
documento que fue aprobado con Resolucién R. N° 2535-2018-CU-UNFV y ratificado con Resolucién R. N° 2014-
AU-UNFV.

Se elabor¢ el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién R. N° 2563-2018-CU-UNFV,
adecuado al Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, "Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica" y a lo
establecido en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

En el afo 2019, como resultado de |a Evaluacién Anual del PEI 2018-2020 (periodo 2018) y para la ampliacion
del horizonte del PEI al 2020-2022 se realizaron ciertos ajustes teniendo principal atencién la Misién, en la cual
se preciso el tema de la investigacion; asi como la propuesta de nuevas Acciones Estratégicas e Indicadores, lo
que dio lugar a un nuevo PEL, obteniendo Informe Técnico de Verificacion y validacién del CEPLAN, segun Oficio
N° D000166-2019-CEPLAN-DNCP, 16.abr.2019 e Informe Técnico N° D000102-2019-CEPLAN-DNCPPE. El PEI
2020-2022 fue aprobado con Resolucién R. N° 5664-2019-CU-UNFV.

Suscripcion de convenios de Colaboraci6n Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién - MINEDU y la
UNFV para la asignacion de recursos en el afio 2018: Convenio N° 246-2018-MINEDU, de fecha 18.04.2018, por
un importe de S/ 11,273,424.00, afio 2019 Convenio N° 005-2019-MINEDU, de fecha 01.02,2019, por un importe
de S/ 2,876,182.00, afio 2021: Convenio N° 026-2021-MINEDU, de fecha 13.04.2021, por un importe de S/
4,572,058.00, que permitié el equipamiento de laboratorios y aulas, mejoramiento y habilitacién de salas para
docentes, topicos, comedores universitarios, espacios deportivos, otros servicios complementarios y dreas de
Uso comun que sirvié para acreditar indicadores del licenciamiento.

Se elabord la Directiva N° 001-2019-00M-OCPL-UNFV “Criterios Técnicos Para La Implementacién de la Gestion
Por Procesos en la UNFV", aprobado con Resolucion R N° 6391-2019-UNFV del 11 de octubre 2019,

Con Resolucién R. N° 6467-2019-CU-UNFV de fecha 25 de octubre del 2019 se aprobé el Reglamento de
Organizacioén y Funciones, adecuado al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, "Lineamientos de Organizacion del
Estado”, al Estatuto y al Reglamento General de la Universidad.

En el afio 2020 se ampli6 el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023 aprobado con Resolucién R. N° 7586-
2020-CU-UNFYV, cuya temporalidad permitio dar cobertura al POl Multianual 2021 - 2023, documento que
contiene, sin cambios, la Declaracién de Politica Institucional, la Mision Institucional, los Objetivos y Acciones
Estratégicos con sus respectivos indicadores, asi como la Matriz de Articulacion de Planes; documento que tuvo
informe favorable del CEPLAN (Informe Técnico N° DO00138-2020-CEPLAN-DNCPPEL).

En relacion a modernizacion de la gestion institucional se definié el MAPA de Procesos considerando: Cinco
Procesos Estratégicos Nivel 0y 17 Nivel 1; Tres Procesos Misionales nivel 0y 10 Nivel 1 y; Nueve procesos de
soporte nivel 0 y 28 de nivel 1. Asi como, se realizaron los proyectos de Manuales de Procesos respectivo.

En el ano 2021 se aprobd con Resolucién R. N° 8496-2021-CU-UNFV el Plan Estratégico Institucional 2020 -
2024 Ampliado dando cobertura al POI Multianual 2022 - 2024, documento que contiene, sin cambios, la
Declaracion de Politica Institucional, la Misién Institucional, los Objetivos y Acciones Estratégicos con sus
respectivos indicadores, asf como la Matriz de Articulacion de Planes; documento que tuvo informe favorable
del CEPLAN (Informe Técnhico N° D000021-2021-CEPLANDNCPPEI).

Es importante resaltar que en el mes de enero, en coordinacién con todas las dependencias involucradas de Ia
UNFV se gestiond ante la DGPP-MEF la modificacion de la Partida de Gasto 2.1.1 en virtud del Articulo 9,

Pégina5de 43 /

N\



numeral 9.1, literal e) de la Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021 y
mediante Oficio N° 0040-2021-EF/50.06 dicha entidad aprobé dicha modificacion de la Partida de Gasto 2.1.1
por un importe de S/ 13,417,821 Soles por la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, lo cual permitio
el financiamiento de diferentes intervenciones que se financiaban con Fte. RDR, fuente de financiamiento
limitada en su uso por las restricciones financieras ocasionadas por el contexto de recesion econémica debido
a la emergencia sanitaria.

Para la modernizacion de la Gestién Institucional de la UNFV se elabord y aprob6 con Resolucion R. N° 8473-
2021-UNFV el Mapa de Procesos Institucional de la UNFV.

De los Procesos Misionales se aprobaron los Procesos de Formacion Universitaria, (Admisién, Matricula,
Ensefianza y Aprendizaje aprobado, Grados y Titulos). Procesos de Investigacion y Emprendimiento (Gestion de
Proyectos de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento, y Propiedad Intelectual). Procesos de
Responsabilidad Social (Articulacién de Proyectos de Responsabilidad Social, Desarrollo de Mecanismo de
Articulacién de Responsabilidad Social, Evaluacién de Resultados de Responsabilidad Social). De los Procesos
Estratégicos se aprobaron los Procesos de Gestién de Imagen Institucional (Gestion de Estrategias de
Comunicacién, Gestion de Contenidos, Gestién de Protocolo e Imagen Institucional).

Se elabord y aprobé con la Resolucién R. N° 8784-2021-CU-UNFV el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la UNFV, en concordancia a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU

Se aprob6 con Resolucion R.N® 9285-2021-UNFV del 15.10.2021 la Directiva N° 001-2021-O0M-OCPL-UNFV
“Lineamientos y Metodologfas para la Implementacion de la Gestién por Procesos enla UNFV *

Se elaboré el Manual de Procesos de Planificacién de la Calidad PRO.E.02.01 (version 1), Manual de Procesos
de Organizaci6n de la Calidad - PRO.E.02.02 (Version 1), Manual de Procesos de Implementacion de la Calidad
PRO.E.02.03 (versién 1) y el Manual de Procesos de Mejora continua PRO.E.02.04 (Versién 1) validado el
02.12.2021, el cual esta pendiente de aprobacién mediante el acto resolutivo correspondiente.

Con respecto a las Inversiones de los periodos del 2017 al 2021, se resalta que en el 2017 se realizaron cinco
(05) estudios para inversiones tipo IOARR, para que los locales SL01, SL04, SLO6, SLO7 y SL10 sean accesibles
por las Personas con Discapacidad. Tres (03) realizados por consultores por un monto de S/ 80,731.92, y dos
(02) realizados por OCIDF con costo S/ 0.00, y con inversién total de S/ 9,790,027.11. Los CUl son: 2378426,
2348427,2378430, 2403929 y 2403967

Se planteo la inversion de REPOSICION: “Reposicién de Equipos de Oficina, Laboratorios de Ensefanza,
Cémputo, Comunicacion, Software, Mobiliario, Libros, Vehiculos para la UNFV*, con CUI: 2377865, por el monto
de S/ 12,000,000.00 para los afios 2018, 2019 y 2020

Se realizaron los estudios para tres (03) PROYECTOS DE INVERSION, para el Local SL17-Oquendo realizados por
empresas consultoras por un monto de S/ 442,500.00, y con una inversién total de S/ 97,675,692.97. Los CUI
son: 2351737,2413480y 2357193

En el perfodo 2017 el proyecto de Inversién Publica - "Mejoramiento de la Infraestructura, Equipamiento y
Gestién Académico ; Administrativa de la UNFV ; Predio 08, 08A y 8B": Continué el Trato Directo con la UNI, y en
la etapa de Liquidacion de la Obra, se observé la documentacion. Se realizo el ESTUDIO ELECTRICO del predio.
Para la ejecucion de los trabajos de SISTEMAS Y DATA se elaboran TDR. Se realizo la compra y se colocacién de
2 ASCENSORES. En el 2019 -2020 se determiné la Liquidacion Final de la Obra, obteniendo un saldo a favor de
los contratistas de S/ 702,113.19 soles.

En el 2017 se dio inicio a la "Construccion de la Nueva Infraestructura, Equipamiento Y mejoramiento de la
Gestion Académico Administrativa de las Facultades de Ciencias Econémicas y Ciencias Financieras y
Contables de la UNFV": Ejecutando el Expediente Técnico, y dando inicio a las OBRAS CIVILES, asi como también
la SUPERVISION DE OBRA y al 2021 se culminé la Obra el cual cuenta con Liquidacion de obra, quedando
pendiente de completar los componentes de Mobiliario y Equipos, para proceder al cierre en el afo 2022.

La "Ampliacion y Equipamiento de la Infraestructura Educativa de la Facultad de Ciencias Naturales y
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Matematica": Se concluy6 con la compra de los otros COMPONENTES y también se realizé la ejecucion del
EXPEDIENTE TECNICO. ‘
Se ejecutaron 86 Carpetas Técnicas, para las Facultades y Oficinas Centrales por un monto de S/ 1,820,660.89,
las cuales fueron ejecutadas e inspeccionadas por la Oficina de Inversiones.

En el 2018 se ejecuté el CONVENIO MINEDU-UNFV-2018, por el monto de S/ 11,273,424.00 soles, con la
aprobacion de 17 actividades (Primer Tramo: S/ 6,633,897.60 soles), 03 actividades (Segundo Tramo: S/
2,125.953.30 soles), y Gestion de Saldos (Servicios-Compras: S/ 2,215,422.10 soles).

Se realizaron las Carpetas Técnicas y se inspeccion la ejecucion de las actividades con un 97.4% de ejecucion,
equivalente a S/10,975,273.00 que permitié a la UNFV implementar indicadores para el Licenciamiento
Institucional.

En el 2019 se suscribe el Convenio MINEDU-UNFV-2019 por un importe de S/ 2,876,182.00 soles. Se realizaron
las Carpetas Técnicas y se inici6 la ejecucion de las actividades: Tres IOARR, que sirvieron para cubrir las
necesidades de los indicadores complementando lo realizado en el afio anterior para el Licenciamiento
Institucional.

Se inicio la ejecucion de los cinco (05) IOARR, con el componente ASCENSOR para los locales SLO1: 02
ascensores, SLO6: 01, SLO7: 02, logrando otorgar la Buena Pro y 02 locales SL04 no se concret6 [a convocatoria.
Mediante DECRETO DE URGENCIA PARA DINAMIZAR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNO LOCAL DEL SECTOR SALUD Y OTRAS DISPOSICIONES A FAVOR DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS, se asign6 dos partidas presupuestales:

S/ 268,777.00 (Cierre de brecha digital)

S/ 665,786.00 (Mantenimiento de Infraestructura)

Se elaboraron Carpetas Técnicas, para las facultades, y oficinas centrales.

En el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para el 2020 se asigné un presupuesto de S/ 872,625 soles, la
misma que sirvié para adquirir equipos por reposicion en la Categoria Presupuestal: 0066: FORMACION
UNIVERSITARIA DE PREGRADO por la Fuente R.O, logrando ejecutar el 81.2% del presupuesto

Se realiza el CONVENIO MINEDU-UNFV-2021 por un importe de S/ 1,259,733.07 soles, para Proyectos de Mejora,
logrando ejecutar el 98.87% y S/ 1,045,000.00 soles, para el IOARR con CUI: 2378430, logrando ejecutar el
49.11%. Se realizaron las Carpetas Técnicas y se inspeccioné la ejecucion de las actividades que fueron
aprobadas por MINEDU.,

En cuanto a la Gestion de Tesoreria, se ha logrado contar con el sistema de recaudacion en linea para los
procesos de admision y matricula de pre grado y posgrado, con las entidades bancarias Comercio y Banco de
Crédito del Peru.

Con respecto a la Gestién de Defensa Juridica, durante la gestién del perfodo 2017 al 2021, se logré se declare
improcedente el pedido de devolucion de penalidades a favor del Consorcio la Unién por |la suma de S/.
65,630.39 soles, en el proceso Arbitral que fuera incoado por el citado Consorcio y consecuentemente se
archivo.

Durante los meses de octubre y noviembre 2019 se llevaron a cabo conciliaciones ante el Centro de Conciliacién
de Juan Baldeon a mérito de la Resolucion 5726-2019-UNFV del 01.07.2019 lograndose nueve conciliaciones de
las catorce que se llevaron a cabo, obteniendo un recupero de S/. 8, 617.91 soles.

En los procesos laborales, sobre demandas de indemnizacion por dafos y perjuicios, en contra de esta Casa
Superior de Estudios, se ha logrado vencer a la parte accionante, por tanto, desde el 2017 al 2021, con sentencia
firme y consentida la UNFV, tiene 13 procesos a favor, logrando ahorrar al Estado 1,170,000.00 Soles.
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En cuanto a Gestién de Tecnologia de Informacion durante la gestion 2017 al 2021 se ha logrado:

* Integracion total de los locales de la UNFV bajo una red que permite suministrar servicios de intercambio de
archivos, internet, plataforma para el desarrollo de carga lectiva y no lectiva.

* Estandarizacion de las herramientas de productividad y aula virtual bajo la plataforma Microsoft 365, que
involucra licenciamiento y servicios de productividad para las dreas académicas, administrativas y alumnos.

* Automatizacion del proceso de emision de grados y titulos a partir de una herramienta cien por ciento digital
integrando firma electrdnica.

* Despliegue de la infraestructura de operacion del ERP Educativo SIGAU que integra procesos académicos y
administrativos en una plataforma Unificada de trabajo.

* Capacitacion al personal técnico, administrativo y docente en el desarrollo de competencias digitales en las
herramientas adquiridas por la UNFV.

En la Gestién Financiera y Contable, del perfodo 2017 al 2021 se ha cumplido con realizar la presentacion de la
informacién Financiera y Presupuestal dentro de los plazos establecidos por la Contaduria Publica, en este
contexto a la fecha se ha presentado la informacién al Tercer Trimestre del ejercicio econémico 2021.

En el periodo 2017 al 2021 se ha realizado la ejecucién de gastos dentro del marco Legal que establecen la
Direccién General de Contabilidad Publica y el Tesoro Publico habiéndose realizado la presentacion de esta
informacién de conformidad a la NICSP del sector publico en concordancia con la normatividad y de
conformidad a la conciliacién realizada con las diferentes dreas de la Institucion.

La Auditoria correspondiente a los periodos 2019 y 2020 ha determinado un dictamen con salvedades, a la
fecha se viene realizando los procesos para la implementacién de las recomendaciones de la Sociedad
Auditora.

Con respecto a la Gestion de Recursos Humanos del periodo 2017-2020, uno de los logros fue la
implementacion del control de asistencia para docentes, mediante el uso del Reloj Digital, dicha implementacién
se realiz6 de manera progresiva, iniciandose el ano 2018, proceso que incluyé la elaboracién y aprobacion de su
Reglamento, Instalacién de relojes digitales y la prueba piloto de cinco (05) facultades (Facultad de Ciencias
Econdmicas, Ciencias Financieras y Contables, Ingenieria Civil, Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo,
asf como la Facultad de Oceanografia, Pesquerfa, Ciencias Alimentarias y Acuicultura., y para los docentes
designados como jefes o directores de oficinas centrales, para ello en el 2018 se instal6 los relojes digitales en
diferentes predios de la universidad, en los cuales se programo el sistema SICON DOCENTE. En total se cuenta
con treinta y ocho (38) relojes digitales, para el registro de asistencia del personal administrativo y docente.

En el uitimo trimestre del afio 2020 se realizé la remodelacién del ambiente fisico del area de escalafon,
necesario para contar con un ambiente adecuado para el archivo, organizacion y conservacion de legajos de
docentes y servidores administrativos y en el 2021 se realizo la digitalizacion de los Legajos con valor legal,
obrando las imagenes en 18 discos fedateados por notario publico, contando al 31 de diciembre del 2021 con
495003 im4genes que corresponden a 1938 legajos en los que se encuentran 137 legajos de Docentes
Principales, 422 de Docentes Asociados, 406 de Docentes Auxiliares, 646 legajos de Administrativos D. Leg. 276
y 327 de Contratados D.Leg. 1057 (CAS)). Para este logro se adquirié equipos y softwares para el proceso de
digitalizacion.

Se incorporé personal CAS, después de mds de fres (3) afios de haberse dejado de contratar personal por esta
modalidad del afio 2017 - 2021 se logro incorporar a 265 servidores.

Se elabor6 cada periodo, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), priorizando los temas de capacitacién
requeridos, beneficiando a 1,584 servidores a través de la ejecucion de 41 capacitaciones.
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En el afio 2018, después de cinco anos, se llevo a cabo el proceso de ascenso del personal administrativo,
Comision designada mediante Resolucién R. N° 2672-2018-UNFV de fecha 04.05.2018, logrando ascender a 47
servidores.

Proceso de nombramiento para el personal administrativo que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, esto es 1 de enero de 2019, se encontraba prestando
servicios como contratado, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, por un periodo no menor de tres (3)
anos consecutivos o cuatro (4) alternados, en una plaza orgdnica presupuestada, nombrando a 64 servidores de
las 71 solicitudes de nombramiento, quedando 07 servidores que no fueron nombrados por estar
desempefdndose en cargos directivos y de confianza.

Respecto a la Gestion de Relaciones Humanas se implement6 el servicio de salud de las Entidades Prestadoras
de Salud (EPS) en la UNFV, contando actualmente la Empresa RIMAC EPS, desde el 2018 y renovandose los
anos 2019, 2020 y 2021, con un total de 124 afiliados.

Gestion de Abastecimiento y Servicios Generales

En el perfodo del 2017 al 2021, se han realizado procesos de Licitacién Publica, Concurso Publico, Adjudicacion
Simplificada, Subasta Inversa Electrénica, acuerdo Marco y Contratacion Directa de acuerdo al PAC, en lo que
corresponde al ano 2017, se programé 47 procesos con un monto total de S/. 23,845,739.17, logrando
ejecutarse 41 procesos por el importe de S/. 20,440,054.58.

En el ano 2018 se programé un PAC con 74 procesos con un monto total de S/. 32,976,104.66 logrando
ejecutarse 64 procesos por el importe de 27,224,134.19,

En el afto 2019 se programé un PAC con 62 procesos con un monto total de S/. 25,747,831.63

logrando ejecutarse 50 procesos por el importe de 22,738,685.48.

En el ano 2020 se programé un PAC con 42 procesos con un monto total de S/. 16,552,320.72

logrando ejecutarse 08 procesos por el importe de S/. 6'174,614.37.

En el afio 2021 se programé un PAC con 52 procesos con un monto total de S/. 25,334,189.0

logrando ejecutarse 31 procesos por el importe de S/. 8,678,704.27

- Se harealizado el acondicionamiento de la Unidad de Patrimonio en el predio 17-Oquendo y remodelacién de la
Ex Oficina de Adquisiciones en el predio 09.

- SUNAT aduanas adjudicé equipos y materiales a favor de la UNFV por importe de S/. 1,513,919.379 entre los
que figuran un vehiculo automévil marca Honda modelo FIT1.5, una estacion de clarificacién de aceite de palma,
masajeadores faciales, rollos de tela, bicicletas eléctricas, materiales didécticos, mascarillas KN95, guantes de
silicona, termémetros, oximetros, tensiémetros y un equipo de tefiido por oscilacién.

Gestion Documental y Tramites de la Entidad
Se emitio la Directiva N° 001-2021-OGT-SG-UNFV para la emisién de Diplomas Digitales de Grado Académico y
Titulo Profesional a través del Aplicativo para el Registro y Control de Diplomas de la UNFV, agilizando de esta
manera los tramites de los expedientes y emisién de diplomas en la UNFV.

Se implemento la mesa de partes virtual (Tramite Documentario virtual) a través de la pagina web de la UNFV
puesta a disposicion de los usuarios internos, externos y entidades publicas y privadas a partir del 11.06.2020.
Se elabor6 la Directiva N° 001-2020-OTDAU-UNFV que aprueba los "Lineamientos para la recepcién de
documentos a través de la mesa de partes virtual de la UNFV asf como el procedimiento de gestién documental
interna, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 7615-2020-UNFV.

Se implemento a partir del 01.12.2021 en coordinacién con la PCM el Libro de Reclamaciones Digital en la
Plataforma Unica del Estado a través de la PCM, a merito a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 007-2020-
PCM, siendo 24 sedes de la Universidad.
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1.5 Limitaciones en el periodo a rendir

Las disposiciones de la emergencia sanitaria por el COVID 19 que afecta la vida de la poblacion nacional y
mundial, continuando las restricciones establecidas desde el afio 2020, limit6 la ejecucion en forma normal de
las actividades académicas y administrativas desde el afio 2020 y 2021.

En relacion a la recaudacion de ingresos, debido a la prevalencia del Covid -19, no se logré alcanzar los niveles
del afo 2019; por lo que, al finalizar el afio 2021 se lleg6 al 62% de lo recaudado en dicho afio; motivo por el cual
ha afectado significativamente el uso de la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados
para atender los gastos de las necesidades de la UNFV. Por otro lado, las restricciones en la movilidad social
han tenido un impacto negativo en las actividades administrativas; asf como un bajo nivel de ejecucion
presupuestal.

Restricciones presupuestarias art. 8 de la Ley de Presupuesto Anual limitaron la ejecucién oportuna de los
procesos de Promocion y Nombramiento de Docente Ordinarios. Situacion que afecto la gobernabilidad de las
facultades al no contar con docentes principales.

Escasos recursos presupuestales y financieros para financiar oportunamente el gasto de implementacion de los
indicadores de las CBC para el Licenciamiento; motivo por el cual se prolongé el proceso hasta marzo 2020.

Restricciones legales en el afio 2020 para incorporacion de personal por las modalidades CAS y Locacion de
Servicio.

1.6 Recomendaciones de mejora

Continuar con la sistematizacion de los procesos académicos y administrativos. Asf como la formulacion de los
Manuales de Procesos que se especifican en el Mapa de Procesos Institucional de la UNFV.

Implementar la gestion por indicadores para el seguimiento de las actividades académicas y administrativas.
Fortalecer las principales actividades generadoras de recursos directamente recaudados como Admision,
CEPREVI, CUDI e EUPG, asi como las actividades que desarrollan las facultades, a fin de mejorar la recaudacion
de ingresos RDR.

Mejorar los mecanismos y canales de atenci6n a los estudiantes y usuarios.

Continuar con las acciones de mantenimiento de infraestructura fisica de los locales, equipamiento de
laboratorios y oficinas, asi como las instalaciones sanitarias y eléctricas de los locales.

La Revisién y ajuste el PEI 2020-2024 ampliado para la formulacion del PEI 2023-2025.

Implementacion del retorno de actividades académicas semi presenciales o presenciales.

Fortalecer la produccion cientifica y continuar el crecimiento de incorporacion de docentes al RENACYT.
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Informe Complementario:

Durante los dias del 1 al 3 enero del 2022, se realizaron minimas actividades por
ser dia feriado, fin de semana y dia no laborable declarado por el gobierno nacional
mediante D.S. N° 161-2021-PCM, conforme se detalla:

- Emision y firma de 109 diplomas digitales de grados vy titulos de pregrado y
posgrado

- Emisién de 7 resoluciones rectorales sobre oficializacion de los resultados del
proceso electoral del 28.12.2021 acuerdos del C.U. de fecha 30.12.2021.

- Formulacion del informe por transferencia de gestion por termino de gestién del
Titular del Ministerio de Educacién del 07.10.2021 al 23.12.2021.






INFORME

TRANSFERENCIA DE GESTION
DEL TITULAR DEL PLIEGO

POR PERIODO DEFINIDO DEL TITULAR DEL PLIEGO

ANEXO 1.B

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

LIMA - LIMA - LIMA

Enero 2022



1.
2.

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS TITULARES DEL PLIEGO

RESUMEN EJECUTIVO

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO
2.1 Informacién general de titular de pliego.

2.2 Informacion de los titulares de las unidades ejecutoras.

2.3 Mision, visidn, valores, organigrama.

2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su mision institucional
durante el periodo a reportar.

2.5 Resultados obtenidos al final de la gestién

2.6 Asuntos de prioritaria atencién institucional

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION (ingresado por la entidad)
3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
3.2 Servicios basicos en locales de la unidad ejecutora.

3.3 Negociacion colectiva.

3.4 Instrumentos de gestién en proceso de elaboracién o ejecucion.
3.5 Conflictos sociales (de corresponder).

3.6 Gestion documental.

ANEXOS 1.B.1: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

1.

S

Informacion general del proceso de rendicién de cuentas del pliego

1.1 Informacién general del titular del pliego

1.2 Informacion de los titulares de las unidades ejecutoras

1.3 Mision, visidn, valores y organigrama

1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestion

1.5 Limitaciones en el periodo a rendir

1.6 Recomendaciones de mejora

Seccion I: Informacién de sistemas administrativos de gestion publica
Seccion II: Informacién de indicadores sociales y econémicos

Seccion lHI: Informacién de bienes y servicios entregados por la entidad.
Seccién IV: informacion de autoevaluacion de la gestién de bienes y servicios entregados por la entidad.

Anexos de los sistemas de administrativos
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1. Resumen ejecutivo

La Universidad Nacional Federico Villarreal, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria N° 122-2021-CG
que aprueba la Directiva N° 006-2021-CG/INTEG "Rendicioén de Cuentas y Transferencia de Gestién en las
Entidades de Gobierno Nacional", expone los principales resultados alcanzados durante la gestién del 2017
al 2021, gestion que estuvo comprometida con nuestros estudiantes, egresados, docentes y
administrativos.

El principal logro fue obtener la Licencia Institucional otorgado por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 035-2020-SUNEDU/CD del
10 de marzo de 2020, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), como
resultado de la evaluacion contenida en el Informe Técnico de Licenciamiento N° 018-2020-SUNEDU-02-12
del 19 de febrero de 2020, elaborado por la Direccion de Licenciamiento, cumpliendo con las condiciones
basicas de calidad y 44 indicadores, para brindar a la comunidad académica, la formacién profesional
humanistica, cientifica y tecnoldgica, para contribuir al desarrollo y la sostenibilidad sistémica del Pais, que
a pesar de la grave situacién de salud y econémica, generada por la crisis sanitaria debido al Covid-19, se
avanzé a un ritmo acelerado en el tema tecnoldgico; en la actualidad, nuestros estudiantes pueden
matricularse via internet, realizar clases y sustentaciones virtuales, contar con todo un sistema integrado de
bibliotecas, tener sus diplomas de grados académicos y titulos profesionales en formato digital y sobre todo
contar con laboratorios con equipos de Ultima generacion.

En la gestién, se ha implementado los objetivos institucionales, planes de estudio, normas sobre admision,
grados y titulos, sistemas de informacién, planes, vigencia de politicas, normas, procedimientos, normativa
sobre propiedad intelectual, para el fomento y la realizacién de actividades de investigacion en ejecucion.
Asimismo, se cuenta con la normativa para los procedimientos de seleccién, evaluacién, ratificacién,
promocion y capacitaciéon docente, y el plan de capacitacion respectivo, con los servicios educacionales
complementarios para el bienestar estudiantil, y mecanismos de seguimiento al graduado, mediacién e
insercion laboral conforme a los requerimientos de las CBC, se cuenta con los servicios educacionales
complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros).y un portal de
transparencia donde publicamos la informacién exigida por la Ley Universitaria y otros.

Cabe sefialar que la visibilizacién de ia produccién cientifica en la UNFV muestra un crecimiento
exponencial; la mas reciente actualizacion presentada el 12 noviembre de 2021 del ranking Scopus indica
gue nuestra casa de estudios superiores al 2021 tiene un avance, con respecto a los afios anteriores, del
106.5%, posicionandola en el quinto lugar entre las universidades publicas del pais; en el rubro de
investigacion alcanzamos el cuarto puesto entre sus pares nacionales. Actualmente contamos con
aproximadamente 50 docentes incorporados al Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion
Tecnolédgica ¢ RENACYT, permitiendo consolidar un equipo de profesionales responsables de impulsar la
investigacion en nuestra casa de estudios superiores.

Ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos

En el marco econémico financiero, a fin de cumplir con sus objetivos y metas para el afio fiscal 2021, ha
contado con un presupuesto Institucional de apertura de S/. 236, 432, 608 soles y actualmente un PIM de
S/244, 830,405 soles. En el periodo de octubre al 29.12.2021 el importe total devengado, comprometido y
girado fue de S/ 41,154,893 Soles, S/ 4,158,289 soles y S/ 39,370,289 soles, respectivamente. Asimismo, en
relacion al PIM, significo el 16.8 %, 1.7 % y 16.1 %, respectivamente, por toda fuente de financiamiento.

En relacién a la ejecucion presupuestal por fuentes de financiamiento, la ejecucion del presupuesto a nivel
de devengado, en el mismo periodo, fue del 19.3%, 12.7%, 0.8 %, 4.5 % y 7.0 %, para las fuentes de
financiamiento de recursos ordinarios, recursos directamente recaudados, recursos por operaciones
oficiales de crédito, donaciones y transferencia; y recursos determinados, respectivamente.

En cuanto a la ejecucion presupuestal, por categoria presupuestal a nivel de devengado, en el mismo
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periodo de andlisis, fue del 16.3 %, 15.7% y 20.6 % para el Programa Presupuestal 066, acciones centrales y
asignaciones presupuestarias que no resultan en productos, respectivamente, por toda fuente de
financiamiento.

Se elabor6 el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién R. N° 2563-2018-CU-UNFV,
adecuado al Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, "Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones ¢, ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica"y a
lo establecido en la Ley N° 30220 4 Ley Universitaria.

Gestion de Inversiones

En los periodos del 2017 al 2021, se resalta que se realizaron 05 estudios para inversiones tipo IOARR, para
que los locales SLO1, SL04, SL06, SLO7 y SL10 sean accesibles por las Personas con Discapacidad. 03
realizados por consultores por un monto de S/ 80,731.92, y 02 realizados por OCIDF con costo S/ 0.00, y con
inversion total de S/ 94790,027.11. Los CUl son: 2378426, 2348427, 2378430, 2403929 y 2403967.

Se planteo la inversién de REPOSICION: "Reposicién de Equipos de Oficina, Laboratorios de Ensefianza,
Computo, Comunicacion, Software, Mobiliario, Libros, Vehiculos para la UNFV", con CUI: 2377865, por el
monto de S/. 3;000,000.00 para los afios 2018, 2019 y 2020.

Se realizaron los estudios para 03 PROYECTOS DE INVERSION, para el Local SL17-Oquendo realizados por
empresas consultoras por un monto de S/ 442,500.00, y con una inversion total de S/ 97675,692.97. Los
CUl son; 2351737, 2413480 y 2357193

En el periodo 2017 el proyecto de Inversién Publica - "Mejoramiento de la Infraestructura, Equipamiento y
Gestion Académico ¢ Administrativa de la UNFV ; Predio 08, 08A y 8B. En el 2019 -2020 se determind la
Liquidacion Final de la Obra, obteniendo un saldo a favor de los contratistas de S/ 702,113.19 soles.

En el 2017 se dio inicio a la "Construccién de la Nueva Infraestructura, Equipamiento Y mejoramiento de la
Gestion Académico Administrativa de las Facultades de Ciencias Econémicas y Ciencias Financieras y
Contables de la UNFV": Ejecutando el Expediente Técnico, y dando inicio a las OBRAS CIVILES, asi como
también la SUPERVISION DE OBRA y al 2021 se culminé la Obra el cual cuenta con Liquidacion de obra,
quedando pendiente de completar los componentes de Mobiliario y Equipos, para proceder al cierre en el
ano 2022.

La "Ampliacién y Equipamiento de la Infraestructura Educativa de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica": Se concluyé con la compra de los otros COMPONENTES y también se realiz6 la ejecucién del
EXPEDIENTE TECNICO.

Se ejecutaron 86 Carpetas Técnicas, para las Facultades y Oficinas Centrales por un monto de S/
1¢820,660.89, las cuales fueron ejecutadas e inspeccionadas por la Oficina de Inversiones.

En el 2018 se ejecutd el CONVENIO MINEDU-UNFV-2018, por el monto de S/ 114273,424.00 soles, con la
aprobacion de 17 actividades (Primer Tramo: S/ 6;633,897.60 soles), 03 actividades (Segundo Tramo: S/
24,125.953.30 soles), y Gestién de Saldos (Servicios-Compras: S/ 2;215,422.10 soles).

Se realizaron las Carpetas Técnicas y se inspeccioné la ejecucidn de las actividades con un 97.4% de
ejecucion, equivalente a $/10,975,273.00 que permitié a la UNFV implementar indicadores para el
Licenciamiento Institucional.

En el 2019 se suscribe el Convenio MINEDU-UNFV-2019 por un importe de S/ 2;,876,182.00 soles. Se
realizaron las Carpetas Técnicas y se inici6 la ejecucion de las actividades: Tres IOARR, que sirvieron para
cubrir las necesidades de los indicadores complementando lo realizado en el afio anterior para el
Licenciamiento Institucional.

Se inicié la ejecucion de los 05 IOARR, con el componente ASCENSOR para los locales SLO1: 02 ascensores,
SL06: 01, SLO7: 02, logrando otorgar la Buena Pro.

Mediante DECRETO DE URGENCIA PARA DINAMIZAR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION DE
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LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNO LOCAL DEL SECTOR SALUD Y OTRAS DISPOSICIONES A
FAVOR DE UNIVERSIDADES PUBLICAS, se asigné dos partidas presupuestales:

S/268,777.00 (Cierre de brecha digital) y S/ 665,786.00 (Mantenimiento de Infraestructura).

Se elaboraron Carpetas Técnicas, para las facultades, y oficinas centrales.

En el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para el 2020 se asign6 un presupuesto de S/ 872,625
soles, la misma que sirvioé para adquirir equipos por reposicién en la Categoria Presupuestal: 0066:
FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO por la Fuente R.O, logrando ejecutar el 81.2% del presupuesto
Se realiza el CONVENIO MINEDU-UNFV-2021 por un importe de S/ 1,,259,733.07 soles, para Proyectos de
Mejora, logrando ejecutar el 98.87% y S/ 1;045,000.00 soles, para el IOARR con CUI: 2378430, logrando
ejecutar el 49.11%. Se realizaron las Carpetas Técnicas y se inspecciond la ejecucion de las actividades que
fueron aprobadas por MINEDU.

Gestién de Recursos Humanos

Se elaboré el CAP provisional, el mismo que se remitio a SERVIR solicitando opinion favorable previo a su
aprobacion conforme lo establece el numeral 3.1. del Anexo N°4 de la Directiva N°002-2015- SERVIR/GDSRH
Determinacion de las modalidades de trabajo. Servir dio respuesta con algunas observaciones y esta
pendiente de subsanarias.

Aplicacién de la Directiva para la Planificacion, Aplicacion, Seguimiento y supervision de Trabajo Remoto en
la UNFV

Ejecucion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

Se realizo la promocion docente de acuerdo al art. 5 de la Ley 31349, habiendo promocionado a 198
docentes.

Se realiz6 el nombramiento excepcional de 574 docentes contratados en la categoria de Auxiliar de
conformidad al art. 1y 2 de la Ley N° 31349 y la 117 disposicién complementaria final de la Ley N° 31365 ;,
Ley de Presupuesto Publico del aiio 2022.

Como Capital Humano contamos actualmente con: 3,557 Plazas programadas en las que se considera el
Personal docente y administrativo, 1,674 corresponden a personal contratado, 332 en cuanto a personal
contratado bajo la modalidad Contrato Administrativo de Servicios, 2,248 que se encuentran dentro del CAP
- docente y administrativo, 824 que han cesado, se cuenta con 977 plazas pendientes por cubrir y 04
personas cuentan con inhabilitacion y 07 destituidas.

Capacitacién

En el propdsito de mejorar el servicio que presta nuestra institucion, de reducir brechas, fortalecer
conocimientos, reforzar habilidades y generar nuevas actitudes de los servidores civiles de la Universidad,
se viene capacitando al personal para mejorar el servicio que presta nuestra institucion, conforme al marco
normativo para la gestién de la capacitacién, las mismas que por la coyuntura actual se vienen
desarrollando de manera virtual en beneficio de todos los servidores.

Durante el periodo 2017-2021, se elaboré en cada periodo, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP),
priorizando los temas de capacitacién requeridos, beneficiando a 1,584 servidores a través de la ejecucion
de 41 capacitaciones.

Situacién econdmico financiera

En la gestién del 2017 al 2020 se ha cumplido dentro de los plazos establecidos con la presentacion de la
informacion financiera y Presupuestaria ante la Direccién General de Contabilidad Publica, y con respecto al
2021 se ha presentado la informacién al tercer trimestre (EF1.- Estado de Situacién Financiera, EF2.- Estado
de Gestion, EF3.- Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, EF4.- Estado de Flujo de Efectivo y EP1.- Estado
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de Ejecucién de ingresos y Gastos.

Con respecto al periodo del 2017 al 2020, éstos han sido auditados por dos Sociedades Auditoras
designadas por la Contraloria General de la Republica, entidad encargada de convocar a Concurso Publico
para la designacion de la SOA a cada institucion. En cuanto al periodo 2021 se ha asignado un presupuesto
y se esta en coordinaciones con la CGR para que programe a concurso y designe a la SOA que auditara la
informacidn Financiera y Presupuestaria para el ejercicio 2021 y 2022.

En el periodo 2017 al 2021 se ha realizado la ejecucién de gastos dentro del marco Legal que establecen la
Direccion General de Contabilidad Publica y el Tesoro Publico habiéndose realizado la presentacion de esta
informacion de conformidad a la NICSP del sector publico en concordancia con la normatividad y de
conformidad a la conciliacién realizada con las diferentes areas de |a Institucion.

La Auditoria correspondiente a los periodos 2019 y 2020 ha determinado un dictamen con salvedades, a la
fecha se viene realizando los procesos para la implementacion de las recomendaciones de la Sociedad
Auditora.

Gestion de Tesoreria

En el periodo 2017 al 2019 y a noviembre 2021, de acuerdo a la informacién obtenida en el SIAF amigable
del MEF, se obtuvo como ingresos por la Fuente de RDR, en el afio 2017 el importe de S/ 78,338,288.00 y
para el 2018 fue de S/ 73,651,864.00, el 2019 de S/ 68,787,752.00, disminuyendo los ingresos en el afio
2020 debido a la emergencia sanitaria generada por Covid-19 y la situacién econémica del pais, no fue
posible realizar actividades generadoras de recursos (CEPREVI, ADMISION, FACULTADES y otros, excepto la
EUPG y el Centro Universitario de Idiomas (CUDI), llegando a captar solo S/. 32,391,640.00, y para el 2021
tenemos una ejecucién de S/. 42,168,777.00 quedando pendiente por registrar y conciliar los ingresos del
mes de diciembre.

Actualmente contamos con cuentas de ahorros y depédsitos en cuenta corriente al 31 de diciembre 2021 en
05 Entidades Bancarias con los importes siguientes: Bco. de la Nacién: S/. 9,746,068.27, Bco. Comercio: S/.
4,096,700.91, Bco. Pichincha por S/.852,487.06, Bco. Crédito: S/. 3,986,140.24, BBVA: $ 147,096.57 ddlares,
convertido a moneda nacional al T.C. al 31.12.2021 S/.576,471.46.

Asimismo, se tiene en custodia 13 Cartas Finanzas de Empresas Proveedoras.

Se cuenta con un sistema de recaudacién en linea para los procesos de admisién y matricula de pre grado y
posgrado, con las entidades bancarias Comercio y Banco de Crédito del Pert.

Gestion de Abastecimiento y Servicios Generales

En el periodo del 2017 al 2021, se han realizado procesos de Licitacion Publica, Concurso Publico,
Adjudicacién Simplificada, Subasta Inversa Electrénica, acuerdo Marco y Contratacion Directa de acuerdo al
PAC, 47 procesos con un monto total de S/. 23,845,739.17, logrando ejecutarse 41 procesos por el importe
de S/. 20,440,054.58. En el afio 2018 se programd un PAC con 74 procesos con un monto total de S/.
32'976,104.66 logrando ejecutarse 64 procesos por el importe de 27'224,134.19. En el afio 2019 se
programé un PAC con 62 procesos con un monto total de S/. 25'747,831.63 logrando ejecutarse 50
procesos por el importe de 22'738,685.48. En el afio 2020 se programé un PAC con 42 procesos con un
monto total de S/. 16'552,320.72 logrando ejecutarse 08 procesos por el importe de S/. 6'174,614.37. En el
afio 2021 se program6 un PAC con 52 procesos con un monto total de S/. 25'334,189.00 logrando
ejecutarse 31 procesos por el importe de S/. 8'678,704.27.

Actualmente se cuenta con un total de 60 aplicativos informaticos que permiten brindar una serie de
servicios tanto para los estudiantes, docentes y servidores administrativos.

Asimismo, cuenta con 25 vehiculos que se encuentran operativos y que permiten brindar diferentes
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servicios para la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y servidores administratives. Se ha
adjudicado a través de la SUNAT una donacién de un auto, el mismo que esta en proceso de registro de la
propiedad a nombre de la UNFV.

Gestion de Defensa Juridica

En la gestidon se logré se declare improcedente el pedido de devolucién de penalidades a favor del
Consorcio fa Unidn por la suma de S/. 65,630.39 soles, en el proceso Arbitral que fuera incoado por el citado
Consorcio y consecuentemente se archivo.

Durante los meses de octubre y noviembre se llevaron a cabo conciliaciones ante el Centro de Conciliacion
de Juan Baldeon a mérito de la Resolucion 5726-2019-UNFV del 01.07.2019 lograndose nueve
conciliaciones de las catorce que se llevaron a cabo, obteniendo un recupero de S/. 8, 617.91 soles.

Como consecuencia del recurso de casacion interpuesto por la UNFV en contra de la Sentencia de Vista
Res. 06 del 23.04.2019, en el Exp. 18726-2016-0-1801-JR-CA-09, se obtuvo la Casacion 16808-2019 a través
del cual de las sanciones impuestas a mérito de la Resolucion de Consejo Directivo 022-2016-SUNEDU/CD,
solo se confirmaron 2 siendo una de ellas anuladas, reduciéndose el pago de las Multas a la suma de S/.
860,086.00 soles, multa que se tendra que pagar de manera fraccionada durante 06 afios, de los cuales se
ha cancelado una cuota.

Procesos Judiciales en Materia Laboral: Corresponde indicar, que, en los procesos laborales, sobre
demandas de indemnizacion por dafios y perjuicios, en contra de esta Casa Superior de Estudios, se ha
logrado vencer a la parte accionante, por tanto, desde el 2017 al 2021, con sentencia firme y consentida la
UNFV, tiene 13 procesos a favor, logrando ahorrar al Estado 1,170,000.00 Soles,

Seguridad Lima en Liquidacion: al 2020, esta UNFV, logré cancelar en su totalidad, la deuda que se mantenia
con la Compafiia de Seguros Lima en liquidacién.

Procesos Judiciales en Materia Contencioso Administrativo: En materia Contencioso se cuenta con 55
expedientes cuya pretension de Nulidad, monto a pagar cero.

Gestién de Tecnologia de Informacién

En el periodo 2017 4 2021, el compromiso de esta gestion, fue dotar de tecnologia de la informacién y
comunicacion a los componentes académicos y de gestién de la universidad, se ha realizado especial
atencién a la implementacion de los servicios que se brindan a través de la asistencia remota a las
diferentes dependencias de nuestra institucién. A partir del periodo 2020, Se inicié6 una nueva etapa de
comunicacion y gestién mediante el uso de la plataforma Microsoft 0365 (Microsoft Outlook, Teams,
OneDrive, Sharepoint, Stream entre otros) y la implementacion de aplicaciones web. Asimismo, esta
brindando el apoyo técnico a los procesos de admision (pregrado, postgrado, residentado médico y
segunda especialidad). A la par de las actividades mencionadas también se realizaron labores de
supervision y soporte a los equipos de computo y medios de comunicacion.

En Gestién del Sistema Nacional de Control

En el presente afic 2021, se ha dado énfasis en los seguimientos y controles de las recomendaciones del
Organo de Control Interno, que inicialmente se ha tenido un reporte con recomendaciones que datan desde
el 2002 al 2021, sin embargo, en la presente gestion se ha procedido a dar por implementadas, en proceso y
algunas pendientes de acciones, asi como inaplicables.

En coordinacién con el Organo de Control Institucional, y funcionarios responsables de implementar las
acciones se ha logrado la implementacién de recomendaciones en un 83.5% aproximadamente, de informes
desde el afio 2002 al 2021.

Informacién general del proceso de transferencia de gestién del pliego

2.1 Informacién general de titular de pliego
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Codigo de la entidad

0206

Nombre de la entidad

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Apellidos y nombres del titular de la entidad

ALFARO BERNEDO JUAN OSWALDO

Cargo del titular

RECTOR

Fecha de inicio del periodo reportado

02/01/2017 N° Documento de RESOLUCION R N° 536-2017-
nombramiento 0 designacion UNFV

Fecha de fin del periodo reportado

03/01/2022 Nro. documento de cese, de RESOLUCION R N° §709-2021-
corresponder UNFV

Fecha de presentacion (*)

(*) El Aplicativo Informétice llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
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2.2. Informacién de los titulares de las unldades ejecutoras

Titulares qus Intarvienen en la elaboracién del Informe (*) ;
N Unidad ejecutora Tipo de documento de N* de documento de Apellidos y nombres Fecha de Inicio | .- Remitié Informacion
O e (et i : . en ol ciirgo (stino)
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DNI 09742875 CONDORI QUISPE JOSE GUALBERTO 10/01/2017 SI
FEDERICO VILLARREAL

{*) Funcionanios que visan ta infarmacion femitida al Thular Sakiente para la elaboracién det informe.

2.3. Misi6n, vislén, valores, organigrama

Misién

Somos una comunidad académica orientada a Ia investigacion y a la docencia, que brinda formacién profesional humanistica, cientifica y tecnolégica, a fos
estudiantes; con responsabilidad social, innovacién competitividad emprendimiento, para contribuir al desarrollo y la sostenibilidad sistémica del pais.

Visién
No aplica a Universidades

Valores

Los Valores de la UNFV son: Busqueda de la verdad, Espiritu de superacion, Integridad, Libertad, Trabajo en equipo y Compromiso institucional.
Organigrama

Resolucion R. N° 6467-2013-CU-UNFV
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Situacién y Contexto que ha potencializado

El otorgamiento de la licencia institucional a la Universidad por un periodo de seis (6) afios, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 035-2020-SUNEDU/CD
del 10 de marzo de 2020, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), como resultado de la evaluacién contenida en el
Informe Técnico de Licenciamiento N° 018-2020-SUNEDU-02-12 del 19 de febrero de 2020, elaborado por la Direccién de Licenciamiento, la UNFV acredito el
cumplimiento de las CBC y 44 indicadores del modelo de licenciamiento.

Suscripcion de convenios de Colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién - MINEDU y la UNFV para fa asignacién de recursos en el afio 2018:
Convenio N° 246-2018-MINEDU, de fecha 18.04.2018, por un importe de S/ 11,273,424.00, afio 2019 Convenio N° 005-2019-MINEDU, de fecha 01.02.2019, por un
importe de S/ 2,876,182.00, afio 2021: Convenio N° 026-2021-MINEDU, de fecha 13.04.2021, por un importe de S/ 4,572,058.00, que permitié el equipamiento de
laboratorios y aulas, mejoramiento y habilitacion de salas para docentes, topicos, comedores universitarios, espacios deportivos, otros servicios complementarios

y areas de uso comun que sirvid para acreditar indicadores del licenciamiento.

Suscripcion de Convenio con PMESUT-MINEDU para la implementacion del SIGAU (Sistema Integrado de Gestion Administrativo Sistema Integrado de Gestién
Académica Universitaria, que brindara un soporte a los procesos de admision, matricula, seguimiento de egresados, grados y titulos, recursos humanos y otros.

Situacién y Contexto que ha obstaculizado

La declaratoria de emergencia sanitaria y el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19, declarada por el gobierno nacional, cambio la modalidad de la prestacion de servicios presencial a virtual de la parte académica, y priorizd el
trabajo remoto para la gestion administrativa, esta situacion obligd a la Universidad adecuar sus procedimientos, la forma de trabajo del personal y la atencién al
ptblico.

2.5. Resultados obtenidos al final de la gestién

Los logros alcanzados en el Periodo de Gestion 2017 - 2021

En el afio 2018 se logro lo siguiente:

La actualizacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2018-2020 obteniendo la validacién de dicho documento por el Centro de Planeamiento Estratégico -

CEPLAN segin Informe Técnico N° 011-2018-CEPLAN/DNCP-PE), documento que fue aprobado con Resolucién R. N° 2535-2018-CU-UNFV y ratificado con

Resolucion R. N° 2014-AU-UNFV.

Se elaboré el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucidn R, N° 2563-2018-CU-UNFV, adecuado al Decreto Supremo N° 043-2006-PCM,

"Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion Pablica" y a lo
Pagina 11 de 37



establecido en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

En el afio 2019, como resultado de la Evaluacién Anual del PE{ 2018-2020 (periodo 2018) y para la ampliacion del horizonte del PEI al 2020-2022 se realizaron
clertos ajustes teniendo principal atencién la Misién, en la cual se precisé el tema de la investigacién; asi como la propuesta de nuevas Acciones Estratégicas e
Indicadores, lo que dio lugar a un nuevo PEI, obteniendo Informe Técnico de Verificacion y validacion del CEPLAN, segun Oficio N° D000166-2019-CEPLAN-DNCP,
16.abr.2019 e Informe Técnico N° D000102-2019-CEPLAN-DNCPPE. El PEl 2020-2022 fue aprobado con Resolucion R. N° 5664-2019-CU-UNFV.

Suscripcion de convenios de Colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién - MINEDU y la UNFV para la asignacion de recursos en el afio 2018:
Convenio N° 246-2018-MINEDU, de fecha 18.04.2018, por un importe de S/ 11,273,424.00, afio 2019 Convenio N° 005-2019-MINEDU, de fecha 01.02.2019, por un
importe de S/ 2,876,182.00, afio 2021: Convenio N° 026-2021-MINEDU, de fecha 13.04.2021, por un importe de S/ 4,572,058.00, que permitio el equipamiento de
laboratorios y aulas, mejoramiento y habilitacién de salas para docentes, topicos, comedores universitarios, espacios deportivos, otros servicios complementarios
y areas de uso comun que sirvié para acreditar indicadores del licenciamiento.

Se elaboré la Directiva N° 001-2019-O00M-OCPL-UNFV "Criterios Técnicos Para La Implementacion de la Gestién Por Procesos en la UNFV", aprobado con
Resolucion R N° 6391-2019-UNFV det 11 de octubre 2019,

Con Resolucién R. N° 6467-2019-CU-UNFV de fecha 25 de octubre del 2019 se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones, adecuado al Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM, "Lineamientos de Organizacion del Estado”, al Estatuto y al Reglamento General de la Universidad.

En el afio 2020 se amplié el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023 aprobado con Resolucion R. N° 7586-2020-CU-UNFV, cuya temporalidad permitio dar
cobertura al POI Muitianual 2021 - 2023, documento que contiene, sin cambios, la Declaracion de Politica Institucional, la Misién Institucional, los Objetivos y
Acciones Estratégicos con sus respectivos indicadores, asi como la Matriz de Articulacion de Planes; documento que tuvo informe favorable del CEPLAN (informe
Técnico N° D000138-2020-CEPLAN-DNCPPEI).

En relacién a modernizacion de la gestion institucional se definid el MAPA de Procesos considerando: Cinco Procesos Estratégicos Nivel 0 y 17 Nivel 1; Tres
Procesos Misionales nivet 0 y 10 Nivel 1 y; Nueve procesos de soporte nivel 0 y 28 de nivel 1. Asi como, se realizaron los proyectos de Manuales de Procesos
respectivo.

En el afio 2021 se aprobd con Resolucion R. N° 8495-2021-CU-UNFV el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2024 Ampliado dando cobertura al POl Multianual
2022 - 2024, documento que contiene, sin cambios, la Declaracion de Politica Institucional, fa Mision Institucional, los Objetivos y Acciones Estratégicos con sus
respectivos indicadores, asi como la Matriz de Articulacion de Planes; documento que tuvo informe favorable del CEPLAN (Informe Técnico N° D000021-2021-
CEPLANDNCPPEI).

Es importante resaltar que en el mes de enero, en coordinacién con todas las dependencias involucradas de la UNFV se gestiond ante la DGPP-MEF la
modificacion de la Partida de Gasto 2.1.1 en virtud del Articulo 8, numeral 9.1, literal e) de la Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2021 y mediante Oficio N° 0040-2021-EF/50.06 dicha entidad aprobo dicha modificacion de la Partida de Gasto 2.1.1 por un importe de S/ 13,417,821 Soles
por la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, lo cual permitié el financiamiento de diferentes intervenciones que se financiaban con Fte. RDR, fuente
de financiamiento limitada en su uso por las restricciones financieras ocasionadas por el contexto de recesién econdmica debido a la emergencia sanitaria.

Para la modernizacién de la Gestién institucional de la UNFV se elaboré y aprobd con Resolucion R. N° 8473-2021-UNFV el Mapa de Procesos Institucional de la
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UNFV.

De los Procesos Misionales se aprobaron los Procesos de Formacion Universitaria, (Admision, Matricula, Ensefianza y Aprendizaje aprobado, Grados y Titulos).
Procesos de Investigacion y Emprendimiento (Gestion de Proyectos de Investigacién, Innovacion y Emprendimiento, y Propiedad Intelectual). Procesos de
Responsabilidad Social (Articulacién de Proyectos de Responsabilidad Social, Desarrollo de Mecanismo de Articulacién de Responsabilidad Social, Evaluacion de
Resultados de Responsabilidad Social). De los Procesos Estratégicos se aprobaron los Procesos de Gestién de Imagen Institucional (Gestién de Estrategias de
Comunicacién, Gestion de Contenidos, Gestion de Protocolo e Imagen Institucionat).

Se elabord y aprobé con fa Resolucion R. N° 8784-2021-CU-UNFV el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNFV, en concordancia a lo establecido en la
Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU

Se aprobé con Resolucién R.N° 9285-2021-UNFV del 15.10.2021 la Directiva N° 001-2021-O0OM-OCPL-UNFV "Lineamientos y Metodologias para la Implementacion
de la Gestion por Procesos en la UNFV "

Se elabord el Manual de Procesos de Planificacién de fa Calidad PRO.E.02.01 (versién 1), Manual de Procesos de Organizacién de la Calidad - PRO.E.02.02
(Versién 1), Manual de Procesos de Implementacion de la Calidad PRO.E.02.03 (versidn 1) y el Manual de Procesos de Mejora continua PRO.E.02.04 (Version 1)
validado el 02,12.2021, el cual esta pendiente de aprobacion mediante el acto resolutivo correspondiente.

Con respecto a las Inversiones de los periodos del 2017 al 2021, se resalta que en el 2017 se realizaron cinco (05) estudios para inversiones tipc IDARR, .para que
los locales SLO1, SLO4, SLOG, SLO7 y SL10 sean accesibles por las Personas con Discapacidad. Tres (03) realizados por consultores por un monto de S/
80,731.92, y dos (02) realizados por OCIDF con costo S/ 0.00, y con inversién total de S/ 9,790,027.11. Los CU! son: 2378426, 2348427, 2378430, 2403929 y
2403967

Se planteo la inversion de REPOSICION: "Reposicion de Equipos de Oficina, Laboratorios de Ensefanza, Computo, Comunicacién, Software, Mobiliario, Libros,
Vehiculos para fa UNFV", con CUI: 2377865, por el monto de S/ 3,000,000.00 para los afios 2018, 2019 y 2020

Se realizaron los estudios para tres (03) PROYECTOS DE INVERSION, para el Local SL17-Oquendo realizados por empresas consultoras por un monto de S/
442,500.00, y con una inversién total de S/ 97,675,692.97. Los CUI son: 2351737, 2413480 y 2357193

En el periodo 2017 el proyecto de Inversion Piblica - "Mejoramiento de la Infraestructura, Equipamiento y Gestidn Académico, Administrativa de la UNFV, Predio
08, 08A 'y 8B": Continud el Trato Directo con la UNY, y en la etapa de Liguidacion de la Obra, se observé la documentacion. Se realizé el ESTUDIO ELECTRICO del
predio. Para la ejecucidn de los trabajos de SISTEMAS Y DATA se elaboran TDR. Se realizd la compra y se colocacién de 2 ASCENSORES. En el 2019 -2020 se
determind la Liquidacion Final de ta Obra, obteniendo un saldo a favor de los contratistas de S/ 702,113.19 soles.

En el 2017 se dio inicio a la "Construccion de la Nueva Infraestructura, Equipamiento Y mejoramiento de la Gestidon Académico Administrativa de las Facultades
de Ciencias Econdmicas y Ciencias Financieras y Contables de la UNFV": Ejecutando el Expediente Técnico, y dando inicio a las OBRAS CIVILES, asi como también
la SUPERVISION DE OBRA y al 2021 se culmind la Obra el cual cuenta con Liquidacion de obra, quedando pendiente de completar los componentes de Mobiliario
y Equipos, para proceder al cierre en el afio 2022,

La "Ampliacién y Equipamiento de la Infraestructura Educativa de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica": Se concluyé con [a compra de los otros

COMPONENTES y también se realizé la ejecucion del EXPEDIENTE TECNICO.
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Se ejecutaron 86 Carpetas Técnicas, para las Facultades y Oficinas Centrales por un monto de S/ 1,820,660.89, las cuales fueron ejecutadas e inspeccionadas por
la Oficina de inversiones.

En el 2018 se ejecuté el CONVENIO MINEDU-UNFV-2018, por el monto de S/ 113273,424.00 soles, con la aprobacion de 17 actividades (Primer Tramo: S/
6;,633,897.60 soles), 03 actividades (Segundo Tramo: S/ 2,125.953.30 soles), y Gestion de Saldos (Servicios-Compras: §/ 2,215,422.10 soles).

Se realizaron las Carpetas Técnicas y se inspecciond la ejecucion de las actividades con un 97.4% de ejecucion, equivalente a $/10,975,273.00 que permitié a la
UNFV implementar indicadores para el Licenciamiento Institucional.

En el 2019 se suscribe el Convenio MINEDU-UNFV-2019 por un importe de S/ 2,876,182.00 soles. Se realizaron las Carpetas Técnicas y se inici6 la ejecucion de
las actividades: Tres IOARR, que sirvieron para cubrir las necesidades de los indicadores complementando lo realizado en el afio anterior para el Licenciamiento
Institucional.

Se inici6 la ejecucion de los cinco (05) IOARR, con el componente ASCENSOR para los locales SLO1: 02 ascensores, SL06: 01, SLO7: 02, logrando otorgar la Buena
Proy 02 locales SL04 no se concret6 la convocatoria.

Mediante DECRETO DE URGENCIA PARA DINAMIZAR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNQ LOCAL DEL
SECTOR SALUD Y OTRAS DISPOSICIONES A FAVOR DE UNIVERSIDADES PUBLICAS, se asignd dos partidas presupuestales:

S/ 268,777.00 (Cierre de brecha digital)

S/ 665,786.00 (Mantenimiento de Infraestructura)

Se elaboraron Carpetas Técnicas, para las facultades, y oficinas centrales.

En el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para el 2020 se asignd un presupuesto de S/ 872,625 soles, la misma que sirvioé para adquirir equipos por
reposicion en la Categoria Presupuestal: 0066: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO por la Fuente R.O, logrando ejecutar el 81.2% del presupuesto

Se realiza el CONVENIO MINEDU-UNFV-2021 por un importe de S/ 1,259,733.07 soles, para Proyectos de Mejora, logrando ejecutar el 98.87% y S/ 1,045,000.00
soles, para el IOARR con CUI: 2378430, fogrando ejecutar el 49.11%. Se realizaron las Carpetas Técnicas y se inspeccion6 la ejecucion de ias actividades que
fueron aprobadas por MINEDU.

En cuanto a la Gestién de Tesoreria, se ha logrado contar con el sistema de recaudacion en linea para los procesos de admisién y matricula de pre grado y
posgrado, con las entidades bancarias Comercio y Banco de Crédito del Perd.

Con respecto a la Gestién de Defensa Juridica, durante la gestion del periodo 2017 al 2021, se logré se declare improcedente el pedido de devolucién de
penalidades a favor del Consorcio la Unidn por la suma de S/. 65,630.39 soles, en el proceso Arbitral que fuera incoado por el citado Consorcio y
consecuentemente se archivo. :

Durante los meses de octubre y noviembre 2019 se llevaron a cabo conciliaciones ante el Centro de Conciliacion de Juan Baldeon a mérito de la Resolucién 5726-

2019-UNFV del 01.07.2019 lograndose nueve conciliaciones de las catorce que se llevaron a cabo, obteniendo un recupero de S/. 8, 617.91 soles.
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En los procesos laborales, sobre demandas de indemnizacion por dafios y perjuicios, en contra de esta Casa Superior de Estudios, se ha logrado vencer a la parte
accionante, por tanto, desde el 2017 at 2021, con sentencia firme y consentida la UNFV, tiene 13 procesos a favor, logrando ahorrar al Estado 1,170,000.00 Soles.

En cuanto a Gestién de Tecnologia de Informacion durante la gestion 2017 al 2021 se ha logrado:

Integracién total de los locales de la UNFV bajo una red que permite suministrar servicios de intercambio de archivos, internet, plataforma para el desarrollo de
carga lectiva y no lectiva.

Estandarizacién de las herramientas de productividad y aula virtual bajo la plataforma Microsoft 365, que involucra licenciamiento y servicios de productividad
para las areas académicas, administrativas y alumnos.

Automatizacién del proceso de emision de grados vy titulos a partir de una herramienta cien por ciento digital integrando firma electrénica.

Despliegue de fa infraestructura de operacion de! ERP Educativo SIGAU que integra procesos académicos y administrativos en una plataforma Unificada de
trabajo.

Capacitacion al personal técnico, administrativo y docente en el desarrolio de competencias digitales en las herramientas adquiridas por la UNFV.

En la Gestién Financiera y Contable, del periodo 2017 al 2021 se ha cumplido con realizar la presentacion de la informacién Financiera y Presupuestal dentro de
los plazos establecidos por la Contaduria Pablica, en este contexto a la fecha se ha presentado la informacidn al Tercer Trimestre del ejercicio econémico 2021.
En el periodo 2017 al 2021 se ha realizado la ejecucién de gastos dentro del marco Legal que establecen la Direccién General de Contabilidad Publica y el Tesoro
Publico habiéndose realizado |a presentacion de esta informacion de conformidad a la NICSP del sector pUblico en concordancia con fa normatividad y de
conformidad a la conciliacién realizada con las diferentes areas de la Institucion.

La Auditoria correspondiente a los periodos 2019 y 2020 ha determinado un dictamen con salvedades, a la fecha se viene realizando los procesos para la
implementacion de las recomendaciones de la Sociedad Auditora.

Con respecto a la Gestion de Recursos Humanos del periodo 2017-2020, uno de los logros fue la implementacion del control de asistencia para docentes,
mediante el uso del Reloj Digital, dicha implementacion se realizé de manera progresiva, inicidndose el afio 2018, proceso que incluyd la elaboracion y aprobacién
de su Reglamento, Instalacién de relojes digitales y la prueba piloto de cinco (05) facuitades (Facultad de Ciencias Econdmicas, Ciencias Financieras y Contables,
Ingenieria Civil, Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo, asi como la Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura., y para los
docentes designados como jefes o directores de oficinas centrales, para ello en el 2018 se instald los relojes digitales en diferentes predios de la universidad, en
los cuales se programé el sistema SICON DOCENTE. En total se cuenta con treinta y ocho (38) relojes digitales, para el registro de asistencia del personal
administrativo y docente.

En el dltimo trimestre del afio 2020 se realizé la remodelacion del ambiente fisico del area de escalafén, necesario para contar con un ambiente adecuado para el
Pagina 15 de 37



archivo, organizacién y conservacion de legajos de docentes y servidores administrativos y en el 2021 se realizé la digitalizacion de los Legajos con valor legal,
obrando las imagenes en 18 discos fedateados por notario publico, contando al 31 de diciembre del 2021 con 495003 imagenes que corresponden a 1938 legajos
en los que se encuentran 137 legajos de Docentes Principales, 422 de Docentes Asociados, 406 de Docentes Auxiliares, 646 legajos de Administrativos D. Leg.
276 y 327 de Contratados D.Leg. 1057 (CAS)). Para este logro se adquirié equipos y softwares para el proceso de digitalizacién.

Se incorpord personal CAS, después de mas de tres (3) afios de haberse dejado de contratar personal por esta modalidad del afic 2017 - 2021 se logré incorporar
a 265 servidores.

Se elaboré cada periodo, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), priorizando los temas de capacitacion requeridos, beneficiando a 1,584 servidores a través
de fa ejecucion de 41 capacitaciones.

En el afio 2018, después de cinco afios, se llevd a cabo el proceso de ascenso del personal administrativo, Comisién designada mediante Resolucion R. N° 2672-
2018-UNFV de fecha 04.05.2018, logrando ascender a 47 servidores.

Proceso de nombramiento para el personal administrativo que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2019, esto es 1 de enero de 2019, se encontraba prestando servicios como contratado, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, por un periodo no
menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) alternados, en una plaza organica presupuestada, nombrando a 64 servidores de las 71 solicitudes de
nombramiento, quedando 07 servidores que no fueron nombrados por estar desempefandose en cargos directivos y de confianza.

Respecto a la Gestion de Relaciones Humanas se implementd el servicio de salud de las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) en la UNFV, contando actualmente
la Empresa RIMAC EPS, desde el 2018 y renovéandose los afios 2019, 2020 y 2021, con un total de 124 afiliados.

Gestion de Abastecimiento y Servicios Generales

En el periodo del 2017 al 2021, se han realizado procesos de Licitacion Publica, Concurso Publico, Adjudicacién Simplificada, Subasta Inversa Electrénica,
acuerdo Marco y Contratacion Directa de acuerdo al PAC, en lo que corresponde al afio 2017, se programé 47 procesos con un monto total de S/. 23,845,739.17,
logrando ejecutarse 41 procesos por el importe de S/. 20,440,054.58.

En el afo 2018 se programd un PAC con 74 procesos con un monto total de S/. 32'976,104.66 logrando ejecutarse 64 procesos por el importe de 27'224,134.19.
En el afio 2019 se programé un PAC con 62 procesos con un monto total de S/. 25'747,831.63

logrando ejecutarse 50 procesos por el importe de 22'738,685.48.

En el afio 2020 se programé un PAC con 42 procesos con un monto total de S/. 16'552,320.72

logrando ejecutarse 08 procesos por el importe de S/. 6'174,614.37.

En el afio 2021 se programé un PAC con 52 procesos con un monto total de S/. 25'334,189.0

logrando ejecutarse 31 procesos por el importe de S/. 8'678,704.27

- Se ha realizado el acondicionamiento de la Unidad de Patrimonio en el predio 17-Oquendo y remodelacion de la Ex Oficina de Adquisiciones en el predio 09.

- SUNAT aduanas adjudicd equipos y materiales a favor de la UNFV por importe de S/. 1,513,919.379 entre los que figuran un vehiculo automovil marca Honda
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modelo FIT1.5, una estacién de clarificacion de aceite de palma, masajeadores faciales, rolios de tela, bicicletas eléctricas, materiales didacticos, mascarillas
KNS5, guantes de silicona, termémetros, oximetros, tensiometros y un equipo de tefiido por oscilacion.

Gestién Documental y Trémites de la Entidad

Se enmiti6 fa Directiva N° 001-2021-OGT-SG-UNFV para la emision de Diplomas Digitales de Grado Académico y Titulo Profesional a través del Aplicativo para el
Registro y Control de Diplomas de la UNFV, agilizando de esta manera los tramites de los expedientes y emision de diplomas en la UNFV.

Se implement6 la mesa de partes virtual (Tramite Documentario virtual) a través de la pagina web de la UNFV puesta a disposicion de los usuarios internos,
externos y entidades pUblicas y privadas a partir del 11.06.2020.

Se elaboro ta Directiva N° 001-2020-OTDAU-UNFV que aprueba los "Lineamientos para la recepcion de documentos a través de la mesa de partes virtual de la
UNFV asi como el procedimiento de gestion documental interna, aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 7615-2020-UNFV.

Se implementé a partir del 01.12.2021 en coordinacién con la PCM el Libro de Reclamaciones Digital en la Plataforma Unica del Estado a través de la PCM, a
merito a lo dispuesto por e! Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, siendo 24 sedes de la Universidad.

2.6. Asuntos de prioritaria atencién Institucional

Se hace necesario fa revision y ajuste del PE| 2020-2024 Ampliado.

Culminacién de la implementacion de la Encuesta de Satisfaccion UNFV a efectos de medir el indicador del Objetivo Estratégico Institucional OEI.04.

Se requiere de la sistematizacion de la ejecucion financiera que vincule a los centros de costo con el propésito de mejorar el seguimiento y realizar un adecuado

registro de la ejecucién en el aplicativo CEPLAN v.01.

Se requiere [a aprobacion del POl 2022 Consistenciado.

Es importante evaluar la gestién ante la DGPP-MEF para la modificacién presupuestaria, en el marco del Articulo 9, numeral 9.1 de la Ley N° 31365 - Ley de

Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2022 y el numeral 48.1 del Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico, de la Partida 2.1.1 Retribuciones y complementos en efectivo para asi habilitar las partidas, mayormente en la Genérica 2.3 Bienes y

Servicios para atender intervenciones que normalmente se financian por la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados. Dicha accidn debe

gestionarse ante la DGPP-MEF hasta el 24/01/2022.

Efectuar la implementacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado con Resolucion R.IN° 8784-2021-

CU-UNFV de! 19 de julio del 2021.

Culminar con la elaboracion de los Manuales de Procesos identificados en el Mapa de Procesos Institucional de la UNFV, para su posterior aprobacion con el acto

resolutivo respectivo.

Se requiere la renovacion del Convenio con RENIEC, para que permita la identificacién de los postulantes alumnos a efectos de minimizar las observaciones

cuando se carga informacién académica cuantitativa en SIRIES.

Implementacién de la Ley N° 31364 Ley que modifica el Art. 4 del Decreto Legislativo 1496, que establece disposiciones en materia EDUCACION SUPERIOR
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UNIVERSITARIA EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA A NIVEL NACIONAL, A FIN DE AMPLIAR EL PLAZO DE ADECUACION DE LOS
DOCENTES DE UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS RESPECTO A LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, en relacién al DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL UNICA sobre el Ambito de aplicacion, requiere una pronta atencion del mismo.

Informe Final de ejecucién del Convenio N° 026-2021-MINEDU, Convenio de Colaboracién Interinstitucional, que suscrito entre el Ministerio de Educacion -
MINEDU y la UNFV de fecha 13.04.2021, se debe realizar un informe final dentro de los 15 dias hébiles posteriores al 31 de diciembre de 2021, conforme sefiala
en su clausula quinta: Compromiso de las partes, la universidad se compromete a: Registrar el reporte final de ejecucién de recursos en la aplicacion que ponga a
disposicion el MINEDU para tales fines, hasta quince (15) dias habiles posteriores al 31 de diciembre de 2021, donde se presentara el detalle de los objetivos a los
cuales se orientaron dichos recursos. Ademas, en este reporte se explicaran las modificaciones presupuestales que se puedan haber realizado en el marco de los
convenios. La constancia de este reporte, generada por la aplicacion, debera ser enviada a mesa de partes del MINEDU con un oficio firmado por el titular de [a
universidad refrendando dicha entrega.

Culminacion de la creacién de la Filial Universitaria de la Sede SL17 Oquendo ante la SUNEDU, para funcionamiento de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Ciencias Financieras y Contables.

Autorizar la transferencia financiera para el concurso de la Sociedad de Auditoria del ejercicio econdmico 2021-2022; el mismo que consiste en una primera
transferencia de 100% por el importe de S/ 95,457.00 de retribucion econdmica del ejercicio 2021 hasta el 20 de enero del 2022, asimismo el pago del 6% por
derecho el concurso de la Sociedad de Auditoria por el importe de S/ 9,708.00, la transferencia del 100% por el ejercicio econdmico 2022 S/ 95,457.00 se realizara
30 dias calendarios antes del inicio de la propuesta por la SOA para la ejecucion de la auditoria.

Cierre Financiero y presupuestal del ejercicio 2021, a la fecha se viene recopilando la informacién para la elaboracién de los Estados Financieros y
Presupuestarios del ejercicio econdmico 2021; asimismo a la fecha se encuentra pendiente por parte de la Contaduria Piblica el cronograma de presentacién de
la informacion financiera anual.

Culminar la formulacién del Plan Anual de Contrataciones 2022 y gestionar su aprobacidn dentro de los 15 dias habiles posteriores a la aprobacién del
presupuesto institucional.

Tramitar ja Aprobacion del TUPA, previo informe técnico legal de fas oficinas competentes y su publicacion respectiva.

Gestionar las habilitaciones presupuestales para continuar con la ejecucién de las Inversiones IOARR, de los Locales SLO1, SL.04, SLO6, SLO7 y SL10 CUL: 2378426,
2348427, 2378430, 2403929 y 2403967, en el presente afio 2022,

Reformular el Manual de Clasificador de Cargo (MCC) de acuerdo a la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH como insumo del CAPP y posterior adecuacién del
proyecto CAPP para presentar el expediente nuevamente a SERVIR.

Gestionar los mecanismos de compensacion remitidos por las Facultades y dependencias de la Universidad. Efectuar el célculo de las horas acumuladas de
trabajo en sobretiempo generadas y no compensadas desde el 02.01.2017 hasta el 15.03.2020 de acuerdo a lo estipulado en la Directiva aprobada por Resolucién
R.N°8830-2021-UNFV. Normar la Reprogramacion de horas lectivas y la recuperacion de las Horas no Lectivas para el personal docente a cargo del VRAC.
Concluir con la puesta en produccion del ERP SIGAU.

Iniciar el proceso de estandarizacion de software para futuras adquisiciones de intangibles.
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Concluir con la elaboracion de los documentos de gestion de la OCGTI asi como el plan de gobierno electrénico de la UNFV.

Implementar una herramienta de gestién de servicios y activos para fortalecer el control de la infraestructura tecnoldgica e intangibles, asi como la prestacion de
servicios a la comunidad de la UNFV

Seguimiento y control a las Recomendaciones y Planes de Accion, de los informes del Organo de Control Institucional.

Seguimiento a los entregables sobre Sistema de Control interno de acuerdo al cronograma de la CGR.

Gestionar e implementar la preparacion de las aulas y los laboratorios para el retomno a la presencialidad e Ias actividades académicas.

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

Estado situacional de la gestion e identificacion de los asuntos de mayor importancia que necesitan atencién inmediata por parte del Titular Entrante de la
entidad, por ser relevantes, para el funcionamiento de la entidad, en refacién a los asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos, continuidad de
los servicios publicos basicos, gestion documental, entre otros.

3.1. Asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos

1. Sistema de Planeamiento Estratégico
N* Unldad Ejecutora Tema - ‘Asunto de prioritarla atencién® Accitn de urgente atencié
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | Sistematizacion de la Inad do registro de la ej i6n financiera a nivel de | Se requiere de la sistematizacion de la ejecucion
VILLARREAL ejecucion financiera centros de costo financiera que vincule a los centros de costo con el

propésito de mejorar el seguimiento y realizar un
adecuado registro de la ejecucion en el aplicativo

CEPLAN v.01.
*Son asuntos priaritanos que afectan o podrian alectar la gestén de la Entidad
2. Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico
[ ne ] - Unidad EJecitora [ Tema Asunto de prioritaria atencién® Acci6n de urgents atencl
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1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Financiamiento

Aun en el afio 2021 la recaudacion no pudo alcanzar los
niveles del aflo 2019 al finalizar el afio, llegando al 62%
de lo recaudado en dicho afio, motivo por ef cual ha
afectado significativamente el uso de la Fuente de
Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados

Es importante fa gestién ante la DGPP-MEF para fa
modificacion presupuestaria, en el marco del Articulo 8,
numeral 9.1 de la Ley 31365 Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022 y el numeral 48.1
del Decreto Legislativo 1440 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, de la Partida
2.1.1 Retribuciones y complementos en efectivo para asi
habilitar las partidas, mayormente en la Genérica 2.3
Bienes y Servicios para atender intervenciones que
normalmente se financian por fa Fuente de
Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados.
Dicha gestion debe gestionarse ante la DGPP-MEF hasta
el 24/01/22.

“Son asuntes priortanos que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidl

n de Inversiones

Unidad Ejecutora

Tema

Asunto de p '

Acclén de urgente ats

1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Culminacion del Proyecto
CUL: 2160308
CONSTRUCCION DE LA
NUEVA
INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ACADEMICO
ADMINISTRATIVA DE LAS
FACULTADES DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y CIENCIAS
FINANCIERAS Y
CONTABLES DE LA UNFV.

Gestionar la culminacion de los componentes
pendientes del proyectos como equipamiento, mobiliario
e intangibles.

Efectuar el cierre del proyecto y registro en el banco de
inversiones.

Actualizar los TDR o especificaciones técnicas y tramitar
las contrataciones de los equipos, mobiliaric e
intangibles pendientes del proyecto.

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Culminacidn del Proyecto
del Proyecto CUI : 237757
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES Y
MATEMATICAS DE LA
UNFV, ENEL PREDION 16
DISTRITO DE EL AGUSTINO

Continuar con 1a ejecucion del proyecto de los
componentes pendientes como obras civiles y otros.
Efectuar el cierre del proyecto y registro en el banco de
inversiones.

Gestionar la habilitacion presupuestal mediante
modificaciones presupuestales para garantizar la
culminacion de las mismas.

Gestionar fa ejecucion de los procesos de seleccion para
las obras civiles y supervisor de obra.

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Culminacién de inversiones
I0ARR

Continuar con la ejecucién de las Inversiones [OARR, de
los Locales SLO1, SL04, SLO6, SLO7 y SL10 CUL
2378426, 2348427, 2378430, 2403929 y 2403967, en el

presente afio 2022.

Gestionar la habilitacion presupuestal mediante
modificaciones presupuestales para garantizar realizar
las contrataciones respectivas.

*Son asuntos priortanos que afectan o podrian afectar a gestén de la Entidad
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Sistema Nacional de Contabilidad
N* Unldad Ejscutora Tema Asunto de priori fencié ‘- Accién de urgents atencié
1 [UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | CIERRE FINANCIERO Y RECOPILAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION | PRESENTACION DE LA INFORMACION SEGUN
VILLARREAL PRESUPUESTAL Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y | CRONOGRAMA QUE ESTABLEZCA LA DIRECCION
EJERCICIO ECONOMICO | PRESUESTALES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2021 - AL | GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA (A LA FECHA
2021 PRESENTE CORTE DE GESTION SE HA INGRESADO LA | AUN NO SE HA PUBLICADO)
INFORMACION DEL TERCER TRIMESTRE (SETIEMBRE)
DIRECTIVA 001-2021-EF/51.01 NORMAS PARA LA
PREPARACION Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE LAS ENTIDADES
DEL SECTOR PUBLICO Y OTRAS FORMAS
ORGANIZATIVAS NO FINANCIERAS QUE ADMINISTREN
RECURSOS PUBLICOS PARA PERIODOS INTERMEDIOS
DEL EJERCICIO FISCAL 2021
2 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO |LIBROS CONTABLES LEGALIZACION DE LOS LIBROS FISICOS DEL EJERCICIO | FECHA LIMITE DE LEGALIZACION ANTES DE
VILLARREAL MAYOR Y DIARIO ECONOMICO 2022 FINALIZACION DEL MES DE ENERO
3 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | TRANSFERENCIA GESTIONAR LA TRANSFERENCIA FINANCIERA PARA EL | EMITIR LA RESOLUCION PARA LA TRANSFERENGIA DEL
VILLARREAL FINANCIERA PARA EL CONCURSO DE SOCIEDAD DE AUDITORIA (SOA) 100% S/ 95,457.00 DE RETRIBUCION ECONOMICA DEL
CONCURSO DE LA EJERCICIOS ECONOMICOS 2021-2022 EJERCICIO 2021 HASTA EL 20 DE ENERO DEL 2022 A
SOCIEDAD DE AUDITORIA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2021-2022

PAGO DEL 6% POR DERECHO DEL CONCURSO DE LA
SOCIEDAD DE AUDITORIA S/ 9,708.00
TRANSFERENCIA DEL 100 % DE RETRIBUCION
ECONOMICA §/95,457.00 DEL EJERCICIO 2022 - 30
DIAS CALENDARIOS ANTES DEL INICIO PROPUESTA
POR LA SOA PARA LA EJECUCION DE LA AUDITORIA

*Son asuntos priortanos que afectan o podrian afectat 13 gestion de la Entdad

VILLARREAL

Sistema de cuentas por
cobrar de la UNFV
elaborado por la OCGT!

Sistema Nacional de Tesoreria
N* Unldad Ejecutora Tema Asunto de priort ncién” Accién de urgente i6
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | Proceso de dnde | Revision de 56,148 regi del afio 2020y 12,814 Dotar de recursos humanos y equipos necesarios a la
VILLARREAL pagos registrados en el registros del ano 2021 correspondiente a pagos de Oficina de Tesoreria para validar la informacién de los

aplicativo web de matricula | estudiantes en el sistema web de matricula, con los pagos y actualizar el estado de cuenta de los
correspondiente al periodo | voucher y estados de cuenta bancaria de la UNFV, estudiantes,
2020-2021

2 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | Implementacién del Puesta en marcha de! Sistema de cuentas por cobrar de | Culminar la preparacién de la informacién para ia

la UNFV, preparacién de la informacién para la
migracién de la base de datos de! Sistema Temporal de
Pagos al nuevo aplicativo y capacitacién de uso del

sistema al personal.

migracién de fa base de datos del Sistema Temporal de
Pagos al nuevo aplicativo de cuentas por cobrar a fin de
contar con el estado de cuenta histérico de los
estudiantes y usuarios de la UNFV.

"Son asuntos priontarios que afectan o podrian afectar 12 gestion de la Entidad
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6. Sistera Nacional de Endeudamiento
N* | Unldad Ejecutora | Tema Asunto de pri atencidn® Accibn de urgente atencién
No se encontraron registros.
*Son asuntos paoritarios que alectan o podrian afectar la gestidn de la Entdad
7. Sistema Nacional de Abastecimiento
N* Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencién® Accién de urgents atencitn
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | PROCEDIMIENTOS DE CONTINUAR CON LA EJECUCION DE LOS CULMINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE
VILLARREAL SELECCION PROCEDIMIENTOS DE SELECCION IMPORTANTES LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y
IMPORTANTES Y COMO LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA E INTERNET DE INTERCONEXION DE
URGENTES. VIGILANCIA E INTERNET DE INTERCONEXION DE PREDIOS.
PREDIOS. AS| COMO LA SUSCRIPCION DE LOS
CONTRATOS RESPECTIVOS.
2 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | PLAN ANUAL DE FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE | CULMINAR LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE
VILLARREAL CONTRATACIONES 2022 | CONTRATACIONES 2022 EN LA QUE SE ENCUENTRAN | CONTRATACIONES 2022 Y GESTIONAR SU
CONSIDERADAS LOS REQUERIMIENTOS DE LAS APROBACION DENTRO DE LOS 15 DIAS HABILES
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE | POSTERIORES A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO
CONFORMIDAD AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL.
DE CADA UNA DE ELLAS.
3 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | CONTROVERSIASENLA | RESOLVER LA CONTROVERSIA DE EJECUCION DEL GESTIONAR CON LAS OFICINAS TECNICAS Y EL
VILLARREAL EJECUCION DE CONTRATO | CONTRATO N°002-2021-UNFV DE FECHA 05 DE ENERO | CONTRATISTA UNA ADDENDA DE MODIFICACION AL
DEL 2021. CONTRATO QUE VIABILICE LA CULMINACION DE SU
EJECUCION.
4 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | COMPROMISOS CULMINAR LA GESTION DE LOS COMPROMISOS DE TRAMITAR LOS PAGOS PENDIENTES POR COMPRAS
VILLARREAL PENDIENTES DE PAGO DE | PAGO POR ORDENES DE COMPRAS Y SERVICIOS DE 18 ORDENES DE BIENES Y 188 ORDENES DE
ORDENES DE COMPRAS Y | DEVENGADAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL. 2021, SERVICIOS VARIOS ANTES DEL 31 DE ENERO DEL 2022.
SERVICIOS.
a pr fe odrian atectar la gestion de la Entidad
8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

N

Unldad Ejecutora

Tema

Asunto de ria atencién®

Acclén de urgenta 161

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP
Provisional)

Levantar las observaciones formuladas por SERVIR
sobre el expediente presentado por la UNFV al proyecto
det Cuadro para Asi de Personal Pr |
{CAP Provisional) para la obtencion del informe

f bie previc a su ap! 1

el Manual de C de Cargo (MCC) de
acuerdo a |a Directiva N°008-2021-SERVIR-GDSRH

como insumo del CAPP y posterior adecuacién del
proyecto CAPP para presentar el expediente

a SERVIR.
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Consolidar y validar los mecanismos de compensacién

VILLARREAL

2 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | Compensacion de Horas Registro y sistematizacion de los mecanismos de
VILLARREAL de Licencia con goce de Compensacion remitidos por las Facultades y remitidos por las Facultades y dependencia de la
haber de i Depend de la Universidad, implementar el Universidad.
oftorgadas en el marco del | aplicativo informatico de registro de horas de
estado de gencia b ion para el personal administrativo. Efectuar el calculo de las horas acumuladas de trabajo
nacional, ocasionada por el | En el caso del personal docente falta normar la en sobretiempo generadas y no compensadas desde el
COovID-18. Reprogramacion de horas lectivas y la recuperacion de | 02.01.2017 hasta el 15.03.2020 de acuerdo a lo
las Horas no Lectivas la misma que debe ser regulada estipulado en la Directiva aprobada por Resolucién
por el VRAC. R.N°8830-2021-UNFV,
Normar la Reprogramacién de horas lectivas y la
recuperacion de las Horas no Lectivas para el personal
docente a cargo del VRAC,
3 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | PLAN DE DESARROLLO DE | Planificar durante el primer trimestre, la gestion de la Iniciar el proceso de planificacién de la gestién de la
VILLARREAL PERSONAS (PDP) capacitacion del afio 2022 capacitacién del afio 2022
4 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | Seguridad y Salud en el Actualizacién del Plan de vigilancia, prevencién y control | G la actualizacion, ap on e impl} ¢
VILLARREAL Trabajo en la UNFV del COVID-19 de acuerdo a las disposiciones de la del Plan de vigilancia, prevencion y contrai del COVID-19
Resolucion Ministerial N°1275-2021-MINSA de fecha
03.12.2021
5 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | Proceso Ascenso del Gestionar la autorizacion para ejecucion del proceso de | Determinacién del nro de plazas vacantes
VILLARREAL personal administrativo del | Ascenso del personal administrativo del régimen laboral | Tramitar la autorizacion para la ejecucion del Proceso
régimen laboral D.leg.276 | D.Leg. 276.
6 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | Sistema para el Proceso Desarrollar un Software Integral para el Procesamiento | Iniciar el desamollo de un Software Integral para el
VILLARREAL de Pianillas de pagos del de Planillas de pagos del personal de la UNFV Proceso de Planillas
personal de la UNFV
7 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | Digitalizacién de legajos Continuar con la Digitalizacion de Legajos pendientes Contratar los servicios para la custodia de Microformas

{Cesantes y Docentes Contratados)

Se requiere los servicios de una béveda, para la
custodia de Microformas con Valor Legal, a fin de
resguardar la informacién digitalizada.

La informacion digi da de 495003 § debe
ser trasladada al Servidor de datos de la OCGT] para que
los servidores puedan acceder a su legajo digital.

con Valor Legal, a fin de resguardar la informacién
digitalizada.

Ti dar {a inf de xx imagenes al
Servidor de datos de la OCGTI para que los servidores
puedan acceder a su legajo digital.

“Son asuntos pnontarios que afectan o podrian afectar ka gestion de 13 Entidad

VILLARREAL

Sistema de Modernizacion de la Gestidn Publica
N°* Unldad Elecutora Tema Asunto de * Acclén de urgente 4
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | Reglamento de Implementacion del Reglamento de Organizaciény La alta direccidn debe disponer las acciones necesarias
VILLARREAL Organizacion y F F de la UNFV ap con Resolucidn R, N para su impt Hacion previa aprobacion del CAP
de la UNFV 8784-2021-CU-UNFV del 19-07-2021. Provisional
2 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | Manuales de Procesos Culminar la elaboracién de fos Manuales de Procesos Culminar ios Procesos Estratégicos y de Soporte al

identificados en el Mapa de Procesos Institucional de la
UNFV

100%
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Texto Unico de
Procedimientos
Administratives - TUPA

El registro de los procedimientos del Proyecto TUPA se

en estado culminado en el SUT por lo que se
debe gestionar su aprobacién previo emisién de los
informes técnico y legal.

Tramitar la Aprobacion del TUPA y hacer la publicacién
respectiva

*Son asuntos prortanos que alectan o podrian afectar fa gestin de 1a entdad

10. Sistema de Defensa Juridica del Estado (Incluye en otros asuntos priorizacion de sentencia judiciales en calidad de cosa juzgada)
N* Unldad Ejecutora Tema Asunto de prioritari Accién de urgents atendé
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | PAGO DE MULTAS Prever el pago el pago de la multa a SUNEDU autorizada | Tomar acciones para ejecutar el pago de la segunda
VILLARREAL IMPUESTA POR SUNEDU A | con Resolucién R. No, 8459-2021-CU-UNFV por el cuota de la multa por el importe de S/ 143,348 antes de!
LA UNFV importe de S/ 860,086.00 soles fraccionada en 72 mes diciembre 2022, caso contrario se pierde el derecho
meses {6 afios), un pago por cada aiio. de fraccionamiento.
*San asunios priotitanas que afectan o podrian atectar ia gestidn de la entidad
1. Sistema Nacional de Control
N* Unidad EJecutora Tema Asunto de prioritaria atencién® Accién de urgents 16

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Portal de Transparencia
Estandar de la UNFV

Portal de Transparencia Estandar Desactualizado
porque presenta rubros teméticos con contenido
desactualizado o incompleto, es decir no contiene la
totalidad de la informacion establecida en los

li vigentes. (Resolucién Directoral N° 011
2021-JUS/DGTAITD).

1. ACCIONES DE URGENTE ATENCION A CORTO PLAZO:
Las diferentes unidades organicas de la UNFV remitan
la informacién actualizada a la Oficina Central de
Tecnologias de la Informacién para su publicacién en
el portal de transparencia estandar de la UNFV.
2. ACCIONES DE URGENTE ATENCION A MEDIANO
PLAZO:
La Oficina Central de Gestion de Tecnologias de la
ion i de control que

1 imp ite
permitan
tener el estado actual del PTE.
3. ACCIONES DE URGENTE ATENCION A LARGO PLAZO
Designacion de respc les de la lizacion del

PTE por cada rubro tematico.
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VILLARREAL

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | SISTEMA DE TRAMITE

DOCUMENTARIO

Deficiente sistema de tramite documentario.

El actual sistema no esta generando de manera
inmediata el nimero de tramite de la documentacion
ingresada por mesa de partes lo que genera que el
usuario no puede hacer el seguimiento a su tramite,

1. ACCCIONES A CORTO PLAZO:

La Oficina de Tramite documentario y atencion al
usuario debe implementar un procedimiento que
asegure de

manera inmediata el registro del ndmero de tramite de

tampoco garantiza el derecho al debido pr o
def administrado y pueda interponer los recursos
respectivos oportunamente por falta de informacion.

la doc i6n ingresada.
2. ACCIONES A MEDIANO PLAZO:

La Oficina Central de Gestién de las Tecnologias de fa
Informacidn debe modemizar el sistema de tramite

doct io i{ la vigente
sobre Gobiemo Digital.
3. ACCIONES A LARGO PLAZO:

La UNFV adquiera un software que permita la mejora
del sistema de tramite documentario.

“San asunlos phoritatios que afectan o podrian afectar (2 gestion de la entidad

3.2. Servicios bésicos en locales de fa unidad ejecutora

N° Unidad EJecutora Serviclos Sede Cédigo de cllente o - | Vigencia de término del | - Situacién del Gitimo
: : T ) suministro “‘serviclo, de :
~ : ‘corresponder. ‘(emitido/cancelado
1 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERNET TODAS LAS SEDES
FEDERICO VILLARREAL
2 UNIVERSIDAD NACIONAL LIMPIEZA TODAS LAS SEDES
FEDERICO VILLARREAL
3 UNIVERSIDAD NACIONAL SEGURIDAD TODAS LAS SEDES
FEDERICO VILLARREAL
4 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLO1 3165146-6
FEDERICO VILLARREAL
5 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLo1 3165147-4
FEDERICO VILLARREAL
6 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLot 3177860-8
FEDERICO VILLARREAL
7 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA sLot 3267316-2
FEDERICO VILLARREAL
8 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA sLo2 3124014-6
FEDERICO VILLARREAL
9 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA S5L03 3035924-4
FEDERICO VILLARREAL
10 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA S$L03 3207410-6
FEDERICO VILLARREAL
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11 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLo4 3117309-9
FEDERICO VILLARREAL

12 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLo4 3117310-7
FEDERICO VILLARREAL

13 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLoS 2523171-3
FEDERICO VILLARREAL

14 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLo5 25231721
FEDERICO VILLARREAL

15 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLOS 2531904-7
FEDERICO VILLARREAL

16 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLOS 2531905-4
FEDERICO VILLARREAL

17 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLOS 2584331-9
FEDERICO VILLARREAL

18 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLos 3029641-2
FEDERICO VILLARREAL

19 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLi2 3013379-7
FEDERICO VILLARREAL

20 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SL12 3013554-5
FEDERICO VILLARREAL

21 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA 8L12 3015373-8
FEDERICO VILLARREAL

22 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA sL12 3015374-6
FEDERICO VILLARREAL

23 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SL14 3029722-0
FEDERICO VILLARREAL

24 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SL15 3042858-5
FEDERICO VILLARREAL

25 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA sL1s 3250647-9
FEDERICO VILLARREAL

26 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA sL17 7183120-0
FEDERICO VILLARREAL

27 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA sL2o 3021906-7
FEDERICO VILLARREAL

28 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SL20 3021908-3
FEDERICO VILLARREAL

29 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLO1 5563
FEDERICO VILLARREAL
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30 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SL02 1980279
FEDERICO VILLARREAL

31 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLoz 1109478
FEDERICO VILLARREAL

32 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLO3 9302
FEDERICO VILLARREAL

33 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLO1 3005333-4
FEDERICO VILLARREAL

34 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA sLo7 3229737-6
FEDERICO VILLARREAL

35 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLo8 3117464-2
FEDERICO VILLARREAL

36 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA S5L09 3205240-9
FEDERICO VILLARREAL

37 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLo9 3266505-1
FEDERICO VILLARREAL

38 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA sL10 4246870-2
FEDERICO VILLARREAL

39 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SL10 5598733-3
FEDERICO VILLARREAL

40 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SL12 3011308-8
FEDERICO VILLARREAL

41 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLo7 3018179-6
FEDERICO VILLARREAL

42 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SL07 3040687-0
FEDERICO VILLARREAL

43 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA 8Lo7 3139633-6
FEDERICO VILLARREAL

44 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SL13 126501
FEDERICO VILLARREAL

45 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SL14 42047
FEDERICO VILLARREAL

46 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SL15 361043
FEDERICO VILLARREAL

47 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SL16 776253
FEDERICO VILLARREAL

48 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA sL7 1316882
FEDERICO VILLARREAL
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48 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SL17 1717168
FEDERICO VILLARREAL

50 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SL17 2902970
FEDERICO VILLARREAL

51 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SL20 14554
FEDERICO VILLARREAL

52 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA S1.20 14555
FEDERICO VILLARREAL

53 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SLO1 3015158-3
FEDERICO VILLARREAL

54 UNIVERSIDAD NACIONAL AGUA SL13
FEDERICO VILLARREAL

55 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLO4 265542
FEDERICO VILLARREAL

56 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLOS 81102
FEDERICO VILLARREAL

57 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLOS 94305
FEDERICO VILLARREAL

58 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SL0S 95052
FEDERICO VILLARREAL

59 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLo6 119696
FEDERICO VILLARREAL

60 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLo7 8305
FEDERICO VILLARREAL

61 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLO7 42459
FEDERICO VILLARREAL

62 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLO7 285254
FEDERICO VILLARREAL

63 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLo8 185479
FEDERICO VILLARREAL

64 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLo9 221822
FEDERICO VILLARREAL

65 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SLi0 1654278
FEDERICO VILLARREAL

66 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA sL12 3727
FEDERICO VILLARREAL

67 UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SL12 4660
FEDERICO VILLARREAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA sL12 4945
FEDERICO VILLARREAL
UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA SL12 5267
FEDERJCO VILLARREAL
UNIVERSIDAD NACIONAL ENERGIA ELECTRICA sL12 5670
FEDERICO VILLARREAL
3.3. Negociacién colectiva
N "Unidad Ejecutora Nombre de la organizacién sindical “Sedes o regién vinculada Situacién de fa iacién colectiva qus comp te uso
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO { SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES LIMA Canasta Navideia (Tarjeta de Consumo)
VILLARREAL ADMINISTRATIVOS - SUTAF Uniforme personal el administrativo
Asignacion Economica por Productividad para el personal
administrativo
Producto [&cteo para servidores
2 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | SINDICATO DE DOCENTES DE LA UNFV - LIMA Uniforme para el personal docente.
VILLARREAL SINDUV
3.4. Instrumentos de gestién en proceso de elaboracién o eJecucién.
N Unidad EJecutora (%) Instrument Mata y/o logro Estado D de
1 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Operativo Institucional 2019 | Aprobado Ejecutado Resolucién R, N° 2761-2018-CU-
VILLARREAL UNFV.
2 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Reglamento de Control de Aprobado Vigente R.R.N5730-2019-UNFV
VILLARREAL Asistencia Docente 01/07/2019
3 jUNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Reglamento Interno de Personal | Aprobado Vigente hasta su actualizacién R.R.N°4345-2007-UNFV
VILLARREAL con el RISC 22/05/2007
4 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Operativo Institucional 2018 | Aprobado Ejecutado Resolucién R.3000-2018-AU-UNFV
VILLARREAL
5 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan de Contingencia del Servicio | Aprobado Vigente Resolucion R. N° 7041-2020-UNFV
VILLARREAL de idad - UNFV
6 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Reglamento de! Servicio de Aprobado Vigente Resolucion R. N° 7042-2020-UNFV
VILLARREAL Seguridad y Vigilancia
7 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO DIRECTIVA N° 001-2021-OASG- Aprobado Vigente RESOLUCION R. N°9251-2021-
VILLARREAL DIGA-UNFV LINEAMIENTOS UNFV
PARA COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
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8 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Actualizacion del Manual de Aprobado Vigente Resolucion R. N° 554-2016-UNFV
VILLARREAL Pracedimiento (MAPRO)
9 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Estratégico Institucional Aprobado Ejecutado Resolucion R, N° 3014-2018-AU-
VILLARREAL 2018-2020 UNFV
10 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Operativo y Presupuesto Aprobado Ejecutado Resolucién R.7200-2020-CU-UNFV
VILLARREAL Institucional 2020 -
Consistenciado
11 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Estratégico [nstitucional Aprobado En ejecucion Resolucién R. N° 7586-2020-CU-
VILLARREAL 2020-2023 Ampliado UNFV
12 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Operativo Institucional 2022 | En proceso de aprobacién En ejecucion En proceso de aprobacon
VILLARREAL - Consistenciado
13 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO PIA 2017 Aprobado Ejecutado Resolucién R. No. 546-2016-CU-
VILLARREAL UNFV
14 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO PIA 2018 Aprobado Ejecutado Resolucion R. N° 2037-2017-CU-
VILLARREAL UNFV
15 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva de Ejecucién UNFV 2020 | Aprobado Ejecutado Resolucion R. N° 7237-2020-UNFV
VILLARREAL
16 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO DIRECTIVA N° 001-2017-0AD- Aprobado Vigente Resolucién R. N° 2092-2017-UNFV
VILLARREAL OCLSA-UNFV "CONTROL
INTERNO EN EL PROCESOS DE
ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION DE BIENES Y/O
MATERIALES EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL®
17 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva N° 01-2017-DIGA-UNFV | Aprobado Vigente Resolucion R. N° 0821-2017-UNFV
VILLARREAL “Proceso de Contratacion bajo la
modalidad de Locacién de
Servicios en la Universidad
Nacional Federico Villarreal"
18 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO DIRECTIVA N° 01-2017-OCLSA- Aprobado Vigente Resolucion R. N° 2724-2018-UNFV
VILLARREAL DIGA-UNFV "CONTRATACION DE
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL"
19 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO DIRECTIVA N° 02-2017-OCLSA- Aprobado Vigente Resolucidn R. N° 2725-2018-UNFV
VILLARREAL DIGA-UNFV "CONTRATACION
DIRECTA DE BIENES, SERVICIOS U
OBRAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL"
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Resolucion_R_Nro_1968_2006_UN

20 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Cuadro para Asignacion de Aprobado- Por actualizar en bse a Vigente hasta su actualizacién
VILLARREAL Personal Provisional observaciones de SERVIR FV, modificado con
2.Resolucion_R_Nro_1750_2011_
CU_COG_UNFV CAP (OCAYA)y
3.Resolucion_R_Nro_6097_2014_
CU_UNFV (VRIN DIGA)
21 [ UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Anuat de Ct iones Aprobad Ejecutado RR.N"4379-2019-UNFV de fecha
VILLARREAL 2019 16.01.2019
22 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Anual de Contrataciones Aprobado Ejecutado RR.N°7039-2020-CU-UNFV de
VILLARREAL 2020 fecha 21.01.2020
23 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Anual de Conirataciones Aprobado Ejecutado RR.N°8113-2021-UNFV de fecha
VILLARREAL 2021 22.01.2021
24 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Estratégido Institucional Aprobado Se amplié para los sguientes Resolucion R. N° 5664-2019-CU-
VILLARREAL 2020-2022 periodos UNFV.
25 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Anual de Contrataciones Aprobado Ejecutado RD N° 015-2017 DEL 20.01.2017
VILLARREAL 2017
26 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva N°001-2020-ORH-DIGA- | Aprobado Vigente R.R. N°7354.2020-UNFV
VILLARREAL UNFV, para la Planificacion, 01/07/2020
aplicacién, seguimiento y
supervision de Trabajo Remoto en
la UNFV
27 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Anual de Cantrataciones Aprobado Ejecutado RR.N°2164-2018-UNFV de fecha
VILLARREAL 2018 22.01.2018
28 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Manual de Procesos de Admisién | Aprobado Vigente Resolucién R. N° 9147-2021-CU-
VILLARREAL UNFV
29 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Manusal de Procesos de Aprobado Vigente Resolucién R. N° 9148-2021-CU-
VILLARREAL Ensefianza y Aprendizaje UNFV
30 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Manual de Procesos de Aprobado Vigente Resolucién R. N° 9185-2021-CU-
VILLARREAL Innovacién y Emprendimiento, y el UNFV
Manual de Procesos de Propiedad
Intelectual
31 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva N° 001-2021-O0M- Aprobado Vigente Resolucion R. N° 9285-2021-UNFV
VILLARREAL OCPL-UNFV "Lineamientos y
Metodologias para la
Implementacién de la Gestién por
Procesos en la UNFV*
32 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Manual de Procesos de Gestion Aprobado Vigente Resolucion R. N° 9488-2021-CU-

VILLARREAL

de Proyectos de Ir

UNFV
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33 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Gestién de Calidad Institucional Validado Por aprobar En trdmite
VILLARREAL {Manual de Procesos de
Planificacién de la Calidad,
Manual de Procesos de
Organizacion de la Calidad,
Manual de Procesos de
implementacion de la Calidad y
Manual de Procesos de Mejora
Continua)
34 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Estatuto de la UNFV Aprobado Vigente Aprobacion Resolucidn R. N° 004-
VILLARREAL 2015-AE-UNFV, Promulgacién
Resolucidn R. N° 7122-2015-UNFV
35 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Reglamento General de la UNFV | Aprobado Vigente Resolucion R. N° 6378-2019-CU-
VILLARREAL UNFV
36 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Reglamento de Organizacion y Apraobado Dejado sin efecto Resolucion R. N° 2563-2018-CU-
VILLARREAL Funciones UNFV
37 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Op Institucional Aprobad Ejecutado el primer afio Resolucién R. 7585-2020-CU-
VILLARREAL Multianual 2021-2023 UNFV
38 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva N° 001-2019-OOM- Aprobado Dejado sin efecto Resolucién R. N°6391-2019-UNFV
VILLARREAL QCPL-UNFV "Criterios técnicos
para la implementacion de la
gestién de procesos en la UNFV"
39 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Reglamento de Organizacién y Aprobado Vigente Resolucion R. N° 6467-2019-CU-
VILLARREAL Funciones UNFV
40 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Manual de Procesos de Grados y | Aprobado Vigente Resolucion R. N° 8704-2021-CU-
VILLARREAL Titulos UNFV
41 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Responsabilidad Social (Manual | Aprobado Vigente Resolucidn R, N° 9150-2021-CU-
VILLARREAL de Procesos de Articulacion de UNFV
Proyectos de Responsabilidad
Social, Manual de Pracesas de
Desarrollo de Mecanismos de
Articulacién de Responsabilidad
Social y Manual de Procesos de
Evaluacion de Resultados de
Responsabilidad Social)
42 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva de ejecucion UNFV 2018 | Aprobado Ejecutado Resolucién R, No. 3527-2018-
VILLARREAL UNFV
43 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva de ejecucion UNFV 2019 | Aprobado Ejecutado Resolucion R. N° §274-2019-UNFV
VILLARREAL
44 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Clasificador de Cargos Aprobado- Por actualizar en base a fa Vigente hasta su actualizacion R.R.N° 9138-2021-UNFV

VILLARREAL

Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH

29/09/2021
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45 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva N°001-2017-ODH-DIGA- | Aprobado Vigente R.R. N%853-2017-UNFV
VILLARREAL UNFV, Procedimiento para la 19/05/2017
contratacion de personal por el
Regimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS)
en la UNFV
46 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan de Vigitancia, Prevencion y Aprobado/ Vigente hasta su actualizacion R.R. N%8997-2021-UNFV
VILLARREAL control del COVID-19 en el trabajo 071/09/2021
de Ja UNFV
47 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO PIA 2021 Aprobado Ejecutado Resolucién R. N° 7990-2020-CU-
VILLARREAL UNFV
48 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO PlA 2022 Aprobado En ejecucion Resolucion R No.9650-2021-UNFV
VILLARREAL
49 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO PIA 2018 Aprobado Ejecutado Resolucion R. N° 4230-2018-CU-
VILLARREAL UNFV
50 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO PIA 2020 Aprobado Ejecutado Resolucién R. N° 6866-2018-CU-
VILLARREAL UNFV
51} UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Operativo Institucional Aprobado En ejecucion Resolucion R. N° 8969 -2021-CU-
VILLARREAL Multianual 2022-2024 UNFV
52 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva N° 05-2019-BC-VRIN- Aprobado Vigente Resolucion VRIN. N° 079-2019-
VILLARREAL UNFV Recepcion de donacines de
material bibliografico documental
y digital para las bibliotecas
especializadas
53 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Reglamento del Régimen Aprobado Vigente R.R.N°4801-2019-CU-UNFV
VILLARREAL Disciplinario y Procedimiento 27/02/2019
Sancionador para Docentes de la
UNFV
54 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Reglamento del Régimen Aprobado Vigente R.R.N°4802-2019-CU-UNFV
VILLARREAL Disciplinario y Procedimiento 27/02/2019
Sancionador para Servidores
Administratives de la UNFV
55 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva para la Administracién | Aprobado Vigente R.R.N°4100-2013-UNFV
VILLARREAL de Legajos, Escalafén y Registro 03/09/2013

General del Personal de la UNFV
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56 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva N°001-2021-ORH-DIGA- | Aprobado Vigente R.R.N8830-2021-UNFV
VILLARREAL UNFV, Lineamientos para la 04/08/2021
compensacion de horas de
licencia con goce de
remuneraciones otorgadas en el
marco del estado de emergencia
nacional ocasionada por el
COVID-19, en la UNFV
57 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva de Ejecucion UNFV 2021 | Aprobado Ejecutado. Resolucién R N0.8474-2021-UNFV
VILLARREAL
58 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Proyecto de Directiva N° 001- Aprobado Vigente Resolucién R. N° 4475-2007-UNFV
VILLARREAL 2007-0OAD-OCLSA-UNFV, que
contiene las normas de “Control
en el Proceso de Uso de Unidades
Moviles y Consumo de
Combustible en la Universidad
Nacional Federico Villarreal"
59 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Reglamento de Organizacién y Aprobado En implementacién Resolucién R. N° 8784-2021-CU-
VILLARREAL Funciones UNFV
60 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Mapa de Procesos Institucional Aprcbado Vigente Resolucidn R. N° 8473-2021-UNFV
VILLARREAL de la UNFV
61 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Gestion de Imagen Institucional Aprobado Vigente Resolucién R. N° 8518-2021-CU-
VILLARREAL {Manual de Procesos de Gestion UNFV
de Estrategias de Comunicacion,
Manual de Procesos de Gestion
de Contenidos y Manual de
Procesos de Gestidn de Protocolo
e Imagen Institucional)
62 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Toma de Inventario anual de los | Aprobado Vigente Resolucion D. N° §393-2016-DIGA-
VILLARREAL bienes muebles institucional UNFV
63 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Directiva de Acceso, Usoy Aprobado Vigente Resolucion R. N° 2396-2018-UNFV
VILLARREAL Custodia de los Bienes Muebles
de la Universidad Nacional
Federico Villarreal
64 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Proceso de Saneamiento fisico Aprobado Vigente Resolucion R. N° 1256-2017-UNFV
VILLARREAL legal de los inmuebles de Ja
Universidad Nacional Federico
Villarreal
65 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Reglamento para la Aprobado Vigente Resolucion R. N° 9431-2009-UNFV
VILLARREAL administracion de los bienes
muebles e inmuebles de la
Universidad Nacional federico
Villarreal
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66 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Administracion de unidades Aprobado Vigente Resolucion R. N° 8087-2009-UNFV
VILLARREAL bibliograficas de la UNFV
67 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO REGLAMENTO DEL SERVICIO DE | Aprobado Vigente Resolucién R. N° 7040-2020-UNFV
VILLARREAL TRANSPORTE UNIVERSITARIO
68 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Operativo Institucional 2021 | Aprobado Ejecutado Resolucion R, N° 8124-2021-CU-
VILLARREAL ¢, Consi iad UNFV
69 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Estratégico Institucional Aprobado En ejecucion Resolucion R. N° 8496-2021-CU-
VILLARREAL 2020 - 2024 Ampliado UNFV
70 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Manual de Organizacién y Ap -Descontinuad: Vigente hasta su reemplazo por el | R.R.N°6739-2008-UNFV
VILLARREAL Funciones ¢ MOF MPP 10/06/2008
71 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO ¢Plan Operativo Institucional 2017 | Aprobado Ejecutado Resolucién R. Nro-3013-2018-AU-
VILLARREAL UNFV
72 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO Plan Operativo Institucional Aprobado Ejecutado el primer afio y segundo | Resolucion R. N°5735-2019-AU-
VILLARREAL Multianual 2020-2022, ano UNFV
* Detallar por unidad ejecutora ce comresponder
Instrumentos de gesbn. Pueden considerarse los manuales, elabatacsén de proyectos administrativos, informes anuales, Reglamentos internos,
Convenios, documentos institucionales u otros pendientes que el iuias entrante Podrd ejecutar en el nuevo penodo de. gestdn.
3.5. Conflictos soclales (de corresponder)
N* Unidad Ejecutora Confiicto social identificado Ublcacién Acclones mallzad?l g:m solucién del Acclones pendientes
: : . : - conf
No se encontraron registros.
3.6. Gestién documental
3.6.1 Tipos de sistema de tramite de la entidad
Unldad Ejecutora Tipo de slstema de tréimite de la entidad sUNoO (Eleglrde acuerdo al sistema Desde mesy afio Hasta mes y afio (*)
de trémite que usa la entidad)
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL | Electronico (documentos generados mediante el Si 7-2020 12-2021
uso de firmas digitales)
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL | Fisico (documentos en soporte papel y con firmas 8l 10-1963 12-2021
manuscritas)
{*) Cuando corresponda
3.6.2 Instrumentos normativos vigentes a la gestién documental de la entidad.

N*

Unidad Ejecutora

Listar fos | L h dela documental de la
enﬂdad,mesadepamsogeqe@aéndeexped?:ns&?amuvnym ;

Fecha de aprobaci6n
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24/08/2020

Resolucién Rectoral N° 7615-2020-UNFV que dispuso Aprobar [a Directiva N° 001-

2020-OTDAU-UNFV sobre "Li ientos para la recepcion de d a
través de la Mesa de Partes Virtual de la Universidad Nacional Federico

Villarreal, asi como del P,

1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

3.6.3 Sistema Nacional de Archivo.

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en

el nivel de archivo que se encuentre dentro de la entidad, la informacién debera ser registrada independientemente por cada nivel de archivo.
El personal del Archivo Periférico podra registrar informacién, solo si cumple con lo dispuesto en la tercera disposicién de la Directiva N° 009-2019-

AGN/DDPA "Norma para la administracion de Archivos en la Entidad publica".
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ANEXOS 1.B.1

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
Informacion general del proceso de rendicion de cuentas del pliego
1.1 Informacién general del titular del pliego
1.2 Informacién de ios titulares de las unidades ejecutoras
1.3 Mision, vision, valores y organigrama
1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestion
1.5 Limitaciones en el periodo a rendir
1.6 Recomendaciones de mejora
Seccidn |: Informacion de sistemas administrativos de gestion pablica
Seccion Ii: Informacion de indicadores sociales y econdmicos
Seccién HI: Informacion de bienes y servicios entregados por la entidad.
Seccion IV: Informacion de autoevaluacion de la gestion de bienes y servicios entregados por la entidad.

Anexos de los sistemas de administrativos
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